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1. Ogoélna charakterystyka studiow

1.1.Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie
Poziom pierwszy
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany licencjat
absolwentom

1.2.Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
nauki */Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
Nauk spolecznych Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 90%
Ekonomia i finanse 10%
Dyscyplina wiodaca:

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

* W przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wigcej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodacg w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia sig.
Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udziat efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.



2. Efekty uczenia si¢

Kod skladnika
opisu -
. charakterystyki
Kod skladnika Tysty
. drugiego
Symbol opisu - . : . .
. Kategoria opisowa —aspekty | stopnia efektow
efektu % o uniwersalne . .
L.p. - Tres¢ efektu uczenia si¢ 0 podstawowym znaczeniu | uczenia si¢ dla
uczenia charakterysty ey S
. N kwalifikacji na
si¢ ki poziomow .
poziomach 6
w PRK -
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I czesé)
WIEDZA —zna i rozumie:
1. K_W01 Student ma wiedzg o istocie, miejscu i relacjach nauk spotecznych P6U_ W ZakKres i glebia— kompletno$é P6S WG
ZiJEIiE | W stosunku do innych nauk. perspektywy poznawczej i
zaleznos$ci
2. K_ W02 | Student ma wiedzg o trendach rozwojowych z zakresu dziedzin P6U W Zakres i glebia— kompletno$¢ P6S WG
ZiJ nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku perspektywy poznawczej i P6S WK
zarzadzanie. zalezno$ci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
3. K_W03 Student ma wiedzg o réznych rodzajach struktur i instytucji P6U W Zakres i glebia— kompletno$¢ P6S WG
ZiJ spotecznych, ich podstawowych elementach oraz relacjach perspektywy poznawczej i P6S WK
wystepujacych pomigdzy nimi. zalezno$ci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
4. K_WO04 | Student posiada wiedzg o normach i regutach prawnych P6U W Zakres i glebia— kompletnosé P6S WG
ZiJ organizujacych funkcjonowanie instytucji spotecznych. perspektywy poznawczej i P6S WK
zalezno$ci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
5. K_W05 Student zna metody i narzedzia badan ilo$ciowych i jakosciowych P6U_ W Zakres i glebia— kompletnos¢ P6S WG
ZiJ oraz techniki pozyskiwania danych, wykorzystywanych w naukach perspektywy poznawczej i
spotecznych. zalezno$ci




KTW_OG Student posiada wiedze z zakresu ekonomii, matematyki, statystyki P6U_W Zakres lkgk‘\blai kompletr}o_sc P6S_WG
ZIJEIF | innych obszardéw, przydatng dla zrozumienia zjawisk i procesow Perspe ;%ggéz;awczej ! P6S_WK
w zakresie zarzadzania. Kontekst — uwarunkowania, skutki
K W07 | Student posiada wiedze, dotyczaca pakietow oprogramowania PeU W Zakres i glebia P6S WG
_Zi J uzytkowego w zakresie pozwalajacym na ich stosowanie w N — kompletnos¢ perspektywy PGS_WK
projektach ekonomicznych, spotecznych. poznawczej i zaleznoSci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
K W08 | Student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania poszczegdlnymi P6U W Zakres i glebia P6S WG
ZiJ obszarami jednostki. — kompletnos¢ perspektywy P6S WK
poznawczej i zaleznoSci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
K W09 | Student ma wiedzg o cztowieku i jego dziataniach w okreslonych PeU W Zakres i glebia P6S WG
ZiJ strukturach wiasciwych dla zarzadzania. - — kompletno$¢ perspektywy -
poznawczej i zalezno$ci
UMIEJETNOSCI — potrafi:
K UQ1 | Student potrafi prawidtowo analizowac i interpretowa¢ zjawiska P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
ZIJEIF | spoleczne, ekonomiczne w zakresie zarzadzania. rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania
Uczenie sie — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb P6S_UU
K UQ2 | Student potrafi pozyskiwa¢ dane i wykorzystywac je do P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
ZE]Ei F | praktycznego analizowania procesow i zjawisk spotecznych w - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
zakresie zarzadzania. wykonywane zadania -
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa
K UOQ03 | Student potrafi wtasciwie diagnozowaé przyczyny i przebieg PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
ZiJ wybranych procesow i zjawisk spotecznych z zakresu zarzadzania. rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania
K U04 | Student potrafi innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz proponowac PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
Zi_JEi F | rozwigzania konkretnych probleméw w zakresie zarzadzania. - rozwigzywane problemy i P6S_ UK
wykonywane zadania PGS_U o

Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
$rodowisku naukowym




i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa

5. K UOQ5 | Student potrafi wykorzystywa¢ metody i narzedzia badan P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J ilosciowych oraz jako$ciowych do prognozy proceséw i zjawisk z - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
zakresu zarzadzania. wykonywane zadania -
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa
6. K UQ06 | Student posiada umiej¢tnosc stosowania narzgdzi informatycznych P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J w rozwigzywaniu zadan z zakresu zarzadzania. - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
wykonywane zadania -
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa
7. K UQ7 | Student potrafi rozwigzywac konkretne zadania w obszarze PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J zarzadzania poshugujac si¢ wybranymi normami prawnymi, - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
zasadami moralnymi i zawodowymi. wykonywane zadania -
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa
8. K UQ8 | Student potrafi skutecznie dziata¢ w obszarze nauk spotecznych PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J wykorzystujac zdobyte podczas praktyki zawodowej umiejetnoscei. - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
wykonywane zadania PGS_UU
Organizacja pracy — planowanie i -
praca zespolowa
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb
0. K UQ9 | Student potrafi prawidtowo przygotowywac typowe prace pisemne PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J z zakresu zarzadzania w jezyku polskim oraz obcym z - rozwigzywane problemy i P6S_ uo
wykorzystaniem roéznych Zrodet oraz podstawowych ujec wykonywane zadania PGS_U K
teoretycznych. Organizacja pracy — planowanie i -
praca zespolowa
Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
10. K U10 | Student potrafi przygotowac i zaprezentowa¢ wystgpienie z zakresu PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
ZiJ zarzadzania w jezyku polskim i obcym z wykorzystaniem réznych - rozwigzywane problemy i P6S UK

zrodet oraz podstawowych uje¢ teoretycznych.

wykonywane zadania




Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w srodowisku naukowym

i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

11.

K_U11
ZiJ

Student posiada umiej¢tnosci jezykowe w obszarze zarzadzania
zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiazywane problemy i
wykonywane zadania
Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

P6S_UW
P6S_UK

12.

K_U12
ZiJ

Student potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem oraz uzasadnia¢
swoje stanowisko.

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania
Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

P6S_UW
P6S_UK

13.

K_U13
ZiJ

Student potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wilasne uczenie si¢ przez
cale zycie.

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespotowa
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLEC

ZNE — jest gotow do:

K_KO1
ZiJ

Student kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego postepowania
w §rodowisku pracy i poza nim.

P6U_K

Oceny - krytyczne podejscie
Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie
zobowigzan spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu publicznego

P6S_KK
P6S_KO

K_KO02
ZIJEF

Student jest odpowiedzialny, gotowy ponosi¢ konsekwencje
wlasnego oraz zespotowego dziatania

P6U_K

Odpowiedzialno$¢ — wypehianie
zobowiazan spolecznych i dziatanie
na rzecz interesu publicznego
Rola zawodowa — niezalezno$¢ i
rozwoj etosu

P6S_KO
P6S_KR




K K03 | Student potrafi przyjmowac rézne role w pracy zespotowe;. PoU K Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie P6S KO
ZiJ - zobowigzah spotecznych P6S KR
i dzialanie na rzecz interesu -
publicznego
Rola zawodowa — niezalezno$¢ i
rozwoj etosu
K_K04 Student posiada §wiadomo$¢ ztozono$ci powierzanych mu zadan P6U_K Oceny - krytyczne podejscie P6S_KK
ZiJ zawodowych w zakresie ekonomicznym, spotecznym, Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie P6S KO
psychologicznym i konieczno$ci ustalania priorytetow w ich zobowigzan spotecznych -
realizacji. i dziatanie na rzecz interesu
publicznego
K KO05 | Student realizuje zadania zgodnie z podstawowymi zasadami etyki PeU K Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie P6S KO
ZiJ zawodowej. - zobowigzan spotecznych P6S KR
Rola zawodowa — niezaleznos¢ i -
rozwdj etosu
K_KO06 | Student potrafi prawidlowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ dylematy P6U_K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK
ZiJ zwigzane z wykonywaniem zawodu. Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie P6S KO
zobowigzan spolecznych -
i dzialanie na rzecz interesu
publicznego
K_KOQ7 | Student ma predyspozycje do przygotowywania i uczestniczenia w P6U_K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK
ZiJ projektach spotecznych, z uwzglgdnieniem aspektow prawnych, Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie P6S KO
ekonomicznych i politycznych zobowigzan spolecznych i dziatanie -
na rzecz interesu publicznego
K_KO08 Student wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatywny, P6U_K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK
ZiJ podejmuje innowacyjne dziatania, podejmuje ryzyko itp.) Odpowiedzialno$¢ — wypehianie P6S KO
zobowigzan spotecznych i dziatanie -
na rzecz interesu publicznego
K K09 | Student promuje spoteczne i kulturowe znaczenie sportu i PoU K Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie P6S KO
_Zi J aktywnosci fizycznej oraz pielegnuje wlasne upodobania z zakresu - zobowigzan spotecznych N
kultury fizycznej. i dziatanie na rzecz interesu
publicznego

3. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegélnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia




Paristwowa Wyz2sza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Instytut Ekonomia i Zarzadzania

Stopien studiow - forma studiow:

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
ZARZADZANIE

A-1 grupa zajec.
B - grupa zajeé

Kierunek

| stopien - studia ne - profil praktyczny Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sig¢ w roku akademickim 2020/2021

0gbinie liczba godzin Liczba godzin zajeé w semestrach
ztego se sem sem sem sem sem i
L. Nazwa zajeé o, o |8 e A E|o 8] e B4 |8 e Bl |8 B, |8 o
> ie ez |wre wle | w2 Bl w|e HR e HEH L HB I HE R lelE|E wle slt3|E|ER
3| E EARREAR HEE T|E|E T|E|E IlEEE RN ER-
A LA SCTALCENIA 360 |75 (105| 30 [ o | o | o [150| o feofas|o|o|o[o[s]ofo|7]ss{e0fs0|0]0[0[s0|0a[6|0]afofofofofsnfofof1][o|ofofof[afofs]ofs|2]0lofafo]ofolsm|[ofo]2|ofafof[afa]os ofofo] s
1_Wychowanie fizyczne 60 |0 |60 0|00 o]0 0 30 [ 30 0 0
2 ‘Jezyk obcy 120 0 0 0 0 0 0 | 120 0 30 1 30 1 30 1 30 E| 2 5
32 Technologia 30 0 0 30 0 0 0 0 0 30 2 2
2 Socjologia 30 [30]o[ofofolo]o [ E) 2 2
5 iEtyka zawodowa/Filozofia 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
6 n: i aktywnosé 15 o 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
7 ‘Ochrona wasnosci 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
& Polityka spoleczna 15 |15 0| 0|0 0|00 0 |15 2 2
9 ‘Komunikacja interpersonala 30 |0 30| 00000 0 30 2 2
10 1 Jezyk obcy specjalistyczny 30 |0 o|o|[o]|o|0o]|30] 0 ) 2 2
B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 330 [135[195| 0 0 0 0 0 0 w100 (000|000 4|2(60|75(0 (0|0 |0|0|0 3|40 |O0|O0fOfO|O|O0fO0|0lO|0OfOfO0O|O|O|O0fOfO|0fO|Oj|OfOfO|0OfO(O0|OQ|OfO|O0fOQO (0|00 fO0O|0Q]|OO|Of36
1 Podstawy ekonomii 45 15 | 20 0 0 0 0 0 0 15130 E| 5
2 45 15 | 20 0 0 0 0 0 0 15 £ 20 El 6 6
2 Prawo 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 115 Ef 2 3
+ Podstawy zarzadzania 60 |30 |30 | 0|0 0|00 0 [s0ia0 E[ 6 3
S Finanse 45 15 | 20 0 0 0 0 0 0 15 : 30 Ef s 5
& Nauka o organizacji 45 [15[30 0o oo o] o [1sim BB B
7 Statystyka opisowa 60 ||| o]ofo[ofo] 0 E1E) e[ e €
C. ZAJECIA KSZTAECENIA KIERUNKOWEGO 465 |180 (180 60 [ 0 (45| 0 [0 | o [oo|o|o|o|o|o|o|o|o|ss|4s|o|ofo|o|o|o[e|s|eofzs|s0]0[45|a(o|o[s|2[75{o0[30][30f0(0fo2(|o]ofofofo|o]|ofofojofofo|olofofofo|ofofo]as
1 w & 30 15 0 15 0 0 0 0 0 15 15 3 3
2 Badania & 60 30 0 30 0 0 0 0 0 30 30 4 4
3 Proces) w zarzadzaniu 30 30 0 0 0 0 0 0 0 30 2 2
4 ‘Zachowania & 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 1515 E| 3 3
S Finanse & 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 15 30 3 3
6 Zarzadzanie jakoscig. & 60 15 | 30 0 0 15 0 0 0 1530 15 E[S 5
7 _Marketing & 60 15[ 30 | 15 0 0 0 0 0 1513015 E| 6 6
8 iPodsta & 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 15130 E[ S 5
9 Zarzadzanie zasobami ludzkimi & 60 |53 0oo15[0]a] 0 5 %0 s i[o 6
10 Zarzgdzanie projektami & 45 15 ] 15 0 0 15 0 0 0 15:15 15 E| 6 6
D. ZAJECIA SPECIALISTYCZNE 210 [105( 75| 0 [15( 15| 0 [ o | o [o|o{o|o|ofo|o|o|o|o]|o|o|o|ofo|o|o|ofofo[eofs0|o[ofo]ofofo[1|a[1s15[0o|ss|o(ofoft|s|ts|15{0|ofo|o|ofofo]z2[15[15|0ft5[afofoofofs]
1 TStrategie w biznesie/Zarzadzanis procesami decyzyinymi & 45 [15[1s]0 |0 []o|0] o 15 s s AR <
g Y
Zarzadzanis w malych i Srednich przedsigbiorstwachiZarzadzanis W | o w sl ololololol o el ol s .
biznesie miedzynarodowym
3 Wykiad 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1] 1
4 Zarzadzanie produktem/Analiza informaci o produkcie 15 [isJloJoJoJolo]o] 0 s 7 1
<" Propedsutyka przedsiebiorczosci 15 5] 0 0 o o o]0 0 s 7 1
& Zarzadzanie rozwojem lokainym | regionainym 15 5] 0 0 o o o]0 0 s 7 1
7 SC W zmiang & 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15115 2 2
& [Kreatywnose | twercze rozwiazywarie problemaw 30 [o|15[o|B|o[o o] 0 e AE
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 0 0 0 0 0 60 0 0 o|ojo|jo|j0f0o|o|0OfO|{O|O|OfOfO|O|0O|O0OfOjOfOfO|OfOfO|O|OfO|O/O|OfOfO|O|O|OfOfO|OfO|O|O0fOfO0O|O|30(0|0|0[2|0[00|0]0(30[0]|0|0| 8|10
1 «dyplomowe. 60 o 0 0 0 0 60 0 0 30 2 30 2] 4
2 Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6]
" v e [T T o oo oo o] [o[e]e[olele[e[e e e [*[e [ [=[e e [e [[c o [* [ [ [* o]+ ]* ool e Lo [ oo [ [o [ o[+
1 Praktyka zawodowa [&] [so[o o ofofsm[a]o] o i | 180 B [s [T
F1 [ZAJECIA SPECJALISTYCZNE DO WYBORU - Grupa zajc | eez|wre| 420 165|150 15| 0 [ 90| 0 | o | o |o]o|o|o|o|o]o|o|o{o]o|o|o|o|o|a|o]|olofo|ofo|o|ofo|o|o|ofofo|o|o|o|o|ofo|o]|o|o|o|s|7s|15| 060|000 |1]19]75|7s|0|0]30]0|0|0]|3[tm]|s
i
Akredytacja, certyfikacja | audi jakoci /Regulacje UE w obszarze | o 9 |30 0 lolalolol o i - Teins s 1l
Jakosci produktow
2 Zarzadzanie jakoscia wyrobow | ustug / s produkty | & 45 [0 olofo|o] o i 1 s s e[+ s
3 TQM i branzowe systemy zarzadzania / Koszty jakosci & 45 [15]s]0 o [o|o] o s s 4 4
4 T Ekologia wyrobdw & 45 15 [ 15 | 15 0 0 0 0 0 151515 E| S 5
5 zarzadzanie marka / Ochrona praw & 0 [|1s[ololofe]a] 0 s 1 )] «
6 “Logistyka dystrybucii/ Logistyka | zarzadzanie taficuchem dostaw | & 45 |5 [s]0 o0 w00 0 518 15 BB
Soial
 [Metody i techniki zarzadzania jakoscia/ Proekologiczne zarzadzanie| o v el 2] ololwmlolol o e - B B
8 Zarzadzanie obshuga Kliental Zarzadzanie relacjam z Kientem 3 45 |15 [s] 0|0 ][00 0 [BEE B B B
G 7
Dolumentacja | audi systeméw zarzadzania / Zarzadzanis < o 15l ololololol o ol AB
srodowiskowe
Suma grupy | 2415 [660 [705[ 105 [ 15 [720] 60 [150] 0o [ss]tes] [= 150 180 20
Liczba godzin w semestrzs ] &0 EQ
F2 ZAJECIA SPECJALISTYCZNE DO WYBORU - Grupa zajeé 1 eez|wre| 420 180 |135| 0 | 1590 | 0 | 0 | o |o]o|o|o|o|o]o|o|o|o]a|o]|o|o|o|a|o]|olofo|ofo|o|afo|o|a|olofo|o|o|o|o|afo|o]|a|o|o tws|ss|o |s|s5|0]0|c|z19]7s|60|0]|0as|0|a|0]|s|sm|sr
& ]
, Planowanie dzialalnosei g N w0 1| ololslololol s 1 1 el s B
i pravine zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
e :
Zarzadzanie | wycena nieruchomosci/ Ocena projekiow N 7 1o 1] ololaalolol o i - e - 1.0
inwestycyjnych
3 Organizacja pracy menedzeral Menedzer jakosc i srodowiska ) 75 |03 0o |15[0] 0] 0 i BB 1 AHE
4 Zarzadzanie jakodcia wyrobéw i ushig/innowacyjnoéé _produkiu 3 30 (55 15]0]oJo[o o] 0 [BEE [ = B
il
o [Akredytacia, ceryfikacja | audi jakoscil Dokumentacja | audi 2 s 1202 o lolslolol o R ol v » AnE
systemaw zarzadzania
& Marketing ustug Zarzadzanie 3 30 [5|15]olofofofa] 0 51 2] 2
7 Logistyka dystrybucii Logistyka i zarzadzanie faricuchem dostaw | & 30 [55lofoos[o o] 0 15 15 5 5
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4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Laczna liczba godzin zaj¢¢ konieczna do 2415
ukonczenia studiow

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia 6

studiow

Liczba punktow ECTS konieczna do 180
ukonczenia studiow

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi | 155 (86%0)

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

109 (61%)

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS (w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne)

Kierunek przypisany do dziedziny
nauk spolecznych

Y.aczna liczba punktow ECTS przypisana 63 (35%)
zajeciom do wyboru w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow
Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego | 60
(dotyczy studiow pierwszego stopnia i
Jjednolitych studiow magisterskich)
Procentowy udzial liczby punktow ECTS w Nazwa Procentowy udziat
liczbie punktéw ECTS koniecznej do dyscypliny punktow ECTS
ukonczenia studidow na kierunku w przypadku | 1. Dyscyplina 1. 162 (90%)
przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej wiodaca
niz jednej dyscypliny. Procentowy udzial Nauki o
okresla si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze zarzadzaniu
wskazaniem dyscypliny wiodacej. i jakoSci 2. 18 (10%)
2. Ekonomiai
finanse




Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 18

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 330

Liczba punktow ECTS 36

Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 465

Liczba punktow ECTS 43

Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 690

Liczba punktow ECTS 64

Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktow ECTS 27




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia Stanowi
integralng cze$¢ programu studiow i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na ocen¢
z przyporzadkowang liczbg punktow ECTS. Laczna liczba punktow ECTS uzyskanych
przez studenta na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
w ramach praktyk zawodowych wynosi 27 pkt. ECTS w catym cyklu ksztalcenia. Liczba
godzin praktyk zawodowych wynosi 720 w tym: 180 godz. po | roku (6 ECTS), 210 godz.
po Il roku (7 ECTS), 180 godz. w trakcie V semestru (6 ECTS) oraz w ramach zajec
prowadzonych w Uczelni 150 godz. (8 ECTS).

Glownym celem praktyki zawodowej jest zastosowanie wiedzy zdobytej podczas
studiow, utrwalenie i zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej oraz
uzyskanie szczegotowych wiadomosci o funkcjonowaniu instytucji, w ktorej odbywa sie
praktyka.

Praktyki zawodowe moga odbywaé si¢ w przedsigbiorstwach (produkcyjnych,
ustugowych) oraz jednostkach administracji publicznej (urzedéw gmin, powiatu,
szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej) itp. zapewniajacych
realizacj¢ efektow uczenia si¢ w ramach praktyki zawodowej na kierunku zarzadzanie studia
pierwszego stopnia.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ rowniez w ramach prowadzonych zaje¢ na terenie
PWSTE w Jarostawiu — zajecia  realizowane sa w pracowniach komputerowych
z wykorzystaniem specjalistycznych programéw oraz w pracowni ,,Focus”.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem kierunkowego opiekuna praktyk —
nauczyciela akademickiego oraz opiekuna zaktadowego (pracownicy danej instytucji).

Szczegotowe zasady realizacji praktyk zawiera Regulamin studenckich praktyk
zawodowych, Zarzadzenie Rektora w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych
na danym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztalcenia, Zarzadzenie Rektora w sprawie
monitorowania realizacji efektow ksztatcenia, w ramach praktyk zawodowych.

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych realizowanych poza Uczelnig studenci sa
do nich przygotowywani przez kierunkowego opiekuna praktyk oraz Uczelnianego
Koordynatora ds. praktyk zawodowych. Zadaniem opiekuna kierunkowego jest omowienie
ze studentami sylabusa praktyk, w tym zakladanych efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Praktyki zawodowe zakladaja realizacje efektow
uczenia si¢ w zakresie:

Wiedzy ktorg powinien pozyskaé Student w trakcie odbywania praktyki zawodowej:
e zna strukturg organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania,
e zna metody i narzgdzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja.
UmiejetnoSci:
e potrafi analizowac przyczyny 1 przebieg wybranych procesow 1 zjawisk spotecznych,
e potrafi dokona¢ analizy wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponuje jego
rozwigzanie z wykorzystaniem zdobytej wiedzy,
e potrafi wykorzystywac dostgpne narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie
W pracy zawodowej.
Kompetencji spotecznych:
e kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego postepowania w Srodowisku pracy

I poza nim

e wykazuje odpowiedzialnos¢ za prace zespotu,
e wykazuje kreatywno$¢ w proponowaniu rozwigzan problemu.




Po zakonczeniu praktyk kierunkowy opiekun praktyk — nauczyciel akademicki
weryfikuje osiggni¢cie przez studentow efektow uczenia si¢ 1 dokonuje wpisu do karty
oceny praktyki (zaliczenia z oceng) oraz do ,,protokotu zaliczenia przedmiotu”. Zaliczenie
odbytych praktyk odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku
praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, oraz przez opiekuna kierunkowego. Po
zaliczeniu merytorycznym student jest zobowigzany dostarczy¢ komplet dokumentow do
Dzialu Praktyk Studenckich z Akademickim Biurem Karier i rozliczy¢ si¢ z praktyki
zawodowej.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie si¢ z zadan i programu okreslonej
praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji (dziennik praktyk).

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajgcych
uzyskanie efektow uczenia si¢ okre§lonych w programie studiow.

Kryteria oceny:

- obecno$¢, poziom zaangazowania,

- tre$¢ wykonanych zadan odpowiadajgca efektom uczenia si¢ okreslonym w programie,

- ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki i osiggni¢cie zaktadanych efektow
uczenia sie¢,

- obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania,
przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw, stosunek do wspotpracownikow itp.)

Na rzecz praktyki zawodowej czeSciowo moze by¢ zaliczona wykonywana praca
zawodowa, jezeli jej charakter spelnia wymagania przewidziane w programie zawodowych
praktyk studenckich.

W celu monitorowania poprawnosci weryfikacji efektow uczenia si¢ prowadzona jest
przez Instytutowy Zespo6t ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia roczna kontrola
analizy dokumentacji praktyk.

Dyrektor Instytutu powotuje sposrod nauczycieli akademickich opiekuna praktyk
zawodowych, ktorego kwalifikacje i/lub doswiadczenie zawodowe zwigzane sg z dyscypling
nauki o zarzadzaniu i jako$ci. Opiekun praktyk zawodowych sprawuje nadzor merytoryczny
oraz organizacyjny nad praktykami zawodowymi na kierunku zarzadzanie pierwszego
stopnia.

Obowigzkiem studenta podczas realizacji praktyk zawodowych jest:
a) realizowanie praktyki wedtlug planu wczesniej ustalonego,
b) wypeknianie zadan zleconych przez opiekuna praktyki,
c) prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk),
d) przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w placowce,
e) przestrzeganie regulaminu i procedur obowigzujacych w placowce, w ktorej
realizowana jest praktyka.

Opiekunami zaktadowymi praktyk beda osoby wyznaczone przez dyrektorow
placowek, w ktorych praktyki beda si¢ odbywaty, posiadajace doswiadczenie zawodowe
zwigzane z dyscypling nauki o zarzadzaniu 1 jakosci.

Do obowiazkow opiekuna zaktadowego nalezy:

a) realizacja programu praktyk,

b) projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

c) w razie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do
samodzielnych dziatan,

d) mobilizowanie studentow do aktywnego uczestnictwa we wiasnych dzialaniach
zawodowych,

e) podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowej,

f) opisac i oceni¢ przebieg praktyki na podstawie karty oceny praktyk.
Wybdr Instytucji, w ktorej ma by¢ odbywana praktyka zawodowa jest weryfikowany




pod wzgledem mozliwo$ci realizacji programu praktyk zawodowych. W trakcie praktyki
przeprowadzane sg przez opiekuna kierunkowego i Uczelnianego Koordynatora do spraw
praktyk zawodowych wizyty, majace na celu sprawdzenie miejsca odbywania praktyk.
Ocena Instytucji, w ktorej studenci odbywajg praktyki zawodowe dokonywana jest rowniez
na podstawie rozmowy przeprowadzonej ze studentami w trakcie zaliczenia praktyki oraz
poprzez weryfikacje badan ankietowych studentow kierunku zarzadzanie studia pierwszego
stopnia, ktorzy dokonujg oceny realizacji efektow uczenia si¢ zatozonych dla praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe sa najlepszym i zarazem jedynym sposobem na zrealizowanie
waznej czeSci procesu ksztalcenia, ktory ma przygotowywa¢ do dobrego wykonywania
zawodu.




6. Ocena i doskonalenie programu studiow

Zgodnie z zatozeniem Strategii rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacej ksztalcenia
mtodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoleczno — gospodarczych $srodowiska
lokalnego, regionu i kraju”, na biezgco realizowane sg sugestie i oczekiwania studentow oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego PWSTE w Jarostawiu, konsultujac harmonogram
realizacji programu studiow oraz efekty uczenia si¢ z interesariuszami wewnetrznymi
1 zewngtrznymi Uczelni.

Interesariusze wewnetrzni to pracownicy dydaktyczni, ktorzy wchodzg m.in. w sktad
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Rady ds.
Ksztalcenia, Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia, Rady
Programowej Kierunku Studiow, Komisji ds. Oceny Pracy Dyplomowej. Programy studiow
omawiane sg rowniez z Samorzadem Studenckim oraz innymi studentami, uczestniczgcymi
czynnie w obradach Senatu Uczelni, Rady Programowej Kierunku Studiow, Instytutowej
Komisji do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Grupe interesariuszy zewnetrznych kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia
stanowi Rada Biznesu i Klub Praktykow.
Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone sa w ramach cyklicznych
spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja oni swoja opini¢ oraz zglaszaja
uwagi/propozycje do programu studiow. Wyniki konsultacji uwzgledniane sg przy
opracowywaniu harmonogramu realizacji programu studiow oraz sylabusoéw poszczegdlnych
zaje¢. Czlonkowie Rady Biznesu np. zasugerowali wprowadzenie do harmonogramu
realizacji programu studiow na kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia zajecia 0 nazwie
»psychologia w biznesie”.
Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi prowadzone s3 w formie systematycznych
spotkan oraz metoda ankietowa, w ramach ktorych wyrazaja oni swoje opinie i sugestie
odnosnie programéw studiow, a takze dokonuja oceny pracownikow administracyjnych.
Wyniki badan maja wptyw na doskonalenie realizacji ksztalcenia oraz jakosci pracy
zwigzanej z tokiem studiow.
Nauczyciele akademiccy jak rowniez studenci, w przeprowadzonych w roku akademickim
2019/2020 badaniach ankietowych, zasugerowali wiecej zaje¢ o charakterze praktycznym.
Studenci kierunku studiow zarzadzanie pierwszego Stopnia wskazali na potrzebe
wprowadzenia w programie studiéw tresci programowych zwigzanych z trudnym klientem
(pracownikiem), sposobami radzenia sobie ze stresem.
W oparciu 0 powyzsze zespot opracowujacy program studiow dla kierunku zarzadzanie
pierwszego stopnia na rok akademicki 2020/2021 dokonat analizy sekwencji poszczegdlnych
zajec, liczby godzin, form zaje¢. Zmieniono nazwe zaje¢ Podstawy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na Planowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a takze forme
prowadzenia: z ¢wiczen na zajgcia praktyczne.
Poniewaz tresci dotyczace pracy z trudnym klientem sa realizowane na zajgciach z:
Zarzgdzanie obstugq klienta/ Zarzqdzanie relacjami z klientem (zajecia do wyboru z grupy
nr 1), wstawiono te zajecia rowniez do grupy nr 11 usuwajac zajecia: Zarzqdzanie sprzedazq/
Zarzqdzanie firmg ustugowg. Ponadto wprowadzono nowe zajgcia — Kreatywnos¢ i tworcze
rozwigzywanie probleméw, wskazane za przydatne w przyszlej pracy zawodowe;.
Opracowujac sylabusy zwrdcono takze uwage na powtarzajace si¢ tre§ci programowe oraz
metody prowadzenia zajec.
W uczelni prowadzony jest takze monitoring karier zawodowych absolwentow.
Absolwenci kierunku studidéw zarzadzanie pierwszego stopnia zwracaja uwage na potrzebe




ksztatcenia praktycznego.

Utworzono Centrum symulacji finansowo-biznesowych w sali C 18 i wyposazono je w nowy
sprzet komputerowy (24 stanowiska dla studentdw oraz 1 stanowisko dydaktyczne), dwa
telewizory oraz monitor multimedialny, zainstalowano najnowsze oprogramowanie klasy
ERP (Comarch — Optima, Sage — Symfonia), zakupiono oprogramowanie do modelowania
biznesowego (Oracle Crystal Ball), oprogramowanie do analiz gietdowych (MetaStock).




7. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Instytut Ekonomii i1 Zarzadzania aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcoOw
(interesariuszami zewng¢trznymi). Przy Instytucie bardzo preznie dziataja: Klub Praktykow
i Rada Biznesu. Rada Biznesu zostata utworzona Decyzja Dyrektora Instytutu Ekonomii
1 Zarzadzania. Glownym celem powotlania Rady byta wspotpraca w obszarze procesu
naukowego 1 dydaktycznego oraz wymiana mysli 1 doswiadczen miedzy Uczelnig
a podmiotami gospodarczymi wchodzacymi w jej sktad.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze interesariusze zewnetrzni $cisle uczestnicza w tworzeniu
programu studiow na kierunku zarzadzanie (w okreslaniu efektow uczenia sig¢, weryfikacji i
ocenie stopnia ich realizacji), sa wspotorganizatorami konferencji, seminaridw, szkolen.

Grupe interesariuszy zewnetrznych kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia stanowi
Rada Biznesu. Obejmuje ona przedstawicieli: Starostwo Powiatowe w Jarostawiu, Urzad
Miasta w Jarostawiu, Urzad Gminy w Jarostawiu, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu,
Urzad Skarbowy w Jarostawiu, ZUS Inspektorat w Jarostawiu, Huta Szkla Owens Illinois
w Jarostawiu, ,,Sokotéw” S.A. Oddziat Jarostaw, Fabryka ,,San” — Pajda Sp. z o0.0. Jarostaw,
Przedsigbiorstwo Lear Corporation Jarostaw, Przedsiebiorstwo Przetworstwa Zbozowego
»Kapka” Sp. Jarostaw, Zaklad Przetworstwa Migsnego ,,Szarek” Widna Gora, Firma
Sanakiewicz sp. z o0.0. Jarostaw, Firma Cargil Sp. z o.0. Jarostaw, Zaklady Drzewne
,»Golbalux” we Wigzownicy, PGE Obrot Jarostaw, PPHiU ,,Bamal” Sp. z 0.0. w Jarostawiu,
Zaktad Piekarsko- Cukierniczy Gurgul — Gurgul, Firma Handlowa ,,Simba” w Jarostawiu,
Firma Handlowa BIT w Jarostawiu, Alior Bank oddzial w Jarostawiu, Kredyt Bank
S.A.Jarostaw, Bank BGZ BNP Paribas Jarostaw, Bank PEKAO S.A. I Oddzial
w Jarostawiu, Bank Zachodni WBK Odzial w Jarostawiu, Bank Spotdzielczy w Jarostawiu.

Oprocz Rady Biznesu prowadzona jest rowniez wspoOlpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi: organizacja wykladow otwartych, warsztatow, konkursow
tematycznych.

8. Karta opisu zajeé (sylabus)




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Wychowanie fizyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: 1 Semestr: I; 11 Liczba punktéw ECTS 0

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 60 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna r6zne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby

prowadzenia zajgé rekreacyjnych z osobami w r6znym wieku i o réznej sprawnosci

E 01 . .
- fizycznej.

Student posiada wiadomosci bedace podstawg dziatania profilaktycznego w rekreacji

E_02 i promocji zdrowia.
Umiejetnosci - potrafi

Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zajgc
E 03 rekreacyjnych z r6znymi grupami wiekowymi.
E 04 Student nabgdzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w roznych przejawach

dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do
E_05 $wiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace
si¢ z kulturg fizyczng.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajgé

Omowienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z zasadami
TP-01 bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen obowiazujacych na obiektach
sportowych PWSTE w Jarostawiu.

Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawnosciowych. Mata zabawa biegowa
TP-02 w terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkod

Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutow, chwytow w marszu i biegu.
TP-03 .
Gra szkolna w pitke reczng

Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na poszczegoélnych przyrzadach w

TP-04 sitowniach sportowych. Objasnienie i pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i
wspotéwiczacego. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na poszczegdlnych stanowiskach.
TP-05 Cwiczenia ksztaltujace koordynacje rqchowq i Wytrzma%oéé w terenie indywidualne z
wspoléwiczacym i w grupie.
TP-06 Doskonalenie podan pitki w miej_scu i biegu. Przyjecie pi%ki do_lnej topatka kija, stopa,
podeszwa i strzaty na bramke - unihokej.
TP-07 Wykonywanie éwipzer’l wzmacniajacych sitg Vmie;s’ni;gmion, klatki pigrsiowej, plecow,
barkow, ndg i brzucha z pomocg sztangi, hantli i maszyn specjalistycznych. . .
TP-08 Przewroty poj ed}{ncze i 1§cgone w przéd'z odbicia dwu i jednon(')_z - gimnastyka. cwiczenia
Doskonalenie techniki wykonywania przewrotow z marszu i rozbiegu.
TP-09 Nauka i doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem gornym i dolnym. Doskonalenie

techniki wykonywania stalych fragmentow gry w pilce siatkowe;.

Cwiczenia zwickszajace i ksztattujace site duzych grup migsniowych na obwodzie

TP-10 stacyjnym. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen naprzemiennie z partnerem metoda body
building.

Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu. Podania sytuacyjne

TP11 L R . .
strzaty na bramke z miejsca i z biegu - pitka nozna.
TP-12 Doskonalenie technik niezbednych w grze w tenisa stotowego. Zapoznanie z przepisami
sedziowskimi i zasadami prowadzenia gry.

TP-13 Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentoéw gry w pitke koszykowa. Gra

uproszczona, szkolna i whasciwa w pitke koszykowa.

Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa ziemnego. Zagrywka

TP-14 sposobem dolnym i tenisowym oraz odbior pitki forhendem i bekhendem.
Gry i zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem réznych przyboréw i przyrzadow, ringo,
TP-15 kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami prowadzenia gry. Podsumowanie i ocena

pracy grupy.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢é

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E 03 zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa zajec: Jezyk obcy (jezyk angielski)

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil

ksztatcenia:

Zarzadzanie, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

jezyk angielski

Rok studidw: |, Il

Semestr: |, II, 1, IV

Liczba punktéw ECTS
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia
sie przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_ 01

Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF.

E_02

Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia

codziennego oraz zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi




E_03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.

E 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstéw.

E_05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do

E_06 Student wykazuje sie umiejetnoscig wspodtdziatania w parach i grupach.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajed.

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . . o
Opis tresci programowych Forma zaje¢
programowych
TP-01 Jedzenie i gotowanie
TP-02 Czas Present Simple i Present Continuous.Czasowniki statyczne i
dynamiczne.
TP-03 Rodzina
Przymiotniki osobowosci
TP-04 Opis osoby
TP-05 Jezyk potoczny - reagowanie na dobre i zte
wiadomosci, przedstawianie Siebie i innych
TP-06 Relacje migdzyludzkie
TP-07 Formy przyszte
(Future Simple, Present Continuous, be going to)
TP-08 Pieniadze i finanse
TP-09 Przymiotniki stabe i mocne w j. angielskim lektorat
(gradable i non-gradable)
TP-10 Transport
TP-11 Bezpieczenstwo na drodze
TP-12 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika
TP-13 Przedimki a/an ,the
TP-14 Stereotypy dotyczace plci
TP-15 Jezyk potoczny - wyrazanie opinii
TP-16 Kolokacje - przymiotnik z czasownikiem,
czasownik z przyimkiem
TP-17 Porazka i sukces




TP-18 Czasowniki modalne (can, could, be able to)
Czasowniki nakazu (must, have to, should )

TP-19 Formy towarzyskie

TP-20 Przymiotniki konczace si¢ na —ed oraz —ing

TP-21 Zaimki zwrotne

TP-22 Czas Present Perfect i Past Simple

TP-23 Czas Present Perfect Simple i Present Perfect Continuous; wyrazenia
for/since

TP-24 Praca charytatywna

TP-25 Podroéze

TP-26 Rozmowy telefoniczne

TP-27 Sport

TP-28 Przesady

TP-29 Czasy przeszte (Past Simple, Past Continuous, Past Perfect)

TP-30 Forma used to

TP-31 Zycie towarzyskie, zwiazki

TP-32 Jezyk potoczny - prosby i pytanie o pozwolenie

TP-33 Kultura, sztuka

TP-34 Strona bierna

TP-35 Czasowniki modalne dedukcji (might, can’t, must)

TP-36 Wyglad zewng¢trzny, czesci ciata.

TP-37 Edukacja

TP-38 I tryb warunkowy
Czasowniki make i let

TP-39 Domy

TP-40 Il tryb warunkowy

TP-41 Pisanie ogloszen o wynajmie mieszkania

TP-42 Zakupy

TP-43 Jezyk potoczny - proponowanie
i reagowanie na propozycje

TP-44 Mowa zalezna - zdania twierdzace i pytajace




TP-45 Sktadanie reklamacji

TP-46 Praca

TP-47 Bezokoliczniki i formy gerundialne

TP-48 111 tryb warunkowy

TP-49 Tworzenie przymiotnikow i przystowkow

TP-50 Wyrazenia ilo$ciowe

TP-51 Technologia

TP-52 Jezyk potoczny - pytania posrednie

TP-53 Rzeczowniki ztozone
Przestgpczose

TP-54 Zdania roztaczne

TP-55 Zdania wzgledne

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #

E 01

E_02

E_03

E_04

egzamin

E_05

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Jezyk obcey (jezyk niemiecki)

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk niemie

cki

Rok studiow: I, II

Semestr: I, I, 111, IV

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 120 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol §fektow uezenta % Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
sie przypisanego do zaje¢
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla
E 01 poziomu B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady
Europy.
Umiejetnosci - potrafi
Student rozumie znaczenie gtownych watkow przekazu zawartego w zlozonych
E 02 tekstach.
Student porozumiewa si¢ na tyle plynnie i spontanicznie, by nie powodowac
E_03 napiecia u ktorejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego
Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w
E_04 szerokim zakresie tematow




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_05

Student wykazuje si¢ umiejgtnoscia wspotpracy w parach i grupach

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajg¢

TP-01

Jezyk niemiecki — niemiecka kultura - Biografie stynnych
Ludzi, Geografia krajow niemieckojezycznych, Dialekty jezykowe,
architektury, Podawaniec daty, Podawanie ro6znych

Osobliwosci
wielkos$ci

Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierzawcze, zaimki osobowe oraz
przeczenie kein w dopetniaczu, nazwy wiasne w dopetniaczu, Przyimki
rzadzace biernikiem: um, durch

TP-02

Wyglad i osobowos$¢ — Temperament, Wyglad osob, Charakterystyka
0sOb, Czegsci ciala, Ubrania, Styl ubierania si¢, Kolory, Krewni i
znajomi, Tolerancja i uprzedzenia, Subiektywne wrazenia

Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: grofier als..., so grofs wie...,
Odmiana przymiotnika po rodzajniku okre§lonym i nieokreslonym,
Pytanie: Was fiir ein...?, Zaimki wskazujace: der, dieser, mancher,

jeder/alle

TP-03

Edukacja —Szkota, System o$wiaty w Niemczech, Wybor zawodu,
Szanse zawodowe, Poszukiwanie pracy, zyciorys,
Oczekiwania, zawodowe,

Zdanie podrzednie zlozone z weil, obwohl, wenn,
Czasowniki modalne w czasie przesztym Prdteritum, Liczebniki

Motywacja,
Gramatyka:

porzadkowe

TP-04

Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnikow, Porady w
audycji radiowej 1 telewizyjnej, Piosenki, Artysci, Preferencje

muzyczne

Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu
wofiir?, Przystowki zaimkowe typu dafiir, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv Il z czasownikiem wiirde, Tryb przypuszczajacy Konjunktiv
Il czasownikow haben i sein, Zdanie warunkowe z wenn

lektorat

TP-05

Przemyst i gospodarka — Przemyst samochodowy, czeéci samochodu,
Naprawa samochodu, Zawody zwigzane z samochodami, Praca na
zmiany, Zarobki, Wydatki domowe

Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przystowka, strona bierna w
czasie terazniejszym Prdsens

TP-06

Rodzina i relacje spoteczne - Malzenstwo i problemy matzenskie,
Rodzice i dzieci, Wychowanie dawniej i dzi§, Co lubimy u innych?
Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrzednie ztozone z
dass, als, wenn, czas przeszty prosty Priteritum

TP-07

Przyroda i problemy ochrony S$rodowiska naturalnego - Typy
Pogoda, Geografia Niemiec, Ochrona $rodowiska,
Wysypisko $mieci, Sortowanie $§mieci

zaimek nieosobowy es, zaimek wzgledny, zdanie
podrzednie ztozone z zaimkiem wzglednym6

krajobrazu,

Gramatyka:

TP-08

Cudzoziemcy w Niemczech — Niemcy za granica - Przygotowania do
wakacji 1 urlopu, Wyjazdy wakacyjne i podroze, Gra: Podréz na
pustyni, Praca za granica, Tak nas widzg cudzoziemcy, Emigranci w

Niemczech
Gramatyka:

zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu +
bezokolicznik, zdanie pytajace posrednie, zdanie bezokolicznikowe z
um ... zu, zdania podrzednie zlozone z damit




TP-09

Wiadomosci, polityka, historia - Wiadomo$ci prasowe, telewizyjne
przez Internet, Partie polityczne w Niemczech, System wyborczy w
Niemczech, Quiz polityczny, Dwa pafistwa niemieckie — RFN i NRD w
latach 1949-1990, Zjednoczenie Niemiec

Gramatyka: przyimki z biernikiem: fiir, gegen, ohne, przyimki z
celownikiem: aufer, mit, nach, seit, von, przyimki z dopehiaczem:
wdhrend, wegen, WYyrazenia z przyimkami

TP-10

Problem staro$ci - Dokad wybraé si¢ z dziadkami? Domy spokojnej
starosci, Problemy demograficzne, Co robig emeryci?, Rocznice
pozycia matzenskiego, ,,Babcia do wynajecia”

Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i celowniku
zaimek wzajemnoS$ci, dopelnienie wyrazone zaimkiem osobowym w
bierniku i celowniku

TP-11

Literatura pigkna i czytelnictwo — Rymowanki, Poezja, Streszczenie
ksigzki, Fragment ksiazki ,,Herbstmilch”, Informacje o autorce ksigzki
Herbstmilch

TP-12

Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i
Reziprokpronomen

TP-13

Miejsca, miejscowosci 1 kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajacy
Konjunktiv 1l Irrealis, deklinacja przymiotnika, strona bierna z
czasownikami modalnymi

TP-14

Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: pordéwnania,
tryb przypuszczajacy (warunkowy)

TP-15

Czynnoéci dnia codziennego, aktywnosci, terminy; Gramatyka: zaimki
zwrotne w celowniku i bierniku, zdania warunkowe, przymiotniki
odrzeczownikowe

TP-16

Ksztalcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z ,,0obwohl” i
Hrotzdem”, czasownik lassen, tryb warunkowy dla czynnosci
przesztych

TP-17

Uczenie si¢ i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn,
bevor, nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt

TP-18

Stosunki miedzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujacy i inne formy
proszenia, zachecania wzywania do dziatania, zdania celowe z damit i
um zu...

TP-19

Konsumpcja we wspolczesnym $wiecie; Gramatyka: zlozenia
rzeczownikowe, czasownik werden dla wyrazania przyszioéci oraz
strony biernej, zmiana akcentu wyrazowego w jezyku niemieckim

TP-20

Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn,
deshalb

TP-21

Podr6zowanie, mobilno$é, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy
przyszte, wskazywanie na powod przy pomocy weil, da, wegen

TP-22

Obok siebie i przeciw sobie — problemy sasiedztwa; Gramatyka : ramy
zdaniowe, zdania gléwne i poboczne

TP-23

Swiat rzeczy — mieé¢ czy byé?; Gramatyka: zdania dopetniajace, zdania
wzgledne

TP-24

Tworzenie wspolnoty — konfrontacja, kooperacja, wspotpraca;
Gramatyka: zdania przeciwstawne, rOwnowazne i modalne, morfologia
przymiotnika, zdania zyczeniowe, nierealne zdania poréwnawcze

TP-25

Praca — miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za
granica; Gramatyka: stale zwigzki wyrazowe rzeczownik —
przymiotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna czasownika w
gramatycznych czasach przesztych

TP-26

Swiat przyrody; Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony biernej

TP-27

Wiedza 1 umiejetnosci; Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe,
zdania z ohne zu... i ohne dass ...

TP-28

Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie
czasownikow modalnych w ich subiektywnym znaczeniu; Gramatyka:
rozwinigta przydawka

TP-29

Postep cywilizacyjny; Gramatyka: konektory,




TP-30 | Umiejetnosci jezykowe a komunikacja migdzykulturowa

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

EO03 egzamin

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Technologia informacyjna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: T Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zna elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputeréw, systemu

operacyjnego, réznych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,

E 01 . - .
- program do tworzenia grafiki prezentacyjnej,
posiada wiedze z zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest
E 02 $wiadomy zaréwno korzysci jak i zagrozen plynacych z Internetu,

Umiejetnosci - potrafi




E_03

student umie korzysta¢ z gtdéwnych elementow systemu operacyjnego, zarzadzaé
oknami aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji
oprogramowania. Jest §wiadomy konieczno$ci uzywania oprogramowania
antywirusowego, potrafi je zainstalowa¢ i umiejetnie wykorzystywa¢ w celu ochrony
komputera i jego zasobow. Umie dobra¢ odpowiednie narzedzia informatyczne do
realizacji wlasnych zadan,

E_04

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadza¢, sortowac i kopiowaé dane, uzywacé
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ wiasne formuly. Umie wybraé typ, utworzy¢ i
formatowac wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte
umieje¢tnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetow, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

E_05

student umie zarzadzaé¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowa¢ dane, uzywac
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ wiasne formuly. Umie wybraé typ, utworzyc¢ i
formatowac wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte
umiejetnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetéw, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

E_06

student posiada umiejetno$ci pozwalajgce na uzycie technik graficznych jako
efektywnego $rodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu
informacji. Student umie wprowadzac, edytowaé oraz formatowac tekst w
prezentacjach, wstawiac oraz edytowac obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i
formatowac wykres w celu przekazania w odpowiedni sposob informacji, potrafi
rozroznié sposob wyswietlania prezentacji, dobra¢ uktad i wyglad slajdow,
zastosowa¢ animacje i rézne efekty przej$¢ oraz sprawdzi¢ i poprawi¢ zawarto$é
prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,

E_07

student umie wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wypetniaé
i wysytaé¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane z
sieci. Posiada rowniez umiejetno$é postugiwania si¢ programem poczty
elektronicznej, umie redagowaé, wysytaé¢ wiadomo$¢ z zatgcznikami, odpowiadac na
wiadomo$ci i przesylac je dalej,

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_08

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe cigglego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,

E_09

ma $wiadomo$¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym i
samoksztatceniu oraz potrafi sprostaé wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczego6lne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis treéci programowych Forma zaje¢
Uzytkowanie komputerow. System operacyjny — ustawienia, praca z
ikonami, uzycie okien; zarzadzanie plikami — kopiowanie,
TP-15 przenoszenie, usuwanie, odzyskiwanie, szukanie, programy laboratorium

narze¢dziowe — kompresja i dekompresja plikow, programy
antywirusowe,




TP-02

Edytor tekstu — Word. Tworzenie i modyfikowanie dokumentu;
operacje na blokach tekstu; podziat dokumentu na akapity, sekcje,
strony; formatowanie stron, nagldwki, stopki, numeracja stron,
kolumny tekstu; tabele; szablony; korespondencja seryjna; taczenie i
osadzanie obiektow, obiekty graficzne, wzory matematyczne,
automatyzacja prac redakcyjnych — szablony,

TP-03

Arkusz kalkulacyjny- Excel. Podstawowe operacje w arkuszu,
obliczenia, formatowanie danych; wykorzystanie funkcji arkusza —
pisanie formul, graficzna prezentacja funkcji, sporzadzanie wykresow;
adresowanie, wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w réznorodnych
zadaniach,

TP-04

Prezentacja — Power Point. Tworzenie prezentacji, uatrakcyjnianie
prezentacji, upowszechnianie prezentacji,

TP-05

Internet. Wyszukiwanie i pobieranie informacji, przetwarzanie
informacji; komunikacja w Internecie,

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

E_01

E_02

E_03

E_04

E_05

zaliczenie

E_06

E_07

E_08

E_09

# np. egzamin, zaliczenie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ #




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Socjologia

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: | Semestr: | Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

rozroznié rodzaje struktur i instytucji spotecznych oraz proceséw w nich

zachodzacych
Umiejetnosci - potrafi
E 02 dokona¢ analizy nurtow teoretycznych w socjologii
E 03 dobra¢ instrumenty pomiarowe w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych badan
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 ponoszenia odpowiedzialnos$ci za pracg swoja i zespotu
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
TK-01 Geneza socjologii. Istota socjologii oraz jej miejsce w systemie nauk.
Pierwsi socjologowie. Podstawowe perspektywy socjologiczne.
TK-02 Kultura, zréznicowanie kulturowe, cywilizacja.
TK-03 Socjalizacja.
TK-04 Struktura i stratyfikacja spoteczna.
TK-05 Grupy spoteczne i zbiorowosci.
TK-06 Rasa i etniczno$¢ oraz status mniejszosciowy w socjologii.
TK-07 Interakcje spoleczne i komunikacja. Symboliczna natura ludzkich
interakcji.
TK-08 Socjologia organizacji. wyktad
TK-09 Podstawowe instytucje spoteczne (rodzina, szkota, media, inne
instytucje).
TK-10 Analiza socjologiczna panstwa i polityki.
TK-11 Nardd jako spoteczno$é ideologiczno-kulturowa. Nacjonalizm.
TK-12 Globalizacja a przemiany spoteczne.
TK-13 Konflikty spoteczne i sposoby ich rozwigzywania, zmiana i rozwoj
spoteczny.
TK-14 Nurty teoretyczne w socjologii.
TK-15 Metody badan socjologicznych.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Etyka zawodowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: I1 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie pojecie etyki zawodowe;j.

E_01
Student zna i rozumie czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialno$¢
E 02 zbiorowa.
Student zna i rozumie na czym polegaja dobrowolne zobowiazania,
E_03 odpowiedzialno$¢ moralna.
Student zna i rozumie na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych,
E_04 zagrozenia moralne.

UmiejetnoSci - potrafi




E_05

Student potrafi wytlumaczy¢ na czym polegaja konflikty w ramach systemu

etycznego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_06 Student jest gotow na rewizje swoich przekonan w $wietle dostepnej argumentacji.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
TP-01 Wstepna charakterystyka etyki zawodowe;.
Moralnos¢ jako zjawisko spoleczne i wazny mechanizm regulacji
TP-02 zachowan indywidualnych i spotecznych.
Norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.
Zobowigzania dobrowolne — paternalizm, wierno$¢, tolerancja.
TP-03 Odpowiedzialno§¢ moralna cztowieka — odpowiedzialno§¢ moralna
pracownika (nihilizm, egoizm, relatywizm).
wyktad
Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane
TP-04 z wykonywaniem zawodow zaufania spotecznego, ktore maja wptyw na
swiadomo$¢ spoteczng i osobowos¢ jednostek.
Konflikty ~w ramach systemu etycznego. Przezwycigzanie
TP-05 konfliktowosci.
TP-06 Najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajegé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

E_05

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Filozofia

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: T Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie gtdéwne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okreséw w

E 01 rozwoju filozofii.
Student zna gtéwne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow
E_02 filozofii.
UmiejetnoSci - potrafi
Student potrafi wyjasni¢ na czym polegaja gtowne problemy filozoficzne w
E 03 kontek$cie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow

do polowy XX wieku.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




E_04

Student jest gotow do rozwijania i uzasadniania koniecznosci samodzielnego,
krytycznego my$lenia na bazie analizy wybranych tekstow filozoficznych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

TP-01

Czym jest poznanie filozoficzne? Nauki filozofii. Pojecie bytu i
sposobu istnienia. Poczatek dziejow filozofii.

TP-02

Glowne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okresow w rozwoju
filozofii. Przedstawiciele okresu przedsokratycznego. (Jonscy
filozofowie przyrody: Tales z Miletu, Anaksymander,
Anaksymenes; Pitagoras, Heraklit, Elaci, Fizycy, Sofisci). Okres
klasyczny: Sokrates, Szkoty sokratyczne, Platon, Arystoteles. Poglady
myslicieli okresu praktycznego (epikureizm, stoicyzm, sceptycyzm).

TP-03

Glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow
filozofii. Czy Sokrates byt sofista? Konfrontacja idealizmu z
realizmem na podstawie mysli Platona i Arystotelesa.

TP-04

Podstawowe problemy filozoficzne. Roznica miedzy filozofia, a nauka,
mitem, poezja, religia i ideologia. Sredniowiecze: Patrystyka —
Klemens z Aleksandrii, Orygenes, Augustyn. Scholastyka: Okres
wczesny scholastyki - Jan Szkot Eriugena, Anzelm z Canterbury,
Pierre Abelard. Okres klasyczny scholastyki — Bonawentura, Albert
Wielki, Tomasz z Akwinu. P6zna scholastyka — Jan Dunks Szkot,
Wilhelm Kocham, Mistrz Eckhart.

TP-05

Glowne problemy filozoficzne w kontekscie najwazniejszych nazwisk
filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow do potowy XX wieku.
Filozofia renesansu jako wstep do czasow nowozytnych (Leonardo da
Vinci, M. Machiavelli, G. Bruno). Cogito ergo sum — Kartezjusz kontra
$w. Augustyn. Imperatyw kategoryczny Kanta. Filozofia dziejow wg
Hegla.

TP-06

Elementy filozofii jezyka. Analiza wybranych tekstow filozoficznych.

wyktad

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Spoleczenstwo demokratyczne i aktywnos$¢ obywatelska

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Zarzadzanie, | stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: | Liczba punkiow ECTS 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania

E 01 wspotczesnych demokracji.
Student wie jakie znaczenie ma spoleczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania
E 02 demokracji.
Umiejetnosci - potrafi
E 03 Student potrafi identyfikowa¢ zagrozenia dla wspétczesnych demokracji.
Student potrafi zatozy¢ organizacj¢ pozytku publicznego oraz zorganizowaé
E_04 zgromadzenie publiczne.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_05

lokalnym i dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji.

Student jest gotow do angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych

TP-01 Podstawy teoretyczne demokracji. Teorie demokracji, warunki istnienia
demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego.

TP-02 Demokratyczne panstwo prawa i wolnosci obywatelskie.

TP-03 Formy aktywnosci spoteczne;j.

TP-04 Spoteczenstwo obywatelskie i jego podmiotowos¢ wobec panstwa,
dobro publiczne, sfera publiczna.

TP-05 Trzeci sektor jako forma aktywnos$ci obywatelskiej — rodzaje
organizacji, formy prawne, partnerstwo migdzysektorowe. ¢wiczenia

TP-06 Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla wspotczesnych demokracji.

TP-07 Samorzad lokalny i jego wizerunek wsrod spotecznosci lokalnych a
aktywno$¢ i zaangazowanie polityczne i spoteczne obywateli.

TP-08 Spoteczenstwo obywatelskie w Polsce po 1989 r. a problem
niespelnionych nadziei.

TP-09 Zagrozenia dla spoteczenstwa demokratycznego: kryzys gospodarczy,

nierownosci dochodowe i populizm.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Ochrona wlasnosci intelektualnej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

pojecie utworu oraz istotg autorskich praw majatkowych, poszczegélnych praw
osobistych i pokrewnych oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow z
zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych;

E_02

zasady konstruowania uméw, ktorych przedmiotem sg prawa autorskie (rozumie
réznice pomiedzy przepisami wzglednie i bezwzglednie obowiazujgcymi
dotyczacymi uméw, ktérych przedmiotem sg prawa autorskie;

Umiejetnosci - potrafi

E_03

opisa¢ zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programéw
komputerowych i utworéw audiowizualnych oraz wyjasni¢ na czym polega tres¢
prawa autorskiego w Internecie i zasady odpowiedzialnosci za jego naruszenie;




wyjasni¢ w jaki sposdb mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez zgody

E 04 uprawnionego;
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 prawidlowego rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykorzystaniem elementow
- cudzego utworu w pracy zawodowe;j.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych

TP-01 Przedmiot i podmiot praw autorskich (poje¢cie utworu, rodzaje
utwordw, pojecie tworcy, wspottworcey, producenta i wydawcey, utwory
pracownicze, czas ochrony). Pojecie i tre$¢ autorskich praw osobistych.

TP-02 Wykonywanie autorskich praw majatkowych (tre$¢ prawa, wyczerpanie
prawa, ograniczenia tresci autorskich praw majatkowych). Umowy o
przeniesienie majatkowych praw autorskich oraz umowy licencyjne.

TP_03 Prawa pokrewne (wykonania artystyczne, fonogramy i wideogramy,
nadania programow, prawo do pierwszych wydan oraz wydan
naukowych i krytycznych).

wyktad

TP_04 Ochrona baz danych (pojecie bazy danych, przedmiot ochrony,
dozwolony uzytek, czas ochrony). Ochrona programow
komputerowych i utwordéw audiowizualnych.

TP_05 Podmiot i przedmiot ochrony praw autorskich w Internecie (tres¢ prawa
autorskiego oraz zasady odpowiedzialnosci za naruszenia).

TP_06 Prawnokarne aspekty prawa autorskiego i praw pokrewnych (analiza

znamion przestepstw, tryb $cigania, sankcje). Organizacje zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Polityka spoleczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punkiow .ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe zatozenia polityki spotecznej, posiada wiedz¢ o modelach polityki
spotecznej oraz rozwigzaniach instytucjonalnych okreslajacych porzadek spoteczny,

E 01
- jak réwniez o podmiotach ksztaltujacych i realizujacych polityke spoteczna;
Umiejetnosci - potrafi
potrafi identyfikowaé, analizowa¢ oraz oceniaé¢ zjawiska i procesy stanowigce
E 02 przedmiot zainteresowania polityki spoleczne;j;
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 wykazuje otwarto$¢ na informacje obrazujace zmiany w zjawiskach stanowigcych

przedmiot zainteresowania polityki spoteczne;.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajg¢

TP-01 Definicja, geneza, zakres przedmiotowy
oraz cele i zasady polityki spotecznej

TP-02 Modele polityki spotecznej

TP-03 Podmioty polityki spotecznej

TP-04 Instrumenty polityki spotecznej

TP-05 Zabezpieczenie spoteczne wyklad
TP-06 Polityka ludno§ciowa i rodzinna

TP-07 Polityka rynku pracy

TP-08 Polityka edukacyjna

TP-09 Polityka ochrony zdrowia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E_01

E_02

E_03

# np. egzamin, zaliczenie

zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiow: 1

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Definiuje podstawowe pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i

E 01 spolecznego.
E 02 Wyjasnia prawidtowosci i zakldcenia proceséw komunikowania interpersonalnego.
E 03 Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne.
UmiejetnoSci - potrafi
E 04 Rozpoznaje rézne sposoby komunikacji interpersonalne;.
E 05 Klasyfikuje umiejetnosci komunikowania sie.

E_06

Rozwigzuje sytuacje trudne i konfliktowe.




E 07 Dyskutuje wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_08 Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzgledniajac specyfike zawodu.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢

Komunikacja - definicje, poj¢cia i rzeczywisto$¢ spoteczna.

TP-01 Czym jest komunikacja?

Socjologiczne teorie komunikacji?
TP-02 Interakcjonizm symboliczny.
Dramaturgia odgrywania rél Etnometodolgia.

Filozofia jezyka i teoria argumentacji.
TP-03 Retoryka jako sztuka argumentacji i manipulacji.
Wspblczesna teoria argumentacji.

Komunikacja a teoria systemowa.
TP-04 Pragmatyczne aksjomaty komunikacji.
Od otwartego do zamknigtego systemu komunikacyjnego.

Psychologiczne teorie komunikacji.

Trzy funkcje jezyka wedtug Buhlera.

Szesciofunkcyjny schemat komunikacji- Karl H. Delhews.
TP-05 Koncepcja ,,Ja”- Delhews, Starir, Elis.

Aktywne stuchanie i wychowywanie bez porazek.

Ogolna psychologia komunikacji.

Analiza transakcyjna. Programowanie neurolingwistyczne NLP.

Komunikacja niewerbalna.
TP-06 Podstawowe pojecia i definicje, réznice zachowan kobiet i m¢zezyzn.
Mimika. Spojrzenie. Gesty.

Komunikacja i doradztwo. cwiczema
Funkcje doradztwa (10 tez).

TP-07 Podstawy doradztwa i prowadzenia rozmow.
Autentycznos¢ zachowan doradcy.

Metody prowadzenia rozmow.

Komunikacja i konflikt. Konflikty w wymiarze indywidualnym.
TP-08 Konflikty w wymiarze miedzyludzkim- aspekty biologiczne.
Konflikty w organizacjach.

Podstawowe umiejetnosci komunikowania si¢. Sztuka stuchania,
TP-09 odstanianie si¢ i ekspresja. Jezyk ciala.
Prajezyk i metakomunikaty.

Sztuka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

TP-10 Trening asertywnosci. Uczciwa kldtnia. Negocjacje.

Sztuka komunikowania si¢ w sytuacjach towarzyskich.

TP-11 Przedwczesne osady. Nawiazywanie kontaktu.

Sztuka porozumiewania si¢ w rodzinie.
TP-12 Komunikowanie si¢ z osobami starszymi.
Zaburzenia procesu porozumiewania si¢ w rodzinie.

Wywieranie wptywu na ludzi.
TP-13 Strategie wywierania wplywu na innych.
Komunikacja w grupie. Rozmowa-wywiad.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec




Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

E_04

E_05

E_06

E_07

E_08

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Jezyk obcey specjalistyczny (jezyk angielski specjalistyczny)

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk angielski
Rok studiow: TIT Semestr: V Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia

E_01
- zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
E 02 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i struktury.
E 03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
E 04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 Student wykazuje si¢ umiejetnoscig wspotdziatania w parach i grupach.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);rlng\f\f;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
TP-01 Kariera zawodowa
TP-02 Rozmowa kwalifikacyjna
Tekst: Be aware of your online image
TP-03 Biznesowe rozmowy telefoniczne
TP-04 Case study: YouJuice;
Kolokwium pisemne
TP-05 Rodzaje spotek
TP-06 Zarzadzanie firma;
Teksty:
-India: Tata’s search for a New CEO lektorat
-1s John Lewis the best company in Britain to work for?
TP-07 Prezentacja firmy
TP-08 Case study: Dino Conti Ice Cream Inc.;
Kolokwium pisemne
TP-09 Finanse firmy
TP-10 Wydatki biznesowe;
Case study: Doug’s mugs
TP-11 Etykieta biznesowa
TP-12 Réznice kulturowe w §wiecie biznesu

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E 03 zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk obey specjalistyczny (jezyk niemiecki specjalistyczny)

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk niemiecki

Rok studiow: 111

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

Semestr: V 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna $rodki jezykowe odpowiednie dla poziomu B2 wg Europejskiego

E 01 Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, w tym stownictwo z obszaru
studiowanego kierunku.
Umiejetnosci - potrafi
Student rozumie znaczenie gtownych watkow przekazu zawartego w tekstach na
E 02 tematy konkretne.
Student porozumiewa si¢ na tyle plynnie i spontanicznie, by nie powodowac
E_03 napiecia u ktorejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego
Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w
E_04 zakresie tematow zwigzanych z kierunkiem studiow




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_05 Student wykazuje si¢ umieje¢tnoscia wspotpracy w parach i grupach

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . L .
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢
TP-01 Teksty o tematyce zwigzanej z problematyka zarzadzania. lektorat

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E 03 zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Podstawy ekonomii

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie [ stopnia profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zdefiniowaé podstawowe kategorie ekonomiczne bgdace przedmiotem
zainteresowania makro i mikroekonomii wyjasnia zasady funkcjonowania

E_01 . .
- gospodarki rynkowej.
opisa¢ zaleznosci zachodzace zardwno na rynkach dobr i ustug, jak rowniez rynkach
E 02 czynnikdw produkcji
Umiejetnosci - potrafi
analizowa¢ zachowania podmiotu gospodarujacego na roznych rynkach i wptyw
E 03 zmian w otoczeniu rynkowym na optymalny wybor konsumenta




obliczy¢ wskazniki i interpretuje zalezno$ci miedzy gtéwnymi kategoriami,
E_04 bedacymi przedmiotem analiz ekonomicznych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

kreowania postaw przedsi¢biorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne

E_05 dzialania, podejmuje ryzyko itp.).

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogblnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajgé

TP-01 Podstawowe pojecia mikro- i makroekonomiczne. (Ekonomia
pozytywna i normatywna.

Problemy wyboru ekonomicznego. Krzywa

mozliwosci produkcyjnych. Zasada optymalizacji. Funkcjonowanie
rynku (rynek, ceny, konkurencja)

TP-02 Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy (popyt i podaz i ich
determinanty. Krzywe popytu i podazy, rOwnowaga rynkowa. Cena
roOwnowagi, a cena minimalna i maksymalna. Elastycznos$¢ popytu
(cenowa, dochodowa, mieszana) i podazy i ich praktyczne wyklad
wykorzystanie). Teoria wyboru konsumenta i producenta.

TP-03 Ogolna charakterystyka modeli struktur rynkowych Tworzenie, podzial
i pomiar dochodu narodowego.

Inflacja i bezrobocie. Polityka pieni¢zna i polityka budzetowa.
Wahania koniunkturalne

w gospodarce rynkowej. Bilans ptatniczy i wymiana miedzynarodowa.

TP-04 Spoteczne i instytucjonalne uwarunkowania mikro- i makroekonomii.

TP-05 Zalezno$ci glownych kategorii ekonomicznych — badanie elastycznos$ci
popytu i podazy, obliczanie wskaznikéw, interpretacja wynikow

TP-06 Analiza rynku. Rozwigzywanie problemu decyzyjnego podmiotu

gospodarczego w oparciu o znajomo$¢ praw i kategorii ekonomicznych

(przedsigbiorstwo na rynku - funkcja produkcji, koszty, przychdd, zysk) cwiczenia

TP-07 Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboréw (metody
dokonywania wyboréw ekonomicznych przez konsumenta i
producenta) Budzet i system fiskalny Pieniadz i system bankowy
Inflacja —typy inflacji. Bezrobocie, jego przyczyny i skutki.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢é

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E_01

egzamin
E 02

E_03

E 04 zaliczenie

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Matematyka
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil . .
ksztalcenia: Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 6
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma wiedze z matematyki - obejmujacg analize¢ matematyczng, algebre, matematyke
E 01 dyskretng, metody probabilistyczne, statystyke i metody numeryczne - przydatne do
formutowania i rozwigzywania prostych zadan zwigzanych z zarzgdzaniem.

Umiejetnosci - potrafi

E 02 Posiada umiejetnos¢ stosowania podstawowych termindéw i modeli matematycznych
- do samodzielnego rozwiazywania zadan .

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 By¢ kreatywny, rozumie potrzebg¢ ciagtego doksztatcania sie.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
TP-01 Zbidr liczb rzeczywistych i jego podstawowe wlasnosci.
TP-02 Funkcje jednej zmiennej. Funkcje odwrotne i cyklometryczne.
Sktadanie funkcji.
TP-03 Granica ciggu. Obliczanie granic. Liczba Eulera oraz logarytm
naturalny.
TP-04 Granica funkcji. Cigglos$¢ funkcji
TP-05 Pochodna funkcji. Pochodne funkeji ztozonych.
TP-06 Pochodna czastkowa i gradient funkc;ji. wyklad
TP-07 Zastosowanie rachunku rézniczkowego funkcji jednej zmiennej i wielu Y
zmiennych. Ekstrema funkgji.
TP-08 Ciagi i szeregi funkcyjne. Zbiezno$¢ punktowa i jednostajna ciagu
funkcyjnego. Zbiezno$¢ szeregu funkcyjnego. Szeregi potegowe
TP-09 Catka nieoznaczona, metody catkowania. Rozktad funkcji wymiernej
na utamki proste. Catki funkcji wymiernych i niewymiernych.
TP-10 Calka oznaczona i jej zastosowania
TP-11 Rownania rézniczkowe zwyczajne.
TP-12 Zbidr liczb rzeczywistych i jego podstawowe wlasnoéci
TP-13 Funkcje jednej zmiennej. Funkcje odwrotne i cyklometryczne.
Sktadanie funkcji.
TP-14 Granica ciggu. Obliczanie granic. Liczba Eulera oraz logarytm
naturalny.
TP-15 Granica funkcji. Ciagglo$é funkcji.
TP-16 Pochodna funkcji. Pochodne funkcji ztozonych.
TP-17 Pochodna czastkowa i gradient funkcji. wiczenia
TP-18 Zastosowanie rachunku rézniczkowego funkcji jednej zmiennej i wielu
zmiennych. Ekstrema funkcji.
TP-19 Ciagi i szeregi funkcyjne. Zbiezno$¢ punktowa i jednostajna ciagu
funkcyjnego. Zbieznos¢ szeregu funkcyjnego. Szeregi
TP-20 Catka nieoznaczona, metody catkowania. Rozktad funkcji wymierne;j
na utamki proste. Catki funkcji wymiernych i niewymiernych
TP-21 Calka oznaczona i jej zastosowania.
TP-22 Réwnania rdézniczkowe zwyczajne.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E 01 egzamin
E 02 . .

zaliczenie
E 03

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Prawo
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil . .
ksztalcenia: Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawoznawstwa, prawa cywilnego, prawa
- administracyjnego oraz prawa konstytucyjnego

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ wyktadni prostych przepisow wybranych galezi prawa, zidentyfikowaé

E_02 . A . .
- elementy budowy normy prawnej oraz odrézniac rodzaje przepisOw prawnych
E 03 rozrézni¢ zrodta prawa i ustali¢ ich hierarchig¢
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 realizowania powierzonych zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
TP-01 Pojecie i rodzaje przepisdéw prawnych, norma prawna i koncepcje
dotyczace budowy normy prawnej, wzajemne relacje miedzy przepisem
prawnym a norma prawnag, stosunek prawny, zdarzenia prawne, skutki
prawne, podmioty prawa, zdolnos$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, odpowiedzialno$¢ prawna
TP_02 Zakres obowigzywania prawa (terytorialny, personalny i temporalny)
oraz reguty kolizyjne (lex superior derogat legi inferiori, lex posteriori
derogat legi priori, lex posteriori derogat legi generali) wyktad
TP_03 Teorie wyktadni prawa i rodzaje wyktadni (podziat wyktadni, moc
wigzaca wyktadni)
TP 04 Podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego, prawo zobowigzan
TP_05 Podstawowe poj¢cia z prawa administracyjnego, formy dziatania
administracji publicznej
TP _06 Tworzenie prawa i system zrodet prawa w RP
TP-07 Pojecie i rodzaje przepisdéw prawnych, norma prawna i koncepcje
dotyczace budowy normy prawnej, wzajemne relacje miedzy przepisem
prawnym a norma prawna, stosunek prawny, zdarzenia prawne, skutki
prawne, podmioty prawa, zdolnos$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, odpowiedzialno$¢ prawna
TP-08 Zakres obowigzywania prawa (terytorialny, personalny i temporalny)
oraz reguly kolizyjne (lex superior derogat legi inferiori, lex posteriori
derogat legi priori, lex posteriori derogat legi generali) ¢wiczenia
TP-09 Teorie wyktadni prawa i rodzaje wyktadni (podziat wyktadni, moc
wigzaca wyktadni)
TP-10 Podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego, prawo zobowigzan
TP-11 Podstawowe poj¢cia z prawa administracyjnego, formy dziatania
administracji publicznej
TP-12 Tworzenie prawa i system zrodet prawa w RP

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggniccia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #

E 01
egzamin
E 02
E 03
zaliczenie
E 04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Podstawy zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 6
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

rozumie relacje zachodzace pomigdzy naukami o zarzadzaniu i naukami

E 01 pokrewnymi w zakresie umozliwiajagcym zrozumienie istoty procesow
gospodarczych
posiada wiedze na temat otoczenia organizacji, jego elementdéw sktadowych oraz
E 02 zmian zachodzacych w tym obszarze, a takze wptywu otoczenia na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa
Umiejetnosci - potrafi
E 03 potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym biezace
- wydarzenia w otoczeniu przedsigbiorstw i innych instytucji w zakresie zarzadzania
E 04 potrafi diagnozowac przyczyny i proponowaé rozwigzania problemow w obszarze

zarzadzania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




E_05

odpowiedzialny

rozumie potrzebe postegpowania w zyciu zawodowym w sposob etyczny i spolecznie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

TP-01

Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa

- geneza i przedmiot nauki o zarzadzaniu,
- istota zarzadzania,

- rozw0j nauki o zarzadzaniu

TP-02

Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania

- organizacja jako przedmiot teorii zarzadzania, jako system spoteczno-

techniczny,
- elementy sktadowe organizacji — ludzie, technologie, procesy,
- otoczenie organizacji.

TP-03

Cele i funkcje zarzadzania:

- planowanie i podejmowanie decyzji,
- organizowanie,

- kierowanie,

- motywowanie,

- kontrolowanie

TP-04

Wyzwania dla procesu zarzadzania w warunkach globalizacji

wyktad

TP-05

Zarzadzanie i praca menedzera (studium przypadku):
- cele i funkcje zarzadzania

- praca kierownicza w procesie zarzadzania,

- style kierowania, role i umiejetnosci kierownicze

TP-06

Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania (studium przypadku):
- organizacja jako system spoleczno- techniczny,

- elementy sktadowe organizacji — ludzie, technologie, procesy,

- otoczenie organizacji.

TP-07

Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki ewolucji (studium
przypadku).

TP-08

Zarzadzanie jako proces informacyjno- decyzyjny (studium przypadku):

- informacja i komunikacja w zarzadzaniu,
- proces decyzyjny i ocena sprawno§$ci dziatan.

TP-09

Metody zarzadzania (studium przypadku):
- zarzadzanie strategiczne, zmianami i przez jakosc,
- reengineering, benchmarking, outsourcing.

¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢é

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E 01 ]
egzamin

E 02

E 03

E 04 zaliczenie

E 05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Finanse

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: I1 Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe kategorie finansowe oraz mechanizmy funkcjonowania systemu

E 01 L
- finansowego w panstwie.
. zasady funkcjonowania instytucji finansowych i ich roli w systemie finansowym
- panstwa.
E 03 podstawowe instrumenty finansowe i ich zastosowanie.
Umiejetnosci - potrafi
E 04 wskaza¢ wptyw podstawowych kategorii finansowych na gospodarke panstwa
E 05 rozwiazywac podstawowe problemy z zakresu gospodarki finansowej podmiotow

funkcjonujacych w systemie finansowym panstwa.

E_06

postugiwac si¢ w sposob §wiadomy podstawowymi kategoriami finansowymi.




E 07 zastosowa?c' podstawowe i.nstrumenty finansowe oraz oceni¢ wplyw inflacji na
- warto$¢ pienigdza w czasie.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 08 samodzielnego pogl@biania. i integrowania wiedzy dotyczacej finansow az do jej
- praktycznego wykorzystania.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);)%g\?vs;éh Opis tresci programowych Forma zajgc

TP-01 Wprowadzenie do nauki finanséw: podstawowe pojecia i kategorie
finansowe z zakresu finansow, zjawiska finansowe i ich kategorie,
funkcje finansow.

TP-02 System finansowy panstwa, pojecie, funkcje, elementy i powigzania
miedzy nimi, system finanséw prywatnych i system finansow
publicznych.

TP- 03 System bankowy. Organizacja systemu bankowego, bank i rodzaje
bankéw, polityka monetarna.

TP-04 Rynki finansowe, subrynki rynku finansowego: definicje, cechy,

. . wyktad
funkcje, instrumenty, uczestnicy, zasady.

TP-05 System finans6w publicznych: sektor finansow publicznych,
finansowanie instytucji publicznych, $rodki publiczne. Budzet panstwa.

Dhug publiczny.

TP-06 Polityka fiskalna. Podatek, definicja, cechy, rodzaje, funkcje, zasady,
elementy techniki podatkowej, system podatkowy.

TP-07 Finanse jednostek samorzadu terytorialnego, decentralizacja,
samodzielnos$¢ finansowa, zadania, wydatki, system finansowania,
dochody, diug.

TP-08 Woprowadzenie do podstawowych Kkategorii finansowych. Stopy
procentowe. Wptyw inflacji na zjawiska finansowe.

TP-09 Finanse osobiste, pojecie, zasady. Wydatkowanie a inwestowanie.

Podstawowe rodzaje oszczednosci osobistych. Warto$¢ pieniadza w
czasie.

TP-10 Instrumenty polityki pieni¢znej- rodzaje stop procentowych. Bankowy
Fundusz Gwarancyjny. Bilans banku komercyjnego.

TP-11 Podatki i polityka podatkowa w Polsce i na wybranych krajach UE. o ]
Rodzaje podatkéw. Fiskalizm w Polsce. Krzywa Laffera. System cwiczenia
podatkow liniowych.

TP-12 Budzet panstwa, analiza dochodow, wydatkow, deficyt budzetowy.

Dhug publiczny.

TP-13 Finanse jednostek samorzadu terytorialnego. Analiza dochodow i
wydatkow gminy. Zrddta finansowania zadtuzenia.

TP-14 Finanse migdzynarodowe. Rodzaje walut, kursy walutowe, analizy
zmian kursow walutowych. Wspdlna waluta w UE- euro.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #




E_01

E_02

E 03

egzamin

E_04

E_05

E_06

E_07

E_08

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Nauka o organizacji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Zarzadzania I stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

istote i zasady funkcjonowania organizacji

E_01 w warunkach gospodarki rynkowej
E 02 metody i narzgdzia pozwalajace opisywac struktury i zaleznosci wystgpujace w
- organizacjach
E 03 istote zarzadzania zasobami organizacji oraz zasady i koncepcje teorii zarzadzania
- organizacjami
E 04 sposoby formulowania strategii rozwoju organizacji
UmiejetnoSci - potrafi
E 05 wykorzystywac zdobyta wiedz¢ w zarzadzaniu organizacjami
E 06 opisywac i samodzielnie podejmowac decyzje co do biezacego i perspektywicznego

funkcjonowania organizacji

E_07

identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzace




E 08 wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do zarzadzania zasobami organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 09 aktywnego uczestniczenia w zespotach realizujacych cele organizacji

E 10 wykonywania funkcji menedzerskich w organizacji i podejmowania ryzyka z tym
- zwigzanego, ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego dziatania

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

SZ?;E;%gSVS;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
TK-01 Wprowadzenie do nauki przedmiotu. Historia nauki o organizacji.
TK-02 Rozwdj wiedzy o nauce organizacji: nurty, szkoty, podejs$cia do nauki
0 organizacji.
TK-03 Pojecie organizacji, cechy, funkcje i rodzaje. Systemowe ujgcie
organizacji. Elementy struktury organizacyjnej. Zarzadzanie
organizacja.
TK-04 Otoczenie organizacji
fi.slfutecznos'_é. Stosunki pomi¢dzy organizacjg wyklad
1 Jej otoczeniem.
TK-05 Zasoby organizacji: ludzkie, rzeczowe, finansowe, informacyjne.
Zarzadzanie celami organizacji, planowanie i podejmowanie decyzji.
TK-06 Zarzadzanie strategia
i planowanie strategiczne
TK-07 Rola menedzera w organizacji. Kultura organizacji.
TK-08 Proces kontrolowania
w organizacji. Podsumowanie wiadomosci.
TK-09 Ewolucja pogladow na zarzadzanie organizacjami
TK-10 Organizacja i jej struktura organizacyjna, rodzaje i formy, czynniki
strukturotwodrcze, rozpigto§¢ kierowania
TK-11 Organizacja w otoczeniu - studium przypadku.
TK-12 Czynnik ludzki w organizacji ¢wiczenia
TK-13 Gospodarka majatkiem trwatym w organizacji
TK-14 Zrodia finansowania dziatalnosci organizacji
TK-15 Kierowanie zmianami organizacyjnymi
TK-16 Kultura organizacji — studium przypadku

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02 egzamin

E_03

E_04

E_05

E_06

zaliczenie
E 07

E_08




E_09

E_10

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: Statystyka opisowa
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil . .
ksztalcenia: Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: 11 Liczba punktow ECTS 6
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

30

Wyktad:

Cwiczenia:

30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E o1 Definiuje podstawowe pojecia oraz opisuje podstawowe metody i narzgdzia
- statystyczne.

Umiejetnosci - potrafi

Analizuje zjawiska i procesy spoteczno-ekonomiczne w oparciu o dane statystyczne

E_02 z wykorzystaniem metod i narzgdzi.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 Ma éwiadomoécf kgniecznos’ci doskonalenia wlasnej wiedzy i umiejetnosci, wykazuje
- postawy przedsigbiorcze.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
TP-01 Przedmiot i zadania statystyki.
TP-02 Etapy badania statystycznego.
TP-03 Analiza struktury zbiorowo$ci statystyczne;j.
TP-04 Elementy analizy wspotzaleznosci cech. wyklad
TP-05 Elementy analizy dynamicznej szeregdéw czasowych.
TP-06 Wybrane elementy rachunku prawdopodobienstwa.
TP-07 Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych:
- szeregi statystyczne,
- histogramy, diagramy,
- krzywe liczebnosci.
TP-08 Analiza struktury zbiorowosci:
- miary polozenia,
- miary zmiennosci, o .
- miary asymetrii i koncentracji. cwiczenia
TP-09 Analiza wspolzaleznosci cech:
- analiza korelacji,
- analiza regresji.
TP-10 Analiza dynamiki zjawisk:

- metody indeksowe,
- dekompozycja szeregu czasowego.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

E 01 egzamin
E 02 . .

zaliczenie
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Informatyka w zarzadzaniu

Iljsazztgzelzliear}mku studiéw, poziom i profil Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I1 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z informatyka w zarzadzaniu.

E 02 Student zna i rozumie klasyfikacje systeméw informatycznych dla zarzgdzania

E 03 Student zna i rozumie zasady funkcjonowania systemow informatycznych
- zarzadzania dla rozwoju wspotczesnych przedsiebiorstw.

UmiejetnoSci - potrafi

E 04 Student potrafi dokona¢ wyboru narzedzi informatycznych do potrzeb organizacji

Student potrafi korzysta¢ z narzedzi i technik informatycznych stuzacych do
rozwigzywania probleméw w zarzadzaniu

E_05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




podejmowania innowacyjnych dziatan i wykazuje si¢ przedsiebiorczoscia,
kreatywnoscia i podejmuje ryzyko oraz jest swiadomy ztozonosci powierzanych mu

E_06

- zadan zawodowych i koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji
E 07 ponoszenia konsekwencje wlasnego oraz zespotowego dziatania
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych
TP-01 Podstawowe pojgcia, znaczenie, ewolucja i struktura systemow
informatycznych zarzadzania.
TP-02 Klasyfikacja, implementacja, eksploatacja i modyfikacja, systemow
informatycznych. Strategia informatyzacji. wyklad
TP-03 Analiza potrzeb w zakresie doboru systeméw informatycznych dla
zarzadzania organizacja.
TP-04 Komunikacja za posrednictwem sieci Internet, Intranet i Ekstranet i ich
wplyw na rozwdj wspotczesnych przedsiebiorstw.
TP-05 Budowa i architektura wybranego systemu klasy ERP.
Podstawowe zasady obshugi wybranego programu.
(Zaktadanie firmy — ustawienia, parametry pracy, uzytkownicy
programu i ich uprawnienia).
TP-06 Metody i techniki zarzadzania danymi firmy (zakup, tworzenie, laboratorium
implementacja, eksploatacja i rozliczenia finansowe).
TP-07 Modyfikacja systemu informatycznego.

Ochrona zasobow informacyjnych firmy. Archiwizacja danych.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

E_05

E_06

E_07

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Badania marketingowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

Semestr: 1V 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

student zna i rozumie proces i procedure badan marketingowych (réwniez analizy

E_01 rynku)
E 02 rozroznia i charakteryzuje metody i instrumenty wykorzystywane w procesie badan
- marketingowych(w tym statystyczno-matematyczne)
Umiejetnosci - potrafi
student posiada umiejetno$¢ pozyskiwania danych oraz wiasciwie wybiera metody i
E 03 L . .
- techniki stosowane w badaniach marketingowych.
student projektuje badanie w zakresie badan marketingowych, proponuje konkretne
E 04 rozwiazania, konstruuje instrumenty pomiarowe wykorzystywane w badaniach, oraz

organizuje i przeprowadza badanie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




posiada swiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu

E_05 badan marketingowych rowniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze
koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji.
E 06 potrafi pracowac w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
- zespolowego dziatania
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc

programowych
TP-01 Rola systemu informacji rynkowej i marketingowej w badaniach
rynkowych i marketingowych w przedsiebiorstwie
TP-02 Zakres, funkcje i rodzaje badan
TP-03 Organizowanie badan — etapy (Process and procedure of marketing Kad
research wykia
TP-04 Metody gromadzenia danych bezposrednich (Methods of data
collection)
TP-05 Metody analizy i interpretacji danych
TP-06 Kryteria i rodzaje badan
TP-07 Wybor proby do badan metodami losowymi i niclosowymi , obliczanie
liczebnosci proby
TP-08 Analiza strategii marketingowych i okreslenie celu i rodzaju badan, a
takze opracowanie procedury badawczej laboratorium
TP-09 Budowanie instrumentu pomiarowego i gromadzenie danych
TP-10 Analiza i interpretacja wynikéw badan
TP-11 Opracowanie raportu i prezentacja wynikow

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

E_05

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Procesy informacyjne w zarzadzaniu

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I Semestr: I1 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z procesami informacyjnymi w

E 01 . .
- zarzadzaniu organizacja.
E 02 Student zna i rozumie klasyfikacje podstawowych proceséw informacyjnych.
E 03 Student zna i rozumie wspoétczesne metody i techniki zarzadzania informacja
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
podejmowania innowacyjnych dzialan i wykazuje si¢ przedsigbiorczoscia,
E 04 kreatywnoscia i podejmuje ryzyko oraz jest swiadomy ztozonosci powierzanych mu

zadan zawodowych i koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji

E_05

ponoszenia konsekwencje wlasnego oraz zespotowego dzialania




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych

TP-01 Rola i znaczenie informacji w procesie zarzadzania i dowodzenia.
Procesy informacyjne i biznesowe — podstawowe pojecia i zaleznos$ci

TP-02 Zrédta informacji i ich klasyfikacja. Metody i sposoby zbierania i
zarzadzania informacja, zbiory informacji, selekcja i dystrybucja
informacji

TP-03 Identyfikacja procesow informacyjnych — istota, typologia, elementy i wyktad
fazy przebiegu procesow informacyjnych

TP-04 Teleinformatyczne wspomaganie proceséw informacyjnych.
Przetwarzanie informacji w procesie decyzyjnym

TP-05 Procesy informacyjne w komunikacji spoteczne;.

Bezpieczenstwo w procesach informacyjnych.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Zachowania organizacyjne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzania I stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: I1 Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

wybrane definicje zachowan w organizacji, podstawowe pojecia zwigzane z

E 01 organizacjami
E 02 przyktady teorii zachowania w organizacji
Umiejetnosci - potrafi
E 03 opisa¢ wptyw zachowan organizacyjnych na funkcjonowanie organizacji
E 04 poréwnaé podstawowe teorie w zakresie zachowan jednostki
diagnozowa¢ i motywowaé zachowanie jednostki w poszczegélnych obszarach
E_05 dziatalnosci organizacji przy pomocy podstawowych metod i instrumentow




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_06

przyjmowac rozne role w grupie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

TP-01

Istota i gtowne zalozenia zachowan organizacyjnych. Zewnetrzne i
wewnetrzne uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Postawy
spoteczne i zachowania jednostek w organizacji. Uwarunkowania
zachowan indywidualnych — struktura cech R.B. Catella. Wplyw emocji
na zachowania — teoria Jamesa Langegeo oraz teoria poznawcza
Lazarusa i Schachtera.

TP-02

Grupa i jej wptyw na zachowania w organizacji. Wpltyw komunikacji
na zachowania w grupie — koncepcja komunikacji Ch. Coolega.
Konflikt — schemat przebiegu konfliktu wedlug J.S. Colemana.
Klasyfikacja zmian wedlug L. Akermana- proces z mian w teorii K.
Lerina Wtadza i typy wladzy w organizacji. Kultura organizacji wedtug
A. Koremera i C. Kluekhohna. Wielokulturowo$¢ organizacyjna.

wyktad

TK-03

Studium przypadkéw: Podstawy zachowan jednostek w organizacji.
Sposoby wdrazania motywacji w organizacji. Charakterystyka
zachowan grupowych. Projektowanie technik i metod rozwigzywania
konfliktéw. Projektowanie komunikacji spotecznej w organizacji z
uwzglednieniem cechy skutecznej komunikacji. Projektowanie stylow
kierowania w przedsi¢biorstwie.

¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E_01

E_02

egzamin

E_03

E_04

E_05

zaliczenie

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Finanse przedsiebiorstwa
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny
ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: I1 Semestr: IV Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

obszary, funkcje i efekty zarzadzania finansami przedsigbiorstw, klasyfikacje i

E_01 metody oceny inwestycji oraz problematyke zarzadzania kapitatem obrotowym.
wlasne 1 obce zrodta finansowania przedsigbiorstw, metody i kryteria ksztalttowania
E_02 struktury kapitalowe;.
Umiejetnosci - potrafi
przedstawi¢ i oceni¢ zrodla finansowania przedsigbiorstwa oraz kryteria i sposoby
E_03 ich doboru.
E 04 przeprowadzi¢ badania w zakresie efektywnosci inwestycji rzeczowych oraz zmian

wartosci pieniadza w czasie.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




E_05

zespotowego dziatania.

dziatan odpowiedzialnych oraz gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
TP-01 Przedmiot, obszary, funkcje 1 efekty zarzadzania finansami
przedsigbiorstw
TP-02 Pojecie, klasyfikacja i metody oceny inwestycji
TP-03 Istota i instrumenty zarzadzania kapitatem obrotowym wyklad
TP-04 Ksztaltowanie struktury kapitalowej i dobor zrodetl finansowania
przedsigbiorstwa
TP-05 Zmiany warto$ci pieniadza w czasie
TP-06 Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych
TP-07 Analiza porownawcza wlasnych zrédet finansowania . .
TP-08 Analiza poréwnawcza obcych zrodet finansowania cwiczema
TP-09 Szacowanie kosztu kapitatu
TP-10 Instrumenty ksztaltowania struktury kapitatowej

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie jakoS$cia

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: IV Liczba punktow ECTS 5

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 cykl ciaglego doskonalenia oraz podejsécie procesowe
E 02 podstawowe pojecia zwigzane z systemowymi metodami zarzgdzania organizacja,
E 03 systemowe metody zarzadzania organizacja
Umiejetnosci - potrafi

E 04 wykonac¢ testy weryfikujace sposoby zachowania w ramach SZJ
E 05 napisac polityke jakosci organizacji zgodnie z wymaganiami PN-EN 1SO 9001
E 06 sporzadzi¢ mapg procesow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 07 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiej¢tnosci w zakresie specyfiki

przedmiotu;




wykazywania postaw przedsi¢biorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne
E_08 dzialania, podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza czasem

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gg?;%g:vs;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢

TK-01 Geneza zarzadzania jakoscia

TK-02 Cykl cigglego doskonalenia

TK-03 Normy ISO serii 9000

TK-04 Zasady zarzadzania jako$cia

TK-05 Podejscie procesowe wyklad

TK-06 Nagrody jako$ci

TK-07 Integracja systemow

TK-08 System zarzadzania jako$cia wg normy ISO 9001

TK-09 Polityka jako$ci organizacji Swiczenia

TK-10 Mapowanie procesow

TK-11 Systemowe metody zapewnienia jako$ci zdrowotnej zywno§ci

TK-12 Psychospoteczne aspekty zarzadzania jakoscia

TK-13 Projektowanie systemu zarzadzania jakos$cig w oparciu o normy ISO praktyka
9001

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E 02 egzamin

E_03

E_04

E_05

E 06 zaliczenie

E_07

E_08

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Marketing

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS 6

Semestr: 11 . ..
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote i zasady marketingowe
E 02 rozrdznia i charakteryzuje instrumenty marketingowe stosowane w przedsigbiorstwie
Umiejetnosci - potrafi

analizowa¢, porzadkowa¢ i wykorzystywa¢ instrumenty  marketingowe
E 03 charakterystyczne dla prowadzenia okreSlonych dzialan w  organizacji

(przedsigbiorstwie)
E 04 rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu marketingu

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

posiada §wiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu

E_05 marketingu rowniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznosci

ustalania priorytetéw w ich realizacji.




E_06

zespotowego dziatania

potrafi pracowa¢ w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych
TP-01 Rola i zadania marketingu w dziatalno$ci organizacji (The role of
marketing)
TP-02 Zasady i funkcje marketingowe Klad
TP-03 Podstawowe instrumenty marketingowe (produkt, cena, promocja, wykia
dystrybucja) Marketing mix product, price, place and promotion
TP-04 Zarzadzanie marketingowe w organizacji
TP-05 Proces segmentacji rynku (wybor rynku docelowego) Segmentation
and targeting )
TP-06 Wykorzystanie  instrumentow  marketingowych ~w  organizacji
(koncepcja marketingu mix) ¢wiczenia
TP-07 Opracowywanie  skutecznych  strategii ~ marketingowych  dla
przedsiebiorstw
TP-08 Nowoczesne formy marketingu
TK-09 Analiza i ocena strategii marketingowych przedsiebiorstw
produkcyjnych — studium przypadku .
TK-10 Analiza i ocena koncepcji marketingowych przedsigbiorstw laboratorium

ustugowych — analiza przypadku (zadanie projektowe)

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec #

E_01

E_02

egzamin

E_03

E_04

E_05

zaliczenie

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Podstawy rachunkowosci

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zakres organizacji rachunkowosci 1 jej podstawowe funkcje w zarzadzaniu

E 01 S
- przedsigbiorstwem,
E 02 podstawowe zasady rachunkowosci,
E 03 zna zakres i 0g6lng struktur¢ sprawozdania finansowego i jego role w systemie
- informacyjnym przedsiebiorstwa,
UmiejetnoSci - potrafi
E 04 analizowac zjawiska i procesy zachodzace w przedsigbiorstwie pod wplywem zmian,
E 05 klasyfikowac sktadniki majatku w bilansie i elementy ksztattujace wynik finansowy
- oraz ustali¢ wynik na prostych operacjach gospodarczych,
E_06 dokona¢ rejestracji i operacji gospodarczych (bilansowe i wynikowe) oraz

dostrzega ich wptyw na pozycje sprawozdania finansowego,




E 07 sformutowac problemy gospodarcze danej jednostki z punktu widzenia
- rachunkowosci i proponowac ich rozwigzania,
E 08 samodzielnie doksztatca¢ si¢ w zakresie rachunkowosci,
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 09 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej,
E 10 przyjmowania na siebie réznych rél w pracy zespotu,
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

SZ?;E;%gSVS;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
TP-01 System rachunkowos$ci — regulacje prawne i standardy. Zasady
rachunkowosci .
TP-02 Organizacja rachunkowo$ci
TP-03 Majatek przedsiebiorstwa i jego klasyfikacja. Zrédta finansowania
majatku. Bilans
TP-04 Operacje gospodarcze. Wptyw operacji gospodarczych na sktadniki
bilansu. Dokumentacja operacji gospodarczych. wyktad
TP-05 Uktady rachunku zyskow i strat. Podstawowe kategorie wynikowe -
przychody, koszty, straty, zyski..
TP-06 Urzadzenie ksiegowe — konto. Zasady ewidencji na kontach.
Zasady funkcjonowania kont wynikowych.
Ustalanie wyniku finansowego w wariancie
TP-07 , . .
poréwnawczym i kalkulacyjnym.
TP-08 Organizacja rachunkowo§ci.
TP-09 Metoda bilansowa .Klasyfikacja aktywow i pasywow.
TP-10 Przygotowanie bilansu i interpretacja znaczenia pozycji bilansowych w
ramach pracy w grupach.
TP-11 Wplyw operacji gospodarczych na bilans.
TP-12 Ewidencja prostych operacji gospodarczych na kontach ksiegowych.
TP-13 Od bilansu do bilansu. Zestawienie obrotéw i sald- praca w grupach. ¢wiczenia
TP-14 Charakterystyka kategorii wynikowych. Funkcjonowanie kont
wynikowych
TP-15 Sporzadzanie odmian rachunku zyskow i strat.
TP-16 Wycena w systemie rachunkowosci.
TP-17 Podatki w systemie rachunkowo$ci.
TP-18 Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (kolokwia).

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢é

Symbol efektu uczenia sie

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E 02 egzamin
E_03

E_04

E 05 zaliczenie

E_06




E_07

E_08

E_09

E_10

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Iljsazztgzelzliear}mku studiow, poziom i profil Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I1 Semestr: IV Liczba punktow ECTS 6
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

terminologi¢, metody i narze¢dzia zarzadzania zasobami ludzkimi, zmiany funkcji

E 01 personalnej
w czasie
Umiejetnosci - potrafi
E 02 proponowac¢ rozwiazania konkretnych problemow kadrowych wykorzystujac metody
- i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi
E 03 przeprowadzi¢ proces doboru pracownikow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢
- i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢
TK-01 Przedmiot, ewolucja
i znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi
TK-02 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi
TK-03 Systemy motywowania pracownikow wyklad
TK-04 Wynagradzanie pracownikow
TK-05 Ocenianie pracownikéw

TK-06 Dob6r zasobdéw ludzkich

TK-07 Motywowanie do pracy — case study

TK-08 Wynagradzanie pracownikow — case study

TK-09 Prawne i etyczne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi — case study cwiczena
TK-10 Odejscia pracownikOdw z organizacji

TK-11 Prezentacja projektow

TK-12 Praktyczne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi praktyka

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E 01 egzamin
E 02

E 03 zaliczenie
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie projektami

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 6
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia i ocenia przydatno$¢ zarzadzania projektami w dziatalnosci

E 01 o
- organizacji
E 02 etapy realizacji projektu oraz instrumenty zarzadzania projektami
Umiejetnosci - potrafi
E 03 zaplanowaé projekt uwzgledniajac jego realng wykonalno$é, termin, budzet oraz
- ryzyko
E 04 zrealizowac¢ projekt z zastosowaniem metod i technik zarzadzania projektami
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 przygotowania i uczestniczenia w projektach spotecznych , ma §wiadomosé

ztozonosci powierzanych mu zadan i konieczno$ci ustalania priorytetow.

E_06

pracy w zespole, przyjmujac w nim roézne role




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
TP-01 Pojecie projektu i podstawy zarzadzania projektem, struktury
organizacyjne w zarzadzaniu projektem, cykl zycia projektu
TP-02 Planowanie projektu. Rekrutacja, organizowanie i zarzadzanie
zespotem projektowym, prognozowanie czasu, zasobow, wymagan i
kosztow projektu wyktad
TP-03 Harmonogramy w planowaniu i zarzadzaniu projektem, zarzadzanie
ryzykiem w projekcie.
TP-04 Przeglad réznych technik i metod zarzadzania projektami, zamykanie
projektu - analiza, poréwnanie
TP-05 Podstawy zarzadzania projektami, definicje i poj¢cia, cykl zycia
projektem- studium przypadku, praktyczne tworzenie poszczegdlnych
elementdw z zakresu problematyki tematu zajeé
TP-06 Planowanie projektu, zarzadzanie harmonogramem, zarzadzanie
zakresem projektu, tworzenie budzetu projektu — studium przypadku ¢wiczenia
TP-07 Zarzadzanie zmiang, jakoscig i czasem w projekcie, zarzadzanie
komunikacjg i zespotem w projekcie — studium przypadku
TP-08 Wykonanie zadania projektowego z zastosowaniem procedur
zarzgdzania projektami - studium przypadku
TP-09 Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami praktyka

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

egzamin

E_03

E_04

E_05

zaliczenie

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: Strategie w biznesie
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil . .
Ksztalcenia: Zarzadzanie I stopnia profil praktyczny
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 1V LICZb? punktqw .ECTS 4
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol fefektow uezenia " Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zaje¢
Wiedzy - zna i rozumie
definiuje podstawowe pojecia zwigzane z istotg strategii, zarzadzania strategicznego,
E o1 identyfikuje czynniki wewngtrzne i zewngtrzne wptywajace na tworzenie strategii
- przedsigbiorstwa,
E 02 zna podstawowe rodzaje strategii oraz metody analizy strategicznej firmy
Umiejetnosci - potrafi
wyrdznia czynniki determinujace rozwdj strategiczny przedsigbiorstwa, dokonuje
E_03 oceny i analizy pozycji strategicznej firmy, wyznacza strategie dzialania firmy
E 04 formutuje wnioski wynikajace z przebiegu wdrazania nowej strategii

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




poglebiania wiedzy, rozwijania i doskonalenia umiejetnosci w zakresie specyfiki

E_05 modutu

wykazuje si¢ kreatywnoS$cig, umiejetnosciag pracy w grupie, wskazuje korzysci
E_06 plynace z pracy zespotowej i podejmuje inicjatywy spoteczne
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgé

TP-01

Istota strategii, definicja strategii i jej charakterystyka, rola strategii w
biznesie, rodzaje strategii — przyktady.

TP-02

Istota i proces zarzadzania strategicznego, proces formutowania
strategii: okreslenie misji — sposob formutowania, cele organizacji i ich
funkcja.

TP-03

Elementy otoczenia przedsigbiorstwa(analiza czynnikéw rozwoju),
metody analizy strategicznej firmy — koncepcje, analiza mikro i
makrootoczenia. Studium przypadkow.

TP-04

Analiza zasobow firmy, koncepcja tancucha wartosci, krzywa
doswiadczenia, strategie rozwoju firmy.

TP-05

Wybrane strategie: konkurencji, marketingowe oraz zarzadzania
wiedza,.

TP-06

Dominacja i dywersyfikacja jako zrodta przewagi konkurencyjne;j
przedsiebiorstwa.

wyktad

TP-07

Analiza strategii wybranych firm metoda case study: czym jest strategia
biznesu, tworzenie strategii dla firmy, wprowadzenie strategii w zycie,
skuteczny marketing i reklama.

TP-08

Dostosowywanie strategii biznesu do zmieniajacej si¢ mody i gustow
klientow.

Najczestsze bledy popetniane przy formutowaniu strategii. Metoda case
study.

TP-09

Badanie pozycji rynkowej przedsiebiorstwa - portfelowa analiza
strategiczna. Macierze: BCG, McKinsey, ADL, Hofera, portfel
technologiczny. Metoda case study.

TP-10

Ocena pozycji strategicznej firmy. Analiza wewnetrzna i zewnetrzna —
SWOT-TOWS. Metoda case study.

¢wiczenia

TP-11

Analiza zasobow umiejetnosci firmy, analiza przewagi konkurencyjnej,
analiza warto$ci dodanej, metoda tancucha wartosci. Metoda case
study.

TP-12

Proces zarzadzania strategicznego i jego gtowne elementy, planowanie i
analiza strategiczna przedsicbiorstwa, otoczenie przedsigbiorstwa jako
punkt odniesienia zarzadzania strategicznego. Analiza makrootoczenia
firmy. Analiza otoczenia sektorowego i konkurencyjnego
przedsigbiorstwa. Analiza grup strategicznych w sektorze. Metoda case

study.

TP-13

Projektowanie strategii. Proces wyboru i wdrazania strategii,
warto$ciowanie ryzyka.
Metoda case study.

TP-14

Implementacja strategii, czyli od planowania strategicznego do
zarzgdzania strategicznego - gldwne warunki spoteczno-organizacyjne
realizacji strategii, struktura organizacyjna, systemy informacyjno-
decyzyjne, kultura organizacji, wewngtrzne i zewnetrzne formy i
sposoby rozwoju przedsi¢biorstwa. Studium przypadkow.

praktyka

I11. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

egzamin
E 02
E 03
E 04
zaliczenie
E 05
E 06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie procesami decyzyjnymi

Iljsazztgzelzliear}mku studiéw, poziom i profil Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: 11 Semestr: IV Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

wplyw réznych czynnikdéw na podejmowanie decyzji w organizacji, znaczenie
E 01 przywodztwa i osobowosci w procesach decyzyjnych, konieczno$é zidentyfikowania
problemu przed podjgciem decyzji

Umiejetnosci - potrafi

E 02 dobiera¢ odpowiednie narzedzia i techniki oraz podejmowac stuszne decyzje

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 podejmowania innowacyjnych dziatan i mys$lenia w sposéb przedsigbiorczy

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

TP-01

Analiza 1 wdrozenie zarzadzania procesami decyzyjnymi we
wspoélczesne] organizacji. Ewolucyjna teoria przywodztwa w
procesach decyzyjnych. Wplyw osobowo$ci na podejmowane
decyzje w zarzadzaniu. Znaczenie osobowosci innowacyjnej w
procesach decyzyjnych. Znaczenie pojecia przywodztwa w procesach
decyzyjnych. Rodzaje wladzy w procesach decyzyjnych

wyktad

TP-02

Modele, narzedzia i techniki wykorzystywane w koncepcji zarzadzania
procesami decyzyjnymi. Etapy i fazy procesu podejmowania decyzji i
warunki ich wystgpowania. Proces podejmowania decyzji.

¢wiczenia

TP-03

Praktyczne wykorzystanie modeli, narzedzi i technik w koncepcji
zarzadzania procesami decyzyjnymi.

praktyka

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E 01 egzamin
E 02 . .

zaliczenie
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie w malych i §rednich przedsiebiorstwach

Iljsazztgzelzliear}mku studiéw, poziom i profil Zarzadzanie I stopien profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I1 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedzg dotyczaca zasad powstania, dziatania i rozwoju matych i $rednich
E 01 przedsigbiorstw na rynku polskim

Posiada wiedz¢ w zakresie korzystania z r6znych zrodet finansowania dziatalno$ci w
E 02 sektorze MSP, wybiera odpowiednie zrodta finansowania dla MSP

UmiejetnoSci - potrafi

E 03 Potrafi dokona¢ analizy otoczenia organizacji.

Klasyfikuje formy prawne przedsigbiorstw, okresla zalezno§¢ pomigdzy forma
E_04 prawng organizacji a mozliwos$ciami finansowania jej rozwoju.




Identyfikuje bariery rozwoju przedsi¢biorstw. Proponuje rozwigzania w zakresie

E_05 zarzadzania wybranymi zagadnieniami w MSP
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespolowego realizowania
E_06 postawionych przed nim zadan.
Wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne
E_07 dziatania)
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
TP-01 Podstawy prawne funkcjonowania sektora MSP w Polsce
TP-02 Bariery wejscia i rozwoju matych i srednich przedsi¢biorstw na rynku
polskim
TP-03 Zrédta finansowania dziatalno$ci i rozwoju MSP wyktad
TP-04 Kierowanie zespotem w MSP.
TP- 05 Istota koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w
zarzadzaniu MSP
TP-06 Analiza otoczenia dziatalnosci MSP w gospodarce krajowej
TP-07 Formy organizacyjno — prawne w sektorze MSP. Ewidencja i
opodatkowanie dziatalnoéci gospodarczej
TP-08 Sporzadzanie biznesplanu w przedsiebiorstwie
TP-09 Wykorzystanie instrumentéw wspomagania rozwoju matych i $rednich s .
S ¢wiczenia
przedsigbiorstw
TP-10 Metody i techniki zarzadzania w procesie rozwoju matych i $rednich
przedsigbiorstw
TP-11 Strategie i uwarunkowania budowy przewagi konkurencyjnej matych i

$rednich przedsiebiorstw.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

egzamin

E_03

E_04

E_05

zaliczenie

E_06

E_07

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie w biznesie miedzynarodowym

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Zarzadzanie I stopien profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 5

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje podstawowg wiedzg na temat struktur i instytucji ekonomicznych, w tym

E 01 podmiotdéw gospodarczych dziatajacych na skale migdzynarodows.
Posiada wiedze¢ dotyczaca zarzadzania przedsi¢biorstwami w otoczeniu krajowym i
E 02 miedzynarodowym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.
UmiejetnoSci - potrafi
Potrafi identyfikowac i analizowac relacje wystepujace miedzy podmiotami
E 03 gospodarczymi a innymi instytucjami majacymi wplyw na dziatalnos¢

przedsigbiorstwa na rynku mi¢dzynarodowym.




Potrafi wykorzystywac podstawowe metody i narzgdzia z zakresu teorii
E_04 ekonomicznych i spotecznych w celu diagnozowania proceséw gospodarczych.

Potrafi dokona¢ prawidtowej oceny stosowanych przez przedsigbiorstwa
E_05 miedzynarodowe strategii zarzgdzania.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania
E_06 postawionych przed nim zadan.

Wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne
E_07 dziatania)

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajgé

TP-01 Strategiczne uwarunkowania biznesu mi¢dzynarodowego: Podmioty na
rynku mi¢dzynarodowym. Definicje przedsi¢gbiorstwa
miedzynarodowego, internacjonalizacji i globalizacji. Uwarunkowania
historyczne biznesu migdzynarodowego. Znaczenie technologii dla
biznesu miedzynarodowego

TP-02 Wptyw globalizacji na rozwdj przedsigbiorstw na rynku
miedzynarodowym: wewngtrzne i zewnetrzne uwarunkowania strategii
rozwoju; czynniki globalizacji gospodarczej; etapy rozwoju
wspotczesnej globalizacji. wyktad

TP-03 Przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym: wptyw i przejawy
globalizacji na poziomie przedsig¢biorstw; teorie firmy
miedzynarodowej; perspektywa ekonomiczna, organizacyjna i
instytucjonalna; definicja, charakterystyka i znaczenie korporacji

transnarodowych.

TP-04 Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw: metody konkurowania na rynkach
miedzynarodowych; analiza strategiczna.

TP- 05 Planowanie strategiczne w perspektywie migdzynarodowej.

TP-06 Internacjonalizacja i globalizacja przedsi¢biorstw: definicje;

wspotczesne trendy; uktad sieciowy i fragmentaryzacja; motywy
internacjonalizacji przedsiebiorstw.

TP-07 Korporacje transnarodowe.
TP-08 Wybor strategii dziatania przedsigbiorstw w srodowisku
miedzynarodowym. Studium przypadku.
TP-09 Strategie umigdzynaradawiania w obszarze badan i rozwoju s .
przedsigbiorstwa. Studium przypadku. cwiczema
TP-11 Lancuch dostaw jako kluczowy obszar zarzadzania w
przedsigbiorstwach miedzynarodowych. Studium przypadku.
TP-10 Struktury organizacyjne i uwarunkowania kulturowe: strategie

konkurencji przedsigbiorstw miedzynarodowych; zastosowanie modeli
organizacyjnych; znaczenie uwarunkowan kulturowych w strategiach
dziatalno$ci miedzynarodowej. Studium przypadku.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #




E_01

E_02

egzamin

E_03

E_04

E_05

E_06

E_07

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Wyklad monograficzny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 1T Semestr: VI Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

wiedze w zakresie geografii, ekonomii oraz przyczyn i skutkow wptywu cztowieka

E_01 na Ziemi¢ i jego dziatalnosé
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
E 02 dokonywania.wyboru zrodet probleméw i kreowania sposobu patrzenia na problem
- oraz wdrazania nowych rozwigzan
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis treéci programowych

Forma zajeé




TP-01 Ziemia w systemie heliocentrycznym i nastgpstwa ruchu. Ustalenie
przestrzeni zyciowej. Sity endogeniczne Ziemi

TP-02 Gospodarka zywno$ciowa. Efekt rolnictwa $wiata.

TP-03 Bezrobocie — geneza, skutki, minimalizacja. Pieniagdz i system
bankowy. Procesy globalizacji. Rozwdj gospodarczy. Procesy wzrostu i
konkurencyjnos$¢ gospodarki. Infrastruktura transportowa w procesie
spojnosci europejskie;.

TP-04 Migracje i uchodzctwo — fenomen naszych czasoéw. Swiat w obliczu
konczacej sie eksploatacji surowcow.

TP-05 Polska po 15 latach w UE — wymiar spoteczny, gospodarczy i

cywilizacyjny. Miasta — duma czy przeklenstwo rozwoju. Chiny -
panstwo kontrastu. Wybrane problemy demograficzne

wyktad

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggniccia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie produktem

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia i terminy zwigzane z zarzadzaniem produktem jego jakoscia

E 01 oraz innowacyjnoscia i projektowaniem produktow oraz czynnikami ksztattujace
rozw6j nowych produktéw

E 02 poszczegolne fazy cyklu zycia produktu, etapy projektowania i wprowadzania na

- rynek nowych produktéw

UmiejetnoSci - potrafi

E 03 analizowac¢ dane dotyczace fazy cyklu zycia produktu
E 04 zaplanowac¢ proces projektowania nowego produktu na przyktadzie produktu

- Zywnos$ciowego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 Pracy w zespole przyjmujac w nim rézne role




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych

TK-01 Produkt, zarzadzanie produktem — pojecia podstawowe

TK-02 Poziomy produktu

TK-03 Jakos$¢ produktu

TK-04 Postrzeganie jako$ci w zalezno$ci od charakteru produktu

TK-05 Postrzeganie  jako$ci produktu w  zaleznosci od podmiotu

ostrzegajacego

p gajaceg wyklad

TK-06 Postrzeganie jakosci— fazy zycia produktu

TK-07 Zarzadzanie produktem — w poszczegdlnych fazach cyklu zycia na
rynku

TK-08 Projektowanie produktu

TK-09 Wycieczka szkoleniowa do przedsigbiorstwa

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Analiza informacji o produkcie

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe pojecia i terminy zwiazane z produktem
E 02 sposoby pozyskiwania informacji o produkcie
Umiejetnosci - potrafi
E 03 analizowac¢ dostgpne zrodta pod katem ich przydatnosci w pozyskiwaniu informacji
- o0 produkcie
E 04 zaplanowac¢ proces pozyskiwania informacji o produkcie
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 pracy w zespole przyjmujac w nim roézne role
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé

TK-01 Produkt — podstawowe pojecia

TK-02 Poziomy produktu

TK-03 Analiza zrodet informacji o produkcie

TK-04 Wykorzystanie badah rynkowych w pozyskiwaniu informacji o wyklad
produkcie

TK-05 Pozycjonowanie produktu

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Propedeutyka przedsiebiorczosci

Iljsazztgzelzliear}mku studiéw, poziom i profil Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I1 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 definicje I charakter uwarunkowan i znaczenie przedsigbiorczoéci oraz formy
- organizacyjno — prawne przedsiebiorstw

Umiejetnosci - potrafi

E 02 opisa¢ procedurg zalozenia dziatalnosci gospodarczej oraz zrédta jej finansowania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 03 podejmowania inicjatyw spotecznych

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




zféglrj;)rlng\?vs;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
TP-01 Pojecie przedsigbiorczosci. Typy przedsigbiorczosci i organizacji
przedsiebiorczych. Przedsiebiorca, przedsigbiorczo§¢ wewnetrzna,
TP-02 Przedsigbiorczos$¢ jako proces. Identyfikacja i ocena przedsi¢biorczych
szans. Ryzyko i sposoby radzenia sobie z nim
TP-03 Planowanie przedsigwzi¢¢. Zapewnienie zasobow i warunkow.
Wdrazanie nowych rozwigzan.
TP-04 Zadania wladz samorzadowych na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci. wyklad
TP-05 Analiza rynku. Procedura zakladania firmy (planowanie dziatalno$ci
gospodarczej, zasady tworzenia biznesplanu, rejestracja firmy.
TP-06 Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw i ich charakterystyka
TP-07 Zrédta dofinansowania przedsigbiorczosci, dostepne formy wspierania
przedsigbiorczosci.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E 02 zaliczenie

E_03

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym

Iljsazztgzelzlfar}mku studiéw, poziom i profil Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I1 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Sisggz;l)iest:r]:;zg dgczzjjgic’a* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

E 01 definiuj_e podsta_wowe podmiotowe eIgm_enty struktury pqlityk_i regioqglnej i _

- lokalnej, rozumie podstawowe kategorie i procesy polityki regionalnej i lokalnej

Umiejetnosci - potrafi

E 02 analizowac role, zadania, efektywno$¢ dziatan polityki regionalnej i lokalnej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 03 doskonalenia zdobytej wiedzy polityki regionalnej i lokalnej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




zféglrj;)rlng\?vs;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
TP-01 Istota i pojecie: regionu, polityki regionalnej i lokalnej. Procesy Zmian
w polityce regionalnej lokalnej w Polsce.
TP-02 Specyfika zalozen polskiej polityki regionalnej i lokalnej w latach
2004-20109.
TP-03 Instrumenty w zakresie rozwoju krajowej polityki regionalnej lokalnej
przy wdrozeniu 5 podstawowych programow.
TP-04 Efekty polityki regionalnej i lokalnej w Polsce. ad
TP-05 Analiza udzialu srodkéw EFRR na realizacje¢ 16 Regionalnych wykia
Programéw Operacyjnych w wybranych obszarach.
TP-06 Istota rozwoju regionalnego i lokalnego, a konkurencyjnos$¢ regionow
jako nowy paradygmat rozwoju regionalnego.
TP-07 Rola polityki regionalnej i lokalnej w podnoszeniu poziomu rozwoju i
konkurencyjnosci regionow.
TP-08 Cztonkostwo Polski w UE, a efektywno$¢ rozwoju regionow.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E 02 zaliczenie

E_03

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Innowacyjno$é w gospodarce

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: TIT Semestr: V Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

definiuje podstawowe podmiotowe elementy struktury polityki regionalnej i

E_01 lokalnej, rozumie podstawowe kategorie i procesy polityki regionalnej i lokalnej
Umiejetnosci - potrafi
E 02 analizowac role, zadania, efektywno$¢ dziatan polityki regionalnej i lokalnej
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 03 doskonalenia zdobytej wiedzy polityki regionalnej i lokalnej
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogblnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);rlng\fvs;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
TP-01 Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa. Ksztaltowanie aktywnosci
innowacyjnej w Polsce.
TP-02 Osrodki innowacyjnosci.
TP-03 Poziom innowacyjno$ci wojewodztw. wyktad
TP-04 Znaczenie kultury dla powstawania miast kreatywnych i rozwoju
lokalnego.
TP-05 Transfer wiedzy podstawa innowacyjnej gospodarki.
TP-06 Przewaga konkurencyjna gospodarki osiagnieta poprzez innowacyjnos¢
TP-07 Dziatania w ramach polityki proinnowacyjnej wiczenia
TP-08 Innowacyjne przedsigbiorstwa. Innowacje w polskich
przedsigbiorstwach.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniccia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie zmiang

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil . .

ksztalcenia: Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II1 Semestr: V Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Sisggz;l)iest:rlfézg dtgczz:jréiéa* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
E o1 definiuje podstaWOW_e poc_imiot.owe element_y zarzadzania zmiang, rozumie
- podstawowe kategorie zmiany i procesy zmiany
Umiejetnosci - potrafi
E 02 analizowac role, zadania, efektywno$¢ dziatan w zmianie
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_03 doskonalenia zdobytej wiedzy z zakresu zmiany
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
TP-01 Poznanie i zdefiniowanie okoliczno$ci zmiany, ktore mogg miec
charakter wewnetrzny, jak i zewnetrzny.
TP-02 Zdefiniowanie celu i ram przeksztatcen.
TP-03 Planowanie procesu, w tym precyzyjne wskazanie uczestnikow zmian i
e S s . wyktad
obszaru dziatan z uwzglednieniem czynnikéw warunkujacych
skuteczno$§¢ zmiany. .
TP-04 Wdrozenie zmian z wykorzystaniem wszystkich powyzszych
czynnikow.
TP-05 Dbato$¢ o trwatosé¢ efektow.
TP-06 Czynniki twarde i migkkie a zarzadzanie zmiang
TP-07 Czas trwania a wilasciwy dobdr cztonkow zespotu ¢wiczenia
TP-08 Zaangazowanie

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

zaliczenie

E_03

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Kreatywnos$¢ i tworcze rozwigzywanie problemow

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Zarzadzanie | stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 111 Semestr: VI Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe techniki kreatywnego myslenia i tworczego rozwigzywania problemow

Umiejetnosci - potrafi

stosowac podstawowe techniki kreatywnego myslenia i tworczego rozwigzywania

E_02 probleméw adekwatnie do zastanej sytuacji
E 03 gromadzi¢ materialy, prezentowaé wyniki swoich prac z zastosowaniem $rodkow

- ICT

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 pracowac w zespole realizujacym powierzone zadania, w sposob odpowiedzialny

- przygotowuje projekty zespolowe z zakresu kreatywnego myslenia

ma $wiadomos$¢ koniecznosci doskonalenia wlasnej wiedzy i umiejg¢tnosci, wykazuje

E_05

postawy przedsigbiorcze




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych

Podstawowe terminy: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, tworcze myslenie,

TP-01 tworcze rozwigzywanie problemow.

TP-02 Czynniki wptywajace na proces kreowania pomystow i nowych idei.
Proces design thinking (empatia - definiowanie - generowane

TP-03 pomystow - prototypowanie - testowanie). o )

¢wiczenia

Etapy kreatywnego mys$lenia (poszukiwanie celu — ustalenie faktow —

TP-04 znalezienie problemu — ustalenie koncepcji — znalezienie rozwigzania —
znalezienie akceptacji).
Techniki stosowane na poszczego6lnych etapach kreatywnego myslenia

TP-05 (heurystyczne i analityczne).
Stosowanie technik kreatywnosci i innowacyjnos$ci w o

TP-06 zajecia praktyczne

przedsigbiorstwach, organizacjach, reklamie, public relations.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Seminarium dyplomowe. Praca dyplomowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski

Rok studiow: 111

Liczba punktow ECTS

Semestr: V/VI . .
przypisana zajeciom:

10

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: 60 Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

terminologie zwigzang z prowadzeniem badan, wie czym jest problem badawczy,

E_01 hipoteza, teza, zna metody i instrumenty badawcze
Umiejetnosci - potrafi

scharakteryzowac problematyke pracy badawczej i uzasadni¢ wybor podjetego
E_02 tematu

postugiwac si¢ fachowa terminologia w zakresie formutowania problemu
E_03 badawczego stawiania hipotez i formutowania tezy

przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich metod i narzedzi
E 04 badawczych pod katem zatozonych hipotez i sformutowanych problemow

badawczych

E_05

dokona¢ syntezy wynikow badan oraz przeprowadzi¢ wnioskowanie




E 06 przygotowac raport z badan w postaci prezentacji multimedialnej i wystapienia
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 07 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie zarzadzania oraz jest
- $wiadomy konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

TP-01

Podstawy metodologii obowigzujacej przy pisaniu prac dyplomowych.
Harmonogram prac przy pisaniu pracy dyplomowej. Analiza tresci
prac naukowych, przygotowanie fiszek oraz proba wypracowania
probleméw badawczych. Konstrukcja koncepcji pracy dyplomowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem probleméw badawczych, hipotez oraz
zatozen metodologicznych.

TP-02

Opracowanie zatozen metodologicznych pracy z uwzglednieniem
kanonéw obowigzujacych w naukach 0 zarzadzaniu. Przygotowanie
rozdziatu pierwszego z zakresu studium krytycznej analizy przedmiotu.
Przygotowanie narzedzi badawczych. Przygotowanie badan oraz ich
opracowanie i synteza. Przygotowanie tresci kolejnych rozdziatow
pracy. Uogodlnienie uzyskanych wynikéw badan i proba koncowego
whnioskowania. Podsumowanie badan, zakonczenie wnioskowania
koncowego oraz okreslenie zasadnosci dalszego ich kontynuowania.
Redakcja konicowa catosci pracy.

TP-03

Przygotowanie wynikow badan w postaci prezentacji multimedialnej i
wystapienia.

seminarium

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢é

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

E_05

E_06

E_07

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Zarzadzanie 1 stopnia, profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: I, II, IIT

Liczba punktow ECTS

Semestr: 1, IV, V . ..
przypisana zajeciom:

19

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

570 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

570 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zna strukture organizacyjna jednostki oraz zasady jej funkcjonowania

E_01
E 02 zna metody i narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja
Umiejetnosci - potrafi

potrafi analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych procesoéw i zjawisk
E_03 spotecznych

potrafi dokona¢ analizy wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponuje jego
E_04 rozwiagzanie z wykorzystaniem zdobytej wiedzy

potrafi wykorzystywaé dostgpne narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie
E_05 w pracy zawodowej




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego postepowania w srodowisku pracy i

E_06 poza nim

E 07 wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace zespotu

E 08 wykazuje kreatywno$¢é w proponowaniu rozwiagzan problemu
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych

TP-01 Uregulowania prawne, normy, zasady funkcjonowania organizacji oraz
komorki organizacyjne, ich zadania i wzajemne powigzania

TP-02 Istota zarzadzania podstawowymi procesami, metody 1 narzedzia
wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja.

TP-03 Dokumentacja jednostki organizacyjnej i obieg dokumentow

TP-04 Projektowanie i organizowanie. Funkcja realizatora. Funkcja
koordynatora.

TP-05 Analiza modeli kierowania, Kkierowania pracownikami, budowania

\ praktyka

zespotow.

TP-06 Kontrolowanie w  obregbie jednostki. Podejmowanie  dziatan
naprawczych.

TP-07 Poznanie zasad kierowania przeptywem informacji. Zarzadzanie
informacja poprzez krytyczne myslenie. Tworcze mysSlenie.
Kreatywno$¢ i styl zarzadzania.

TP-08 Obserwacja, a nastgpnie stopniowe uczestniczenie Ww biezacej

dziatalnosci operacyjnej wybranej jednostki (jednostek).

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajegc

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

E_04

E_05

zaliczenie

E_06

E_07

E_08

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Akredytacja, certyfikacja i audit jakosci

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski

Rok studiow: |1

Liczba punktow ECTS

Semestr: V/VI . .
przypisana zajeciom:

8

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

30 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

90 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe definicje zwigzane z auditem i certyfikacja; zasady: auditu, certyfikacji,

E_01 akredytacji
E 02 procedury auditu, certyfikacji, akredytacji
Umiejetnosci - potrafi
E 03 sporzadza¢ dokumentacj¢ systemow jakosci, interpretuje wyniki auditu, akredytacji
E 04 zastosowac procedury auditu, certyfikacji, akredytacji dotyczace zapewnienia
- jakosci; przeprowadzi¢ audit, certyfikacje¢ i akredytacje
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiej¢tnosci w zakresie specyfiki

przedmiotu;




E_06

wykazywania postaw przedsi¢biorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne
dzialania, podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza czasem

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢
TK-01 Procedura akredytacji
TK-02 Certyfikacja systemu zarzadzania jako$cia
TK-03 Proces auditu
TK-04 Auditor - rola, odpowiedzialno$¢, kwalifikacje wyklad
TK-05 Geneza auditu i podstawy teoretyczne
TK-06 Zarzadzanie auditem wewnetrznym
TK-07 Akredytacja — wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych i

kontrolujacych o .
TK-08 Procedura certyfikacji systemu jako$ci w przedsiebiorstwie cwiczenia
TK-09 Audytowanie systemow jakosci (HACCP, GHP, GMP)
TK-10 Organizacja i dokumentowanie audytu w organizacji
TK-11 Projektowanie akredytacji i auditu w przedsigbiorstwie praktyka
TK-12 Planowanie systemu certyfikacji w organizacji

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

egzamin

E_03

E_04

E_05

zaliczenie

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Regulacje UE w obszarze jako$ci produktéw

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS

Semestr: V/VI . .
przypisana zajeciom:

8

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

30 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

90 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

definiuje podstawowe pojecia zwigzane z produktem i jego jako$cig oraz

E 01 . ,
- bezpieczenstwem
E 0 charakteryzuje obowigzujace w Polsce i UE regulacje prawne w zakresie jakoSci
- produktu oraz wyjasnia ich rol¢ w procesie zapewnienia jakos$ci
Umiejetnosci - potrafi
E 03 analizowac¢ podstawowe akty prawne i normalizacyjne zwigzane z jakoscig produktu
E 04 zaprojektowaé elementy wybranego systemu zapewnienia jakosci produktu
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rdzne role




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogélnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych

TP-01 Definicje i podziat produktow
TP-02 Jakos¢ i bezpieczenstwo produktu — definicje i podstawowe pojecia
TP-03 Procesy rozwoju regulacji prawnych dotyczacych jakosci produktu w

Polsce i Unii Europejskiej

> v wyktad
TP-04 Zywno$¢ jako specyficzny produkt rynkowy
TP-05 Codex Alimentarius
TP-06 Dokumenty obowiazujace na terenie Polski i Unii Europejskiej

dotyczace bezpiecznego produkowania i kreowania jako$ci zywnosci
TP-07 Analiza podstawowych aktow prawnych 1 normatywnych w zakresie

jakosci produktu ¢wiczenia
TP-08 Obligatoryjne systemy zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci
TP-09 Ocena zgodno$ci wyrobow w Polsce i UE. Znakowanie wyrobow

znakiem CE praktyka
TP-10 Projektowanie obligatoryjnego zapewnienia jakosci zywnosci

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01 .
egzamin

E_02

E_03

E_04 zaliczenie

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie jakoScia wyrobow i uslug

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil . .

ksztatcenia: Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II1 Semestr: V/VI Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia i aspekty zwigzane z zarzadzaniem jakoscig wyrobow,
E 01 innowacyjnoscia i projektowaniem wyrobow oraz czynniki ksztaltujace rozwoj
nowych wyrobow, zagadnienie zarzadzania jako$cig w ustugach

poszczegolne fazy cyklu zycia produktu, etapy projektowania i wprowadzania na

E_02 rynek nowych wyrobow
UmiejetnoSci - potrafi
E 03 zaplanowac¢ proces projektowania nowego wyrobu na wybranym przyktadzie oraz
- analizowa¢ fazy cyklu zycia wyrobu
E 04 dokona¢ analizy poziomu jakosci ushug i zaproponowac dziatania naprawcze

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 pracy w zespole przyjmujac w nim roézne role




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);)rlng\f\lé;(i:h Opis tresci programowych Forma zajg¢
TK-01 Istota jakosci wyrobow i ushug. Zarzadzanie wyrobami
i ustugami
TK-02 Postrzeganie jako$ci wyrobow i ustug wyklad
TK-03 Czynniki determinujace jakos$¢ ushug
TK-04 Zarzadzanie wyrobem w poszczego6lnych fazach cyklu zycia na rynku
TP-05 Projektowanie wyrobu | wprowadzanie na rynek
TP-06 Ushugi w gospodarce. Proces ushugowy ¢wiczenia
TP-07 Badanie jako$ci ustug

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

egzamin
E 02

E_03

E_04 zaliczenie

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Innowacyjnos$¢ produktu

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS

Semestr: V/VI . .
przypisana zajeciom:

5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie nowego produktu, wymieni¢ i wyjasni¢ klasyfikacje produktow

E 01 : .
- innowacyjnych
proces projektowania produktu innowacyjnego i identyfikuje jego krytyczne
E 02 elementy, sformutowa¢ odpowiednie wnioski na poszczegolnych etapach procesu
projektowego
UmiejetnoSci - potrafi
E 03 zaaplikowa¢ posiadang wiedzg i tworcze jej wykorzystanie w procesie
- opracowywania produktu innowacyjnego
E 04 zaplanowac¢ proces opracowywania i komercjalizacji produktu innowacyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rdzne role




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);)rlng\f\f;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
TP-01 Podstawy rozwoju produktéw innowacyjnego
TP-02 Cykl zycia produktu, kreowanie popytu i innowacyjnos¢ na rynku
TP-03 Projektowanie i wprowadzanie na rynek nowych produktdw, strategia
produktu innowacyjnego wyktad
TP-04 Ksztattowanie jakosci produktéw innowacyjnych
TP-05 Metody i narzedzia promocji produktu, dystrybucja oraz ocena
produktu po wprowadzeniu na rynek
TP-06 Analiza rynku, badanie potrzeb i preferencji konsumentow,
poszukiwanie pomystu na produkt innowacyjny
TP-07 Analiza poréwnawcza produktéw konkurencji . .
TP-08 Opracowanie receptur produktow innowacyjnych i praktyczna ich cwiczema
realizacja
TP-09 Prezentacja projektow

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E o2 egzamin
E_03

E_04 zaliczenie
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: TQM i branzowe systemy zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie 1 stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 1T Semestr: V Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe definicje zwigzane z zarzadzaniem przez jako§¢ — TQM oraz

E 01 ) X . L
- systemowymi metodami zarzadzania organizacja
E 02 systemowe metody zarzadzania organizacja stosowane w réznych branzach
- gospodarki
Umiejetnosci - potrafi
E 03 projektowac branzowy system zarzadzania organizacjg na przyktadzie wybranej
- firmy
E 04 zastosowa¢ metody zarzadzania organizacjami funkcjonujace w roznych branzach
- gospodarki i oceni¢ ich efektywnos¢
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiej¢tnosci w zakresie specyfiki

przedmiotu;




E_06

dzialania, podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza czasem

wykazywania postaw przedsiebiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
TK-01 Koncepcje zarzadzania jakoS$cig
TK-02 TQM jako filozofia zarzadzania przez jakos¢
TK-03 Systemy branzowe w przemysle spozywczym obligatoryjne GMP,
GHP, HACCP, QACP, PN-EN ISO 22000:2006, PN-EN 1SO
15161:2004, PN-EN ISO 22005:2007
TK-04 Systemy zarzadzania $rodowiskowego (Odpowiedzialno$¢ i troska — wyktad
RC, Czystsza Produkcja — CP, EMAS, EMAS Il, PN 1SO 14001
TK-05 System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy — PN — N18001
TK-06 System zarzadzania etyka biznesu SA 8000
TK-07 Branzowe systemy wywodzace si¢ z systemu ISO 9000 (TS 16949, QS
9000, TL 9000)
TK-08 Systemowe metody zarzadzania srodowiskowego
TK-09 Systemowe metody zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy . .
. . 5 ¢wiczenia
TK-10 Systemowe zarzadzanie w przemysle spozywczym
TK-11 Systemowe zarzadzanie w branzy motoryzacyjnej
TK-12 Systemowe metody zarzgdzania w wybranych branzach - aspekty
praktyczne praktyka
TK-13 Projektowanie systemowych metod zarzadzania

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

E_05

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa zajec: Koszty jakosci

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil . L .
. Zarzadzanie, | stopien, profil praktyczny
ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

., Liczba punktéw ECTS
Rok studiéw: Il Semestr: V ) o 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektéw uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia B . . . . L ) o .
. . o Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, student w kategorii:
sie przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia z zakresu rachunku kosztéw jakosci, potrafi identyfikowaé,

E 01 klasyfikowac i interpretowac koszty jakosci. Formutuje i interpretuje proste zadania

z zakresu rachunku kosztéw jakosci.

E 02 interpretacje prostych zadan z zakresu rachunku kosztéw jakosci




Umiejetnosci - potrafi

logicznie formutowa¢ wnioski oraz prezentowac opinie swojg i/lub grupy na temat

E_03 kosztéw jakosci.
sporzadzié sprawozdanie i sformutowac wnioski dotyczace kosztéw jakosci na
E_04 podstawie danych
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
E_05 pracy zespotowej, przyjmujgc w nim rézne role
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

programowych
TP-01 Koszty jakosci — wprowadzenie
TP-02 Koszty jakosci —klasyfikacje
. — — wyktad
TP-03 Znaczenie kosztow jakosci dla organizacji
TP-04 Modele kosztéw jakosci
TP-05 Mierniki i analiza kosztow jakosci
¢wiczenia
TP-06 Rachunek kosztow jakosci
TP-07 Identyfikowanie kosztédw jakosci w organizacji
TP-08 Wykorzystanie réznych metod i technik jakosciowych do analizy
praktyka

kosztéw jakosci metody Pareto-Lorenza, diagramu przyczynowo-
skutkowego - Ishikawy, metody FMEA (Fault Mode Effect Analysis)

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaje¢

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #

E 01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa zajec¢: Towaroznawstwo

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil

ksztatcenia:

Zarzadzanie, | stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

jezyk polski

Rok studiéw: 11l

Liczba punktéw ECTS
Semestr: V . - 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia
sie przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_ 01

podstawowe pojecia zwigzane z towaroznawstwem oraz interdyscyplinarny
charakter tej nauki

E_02

metody wykorzystywane w towaroznawstwie

Umiejetnosci - potrafi




zaplanowac proces badania towaréw

E_03
sporzadzi¢ sprawozdanie i sformutowac wnioski dotyczgce jakosci towaréw na
E_04 podstawie przeprowadzonych badan
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E_05 pracy zespotowej, przyjmujgc w nim rézne role
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

programowych
TP-01 Towaroznawstwo jako nauka
TP-02 Definicja towaroznawstwa i jego interdyscyplinarny charakter
TP-03 Zakres i podziat towaroznawstwa
TP-04 Normalizacja wykfad
TP-05 Elementy towaroznawstwa zywnosci
TP-06 Elementy towaroznawstwa przemystowego (niezywnosciowego)
TP-07 Elementy opakowalnictwa towarow
TP-08 Metody sensoryczne w badaniu towardw
TP-09 Metody konsumenckie w badaniu towaréw éwiczenia
TP-10 Metody fizykochemiczne w badaniu towaréw
TP-11 Badanie i ocena jakosci wybranych towaréw

laboratorium

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaje¢

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec #

E_01

egzamin
E_02
E_03
E_04 zaliczenie
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Ekologia wyrobow

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztatcenia:

Zarzadzanie, | stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

jezyk polski

Rok studiéw: Il

Liczba punktéw ECTS
Semestr: V . o 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektéw uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia
sie przypisanego do zajec*

Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_ 01

role cztowieka, jako podmiocie konstytuujgcym struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania, a takze dziatajgcym w tych strukturach w procesie ksztattowania
jakosci wyrobow




normy i reguty (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych) organizujacych
struktury i instytucje spoteczne i rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich
E_02 zrédtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania w procesie ochrony srodowiska
oraz zarzgdzania proekologicznego

Umiejetnosci - potrafi

zrozumie¢ oraz analizowac i interpretowac procesy oraz zjawiska zachodzgce w
E_03 Srodowisku naturalnym, w zakresie zarzgdzania sSrodowiskowego

analizowac problemy zarzadzania cyklem zycia wyrobu

E_04

Kompetencji spotecznych - jest gotow do
E_05 pracy zespotowej, przyjmujgc w nim rézne role
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . - Ty
Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych
TP-01 Zasoby naturalne Ziemi, ich pozyskiwanie i wykorzystywanie-
tendencje rozwojowe; organizacje krajowe i miedzynarodowe
odpowiedzialne za ochrone srodowiska
TP-02 Rozwdj zrdwnowazony; wskazniki rozwoju zrownowazonego
TP-03 Monitoring srodowiska; zjawiska globalne powodowane
zanieczyszczeniami $Srodowiska
TP-04 Podstawy toksykologii. Zagrozenia i bezpieczenstwo na stanowisku
pracy. wyktad
TP-05 Podstawy racjonalnej gospodarki odpadami statymi. Gospodarka
wodno-$ciekowa
TP-06 Podstawy terminologii z zakresu zarzgdzania Srodowiskowego, analiza
cyklu zycia, ekologii wyrobow
TP-07 Zarzadzania srodowiskowe
TP-08 Znakowanie ekologiczne wyrobdéw
TP-09 Realizacja koncepcji zrGwnowazonego rozwoju na poziomie organizacji s .
¢wiczenia
TP-10 Zastosowanie standardow ISO14000 w zarzadzaniu cyklem zycia
wyrobéw
laboratorium
TP-11 Program EMAS, analiza przypadkow

lll. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec #

E_01

egzamin
E_02
E_03
E_04 zaliczenie
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie marka

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

Semestr: VI 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 znaczenie i rolg marki w strategiach marketingowych przedsi¢biorstwa
E 02 rozroznia 1 charakteryzuje techniki i narzgdzia budowania, wprowadzania i

- utrzymywania marki na rynku

Umiejetnosci - potrafi

E 03 analizowa¢, porzadkowa¢ i wykorzystywa¢ instrumenty marketingowe

- charakterystyczne dla budowania, wprowadzania i utrzymywania marki na rynku
E 04 rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu zarzadzania marka

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
posiada $wiadomo$¢ ztozono$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu

E_05 marketingu rowniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznosci

ustalania priorytetéw w ich realizacji.




E_06

potrafi pracowa¢ w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespotowego dziatania

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢
TP-01 Swiadomo$é marki i jej rola w procesie zakupu

(Brand and brand image) wyktad
TP-02 Wizerunek i sita marki
TP-03 Zarzadzanie portfelem marek
TP-04 Techniki pomiaru §wiadomosci i wizerunki marki

(Brand awarnessresearch) s .

. RV, - - — ¢wiczenia

TP-05 Promocja (w szczeg6élnos$ci reklama) jako instrument wspierajacy

wizerunek marki
TP-06 Proces budowania strategii marki w organizacji

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

egzamin

E_03

E_04

E_05

zaliczenie

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Ochrona praw konsumenta

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 1T Semestr: VI Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia z zakresu prawa konsumenckiego, wykazuje znajomos$¢ zrodet
informacji konsumenckiej dotyczacych ochrony i edukacji konsumentéw oraz ma

E_01 wiedze o funkcjonowaniu instytucji i organizacji zajmujacych si¢ ochrona i edukacja
konsumentow.

E 02 prawa przystugujace konsumentom oraz podstawowe regulacje z zakresu ochrony

- konsumenta, w tym zwlaszcza dotyczace obrotu gospodarczego.
Umiejetnosci - potrafi

E 03 prawidtowo int.erpretowaé 1 stosowac przepisy regulujace stosunki zobowigzaniowe,
- ktorych strona jest konsument.

E 04 pozyska¢ informacje z réznych zrodet dotyczace ochrony konsumentdéw oraz umie
- wyszukiwaé akty prawne z zakresu ochrony konsumenta.

E 05 wykorzystywa¢ normy prawa cywilnego, w szczeg6lnosci prawa konsumenckiego

do samodzielnego przygotowania projektéw dokumentdéw oraz aktow prawnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




ciggtego doksztalcania si¢ z zakresu ochrony konsumenta z uwagi na zmieniajace si¢

E_06 :
- regulacje prawne.
ponoszenia  odpowiedzialnosci  spotecznej, etycznej i  zawodowej za
E_07 nieprzestrzeganie praw konsumentoéw i stosowanie nieuczciwych praktyk rynkowych
oraz nieuczciwej konkurencji.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajgc
TP_01 Polityka konsumencka w Polsce i w Unii Europejskiej oraz
podstawowe pojecia z zakresu prawa ochrony konsumentoéw
TP_02 System instytucjonalnej ochrony konsumentéw w Polsce i w Unii
europejskiej
TP_03 Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym i nieuczciwej wyktad

reklamy oraz zasady postepowania reklamacyjnego.

TP_04 Postgpowanie w zakresie praktyk naruszajacych zbiorowe interesy
konsumentow oraz ochrona konsumenta w umowach zawieranych na
odleglo$¢ ipoza lokalem przedsiebiorcy

TP_05 Katalog podstawowych praw konsumentow (prawo konsumenta do
bezpieczenstwa osobistego, ochrony intereséw ekonomicznych,
informacji i edukacji, dostepu do efektywnego systemu zatatwiania
reklamacji i sporow) oraz klasyfikacja i charakterystyka zrodet
informacji konsumenckiej z zakresu ochrony konsumentow

TP_06 Podstawy prawne dziatania podmiotéw na rynku w kontekscie ochrony cwiczenia
konsumenta - studium przypadku

TP 07 Organizacje chronigce konsumentoéw na rynku- - studium przypadku

TP_08 Projektowanie ulotki konsumenckiej z zakresu ochrony konsumenta na
rynku

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajegé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

egzamin

E_03

E_04

E_05

E_06

E_07

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Logistyka dystrybucji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil . .,

ksztatcenia: Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II1 Semestr: VI Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia i wybrane zagadnienia logistyki dystrybucji
Umiejetnosci - potrafi

E 02 budowac strategie obstugi klienta

E 03 programowac popyt

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E_04 przyjmowania réznych rél w pracy zespotowe;j

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
TK-01 Marketingowe kanaty dystrybucji

TK-02 Tendencje rozwoju handlu detalicznego

TK-03 Ewolucja dystrybucji w Polsce wyktad
TK-04 Zarzadzanie logistyczne dystrybucja towardw

TK-05 Koncepcja efektywnej obstugi konsumenta

TK-06 Logistyczna obstuga klienta

TK-07 Prognozowanie popytu ¢wiczenia
TK-08 Prezentacja projektéw

TP-09 Logistyka dystrybucji - aspekty praktyczne praktyka

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Logistyka i zarzadzanie lancuchem dostaw

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 1T Semestr: VI Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

podstawowe pojecia oraz teorie logistycznego zarzadzania w obszarze logistyki
zaopatrzenia i dystrybucji, koncepcje redukowania kosztow
w logistycznym tancuchu dostaw i innowacyjnej obstugi logistyki wobec klientow

Umiejetnosci - potrafi

E_02

projektowac struktury kosztow magazynowania w przedsigbiorstwach
produkcyjnych i ustugowych

E_03

stosowac¢ metody wskaznikow ilosciowych i jakosciowych jako oceny efektywnos$ci
systemu logistyki zaopatrzenia i dystrybucji w tancuchu dostaw

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04

wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposoéb przedsigbiorczy




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
TK-01 Logistyka i zarzadzania tancuchem dostaw — podstawowe pojecia
TK-02 Dystrybucja fizyczna
w tancuchu dostaw
TK-03 Zmiany strategiczne
w tancuchu dostaw
w obszarze szybkosci, jakosci i produktywnosci Kad
TK-04 Logistyka zaopatrzenia w fancuchu dostaw — planowanie potrzeb wykia
materiatowych i zasoboéw dystrybucji
TK-05 Logistyka dystrybucji
w tancuchu dostaw — pomiar i elementy obstugi klienta
TK-06 Kanaty dystrybucji
w zarzadzaniu tancuchem dostaw
TK-07 Projektowanie struktury kosztow magazynowania w przedsigbiorstwach
produkcyjnych i ustugowych
TK-08 Stosowanie wskaznikow ilosciowych i jako§ciowych do oceny
efektywnosci systemu logistyki zaopatrzenia w tancuchu dostaw
TK-09 Projektowanie kryteriow wyboru transportu materiatlow z magazynoéw
do zaktadow produkcyjnych wedhug metody kata poétnocno- ¢wiczenia
zachodniego
TK-10 Wdrazanie metod redukowania kosztow
w tancuchu dostaw oraz pomiaru obstlugi klienta
TK-11 Zapasy w systemach dystrybucji — analiza kosztow wyczerpania
zapasow
TK-12 Praktyczne aspekty logistyki i zarzgdzania tancuchem dostaw praktyka

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢é

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Metody i techniki zarzadzania jako$cia

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil . .

ksztalcenia: Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II1 Semestr: V Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 znaczenie instrumentéw zarzadzania jakos$cia, wybrane aspekty zarzadzania jako$cia

Umiejetnosci - potrafi

E 02 rozrozniaé i klasyfikowaé instrumenty zarzadzania jako$cia

wiasciwie dobierac i stosowa¢ metody i techniki zarzadzania jakosciag w odniesieniu
E_03 do dzialan zwigzanych z identyfikacja problemu, zbieraniem i analizowaniem
danych oraz projektowaniem rozwiazan doskonalacych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
TK-01 Wybrane aspekty zarzadzania jako$cia. Instrumentarium zarzadzania
jakoscia (podstawowe pojecia, cele stosowania).
TK-02 Klasyfikacje zasad, metod, technik i narzedzi zarzadzania jakoscia. wyktad

TK-03 Narzedzia zarzadzania jakoscia.

TK-04 Wybrane metody zarzadzania jako$cia.

TK-05 Wykorzystanie wybranych metod i narzedzi zarzadzania jakoscig w

rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych — studia przypadkow. ¢wiczenia
TK-06 Prezentacja projektow.
TK-07 Instrumentarium zarzadzania jakoscig - praktyczne aspekty. praktyka

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Proekologiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztalcenia:
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: I11 Semestr: V Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem oraz systemowymi

E_01 metodami zarzadzania proekologicznego przedsiebiorstwem
E 02 systemowe metody zarzadzania proekologicznego przedsicbiorstwem
Umiejetnosci - potrafi
E 03 napisac polityke srodowiskowa zgodnie z wymaganiami PN-EN ISO 14001
E 04 zidentyfikowac¢ znaczace aspekty srodowiskowe i na pisa¢ projekt systemu
- zarzadzania proekologicznego przedsigbiorstwem
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rozne role




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢
TP-01 Zréwnowazony rozwo6j w dziatalno$ci przedsigbiorstwa
TP-02 Cykl Deminga jako podstawa zarzadzania proekologicznego

przedsigbiorstwem wyktad

TP-03 Geneza systemowego zarzadzania §rodowiskiem
TP-04 Systemowe metody zarzadzania proekologicznego przedsiebiorstwem
TP-05 System zarzadzania Srodowiskowego wg normy ISO 14001 éwiczenia
TP-06 Tworzenie polityki srodowiskowej organizacji
TP-07 Identyfikacja aspektéw srodowiskowych i ocena ich istotno$ci praktyka
TP-08 Projekt systemu zarzadzania proekologicznego przedsiebiorstwem

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie obstuga klienta

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia: Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiéw: ITI Liczba punkiow ECTS 3
przypisana zajeciom:

Semestr: V

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 objasni¢ pojecie, funkcje i zasady obstugi klienta

E 02 scharakteryzowac istote i elementy sktadowe procesu zarzadzania obstuga klienta

Umiejetnosci - potrafi

E 03 proponowaé rozwigzania problemow z zakresu zarzadzania obsluga klienta

E 04 organizowac proces sprzedazy z uwzglednieniem jakos$ci obstugi klienta

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

posiada $wiadomo$¢ ztozono$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu

E_05 marketingu réwniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznosci
ustalania priorytetow w ich realizacji.
E 06 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wtasnego oraz

zespolowego dziatania




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);)rlng\f\f;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
TP-01 Zasady obstugi klienta w r6znych formach sprzedazy
TP-02 Kultura obstugi i etyka sprzedawcy wyklad
TP-03 Marketing w dziatalnosci promocyjnej i prezentacja oferty handlowe;j
(Principles of relationship management)
TP-04 Zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej
TP-05 Zasady pracy zespotowej procesu obstugi klienta
TP-06 Realizacja czynno$ci zakupowo-sprzedazowych o .
TP-07 Ochrona praw konsumenta cwiczema
Bezpieczenstwo i higiena pracy
TP-08 w stuzbach sprzedazowych
TP-09 Budowanie relacji z klientem z wykorzystaniem programow
komputerowych (CRM) praktyka
The essence of customer relationship management

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie
E 04

E_05

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie relacjami z klientem

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiow: 111

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

3

Semestr: V

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 objasni¢ funkcje i zasady ki zarzadzania relacjami z klientem
E 02 scharakteryzowac koncepcje, procedury i narzgdzia - sktadowe procesu zarzadzania
- relacjami z klientem
Umiejetnosci - potrafi
E 03 proponowac rozwiazania (strategie) z zakresu zarzadzania relacjami z klientem
E 04 organizowac proces i procedur¢ wdrazania systemoéw budowania relacji z klientem
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
posiada $wiadomo$¢ ztozonosci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu
E_05 marketingu réwniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznos$ci

ustalania priorytetow w ich realizacji.




E_06

zespotowego dziatania

potrafi pracowa¢ w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
TP-01 Klient w strategii przedsiebiorstwa
TP-02 Istota koncepcji zarzadzania relacjami z klientem (proces budowania,
jako$¢ w relacjach) wyktad
(Principles of relationship management)
TP-03 Zasady, funkcje i narzedzia marketingu relacyjnego
TP-04 Modele obstugi klientow indywidualnych oraz obstugi klientow
biznesowych
TP-05 Polityka produktowa, cenowa, dystrybucji i komunikacji w marketingu
relacyjnym ¢wiczenia
TP-06 Struktura systemu CRM
Strategie CRM w przedsigbiorstwie i procedura wdrazania systemu
TP-07
TP-08 Budowanie relacji z klientem z wykorzystaniem programow praktyka

komputerowych(CRM)

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

E_05

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Dokumentacja i audit systemow zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 1T Semestr: VI Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe dokumenty systemu jakos$ci oraz ksigge jakosci
E 02 pojecia z zakresu auditu systemoéw zarzadzania
Umiejetnosci - potrafi

E 03 pozyskiwa¢ informacje 1 wykorzystywac je do tworzenia i interpretacji auditu i

- dokumentacji systemow
E 04 sporzadza¢ dokumentacj¢ systemow jakosci, interpretuje wyniki auditu, akredytacji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 05 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiej¢tnosci w zakresie specyfiki

- przedmiotu;

wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne

E_06 dziatania, podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzgdza czasem




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);rlng\f\lé;(i:h Opis tresci programowych Forma zajg¢
TK-01 Systemy jakosci- istota, funkcje, rodzaje
TK-02 Polityka jako$ci, cele jako$ci w organizacji wyklad
TK-03 Hierarchiczny uktad dokumentacji systemow jakosci Y
TK-04 Podstawowe wiadomo$ci dotyczace auditu w organizacji
TK-05 Ustalanie polityki jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego produktow—

przyktadowe opracowanie dla przedsicbiorstwa
TK-06 Procedura tworzenia ksiegi jakosci — przyktady

¢wiczenia

TK-07 Procedury, instrukcje — przyktady redagowania
TK-08 Tworzenie i ocena dokumentacji zwigzanej z audytem

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

E_04

E_05

E_06

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie Srodowiskowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil . .

ksztatcenia: Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II1 Semestr: VI Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E o1 podstawowe pojecia zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem oraz systemowymi met
- zarzadzania Srodowiskiem organizacji
E 02 systemowe metody zarzadzania Srodowiskiem w organizacji

Umiejetnosci - potrafi

E 03 napisac polityke srodowiskowa zgodnie z wymaganiami PN-EN ISO 14001

E 04 zidentyfikowac¢ znaczace aspekty srodowiskowe

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim roézne role

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajec.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

SZ(;l;r);rlng\fvS;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
TP-01 Zréwnowazony rozwoj
TP-02 Cykl PDCA
TP-03 Geneza systemowego zarzadzania §rodowiskiem wyktad
TP-04 Systemowe metody zarzadzania Srodowiskowego
TP-05 System zarzadzania §rodowiskowego wg normy ISO 14001
TP-06 Tworzenie polityki srodowiskowej organizacji o .
TP-07 Identyfikacja aspektéw srodowiskowych i ocena ich istotnosci cwiezenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajed Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E 03 zaliczenie

E_04

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Planowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 1T Semestr: V Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

definiuje podstawowe podmiotowe elementy wplywajace na prowadzenie

E 01 dziatalnos$ci gospodarczej, rozumie podstawowe kategorie procesu zakladania
dziatalnosci
Umiejetnosci - potrafi
E 02 analizowa¢ rolg, zadania, efektywnos¢ dziatan w dziatalnosci gospodarczej
charakteryzowac¢ oraz dostosowac rodzaj i sposob prowadzania dziatalnosci do
E_03 potrzeb i wymagan oraz celow dziatalno$cei i rynku
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 doskonalenia zdobytej wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢
TP-01 Zaktadanie dziatalnos$ci gospodarczej
TP-02 Obowiazki przedsiebiorcy. wyklad
TP-03 Zezwolenia, koncesje, rejestry.
TP-04 Podatki i ksiegowo$¢.
TP-05 Ubezpieczenia spoteczne.
TP-06 Pracownicy w organizacji. .
TP-07 Sprzedaz i marketing zajecia praktyczne
TP-08 Kontrahenci i klienci
TP-09 Inwestycje

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E 01 egzamin
E 02

E 03 zaliczenie
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Ekonomiczne i prawne zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie [ stopnia profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 1T Semestr: V Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

definiuje podstawowe podmiotowe elementy wplywajace na prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej z punktu widzenia ekonomii, rozumie podstawowe

E 01 . .
- kategorie ekonomiczne
podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawa gospodarczego oraz zasady
E 02 podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zasady kontroli tej
E 03 dziatalnosci.

Umiejetnosci - potrafi




analizowac popyt i podaz, zadania konkurencji, efektywnos¢ dziatan w dziatalno$ci

E_04 gospodarczej na podstawie warunkéw rynkowych

charakteryzowac oraz dostosowac rodzaj i sposob prowadzania dziatalnosci do
E_05 potrzeb i wymagan oraz celow dziatalno$ci i rynku

prawidtowo interpretowaé przepisy prawne regulujace podejmowanie i prowadzenie
E_06 dzialalnosci gospodarczej, uwzgledniajgc orzecznictwo sadowe.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

doskonalenia zdobytej wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z
E_07 ekonomicznego punktu widzenia
E 08 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gg]:;)rlngjvs;éh Opis tresci programowych Forma zajec
TP-01 Narzedzia mikroekonomiczne i makroekonomiczne wptywajace na
dziatalno$¢ gospodarcza
TP-02 Rynek pracownika i rynek pracodawcy
TP-03 Zagadnienia wprowadzajace (poj¢cie i zakres prawa gospodarczego,
zrddla prawa gospodarczego, zasady prawa gospodarczego)
TP-04 Przedsigbiorstwo i przedsi¢cbiorca (pojgcie przedsigbiorcy, firma jako
oznaczenie przedsigbiorcy, prawa i obowiazki przedsigbiorcy,
klasyfikacja przedsigbiorcow, osoba fizyczna jako przedsigbiorca) wyklad
TP-05 Podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, rejestracja
przedsigbiorcow
TP-06 Dziatalnos$¢ gospodarcza wolna, regulowana, objeta zezwoleniem,
dziatalno$¢ koncesjonowana.
TP-07 Kontrola dziatalno$ci gospodarczej i nadzér gospodarczy
TP-08 Ochrona prawna konkurencji i konsumentéw
TP-09 Prognozowanie obrotu i analiza zapotrzebowania popytu i podazy.
TP-10 Warunki zatrudnienia i opodatkowania oraz obcigzen ZUS
TP-11 Podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, rejestracja .
S zajecia praktyczne
przedsigbiorcow
TP-12 Dziatalnos$¢ gospodarcza wolna, regulowana, objeta zezwoleniem,
dziatalno$¢ koncesjonowana.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

egzamin

E_04

E_05

E_06




E_07

E_08

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie i wycena nieruchomosci

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS

Semestr: V/VI . .
przypisana zajeciom:

7

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

30 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 interpretuje przepisy prawne regulujace wyceng nieruchomosci

E 02 zna procedury w poszczego6lnych podejsciach, metodach i technikach wycen
- nieruchomosci

E 03 zna metodyke sporzadzania planu zarzadzania nieruchomosciami

E 04 okresli¢ zmiany zachodzace na rynku nieruchomosciami w trybie zarzadzania
- nieruchomosciami

UmiejetnoSci - potrafi

E 05 potrafi pozyskaé niezbg¢dne informacje i dokona¢ interpretacji danych z rynku
- nieruchomosci.

E 06 zastosowac podstawowe metody i szacowa¢ warto$¢ roznych nieruchomosci w

zalezno$ci od zadanego celu wyceny

E_07

opracowac¢ plan zarzadzania nieruchomosciami




E 08 wykona¢ zadania w zakresie dziatalnosci zarzadcy nieruchomosciami
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E 09 przestrzega¢ procedur wyceny zgodnie z przepisami prawa i standardami
- zawodowymi.
E 10 identyfikowac¢ korzysci ptynace z pracy zespotowej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
TP-01 Istota i cele wyceny nieruchomo§ci.
TP-02 Warto$¢ rynkowa.
Warto§¢  godziwa;  Warto$¢  bankowo-hipoteczna; ~ Wartosé
inwestycyjna; Warto$¢ katastralna; Warto$¢ odtworzeniowa; Inne
rodzaje wartosci nierynkowych
TP-03 Rodzaje podejs$é, metod i technik szacowania nieruchomosci i zasady
ich stosowania. Podejécie pordwnawcze.
TP-04 Podejscie dochodowe.
TP-05 Podejscie kosztowe.
TP-06 Podej$cie mieszane. wyktad
TP-07 Operat szacunkowy: Funkcja operatu szacunkowego; Zasady
potwierdzania aktualno$ci operatu szacunkowego.
TP-08 Podstawowe pojecia z problematyki ekonomicznej i prawnej.
TP-09 Zarzadzanie  nieruchomo$ciami na  podstawie  dokumentow
(obowiagzkowych, dostepnych). Cele zarzadzania.
TP-10 Plan zarzadzania nieruchomoscia (cel, funkcje, metodyka sporzadzania,
etapy, struktura, zakres informacji).
TP-11 Obstuga rachunkowo-ksiegowa, administrowanie nieruchomoscia,
regulaminy rozliczen.
TP-12 Uczestnicy procesu wycen, analiza rynku nieruchomogci
TP-13 Podejscie porownawcze: Metoda porownywania parami; Metoda
korygowania ceny $redniej; Metoda analizy statystyczne;j.
TP-14 Podejscie dochodowe: Metoda inwestycyjna; Metoda zyskow;
Technika kapitalizacji prostej; Technika dyskontowania strumieni
dochodow . .
TP-15 Podejscie kosztowe: Metoda kosztow odtworzenia; Metoda kosztow cwiczenia
zastgpienia; Technika szczegdtowa; Technika elementéw scalonych;
Technika wskaznikowa.
TP-16 Podejscie mieszane: Metoda pozostatosciowa,; Metoda wskaznikow
szacunkowych gruntu; Metoda kosztéw likwidacji
TP-17 Operat szacunkowy: Tre$¢ i forma operatu szacunkowego.
TP-18 Opracowanie przykltadowego operatu szacunkowego wykorzystujac
wybrane metody i techniki wyceny. raktvka
TP-19 Opracowanie planu zarzgdzania nieruchomo$cia na postawie praxty

przygotowanych dokumentéw oraz zebranych informacji.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02




E_03

E_04

egzamin

E_05

E_06

E_07

E_08

E_09

E_10

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Ocena projektéw inwestycyjnych

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil . .

ksztalcenia: Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiow: II1 Semestr: V/VI Liczba punktow ECTS 7
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

sisggz;l)iest:rlfézg dgczzjjr;c,a* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 Istote i znaczenie inwestycji w funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych
E 02 Pojecie, istote rodzaje rachunku optacalnosci inwestycji oraz jego sktadniki i
- parametry
E 03 Proste i dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji
E 04 Uwzglednianie ryzyka i niepewnosci w ocenie optacalnosci inwestycji
E 05 Opcje rzeczowe w ocenie optacalnosci inwestycji
UmiejetnoSci - potrafi
E 06 Oszacowac¢ sktadniki i parametry rachunku ekonomicznej efektywnos$ci inwestycji
- oraz przeprowadzi¢ oceng oplacalnosci inwestycji
E 07 Przygotowac arkusze obliczeniowe do oceny efektywnosci inwestycji




Wykorzysta¢ metode opcji rzeczowych do formutowania i oceny optacalnosci

E_08 . -
- inwestycji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 09 Przygotowania projektu inwestycyjnego i przeprowadzenia kompleksowej oceny
- optacalno$ci inwestycji indywidualnie oraz w grupie
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych
TP-01 Pojecie, istota i znaczenie inwestycji w funkcjonowaniu podmiotow
gospodarczych
The notion, the being and the significance of investment in
functioning of business entities
TP-02 Rachunek ekonomicznej efektywnosci inwestycji, rodzaje, zasady
sporzadzania wyktad
TP-03 Sktadniki i parametry rachunku efektywnosci ekonomicznej inwestycji
TP-04 Klasyczne metody oceny optacalno$ci inwestycji
TP-05 Ryzyko 1 niepewnos$¢ w rachunku ekonomicznej efektywnosci
inwestycji
TP-06 Opcje rzeczowe w ocenie projektow inwestycyjnych
TP-07 Sktadniki i parametry rachunku ekonomicznej efektywnosci inwestycji
TP-08 Wykorzystanie prostych (statycznych) metod oceny optacalnosci
inwestycji . .
TP-09 Wykorzystanie dyskontowych metod oceny optacalnosci inwestycji cwiczenia
TP-10 Dyskretne i ciaglte modele szacowania opcji rzeczowych
TP-11 Numeryczna wycena wybranych opcji rzeczowych
TP-12 Wybor projektow inwestycyjnych do oceny efektywnosci inwestycji
TP-13 Szacownie sktadnikow i parametréw wykorzystywanych w
klasycznych metodach oceny optacalnosci inwestycji
TP-14 Przygotowanie prognoz finansowych do zastosowania klasycznych
metod oceny optacalnosci inwestycji
TP-15 Ocena optacalnosci inwestycji z wykorzystaniem klasycznych metod
oceny oplacalnosci inwestycji praktyka
TP-16 Uwzglednianie ryzyka i niepewnos$ci w ocenie efektywnos$ci inwestycji
TP-17 Wykorzystanie opcji rzeczowych w formutowaniu projektow
inwestycyjnych
TP-18 Numeryczna wycena opcji rzeczowych z wykorzystaniem metod

dyskretnych i cigglych

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢é

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

egzamin

E_04

E_05

E_06




E_07

E_08

E_09

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Organizacja pracy menedzera

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS

Semestr: V/VI . .
przypisana zajeciom:

7

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

czynniki determinujace organizacje pracy oraz role menedzera w kierowaniu i

E_01 - .
- organizowaniu pracy
Umiejetnosci - potrafi
E 02 stosowac w praktyce techniki organizacji pracy menedzera, kierowania, planowania i
- motywowania
E 03 rozwigzywac¢ konkretne zadania w obszarze zarzadzania postugujac si¢ wybranymi
- normami prawnymi, zasadami moralnymi i zawodowymi
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposoéb przedsigbiorczy
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
TK-01 Pojecie i typy menedzerow. Role i umiejetnosci menedzerskie.
Znaczenie racjonalnej organizacji pracy. Indywidualny styl pracy i
kierowania jako podstawa zarzadzania.
TK-02 Planowanie strategiczne oraz wyznaczanie celow indywidualnych i
grupowych. Zarzadzanie wysitkiem zespotu. Delegowanie zadan.
Reagowanie na zmiany. Klad
TK-03 Zarzadzanie czasem swoim i pracownikow. Czynniki zaklocajace wykia
proces zarzadzania czasem. Planowanie i strukturyzowanie czasu.
Ustalanie priorytetow dziatania.
TK-04 Organizacja pracy biura. Metody zwigkszenia wlasnej efektywnosci.
Projektowanie oraz mierniki pracy. Komunikacyjne wspomaganie
organizacji pracy.
TK-05 Analiza i wdrozenie organizacji pracy menedzera we wspolczesnej
organizacji — projekt.
TK-06 Role i funkcje menedzera w organizacji pracy oraz warunki ich s .
. ¢wiczenia
wystepowania — case study.
TK-07 Zadania, umiejetnosci i style kierowania w pracy menedzera —
przyktady
TK-08 Praktyczne aspekty organizacji pracy menedzera
TP-09 Praktyczne aspekty organizacji pracy menedzera - wykorzystujac praktyka

technologie informacyjne.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggniccia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #

E 01 egzamin
E 02

E 03 zaliczenie
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Menedzer jako$ci i Srodowiska

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS

Semestr: V/VI : .
przypisana zajeciom:

7

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia zwigzane z systemowymi metodami zarzgdzania jako$cig i §rodov

E 01 L
- organizacji
E 02 wybrane systemowe metody zarzadzania jakoscia i $rodowiska organizacji
Umiejetnosci - potrafi
E 03 napisac polityke jakosci i srodowiskowa
E 04 dokona¢ kwalimetrii i zaprojektowaé elementy wybranego systemu zarzadzania jakos(
- i srodowiska organizacji
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E_05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rozne role




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);)rlng\f\f;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
TP-01 Cykl Deminga jako podstawa systemowego zarzadzania organizacja
TP-02 Geneza systemowego zarzadzania organizacja
TP-03 Systemowe metody zarzadzania zarzadzania jako$cia i Srodowiska wyktad
TP-04 Systemy zapewnienia jako$ci zdrowotnej
TP-05 EMAS I, EMAS II, EMAS III
TP-06 System zarzadzania jako$cia wg normy ISO 9001 o .
TP-07 System zarzadzania §rodowiskowego wg normy ISO 14001 cwiczenia
TP-08 Tworzenie polityki srodowiskowe;j i jakosci organizacji
TP-09 Identyfikacja aspektéw Srodowiskowych
TP-10 Kwalimetria oraz mapowanie procesow praktyka
TP-11 Projektowanie wybranego systemu zapewnienia jakos$ci zdrowotnej
TP-12 Identyfikacja aspektéw srodowiskowych i ocena ich istotno$ci
TP-13 Projektowanie elementow systemu EMAS

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E 02 egzamin
E_03

E 04 zaliczenie
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa zajec: Zarzadzanie jakoscig wyrobow i ustug

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztatcenia:

Zarzadzanie, | stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

jezyk polski

Rok studiéw: Il

Liczba punktéw ECTS
Semestr: V . o 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat:

Lektorat:

Projekt:

Projekt:

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektéw uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia
sie przypisanego do zajec*

Po zakoriczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_ 01

podstawowe pojecia i aspekty zwigzane z zarzagdzaniem jakoscig wyrobdw,
innowacyjnoscig i projektowaniem wyrobdw oraz czynniki ksztattujgce rozwaj
nowych wyrobdéw, zagadnienie zarzgdzania jakoscig w ustugach




poszczegdlne fazy cyklu zycia produktu, etapy projektowania i wprowadzania na

E_02 rynek nowych wyrobéw
Umiejetnosci - potrafi
zaplanowac proces projektowania nowego wyrobu na wybranym przyktadzie oraz
E_03 analizowa¢ fazy cyklu zycia wyrobu
E 04 dokonac analizy poziomu jakosci ustug i zaproponowad dziatania naprawcze
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
E_05 pracy w zespole przyjmujgc w nim rézne role
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

programowych
TK-01 Istota jakosSci wyrobdw i ustug. Zarzgdzanie wyrobami
i ustugami
TK-02 Postrzeganie jakosci wyrobdw i ustug
wyktad
TK-03 Czynniki determinujgce jakos$¢ ustug
TK-04 Zarzadzanie wyrobem w poszczegblnych fazach cyklu zycia na rynku
TP-05 Projektowanie wyrobu i wprowadzanie na rynek
TP-06 Ustugi w gospodarce. Proces ustugowy éwiczenia
TP-07 Badanie jakosci ustug

lll. INFORMACIE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaje¢

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec #

E_01

egzamin
E_02
E_03
E_04 zaliczenie
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Innowacyjnos$¢ produktu

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 1T Semestr: V Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie nowego produktu, wymieni¢ i wyjasni¢ klasyfikacje produktow

E 01 : .
- innowacyjnych
proces projektowania produktu innowacyjnego i identyfikuje jego krytyczne
E 02 elementy, sformutowa¢ odpowiednie wnioski na poszczegolnych etapach procesu
projektowego
UmiejetnoSci - potrafi
E 03 zaaplikowa¢ posiadang wiedzg i tworcze jej wykorzystanie w procesie
- opracowywania produktu innowacyjnego
E 04 zaplanowac¢ proces opracowywania i komercjalizacji produktu innowacyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rdzne role




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢

TP-01 Podstawy rozwoju produktéw innowacyjnego
TP-02 Cykl zycia produktu, kreowanie popytu i innowacyjnos¢ na rynku wyklad
TP-03 Projektowanie i wprowadzanie na rynek nowych produktdw, strategia

produktu innowacyjnego
TP-04 Analiza rynku, badanie potrzeb i preferencji konsumentow,

poszukiwanie pomystu na produkt innowacyjny ¢wiczenia
TP-05 Analiza porownawcza produktéw konkurencji

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E 01 )
egzamin

E 02

E 03

E 04 zaliczenie

E_05

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Akredytacja, certyfikacja i audit jakosci

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie 1 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS

Semestr: V/VI . .
przypisana zajeciom:

7

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe definicje zwiazane z auditem i certyfikacja; zasady: auditu, certyfikacji,

E_01 akredytacji
E 02 procedury auditu, certyfikacji, akredytacji
Umiejetnosci - potrafi
E 03 sporzadza¢ dokumentacj¢ systemow jakosci, interpretuje wyniki auditu, akredytacji
E 04 zastosowac procedury auditu, certyfikacji, akredytacji dotyczace zapewnienia
- jakosci; przeprowadzi¢ audit, certyfikacje¢ i akredytacje
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiej¢tnosci w zakresie specyfiki

przedmiotu;




E_06

wykazywania postaw przedsi¢biorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne
dzialania, podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza czasem

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢
TK-01 Procedura akredytacji
TK-02 Certyfikacja systemu zarzadzania jako$cia
TK-03 Proces auditu
TK-04 Auditor - rola, odpowiedzialno$¢, kwalifikacje wyklad
TK-05 Geneza auditu i podstawy teoretyczne
TK-06 Zarzadzanie auditem wewnetrznym
TK-07 Akredytacja — wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych i

kontrolujacych o .
TK-08 Procedura certyfikacji systemu jako$ci w przedsiebiorstwie cwiczenia
TK-09 Audytowanie systemow jakosci (HACCP, GHP, GMP)
TK-10 Organizacja i dokumentowanie audytu w organizacji
TK-11 Projektowanie akredytacji i auditu w przedsigbiorstwie praktyka
TK-12 Planowanie systemu certyfikacji w organizacji

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

egzamin

E_03

E_04

E_05

zaliczenie

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Dokumentacja i audit systemow zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS

Semestr: V/VI . .
przypisana zajeciom:

7

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 podstawowe dokumenty systemu jakos$ci oraz ksigge jakosci
E 02 pojecia z zakresu auditu systemoéw zarzadzania
Umiejetnosci - potrafi

E 03 pozyskiwa¢ informacje 1 wykorzystywac je do tworzenia i interpretacji auditu i

- dokumentacji systemow
E 04 sporzadza¢ dokumentacj¢ systemow jakosci, interpretuje wyniki auditu, akredytacji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 05 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiej¢tnosci w zakresie specyfiki

- przedmiotu;

wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne

E_06 dziatania, podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzgdza czasem




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);)rlng\f\f;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
TK-01 Systemy jako$ci- istota, funkcje, rodzaje
TK-02 Polityka jako$ci, cele jako$ci w organizacji
TK-03 Hierarchiczny uktad dokumentacji systemow jakos$ci wyklad
TK-04 Podstawowe wiadomosci dotyczace auditu w organizacji
TK-05 Ustalanie polityki jako$ci i bezpieczenstwa zdrowotnego produktéw—

przyktadowe opracowanie dla przedsicbiorstwa L )

— ¢wiczenia

TK-06 Procedura tworzenia ksiegi jako$ci — przyktady
TK-07 Procedury, instrukcje — przyktady redagowania
TK-08 Tworzenie i ocena dokumentacji zwigzanej z audytem praktyka

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

egzamin
E 02
E 03
E 04
zaliczenie
E 05
E 06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Marketing ustug finansowych

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiow: III

Liczba punktow ECTS 2

Semestr: VI . ..
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 istote marketingu finansowego
E 02 rozroéznia 1 charakteryzuje instrumenty marketingowe stosowane w instytucjach

- finansowych.

Umiejetnosci - potrafi

E 03 analizowa¢, porzadkowa¢ i wykorzystywa¢  instrumenty  marketingowe

- charakterystyczne dla prowadzenia okre$lonych dziatan w instytucjach finansowych
E 04 rozwiazywac konkretne sytuacje z zakresu marketingu ushug finansowych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
posiada $wiadomo$¢ zlozonosci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu

E_05 marketingu rowniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznosci

ustalania priorytetéw w ich realizacji.




E_06

zespotowego dziatania

potrafi pracowac w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych

TP-01 Charakterystyka dzialan marketingowych, znaczacych w dzialalnos$ci
instytucji finansowych

TP-02 Klient w dziatalno$ci ustugowej instytucji finansowych

TP-03 Podstawowe instrumenty marketingowe (produkt, cena, promocja, wyktad
dystrybucja, personel, otoczenie, proces)Marketing mix:7xP:product,
price, place, promotion, proces, environment, people,

TP-04 Sprzedaz ustug finansowych

TP-05 Badanie rynku ustug finansowych (bankowych) i proces segmentacji
rynku  (wybor  rynku  docelowego)  Segmentation  and
targetingonfinancial market)

TP-06 Ustugi finansowe jako produkt marketingowy. Promocja ustug . .
finansowych. cwiczema

TP-07 Opracowywanie skutecznych strategii marketingowych dla instytucji
finansowych .

TP-08 Pracownicy instytucji finansowych (w szczegolnosci bankoéw)

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

E_05

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie wizerunkiem
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil . .
ksztalcenia: Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: jezyk polski
Rok studiow: II1 Semestr: VI Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia zwigzane z zarzadzaniem wizerunkiem firmy
E 02 mechanizm i znaczenie procesu zarzadzania wizerunkiem organizacji
E 03 instrumenty komunikowania tozsamos$ci organizacji

Umiejetnosci - potrafi

E 04 aktywnie uczestniczy¢ w procesie kreowania wizerunku réznych typow organizacji

wykorzysta¢ ogolng wiedz¢ z zakresu marketingu i zarzadzania do opisu przyczyn

E 05 postrzegania wizerunku organizacji. Umiej¢tnie diagnozuje obszary konfliktowe.
- Formuluje wtasne opinie, wyszukuje dane i dobiera metody analizy pomocne w

podejmowaniu decyzji w obszarze kreowania wizerunku i reputacji organizacji

E 06 oceni¢ skutki zarzadzania wizerunkiem firmy na przyktadzie rynkowym

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




E_07

dzialania, podejmuje ryzyko itp.)

wykazuje postawy przedsiebiorcze (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
TP-01 Wprowadzenie do problematyki przedmiotu — kreowanie wizerunku.
TP-02 Wizerunek organizacji, jako element strategii biznesowej oraz zrodto
przewagi konkurencyjnej
TP-03 Zarzadzania wizerunkiem organizacji a wiarygodnosc¢, zaufanie i
reputacja
TP-04 Znaczenie marki w budowaniu wizerunku wyktad
TP-05 Proces komunikacji marketingowej — istota, uczestnicy, przebieg.
TP-06 Wplyw wizerunku organizacji na zachowania konsumentow.
TP-07 Kreowanie wizerunku, instrumenty komunikowania tozsamosci
organizacji
TP-08 Zarzadzanie wizerunkiem w Internecie. Ochrona wizerunku organizacji
TP-09 Tozsamo$¢ a wizerunek.
TP-10 Rola strategii tozsamos$ci w ksztatltowaniu wizerunku.
TP-11 Pozadany wizerunek jako cel strategii tozsamosci.
TP-12 Rola systemu identyfikacji wizualnej w ksztattowaniu wizerunku
TP-13 Komunikacja jako instrument ksztaltowania wizerunku ¢wiczenia
TP-14 Bariery w ksztattowaniu wizerunku, zmiany wizerunku.
TP-15 Autoprezentacja — jej zrodta i funkcje.
TP-16 Stereotypy jako przyktad blokady w tworzeniu wizerunku.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

E_05

E_06

E_07

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Logistyka dystrybucji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil . .

ksztatcenia: Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II1 Semestr: V Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 pojecia i wybrane zagadnienia logistyki dystrybucji
Umiejetnosci - potrafi

E 02 budowac strategie obstugi klienta

E 03 programowac popyt

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

E_04 przyjmowania réznych rél w pracy zespotowe;j

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
TK-01 Marketingowe kanaty dystrybucji

TK-02 Tendencje rozwoju handlu detalicznego

TK-03 Ewolucja dystrybucji w Polsce wyktad
TK-04 Zarzadzanie logistyczne dystrybucja towardw

TK-05 Koncepcja efektywnej obstugi konsumenta

TK-06 Logistyczna obstuga klienta - aspekty praktyczne

TK-07 Prognozowanie popytu - aspekty praktyczne praktyka
TK-08 Prezentacja projektow - aspekty praktyczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Logistyka i zarzadzanie lancuchem dostaw

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiéw: 1T Semestr: V Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

podstawowe pojecia oraz teorie logistycznego zarzadzania w obszarze logistyki
zaopatrzenia i dystrybucji, koncepcje redukowania kosztow w logistycznym
fancuchu dostaw i innowacyjnej obstugi logistyki wobec klientow

Umiejetnosci - potrafi

E_02

projektowac struktury kosztow magazynowania w przedsigbiorstwach
produkcyjnych i ustugowych

E_03

stosowac¢ metody wskaznikow ilosciowych i jakosciowych jako oceny efektywnos$ci
systemu logistyki zaopatrzenia i dystrybucji w tancuchu dostaw

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04

wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposoéb przedsigbiorczy




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogblnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych

TK-01 Logistyka i zarzadzania tancuchem dostaw — podstawowe pojecia

TK-02 Dystrybucja fizyczna w tancuchu dostaw

TK-03 Zmiany strategiczne w tancuchu dostaw w obszarze szybko$ci, jakosci i
produktywnosci

TK-04 Logistyka zaopatrzenia w tancuchu dostaw — planowanie potrzeb wyktad
materiatowych i zasoboéw dystrybucji

TK-05 Logistyka dystrybucji w fancuchu dostaw — pomiar i elementy obstugi
klienta

TK-06 Kanaty dystrybucji w zarzadzaniu tancuchem dostaw

TK-07 Projektowanie struktury kosztow magazynowania w przedsi¢biorstwach
produkeyjnych i ustugowych. Praktyczne aspekty

TK-08 Stosowanie wskaznikow ilosciowych i jakosciowych do oceny
efektywnosci systemu logistyki zaopatrzenia w tancuchu dostaw.
Praktyczne aspekty

TK-09 Projektowanie kryteriow wyboru transportu materiatdw z magazynow raktvka
do zaktadow produkcyjnych wedhug metody kata poétnocno- prakty
zachodniego. Praktyczne aspekty

TK-10 Wdrazanie metod redukowania kosztow w tancuchu dostaw oraz
pomiaru obstugi klienta. Praktyczne aspekty

TK-11 Zapasy w systemach dystrybucji — analiza kosztow wyczerpania

zapasow .

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

zaliczenie

E_04

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie obsluga klienta

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia: Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiéw: ITI Liczba punkiow ECTS 3
przypisana zajeciom:

Semestr: V

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 objasni¢ pojecie, funkcje i zasady obstugi klienta

E 02 scharakteryzowac istote i elementy sktadowe procesu zarzadzania obstuga klienta

Umiejetnosci - potrafi

E 03 proponowaé rozwigzania problemow z zakresu zarzadzania obstuga klienta

E 04 organizowac proces sprzedazy z uwzglednieniem jakos$ci obstugi klienta

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

posiada $wiadomo$¢ ztozono$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu

E_05 marketingu rowniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze konieczno$ci
ustalania priorytetow w ich realizacji.
E 06 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wtasnego oraz

zespolowego dziatania




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);)rlng\f\f;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢

TP-01 Zasady obstugi klienta w r6znych formach sprzedazy

TP-02 Kultura obstugi i etyka sprzedawcy wyklad

TP-03 Marketing w dziatalnosci promocyjnej i prezentacja oferty handlowej Y
(Principles of relationship management)

TP-04 Zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej

TP-05 Zasady pracy zespotowej procesu obstugi klienta

TP-06 Realizacja czynnosci zakupowo-sprzedazowych o .

TP-07 Ochrona praw konsumenta cwiczema
Bezpieczenstwo i higiena pracy

TP-08 w stuzbach sprzedazowych

TP-09 Budowanie relacji z klientem z wykorzystaniem programow
komputerowych (CRM) praktyka
The essence of customer relationship management

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E_01

E_02

E_03

E_04

E_05

E_06

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie relacjami z klientem

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk angielski

Rok studiow: 111

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

3

Semestr: V

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

15 Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 objasni¢ funkcje i zasady ki zarzadzania relacjami z klientem
E 02 scharakteryzowac koncepcje, procedury i narzgdzia - sktadowe procesu zarzadzania
- relacjami z klientem
Umiejetnosci - potrafi
E 03 proponowac rozwiazania (strategie) z zakresu zarzadzania relacjami z klientem
E 04 organizowac proces i procedur¢ wdrazania systemoéw budowania relacji z klientem
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
posiada $wiadomo$¢ ztozono$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu
E_05 marketingu réwniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznos$ci

ustalania priorytetow w ich realizacji.




E_06

zespotowego dziatania

potrafi pracowac¢ w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji whasnego oraz

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zaj¢c.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
TP-01 Klient w strategii przedsiebiorstwa
TP-02 Istota koncepcji zarzadzania relacjami z klientem (proces budowania,
jako$¢ w relacjach) wyktad
(Principles of relationship management)
TP-03 Zasady, funkcje i narzedzia marketingu relacyjnego
TP-04 Modele obstugi klientow indywidualnych oraz obstugi klientow
biznesowych
TP-05 Polityka produktowa, cenowa, dystrybucji i komunikacji w marketingu
relacyjnym ¢wiczenia
TP-06 Struktura systemu CRM
Strategie CRM w przedsigbiorstwie i procedura wdrazania systemu
TP-07
TP-08 Budowanie relacji z klientem z wykorzystaniem programoéw praktyka

komputerowych(CRM)

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie

E_05

E_06

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Biznesplan

Iljsiztgzelifa@nku studiéw, poziom i profil Zarzadzanie 1 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk polski

Rok studiow: II1 Semestr: VI Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

15

Wyktad:

Cwiczenia:

15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Posiada wiedzg w zakresie zasad metodycznych przygotowania biznes planu i
E 01 obszardéw jego zastosowania w praktyce.

E 02 Metody analizy ekonomicznej niezbgdnej do opracowania biznesplanu.

Zakres uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku i zalezno$ci mi¢dzy
E 03 podstawowymi zjawiskami rynkowymi a mozliwos$ciami rozwojowymi
- przedsigbiorstw.

UmiejetnoSci - potrafi

Przeprowadzi¢ podstawowe analizy ekonomicznych wymaganych dla opracowania
E 04 biznes planu.




Samodzielnie przygotowac plan dziedzinowy w tym plan strategiczny,
E_05 marketingowy, organizacyjny, finansowy wybranego przedsi¢biorstwa.

Obserwowac zmieniajace si¢ warunki gospodarowania i ocenia ich wptyw na rozwoj
E_06 przedsiebiorstw funkcjonujacych na rynku.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Komunikowania si¢ i pracy w grupie niezbednej dla opracowania biznes planu.

E_07

Student wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne
E_08 dziatania, podejmuje ryzyko itp.)
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznoS$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gg]:;)rlng\?vs;éh Opis tresci programowych Forma zajgé
TP-01 Podstawy budowy i opracowania biznesplanu. Charakterystyka
przedsigbiorstwa oraz koncepcja przedsiewziecia.
TP-02 Analiza strategiczna z uwzglednieniem wewngtrznych i zewngtrznych wyktad
uwarunkowan rozwojowych - wybor optymalnej strategii rozwoju
TP-03 Prognozy sprawozdan finansowych. Zestaw analiz finansowych.
TP-04 Biznesplan- wybor przedsigbiorstwa oraz przedsigwzigcia. Naktady
inwestycyjne. Harmonogram. Oferta przedsigbiorstwa.
TP-05 Plan sprzedazy. Plan organizacyjny. Plan marketingowy. Dystrybucja i . .
. , 7 . ¢wiczenia
promocja. Kanaty sprzedazy. Klienci. Konkurencja. Dostawcy.
TP-06 Prognozy finansowe oraz analiza wskaznikowa biznesplanu.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

E_04

zaliczenie
E 05

E_06

E_07

E_08

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Systemy finansowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

jezyk polski/jezyk angiel

ski

Rok studiow: III

Semestr: VI

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie
E 01 Pojecie, istote, strukture systemu finansowego
E 02 Poje¢cie rynku finansowego i jego sktadowe
E 03 Istote i znaczenie instytucji systemu finansowego
Umiejetnosci - potrafi
E 04 Zidentyfikowac i scharakteryzowa¢ funkcje systemu finansowego
E 05 Zidentyfikowac i scharakteryzowa¢ instrumenty systemu finansowego
E 06 Wskaza¢ i scharakteryzowac znaczenie poszczeg6lnych elementow systemu

finansowego dla rozwoju

gospodarczego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




E 07 Odpowiedzialnego wskazywania rozwigzan dotyczacych funkcjonowania systemu
- finansowego

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

SIY;;E;)%g:\IS;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
TP-01 Pojecie, istota, struktura systemu finansowego Notion, being,
structure of the financial system
TP-02 Funkcje systemu finansowego
TP-03 Pojecie, struktura i instytucje rynku finansowego wyklad
TP-04 Instrumenty rynku finansowego
Instruments of the financial market
TP-05 Segmenty rynku finansowego
TP-06 Instrumenty rynku finansowego i ich znaczenie w gospodarce
TP-07 Niedoskonatosci systemu finansowego (piramidy finansowe, ¢wiczenia
przestepstwa finansowe, naduzycia finansowe)
TP-08 Rola panstwa w systemie finansowym

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01

E_02

E_03

E_04 zaliczenie

E_05

E_06

E_07

# np. egzamin, zaliczenie




9. Warunek ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow na Kierunku
zarzadzanie studia pierwszego stopnia (zgodnie z Regulaminem Studiow PWSTE w
Jarostawiu) jest:

e zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym,

e pozytywna ocena pracy dyplomowej.

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednione sa wymogi dotyczace pisania prac
dyplomowych, jak rowniez zasady dyplomowania zawarte w Zarzadzeniu Rektora w sprawie
zasad dyplomowania w PWSTE w Jarostawiu.

Powotano Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych. Do zadan Komisji nalezy kontrola
zgodnosci z kierunkiem i poprawnos$ci merytorycznej tematéw prac dyplomowych. Tematy
prac dyplomowych sg zatwierdzane przez Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych w
semestrze poprzedzajacym dyplomowanie. Prace dyplomowe studentdow poddawane sa
szczegotowe] weryfikacji przez program antyplagiatowy.

Zostaly rowniez opracowane zasady i organizacja egzaminu dyplomowego na studiach
pierwszego stopnia dla kierunku zarzadzanie:

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czesci:

Czes¢ I: Przedstawienie i obrona pracy dyplomowej.
Obrona pracy dyplomowej polega na ustosunkowaniu si¢ autora pracy do uwag promotora
I recenzenta oraz odpowiedzi na pytanie z zakresu problematyki pracy dyplomowej.

Czes¢ 11: Pytania z zakresu tematyki studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiggnietych podczas studiow na Kierunku zarzadzanie
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym uwzglednia m. in. odpowiedzi na dwa
pytania losowane z puli zagadnien z zakresu tematyki studiow.

Okreslono takze zasady wyboru promotordow i recenzentow:

Na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia promotorem i recenzentem pracy
dyplomowej jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktoéry posiada co najmniej
stopien naukowy doktora. Studenci wybierajac promotora kieruja si¢ swoim
zainteresowaniem zgodnym z podjetym kierunkiem studiow.



10. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia w przypadku ubiegania si¢ 0
pozwolenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego na prowadzenie studiow na
nowym Kierunku i poziomie.

nie dotyczy



11. Opinia Samorzadu Studenckiego

Uczelniany Samorzad Studencki

m te J Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna E'nb SAMORIAD
STUDENCK!

PARSTOWA
WYESZA SZNOLA

TECARICZND
ENGMOMICTRS

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl

USS/2020/3/75/E1Z Jarostaw, 13.03.2020 r.

Z-ca Dyrektora Instytutu Ekonomii i Zarzadzania
Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

dr Jolanta Wojtowicz-Zygadlo

Po zapoznaniu si¢ z programem studiow dla kierunku Zarzadzanie, studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku
akademickim 2020/2021 Uczelniany Samorzad Studencki wydaje pozytywna opini¢ dla

wyzej wymienionego programu studiow.

7. powazaniem

Przewodniczacy
Uczelmnn'g 0 Samon,qdu Smdcmkuego

Konmd Baldak

Otrzymuja:

2w 450320000 p/4



