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1. Ogoélna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje
Nazwa kierunku studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego
Poziom pierwszego stopnia
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany licencjat
absolwentom
1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny
nauki

Dyscyplina naukowa /Dyscypliny
naukowe

Procentowy udziat
efektow uczenia si¢

Nauki spoleczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci 67%
Ekonomia i finanse 10%
Geografia spoleczno- 5%
ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna
Nauki socjologiczne 5%
Nauki medyczne i nauki o Nauki o kulturze fizycznej 13%

zdrowiu

Dyscyplina wiodaca:
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci

e W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodacg w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia sie.

Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udzial efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.




2. Efekty uczenia sie¢

W programie studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywac zmian tacznie
do 30% ogolnej liczby efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studidw aktualnym na
dzien wydania tego pozwolenia.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW HOTELARSTWO |
ANIMACJA CZASU WOLNEGO STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA O PROFILU

wptywajacych na przedsigbiorczos¢
hotelarskich i rekreacyjnych
podmiotéw rynkowych.

(29)

uwarunkowania, skutki

PRAKTYCZNYM
L.p. | Symbol Tres¢ efektu uczenia sie Kod Kategoria opisowa — Kod skladnika opisu
efektu skladnika aspekty o charakterystyki
uczenia opisu — podstawowym drugiego stopnia
sie uniwersalne Znaczeniu efektéw uczenia si¢
charakterysty dla kwalifikacji na
ki poziomow poziomie 6 Polskiej
w PRK Ramy Kwalifikacji
(I czesé)
Wiedza
1. K_WO01 | Zna i rozumie poje¢cia i P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
terminologi¢ z zakresu nauk kompletnosé
spotecznych, nauk medycznych i o perspektywy
zdrowiu oraz nauk poznawczej i
wspomagajacych, znajdujacych zalezno$ci
praktyczne zastosowanie w
hotelarstwie i animacji czasu
wolnego.
(23, GS, EF, KF, S)
2. K_WO02 | Zna i rozumie istote P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
funkcjonowania branzy hotelarskiej kompletnosé¢
i ustug komplementarnych oraz zna perspektywy
i rozumie zasady i formy poznawczej i
indywidualnej przedsigbiorczosci, zaleznosci
w zakresie organizacji i
promowania zaje¢ czasu wolnego, P6S_WK
uwarunkowan praktycznie
Kontekst-




K_WO03 | Zna i rozumie system prawny, P6U_W Kontekst- P6S_WK
normy i reguty (prawne, moralne, uwarunkowania, skutki
etyczne, organizacyjne) oraz zasady
BHP w hotelarstwie i ustugach
komplementarnych .
(23,9
K_WO04 | Zna i rozumie istot¢ ochrony P6U_W Kontekst- P6S_WK
wilasnosci intelektualnej i prawa uwarunkowania, skutki
przemystowego oraz ich
zastosowan w praktyce, w
szczegblnosci w hotelarstwie i
ustugach komplementarnych.
(2J)
K_WO05 | Zna i rozumie metody i techniki P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
badawcze z zakresu pozyskiwania kompletnos¢
danych, ktoérych praktyczne perspektywy
wykorzystanie umozliwia analizg poznawczej i
proces6w zachodzacych na rynku zalezno$ci
hotelarskim i ustug rekreacyjnych.
(2J)
K_WO06 | Zna irozumie zasady zZywienia P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
cztowieka oraz ich praktyczne kompletnosé
zastosowaniu w hotelarstwie. perspektywy
poznawczej i
(KF, 2J) zalezno$ci
K_WO07 | Zna i rozumie zagadnienia z P6U_W Zakres 1 glebia- P6S_WG
zakresu ekonomiki, organizacji i kompletnos¢
zarzgdzania przedsiebiorstwem, w perspektywy
branzy hotelarskiej i ustugach poznawczej i
komplementarnych. zaleznosci
(23, EF)
K_W08 | Zna i rozumie koncepcje P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
funkcjonowania cztowieka w ujgciu kompletnosé¢
nauk spotecznych oraz nauk perspektywy
medycznych i o zdrowiu, jako poznawczej i
podmiotu funkcjonujacego na zalezno$ci
rynku hotelarskim i ustug
komplementarnych, o
zrdéznicowanych potrzebach oraz
zachowaniach konsumenckich.
(23, EF, GS, KF)
K_WQ09 | Zna i rozumie zréznicowane wi¢zi P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
spoteczne, ich specyfike oraz kompletnos¢
rzadzace nimi prawidlowosci w perspektywy
obszarze hotelarstwa i rekreacji. poznawczej i
zalezno$ci

(23, EF)




10. | K W10 | Zna irozumie znaczenie dbatoscio | P6U_W Kontekst- P6S_WK
zdrowie i1 prawidlowy rozwoj uwarunkowania, skutki
psychosomatyczny organizmu, a
takze rolg ksztattowania
odpowiednich postaw wobec
kultury fizycznej w spoleczenstwie.

(KF)

11. | K W11 | Znairozumie rodzaje i formy P6U_W Kontekst- P6S_WK
imprez rekreacyjnych i turystyczno- uwarunkowania, skutki
krajoznawczych; sposoby i zasady
ich organizacji oraz zakres
odpowiedzialnosci organizatora.

(23, KF, GS)
UmiejetnoSci

1. K _UO01 | Potrafi wykorzysta¢ podstawowe P6U U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
techniki i narzgdzia badawcze — rozwigzywane
posiadajace praktyczne problemy i
zastosowanie w analizowaniu wykonywane zadania
zjawisk 1 procesow zachodzacych w
hotelarstwie i ustugach
komplementarnych.

(23)

2. K_U02 | Potrafi wlasciwie interpretowac, P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
prognozowac oraz praktycznie — rozwigzywane
stosowac konkretne rozwigzania w problemy i
zakresie ksztaltowania procesow i wykonywane zadania
zjawisk spotecznych
(ekonomicznych, prawnych,
kulturowych, politycznych) w
zakresie hotelarstwa i animacji
czasu wolnego.

(23, EF, S, GS)

3. K_UO03 | Potrafi w sposob praktyczny P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
wykorzystywa¢ zdobyta wiedze — rozwiazywane
teoretyczng do pozyskiwania problemy i
danych stuzacych analizie biezacej wykonywane zadania
sytuacji na rynku hotelarskim i P6S_UU
ustug komplementarnych, czego
efektem moze byé m.in. Uczenie sig-
samodzielne zaprojektowanie planowanie wlasnego
produktu rynkowego branzy rozwoju i rozwoju
hotelarskiej i rekreacyjnej oraz jego innych osob
komercjalizacji.

(23)




K_UO04 | Potrafi praktycznie przygotowac P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
samodzielne projekty w oparciu o planowanie i praca
pozyskane dane z zakresu nauk zespotowa
znajdujacych zastosowanie w
hotelarstwie i animacji czasu
wolnego.
(23, EF)
K_UO5 | Potrafi postugiwacé si¢ systemami P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
normatywnymi oraz wybranymi — rozwigzywane
normami prawnym i zawodowymi a problemy i
takze potrafi rozwigzywac wykonywane zadania
dylematy etyczne w hotelarstwie i
ustugach komplementarnych.
(2J)
K_U06 | Potrafi analizowa¢ konkretne P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
problemy i zaproponowa¢ w tym — rozwiazywane
zakresie wielowariantowe problemy i
praktyczne rozwiazania. wykonywane zadania PES_UO
(2J)
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespolowa
K_UQ7 | Potrafi formulowa¢ wtasne opinie P6U_U Komunikowanie si¢- P6S_UK
na tematy zwiazane z hotelarstwem odbieranie i tworzenie
i animacjg czasu wolnego. wypowiedzi,
upowszechnianie
(29) wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
K_UO08 | Potrafi wykorzystywac posiadang P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
wiedze do zorganizowania planowanie i praca
dzialalnosci przedsigbiorstwa zespotowa
hotelarskiego i podmiotow
$wiadczacych ustugi rekreacyjne, a Uczenie sig- P6S_UU
takze potrafi kierowaé personelem planowanie wlasnego
oraz obstugiwa¢ sfere zaopatrzenia rozwoju i rozwoju
i sprzedazy ushug. innych osob
(2J)
K_UQ9 | Potrafi skutecznie komunikowac si¢ | P6U_U Komunikowanie sie- P6S_UK

w obszarze hotelarstwa i ustug
komplementarnych.

(2, EF, S)

odbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym




10. K_U10 | Potrafi identyfikowa¢ oraz P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
wykorzystywaé odpowiednie — rozwigzywane
narz¢dzia badawcze do analizy problemy i
zjawisk i rozwigzywania wykonywane zadania
probleméw na rynku hotelarskim i P6S_UU
ustug rekreacyjnych oraz wdrazania Uczenie sig-
konkretnych dziatan praktycznych. planowanie wlasnego

rozwoju i rozwoju
(29) innych osob

11. K_U11 | Potrafi postugiwac si¢ jezykiem P6U_U Komunikowanie sig- P6S_UK
obcym na poziomie B2 zgodnie z odbieranie i tworzenie
Europejskim Systemem Opisu wypowiedzi,

Ksztalcenia Jezykowego upowszechnianie
wiedzy w srodowisku

(29) naukowym i
poslugiwanie si¢
jezykiem obcym

12. K_U12 | Potrafi w sposob praktyczny P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
stosowac zdobyta wiedze — rozwiazywane
teoretyczng i metodologiczng do problemy i
przygotowania prac pisemnych w wykonywane zadania
jezyku polskim i obcym, z P6S_UO
uwzglednieniem réznorodnych
zrodet, prezentujgcych Organizacja pracy —
zroznicowang problematyke nauk, planowanie i praca
znajdujacych zastosowanie w zespotowa
hotelarstwie i ustugach
komplementarnych.

(2J)

13. K_U13 | Potrafi przygotowa¢ samodzielne P6U_U Komunikowanie sig- P6S_UK
wystgpienia przy uzyciu prezentacji odbieranie i tworzenie
multimedialnych na podstawie wypowiedzi,
zdobytej wiedzy o metodach upowszechnianie
statystycznych i technikach wiedzy w srodowisku
informatycznych. naukowym i

postugiwanie si¢
(29) jezykiem obcym

14. K_U14 | Potrafi prowadzi¢ na poziomie P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
podstawowym badania pod — rozwigzywane
kierunkiem opiekuna naukowego problemy i
lub kierownika zespotu wykonywane zadania
badawczego, stuzace praktycznemu P6S_UO
wykorzystaniu pozyskanej wiedzy.

Organizacja pracy —
(29) planowanie i praca P6S_UU

zespotowa

Uczenie si¢-
planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju
innych os6b




15. K_U15 | Potrafi zaproponowac dziatania P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
profilaktyczne, diagnostyczne i planowanie i praca
edukacyjne w zakresie kultury zespotowa
fizycznej oraz w zakresie dbatosci o
prawidtowy rozwoj mentalny i P6S_UW
fizyczny wlasnego organizmu Wykorzystanie wiedzy
— rozwigzywane
(KF) problemy i
wykonywane zadania
16. K_U16 | Potrafi petni¢ funkcje animatora P6U U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
czasu wolnego; dobiera formy, — rozwigzywane
metody i $rodki adekwatne do problemy i
realizacji procesu wychowania do wykonywane zadania
czasu wolnego oraz potrafi P6S_UK
wykorzysta¢ swoje specjalistyczne
umiej¢tnosci ruchowe i manualne Komunikowanie sig-
niezbgdne do realizowania zadan z odbieranie i tworzenie
zakresu czasu wolnego. wypowiedzi,
upowszechnianie
(KF, ZJ) wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
17. K_U17 | Potrafi opracowywacé, P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
identyfikowaé oferte ustugowa w — rozwigzywane
zakresie kultury fizycznej w problemy i
spoteczenstwie; potrafi prowadzié wykonywane zadania
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie P6S_UK
programowania, organizacji i
realizacji prozdrowotnej Komunikowanie sig-
aktywnoéci w réznych grupach odbieranie i tworzenie
spolecznych. wypowiedzi,
upowszechnianie
(23, KF, GS) wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
18. K_U18 | Potrafi stosowac¢ podstawowe P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
narzgdzia multimedialne i graficzne — rozwiazywane
w celach wystawienniczych i problemy i
promocyjnych. wykonywane zadania
(2J)
Kompetencje spoleczne
1. K_KO01 | Jest gotéw do statego doksztatcania | P6U_K Oceny — krytyczne P6S_KK

si¢, wyrazania samodzielnych
opinii na forum publicznym,
ksztatcenia ustawicznego oraz do
praktycznego wykorzystania
przyswojonej wiedzy.

(29)

podejscie




K_KO02 | Jest gotow do efektywnej pracy P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
samodzielnej i zespotowej nad wypelnianie
praktycznym wykorzystaniem zobowigzan
przyswojonej wiedzy. spotecznych i dzialanie
na rzecz interesu
(23, KF) spotecznego
K_KO03 | Jest gotow do podjecia wspotpracy | P6U_K Rola zawodowa- P6S_KR
i praktycznego przygotowania niezalezno$¢ i rozwoj
projektow spotecznych. etosu
(23, GS) Oceny — krytyczne P6S_KK
podejscie
K_KO04 | Jest gotéw do praktyczne;j P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
aktywnosci na rynku pracy, wypetnianie
dostosowania si¢ do warunkow zobowigzan
rynku pracy i doskonalenia spolecznych i dziatanie
kwalifikacji zawodowych. na rzecz interesu
spotecznego
(2), EF) P g P6S_KR
Rola zawodowa-
niezaleznos¢ i rozwoj
etosu
K_KO05 | Jest gotéw do praktycznego P6U_K Oceny — krytyczne P6S_KK
rozwigzywania problemow podejscie
zwigzanych ze specyfika pracy w
branzy hotelarskiej i ustug
komplementarnych, zgodnie z
zasadami etycznymi kodekséw oraz
z poszanowaniem klienta i
specyfiki grup spotecznych.
(23,9)
K_KO06 | Jest gotow do prowadzenia P6U_K Rola zawodowa- P6S_KR
dziatalnosci gospodarczej oraz do niezaleznos¢ i rozwoj
pracy w przedsigbiorstwach branzy etosu
hotelarskiej i rekreacyjnej.
Oceny — krytyczne P6S_KK
(23, EF) podejscie
Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
wypetnianie
zobowigzan
spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
spotecznego

Objas$nienie oznaczen:
Litery oznaczajace kategorie efektow:

e W —wiedza,
e U —umiejetnosci,
e K —kompetencje spoteczne.

Litery w nawiasach oznaczaja poszczegolne dyscypliny:




e (ZJ) — nauki o zarzadzaniu i jakosci
e (EF) —ekonomia i finanse
e (S) — nauki socjologiczne
e (GS) — geografia spoteczno- ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
e (KF) — nauki o kulturze fizycznej
Numer efektu w odrebnej danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr 01,02.03 i kolejne.

3. Harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegolnych semestrach i latach
cyklu ksztalcenia



Paiistwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna Harmonogram realizacji programu studiéw

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: Hotelarstwo i animacja czasu wolnego
Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

Stopien studidw - forma studiéw: I stopieni - studia stacjonarne - profil praktyczny - cykl dydaktyczny 2020/2021
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4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiéw

Laczna liczba godzin zajec¢ konieczna do
ukonczenia studiéw na danym kierunku
I poziomie

2430

Liczba semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie

180

Liczba punktow ECTS w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich Iub innych os6b
prowadzacych zajecia

142

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym kierunku i poziomie

99

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych nie mniejsza niz 5
punktéw ECTS (w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne).

157

taka liczba punktow jest przypisana do
dziedziny nauk spolecznych

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom 66
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie.
Procentowy udziat liczby punktow ECTS w Nazwa dyscypliny Procentowy udziat
liczbie punktéw ECTS koniecznej do punktéw ECTS
ukonczenia studiow na danym kierunku i 1. Naukio 121 ECTS=67%
poziomie w przypadku przyporzadkowania zarzadzaniu i
kierunku studiow do wiecej niz jedne;j jakosci
dyscypliny. Procentowy udziat okresla si¢ 2. Nauki o kulturze 23 ECTS=13%
dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem fizycznej
dyscypliny wiodace;. 3. Ekonomia i finanse 19 ECTS=11%
4. Geografia
spoteczno- 9 ECTS=5%
ekonomiczna i
gospodarka
przestrzenna
5. Nauki 8 ECTS=4%
socjologiczne




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 315

Liczba punktow ECTS 14
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 30
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 270

Liczba punktow ECTS 29
Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 765

Liczba punktow ECTS 67
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 960

Liczba punktow ECTS 35




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

W ramach ,, praktyk zawodowych” nalezy przedstawic:
~ efekty uczenia si¢ (z podzialem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne),
~ sposoby weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie,
~ sposob weryfikacji dokumentacyji,
~ ocene instytucji, w ktorej studenci odbywajq praktyki zawodowe.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czeS¢ procesu ksztalcenia 1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Harmonogram realizacji programu studiow obejmuje 960
godzin praktyk zawodowych, z czego 720 godzin realizowanych jest w zakladach pracy.
Pozostalg cze$¢ studenci odbywaja w ramach zaje¢ z przedmiotow specjalistycznych, na
ktorych kluczowe w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢ jest zapoznanie si¢ studentow
z empirycznym aspektem przedstawianych na zajeciach zagadnien, shuzacym nabyciu przez
nich niezbgdnych, praktycznych umiejetnosci. Zajgcia w ramach praktyk zawodowych
realizowane na uczelni prowadza nauczyciele akademiccy z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym. Praktyki zawodowe w ramach zajeé uczelnianych odbywaja si¢ w pracowniach
uczelni (pracownia komputerowa, pracownia hotelarska). Ponadto praktyki zawodowe
odbywaja si¢ w wybranych hotelach i jednostkach zajmujacych si¢ organizacja czasu
wolnego oraz w formie zaje¢ terenowych.

Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie studentdéw ze specyfika srodowiska
zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji, zasadami organizacji pracy,
strukturami organizacyjnymi, podziatami kompetencji, procedurami planowania pracy.
Praktyki zawodowe daja studentom mozliwos¢ ksztattowania konkretnych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z miejscem odbywania praktyk, doskonalenia umiejetnosci pracy
zespolowej oraz odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Praktyki zawodowe umozliwiaja
studentom zdobycie nowych umiej¢tnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia
opanowania posiadanej wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych nabytych podczas
studiowania. Istotng rolg praktyk jest rowniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych,
w tym pracy w zespole. Waznym celem praktyk jest rowniez zdobycie doswiadczen
pomocnych przy planowaniu wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Celami szczegdtowymi praktyki zawodowej dla studentéw kierunku hotelarstwo i animacja
czasu wolnego sa m.in.: poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw z branzy
turystycznej i rekreacyjnej; zdobycie pierwszych doswiadczen na wybranych stanowiskach

pracy w branzy hotelarskiej i animacyjnej; wyrobienie nawykow profesjonalnej obstugi




klientow, a takze zaprezentowanie si¢ potencjalnym pracodawcom.

Miejsce odbywania praktyki:
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w jednostkach szeroko pojetej bazy noclegowej, tj.
hotelach, motelach, pensjonatach, osrodkach wypoczynkowych, os$rodkach kolonijnych,
schroniskach turystycznych, itp., a takze w jednostkach zwigzanych z szeroko pojeta
animacja czasu wolnego, tj. domach kultury, osrodkach sportu i rekreacji, obiektach SPA &
Wellness, firmach eventowych, parkach rozrywki, itp.
W ramach realizacji praktyki zawodowej w jednostce bazy noclegowej student powinien
naby¢ praktycznych umiejetnosci zwigzanych z: praca w poszczegdlnych pionach
organizacyjnych obiektu, tj. w pionie pobytowym, recepcji, pionie gastronomicznym, pionie
administracyjno-gospodarczym; profesjonalng obstuga gosci hotelowych; samodzielnym
zatatwianiem spraw zwigzanych z pobytem gosci (wydawanie kluczy, udzielanie informacji,
przyjmowanie depozytow, itp.); poslugiwaniem si¢ branzowym jezykiem obcym;
organizowaniem gosciom tzw. czasu wolnego poprzez prowadzenie ré6znego rodzaju zajeé
rekreacyjnych lub obstuge wybranych urzadzen odnowy biologicznej (np. solarium, sauna,
itp.). Natomiast praktyka zawodowa w placowkach organizujacych czas wolny pozwoli
studentom posigs¢  praktyczne umiejetnosci w zakresie: animacji czasu wolnego,
wypoczynku oraz zaje¢ opiekunczo-wychowawczych o charakterze rekreacyjnym,
sportowym, kulturalno-rozrywkowym, plastycznym, muzycznym.
Instytucja, przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki zawodowej, zobowiazana jest do
zapewnienia warunkow niezbednych do jej przeprowadzenia, zgodnie z ustaleniami
porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki
w miejscu jej odbywania.

Wykaz instytucji, ktére zadeklarowaly che¢ przyjecia na praktyki zawodowe

studentoéw kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego zawiera ponizsza tabela.

Nazwa placowki Lokalizacja Oferowana liczba
miejsc praktyk
Hotel Artamow Arfamo 20
Hotel Bristol Tradition & Luxury Rzeszow 10
Hotel Bacowka Radawa & Spa Radawa 15
otel Prezydencki Rzeszoéw 15
Hotel Colloseum Jarostaw 15
Uzdrowisko Horyniec Horyniec Zdrgj 15
Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS | Horyniec Zdroj 10
Jarostawski Osrodek Kultury i Sztuki Jarostaw 10
Powiatowe Centrum Kultury Lubaczéw 15
Dwor Het an Jarostaw 5




Osrodek Wypoczynkowo-Szkoleniowy Zatwarnica 10
Pensjonat Potoniny Kurort Dwernik 10
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Jarostaw 10
Miejski Osrod K Kultury Jarostaw 10
Galicyjskie Gospodarstwo Goscinne Polanczyk 15
Karino
Hotel Jarostaw Jarostaw 8
Kresowa Osada Basznia Dolna 20
Gospodarstwo Agroturystyczne Swidnica 15
Wisniowa Gorka
Lubaczowskie Stowarzyszenie Lubaczéw 20
Gospodarstw Agroturystycznych
,,R ztocze”

Lacznie | 248

Efekty uczenia sie i sposoby ich weryfikacji:
Podczas praktyki zawodowej studenci realizujg nastepujace efekty uczenia sie:
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

1. Przepisy i zasady funkcjonowania podmiotdéw z branzy hotelarskiej i zajmujacych sie
animacja czasu wolnego, w ktorych odbywa swoja praktyke.

2. Przepisy i zasady funkcjonowania wybranego podmiotu z branzy hotelarskiej i
zajmujacych si¢ animacja czasu wolnego, w ktérym odbywa swoja praktyke oraz
zasady planowania strategicznego w oparciu o znajomo$¢ rynku ustug hotelarskich 1
wolnoczasowych, przewidywanego popytu oraz znajomosci konkurencji.

W zakresie umiejetnosci, student potrafi:

1. Wykorzystywac¢ swoja wiedze¢ 1 pozyskiwa¢ dane w celu realizacji powierzonych mu
zadan oraz prowadzi¢ dokumentacje zwigzang ze stanowiskiem pracy.

2. Profesjonalnie obstugiwa¢ klienta na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zakresie
zarowno dziatalnosci hotelarskiej, jak i zwigzanej z organizacjg czasu wolnego.

3. Wrykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w
trakcie praktyk zawodowych.

W zakresie kompetencji spolecznych, jest gotow do:
1. Ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego oraz pracy zarOwno

indywidualne;j, jak i zespotowe;j.

Ocena efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa powinna uwzgledniacé:
a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania wlasnej wiedzy;
b) umiejetnos¢ organizacji $rodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawnos¢ i

terminowos¢ wykonywania powierzonych zadan;




c) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetno$¢ pracy  zespotowej,

komunikatywno$¢, sprawne wykonywanie polecen, zdolno$ci negocjacyjne.

Zadania opiekuna praktyki
Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy :

1. Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp)
oraz zapewnienie mu odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen
biurowych i materialdw, zgodnie z programem praktyki.

2. Zapoznanie studenta z profilem jednostki, wewn¢trzng strukturg organizacyjna, z
zakresem zadan, procesem podejmowania decyzji w organizacji ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem uwarunkowan prawnych i regulaminowych oraz wynikajacego z
nich podziatu kompetencji miedzy stanowiskami.

3. Zapoznanie studenta z praca na poszczegdlnych stanowiskach celem poznania jego
charakterystyki oraz zdobycia specjalistycznych umiejgtnosci praktycznych.

4. Woystawienie oceny z odbytej praktyki.

Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajaca
niezbedng wiedze i doswiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy w
wybranej jednostce. Musi ona znaé charakterystyke obiektu/placowki, specyfike pracy na
poszczegblnych stanowiskach oraz zwigzany z nim zakres obowigzkéw. Poza tym opiekun
praktyki w miejscu jej odbywania powinien mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu praktyk

zawodowych dla studentow.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiow

Opiekun praktyki dla kierunku studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego studia
pierwszego stopnia musi reprezentowa¢ dyscypling naukowa, do ktorej przypisany jest
kierunek studiow. RoOwnoczesnie musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zajec
pozwalajacych na zdobycie praktycznych kompetencji, umozliwiajacych zrealizowanie
kierunkowych efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych.

Opiekun praktyki dla kierunku studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym sprawuje opieke nad wilasciwa organizacja i

przebiegiem praktyk zawodowych. Do zadan opiekuna nalezy organizacja corocznych




zebran ze studentami, na ktorych przedstawiane sa zasady organizacji praktyk studenckich,

formalne aspekty ich odbywania oraz oceny praktyk. W trakcie trwania praktyki opiekun

praktyki nadzoruje jej przebieg, a po zakonczeniu rozlicza ja pod wzglgdem merytorycznym

i wystawia ocen¢ koncowg na podstawie weryfikacji efektow uczenia si¢ zawartych w

sylabusie przedmiotu ,,Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy”.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢

Weryfikacja zalozonych efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa obejmuje

weryfikacje dokonang przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy oraz przez opiekuna

praktyki dla kierunku studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego.

1.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki w
zakladzie pracy opiera si¢ na:

dokonanie oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji
1 obserwacja sposobu zalatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez
komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke;

dokonanie oceny samodzielnego  wykonania przez studenta  typowej
czynnos$ci/zadania realizowanego przez komorke organizacyjng, w ktorej student
odbywa praktyke;

dokonanie oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiej¢tnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze hotelarstwa i animacji
czasu wolnego, m. in. obslugi klienta, komunikacji z otoczeniem, $wiadomosci
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych aspektéw wykonywanego
zawodu, pracy w grupie;

dokonanie oceny punktualno$ci, sumiennosci, pracowito$ci oraz zaangazowania w
realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania
praktyki.

Weryfikacja efektow uczenia sig, z zajec ,,Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy”,
zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna
praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego opiera si¢ na ocenie:
realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektow funkcjonowania instytucji,
szczegblnie w zakresie struktury i realizowanych zadan;

realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia przez studenta




umiejetnosci wykonania typowego zadania z zakresu hotelarstwa i animacji czasu
wolnego;

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia przyswojenia przez studenta
umieje¢tnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m. in. w
systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki);

e realizacji efektdéw uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia dodatkowych
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w hotelarstwie i

animacji czasu wolnego.

Sposob weryfikacji dokumentacji:

Weryfikacji dokumentacji dokonuje nauczyciel akademiccki opiekun praktyki dla kierunku
hotelarstwo i animacja czasu wolnego studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz
Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych. Zapoznaja si¢ oni z dziennikiem
praktyki, w ktorym student jest zobowigzany dokumentowac kazdy dzien odbywanej przez
siebie praktyki zawodowej, szczegdtowo charakteryzujac czynnosci, ktore wykonywal.
Treéci zamieszczone w dzienniku praktyki sa pierwotnie zweryfikowane przez opiekuna
praktyki w zakltadzie pracy, ktory zna charakter i specyfike wykonywanej przez studenta
pracy w poszczegolnych dniach. Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych oraz
nauczyciel akademicki - opiekun praktyk zawodowych, wyznaczony dla kierunku
hotelarstwo i animacja czasu wolnego zapoznaja si¢ z powyzszym dokumentem. Poza tym
zapoznaja si¢ rowniez z pisemng opinig sporzadzong przez opiekuna praktyki w zaktadzie
pracy wraz z wystawiong przez niego oceng koncowa.

Weryfikacja dokumentow nastepuje roéwniez podczas rozmowy opiekuna praktyki —
nauczyciela akademickiego dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego, ze
studentem. Opiekun analizujgc tresci zamieszczone w dzienniku praktyki weryfikuje je z

wiedzg studenta.

Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe:

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest do
zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami
porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki w
miejscu jej odbywania.

Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowa, dokonuje

Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia po konsultacji z opiekunem




praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego, a takze na podstawie opinii
studentéw. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji
praktyki oraz odbytych rozmow ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest rowniez na
podstawie przedtozonych przez studentow dokumentow z odbytej praktyki, tj. dziennika
praktyki.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywa¢ maja praktyke zawodowa zostaty
sprawdzone pod wzglegdem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich dla
kierunku studiéw oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby studentow.
Instytucje te zapewniajg wlasciwg organizacj¢ praktyki. Wspotpraca z instytucjami, w
ktorych odbywac si¢ bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy regulujacej
warunki prowadzenia tej praktyki.

Szczegotowo zasady organizacji praktyk zawodowych w PWSTE w Jarostawiu zostaly

opisane w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych, stanowigcym zalacznik do

Zarzadzenia nr 49/2019 Rektora z dnia 08.05.2019.




6. Ocena i doskonalenie programu studiéw

W ramach ,,oceny i doskonalenia programu studiow” nalezy przedstawic¢ wnioski z analizy
obowigzujgcych dotychczas programow studiow w zakresie:

~ rynku pracy (zglaszanych przez interesariuszy zewnetrznych),
~ monitoringu karier studentow i absolwentéw danego kierunku studiow,

~ wynikéw badan ankietowych przeprowadzanych wsréd nauczycieli akademickich
1 studentow,

~ uwag i sugestii zglaszanych podczas spotkan z nauczycielami akademickimi

i studentami.
oraz wymieni¢, ktoére z wnioskdw przyczynity si¢ do zmiany programu studiéw na nowy cykl
ksztatcenia.

Kluczowym elementem utrzymania odpowiedniego poziomu jakosci ksztalcenia na
kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego jest ocena i doskonalenie programu studiow.
Kierunek realizowany jest w uczelni od dwoch lat, dlatego tez z oczywistych powoddéw nie
uwzgledniono wnioskdw z monitoringu karier studentéw i absolwentow oraz wynikow badan
ankietowych. Do analizy wykorzystano jedynie wnioski zglaszane przez interesariuszy
zewngtrznych oraz sugestie nauczycieli akademickich i obecnych studentéw drugiego roku.
Na tej podstawie w programie studiéw na rok akademicki 2020/2021 dokonano nastepujacych

zmian;

1. Zgodnie z sugestiami interesariuszy wewngtrznych z programu studiéw usuni¢to zajecia
Organizacja i1 zarzadzanie pionami operacyjnymi hotelu, poniewaz efekty uczenia si¢ oraz
tre$ci programowe omawiane w ramach tych zaje¢ pokrywaty si¢ w duzym stopniu z
treSciami programowymi zaje¢ Zarzadzanie operacyjne hotelem.

2. Do programu studiéow, zgodnie z uwagami interesariuszy zewngtrznych, wprowadzono
zajecia Promocja i informacja w turystyce i hotelarstwie.

4. Uwzgledniajac opini¢ Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia o programie studiow

dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym wprowadzono nowe przedmioty : Agroturystyka oraz
Geografia gospodarcza; zmieniono forme zaje¢ z przedmiotu Finanse przedsigbiorstw
z ¢wiczen na zajecia praktyczne; z przedmiotu Geografia turystyczna
zniesiono ¢wiczenia.
Proces doskonalenia programu studiow na kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego,

obejmowat réwniez:

e Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ na wszystkich

rodzajach zaje¢¢ (poprzez sprawdzanie zaliczen, egzamindw semestralnych) -




Nauczyciele akademiccy, Koordynatorzy przedmiotéw, Kierownik Zaktadu

Hotelarstwa i animacji czasu wolnego.

Szkolenie w zakresie aktywizujacych metod nauczania szczeg6lnie istotnych dla
profilu praktycznego na kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego - Dyrekcja

Instytutu, Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia.




7. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

W procesie ksztaltowania jako$ci ksztalcenia w Instytucie szczegdlng rolg odgrywaja
konsultacje z interesariuszami wewngetrznymi i zewnetrznymi. W przypadku interesariuszy
zewngtrznych przybierajg one zazwyczaj forme indywidualnych spotkan, ktorych celem jest
weryfikacja oczekiwan interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych,  ktéore powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze
zewnetrzni zaangazowani w tworzenie programu studiow konsultowali go w kazdej fazie
powstawania. Sa oni réwniez czlonkami Rady Pracodawcow dziatajacej przy Instytucie
Stosunkéw Migdzynarodowych.

Podczas bezposrednich spotkan z osobami odpowiedzialnymi za kierunek hotelarstwo
I animacja czasu wolnego oraz dyrekcjg Instytutu interesariusze zewnetrzni zwrocili uwage
na potrzeby zmian w efektach uczenia si¢ i harmonogramie realizacji programu studiow,
ktore zostaly opisane w poprzednim punkcie. Podkreslali rowniez potrzebg zacie$niania
wspotpracy uczelni z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami i organizacjami
zwigzanymi z branza hotelarskg, zardbwno krajowymi, jak i zagranicznymi. Zwracali uwage
na panujacy obecnie na rynku pracy duzy deficyt wykwalifikowanych pracownikéw branzy
hotelarskiej. Odpowiednie dostosowanie programu studiéw, organizacji nauki i praktyk
zawodowych, w ich przekonaniu, bedzie skutkowato, zdobyciem przez przysztych
absolwentow kierunku, niezbednych kwalifikacji uprawniajacych ich do pracy w branzy.

W sktad Rady Pracodawcéw wchodzg nastepujacy interesariusze:
1. Firma Wajda Hotel Consulting

Hotel Bacowka Radawa &Spa

Hotel Bristol-Tradition&Luxury w Rzeszowie

Apart Hotel 12 w Rzeszowie

Hotele Prezydenckie w Rzeszowie

Uzdrowisko Horyniec w Horyncu Zdroju

Wioska tematyczna Kresowa Osada w Baszni Dolnej

Zajazd pod Carynskg w Ustrzykach Gornych

© 0 N o g Bk~ w DN

Osrodek Wypoczynkowy Solinka w Bukowcu

10. Schronisko Mtodziezowe PTSM Alko w Rzeszowie

11. Pensjonat Zagroda Magija w Orelcu

12. Bieszczadzka Szkota Rzemiosta w Uhercach Mineralnych;

13. Jarostawski Osrodek 1 Sztuki Kultury w Jarostawiu.




8. Karta zajeé (sylabusy)

W ramach ,karty zaje¢” nalezy dotgczyé¢ dokumenty o nazwie Karta zajeé (sylabus) dla
danego cyklu ksztatcenia, w tym dla praktyk zawodowych.

Uproszczona karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢¢: Jezyk angielski specjalistyczny
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: angielski

Liczba punktow ECTS

Rok studiow: 111 Semestr: 5 ) ..
przypisana zajeciom:

2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisancgo do zajeé* Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Student posiada odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania zycia zawodowego.

UmiejetnoSci - potrafi

M 02 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i struktury.




M_03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.

M_04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 Student wykazuje si¢ umiejg¢tnoscia wspotdziatania w parach i grupach.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gg?;%g&f;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
¢wiczenia
TP-01 Czym jest nauka o administracji publicznej ¢wiczenia
TP-02 Zasady administracji publicznej ¢wiczenia
TP-03 Stuzba cywilna - historia ¢wiczenia
TP-04 Konstytucja ¢wiczenia
TP-05 Demokracja jako forma rzadow ¢wiczenia
TP-06 Szczeble sprawowania rzadow ¢wiczenia
TP-07 Samorzad lokalny ¢wiczenia
TP-08 Samorzad lokalny w Anglii ¢wiczenia
TP-09 Formy sprawowania rzagdow ¢wiczenia
TP-10 Wspotczesny podziat rzgdow ¢wiczenia
TP-11 Wiadza wykonawcza ¢wiczenia
TP-12 Sadownictwo ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢ f , . . .,

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
Wiedza
M_01 Cwiczenia; analiza regut gramatycznych, dyskusja
Umiejetnosci

M_02 Cwiczenia; analiza regul gramatycznych, dyskusja

M 03 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja, dyskusja, praca w grupach, w parach,
- indywidualnie

M_04 Cwiczenia; dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie

Kompetencje spoleczne
M_05 | Cwiczenia; praca w grupach, w parach, indywidualnie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Jezyk niemiecki specjalistyczny
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: niemiecki
Rok studiéw: 1T Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna $rodki jezykowe odpowiednie dla poziomu B2 wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, w tym stownictwo z obszaru

M_01
- studiowanego Kkierunku.

Umiejetnosci - potrafi

Student rozumie znaczenie gtéwnych watkoéw przekazu zawartego w zlozonych
M_02 tekstach.

Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac
M_03 napiecia u ktorejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego




Student formutuje przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi ustne lub pisemne w

M_04 szerokim zakresie tematow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student wykazuje si¢ umiejetnosciag wspolpracy w parach i grupach
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . . .,
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢
lektorat
TP-01 Teksty o tematyce zwiazanej z hotelarstwem i animacja czasu wolnego. lektorat

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

Wiedza
M_01 Test leksykalno-gramatyczny
Umiejetnosci
M 02 Pytania do tekstu, test luk sterowanych
M 03 Dyskusja, konwersacja
M 04 Wypowiedz ustna, prace pisemne
Kompetencje spoteczne
M_05 Obserwacja

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Filozofia

) ) o Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil stopnia, profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: | Semestr: | Liczba punktow ECTS 1
' przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie gtdéwne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okreséw w

M_01 rozwoju filozofii.
Student zna i rozumie gléwne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na
M_02 przestrzeni dziejow filozofii.
UmiejetnoSci - potrafi
Student potrafi wyjasni¢ na czym polegaja gtéwne problemy filozoficzne w
M_03 konteks$cie najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow

do potowy XX wieku.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_04

Student jest gotow do rozwijania i uzasadniania konieczno$ci samodzielnego,
krytycznego myslenia na bazie analizy wybranych tekstow filozoficznych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

wyklad

TP-01

Czym jest poznanie filozoficzne? Nauki filozofii. Pojgcie bytu i
sposobu istnienia. Poczatek dziejow filozofii.

wyktad

TP-02

Glowne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okresow w rozwoju
filozofii. Przedstawiciele okresu przedsokratycznego. (Jonscy
filozofowie przyrody: Tales z Miletu, Anaksymander, Anaksymenes;
Pitagoras, Heraklit, Eleaci, Fizycy, Sofisci). Okres klasyczny: Sokrates,
Szkoty sokratyczne, Platon, Arystoteles. Poglady myslicieli okresu
praktycznego (epikureizm, stoicyzm, sceptycyzm).

wyktad

TP-03

Glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow
filozofii. Czy Sokrates byt sofista? Konfrontacja idealizmu z realizmem
na podstawie mysli Platona i Arystotelesa

wyktad

TP-04

Podstawowe problemy filozoficzne. R6znica miedzy filozofia, a nauka,
mitem, poezja, religia i ideologia. Sredniowiecze: Patrystyka — Klemens
z Aleksandrii, Orygenes, Augustyn. Scholastyka: Okres wczesny
scholastyki - Jan Szkot Eriugena, Anzelm z Canterbury, Pierre Abelard.
Okres klasyczny scholastyki — Bonawentura, Albert Wielki, Tomasz z
Akwinu. Pozna scholastyka — Jan Dunks Szkot, Wilhelm Kocham,
Mistrz Eckhart.

wyktad

TP-05

Glowne problemy filozoficzne w kontekscie najwazniejszych nazwisk
filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow do potowy XX wieku.
Filozofia renesansu jako wstep do czasow nowozytnych (Leonardo da
Vinci, M. Machiavelli, G. Bruno). Cogito ergo sum — Kartezjusz kontra
$w. Augustyn. Imperatyw kategoryczny Kanta. Filozofia dziejow wg
Hegla.

wyktad

TP-06

Elementy filozofii jezyka. Analiza wybranych tekstow filozoficznych.

wyktad

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Zaliczenie.
M_02 Zaliczenie.
Umiejetnosci
M 03 Obserwacja w tra.kcie dyskugji zdefiniowapego proble.mu, '
- ocena wystapien i prezentacji w trakcie zaje¢, kolokwium pisemne.
Kompetencje spoleczne
M_04 Dyskusja.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Ochrona wlasnosci intelektualnej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: I Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie utworu oraz istot¢ autorskich praw majatkowych, poszczegdlnych praw

M_01 osobistych i pokrewnych;
zasady konstruowania uméw, ktorych przedmiotem s prawa autorskie (rozumie
M_02 réznice pomigdzy przepisami wzglednie i bezwzglednie obowigzujacymi
dotyczacymi umoéw, ktdrych przedmiotem sg prawa autorskie;
UmiejetnoSci - potrafi
M 03 opisa¢ zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programow
- komputerowych i utworéw audiowizualnych
M 04 wyjasni¢ na czym polega tre$¢ prawa autorskiego w Internecie i zasady

odpowiedzialnos$ci za jego naruszenie




wyjasni¢ w jaki sposdb mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez zgody

M_05 .
- uprawnionego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 06 prawidlowego rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykorzystaniem elementow
- cudzego utworu w pracy zawodowej
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc

wyklad

TP-01

Przedmiot i podmiot praw autorskich (pojgcie utworu, rodzaje
utworow, pojecie tworcy, wspottworcey, producenta i wydawcey, utwory
pracownicze, czas ochrony). Pojecie i tre$¢ autorskich praw osobistych

wyktad

TP-02

Wykonywanie autorskich praw majatkowych (tre$¢ prawa, wyczerpanie
prawa, ograniczenia tresci autorskich praw majatkowych). Umowy o
przeniesienie majatkowych praw autorskich oraz umowy licencyjne.

wyktad

TP-03

Prawa pokrewne (wykonania artystyczne, fonogramy i wideogramy,
nadania programow, prawo do pierwszych wydan oraz wydan
naukowych i krytycznych).

wyktad

TP-04

Ochrona baz danych (pojecie bazy danych, przedmiot ochrony,
dozwolony uzytek, czas ochrony). Ochrona programow
komputerowych i utworéw audiowizualnych.

wyktad

TP-05

Podmiot i przedmiot ochrony praw autorskich w Internecie (tres¢ prawa
autorskiego oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenia)

wyktad

TP-06

Prawnokarne aspekty prawa autorskiego i praw pokrewnych (analiza
znamion przestepstw, tryb $cigania, sankcje). Organizacje zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi

wyktad

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c
Symbol.efektu uczeni.a §i¢ Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
przypisanego do zajec
Wiedza
M_01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
Umiejetnosci

M_03 Zaliczenie

M_04 Zaliczenie

M_05 Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

M_06 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Jezyk angielski

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ¢ !
stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: angielski

Liczba punktow ECTS

Rok studiow: I, II . ..
przypisana zajeciom:

Semestr: 1,2,3,4 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 120 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 120 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol. efektu uczen.la'ile Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
przypisanego do zajgc

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B1 wedtug CEF.
Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia

M_02 codziennego oraz zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
M 04 Student analizuje i formuluje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
M 05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M_06

Student wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotdziatania w parach i grupach.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
¢wiczenia

TP-01 Jedzenie i gotowanie ¢wiczenia
Czas Present Simple i Present Continuous.Czasowniki statyczne i ¢wiczenia

TP-02 dynamiczne.

TP-03 Rodzina ¢wiczenia
Przymiotniki osobowosci

TP-04 Opis osoby ¢wiczenia

TP-05 Jezyk potoczny - reagowanie na dobre i zte ¢wiczenia
wiadomosci, przedstawianie siebie i innych

TP-06 Relacje migdzyludzkie ¢wiczenia

TP-07 Formy przyszte ¢wiczenia
(Future Simple, Present Continuous, be going to)

TP-08 Pienigdze i finanse ¢wiczenia

TP-09 Przymiotniki stabe i mocne w j. angielskim ¢wiczenia
(gradable i non-gradable)

TP-10 Transport ¢wiczenia

TP-11 Bezpieczenstwo na drodze ¢wiczenia

TP-12 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika ¢wiczenia

TP-13 Przedimki a/an ,the ¢wiczenia

TP-14 Stereotypy dotyczace pici ¢wiczenia

TP-15 Jezyk potoczny - wyrazanie opinii ¢wiczenia

TP-16 Kolokacje - przymiotnik z czasownikiem, ¢wiczenia
czasownik z przyimkiem

TP-17 Porazka i sukces ¢wiczenia

TP-18 Czasowniki modalne ( can, could, be able to) ¢wiczenia
Czasowniki nakazu ( must, have to, should )

TP-19 Formy towarzyskie ¢wiczenia

TP-20 Przymiotniki konczace sie na —ed oraz —ing ¢wiczenia

TP-21 Zaimki zwrotne ¢wiczenia

TP-22 Czas Present Perfect i Past Simple ¢wiczenia

TP-23 Czas Present Perfect Simple i Present Perfect Continuous; wyrazenia ¢wiczenia
for/since

TP-24 Praca charytatywna ¢wiczenia

TP-25 ¢wiczenia

Podroze




TP-26 Rozmowy telefoniczne ¢wiczenia
TP-27 Sport ¢wiczenia
TP-28 Przesady ¢wiczenia
TP-29 Czasy przeszte( Past Simple, Past Continuous, Past Perfect) ¢wiczenia
TP-30 Forma used to ¢wiczenia
TP-31 Zycie towarzyskie, zwiazki ¢wiczenia
TP-32 Jezyk potoczny - prosby i pytanie o pozwolenie ¢wiczenia
TP-33 Kultura, sztuka ¢wiczenia
TP-34 Strona bierna ¢wiczenia
TP-35 Czasowniki modalne dedukcji (might, can’t, must) ¢wiczenia
TP-36 Wyglad zewngtrzny, czesci ciata. ¢wiczenia
TP-37 Edukacja ¢wiczenia
TP-38 I tryb warunkowy ¢wiczenia
Czasowniki make i let
TP-39 Domy ¢wiczenia
TP-40 Il tryb warunkowy ¢wiczenia
TP-41 Pisanie ogtoszen o wynajmie mieszkania ¢wiczenia
TP-42 Zakupy ¢wiczenia
TP-43 Jezyk potoczny - proponowanie éwiczenia
i reagowanie na propozycje
TP-44 Mowa zalezna - zdania twierdzace i pytajace ¢wiczenia
TP-45 Sktadanie reklamacji ¢wiczenia
TP-46 Praca ¢wiczenia
TP-47 Bezokoliczniki i formy gerundialne ¢wiczenia
TP-48 11 tryb warunkowy ¢wiczenia
TP-49 Tworzenie przymiotnikow i przystowkow ¢wiczenia
TP-50 Wyrazenia iloSciowe ¢wiczenia
TP-51 Technologia ¢wiczenia
TP-52 Jezyk potoczny - pytania posrednie ¢wiczenia
TP-53 Rzeczowniki ztozone éwiczenia
Przestepczosé
TP-54 Zdania roztaczne éwiczenia
TP-55 ¢wiczenia

Zdania wzgledne

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Cwiczenia; analiza regut gramatycznych, dyskusja
M_02 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja, dyskusja




UmiejetnoSci

M_03 Cwiczenia; analiza regul gramatycznych, dyskusja

M 04 .C'wicz.enia; a_naliza tekstu z dyskusja, dyskusja, praca w grupach, w parach,
- indywidualnie

M_05 Cwiczenia; dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie

Kompetencje spoleczne

M_06 | Cwiczenia; praca w grupach, w parach, indywidualnie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Jezyk niemiecki

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Liczba punktow ECTS

Rok studiow: I, II . ..
przypisana zajeciom:

Semestr: 1,2,3,4 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 120 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla
poziomu B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady

M_01
- Europy.

Umiejetnosci - potrafi

Student rozumie znaczenie gtéwnych watkoéw przekazu zawartego w zlozonych
M_02 tekstach.

Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac
M_03 napiecia u ktorejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego




Student formutuje przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi ustne lub pisemne w

M_04 szerokim zakresie tematow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Student wykazuje sie umiejetnosciag wspotpracy w parach i grupach
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajgé

lektorat

TP-01

Jezyk niemiecki — niemiecka kultura - Biografie stynnych

Ludzi, Geografia krajow niemieckojezycznych, Dialekty jezykowe,
Osobliwosci architektury, Podawanie daty, Podawanie ré6znych
wielkosci lektorat
Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierzawcze, zaimki osobowe oraz
przeczenie kein w dopeliaczu, nazwy wiasne w dopetniaczu, Przyimki
rzadzace biernikiem: um, durch

TP-02

Wyglad i osobowos¢ — Temperament, Wyglad osob, Charakterystyka
0sob, Czgsci ciala, Ubrania, Styl ubierania si¢, Kolory, Krewni i
znajomi, Tolerancja i uprzedzenia, Subiektywne wrazenia
Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: grofer als..., so grofs wie..., lektorat
Odmiana przymiotnika po rodzajniku okre§lonym i nieokre§lonym,
Pytanie: Was fiir ein...?, Zaimki wskazujace: der, dieser, mancher,
jeder/alle

TP-03

Edukacja —Szkota, System o$wiaty w Niemczech, Wybor zawodu,
Motywacja, Szanse zawodowe, Poszukiwanie pracy, Zyciorys,
Oczekiwania, zawodowe,

Gramatyka: Zdanie podrzednie ztozone z weil, obwohl, wenn,
Czasowniki modalne w czasie przesztym Prdteritum, Liczebniki

lektorat

porzadkowe

TP-04

Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnikow, Porady w
audycji radiowej i telewizyjnej, Piosenki, Artysci, Preferencje
muzyczne

Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu lektorat
wofiir?, Przystowki zaimkowe typu dafiir, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv Il z czasownikiem wiirde, Tryb przypuszczajacy Konjunktiv
Il czasownikow haben i sein, Zdanie warunkowe z wenn

TP-05

Przemyst i gospodarka — Przemyst samochodowy, czesci samochodu,
Naprawa samochodu, Zawody zwigzane z samochodami, Praca na
zmiany, Zarobki, Wydatki domowe lektorat
Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przystoéwka, strona bierna w
czasie terazniejszym Prdsens

TP-06

Rodzina i relacje spoteczne - Matzenstwo i problemy matzenskie,
Rodzice i dzieci, Wychowanie dawniej i dzi$, Co lubimy u innych?
Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrzednie ztozone z
dass, als, wenn, czas przeszty prosty Priteritum

lektorat




TP-07

Przyroda i problemy ochrony §rodowiska naturalnego - Typy

krajobrazu, Pogoda, Geografia Niemiec, Ochrona $§rodowiska,
Wysypisko $mieci, Sortowanie $mieci

Gramatyka: zaimek nieosobowy es, zaimek wzgledny, zdanie
podrzednie ztozone z zaimkiem wzglednym6

lektorat

TP-08

Cudzoziemcy w Niemczech — Niemcy za granicg - Przygotowania do
wakacji i urlopu, Wyjazdy wakacyjne i podréze, Gra: Podr6z na
pustyni, Praca za granica, Tak nas widza cudzoziemcy, Emigranci w
Niemczech

Gramatyka: zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu +
bezokolicznik, zdanie pytajace posrednie, zdanie bezokolicznikowe z
um ... zu, zdania podrzednie ztozone z damit

lektorat

TP-09

Wiadomosci, polityka, historia - Wiadomo$ci prasowe, telewizyjne
przez Internet, Partie polityczne w Niemczech, System wyborczy w

Niemczech, Quiz polityczny, Dwa panstwa niemieckie — RFN i NRD w

latach 1949-1990, Zjednoczenie Niemiec

Gramatyka: przyimki z biernikiem: fiir, gegen, ohne, przyimki z
celownikiem: aufser, mit, nach, seit, von, przyimki z dopeliaczem:
wdhrend, wegen, wyrazenia z przyimkami

lektorat

TP-10

Problem staro$ci - Dokad wybra¢ si¢ z dziadkami? Domy spokojne;j
starosci, Problemy demograficzne, Co robig emeryci?, Rocznice
pozycia malzenskiego, ,,Babcia do wynajecia”

Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i celowniku
zaimek wzajemnosci, dopelienie wyrazone zaimkiem osobowym w
bierniku i celowniku

lektorat

TP-11

Literatura piekna i czytelnictwo — Rymowanki, Poezja, Streszczenie
ksigzki, Fragment ksigzki ,,Herbstmilch”, Informacje o autorce ksigzki
Herbstmilch

lektorat

TP-12

Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i
Reziprokpronomen

lektorat

TP-13

Miejsca, miejscowosci i kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajgcy
Konjunktiv Il Irrealis, deklinacja przymiotnika, strona bierna z
czasownikami modalnymi

lektorat

TP-14

Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: poréwnania,
tryb przypuszczajacy (warunkowy)

lektorat

TP-15

Czynnoéci dnia codziennego, aktywnosci, terminy; Gramatyka: zaimki
zwrotne w celowniku i bierniku, zdania warunkowe, przymiotniki
odrzeczownikowe

lektorat

TP-16

Ksztatcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z ,,0bwohl” i
Hrotzdem”, czasownik lassen, tryb warunkowy dla czynno$ci
przesztych

lektorat

TP-17

Uczenie si¢ i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn,
bevor, nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt

lektorat

TP-18

Stosunki mi¢dzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujacy i inne formy
proszenia, zachgcania wzywania do dziatania, zdania celowe z damit i
um zu...

lektorat

TP-19

Konsumpcja we wspdlczesnym $wiecie; Gramatyka: ztozenia
rzeczownikowe, czasownik werden dla wyrazania przyszto$ci oraz
strony biernej, zmiana akcentu wyrazowego w jezyku niemieckim

lektorat

TP-20

Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn,
deshalb

lektorat




Podrézowanie, mobilno$¢, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy

TP-21 , \ . lektorat
przyszile, wskazywanie na powod przy pomocy weil, da, wegen
Obok siebie i przeciw sobie — problemy sasiedztwa; Gramatyka : ram

TP-22 . p. . coP Vs Y Y lektorat
zdaniowe, zdania gléwne i poboczne
Swiat rzeczy — mie¢ czy by¢?; Gramatyka: zdania dopetniajace, zdania

TP-23 Y vy Y peiiasa lektorat
wzgledne
Tworzenie wspolnoty — konfrontacja, kooperacja, wspolpraca;

TP-24 Gramatyka: zdania przeciwstawne, rOwnowazne i modalne, morfologia lektorat
przymiotnika, zdania zyczeniowe, nierealne zdania porownawcze
Praca — miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za

ranicg; Gramatyka: stale zwiazki azowe rzeczownik —

Tp-25 | Somed HAmdy Az WyTazoy ) . lektorat
przymiotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna czasownika w
gramatycznych czasach przesztych

TP-26 Swiat przyrody; Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony biernej lektorat
Wiedza i umiejgtnoscei; Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe,

TP-27 . - lektorat
zdania z ohne zu... i ohne dass ...
Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie

TP-28 czasownikéw modalnych w ich subiektywnym znaczeniu; Gramatyka: lektorat
rozwini¢ta przydawka

TP-29 Postep cywilizacyjny; Gramatyka: konektory, lektorat

TP-30 Umiejetnosci jezykowe a komunikacja migdzykulturowa lektorat

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Test leksykalno-gramatyczny
Umiejetnosci
M 02 Pytania do tekstu, test luk sterowanych
M 03 Dyskusja, konwersacja
M_04 Wypowiedz ustna, prace pisemne
Kompetencje spoteczne
M_05 Obserwacja

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Technologia informacyjna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zna elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputeréw, systemu
operacyjnego, roznych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,

M_01 . - .
- program do tworzenia grafiki prezentacyjnej,
posiada wiedze z zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowe;j, jest
M_02 $wiadomy zaréwno korzysci jak i zagrozen plynacych z Internetu,

Umiejetnosci - potrafi




M_03

student umie korzysta¢ z gtdéwnych elementow systemu operacyjnego, zarzadzaé
oknami aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji
oprogramowania. Jest §wiadomy konieczno$ci uzywania oprogramowania
antywirusowego, potrafi je zainstalowa¢ i umiejetnie wykorzystywaé w celu ochrony
komputera i jego zasobow. Umie dobra¢ odpowiednie narzedzia informatyczne do
realizacji wlasnych zadan,

M_04

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowaé dane, uzywac
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ wiasne formuly. Umie wybraé typ, utworzy¢ i
formatowac wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte
umieje¢tnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetow, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

M_05

student umie zarzadzaé¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowa¢ dane, uzywac
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ wiasne formuly. Umie wybraé typ, utworzyc¢ i
formatowac wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte
umiejetnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetéw, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

M_06

student posiada umiejetno$ci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako
efektywnego $rodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu
informacji. Student umie wprowadzac, edytowaé oraz formatowac tekst w
prezentacjach, wstawiac oraz edytowac obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i
formatowac wykres w celu przekazania w odpowiedni sposob informacji, potrafi
rozroznié sposob wyswietlania prezentacji, dobra¢ uktad i wyglad slajdow,
zastosowa¢ animacje i rézne efekty przej$¢ oraz sprawdzi¢ i poprawic¢ zawarto$é
prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,

M_07

student umie wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wypetniaé
i wysytaé¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane z
sieci. Posiada rowniez umiejetno$¢ postugiwania sie programem poczty
elektronicznej, umie redagowaé, wysytaé¢ wiadomo$¢ z zatgcznikami, odpowiadac na
wiadomo$ci i przesylac je dalej,

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_08

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe cigglego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,

M_09

ma $wiadomo$¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym i
samoksztatceniu oraz potrafi sprostaé wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczego6lne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis treéci programowych Forma zaje¢
laboratorium
Uzytkowanie komputerow. System operacyjny — ustawienia, praca z
ikonami, uzycie okien; zarzadzanie plikami — kopiowanie,
TP-01 przenoszenie, usuwanie, odzyskiwanie, szukanie, programy laboratorium

narze¢dziowe — kompresja i dekompresja plikow, programy
antywirusowe,




TP-02

Edytor tekstu — Word. Tworzenie i modyfikowanie dokumentu;
operacje na blokach tekstu; podziat dokumentu na akapity, sekcje,
strony; formatowanie stron, nagldwki, stopki, numeracja stron,
kolumny tekstu; tabele; szablony; korespondencja seryjna; taczenie i
osadzanie obiektow, obiekty graficzne, wzory matematyczne,
automatyzacja prac redakcyjnych — szablony,

laboratorium

TP-03

Arkusz kalkulacyjny- Excel. Podstawowe operacje w arkuszu,
obliczenia, formatowanie danych; wykorzystanie funkcji arkusza —
pisanie formut, graficzna prezentacja funkcji, sporzadzanie wykresow; laboratorium
adresowanie, wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w réznorodnych
zadaniach,

TP-04

Prezentacja — Power Point. Tworzenie prezentacji, uatrakcyjnianie

o L . laboratorium
prezentacji, upowszechnianie prezentacji,

TP-05

Internet. Wyszukiwanie i pobieranie informacji, przetwarzanie

. M . laboratorium
informacji; komunikacja w Internecie,

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen, kolokwium
M_02 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen, kolokwium
Umiejetnosci
M_03 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen, kolokwium
M_04 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen, kolokwium
M_05 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen, kolokwium
M_06 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen, kolokwium
M_07 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen
Kompetencje spoleczne
M_08 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen, kolokwium
M_09 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen, kolokwium

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Spoleczenstwo demokratyczne i aktywno$é obywatelska

) ) o Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil stopnia, profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: | Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

‘Symbol. efektu uczema,* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania
- wspotczesnych demokracji.
M 02 Student wie jakie znaczenie ma spoteczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania
- demokracji.
UmiejetnoSci - potrafi
M_03 Student potrafi identyfikowaé zagrozenia dla wspotczesnych demokracji.
M 04 Student potrafi zatozy¢ organizacj¢ pozytku publicznego oraz zorganizowaé
- zgromadzenie publiczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05

lokalnymi dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji.

Student jest gotéw do angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych
¢wiczenia

TP-01 Podstawy.t.epretyczne ’demokraCJl. Teor!e demokracji, warunki istnienia wiczenia
demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego.

TP-02 Demokratyczne panstwo prawa i wolnosci obywatelskie. ¢wiczenia

TP-03 Formy aktywnosci spoleczne;j. ¢wiczenia

TP-04 Spo%eczens_two obywatelskl.e i jego podmiotowo$¢ wobec panstwa, wiczenia
dobro publiczne, sfera publiczna.
Trzeci sektor jako forma aktywnosci obywatelskiej —rodzaje s .

TP-05 o . ¢wiczenia
organizacji, formy prawne, partnerstwo mi¢dzysektorowe.

TP-06 Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla wspotczesnych demokracji. ¢wiczenia

TP-07 Samorzqsl’ lgkalny ijego leerupek wsrgd spotecznosci loka!nych a wiczenia
aktywno$¢ i zaangazowanie polityczne i spoteczne obywateli.

TP-08 Spoieczgnstwo obyvya?elskle w Polsce po 1989 r. a problem wiczenia
niespetnionych nadziei.

TP-09 Zagrozenia dla spoteczenstwa demokratycznego: kryzys gospodarczy, Swiczenia

nieréwnos$ci dochodowe i populizm.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #
zajec
Wiedza
M_01 Zaliczenie.
M_02 Zaliczenie.
Umiejetnosci

M_03 Zaliczenie.

M_04 Zaliczenie.

Kompetencje spoteczne

M_05 Zaliczenie.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Wychowanie fizyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: I Semestr: I, 11 Liczba punktow ECTS 0
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 60 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia
zaje¢ rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej

M_02

Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji
i promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

Student zdobgdzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zajgc¢

M_03 . .- . . .
- rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.
M 04 Student nabedzie umiej¢tnosci ruchowe niezbedne w roéznych przejawach
- dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do
M_05 $wiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wiazace

si¢ z kulturg fizyczng.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

¢éwiczenia

TP-01

Omowienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen
obowiazujacych na obiektach sportowych PWSTE w Jarostawiu.

¢wiczenia

TP-02

Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawno$ciowych. Mata
zabawa biegowa w terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkod.

¢wiczenia

TP-03

Doskonalenie techniki wykonywania kozlowania, rzutow, chwytow w
marszu i biegu. Gra szkolna w pitke reczng.

¢wiczenia

TP-04

Prezentacja  poprawnej techniki ~ wykonywania ¢wiczen na
poszczegodlnych przyrzadach w sitowniach sportowych. Objasnienie i
pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i wspotéwiczacego.
Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na poszczegolnych stanowiskach.

¢wiczenia

TP-05

Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchows i wytrzymato$¢ w terenie
indywidualne z wspoléwiczacym i w grupie.

¢wiczenia

TP-06

Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyjecie pitki dolnej
topatka kija, stopa, podeszwa i strzaly na bramke - unihokej.

¢wiczenia

TP-07

Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych site migsni ramion, klatki
piersiowej, plecow, barkow, ndg 1 brzucha z pomocg sztangi, hantli i
maszyn specjalistycznych.

¢wiczenia

TP-08

Przewroty pojedyncze i tgczone w przdd z odbicia dwu i jednondz —
gimnastyka. Doskonalenie techniki wykonywania przewrotow z marszu
i rozbiegu.

¢wiczenia

TP-09

Nauka 1 doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem gornym i dolnym.
Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentow gry w pitce
siatkowej.

¢wiczenia

TP-10

Cwiczenia zwiekszajace i ksztattujace site duzych grup mieéniowych na
obwodzie  stacyjnym.  Samodzielne = wykonywanie = ¢wiczen
naprzemiennie z partnerem metoda body building.

¢wiczenia

TP-11

Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu.
Podania sytuacyjne strzaty na bramke z miejsca i z biegu - pitka nozna.

¢wiczenia

TP-12

Doskonalenie technik niezbgdnych w grze w tenisa stotowego.
Zapoznanie z przepisami sedziowskimi i zasadami prowadzenia gry.

¢wiczenia

TP-13

Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentow gry w pitke
koszykowsa. Gra uproszczona, szkolna i wlasciwa w pitke koszykowa.

¢wiczenia

TP-14

Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa
ziemnego. Zagrywka sposobem dolnym i tenisowym oraz odbior pitki
forhendem i bekhendem.

¢wiczenia

TP-15

Gry i1 zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem réznych przyborow i
przyrzadow, ringo, kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami
prowadzenia gry. Podsumowanie i ocena pracy grupy.

¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #

Wiedza

M_01

Zaliczenie




M_02 Zaliczenie
UmiejetnoSci
M_03 Zaliczenie
M_04 Zaliczenie
Kompetencje spolteczne
M_05 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 2
' przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Definiuje podstawowe pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i

M_01 spolecznego.
M 02 Wyjasnia prawidtowosci i zakldcenia proceséw komunikowania interpersonalnego.
M 03 Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne.
Umiejetnosci - potrafi
M 04 Rozpoznaje rézne sposoby komunikacji interpersonalne;.

M 05 Klasyfikuje umiejetnosci komunikowania sie.




Rozwigzuje sytuacje trudne i konfliktowe.

M_06
M 07 Dyskutuje wiasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
M_08 Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzgledniajac specyfike zawodu.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajgc.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajg¢

éwiczenia

TP-01

Komunikacja - definicje, pojecia i rzeczywisto$¢ spoteczna. ¢wiczenia
Czym jest komunikacja?

TP-02

Socjologiczne teorie komunikacji?
Interakcjonizm symboliczny.
Dramaturgia odgrywania ro6l Etnometodolgia.

¢wiczenia

TP-03

Filozofia jezyka i teoria argumentacji.
Retoryka jako sztuka argumentacji i manipulacji.
Wspolczesna teoria argumentacji.

¢wiczenia

TP-04

Komunikacja a teoria systemowa.
Pragmatyczne aksjomaty komunikacji.
Od otwartego do zamknietego systemu komunikacyjnego.

¢wiczenia

TP-05

Psychologiczne teorie komunikacji.

Trzy funkcje jezyka wedlug Buhlera.

Szesciofunkcyjny schemat komunikacji- Karl H. Delhews.
Koncepcja ,,Ja”- Delhews, Starir, Elis. ¢wiczenia
Aktywne stuchanie i wychowywanie bez porazek.

Ogolna psychologia komunikacji.

Analiza transakcyjna. Programowanie neurolingwistyczne NLP.

TP-06

Komunikacja niewerbalna.

Podstawowe pojecia i definicje, réznice zachowan kobiet i m¢zczyzn.
Mimika.

Spojrzenie.

Gesty.

¢wiczenia

TP-07

Komunikacja i doradztwo.
Funkcje doradztwa

(10 tez). ¢wiczenia
Podstawy doradztwa i prowadzenia rozméw. Autentyczno$¢ zachowan
doradcy.

Metody prowadzenia rozméw.

TP-08

Komunikacja i konflikt. Konflikty w wymiarze indywidualnym.
Konflikty w wymiarze migdzyludzkim- aspekty biologiczne.
Konflikty w organizacjach.

¢wiczenia




TP-09

Podstawowe umiejetnosci komunikowania si¢. Sztuka stuchania,
odstanianie si¢ i ekspresja. Jezyk ciala.
Prajezyk i metakomunikaty.

¢wiczenia

TP-10

Sztuka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.
Trening asertywnos$ci. Uczciwa kldtnia.
Negocjacje.

¢wiczenia

TP-11

Sztuka komunikowania si¢ w sytuacjach towarzyskich. ¢wiczenia
Przedwczesne osady. Nawigzywanie kontaktu.

TP-12

Sztuka porozumiewania si¢ w rodzinie.
Komunikowanie si¢ z osobami starszymi.
Zaburzenia procesu porozumiewania si¢ w rodzinie.

¢wiczenia

TP-13

Wywieranie wptywu na ludzi.
Strategie wywierania wplywu na innych.
Komunikacja w grupie. Rozmowa-wywiad.

¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ do metod weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
M_03 Zaliczenie
Umiejetnosci
M_04 Wykonanie wlasnego projektu komunikacyjnego.
M_05 Zaliczenie
M_06 Wykonanie wlasnego projektu komunikacyjnego.
M_07 Wykonanie wlasnego projektu komunikacyjnego.
Kompetencje spoteczne
M_08 Wykonanie whasnego projektu komunikacyjnego.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Finanse przedsiebiorstw
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 2 LICZb? punktqw .ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami przedsigbiorstwa,
zna strukture kapitatoéw oraz instrumenty finansowania dziatalno$ci oraz mechanizm
zmian warto$ci pieniadza w czasie.

M_02 Metody analizy finansowej przedsigbiorstwa oraz procedurg planowania i kontroli
finansowej.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Analizowa¢ strukturg kapitatow, ocenia¢ zasadnos$¢ korzystania z réznych
instrumentdw finansowania dziatalno$ci, dokonywac kalkulacji pieniadza.




M_04 Analizowac i ocenia¢ efektywno$¢ i rentowno$¢ dziatalnosci przedsiebiorstwa
stosujac wskazniki analizy finansowej i wykorzystujac informacje
sprawozdawczo$ci finansowej, potrafi stosowa¢ zasady planowania i kontroli
finansowej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Ciaglego poglebiania wiedzy w zakresie finanséw przedsigbiorstw oraz wlasciwego
M_05 komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na forum
publicznym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznoS$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?féglr);%g\?vé;éh Opis tresci programowych Forma zajgc
wyklad
TP-01 Wprovyad;enie W problematyke.; zarzgdzania ﬁnansami. . wyktad
przedsigbiorstwa. Formy organizacyjno-prawne przedsi¢biorstw
TP-02 Majatek przedsigbiorstwa i zrodta jego pochodzenia wyktad
TP-03 Wartos¢ pienigdza w czasie wyktad
TP-04 Analiza finansowa przedsi¢gbiorstwa wyktad
TP-05 Struktura kapitalow przedsigbiorstwa wyktad
TP-06 Zarzadzanie kapitalem obrotowym wyktad
TP-07 Planowanie inwestycji wyktad
TP-08 Leasing wyktad
TP-09 Emisja papierow wartosciowych wyktad
zajecia praktyczne
TP-10 Obliczanie wartosci pieniagdza w czasie zajgcia praktyczne
TP-11 Wycena papieréw wartosciowych zajgcia praktyczne
TP-12 Analiza finansowa przedsigbiorstwa zajecia praktyczne
TP-13 Zrédta finansowania rozwoju przedsigbiorstwa zajgcia praktyczne
TP-14 Procedura planowania i kontroli finansowej zajecia praktyczne
TP-15 Analiza wskaznikowa finansow przedsicbiorstwa zajgcia praktyczne
TP-16 Analiza bilansu przedsigbiorstwa zajgcia praktyczne
TP-17 Analiza wyniku finansowego przedsigbiorstwa zajgcia praktyczne
TP-18 Analiza plynnosci finansowej zajgcia praktyczne
TP-19 Obliczanie wartosci pieniadza w czasie zajecia praktyczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

Wiedza




M_01

Egzamin, zaliczenie

M_02 Egzamin, zaliczenie
UmiejetnoSci
M_03 Egzamin, zaliczenie
M_04 Egzamin, zaliczenie
Kompetencje spolteczne
M_05 Egzamin, zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Teoretyczne i metodyczne podstawy rekreacji

) ) o Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil stopnia, profil praktyczny
ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 11 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Miejsce i role rekreacji w animacji czasu wolnego.

M_02 Klasyfikacje i analize¢ form rekreacji, metod i §rodkow stosowanych w rekreacji.

Umiejetnosci - potrafi

Dobiera¢ formy zaje¢¢ rekreacyjnych adekwatne dla wybranych grup wiekowych i

M_03
- spotecznych.
Projektowa¢ osnowy zaje¢¢ rekreacyjnych, tworzy¢ oferte programowa w formie
M_04 petnego pakietu
ustug rekreacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Angazowania siebie i innych do udzialu w rekreacji fizycznej, a takze podkreslania
M_05 znaczenia
rekreacji fizycznej w profilaktyce chorob cywilizacyjnych.




M_06

Brania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje dotyczace projektowania i
przebiegu zaje¢ rekreacyjnych dla poszczegoélnych grup wiekowych i spotecznych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
wyklad
Wprowadzenie do przedmiotu. Pojgcie rekreacji, cele i zadania. Miejsce
TP-01 . : - L - wyktad
i znaczenie rekreacji w animacji czasu wolnego oraz w hotelarstwie.
TP-02 Zarys historii czasu wolnego i rekreacji. wyktad
TP-03 Organizacja rekreacji —sektor publiczny, spoteczny, prywatny. wyktad
TP-04 Znacznie rekreacji w zZyciu wspofczesnego cztowieka. wyktad
TP-05 Biologiczne, s-rodow1skc.>_we i spo%e_czno —psychologiczne wyklad
uwarunkowania rekreacji ruchowe;.
TP-06 Wychowanie do czasu wolnego i rekreacji. wyktad
TP-07 Rola. i znaczenie rekreacji w promocji zdrowia i profilaktyce choréb wyklad
cywilizacyjnych.
TP-08 Charakter-}{styka procesu rekreacji. Formy, metody i srodki stosowane wyklad
w rekreacji.
¢wiczenia
Struktura metodyczna zaj¢é z osobami w roznym wieku i o roznej
TP-09 sprawnosci. Nauczanie umiejetnosci doboru odpowiednich form ¢wiczenia
rekreacji.
TP-10 Anlmat.or a mst.ruktor rekreacji rgchowej —charakterystyka sylwetki. wiczenia
Style kierowania grupa rekreacyjna.
Planowanie, programowanie zaj¢¢ rekreacyjnych w stalych zespotach
TP-11 ¢wiczebnych. Rekreacja w rodzinie, w strukturze miejskiej, ¢wiczenia
podmiejskiej.
TP-12 Tworzeme scenariuszy zaje¢ z rekrea.cljl. Konspekt podstawowym wiczenia
narzgdziem pracy instruktora rekreacji.
TP-13 Fizj ologl?;ne aspekt.y-re.kreacp mchqwej. Aktywnos¢ fizyczna, éwiczenia
wydolno$¢ fizyczna i jej ksztaltowanie.
TP-14 _Zasady organizacji i obs_kugl imprez rekreacyjnych. Charakterystyka Swiczenia
imprez (festyny, spartakiady, turnieje).
TP-15 Marketing w rekreacji. Ekonomiczne uwarunkowania rekreacji. ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig

przypisanych do zajec¢
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
M_01 Zaliczenie.
M_02 Zaliczenie.
UmiejetnoSci
M_03 Zaliczenie.




M_04 Zaliczenie.

Kompetencje spoteczne

M_05 Zaliczenie.

M_06 Zaliczenie.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona Kkarta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Podstawy prawa w turystyce

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia

ksztatcenia: pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 3 LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zaj¢ciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych
i odniesienie ich do efektdw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Prawne podstawy dziatalnosci oraz zasady i rodzaje odpowiedzialno$ci biur

M_01 podrozy, hoteli lub podobnych zaktadow, kempingdéw i pol biwakowych oraz
przewoznikoéw, a takze rodzaje i istotg ubezpieczen turystycznych;
M 02 Przepisy prawne dotyczace uprawiania turystyki oraz regulujace obowiazki
- jednostek administracji samorzadowej w zakresie turystyki;
UmiejetnoSci - potrafi
M_03 Prawidlowo interpretowac przepisy prawne z zakresu turystyki;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_04

Stalego doksztatcania si¢ w zakresie
regulacji prawnych z zakresu turystyki

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Erogramowyc Opis tresci programowych Forma zajec¢
wyklad
ooy | Do rame vl b poln. olpoviidesi 2|y
TP_02 Umowy zawierane przez biura podrézy z klientami. wyktad
TP 03 (’)d.powied.zialnos'é biura podrdzy z tytulu umowy o pojedyncze wyklad
$wiadczenie
TP_04 Odpowiedzialnos¢ biura podrdzy z tytulu umowy o podroz. wyktad
TP_05 Wynagrodzenie szkody. wyktad
TP_06 Pojecie i odpowiedzialno$¢ hotelu lub podobnego zaktad wyktad
TP_Q7 Ograniczenie 1 wylaczenie odpowiedzialno$ci hotelu. wyktad
TP_08 Przedawnienie roszczen hotelu i goscia hotelowego; odszkodowanie. wyktad
TP_09 Umowa o przew6z osob i ich bagazu. wyktad
¢wiczenia
TP_10 \(l)vgilﬁ(()):\;igi(leztaglgvs;,éy .przewoz'nika za niewykonanie lub nienalezyte Swiczenia
TP_11 Odpowiedzialno$¢ przewoznika za szkody ¢wiczenia
TP_12 Odpowiedzialnos¢ przewoznika za bagaz. ¢wiczenia
TP_13 Odpowiedzialno$¢ przewoznika lotnicze-go, morskiego oraz kolei. ¢wiczenia
TP_ 14 Ubezpieczenia w turystyce. ¢wiczenia
TP_15 Uprawianie turystyki. ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
M_01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
UmiejetnoSci
M_03 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne




M_04

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Podstawy marketingu w hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Specyfike rynku hotelarskiego, prawa ekonomiczne ksztattujace sytuacje na nim
M_01 oraz ich wptyw na marketingowsa dziatalnos$¢ przedsiebiorstw oraz zachowania
nabywcow ustug hotelarskich

Roéznorodne koncepcje, instrumentdw i strategii marketingowych stosowanych na

M_02 rynku ustug hotelarskich.
UmiejetnoSci - potrafi
Interpretowa¢ prawa ekonomiczne i wskazac¢ ich odniesienie do obserwowanych
M_03 zjawisk marketingowych w skali przedsigbiorstwa, rynku hotelarskiego oraz calej
gospodarki
M 04 Analizowa¢ i interpretowac zachowania rynkowe konsumenta i producenta na ryku
- ustug hotelarskich
M 05 Podejmowac strategiczne i taktyczne decyzji marketingowych rowniez w

specyficznych przedsiebiorstwach, jakimi sa firmy z sektora ustug hotelarskich




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_06

hotelarskich

Reagowania na zmiany zachodzace na rynku ustug, poprzez proponowanie
samodzielnych marketingowych rozwigzan biezacych problemoéw na rynku ustug

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych
wyklad
TP-01 Pojecie i specyfikacja marketingu w ustugach hotelarskich wyktad
TP-02 Istota rynku hotelarskiego. Segmentacja rynku ustug wyklad
TP-03 Elementy marketingu- mix w segmencie ushug hotelarskich wyktad
TP-04 Ksztattowanie ustugi hotelarskie;j wyklad
TP-05 Proces ksztattowania ceny w hotelarstwie wyklad
TP-06 Specyfika procesu komunikacji marketingowej w sektorze ushug wyktad
hotelarskich
TP-07 Strategie marketingowe podmiotow hotelarskich wyklad
¢wiczenia
TP-08 Wstepne rozwazania o marketingu w hotelarstwie ¢wiczenia
TP-09 Analiza zachowan konsumenckich w sektorze ustug hotelarskich ¢wiczenia
TP-10 Segmentacja rynku ustug hotelarskich, wybor rynku docelowego ¢wiczenia
TP-11 Charakterystyka dziatan marketingowych na rynku ustug hotelarskich ¢wiczenia
TP-12 Istota kompozycji marketingowej w marketingu ustug ¢wiczenia
TP-13 Ustuga hotelarska jako produkt w ujeciu marketingowym ¢wiczenia
TP-14 Struktura, cechy i czynniki wplywajace na ksztaltowanie markowego ¢wiczenia
produktu hotelarskiego. Tworzenie elementow marki hotelarskiej
TP-15 Cena produktu turystycznego- koncepcje strategii cenowych ¢wiczenia
TP-16 System promocji ustug hotelarskich. Planowanie i realizowanie ¢wiczenia
kampanii promocyjnych
TP-17 Istota procesu dystrybucji na rynku hotelarskim ¢wiczenia
TP-18 Rola personelu w ksztattowaniu dziatan marketingowych w branzy ¢wiczenia
hotelarskiej
TP-19 ¢wiczenia

Istota planowania marketingowego w kierowaniu hotelem

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

M_01

Egzamin ustany




M_02

Egzamin

Umiejetnosci

M_03 Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M_04 Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M_05 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
Kompetencje spolteczne

M_06 Egzamin, Kolokwium zaliczeniowe, projekt

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Ekonomia
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: I Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne konieczne do podjecia optymalnych
decyzji przez przedsigbiorstwo, ich klasyfikacje i znaczenie oraz posiada wiedz¢ z

M_01 zakresu funkcjonowania struktur i podmiotow rynkowych w skali lokalnej, krajowej
i miedzynarodowe;j.
M_02 Istote podstawowych kategorii i zjawisk mikro i makroekonomicznych.
UmiejetnoSci - potrafi
Wyjasni¢ i interpretowac réznice zachowan przedsigbiorstw w réznych strukturach
M 03 rynkowych oraz interpretowac prawa ekonomiczne i wskaza¢ ich odniesienie do

obserwowanych zjawisk w skali gospodarki krajowej i migdzynarodowej a takze w
odniesieniu do poszczegdlnych rynkow i podmiotéw rynkowych.




Analizowa¢ i interpretowac zjawiska i wskazniki makroekonomiczne a takze oceniac
M_04 sytuacje gospodarczg kraju oraz wptyw procesow globalizacyjnych, na poziom
rozwoju gospodarczego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Wykazywania umiejetnosci wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz

M_05 wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?];;r);%g\fvé;(i:h Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Rynek i jego kategorie-popyt, podaz, cena. wyktad
TP-02 Produkcja i koszty w przedsigbiorstwie. wyktad
TP-03 Inflacja — przyczyny rodzaje, skutki. wyktad
TP-04 Globalizacja i inne wspotczesne problemy ekonomii. wyktad
¢wiczenia
TP-05 Granica mozliwosci produkcyjnych - ¢wiczenia praktyczne. ¢wiczenia
TP-06 Podstawy teorii wyboru konsumenta - ¢wiczenia praktyczne. ¢wiczenia
TP-07 Budzet panistwa i jego struktura -studium przypadku. ¢wiczenia
TP-08 Eeezzrré)é):; i S _— ggvizzvelilel ; g?:zt\;lgs ni;strumenty przeciwdziatania wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia sig¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Egzamin
M_02 Egzamin
Umiejetnosci

M 03 Ocpny czastkowe ptrzyrpywane w trakcie trwania semestru za aktywno$¢ na

- zajeciach, kolokwium pisemne.
M 04 Ocpny czastkowe ptrzyrpywane w trakcie trwania semestru za aktywno$¢ na

- zajeciach, kolokwium pisemne.

Kompetencje spoleczne

M 05 Oceny czastkowe otrzymywane w trakcie trwania semestru za aktywno$¢ na

zajeciach, kolokwium pisemne.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Krajoznawstwo
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 2 Semestr: 4 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Historie rozwoju i znaczenie krajoznawstwa w Polsce.
M_02 Formy dziedzictwa kulturowego majace wplyw na rozwoj krajoznawstwa i
turystyki.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Prawidtowo oceni¢ procesy i zjawiska krajoznawcze w turystyce i rekreacji.
M_04 Wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna do przygotowania prac pisemnych z zakresu

krajoznawstwa i turystyki.

M_05 Wykorzysta¢ liczne zrodta wiedzy krajoznawczej majace zastosowanie w turystyce i
animacji czasu wolnego.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_06 Statego poszerzania wiedzy z zakresy krajoznawstwa i turystyki.

M 07 Podejmowania dziatan w zakresie szerzenia idei krajoznawstwa w spoteczenstwie
- lokalnym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gg?;}ng:\f;éh Opis tresci programowych Forma zajgc
Zajecia praktyczne
TP-01 Podstawowe pojecia z zakresy krajoznawstwa i geografii turystycznej. | Zajecia praktyczne
TP-02 Organizacja krajoznawstwa w Polsce. Zajgcia praktyczne
TP-03 Krajoznawstwo jako zrodto tozsamosci narodowe;. Zajgcia praktyczne
TP-04 Historia krajoznawstwa w Polsce. Zajgcia praktyczne
TP-05 Metody i $rodki stosowane w krajoznawstwie, Zajgcia praktyczne
TP-06 Metodyka organizowania i programowania krajoznawstwa Zajgcia praktyczne
turystycznego.
TP-07 Walory krajoznawcze a programowanie tresci wyjazdow turystycznych. | Zajecia praktyczne
TP-08 Interpretacja dziedzictwa kulturowego. Zajecia praktyczne
TP-09 Inwentaryzacja zasobow krajoznawczych. Zajgcia praktyczne
TP-10 Warsztat krajoznawczy pilota i przewodnika Zajecia praktyczne
TP-11 Zajecia sportowe — rekreacyjne w turystyce i krajoznawstwie. Zajecia praktyczne
TP-12 Metodyka programowania i prowadzenia zaje¢ kulturalno — Zajgcia praktyczne
oswiatowych.
TP-13 Zajgcia zaliczeniowe. Zajgcia praktyczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec
Symbol.efektu uczeni.a §i¢ Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
przypisanego do zajgé
Wiedza
M_01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
Umiejetnosci

M_03 Zaliczenie

M_04 Zaliczenie

M_05 Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

M_06 Zaliczenie




M_07

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Geografia turystyczna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Podstawowe pojecia zwigzane z wptywem czynnikdéw geograficznych na rozwoj
turystyki i rekreacji.
M_02 Przyrodnicze i antropologiczne aspekty rozwoju ruchu turystycznego oraz
hotelarstwa.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Wykorzystywaé w praktyce mapy turystyczno — topograficzne.
M_04

Oceni¢ walory turystyczne dowolnych obszarow.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M/_05

Student rozumie rangg turystyki we wspotczesnym zyciu spoteczno — gospodarczym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad

TP-01 Geografia turystyczna jako element nauk przyrodniczych, wyktad
geograficznych, ekonomicznych i innych.

TP-02 Turystyczne wykorzystanie map. wyktad

TP-03 Geneza rzezby terenu i jej atrakcyjnos¢ turystyczno -rekreacyjna wyktad

TP-04 Wody powierzchniowe ich funkcje i atrakcyjnosc¢ turystyczna. wyktad

TP-05 Turystyczna funkcja lasu — obszary prawnie chronione. wyktad

TP-06 Turystyka a ochrona przyrody, wptyw klimatu na rozwdj turystyki. wyktad

TP-07 Dziedzictwo kulturowe a rozwoj turystyki. wyktad

TP-08 Atrakcyjno$¢ turystyczna obiektéw kulturowych. Obiekty wpisane na wyktad
liste UNESCO.

TP-09 Turystyka uzdrowiskowa i jej znaczenie dla zdrowia mieszkancow wyktad
Polski.

TP-10 Charakterystyka regionow turystycznych Polski. wyktad

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec
Symbol efektu uczenia sig¢ e , . . .
przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec #
Wiedza

M_01

Zaliczenie
M_02 ] ]

Zaliczenie

Umiejetnosci
M_03 Zaliczenie
M_04 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne

M_05 ] ]

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajgé:
Geografia gospodarcza
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia
ksztalcenia: pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 1 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Posiada wiedz¢ ogdlng z dziedzin nauk ekonomicznych i
spolecznych, w tym wiedze¢ dotyczaca instytucji gospodarczych
oraz ich funkcjonowania.

M_02

Ma podstawowa wiedze¢ o procesach demograficznych we wspolczesnym
$wiecie oraz roli ludnos$ci w procesie tworzenia, funkcjonowania i zmiany
struktur spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze ekonomiczng, geograficzng
niezbedna do rozwigzywania i rozstrzygania dylematow
pojawiajgcych sie w przyszlej pracy zawodowe;.




Biegle porusza si¢ w sferze zagadnien ekonomicznych przy

M_04 wykorzystaniu roznych zrodel informacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 05 Poznaje przestrzen zyciowa cztowieka i jej ztozonych uwarunkowan
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

programowych
Wyklad
TP-01 ;a§oby naturalne Ziemi i ich znaczenie dla rozwoju gospodarczego wyklad
Swiata.
TP-02 Ingerencja cztowieka w srodowisko przyrodnicze i jej skutki. wyktad
TP-03 Problemy demograficzne wspolczesnego swiata. wyktad
TP-04 Przemyst na §wiecie. Centra przemystowe $wiata. Komunikacja. wyktad
TP-05 Gospodarka zywnosciowa. Obszary nadwyzek i niedoboréw zywnosci. | wyktad
TP-06 Turystyka. Gospodarka turystyczna. wyktad
TP-07 Gospodarka Polski na tle gospodarki $wiatowe;. wyktad
Cwiczenia
TP-08 i\giirrlllélvlio;:vizi;przyrodnicze a rozwoj gospodarczy poszczegdlnych wiczenia
TP-09 Etapy rozwoju spoteczno — gospodarczego swiata. ¢wiczenia
TP-10 Handel i jego funkcje w gospodarce §wiata. ¢wiczenia
TP-11 Funkcje spoteczno-gospodarcze turystyki. ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Test pisemny
Umiejetnosci
M-02 Test pisemny
M_03 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
Kompetencje spoleczne
M-04 Prezentacja i obserwacja umiejg¢tnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: Agroturystyka
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia
ksztatcenia: pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiéw: II Semestr:3 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

.Symbol_ efektu “Czen'a, Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
Student ma wiedz¢ z zakresu specyfiki
M 01 ¢ ., . s
- urystyki w srodowisku wiejskim
Umiejetnosci - potrafi
M 02 Realizowa¢ podstawowe funkcje
- prowadzenia matego biznesu turystycznego.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 03 Wspolpracy z lokalng spoleczno$cia na rzecz tworzenia wspolnej
- oferty turystycznej.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

g?lorgkr);rlng\?vé;(i:h Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad

TP_01 Zagadnienia przyrodnicze i ich wptyw na rozwoj agroturystyki. wyktad

TP 02 Cec.hy reg1or'1a1ne i ich wplyw na podejmowanie decyzji o wyktad
projektowaniu gospodarstw agroturystycznych.

TP 03 Komunikacja i jej wptyw na projektowanie obiektow wyktad
agroturystycznych.

TP_04 Regulacje prawne w tworzeniu gospodarstw agroturystycznych. wyktad

TP_05 Jak tworzy¢ gospodarstwo agroturystyczne? wyktad

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

S};T;;;iziiigoujjezﬁgzsiq Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
Wiedza
M_01 Test pisemny
Umiejetnosci
M_02 Test pisemny
Kompetencje spoleczne
M_03 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Zarzadzanie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: I Semestr: | Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie zakres i istote procesu zarzadzania, podstawy ksztalttowania struktur

M_01 organizacyjnych oraz motywowania pracownikow..
M 02 Zna i rozumie pojecia z zakresu strategicznego planowania dzialan w kierowaniu
- podmiotem rynkowym.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Potrafi diagnozowa¢ problemy w kierowaniu podmiotem rynkowym oraz
- przygotowaé wilasne koncepcje ich rozwigzania.
Potrafi wykorzystywa¢ techniki i metody zarzadzania w procesie podejmowania
M_04 .. S
- decyzji oraz planowania dziatan rynkowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Jest gotow do publicznej prezentacji whasnych koncepcji zarzadzania podmiotem
M_05 rynkowym na rynku hotelarskim, bgdacego efektem pracy indywidualnej lub

grupowej.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogblnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
Wprowadzenie. Przedmiot i zakres nauki zarzadzania: geneza nauk o
TP-01 zarzadzaniu, pojecia podstawowe, ewolucja pogladéw - szkoty wyktad
organizacji i zarzadzania.
Istota kierowania zespotem: wladza, autorytet, przywddztwo, struktura
TP-02 dziatan i umieje¢tnosci na stanowisku kierowniczym, style i metody wyktad
kierowania.
Istota zarzadzania strategicznego oraz planowania: misja, cele i
TP-03 strategia, planowanie strategiczne, etapy procesu planowania wyktad
strategicznego, rodzaje strategii zarzadzania.
Proces organizowania: struktura organizacyjna jako narzedzie
TP-04 zarzadzania, proces tworzenia organizacji, formalizacja, rodzaje i wyktad
formy struktur organizacyjnych.
TP-05 Motywa.qa W procesie zarzqd;anla: przeglad tepru .motywacp, wyklad
narz¢dzia motywacji, motywujace formy organizacji.
TP-06 Rola kontroli w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem wyktad
TP-07 Organl.zaga procesu podejmowania decyzji w  Kierowaniu wyklad
przedsiebiorstwem
TP-08 Specyfika zarzadzania przedsiebiorstwem na rynku ustug hotelarskich wyktad
¢wiczenia
TP-09 P_roces zarza}d_zama — ujgcie praktyczne, funkcje, cele, zadania, modele Swiczenia
diagnozowania organizacji.
TP-10 !dentyflkaqa prob_lemu i jego strul_<_tura. Wady i zalety indywidualnego Swiczenia
i grupowego podejmowania decyzji.
TP-11 Wyko'r'z_ystanle technlk i me'tod zarzadzania w procesie podejmowania wiczenia
decyzji i planowania dziatan
TP-12 Organlzowanlg i bu_dowanle str'uktur organlzacyjnycij. Wady i zalety wiczenia
struktur organizacyjnych. Analiza studium przypadkéw.
TP-13 Motywowanie pracownikow. Hierarchia potrzeb. Organizacja wiczenia
motywowania.
TP-14 Istota e'felftywnej komunikacji w procesie zarzadzania wiczenia
przedsigbiorstwem.
TP-15 Rola kqntroll W procesie kierowania podmlotgm rynkowym: etapy wiczenia
kontroli, analiza ich praktycznych zastosowan.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie — dobdr oraz
TP-16 efektywne wykorzystywanie zasobow ludzkich w organizacji. ¢wiczenia
Planowanie kadr. Dobér pracownikow.
Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem hotelarskim. Budowanie o .
TP-17 ¢wiczenia

strategii. Planowanie. Kierowanie. Monitorowanie dziatan.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

M_01

Egzamin

M_02

Egzamin




UmiejetnoSci

M_03 Zaliczenie
M_04 Zaliczenie

Kompetencje spoleczne
M_05 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Podstawy hotelarstwa

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztalcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

Ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1

Liczba punktow ECTS

Semestr:1 . .
przypisana zajeciom: 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa i
jego historii, identyfikuje i klasyfikuje ustugi
i obiekty hotelarskie.

M_02

Zasady i uwarunkowania funkcjonowania wybranych przedsigbiorstw
hotelarskich na rynku krajowym i miedzynarodowym.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Potrafi zaprojektowac strukture organizacyjna
przedsiebiorstwa hotelarskiego




M_04 Planowac¢ organizacj¢ pracy w przedsigbiorstwie hotelarskim z
uwzglednieniem stanowisk eksploatacyjnych, logistycznych,
administracyjnych i technicznych.

M_05 Projektowaé wyposazenie obiektu oraz zagospodarowanie terenu
hotelowego z uwzglednieniem potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

M_06 Potrafi zdiagnozowac potrzeby klientow w zakresie organizacji
ustug dodatkowych i proponuje praktyczne rozwigzania w tym
zakresie.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_07 Ciaglego poglebiania wiedzy, pracy w zespole, wlasciwego
komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wlasnych
opinii na forum publicznym.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglrj;)rlng\fvs; (i:h Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Zarys historii hotelarstwa Wyktad
TP-02 Podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa Wyktad
TP -03 Charakterystyka i klasyfikacja ustug i obiektow hotelarskich Wyktad
TP-04 Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem hotelarskim Wyktad
TP-05 Otoczenie rynkowe przedsiebiorstw hotelarskich Wyktad
TP-06 Systemy sprzedazy ustug hotelarskich Wyktad
TP-07 Zarzgdzanie personelem w hotelarstwie Wyktad
TP-08 Internacjonalizacja przedsigbiorstw hotelarskich Wyktad
¢wiczenia
TP-09 Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa hotelarskiego ¢wiczenia
TP-10 Qrganizacja pracy w przedsi@biorstw.ie.hotel.arsk.im - recepcj a, stuzba ¢wiczenia
pigtrowa, dziat gastronomiczny, administracja, pion techniczny

TP-11 Wyposazenie obiektu hotelarskiego ¢wiczenia
TP-12 Zagospodarowanie terenu wokot obiektu hotelarskiego ¢wiczenia
TP-13 Logistyka w przedsi¢biorstwie hotelarskim ¢wiczenia
TP-14 Przystosowanie hotelu do 0s6b niepetnosprawnych ¢wiczenia
TP-15 Organizacja ustug dodatkowych w przedsiebiorstwie hotelarskim ¢wiczenia
TP-16 Zajgcia zaliczeniowe ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ i metod oceniania

S}g?zb;;i:;iigougjzzzc’sw Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
Wiedza
M_01 Egzamin
M_02 Egzamin
UmiejetnoSci

M_03 Projekt, prezentacja i obserwacja
M_04 Projekt, prezentacja i obserwacja
M_05 Projekt, prezentacja i obserwacja
M_06 Projekt, prezentacja i obserwacja

Kompetencje spoteczne
M_07 Egzamin, projekt, obserwacja




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Podstawy animacji czasu wolnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 2 LICZb? punktqw .ECTS
przypisana zajgciom: 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Podstawowe definicje z zakresu przedmiotu, funkcje oraz metody animacji
- czasu wolnego oraz wyzwania stojace przed animatorem w dobie
wspotczesnosci
M_02 Role animatora czasu wolnego oraz jego kompetencije i cechy
osobowo$ciowe
M 03 Specyfike doboru metod i technik dziatalno$ci z zakresu animacji czasu

wolnego w odniesieniu do réznych grup wiekowych oraz oséb z réoznym
stopniem sprawnosci fizyczne

Umiejetnosci - potrafi




Swobodnie poshugiwac si¢ definicjami z zakresu przedmiotu, rozrdéznia cele i

M_04 L . . . .
- metody animacji czasu wolnego i potrafi je dostosowaé do konkretnej grupy

docelowej

M_05 Potrafi wskaza¢ inicjatywy z zakresu animacji czasu wolnego w srodowisku
lokalnym oraz umie w sposob warto§ciujacy wypowiada¢ si¢ na ich temat

M_06 Potrafi samodzielnie zaprojektowa¢ inicjatywe z zakresu animacji czasu
wolnego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 07 Ciaglego ksztalcenia si¢ w zakresie metod i technik animacji czasu wolnego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zaj¢c.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad

TP-01 Podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem: animacja, czas wolny, wykiad
rodzaje animacji. y
Czas wolny w zyciu cztowieka. Budzet czasu wolnego. Uktady czasu

TP-02 wolnego. Charakter uczestnictwa. wyklad
Animacja czasu wolnego jako dziat wspolczesnej turystyki oraz

TP-03 hotelarstwa zajmujacy si¢ organizacja czasu wolnego ludzi wyktad
przebywajacych w osrodkach turystycznych.

TP-04 Cele oraz funkcje animacji czasu wolnego — funkcja relaksacyjna, wyklad
integracyjna, motywacyjna, progresywna. y

TP-05 Rola i cechy animatora czasu wolnego w ksztattowaniu $rodowiska wyklad
lokalnego. y
Rodzaje animacji wraz z metodami i technikami im przypisanymi:

TP-06 animator dziecigcy, animator sportowy, animator kultury, All — Round wyktad
animator, show animator. Zakres oraz metodyka pracy.

éwiczenia

Planowanie oraz koordynowanie dziatan z zakresu animacji czasu

TP-07 wolnego. Opracowanie projektow animacyjnych dla wybranych grup wiczenia
wiekowych i spotecznych oraz wybranych placowek zajmujacych si¢
organizacja czasu wolnego lub obiektow hotelowych.

TP-08 Animacja czasu wolnego — realizacja warsztatow z zastosowaniem wiczenia

wybranych metod i technik we wspodtpracy z podmiotem lokalnym.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

M 01

Egzamin, projekt




M _02 Egzamin, projekt
M _03 Egzamin, projekt
UmiejetnoSci

M _04 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M _05 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M _06 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

Kompetencje spoteczne
M _07 Egzamin, projekt, prezentacja i obserwacja umieje¢tnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajgé:
Podstawy turystyki

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia
ksztalcenia: pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 1 Liczba punktow ECTS

przypisana zajeciom: 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Specyfike migdzynarodowego rynku turystycznego, a takze roli rynku

M_01 turystycznego w Polsce.
M 02 Zasady funkcjonowania gospodarki turystycznej, rozpoznaje i wyjasnia zjawiska
- turystyczne, charakteryzuje podstawowe formy ruchu turystycznego.
UmiejetnoSci - potrafi
M 03 Potrafi stosowac podstawowe narzedzia i techniki badawcze majace
- zastosowanie przy analizowaniu zjawisk i procesoOw zachodzacych w turystyce
M 04 Analizuje, ocenia i dyskutuje nad procesami i zjawiskami majacymi wplyw na

rozwdj turystyki, potrafi samodzielnie i w zespole przygotowac projekt.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05

Swiecie.

Pracy w zespole przy opracowywaniu badan i jest zdolny do wyrazania
samodzielnych opinii na temat sytuacji gospodarczej turystycznej w Polsce i na

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych
wyklad
TP-01 Zarys dziejow rozwoju turystyki. wyktad
TP-02 Podstawowe pojecia i definicje z zakresu turystyki. wyktad
TP-03 Klasyfikacja zjawisk turystycznych. wyktad
TP-04 Typologia turystow. wyktad
TP-05 Uwarunkowania rozwoju turystyki wyktad
TP-06 Charakterystyka podstawowych form ruchu turystycznego. wyktad
TPOT | G sty syl e wykdad
TP-08 Organizacja turystyki w Polsce i zagranica. wyktad
TP-09 \’Nplyw.turystyki na cz.lowieka, srodowisko sp.ol.eczno - ku.Iturowe, oraz wyktad
srodowisko naturalne i gospodarczy. Eufunkcje i dysfunkcje turystyki.
TP-10 Metody stosowane w badaniu zagadnien turystycznych wyktad
¢wiczenia
TP-11 Charakterystyka podstawowych form i rodzajow ruchu turystycznego. ¢wiczenia
TPA2 | L e form s rodsafow e arveernego éwiczenia
TP-13 Wspotczesne rodzaje ruchu turystycznego. ¢wiczenia
TP-14 Potrzeby i motywy uprawiania turystyki ¢wiczenia
TP-15 Analiza czynnikdw rozwoju wspolczesnej turystyki. ¢wiczenia
TP-16 Analiza eufunkcji i dysfunkcji wspolczesnej turystyki. ¢wiczenia
TP-17 Charakterystyka atrakcji i waloréw tury-stycznych. ¢wiczenia
TP-18 Metody oceny atrakcyjnosci turystycznej (waloryzacja) ¢wiczenia
TP-19 Pojecie i zakres gospodarki turystycznej ¢wiczenia
TP-20 Czynniki zwigkszajgce 1 zmniejszajace rozmiary mi¢dzynarodowego éwiczenia

ruchu turystycznego.

seminarium

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza




M_01 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
M_02 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
UmiejetnoSci
M_03 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
M_04 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
Kompetencje spolteczne
M_05 Kolokwium zaliczeniowe, projekt

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Obstuga ruchu turystycznego/ Tourist traffic services

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Podstawowe pojecia, elementy i etapy obshugi ruchu turystycznego, ich znaczenie
M 01 dla organizacji oraz wptyw czynnikow kierowania na efektywnos$¢ organizacji ruchu
- turystycznego.

Student knows the basic concepts, elements and stages of the service of tourism,
their significance to the organization and the influence of factors influencing the
effectiveness of the organization of tourism.




M_02

oraz determinanty aktywnosci turystyczne;.

and determinants of tourist activity.

Podstawowe zasady i formy obstugi ruchu turystycznego, gtowne instrumenty
obshugi ruchu turystycznego, a takze indywidualne, grupowe i spoteczne czynniki

Student knows the basic principles and forms of tourism traffic service, the main
instruments for the service of tourism, as well as individual, group and social factors

Umiejetnosci - potrafi

M_03

specific market needs.

Klasyfikowac¢ typy i formy ruchu turystycznego,; analizowaé¢, planowanie,
organizowac, kierowac oraz kontrolowa¢ obstuge ruchu turystycznego w kontekscie
przedsigbiorstwa turystycznego oraz okreslonych potrzeb rynkowych.

Student is able to classify the types and forms of tourism; analyze, plan, organize,
manage and control tourism services in the context of a tourism enterprise and

M_04

market environment of a given tourism enterprise.

Samodzielnie programowac i projektowaé imprezg turystyczng; porzadkowaé
zakresy zadan i metody jej realizacji w ujeciu operacyjnym, taktycznym i
strategicznym w rynkowym otoczeniu danego przedsi¢biorstwa turystycznego.
Student is able to program and design a tourist event; organize the scope of tasks and
methods of its implementation in operational, tactical and strategic terms in the

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M_05

turystycznego w Polsce.

Stalego poszerzania i aktualizacji wiedzy z zakresu obstugi ruchu turystycznego i
jest zdolny do wyrazania samodzielnych opinii w zakresie obstugi ruchu

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢
wyklad
TP-01 Determlnan_ty rozwoju ruchu turystycznego. Podstawowe pojgcia oraz wyklad
procesy zmian w turystyce.
TP-02 Egzogenne i endogenne determinanty wyjazdow turystycznych.
Motywy podejmowania aktywnosci turystycznej. wyktad
TP-03 Rodzaje ruchu turystycznego i formy jego obstugi. Etapy podrozy.
Klasyfikacje ruchu turystycznego. Rodzaje ruchu turystycznego i formy wyktad
jego obstugi.
TP-04 Bezposrednia gospodarka turystyczna, biura podrozy i posrednictwo w
turystyce. Istota posrednictwa oraz podmioty. Rodzaje ustug wyklad
turystycznych. y
TP-05 Rola transportu w turystyce. Rodzaje i charakterystyka
wyktad
transportu turystycznego
TP-06 Przewodnictwo i pilotaz w turystyce. Czynniki formalne zawodu
L wyktad
przewodnika i pilota. Cechy psychospoteczne.
TP-07 Klasyfikacja obiektow noclegowych. Ustugi gastronomiczne. Obstuga
turysty w obiektach hotelarskich i gastronomicznych. wyktad

¢wiczenia




Rodzaje imprez turystycznych i etapy form obstugi ruchu
turystycznego.

TP-08 ¢wiczenia
Types of tourist events and stages of forms of service for tourist traffic.

TP-09 Organizacja imprezy turystycznej. Rodzaje imprez. Etapy i
programowanie imprez turystycznych — projekt zespotowy
Organization of a tourist event. Types of events. Stages and cwiczema
programming of tourist events - team project.

TP-10 Prawne aspekty ruchu turystycznego. Zrodla prawa i organa
administracji publicznej w obstudze ruchu. Umowy i ¢wiczenia
odpowiedzialnos$ci cywilno — prawna — prezentacja multimedialna.

TP-11 Istota dziatalno$ci ubezpieczeniowej w turystyce. Rodzaje i

. , . , ¢wiczenia
charakterystyka ubezpieczen w turystyce — prezentacje studentow.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢ f . L . .,
przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
Wiedza
M_01 . .
- Egzamin projekt
M_02 . .
- Egzamin, projekt
Umiejetnosci
M_03 Projekt, prezentacja
M_04 Projekt, prezentacja
M_05 Egzamin, projekt, prezentacja
M_06 Egzamin, projekt, prezentacja

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Ekonomika przedsi¢biorstw hotelarskich

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: II Semestr: 3 Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Pojecia i zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania przedsigbiorstwem

M_01 hotelarskim..
Podstawowe poje¢cia z zakresu ekonomiki hotelarstwa, podstawowe kategorie,
M_02 podmioty i mierniki rynku hotelarskiego jako segmentu krajowego i
migdzynarodowego rynku turystycznego.
UmiejetnoSci - potrafi
Wyjasni¢ i interpretowac wskazniki ekonomiczne dotyczace branzy hotelarskiej,
M_03 analizowac i ocenia¢ determinanty podazy ustug hotelarskich i popytu na te ustugi na
rynku regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.
M 04 Stworzy¢ projekt produktu hotelarskiego, a takze przygotowaé biznes-plan

przedsigbiorstwa hotelarskiego.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Ciaglego poglebiania wiedzy w zakresie ekonomiki przedsigbiorstw oraz

M_05 > . 7 .
- wiasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem .

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?];;E;;qgj\f;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
wyklad
TP-01 Specyfika produktu hotelarskiego. Wyktad
TP-02 Funkcjonowanie rynku hotelarskiego. Wyktad
TP-03 Podaz i popyt ustug hotelarskich. wyktad
TPOL | e, efotyumode t emtownott. I kg
éwiczenia
TP-05 Klasyfikacja ustug hotelarskich. ¢wiczenia
TP-06 Mierniki popytu i podazy ustug hotelarskich. ¢wiczenia
TP-07 Planowanie struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa hotelarskiego. ¢wiczenia
TP-08 Biznes-plan przedsi¢biorstwa hotelarskiego. ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢ L , . . .,
przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
Wiedza
Egzamin
M_01 . . . .
- Kolokwium zaliczeniowe, projekt.
Egzamin
M_02 g . . . .
- Kolokwium zaliczeniowe, projekt.
Umiejetnosci
M_03 Kolokwium zaliczeniowe, projekt.
M_04 Kolokwium zaliczeniowe, projekt.
Kompetencje spoteczne
M_05 Kolokwium zaliczeniowe, projekt.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Przedsiebiorczo$é i rozwdj zawodowy

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia

ksztalcenia:

pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

polski

Rok studiow: 3

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

Semestr: 6 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Istote przedsiebiorczosci, funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku oraz zjawisk i

M_01 proceséw gospodarczych ksztattujacych decyzje i zachowania przedsiebiorcow.
M 02 Specyfike rozwoju kariery zawodowej w branzy hotelarskiej oraz tworzenia tzw.
- marki osobistej.
Umiejetnosci - potrafi
Identyfikowaé szanse i ryzyko podjecia dzialalno$ci przedsiebiorczej, stabe i
M 03 mocne strony planowanego przedsiewzigcia oraz identyfikowac potencjalne
zrodla jego sfinansowania.
M 04 Pozyskuje praktyczng umiejetnos$¢ konstruowania biznes planu jako narzedzia
- niezbednego w uruchamianiu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.
M 05 Zaplanowac i kierowa¢ wlasng kariera zawodowa oraz laczy¢ pracg z zyciem

prywatnym.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_06

kreatywny w sferze tworzenia projektow przedsiebiorczych.

Student potrafi doskonali¢ swoje cechy i zachowania przedsigbiorcze i jest

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

Zajecia praktyczne

TP-01

Odnalezienie si¢ na rynku pracy w branzy hotelarskiej: ogdlne i
sektorowe wymagania dotyczace umiej¢tnosci, kompetencji, wiedzy i

doswiadczenia.

Zajecia praktyczne

TP-02

Rozwijanie kariery zawodowej: personal branding, tworzenie

zyciorysow, listow motywacyjnych, wizerunku online.

Zajgcia praktyczne

TP-03

Praca z innymi ludzmi; uczenie si¢ z do§wiadczenia (swojego i innych).

Zajgcia praktyczne

TP-04

Istota przedsiebiorczosci: klasyfikacja przedsi¢biorczosci, poje-cie

przedsigbiorcy, jego cech i motywacja podejmowanych dziatan

Zajgcia praktyczne

TP-05

Przedsigbiorstwo jako efekt finalny dziatan przedsigbiorczych; pojecie
przedsigbiorstwa i cele przedsigbiorstwa, klasyfikacja przedsigbiorstw,
kluczowe czynniki sukcesu, uwarunkowania rozwoju

przedsigbiorczosci.

Zajgcia praktyczne

TP-06

Zrédta finansowania przedsiebiorstw : Istota procesu finansowania
przedsigbiorstwa, Kapitalty wtasne w finansowaniu ma-tych i §rednich
przedsigbiorstw, zrodta zewngtrzne finansowania matych i §rednich
przedsigbiorstw - gtdéwne programy i instrumenty wspierania
przedsiebiorstw (w szczegdlnosci — na etapie ich tworzenia).

Zajecia praktyczne

TP-07

Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej i zachowania przedsigbiorcy;
ryzyko w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem, specyfika wybranych

rodzajow ryzyka w przedsicbiorstwie

Zajecia praktyczne

TP-08

Rola panstwa, samorzadu terytorialnego i innych instytucji w rozwoju

przedsigbiorstwa; programy rzadowe, inkubatory przedsigbiorczosci

Zajgcia praktyczne

TP-09

Biznesplan jako narzedzie niezbedne przy projektowaniu dziatalno$ci
przedsigbiorstwa, zawierajace m.in. analiza finansowa, analiza rynku,
analiza SWOT; Opis celow, jakie przedsi¢biorstwo zamierza
realizowaé w przysztosci z uwzglednieniem istniejacych uwarunkowan
rynkowych, finansowych, marketingowych, technologicznych,

organizacyjnych i kadrowych.

Zajgcia praktyczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
M_02 Kolokwium zaliczeniowe, projekt

Umiejetnosci




M_03

Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M_04 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M_05 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
Kompetencje spoteczne

M_06 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Budowanie marki osobistej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

‘Symbol. efektu uczema,* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
sie przypisanego do zaje¢
Wiedzy - zna i rozumie
M_01 . . T . ‘o .
- Pojecie marki osobistej, jej znaczenie i korzysci w pracy zawodowe;.
M_02 Strukture marki osobistej z charakterystyka po-szczegolnych jej elementéw oraz
réznicg miedzy marka osobista a wizerunkiem osobistym.
UmiejetnoSci - potrafi
M_03 Wykorzystywaé sposoby i narzedzia do zbudowania silnej marki
osobistej.
M_04 Zaplanowac i kierowa¢ wtasna kariera zawodowa oraz taczy¢ prace z zyciem
prywatnym.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05

Czerpania korzysci z silnej marki osobistej w zyciu zawodowym.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
Praktyka zawodowa
TP-01 Korzysci i profity z silnej marki osobiste;. Praktyka zawodowa
TP-02 Struktura marki osobistej. Praktyka zawodowa
TP-03 Roznica miedzy wizerunkiem osobistym a marka osobista. Praktyka zawodowa
TP-04 Tozsamos¢ a wizerunek marki. Praktyka zawodowa
TP-05 Budowanie marki osobistej. Praktyka zawodowa

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejgtnosci praktycznych
M_02 Projekt, prezentacja i obserwacja umiej¢tnos$ci praktycznych
Umiejetnosci
M_03 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_04 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
Kompetencje spoteczne
M_05 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Zarzadzanie jako$cia w hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: IT Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Zna i rozumie poj¢cia z zakresu zarzadzania jako$cig oraz problemy zwigzane z
wdrozeniem i oceng systemOw zarzadzania jako§ciag w hotelarstwie.

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Potrafi charakteryzowaé¢ i analizowaé role zarzadzania jakoscia w kierowaniu
przedsigbiorstwem hotelarskim oraz oméwi¢ uwarunkowania wdrozenia systemow
zintegrowanych.

M_03

Potrafi wykorzystywa¢ standardy zarzadzania jakoscia do oceny procesow
zachodzacych w hotelu oraz stosowa¢ normy ISO w ramach dokonywanych analiz.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04

Jest gotow do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej nad materiatem
analitycznym z zakresu zarzadzania jakosci w hotelarstwie oraz do wyrazania
wiasnych opinii na temat problematyki zarzgdzania jakoscig w przedsigbiorstwach
hotelarskich.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
wyklad
TP-01 Wprowadzenie do zarzadzanie ustugami wyklad
TP-02 Funkcje zarzadzania w przedsigbiorstwie hotelarskim wyklad
TP-03 Zarzadzanie przez jako$¢ jako cel 1 sposob zarzadzania wyklad
TP-04 Jakos$¢ ustug w hotelarstwie wyklad
TP-05 ?;aslé:a i ocena poziomu jako$ci ustug oferowanych przez hotele w wyklad
TP-06 Sposoby ~ pomiaru efektywnosci funkcjonowania przedsigbiorstw wyklad
hotelarskich
¢wiczenia
TP-07 Specyfika rynku ustug hotelarskie;j. ¢wiczenia
TP-08 Miejsce jakosci w ustugach hotelarskich. ¢wiczenia
TP-09 Standardy i procedury obstugi we wspdtczesnym hotelarstwie. ¢wiczenia
TP-10 Normy ISO w hotelarstwie. ¢wiczenia
TP-11 System HACCP w gastronomii hotelarskie;j. ¢wiczenia
TP-12 Analiza .czynmkow jakosciowych systemow oceny jakosci ustug wiczenia
hotelarskich.
TP-13 Ocena poziomu jako$ci i satysfakcji klienta z ustug hotelarskich. ¢wiczenia
TP-14 ﬁ;ltzllliza krytycznych obszaréw decydujacych o jakosci funkcjonowania wiczenia
TP-15 Czynniki wplywajace na efektywnos¢ funkcjonowania hoteli. ¢wiczenia
TP-16 Analiza efektywnosci funkcjonowania hoteli w Polsce. ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Egzamin
Umiejetnosci
M 02 Zaliczenie
M 03 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
M_04 Egzamin / zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé:
Planowanie marketingowe w hotelarstwie / Marketing planning in the hotel industry

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie zagadnienia z zakresu planowania marketingowego, zjawiska i
procesy gospodarcze oraz wynikajace z nich uwarunkowania niezb¢dne dla
okreslania oraz realizacji celow marketingowych przedsigbiorstwa hotelarskiego.
M_01
Student knows and understands issues in the field of marketing planning, economic
phenomena and processes as well as the resulting conditions necessary for
determining and realizing marketing goals of a hotel enterprise.

Umiejetnosci - potrafi




Potrafi analizowa¢ marketingowe aspekty funkcjonowania przedsigbiorstwa
hotelarskiego i dobiera¢ narzedzia badawcze stuzace okresleniu potrzeb
konsumentow jak rowniez metody i narzedzia oceny skutecznos$ci dziatan
M_02 marketingowych.

Student is able to analyze marketing aspects of the operation of a hotel enterprise and
select research tools to identify consumer needs as well as methods and tools for
assessing the effectiveness of marketing activities.

Potrafi zaprezentowa¢ w formie pisemnej oraz ustnej wnioskow z analizy
uwarunkowan dziatalno$ci marketingowej podmiotow gospodarczych oraz
skonstruowac autorski operacyjny plan marketingowy.

M_03
Student is able to present in writing and oral conclusions from the analysis of the
conditions of marketing activities of business entities and to construct an author's
operational marketing plan.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Jest gotow do pracy nad wiasnym projektem operacyjnego planu marketingowego
oraz jego prezentacji przed grupg stuchaczy.

M_04
Student is ready to work on his own project of the marketing plan and make its
presentation to a group of listeners.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . L "
p?ggr:m;\fvs;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad

Istota, funkcje, cele, fazy procesu planowania marketingowego

TP-01 : ) : wyktad
The essence, functions, goals, stages of the marketing planning process
Analiza sytuacji marketingowej wyktad

TP-02 Analysis of the marketing situation

TP-03 Badania rynku wyktad
Market reaserch

TP-04 Analiza marketingu-mix. wyktad
Marketing-mix analysis

TP-05 Analiza strategii marketingowej wykfad
Analysis of marketing strategy

TP-06 Kryteria wyboru w procesie podejmowania decyzji marketingowych wyktad
Selection criteria in the marketing decision making process

TP-07 Rola informacji w procesie zarzadzania marketingowego wyktad
The role of information in the marketing management process

éwiczenia

Organizacja marketingu w przedsiebiorstwie . .

TP-08 L L. . ¢wiczenia
Organization of marketing in the enterprise

P-09 Misja rynkowa i rynek przedsiebiorstwa ¢wiczenia
Market mission and enterprise market




TP-10 Cele marketingowe a strategiczny profil marketingowy ¢wiczenia
przedsigbiorstwa
Marketing goals and the strategic marketing profile of the company

TP-11 Planowanie strategii marketingowej przedsiebiorstwa ¢wiczenia
Planning the company’s marketing strategy

TP-12 Strategiczny i taktyczno- operacyjny plan marketingowy firmy ¢wiczenia
Strategic and tactical- operational marketing plan of the company

TP-13 ¢wiczenia

Strategiczna i operacyjna kontrola marketingu w przedsigbiorstwie
hotelarskim

Strategic and operational control of marketing in a hotel enterprise

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Zaliczenie
Umiejetnosci
M_02 projekt
M_03 projekt
Kompetencje spoteczne
M_04 Zaliczenie, projekt

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Organizacja czasu wolnego w hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

‘Symbol. efektu uczema,* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
sie przypisanego do zaje¢
Wiedzy - zna i rozumie
M _01 N
Sposoby organizacji czasu wolnego w hotelu.
M_02 Prawa rzadzace zajeciami animacyjnymi oraz rozumie psychologiczne mechanizmy
postepowania swoich klientow.
UmiejetnoSci - potrafi
M_03 Identyfikowac problemy klienta hotelu pod katem potrzeb w zakresie organizacji
czasu wolnego
M_04 Potrafi napisac i zrealizowa¢ scenariusze zaj¢¢ animacyjnych w hotelarstwie dla
réznych grup wiekowych (dzieci, mtodziez, osoby doroste, osoby starsze).

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05

Stymulowania aktywnych form wypoczynku w spoteczenstwie.

M_06

Dziatania indywidualnego i zespotowego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajgé
¢wiczenia
TP-01 Or.ganlz.:ac_]a czasu .Wolnego jako rodzaj i forma ustugi hotelowe;j. Istota éwiczenia
animacji hotelowej.
TP-02 Zawody i stanowiska pracy zwigzane z organizacja czasu wolnego —
opis zawodu oraz wymagane uprawnienia. Animator czasu wolnego,
Animator kultury. Pracownik socjalny. Wychowawca kolonijny.
Kierownik koloni. Opiekun 0sob starszych organizator eventow i ¢wiczenia
konferencji. Instruktor rekreacji ruchowej. Stanowiska meeting/ event
planner.
TP-03 Zawodowa sylwetka animatora czasu wolnego: podstawowe pojecia,
prawne uwarunkowania pracy animatora, co wolno animatorowi - ¢wiczenia
czego nie wolno animatorowi - jakie obowiazki ma animator.
TP-04 Psychologiczne aspekty funkcjonowania grupy rekreacyjnej. &wiczenia
TP-05 Metodyka i technika pracy animatora czasu wolnego. &wiczenia
TP-06 Formy animacji. Animator All round: czym si¢ zajmuje i jakie ma o .
T ¢wiczenia
obowiazki
TP-07 Eventy i animacja czasu wolnego na nich — projekt. &wiczenia
TP-08 Baza gier i zabaw na kazdg okazje¢ — projekt. &wiczenia
Praktyka zawodowa
TP-09 Podstawy animacji dla dzieci. Zajecia animacyjne z dzie¢mi. Zajgcia
plastyczne; Dziecigca dyskoteka; Show dla dzieci — zajecia praktyczne | praktyka zawodowa
prowadzone przez studentow.
TP-10 Animacja sportowa. S¢dziowanie zaj¢¢ sportowych. Wyjasnianie zajgé
sportowych. Sporty na wesoto — zajecia praktyczne prowadzone przez
studentow. praktyka zawodowa
TP-11 Zajecia dla mlodziezy. Pro’grarn na zta pogodg — zajecia praktyczne praktyka zawodowa
prowadzone przez studentow.
TP-12 Zabawy w basenie. Zabawy z balonami wodnymi. Humorystyczne gry i
zabawy — zajecia praktyczne prowadzone przez studentow. praktyka zawodowa
TP-13 Przyktadowe zajecia animacyjne dla dorostych — zajecia praktyczne

prowadzone przez studentow. praktyka zawodowa

Podsumowanie zajeé, ewaluacja. praktyka zawodowa

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #




Wiedza

M_01 Projekt
M_02 Projekt

UmiejetnoSci
M_03 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_04 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_05 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_06 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Animacja czasu wolnego w hotelarstwie
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 1V LICZb? punktqw .ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Sposoby i znaczenie animacji czasu wolnego w wybranych obiektach hotelowych.

M 02 Prawa rzadzace zajeciami animacyjnymi oraz psychologiczne mechanizmy
- postepowania swoich klientow.

UmiejetnoSci - potrafi

Identyfikowaé problemy klienta hotelu pod katem potrzeb w zakresie animacji czasu

M_03
- wolnego.
Napisac¢ i zrealizowa¢ scenariusze zaje¢ animacyjnych w hotelarstwie dla roznych
M_04 . S -
- grup wiekowych (dzieci, mtodziez, osoby doroste, osoby starsze).
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_05 Stymulowania aktywnych form wypoczynku w spoteczenstwie.

M_06 Dziatania zespotowego.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
¢wiczenia
TP-01 Ar}lmag_a czasu wglnego jako rodzaj i forma ustugi hotelowej. Istota Swiczenia
animacji hotelowej.
Zawody i stanowiska pracy zwigzane z organizacja czasu wolnego —
opis zawodu oraz wymagane uprawnienia. Animator czasu wolnego,
Animator kultury. Pracownik socjalny. Wychowawca kolonijny. s .
TP-02 - - . ) , . L ¢wiczenia
Kierownik koloni. Opiekun 0s6b starszych organizator eventow i
konferencji. Instruktor rekreacji ruchowej. Stanowiska meeting/ event
planner.
Zawodowa sylwetka animatora czasu wolnego: podstawowe pojecia,
TP-03 prawne uwarunkowania pracy animatora, co wolno animatorowi -czego | ¢wiczenia
nie wolno animatorowi -jakie obowigzki ma animator.
TP-04 Psychologiczne aspekty funkcjonowania grupy rekreacyjnej. ¢wiczenia
TP-05 Metodyka i technika pracy animatora. ¢wiczenia
TP-06 Formy animacji. Animator All round: czym si¢ zajmuje i jakie ma wiczenia
obowigzki.
TP-07 Eventy i animacja czasu wolnego na nich —projekt. ¢wiczenia
TP-08 Baza gier i zabaw na kazda okazj¢ —projekt. ¢wiczenia
Praktyki
Podstawy animacji dla dzieci. Zajecia animacyjne z dzie¢mi. Zajecia
TP-09 plastyczne; Dziecigca dyskoteka; Show dla dzieci —zajecia praktyczne praktyki
prowadzone przez studentow.
Animacja sportowa. Sedziowanie zaje¢ sportowych. Wyjasnianie zajeé
TP-10 sportowych. Sporty na wesoto —zajecia praktyczne prowadzone przez praktyki
studentow.
TP-11 Zajecia dla miodziezy. Pro’gram na ztg pogode —zajecia praktyczne praktyki
prowadzone przez studentow.
Zabawy w basenie. Zabawy z balonami wodnymi. Humorystyczne gry i
TP-12 zabawy —zaje¢cia praktyczne praktyki
prowadzone przez studentow.
TP-13 Przyktadowe zajecia animacyjne dla dorostych —zajecia praktyczne praktyki
prowadzone przez studentow.
TP-14 Podsumowanie zaje¢, ewaluacja. praktyki

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Projekt
M_02 Projekt
Umiejetnosci
M_03 Projekt , prezentacja i obserwacja umiejetno$ci praktycznych




M_04 Projekt , prezentacja i obserwacja umiejetno$ci praktycznych
Kompetencje spoteczne

M_05 Projekt, prezentacja i obserwacja umieje¢tnosei praktycznych

M_06 Projekt, prezentacja i obserwacja umieje¢tnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajgé:
Savoir-vivre w hotelarstwie
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia
ksztalcenia: pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: TIT Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Podstawowe pojecia i zasady z zakresu savoir-vivre i kultury pracy

M_01 urzednika.
M 02 Normy i reguly (prawne, moralne, etyczne, organizacyjne) ksztaltujgce instytucje
- branzy hotelarskiej .
UmiejetnoSci - potrafi
M 03 Analizowa¢ i prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne w zakresie
- kultury pracy w hotelarstwie i animacji czasu wolnego.
M 04 Potrafi zachowa¢ si¢ stosowanie do zasad savoir-vivre i kultury pracy na

wybranych stanowiskach.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05

podejmowania odpowiedzialnosci za swoje decyzje.

Rozwigzywania problemow etycznych i spotecznych w dziatalnosci zawodowej i

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych
¢wiczenia
TP 01 Specy.ﬁka. profilu pracownika branzy turystycznej. Jego prawa i wiczenia
obowigzki.
Zalety i mankamenty pracy w hotelarstwie i animacji czasu wolnego. ¢wiczenia
TP_02 . ! o )
- Refleksje pozytywne i negatywne z dotychczasowego doswiadczenia.
TP_03 Wymogi moralne wobec pracownikow. ¢wiczenia
TP_04 Kultura wspoltzycia, znaczenie kultury osobistej. ¢wiczenia
Takt i nietakt oraz poszanowanie godnosci cztowieka w relacjach z ¢wiczenia
TP_05 klientem. Tworzenie sytuacji pozytywnej i negatywnej w
abstrakcyjnym kontakcie z klientem.
Srodki porozumiewania si¢ w pracy. Mowa ciata. Czego po-winni$my ¢wiczenia
TP_06 o . R
- unika¢ w kontaktach z innymi ludzmi.
TP 07 Podsumowanie zajec¢. Samo$wiadomo$é wlasnego zachowania si¢ — ¢wiczenia

krytyczna analiza przez studenta.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Test
M_02 Test
Umiejetnosci
M_03 Test
M_04 Prezentacja i obserwacja umiejetno$ci praktycznych
Kompetencje spoteczne
M_05 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

1. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Badania socjologiczne w hotelarstwie
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil L N
. Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: . .
stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

.SymboI. efektu uczema, " Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie
M_01 . . . .
- Proces badawczy oraz metody i techniki badawcze w socjologii
Umiejetnosci - potrafi
M_02 Przeprowadzi¢ badanie socjologiczne w zakresie hotelarstwa oraz
opracowa¢ wyniki badan.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_03 Identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z prowadzeniem badan
socjologicznych w kontek$cie aktualnych problemow spotecznych




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
¢wiczenia
TP-01 Etapy procesu badawczego. ¢wiczenia
TP-02 Rodzaje wnioskowania naukowego. Typy badan naukowych. ¢wiczenia
TP-03 Badania ankietowe w praktyce. ¢wiczenia
TP-04 Badania socjologiczne w zakresie hotelarstwa. ¢wiczenia
TP-05 Opracowanie zebranych materialow. Raport z badan naukowych. ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Sprawozdanie z projektu badawczego.
Umiejetnosci
M_02 Sprawozdanie z projektu badawczego.
Kompetencje spoteczne
M_03 Sprawozdanie z projektu badawczego.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Badania socjologiczne w animacji czasu wolnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: 1T Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

‘Symbol. efektu uczema,* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie
M_01 . L . "
- Proces badawczy oraz metody i techniki badawcze w socjologii
Umiejetnosci - potrafi
M_02 Potrafi przeprowadzi¢ badanie socjologiczne w zakresie animacji czasu
wolnego oraz opracowa¢ wyniki badan.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_03 Identyfikacji i rozstrzygania dylematoéw zwigzanych z prowadzeniem badan
socjologicznych w kontekscie aktualnych probleméw spotecznych.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?](;glr);)rlng\fvé;(i:h Opis tresci programowych Forma zajeé
¢wiczenia
TP-01 Problemy w zakresie badan naukowych i wiedzy naukowej ¢wiczenia
TP-02 Etapy procesu badawczego. Problem badawczy, hipotezy, zmienne i ich ¢wiczenia
wskazniki
TP-03 Rodzaje wnioskowania naukowego. Typy badan naukowych ¢wiczenia
TP-04 Metody, techniki i narz¢dzia badawcze ¢wiczenia
TP-05 Badania ankietowe w praktyce ¢wiczenia
TP-06 Badania socjologiczne w zakresie animacji czasu wolnego ¢wiczenia
TP-07 Zasady gromadzenia i selekcji materiatu ¢wiczenia
TP-08 Literatura i materialy Zrédtowe w procesie badawczym ¢wiczenia
TP-09 Problem pomiaru w badaniach naukowych ¢wiczenia
TP-10 Opracowanie zebranych materialdw, metody statystyczne ¢wiczenia
TP-11 Zasady pisania raportu z badan naukowych ¢wiczenia
TP-12 Sprawozdanie z projektu badawczego ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Sprawozdanie z projektu badawczego
UmiejetnoSci
M_02 Sprawozdanie z projektu badawczego
Kompetencje spoleczne
M_03 Sprawozdanie z projektu badawczego

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: E-commerc w hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy:
Rok studiow: 11 Semestr: 3 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zakres przedmiotowy dystrybucji elektronicznej hotelu — cele, narzedzia, systemy i

M_01 aplikacje.
M 02 Kanaty dy.stry.bu.cji (sprzedazy) ustug hotelowych w Internecie oraz sposoby
- zarzadzania nimi.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 Zarzadza¢ kanatami dystrybucji (sprzedazy) ustug hotelowych
M 04 Obstugiwac platformy rezerwacyjne i aplikacje wspomagajace sprzedaz ushug

hotelowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M_05

Samodzielnego zarzadzania wykorzystania kanatéw dystrybucji internetowej w
hotelu jako ptaszczyzny relacji z klientem hotelu.

M_06

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
Praktyka zawodowa

Gl¢ kanaty dystrybucji internetowej

TP-01 owne kanaly cystryouc] ) Praktyka zawodowa
Hotelu.

TP-02 Zarzqdzan}e rezerwacjami bezposrednimi (strona www hotelu i silnik Praktyka zawodowa
rezerwacyjny).

i Tworzenie i zarzadzanie profilem hotelu w platformach rezerwacyjnych

TP-03 (Booking.com, Expedia, HRS, itp.). Praktyka zawodowa

TP-04 Tworzen1§.1 zarzadzanie profilem hotelu w pozo-s?alych kanatach Praktyka zawodowa
dystrybucji (metasearch, whole-salers, flashdeals, itp.).

TP-05 Segmentacja go$ci na potrzeby dystrybucji inter-netowe;. Praktyka zawodowa

TP-06 Wybér aplikacji i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie dystrybucja Praktyka zawodowa

internetowa (PMS, channel manager, booking engine).

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_02 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
UmiejetnoSci
M_03 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_04 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
Kompetencje spoleczne
M_05 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Etyka w biznesie hotelarskim
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 3 Semestr: 6 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Wspotczesne koncepcje etyki (m.in. etyki personalistycznej i socjobiologicznej).

M_02 Podstawowe pojecia z zakresu etyki stosowanej w hotelarstwie.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Postugiwaé sie etykg dotyczacg problemow moralnych w hotelarstwie.

M_04 Analizowa¢ i interpretowac zasady Kodeksu Hotelarza.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 Wprowadzania norm etycznych w branzy hotelarskie;j.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . L .
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
¢wiczenia
TP-01 Podstawowa terminologia z zakresu etyki. Personalistyczna i ¢wiczenia
socjobiologiczna koncepcja etyki.
TP-02 Humanistyczne wartosci pracy i ich ochrona. Podmiotowe ujecie ¢wiczenia
pracownika i pracodawcy. Kultura i etyka zawodowa pracownikow
branzy hotelarskiej.
TP-03 Kodeks etyki hotelarza. Sylwetka wzorowego pracownika animacji ¢wiczenia
czasu wolnego.
TP-04 Na czym polega spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu? Ranga spoteczna | ¢wiczenia
pracownika branzy hotelarskie;j.
P05 Wzory zachowan w réznych okoliczno$ciach. Konflikty éwiczenia
i iich rozwigzywanie.
TP-06 Etyczne problemy umi¢dzynarodowionego biznesu branzy hotelarskiej | ¢wiczenia
TP-07 Kolokwium zaliczeniowe. ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

S};T;;;iziiigougjezzgzc’sw Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢é #
Wiedza
M_01 zaliczenie
M_02 zaliczenie
Umiejetnosci
M_03 zaliczenie
M_04 zaliczenie
Kompetencje spoteczne
M_05 zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Etyka w animacji czasu wolnego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 3 Semestr: 6 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Wspolczesne koncepcje etyki (m.in. etyki personalistycznej i socjobiologicznej).

M_02 Podstawowe pojecia z zakresu etyki stosowanej w animacji czasu wolnego.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Postugiwaé sie etyka dotyczaca problemoé6w moralnych w animacji czasu wolnego.

M_04 Analizowa¢ i interpretowac zasady Kodeksu Hotelarza.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 Whprowadzania norm etycznych w animacji czasu wolnego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgé
programowych P progt Y 9
¢wiczenia
TP-01 Podstawowa terminologia z zakresu etyki. Personalistyczna i ¢wiczenia
socjobiologiczna koncepcja etyki.
TP-02 Humanistyczne wartosci pracy i ich ochrona. Podmiotowe ujgcie ¢wiczenia
pracownika i pracodawcy. Kultura i etyka zawodowa pracownikéw
animacji czasu wolnego.
TP-03 Kodeks etyki hotelarza. Sylwetka wzorowego pracownika animacji ¢wiczenia
czasu wolnego.
TP-04 Na czym polega spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu? Ranga spoteczna | ¢wiczenia
pracownika animacji czasu wolnego.
P05 Wzory zachowan w réznych okoliczno$ciach. Konflikty éwiczenia
i iich rozwigzywanie.
TP-06 Etyczne problemy umi¢dzynarodowionego biznesu branzy turystycznej | ¢wiczenia
animacji czasu wolnego.
TP-07 Kolokwium zaliczeniowe. ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

S};T;;;iziiigougjzlgzgiq Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
Wiedza
M_01 zaliczenie
M_02 zaliczenie
Umiejetnosci
M_03 zaliczenie
M_04 zaliczenie
Kompetencje spoteczne
M_05 zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Etyka w biznesie hotelarskim
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 3 Semestr: 6 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Wspolczesne koncepcje etyki (m.in. etyki personalistycznej i socjobiologicznej).

M_02 Podstawowe pojecia z zakresu etyki stosowanej w hotelarstwie.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Postugiwaé si¢ etyka dotyczaca problemoé6w moralnych w hotelarstwie.

M_04 Analizowa¢ i interpretowa¢ zasady Kodeksu Hotelarza.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 Wprowadzania norm etycznych w branzy hotelarskie;j.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol treSc Opis tresci programowych Forma zajgé
programowych P prog Wy Ze
¢wiczenia
TP-01 Podstawowa terminologia z zakresu etyki. Personalistyczna i ¢wiczenia
socjobiologiczna koncepcja etyki.
TP-02 Humanistyczne wartosci pracy i ich ochrona. Podmiotowe ujgcie ¢wiczenia
pracownika i pracodawcy. Kultura i etyka zawodowa pracownikow
branzy hotelarskiej.
TP-03 Kodeks etyki hotelarza. Sylwetka wzorowego pracownika animacji ¢wiczenia
czasu wolnego.
TP-04 Na czym polega spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu? Ranga spoteczna | éwiczenia
pracownika branzy hotelarskie;j.
P05 Wzory zachowan w réznych okoliczno$ciach. Konflikty éwiczenia
i iich rozwigzywanie.
TP-06 Etyczne problemy umi¢dzynarodowionego biznesu branzy hotelarskiej | ¢wiczenia
TP-07 Kolokwium zaliczeniowe. ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

S};T;;;iziiigougjezzgzc’sw Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
Wiedza
M_01 zaliczenie
M_02 zaliczenie
Umiejetnosci
M_03 zaliczenie
M_04 zaliczenie
Kompetencje spoteczne
M_05 zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Etyka w animacji czasu wolnego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 3 Semestr: 6 LICZb? punktqw .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisancgo do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Wspotczesne koncepcje etyki (m.in. etyki personalistycznej i socjobiologicznej).

M_02 Podstawowe pojecia z zakresu etyki stosowanej w animacji czasu wolnego.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Postugiwaé sie etyka dotyczaca problemoé6w moralnych w animacji czasu wolnego.

M_04 Analizowa¢ i interpretowac zasady Kodeksu Hotelarza.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05 Whprowadzania norm etycznych w animacji czasu wolnego.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgé
programowych P progt Y 9
¢wiczenia
TP-01 Podstawowa terminologia z zakresu etyki. Personalistyczna i ¢wiczenia
socjobiologiczna koncepcja etyki.
TP-02 Humanistyczne wartosci pracy i ich ochrona. Podmiotowe ujgcie ¢wiczenia
pracownika i pracodawcy. Kultura i etyka zawodowa pracownikow
animacji czasu wolnego.
TP-03 Kodeks etyki hotelarza. Sylwetka wzorowego pracownika animacji ¢wiczenia
czasu wolnego.
TP-04 Na czym polega spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu? Ranga spoteczna | ¢wiczenia
pracownika animacji czasu wolnego.
P05 Wzory zachowan w r6znych okolicznosciach. Konflikty &wiczenia
i iich rozwigzywanie.
TP-06 Etyczne problemy umi¢dzynarodowionego biznesu branzy turystycznej | ¢wiczenia
animacji czasu wolnego.
TP-07 Kolokwium zaliczeniowe. ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

S};T;;;iziiigougjzlgzgiq Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
Wiedza
M_01 zaliczenie
M_02 zaliczenie
Umiejetnosci
M_03 zaliczenie
M_04 zaliczenie
Kompetencje spoteczne
M_05 zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Nowoczesne formy rekreacji — Fitness

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: II Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Mozliwosci i sposoby wykorzystania zaje¢ fitness w zyciu codziennym, podczas
imprez masowych, wypoczynku zorganizowanego oraz indywidualnego, itp.

M_02 Powigzania wynikajace z uprawiania Fitness z kulturg fizyczna, bedace podstawa
dzialania profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia.

UmiejetnoSci - potrafi

M_03 Wykorzystywac specjalistyczne umiejetnosci ruchowe i techniczne pozwalajacych
na prawidlowe uprawianie Fitness.

M_04

Wykorzystywa¢ umiejgtnosci programowania oraz prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjnych
z roznymi grupami wiekowymi.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




M_05

Aktywnosci w profilaktyce zdrowia oraz dazenia do samodoskonalenia przez dobor
form aktywnosci ruchowej odpowiednich do potrzeb i predyspozycji.

M_06

Ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych
zajecia praktyczne

Charakterystyka dyscypliny, historia Fitness na §wiecie i w Polsce. .
TP-01 Klasyfikacja gimnastycznych form fitness. zajecia praktyczne
TP-02 Zal'ety i zdrowotne aspekty Fitness, korzysci dla réznorodnych grup zajecia praktyczne

¢wiczacych
TP-03 Zasady prowadzenia zajec fitness, struktura zajec, choreografia,

sposoby instruktazu. zajecia praktyczne
TP-04 Metodyka nauczania choreografii symetrycznej (metoda bloku).

Systematyka ¢wiczen i terminologia stosowana w fitness. zajecia praktyczne
TP-05 Rola instruktora Fitness. Tworzenie grupy ¢wiczacych, style kierowania

grupa rekreacyjna. zajecia praktyczne
TP-06 Opanowanie poprawnej techniki ¢wiczen z zakresu fitness. Rozwdj

sity, wytrzymatosci, gibkosci i koordynacji ruchowe;. zajecia praktyczne
TP-07 Opanowanie poprawnej techniki ¢wiczen z zakresu fitness. Rozwdj

sity, wytrzymatosci, gibkosci i koordynacji ruchowe;j.

zajecia praktyczne

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajegé

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

Wiedza
M_01 Ocena zaangazowania w dyskusji
M_02 Ocena zaangazowania w dyskusji

UmiejetnoSci
M_03 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_04 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M 05 Ocena zaangazowania w dyskusji, Prezentacja i obserwacja umiejetnosci
- praktycznych

M 06 Ocena zaangazowania w dyskusji, Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci

praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Nowoczesne formy rekreacji — nordic walking

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: II Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Znaczenie nordic walking jako dyscypliny rekreacyjnej oraz mozliwosci i sposoby
jego wykorzystania w zyciu codziennym, podczas imprez masowych, wypoczynku
zorganizowanego oraz indywidualnego, itp.

M_02 Podstawy dziatania profilaktycznego w rekreacji i promocji zdrowia wynikajace z
uprawiania nordic walking.

Umiejetnosci - potrafi
M 03 Wykorzysta¢ umiejetnosci ruchowe i techniczne pozwalajace na prawidtowe
- uprawianie nordic walking.
M_04

Programowac oraz prowadzi¢ zajecia rekreacyjne z roznymi grupami wiekowymi.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05 Aktywnosci w profilaktyce zdrowia oraz dazenia do samodoskonalenia przez dobor
form aktywnosci ruchowej odpowiednio do potrzeb i predyspozycji.

M_06 Ciagtego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
zajecia praktyczne

TP-01 ICatcr)lfasrca;kterystyka dyscypliny, historia nordic walking na §wiecie i w zajecia praktyczne

TP-02 Zalet}’I i ;drowotne aspekty nordic walking, korzysci dla r6znorodnych zajecia praktyczne
grup ¢wiczacych.

TP-03 Trzy poziomy zaawansowania w nordic walking: zdrowotny, fitness,
sport. zajecia praktyczne

TP-04 Indeks karbonowy —.0(%p0.w1edn1 dobor kijkow. Charakterystyka zajecia praktyczne
sprzetu i wyposazenia ¢wiczgcego.

TP-05 Rola- 1nstruk-t0ra nordic walking. Tworzenie grupy ¢wiczacych, imprezy zajecia praktyczne
nordic walking.

TP-06 Nauczanie podstawowych technik NW: poziom zdrowotny, poziom

fitness, poziom sportowy. Zapoznanie z zasadami dotyczacymi
wlasciwego doboru odpowiedniej techniki, wykorzystanie kijow w
prowadzeniu: rozgrzewki, ¢wiczen sitowych, ¢wiczen
koordynacyjnych, stretchingu i ¢wiczen rozluzniajacych oraz ¢wiczen
w parach, zastosowanie kijow w prowadzeniu gier i zabawa
plenerowych oraz zapoznanie z podstawowymi wiadomosciami
dotyczacymi pracy z mapg - marsz na orientacj¢, praktyczne
wykorzystanie w procesie treningu technik audiowizualnych, podstawy
dotyczace programowania obcigzen w treningu Nordic Walking ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa w réznych grup
wiekowych, wykorzystanie w procesie treningu urzadzen typu
sporttester.

zajecia praktyczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Ocena zaangazowania w dyskusji
M_02 Ocena zaangazowania w dyskusji
UmiejetnoSci
M_03 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_04 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M 05 Ocena zaangazowania w dyskusji, Prezentacja i obserwacja umiej¢tnosci

praktycznych




M_06

Ocena zaangazowania w dyskusji, Prezentacja i obserwacja umiejetnosci
praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa WyzZsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: 1T Semestr: V Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i

M_01 ich znaczenie dla rozwoju wspotczesnego hotelarstwa.

Zna 1 rozumie zjawiska zwigzane z budowaniem kapitalu Iudzkiego i
M_02 intelektualnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu hotelu.

UmiejetnoSci - potrafi

Potrafi analizowa¢ zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami ludzkimi
M_03 w hotelu, sporzadza¢ dokumentacj¢ z tego zakresu oraz raportowac efekty swojej
indywidualnej i zespotowej pracy nad omawianymi zagadnieniami.

Potrafi analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowac¢ rol¢ strategicznych i etycznych koncepcji
M_04 zarzadzania zasobami ludzkimi w hotelarstwie i ich roli w tworzeniu nowoczesnego
modelu zarzadzania hotelem.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




M_05

koncepcji zzl w hotelarstwie.

Jest gotow do pracy zespotowej nad analizg i wlasng interpretacja wspotczesnych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
wyklad
) Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzadzania zasobami ludzkimi ,
TP-01 istota i specyfika kapitatu ludzkiego wyklad
TP-02 Kapital ludzki i kapitat intelektualny organizacji wyktad
TP-03 Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi w hotelarstwie wyktad
TP-04 Procgs .kadrowy w h_otelarstW|e — planowanie kadr, rekrutacja, wyklad
ocenlanie, Wynagradzanle
TP-05 Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejetnosci zawodowych, ocena wykiad
motywacji budujacych kompetencje pracownika i/lub kandydata Y
TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w hotelarstwie. wyktad
TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi wyktad
¢wiczenia
TP-08 o Employer branding - wizerunek pracodawcy ¢wiczenia
TP-09 o Rekrutacja ¢wiczenia
TP-10 o Utrzymanie pracownika ¢wiczenia
TP-11 . Systemy wynagradzania i premiowania ¢wiczenia
TP-12 o Pozafinansowe systemy motywacyjne ¢wiczenia
TP-13 . Sciezka kariery ¢wiczenia
TP-14 o Tworzenie zakresu obowiazkow ¢wiczenia
TP-15 . Szkolenia i rozwdj pracownikow ¢wiczenia
TP-16 s Zachowania w organizacji: osobowosci, motywy, postawy i cwiczenia
emocje
TP-17 * Z_a_rzqdzan_ie w organizacji: perspektywy indywidualne, éwiczenia
zbiorowe i instytucjonalne
TP-18 . Procesy ztozone: kultura, przywodztwo, grupy ¢wiczenia
TP-19 . Kluczowe aspekty ZZL: rekrutacja i selekcja, polityka i wiczenia

procedury strategiczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Egzamin
M_02 Egzamin
Umiejetnosci
M 02 Zaliczenie
M 03 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
M_04 Egzamin / zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie personelem w animacji czasu wolnego

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

ksztatcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

polski

Rok studiéw: Ill

Semestr: V

Liczba punktéw ECTS
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektéw uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia sie B . . . . R , L "
. o Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec¢*

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i
ich znaczenie dla rozwoju branzy Swiadczacej ustugi z zakresu animacji czasu
wolnego.




M_02

Zna i rozumie zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludzkiego i intelektualnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem ich roli w tworzeniu nowoczesnego modelu
zarzadzania podmiotem dziatajgcym na rynku ustug z zakresu animacji czasu
wolnego.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi analizowac¢ zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami ludzkimi
w podmiotach dziatajgcych w branzy animacji czasu wolnego, sporzadzaé
dokumentacje z tego zakresu oraz raportowac efekty swojej indywidualnej i
zespotowej pracy nad omawianymi zagadnieniami.

M_04

Potrafi analizowaé, oceniac¢ i dyskutowac role strategicznych i etycznych koncepcji
zarzadzania zasobami ludzkimi w animacji czasu wolnego i ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu zarzgdzania podmiotem s$wiadczacym ustugi z zakresu

animacji czasu wolnego.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M_05

koncepcji w animacji czasu wolnego.

Jest gotow do pracy zespotowej nad analizg i wtasng interpretacjg wspotczesnych

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . - ing
Opis tresci programowych Forma zajec¢
programowych
wyktad

Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzadzania zasobami ludzkimi,

TP-01 . . . . . wykfad
istota i specyfika kapitatu ludzkiego.

TP-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organizacji. wyktad
Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi w animacji czasu

TP-03 wyktad
wolnego.
Proces kadrowy w animacji czasu wolnego — planowanie kadr,

TP-04 : i . wyktad
rekrutacja, ocenianie, wynagradzanie.
Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejetnosci zawodowych, ocena

TP-05 motywacji budujacych kompetencje pracownika i/lub kandydata. wyktad
Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w animacji czasu

TP-06 & perty 3 ) wyktad
wolnego.

TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi. wyktad

¢wiczenia




TP-08 Employer branding - wizerunek pracodawcy. ¢wiczenia
TP-09 Rekrutacja. ¢wiczenia
TP-10 Utrzymanie pracownika. ¢wiczenia
TP-11 Systemy wynagradzania i premiowania. ¢wiczenia
TP-12 Pozafinansowe systemy motywacyjne. ¢wiczenia
TP-13 Sciezka kariery. ¢wiczenia
TP-14 Tworzenie zakresu obowigzkow. ¢wiczenia
TP-15 Szkolenia i rozw6j pracownikow. ¢wiczenia
TP-16 Zachowania w organizacji: osobowos$ci, motywy, postawy i emocje. ¢wiczenia
TP-17 Zarzadzanie w organizacji: perspektywy indywidualne, zbiorowe i ¢wiczenia
instytucjonalne.
TP-18 Procesy ztozone: kultura, przywodztwo, grupy. ¢wiczenia
TP-19 Kluczowe aspekty ZZL: rekrutacja i selekcja, polityka i procedury ¢wiczenia

strategiczne.

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaje¢

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #

Wiedza
M_01 Egzamin
M_02 Egzamin
Umiejetnosci

M_02 Zaliczenie

M_03 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne

M_04 Egzamin / zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Promocja i informacja w turystyce i hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: I Semestr: 11 Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie r6zne formy promocji i informacji wykorzystywane w branzy

M_01 :
- turystycznej.
M 02 Zna i rozumie narzedzia promocyjne mogace mie¢ zastosowanie na rynku
- turystycznym i hotelarskim.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Potrafi wskaza¢ biura informacji turystycznej w regionie i opisaé metody, ktére
- wykorzystuja w celu promowania bazy hotelarskiej.
M 04 Potrafi przy uzyciu poznanych metod i narzedzi zaprojektowa¢ kampani¢
- promocyjna wybranego obiektu hotelowego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 Jest gotow do podejmowania dziatalno$ci w branzy turystycznej na rynku

miedzynarodowym.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
wyklad
TP-01 Nowe tendencje rozwoju turystyki na §wiecie. wyktad
TP-02 Analiza zmian ksztaltujacych trendy w miedzynarodowym ruchu wyklad
turystycznym.
TP-03 Metody oceny produktu turystycznego. wyklad
TP-04 Podstawowe SI'Odkl. promocji: reklama, public r’elatlgns, promocja wyktad
sprzedazy, sprzedaz osobista, marketing bezposredni
Wybrane srodki promocji: media, wydawnictwa, targi turystyczne,
TP-05 Eventy, podréze studyjne (Study Tour) Internet — analiza. wyklad
TP-06 Pojecie informacji turystycznej; cechy, zadania, skuteczno$é. wyktad
TP-07 Tworzenie systemu informacji turystycznej w Polsce. wyktad
TP-08 Nowe tendencje rozwoju turystyki na §wiecie. wyktad
¢wiczenia
TP-09 Trojstopniowy system promocji turystyki w Polsce a promocja bazy wiczenia
hotelarskiej.
Informacja turystyczna a branza hotelarska na bazie . .
TP-10 \ .. ¢wiczenia
reprezentatywnych przykladdw — zajecia terenowe.
Instrumenty i $rodki promocji: reklama, public relations, promocja
i sprzedazy, sprzedaz osobista, marketing bezposredni oraz ich . .
TP-11 charakterystyka w kontek$cie branzy hotelarskiej na bazie analizy cwiczema
lokalnego rynku ustug hotelarskich.
TP-12 Zasady tworzenia kampanii promocyjnej — warsztaty praktyczne. ¢wiczenia
Projekt: tworzenie kampanii promocyjnej oferty wybranego podmiotu
TP-13 hotelowego realizowany w ramach wspotpracy z podmiotami ¢wiczenia

lokalnymi.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c
Symbol.efektu uczeni.a §iq Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #
przypisanego do zajec
Wiedza
M_01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
M 03 Zaliczenie
M 04 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne

M_05 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Warsztaty z hotelarstwa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

polski

Rok studiow: 11, 111

Semestr: 111,V

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom:

4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: 30+30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Rodzaje obiektow hotelarskich, ich klasyfikacje; wptyw czynnikow kierowania na

M_01 efektywnos¢ organizacji w obiektach hotelarskich.
M_02 Podstawowe poje¢cia, elementy i etapy obstugi klienta w zaktadach hotelarskich.
UmiejetnoSci - potrafi
M 03 Potrafi wskazac¢ specyficzne cechy i wymagania odno$nie standardu ustug w
- okreslonych typach obiektow hotelarskich.
M 04 Potrafi scharakteryzowac¢ i pelni¢ obowiazki na poszczegodlnych stanowiskach pracy

w obiektach noclegowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




Ciaglego poglebiania wiedzy, wtasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz

M_05 aktywnosci na rynku pracy w branzy hotelarskiej.

M 06 Pracy indywidualnej i zespotowej na wybranych stanowiskach w obiektach
- hotelarskich.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

programowych
Praktyka zawodowa

Omowienie i konsultacje w zakresie tresci merytorycznych w

TP-01 okresie przygotowania do warsztatow praktycznych, w czasie trwania | Praktyka zawodowa
i po ich zakonczeniu.
Pobyt potagczony z noclegiem i warsztatami w wybranym obiekcie

TP-02 noclegowym, omowienie zasad dzialalnosci oraz charakterystyka Praktyka zawodowa
$wiadczonych ushug.

TP-03 Zapoznanrle si¢ §tudentow ze §truktura, organizacyjng obiektu oraz Praktyka zawodowa
poszczegodlnymi stanowiskami pracy.

TP-04 Szczegotowe analiza formuty odwiedzanego obiektu. Praktyka zawodowa

TP-05 Produkt hotelarski i jego sktadniki. Zasady promoc;ji. Praktyka zawodowa

TP-06 Struktura organizacyjna obiektu i jego sktadowe. Praktyka zawodowa

TP-07 Przystosowanie obiektu do obstugi oséb niepetnosprawnych. Praktyka zawodowa

TP-08 Polityka kadrowa oraz mozliwosci rozwoju w branzy hotelarskiej. Praktyka zawodowa

TP-09 Zasady funkcjonowania recepcji hotelowej. Praktyka zawodowa

TP-10 Zasady funkcjonowania gastronomii hotelowej. Praktyka zawodowa

TP-11 Zasady funkcjonowania zaplecza technicznego obiektu. Praktyka zawodowa

TP-12 Ustugi towar;yszqce d21a%a1no's'01 hotelarskiej ze szczegdlnym Praktyka zawodowa
uwzglednieniem ustug animacji czasu wolnego.

TP-13 Umowy o ushugi hotelarskie i inne. Praktyka zawodowa

TP-14 Anal.1z.a sprzedazy i kontroli ustug, koszty, przychody operacyjne, Praktyka zawodowa
wyniki.

TP-15 Jakos¢ ustug , systemy kontroli jakosci w tancuchach hotelowych. Praktyka zawodowa
Omowienie i konsultacje w zakresie tre$ci merytorycznych w okresie

TP-16 przygotowania do warsztatow praktycznych, w czasie trwania i po ich | Praktyka zawodowa
zakonczeniu.
Pobyt potagczony z noclegiem i warsztatami w wybranym obiekcie

TP-17 noclegowym, praca przy obstudze gosci hotelowych na wybranych Praktyka zawodowa
stanowiskach.

TP-18 Etyka 1 etykleta hotelarza, psychologia osobowosci goscia hotelowego Praktyka zawodowa
i pracownika.

TP-19 ?y}(le obstugi gosci, techniki obstugi, standardy polskie, europejskie i Praktyka zawodowa
Swiatowe.

TP-20 Cech.}f f.achowelj ob'slug1 klienta. Korzysci wynikajace z wlasciwego Praktyka zawodowa
podejscia do klientow.

TP-21 Obstuga gosci w recepcji hotelowej. Praktyka zawodowa

TP-22 Obstuga gosci w gastronomii hotelowe;. Praktyka zawodowa




TP-23 Obstuga gosci w dziale stuzby pigeter. Praktyka zawodowa

TP-24 Obstuga gosci w dziale rekreacyjnym. Praktyka zawodowa

TP-25 Prowadzenie zaj¢¢ komplementarnych, w tym animacji hotelowych. Praktyka zawodowa

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektoéw uczenia si¢

przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

zajel
Wiedza
M_01 Zaliczenie.
M_02 Zaliczenie.
Umiejetnosci
M_03 Zaliczenie.
M_04 Zaliczenie.
Kompetencje spoteczne
M_05 Zaliczenie.
M_06 Zaliczenie.




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Warsztaty kulturalno-rozrywkowe w zakresie animacji czasu wolnego

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: VI Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Migjsce i rolg zaje¢ o charakterze kulturalno-rozrywkowym w animacji czasu

M_01
- wolnego.
M 02 Zasady prowadzenia zaj¢¢ o charakterze kulturalno-rozrywkowym uwzgledniajac
- specyficzne potrzeby roznych grup wiekowych.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Tworzy¢ scenariusze zaje¢¢ kulturalno-rozrywkowych dla poszczegoélnych grup
- wiekowych i spotecznych.
M 04 Przeprowadzi¢ animacje z zakresu rekreacji kulturalno —rozrywkowej dla dzieci,

mlodziezy i dorostych.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




M_05

Ciaglego pogtebiania wiedzy oraz aktywnos$ci na rynku pracyw branzy animacyjne;j.

M_06

Dziata¢ indywidualnie i zespotowo.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

programowych
Praktyka zawodowa

TP-01 Miejsce i rola zajgc¢ kulj[uralno-rozry.wkowych W animacji czasu Praktyka zawodowa
wolnego —wprowadzenie do przedmiotu.

TP-02 Kulturalno-rozrywkowe formy animacji czasu wolnego —przeglad. Praktyka zawodowa

TP-03 Budowan_le _zespolow 1 wigzi grupowych na przyktadzie zabaw typu Praktyka zawodowa
Team Building.

TP-04 Gry i zabawy mtegracyjne: edukacyjne i towarzyskie —zajecia Praktyka zawodowa
prowadzone przez studentow.

TP-05 Zabawy z Chursta} animacyjng (Chustg Klanza) —zaj¢cia prowadzone Praktyka zawodowa
przez studentow.

TP-06 Zabawy z muzyka i $piewem —zajecia prowadzone przez studentow. Praktyka zawodowa

TP-07 Wybrane formy taneczne —zajecia prowadzone przez studentow. Praktyka zawodowa

TP-08 Imprezy }rqzrywkovye np. wesole zawody, konkursy’ i turnieje Praktyka zawodowa
sprawnosciowe —zajecia prowadzone przez studentow.
Czytelnictwo (czytelnictwo ksiazek i czasopism, konkursy

TP-09 czyte?ln’lcze i lltera}clfle, sl.uchz'lnle'baj ek i gayvgd, opisy wrazef, Praktyka zawodowa
przezy¢, wspomnien -takze pisanie pamigtnikOw) —zajecia pro
wadzone przez studentow.

TP-10 Orgamz’aqa wieczornic i ognisk —zajecia prowadzone przez Praktyka zawodowa
studentow.

TP-11 Ro;ry\ykl umystowe (konkursy, zagadkl, tzw. ,,umystowe potyczki”) Praktyka zawodowa
—zajecia prowadzone przez studentow.
Imprezy kulturalne i artystyczne (zbiorowe widowiska, festyny,

TP-12 zabawy ludowe, bale, koncerty, wystepy zespotow artystycznych)— Praktyka zawodowa
zajecia prowadzone przez studentow.
Zycie towarzyskie (spotkania z ciekawymi ludzmi, z rowie$nikami,

TP-13 cztonkami rodziny, znajomymi) —zajecia prowadzone przez Praktyka zawodowa
studentow.
Zbieractwo i kolekcjonerstwo (np. znaczkow, pudelek, cickawych

TP-14 okazow roslin, kamieni, legend, przedmiotow artystycznych, itp.)— Praktyka zawodowa
zajecia prowadzone przez studentow.

TP-15 Film i teatr, telewizja i radio —zajecia prowadzone przez studentow. Praktyka zawodowa

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

Wiedza




M_01 Zaliczenie.
M_02 Zaliczenie.
UmiejetnoSci
M_03 Zaliczenie.
M_04 Zaliczenie.
Kompetencje spolteczne
M_05 Zaliczenie.
M_06 Zaliczenie.




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Warsztaty praktyczno-techniczne w zakresie animacji czasu wolnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: VI Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Migjsce i rolg zaje¢ o charakterze praktyczno-technicznym w animacji czasu

M_01
- wolnego.
M 02 Zasady prowadzenia zaj¢¢ o charakterze praktyczno-technicznym uwzgledniajac
- specyficzne potrzeby roznych grup wiekowych.
UmiejetnoSci - potrafi
M 03 Tworzy¢ scenariusze zajec¢ praktyczno-technicznych dla poszczegolnych grup
- wiekowych i spotecznych.
M 04 Przeprowadzi¢ animacje z zakresu zaje¢ praktyczno-technicznych dla dzieci,

mlodziezy i dorostych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05 Ciaglego poglebiania wiedzy oraz aktywnos$ci na rynku pracy w branzy animacyjnej.
M_06 Dziata¢ indywidualnie i zespotowo.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
Praktyka zawodowa

TP-01 Miejsce i rola zaje¢ praktyczr!o-technlczny_ch W animacji Praktyka zawodowa
czasu wolnego —wprowadzenie do przedmiotu.

TP-02 Praktyczno-techniczne formy animacji czasu wolnego —przeglad. Praktyka zawodowa

TP-03 Zaj ¢c1arp1astyczne (malowanie, rysowanie)—zaj¢cia prowadzone przez Praktyka zawodowa
studentow.

TP-04 Zajecia plastyczne (prace a}rtystyczne z réznych tworzyw)—zajecia Praktyka zawodowa
prowadzone przez studentow.

TP-05 Prace dekoracyjne i zdobnicze —zajecia prowadzone przez studentow. Praktyka zawodowa

TP-06 Zajecia teatralne (lalkarstwo) —zajecia prowadzone przez studentow. Praktyka zawodowa

TP-07 Zaj gcia z maj sterkowania ("'sprawne rece'") —zajecia prowadzone przez Praktyka zawodowa
studentow.

TP-08 Z3j gcia modelarskl_e i ko_nstrukcyjn.e (lotnicze, astronautyczne, , Praktyka zawodowa
szkutnicze, komunikacyjne) —zajecia prowadzone przez studentow.

TP-09 Zajecia fotograficzne i filmowe —zajecia prowadzone przez studentow. | Praktyka zawodowa

TP-10 Zajecia techniczno-radiowe —zajecia prowadzone przez studentow. Praktyka zawodowa

TP-11 Zajecia motoryzacyjne —zajecia prowadzone przez studentow. Praktyka zawodowa

TP-12 Zaj ¢01argosp0darskle, ogrodnicze —zajecia prowadzone przez Praktyka zawodowa
studentow.

TP-13 Szycie, haftowanie, d2|ew[arstwo, cerowanie, tkanie —zajecia Praktyka zawodowa
prowadzone przez studentow.

TP-14 Prace w papierze (orgiami) —zajgcia prowadzone przez studentow. Praktyka zawodowa

TP-15 Zajecia kulinarne —zajgcia prowadzone przez studentow. Praktyka zawodowa

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé
Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
M_01 Zaliczenie.
M_02 Zaliczenie.
UmiejetnoSci
M_03 Zaliczenie.




M_04 Zaliczenie.

Kompetencje spoteczne
M_05 Zaliczenie.
M_06 Zaliczenie.




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Elementy prawa w hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Pojecie hotelu, podobnego zaktadu, goscia hotelowego i rzeczy wniesionej.
M 02 Charakter prawny umowy hotelowej oraz umowy przechowania, istot¢ praw i
- obowigzkow wynikajacych z tych umow.
UmiejetnoSci - potrafi
M 03 Wyjasni¢ zasady odpowiedzialnosci hotelu za rzeczy wniesione oraz zasady
- ograniczenia i wy-taczenia tej odpowiedzialno$ci.
M 04 Wyjaséni¢ zasady odpowiedzialnosci hotelu za szkod¢ doznang przez goscia oraz za

niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05

Stalego doksztatcania si¢ w zakresie przepisOw prawnych dotyczacych branzy

hotelarskiej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
programowych P prog Y Je
¢wiczenia
Pojecie hotelu i Kkt Scia hotel i s .
TP-01 ojgcie hotelu i podobnc?g_o za a_ldu, goscia hotelowego i rzeczy wiczenia
wniesionej (powierzonej i wniesionej).
Prawny charakter umowy zawartej pomiedzy hotelarzem a gosciem
hotelowym; podstawa odpowiedzialnosci hotelu; odpowiedzialno$é o .
TP-02 wym, podstaw p W1e@zIaInoscl 4> 0Cpow1edz1aing ¢wiczenia
hotelu na zasadzie ryzyka; klauzule nieodpowiedzialnosci; obowigzek
zawiadomienie o szkodzie; odszkodowanie.
Ustawowe prawo zastawu na rzeczach wniesionych oraz przedawnienie | , . .
TP-03 , s ¢wiczenia
roszczen przedsiebiorstw hotelowych.
TP-04 Ogranicz§nie odppwieQZialnoéci hotelu (ograniczenie kwotowe i Swiczenia
wylaczenie ograniczenia).
Odpowiedzialnos¢ hotelu za niewykonanie albo nie-nalezyte
TP-05 wykonanie umowy; odpowiedzialno$¢ hotelu za pojazdy mechaniczne, | ¢wiczenia
rzeczy w nich pozostawione oraz zywe zwierzeta.
TP-06 Przechowanie hotelowe. ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggniccia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #

Wiedza
M_01 Cwiczenia: zaliczenie
M_02 Cwiczenia: zaliczenie
Umiejetnosci
M_03 Cwiczenia: zaliczenie
M_04 Cwiczenia: zaliczenie
Kompetencje spoteczne
M_05 Cwiczenia: zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé:
Podstawy rachunkowosci w hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, pierwszego
ksztalcenia: stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 5 LICbel punkto.w .ECTS
przypisana zaj¢ciom: 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbo! efektu uCZEIl.la'ilQ Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajeé
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Zasady rachunkowosci, rozréznia charakter operacji gospodarczych oraz narzg¢dzia
- shuzace do ich ewidencji.
M 02 Strukture bilansu przedsigbiorstwa, charakteryzuje sktadniki majatku, Zrodta ich
- finansowania oraz elementy wyniku finansowego firmy hotelarskie;j.
Wyjasnia¢ i analizowa¢ funkcjonowanie systemu rachunkowosci finansowej w
M_03 . .
- przedsigbiorstwach hotelarskich.
Analizowa¢, interpretowac oraz ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze
M_04 wplywajace na sytuacje majatkowa przedsigbiorstwa hotelarskiego oraz na wyniki
jego dziatalnosci.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05

przedsigbiorstwie

Praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy, wyrazania wlasnych opinii na forum
publicznym oraz do praktycznego rozwiazywania probleméw zwiazanych z praca w

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc

programowych
wyklad
thap | Pisie ol rzmiad e rachunkovic kg
TP-02 Zasady rachunkowosci finansowej wyktad
TP_03 Bilans majatkowy przedsigbiorstwa hotelarskiego wyktad
TP_04 Funkcjonowanie kont ksiggowych wyktad
TP_05 Zasady ewidencji operacji gospodarczych wyktad
TP_06 Koszty, przychody i wynik finansowy przedsiebiorstwa hotelarskiego wyktad
¢wiczenia
TP-07 J!:e(;romso(():rh%adnzi??ayjno-prawna firmy hotelarskiej, jej majatek i zrodta éwiczenia
TP-08 Funkcjonowanie kont bilansowych ¢wiczenia
TP_09 Ewidencja operacji wynikowych ¢wiczenia
TP_10 Kalkulacja kosztow w przedsigbiorstwie hotelarskim ¢wiczenia
TP 11 ?ciltzll;zra; zgggsu oraz rachunku zyskow i strat przedsigbiorstwa éwiczenia
TP_12 Sprawozdawczo$¢ finansowa firmy hotelarskie; ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig

przypisanych do zajec¢

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
M_01 Egzamin
M_02 Egzamin
UmiejetnoSci

M-03 Kolokwium

M_04 Kolokwium

Kompetencje spoleczne

M-05 Kolokwium




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: MenadZer gastronomii i restauracji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 3 Semestr: 5 LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Na czym polega praca menadzera restauracji i jego znaczenie dla wlasciwego
funkcjonowania podmiotu w branzy gastronomicznej.

M_02 Sposoby planowania dziatan w zakresie prawidtowego zarzadzania lokalem
gastronomicznym.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Planowac¢ dziatania zwigkszajace sprzedaz w restauracji oraz jej udziat w lokalnym
rynku.

M_04 Prowadzi¢ dzialania operacyjne majace na celu wlasciwe zarzadzanie roznymi

rodzajami lokali gastronomicznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M_05

stanowiskach w obiektach gastronomicznych.

Podjecia odpowiedzialnosci za wlasciwa organizacje pracy na wybranych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
wyklad

TP-01 Manager gastronomii: cele, zadania, style zarzadzania. wyktad

TP-02 Funkcje managera: planowanie, organizowanie, kierowanie, kontrola. wyktad

TP-03 Predyspozycje osobowosciowe (fizyczne i psychiczne), zdolnosci i wyktad
umiejetnosci niezbedne w pracy menadzera restauracji.

TP-04 Prowadzenie obiektu gastronomicznego, rodzaje zakladow wyktad
gastronomicznych. Trendy w sztuce restauracyjnej.

TP-05 Elementy i etapy towarzyszace rozpoczynaniu dziatalnosci lokalu wyktad
gastronomicznego. Koncepcja dziatalnosci, biznesplan. Pozyskiwanie i
przygotowanie lokalu.

TP-06 Cykl zycia restauracji i obiektow sektora HoReCa. Dostosowanie

: ; wyktad
funkcji lokalu do klienta docelowego.
¢wiczenia

TP-07 Zarzadzanie jakoscia. Istota i znaczenie programu dbatosci o jako$¢ w ¢wiczenia
lokalu gastronomicznym.

TP-08 Sprzedaz w gastronomii. Dane i wyniki sprzedazowe. Ceny sprzedazy. | ¢wiczenia
Dywersyfikacja oferty. Systemy sprzedazowe do zarzadzania
sprzedaza.

TP-09 Wykorzystanie narzedzi promocji w gastronomii. Reklama, promocja ¢wiczenia
sprzedazy, public relation i ich znaczenie w dziatalnosci restauracji.

TP-10 Tworzenie i réznorodnos¢ oferty gastronomicznej (menu). Sposoby ¢wiczenia
prezentacji menu. Wyglad karty menu. Uktad dan napojow w karcie
menu. Nazewnictwo i opisy dan.

TP-11 Podstawowe poziomy i standardy obstugi gosci. Zasady dobrej obstugi | ¢wiczenia
klienta.

TP-12 Zaopatrzenie. Asortyment towarow i ich dostawcy. Negocjowanie ¢wiczenia
umow. zarzadzanie dostawami.

TP-13 Zyskowno$¢ dziatalnosci gastronomicznej. Podstawowe wskazniki ¢wiczenia
finansowe. Rachunek zyskow i strat.

TP-14 Zarzadzanie personelem w gastronomii. Nabor i wprowadzanie na ¢wiczenia

stanowisko pracy. Szkolenia i rozwoj pracownika. Motywowanie i
wyznaczanie celow.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza




M _01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
UmiejetnoSci
M_03 Zaliczenie
M_04 Zaliczenie
Kompetencje spolteczne
M_05 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Badania rynkowe i marketingowe w hotelarstwie

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia - Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zaje¢
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Poje¢cia i zagadnienia z zakresu badan rynkowych i marketingowych, ze
- szczegolnym uwzglednieniem sektora hotelarskiego.
Istote i specyfike metod badawczych stosowanych przy analizie zjawisk rynkowych
M_02 )
- na rynku ustug hotelarskich.
UmiejetnoSci - potrafi
M 03 Pozyskiwac i analizowa¢ dane dotyczace procesow rynkowych w sektorze
- hotelarskim.
M 04 Analizowac¢ zjawiska i procesy zachodzace na rynku ustug hotelarskich, w oparciu o
- znang wiedz¢ ekonomiczna.
M 05 Projektowa¢ wilasne instrumenty badawcze, analizowa¢ wyniki przeprowadzonych
- badan, wlasciwie interpretowac i formutowa¢ wnioski z przeprowadzonych badan.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_06

marketingowe rozwiazania biezacych problemow.

Odpowiedniej reakcji na zmiany zachodzace na rynku ustug hotelarskich, na
podstawie analizy przeprowadzonych samodzielnie badan, proponujac samodzielnie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgé

programowych
wyktad
TP-01 Istota i cele badan rynkowych i marketingowych wyktad
TP-02 Rola badan w procesie podejmowania decyzji wyktad
TP-03 l;cr)fgls;?:lﬁlm wzrostu znaczenia badan marketingowych w sektorze wyklad
TP-04 Sposoby okre$lania uzytecznosci badan marketingowych wyktad
TP-05 Organizacja badan marketingowych w przedsigbiorstwie hotelarskim wyktad
TP-06 Analiza mikro- i makrootoczenia przedsigbiorstwa hotelarskiego wyktad
TP-07 Uczestnicy hotelarskiego rynku badawczego w Polsce wyklad
TP-08 Etyczne aspekty badan marketingowych wyktad
TP-09 Ewolucja badan rynkowych marketingowych w branzy hotelarskiej wyktad
¢wiczenia
TP-10 Zrédha wtérne i pierwotne éwiczenia
TP-11 Rodzaje badan marketingowych ¢wiczenia
TP-12 Btedy popetniane w procesie badania 2 1 ¢wiczenia
TP-13 Projektowanie badania dla sektora hotelarskiego ¢wiczenia
TP-14 Metody zbierania danych ze zrédet wtornych ¢wiczenia
TP-15 Posrednie sondazowe metody zbierania danych ze Zrédet pierwotnych ¢wiczenia
Bezposrednie sondazowe metody zbierania danych ze zrodet
TP-16 pierwotnych dla sektora hotelarskiego éwiczenia
P17 Poza sondazowe n_letody zbierania danych ze zrédel pierwotnych w Swiczenia
sektorze hotelarskim
TP-18 Zbieranie danych za pomoca eksperymentu ¢wiczenia
TP-19 Budowa ingtrumentu_ pomiarowego -konstruowanie wlasnych wiczenia
kwestionariuszy ankietowych, praca w grupach
Tr20 | letod ek sy el ad oy
TP-21 Metody prezentacji i oceny wynikéw badania —prezentacja wynikow éwiczenia

badan w grupach

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

zajecl

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #




Wiedza

M_01 Egzamin
M_02 Egzamin
Umiejetnosci
M_03 Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt
M_04 Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt
M_05 Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt
Kompetencje spolteczne

M_06 Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé:
Plenerowe formy aktywnosci ruchowej / Outdoor forms of physical activity

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: 1T Semestr: 6 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Pojgcie minimum aktywno$ci ruchowej cztowieka w zyciu codziennym.

M_01 Student knows the concept of minimum physical activity in daily life.
Sposoby organizacji i prowadzenia zajecia rekreacyjne w terenie oraz zasady, jakimi
M 02 powinien kierowa¢ si¢ w ich realizacji.

Student knows ways of organizing and conducting outdoor recreation activities and
principles that should guide him/her in their implementation.

UmiejetnoSci - potrafi

Swiadomie uczestniczy¢ w réznych formach aktywnosci ruchowej w terenie.

M_03 Student is able to consciously participation in various forms of outdoor physical
activity




ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Wykorzystywa¢ umiejetnosci ruchowe niezbedne w rdéznych przejawach dziatalnosci

M_04 Student is able to use the movement skills necessary in various manifestations of
human activity, e.g.. recreation, sports and health
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
M 05 Profilaktyki w zakresie zdrowia i poczucia odpowiedzialnosci za swoje zycie.

- Student is ready for prevention of health and a sense of responsibility for his life.
Ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego w zakresie kultury
fizycznej.

M_06 Student is ready for continuous professional training and personal development in
the field of physical culture
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznoS$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Zajecia praktyczne

TP-01

Formy aktywnosci plenerowej - zasady uprawiania, sprzet i
bezpieczenstwo w wybranych dyscyplinach — wprowadzenie.

Forms of outdoor activity - farming principles, equipment and safety in
selected disciplines - introduction.

Zajgcia praktyczne

TP-02

Projektowanie zaje¢ ruchowych w terenie, opracowywanie projektow i
scenariuszy zaj¢¢ plenerowych.

Planning of outdoor activities, designing and scenarios of outdoor
activities

Zajgcia praktyczne

TP-03

Zasady prowadzenia grup rekreacyjnych, kierowanie grupa rekreacyjna,
cechy grupy rekreacyjnej, sylwetki osobowosciowe rekreantow.

Rules for leading recreational groups, managing a recreational group,
features of a recreation group, personality profiles of recreation.

Zajecia praktyczne

TP-04

Wskazoéwki metodyczne prowadzenia zaje¢ ruchowych z réznymi
grupami wiekowymi i spotecznymi w plenerze.

Methodological guidelines for outdoors sports activities with various
age groups and social groups.

Zajecia praktyczne

TP-05

Bezpieczenstwo prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza oraz osobami
starszymi w plenerze.

Safety of making outdoor classes with children, teenagers and the
elderly.

Zajgcia praktyczne

TP-06

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu zaje¢ tygodniowych
(rekreacyjne gry ruchowe, mini gry sportowe, biegowo — marszowe
formy ruchu, Nordic Walking elementy atletyki terenowej, formy
rowerowo — rolkowe).

Outdoor forms of physical activity in the period of weekly activities
(recreational movement games, mini sports games, running - marching
forms of movement, Nordic Walking elements of athletics, cycling and
roller forms).

Zajgcia praktyczne




TP-07

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu zaje¢ weekendowych
(wycieczki w okolicach miejsca zamieszkania — piesze, rowerowe, wy-
cieczki dalsze, zajgcia w parkach rozrywki, organizacyjno —
porzadkowe formy terenowe, zimowe formy rekreacji, imprezy
rekreacyjno — sportowe, zbieranie darow przyrody itp.).

Outdoor forms of physical activity in the period of weekend activities
(trips in the vicinity of the place of residence - walking, cycling, further
trips, activities in theme parks, winter forms of recreation, recreation
and sports events, collecting gifts of nature, etc.).

Zajecia praktyczne

TP-08

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu rocznym - okres
wakacyjny letni (kapiele, ptywanie, gry i zabawy w wodzie,
wedkowanie, zbieranie darow przyrody, wycieczki krotkie (rowerowe,
kajakowe, piesze, wycieczki krajo-znawczo — wypoczynkowe,
wedrowki dalsze z biwakowaniem, zimowe formy rekreacji itp.).
Outdoor forms of physical activity in the annual period - summer
holiday period (bathing, swim-ming, games and water games, fishing,
collecting gifts of nature, short trips (cycling, canoeing, hiking,
sightseeing tours and recreation trips, further hiking with camping
winter forms of rec-reation etc.).

Zajecia praktyczne

TP-09

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu rocznym - okres
zimowy: narciarstwo biegowe i zjazdowe, Ski Touring, turystyka
narciarska (back country), wedrowki piesze w rakietach $nieznych,
saneczkarstwo, spacery, itp.

Outdoor forms of physical activity in the annual period - winter: cross-
country and downhill skiing, Ski Touring, back country skiing,
snowshoe hiking, tobogganing, walking, etc.

Zajgcia praktyczne

TP-10

Zajgcia podsumowujace
Evaluation clasess.

Zajecia praktyczne

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Ocena zaangazowania w dyskusji
M_02 Ocena zaangazowania w dyskusji
Umiejetnosci
M_03 Prezentacja i obseedrwacja umiejetno$ci praktycznych
M_04 Prezentacja i obseedrwacja umiejetnosci praktycznych
Kompetencje spoteczne

M_05 Ocena zaangazowania w dyskusji.

Prezentacja i obseedrwacja umiejetnosci praktycznych
M_06

Ocena zaangazowania w dyskusji.

Prezentacja i obsee4rwacja umiejgtnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é:

Przemysl spotkan MICE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolngo, studia pierwszego

ksztatcenia: . .
stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 111 Semestr: 5 LICbel punkto.w .ECTS
przypisana zaj¢ciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektoOw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zasady funkcjonowania rynku przemystu spotkan (MICE) w wymiarze

M_01 krajowym i migdzynarodowym.
M_02 Potrzeby turystyczne klientow rynku spotkan MICE.
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Potrafi wskaza¢ specyficzne cechy i wymagania odno$nie standardu ustug
- turystycznych na rynku przemystu spotkan MICE.
M _04 Opracowac¢ projekt produktu turystyki spotkan MICE.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05

Ciaglego poglebiania wiedzy w zakresie przemystu spotkan MICE




M_06

Pracy indywidualnej i zespotowe;.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
wyklad
TP-01 Przemyst spotkan (MICE) zakres pojecia. wyktad
TP-02 Formy turystyki biznesowej i ich charakterystyka. wyktad
TP_03 Charakterystyka popytu na rynku spotkan wyktad
TP_04 Mi¢dzynarodowy rynek przemystu spotkan. Wielkos$¢ i struktura. wyktad
TP_05 Migjsca docelowe i centra kongresowe. wyktad
TP_06 Mig¢dzynarodowe podmioty rynku MICE. wyktad
TP_07 Krajowy rynek MICE. wyktad
TP_08 Convention bureaus i stowarzyszenia jako podmioty rynku spotkan. wyktad
TP_09 Infrastruktura przemystu spotkan. wyktad
TP_10 Organizatorzy rynku spotkan i wydarzen (PCO). wyktad
¢wiczenia
TP-11 Wielko$¢, struktura i destynacje rynku MICE. ¢wiczenia
TP-12 Produkty turystyczne dla rynku spotkan. ¢wiczenia
TP_13 Polska na migdzynarodowym rynku spotkan. ¢wiczenia
TP_14 Kreacja produktu turystyki biznesowej oraz przemystu spotkah MICE. | ¢Wiczenia
TP 15 Biznes-plan dziatalnosci biura turystyki biznesowej oraz przemystu ¢wiczenia

spotkan MICE.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
M_02 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
UmiejetnoSci
M-03 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
M_04 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
Kompetencje spoleczne
M-05 Kolokwium zaliczeniowe, projekt
M-06 Kolokwium zaliczeniowe, projekt

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Turystyka biznesowa
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia stacjonarne,
ksztalcenia: profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: V Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zasady funkcjonowania poszczegdlnych segmentdow rynku turystyki biznesowej,
M_01 identyfikacje i
kategoryzacje¢ potrzeb turystycznych klientéw biznesowych

M 02 Segmenty rynku turystyki biznesowej oraz interpretacje gtdwnych probleméw ich
- rozwoju.

UmiejetnoSci - potrafi

M_03 Opracowac¢ projekt produktu turystyki biznesowej.

M 04 Formulowa¢ zatozenia strategii wprowadzenia produktu turystyki biznesowej na
- rynek.

M_05 Przygotowa¢ biznes-plan biura turystyki biznesowej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_06

otoczeniem
oraz wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym.

Ciaglego poglebiania wiedzy, pracy w zespole, wtasciwego komunikowania si¢ z

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
TP-01 Pojecie, zakres i cechy turystyki biznesowe;. wyktad
TP-02 Formy turystyki biznesowe;j. wyktad
TP-03 Produkty turystyki biznesowej wyktad
TP-04 Rynek spotkan biznesowych. wyktad
TP-05 Wielko$¢ i struktura rynku turystyki biznesowej. wyktad
TP-06 Organizacja targoéw i wystaw, przygotowanie eventow. wyktad
TP-07 Strategie rozwoju turystyki biznesowej. wyklad
TP-08 Kreacja produktu turystyki biznesowej. wyklad
¢wiczenia
TP-09 Projekt produktu turystyki biznesowej ¢wiczenia
TP-10 Strategia wprowadzenia produktu turystyki biznesowej na rynek ¢wiczenia
TP-11 Biznes-plan dziatalnos$ci biura turystyki biznesowe;. ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
zajec
Wiedza
M_01 Zaliczenie.
M_02 Zaliczenie.
Umiejetnosci

M_03 Zaliczenie.

M_04 Zaliczenie.

M_05 Zaliczenie.

Kompetencje spoleczne

M_06 Zaliczenie.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Zagospodarowanie i usytuowanie obiektéw hotelarskich

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: 1T Semestr: VI Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna i rozumie znaczenie infrastruktury noclegowej (branzy hotelarskiej) dla

M_01 S L
- atrakcyjnoéci turystycznej regionu.

M 02 Zna sposoby wspotczesnego projektowania hoteli oraz zasad ich sytuowania w
- przestrzeni.

UmiejetnoSci - potrafi

M 03 Potrafi prawidtowo interpretowac podstawowe poj¢cia z zakresu infrastruktury
- turystycznej réznych obszarow.

M 04 Potrafi scharakteryzowac poszczegdlne piony oraz wezly obstugowe obiektow

hotelarskich.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 05 Jest gotow do wspierania zrownowazonego rozwoju turystyki i hotelarstwa.




M_06

Jest gotow do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i umiejg¢tnosci w
zakresie hotelarstwa i nauk rekreacyjnych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . L .
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
Przyrodnicze aspekty usytuowania i zagospodarowania obiektow
TP-01 hotelarskich. Wtasciwa lokalizacja czynnikiem sukcesu obiektu wyktad
hotelarskiego.
TP-02 Czynniki pomocne przy programowaniu inwestycji hotelowych. wyklad
Zagospodarowanie przestrzenne dziatki.
Prawne uwarunkowania dotyczace projektowania, budowy,
TP-03 wyposazania i uzytkowania obiektow hotelarskich. wyklad
TP-04 Ogohrle zasady projektowania hoteli. Wskazania dotyczace wybranych wyklad
weztdw obstugowych.
TP-05 If’lon' quytowy — formowanie i wyposazenie. Pion gastronomiczno- wyklad
Zywieniowy.
Pion wielofunkcyjny. Pion odnowy psychicznej i biologicznej
TP-06 (SPA&Wellness). Pion zwigzany z animacjg czasu wolnego. wyklad
TP-07 Przystosowanie hoteli do obshugi go$ci niepelnosprawnych. wyktad
¢wiczenia
TP-08 Przyktadowe rozwigzania projektowe obiektow hotelowych. ¢wiczenia
TP-09 Pion .pob),/towy (recepcyjno-mieszkalny). Analiza i przyktady Swiczenia
rozwigzan.
TP-10 Pion gastronomiczny. Analiza i przyktady rozwigzan. ¢wiczenia
i Pion wielofunkeyjny (ustug specjalnych, fakultatywnych i s .
TP-11 dodatkowych). Analiza i przyktady rozwigzan. cwiczenia
TP-12 Pion zwigzany z animacja czasu wolnego. Analiza i przyktady wiczenia
rozwigzan.
Pion pomocniczo-techniczny (zaplecze administracyjne, zaplecze
TP-13 gospodarcze, zaplecze techniczne, zaplecze socjalno-sanitarne). ¢wiczenia
Analiza i przyktady rozwigzan.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Egzamin
M_02 Egzamin
UmiejetnoSci

M_03 Zaliczenie

M_04 Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

M_05 Egzamin / zaliczenie

M_06 Egzamin / zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie operacyjne hotelem

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego

ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: II Semestr: IV Liczba punktow ECTS 5
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Zna i rozumie istote zarzadzania operacyjnego hotelem, determinujacych go
czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych oraz procesow zachodzacych w ramach
systemu wytwarzania ustug, a takze zasad zarzadzania tym systemem.

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Potrafi swobodne postugiwac si¢ podstawowymi kategoriami z zakresu zarzadzania
operacyjnego w przedsigbiorstwie hotelarskim, w szczegdlnosci dotyczacej zasad
funkcjonowania i doskonalenia procesu wytwarzania ustug oraz czynnikoéw jego
rozwoju.

M_03

Potrafi wykorzystywa¢ wlasciwe narzgdzia 1 metody w rozwigzywaniu
rzeczywistych problemoéw decyzyjnych w sferze zarzadzania operacyjnego hotelem.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04

Jest gotow do przedsigbiorczej aktywnosci na rynku ustug hotelarskich oraz
doskonalenia kwalifikacji zawodowych w tym zakresie.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogélnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
wyklad
TP-01 Zarzgdzanie operacyjne hotelem —wprowadzenie. wyklad
TP-02 o Strategia operacyjna i synergia operacyjna. wyktad
TP-03 o Planowanie biznesowe i operacyjne. wyktad
TP-04 . Kontrola i pomiar wydajnosci. wyktad
TP-05 . Analiza wydajnosci i ocena. wyktad
TP-06 . Zarzadzanie zasobami i technologiami. wyktad
TP-07 . Zarzadzanie personelem. wyktad
TP-08 ° Zarzadzanie przestrzenig. wyktad
¢wiczenia
TP-09 ° Strategia dziatania i koncepcja ustug. ¢wiczenia
TP-10 ° Poprawa wydajnos$ci. ¢wiczenia
TP-11 . Zarzadzanie dochodami i rentownoscia. ¢wiczenia
TP-12 o Tworzenie i dostarczanie ustug. ¢wiczenia
TP-13 . Systemy zarzadzania jakoscia. ¢wiczenia
TP-14 . Zarzadzanie kluczowymi wynikami i wskaznikami. ¢wiczenia
TP-15 . Tozsamo$¢ organizacji. ¢wiczenia
TP-16 . Zarzadzanie w organizacjach. ¢wiczenia
TP-17 . Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. ¢wiczenia
TP-18 o Struktura organizacyjna. ¢wiczenia
TP-19 . Zmiana organizacyjna i nig zarzadzanie. ¢wiczenia
TP-20 . Motywacja. ¢wiczenia
TP-21 o Postawa i zachowania. ¢wiczenia
TP-22 . Zrozumienie zachowan grupowych. ¢wiczenia
TP-23 . Strategia dziatania i koncepcja ustug. ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Egzamin
UmiejetnoSci
M 02 Zaliczenie
M:03 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
M_04 Egzamin / zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Organizacja imprez plenerowych

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: III Semestr: 6 LICbel punkto.w .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zasady organizowania roznych form imprez plenerowych dla wybranych grup
M _01 wiekowych i spotecznych.

Obowiazujace przepisy i akty prawne zwigzane z organizacja poszczegolnych
M 02 rodzajow imprez plenerowych.

Umiejetnosci - potrafi

Profesjonalnie przygotowacé, zrealizowac a nastgpnie rozliczy¢ i podsumowacé

M_03 .
- wybrane formy imprez plenerowych.

M 04 Potrafi poprowadzi¢ réznorodne zajecia podczas imprez plenerowych (animacyjne,
- integracyjne, ruchowe, kulturalne, itp.).

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M 05 Podejmowania odpowiedzialnos$ci spoczywajacej na organizatorze imprezy
- plenerowej zwigzanej z zasadami bezpieczenstwa.

M_06 Pracy indywidualnej i zespotowe;j.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

SZ;EE;}ngSVS;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
Praktyka zawodowa

Zajgcia wprowadzajace do przedmiotu. Ogolne zasady organizacji i

TP-01 programowania imprez plenerowych. Czynniki determinujgce program | Praktyka zawodowa
imprezy.
Zasady organizacji imprez plenerowych. Kryteria podzialu imprez Praktyka zawodowa

TP-02 L o
plenerowych i ich klasyfikacja.

TP-03 Glowne etapy organizacyjne imprezy plenerowej: przygotowawczy, Praktyka zawodowa
realizacyjny, likwidacyjno-sprawozdawczy. Zakres zadan i
obowiazkow zespotu organizacyjnego.

TP-04 Przyktadowe programy i regulaminy imprez plenerowych. Praktyka zawodowa
Opracowanie regulamindéw imprez i ramowych rozktadow dnia zajec.

TP-05 Wskazania dotyczace bezpieczenstwa w imprezach plenerowych Praktyka zawodowa
(turystycznych i rekreacyjnych). Podstawowe akty prawne.

TP-06 Przeglad i charakterystyka form imprez turystycznych (rajd, zlot, ztaz, Praktyka zawodowa
tramping, trekking, wyprawa, wycieczka).

TP-07 Przyktadowe programy i regulaminy imprez turystycznych Praktyka zawodowa

TP-08 Przygotowanie, realizacja i rozliczenie dwéch jednodniowych imprez Praktyka zawodowa
plenerowych (turystycznych lub rekreacyjnych)

TP-09 Podsumowanie zrealizowanych imprez plenerowych (tury-stycznych Praktyka zawodowa
lub rekreacyjnych). Prezentacje multimedialne przygotowane przez
studentow.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢é

S}g?;;;i:;il;gouclcjezr;gzsi@ Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
Wiedza
M_01 Projekt
M_02 Projekt
UmiejetnoSci
M_03 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_04 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
Kompetencje spoleczne

M_05 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_06 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Organizacja imprez rekreacyjnych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: III Semestr: 6 LICbel punkto.w .ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zasady organizowania roznych form imprez plenerowych dla wybranych grup
M _01 wiekowych i spotecznych.

Obowiazujace przepisy i akty prawne zwigzane z organizacja poszczegolnych
M 02 rodzajow imprez rekreacyjnych.

Umiejetnosci - potrafi

Profesjonalnie przygotowaé, zrealizowacé a nastepnie rozliczy¢ i podsumowaé

M_03 wybrane formy imprez rekreacyjnych.

M 04 Potrafi poprowadzi¢ roznorodne zajecia podczas imprez rekreacyjnych (animacyjne,
- integracyjne, ruchowe, kulturalne, itp.).

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




Podejmowania odpowiedzialnos$ci spoczywajacej na organizatorze imprezy

M_05 rekreacyjnej zwigzanej z zasadami bezpieczenstwa.
M_06 Pracy indywidualnej i zespotowe;j.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajg¢
Praktyka zawodowa

Zajgcia wprowadzajace do przedmiotu. Ogolne zasady organizacji i

TP-01 programowania imprez rekreacyjnych. Czynniki determinujace Praktyka zawodowa
program imprezy.
Zasady organizacji imprez rekreacyjnych. Kryteria podziatu imprez Praktyka zawodowa

TP-02 L o
plenerowych i ich klasyfikacja.

TP-03 Glowne etapy organizacyjne imprezy rekreacyjnej: przygotowawczy, Praktyka zawodowa
realizacyjny, likwidacyjno-sprawozdawczy. Zakres zadan i
obowiazkow zespotu organizacyjnego.

TP-04 Przyktadowe programy i regulaminy imprez rekreacyjnych. Praktyka zawodowa
Opracowanie regulamindéw imprez i ramowych rozktadow dnia zajec.

TP-05 Wskazania dotyczace bezpieczenstwa w imprezach rekreacyjnych Praktyka zawodowa
(turystycznych). Podstawowe akty prawne.

TP-06 Przeglad i charakterystyka form imprez turystycznych (rajd, zlot, ztaz, Praktyka zawodowa
tramping, trekking, wyprawa, wycieczka).

TP-07 Przykladowe programy i regulaminy imprez turystycznych Praktyka zawodowa

TP-08 Przygotowanie, realizacja i rozliczenie dwoch jednodniowych imprez Praktyka zawodowa
rekreacyjnych

TP-09 Podsumowanie zrealizowanych imprez rekreacyjnych. Prezentacje Praktyka zawodowa

multimedialne przygotowane przez studentow.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Projekt
M_02 Projekt
UmiejetnoSci
M_03 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_04 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
Kompetencje spoleczne
M_05 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_06 Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie cenami i przychodem / Pricing and revenue management

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski /angielski
Rok studiéw: 1T Semestr: VI Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zakres i znaczenie pojeé: pricing i revenue management.
M_01 Student knows and understands the scope and meaning of the ideas: pricing and
revenue management.

Cele i uzasadnienie praktyk revenue management.
M_02 Student knows and understands objectives and substantiation of revenue
management practices.

Strategie cenowe (ustalania cen).

M_03 Student knows and understands pricing strategies (fixing proces).
Umiejetnosci - potrafi
M 04 Ustali¢ cen¢ oparta o wybrang strategi¢ cenowa.
- Student is able to determine the price based on the chosen pricing strategy.
M 05 Przedstawi¢ podstawowa polityke cenowa hotelu.

Student is able to present the basic pricing policy of the hotel.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M_06

Uzasadnienia r6znic w cenach dla roznych segmentow gosci.

Student is ready to justify differences in prices for different guest segments.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

programowych
wyklad

TP-01 Hgstorla i rozwdj zarzadzania przychodami. wyklad
History and development of revenue management.
Raportowanie i wskazniki.

TP-02 Reporting and indicators. wyklad

TP-03 Znajomosc¢ klienta i zachowania konsumegckle. wyktad
Customer knowledge and consumer behavior.
Segmentacja rynku i gosci.

TP-04 Market and guests segmentation. wyklad

TP-05 Ocena wewngtrzna i analiza ko.n}<urencp (Compset). wyklad
Internal evaluation and competition analysis (compset).

TP-06 Zespodt ds. Zarzgdzania przychodami, struktura i kultura organizacyjna. wyklad
Revenue management team, structure and organizational culture. Y

éwiczenia

TP-07 Prawa ekonomii i prognozowania popytu. Swiczenia
Laws of economics and demand forecasting.

TP-08 Raportpwanle | prognozowanie. cwiczenia
Reporting and forecasting.

TP09 | Polityka cenowa. ¢wiczenia
Pricing strategy.

) Zarzadzanie wydajnoscia. s .
TP-10 Yield Management. cwiczenia
TP-11 Dynam@zne_: zarzqdzanle cénami. éwiczenia

Dynamic price management.

) Kanat dystrybucji. s .
P12 Distribution channel. cwiczema
TP-13 Zarzadzanie kanatami i dostgpnos$ciag. éwiczenia

Channels and availability management.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

M_01 Egzamin

M_02 Egzamin

UmiejetnoSci
M 03 Egzamin / zaliczenie
M:04 Egzamin / zaliczenie
Kompetencje spoleczne

M_05 Egzamin / zaliczenie
M_06 Egzamin / zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Obstuga klienta w hotelarstwie i animacji czasu wolnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: 1T Semestr: 6 Liczba punkiow ECTS
przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zajec¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

.Symbol. efektu uczenlg* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zaj¢c
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Zagadnienia dotyczace obshugi klienta w obiektach hotelarskich oraz w animacji
- czasu wolnego.
M_02 Oczekiwania turystow dotyczace kompetencji personelu w obstudze ruchu
turystycznego.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 . . . L
Prawidtowo interpretowac potrzeby klientow.
M_04 Student posiada umiejetnosci interpersonalne w nawigzywaniu kontaktow z
klientami.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M_05

Realizacji indywidualnych potrzeb klientow w branzy hotelarskiej i animacyjne;j.

M_06

Ciaglego poglebiania wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie obshugi klienta.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

programowych
Praktyka zawodowa

TP-01 Zagadnienia definicyjne z zakresu obstugi klienta. praktyka zawodowa
TP-02 Elementy sktadowe obstugi klienta interdyscyplinarnos¢ zjawiska. praktyka zawodowa
TP-03 Potrzeba szkolenia w zakresie fachowej obstugi klientow, korzysci

wynikajace z wlasciwego podejscia do klientdw, umiejetnosé

wykorzystania w przysztosci odpowiedniego podejscia do klientow. praktyka zawodowa
TP-04 Cechy dobrej i ztej obstugi klienta, na czym polega fachowa obstuga

klienta. praktyka zawodowa
TP-05 C@chy’ peysionelu obshugujacego klientow w turystyce, wymagania praktyka zawodowa

klientow i ich wptyw na obstugg.
TP-06 Oczekiwania turystow jako ustugobiorcow i specyfika ich obstugi praktyka zawodowa
TP-07 Typologia klientow i strategia ich obstugi. praktyka zawodowa

Umiejetno$¢ oceny wartosci obshugi klientow w turystyce w kontekscie
TP-08 korzysci przynoszonych przez dobra obstuge. praktyka zawodowa
TP-09 Zachowania klientéw i ich wptyw na proces obstugi uwarunkowania

wewnetrzne zachowan konsumentow na rynku na rynku turystycznym. | praktyka zawodowa
TP-10 Zachowania klientéw i ich wptyw na proces obstugi uwarunkowania raktvka zawodowa

zewngtrzne zachowan konsumentéw na rynku na rynku turystycznym. praxty
TP-11 Badania stuzace ksztaltowaniu wlasciwej obstugi klienta w turystyce.

praktyka zawodowa

TP-12 Ksztaltowanie wizerunku firmy poprzez obstugg klienta praktyka zawodowa
TP-13

Kolokwium zaliczeniowe

praktyka zawodowa

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_02 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
Umiejetnosci
M_03 Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci praktycznych




M_04

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M_05

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M_06

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Personel w hotelarstwie i animacji czasu wolnego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: 1T Semestr: 6 Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom: 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zagadnienia dotyczace roli personelu w obiekcie hotelarskim oraz animacji czasu

M_01

- wolnego

Oczekiwania turystow dotyczace kompetencji personelu w obstudze ruchu
M_02 turystycznego
UmiejetnoSci - potrafi

M_03 Prawidtowo interpretowac potrzeby klientow
M 04 Student posiada umiej¢tnosci interpersonalne w nawigzywaniu kontaktow z

- klientami

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 05 Realizacji indywidualnych potrzeb klientow w branzy hotelarskiej i animacyjnej




M_06

Ciaglego poglebiania wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugi klienta

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gg?;r}ng:\f;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
praktyki zawodowe

TP-01 Zagadnienie definicyjne dotyczace personelu w obiekcie hotelarskim praktyka

TP-02 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w hotelu. praktyka

TP-03 Rola stanowisk kierowniczych w zarzadzaniu hotelem. praktyka

TP-04 Piony funkcjonowania hotelu i ich obsada personalna. praktyka

TP-05 Orgamzac;a dzialu shl‘zb’y plqtgr. Ste}now1ska pracy — zakres praktyka
obowiazkow pracownikow stuzby pigter.

TP-06 Organizacja i techniki pracy dziatu stuzb pigter. praktyka

TP-07 Etyka zawodowa i kultura osobista w obstudze gosci hotelowych. praktyka

TP-08 Uslugi dodatkowe w hotelarst\yle i ich przygotowanie. Znaczenie praktyka
personelu wykonujacego ustugi dodatkowe.

) Rola animatora czasu wolnego w podnoszeniu jakosci i standardu

TP-09 obiektu w oczach gosci hotelowych. praktyka

TP-10 SzFuka motywowania pracownikow. Narzedzia pracy menadzera praktyka
obiektu hotelarskiego.

TP-11 Rekr}ltaCJa i selekgg. Sposo‘p.y skutecznego naboru pracownikéw w praktyka
branzy hotelarskiej i animacji czasu wolnego.

TP-12 Zarzadzanie obslugq gosci w hotelu. Ksztaltowanie wizerunku firmy praktyka
poprzez obstuge klienta.

TP-13 Kolokwium zaliczeniowe praktyka

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_02 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
Umiejetnosci
M_03 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_04 Prezentacja i obserwacja umiejetno$ci praktycznych
Kompetencje spoleczne
M_05 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M_06 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Turystyczne szlaki kulinarne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztatcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

polski

Rok studiéw: IlI

Semestr: VI

Liczba punktéw ECTS
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektéw uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajec¢*

Po zakoniczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Podstawowe pojecia w gastronomii i turystyce kulinarnej.

M_02

Zrdznicowanie kulturowe w zakresie kulinariéw w poszczegdlnych regionach Polski.




Umiejetnosci - potrafi

M 03 Dokonac charakterystyki dziedzictwa kulinarnego wybranych regionéw Polski.

Okredla¢ elementy sktadowe dziedzictwa kulinarnego jako waznego sktadnika
M_04 ogdlnego dziedzictwa narodowego.

Przygotowac interesujgcg oferte turystyczng dla smakoszy w wybranym regionie
M_05 Polski.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Wykorzystania zdobytej wiedzy na temat lokalnego dziedzictwa kulinarnego do
M_06 celéw promocyjnych.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé
orogramowych pis tresci programowyc orma zajeé
zajecia praktyczne
Zarys historii gastronomii w Polsce i na Swiecie. Gastronomia jako
TP-01 produkt turystyczny —przyktady kategorii produktéw o charakterze Zajecia praktyczne
gastronomicznym (rzecz, wydarzenie, obiekt, szlak)
Podstawowe pojecia z zakresu gastronomii (Czym jest gastronomia i
TP-02 ustuga gastronomiczna?, Klasyfikacja placéwek gastronomicznych) Zajecia praktyczne
TP-03 Ustugi gastronomiczne w turystyce —rola, czynniki lokalizacji Zajecia praktyczne
TP-04 Produkty kulinarne pogranicza. Zajecia praktyczne
Produkty tradycyjne i regionalne — lista MRiRW, zréznicowanie
TP-05 kulinarne regionéw Polski Zajecia praktyczne
Turystyka kulinarna w Polsce— symbole kulinarne wybranych polskich
regionéw (np. Kaszub, Slaska, Podhala, Kurpi, Podlasia)— istniejace
TP-06 wydarzenia, muzea, szlaki o charakterze gastronomicznym —propozycje Zajecia praktyczne
stworzenia nowych produktéw turystycznych na bazie dziedzictwa
kulinarnego regionéw etnograficznych i etnicznych Polski.
Turystyka kulinarna w Europie— symbole kulinarne wybranych krajow
europejskich (np. Czech, Litwy, Ukrainy, Wegier, Grecji, Wtoch, Francji,
TP-07 Hiszpanii)—istniejgce wydarzenia, muzea, szlaki o charakterze Zajecia praktyczne
gastronomicznym— propozycje tematycznych wycieczek dla smakoszy
do wybranych krajow europejskich.
TP-08 Kolokwium zaliczeniowe. Zajecia praktyczne




lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zaje¢

Symbol efektu uczenia sig Metod ryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych d jec #
orzypisanego do zaje etody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
Wiedza
M_01 Zaliczenie.
M_02 Zaliczenie.
M_03 Zaliczenie.
M_04 Zaliczenie.
M_05 Zaliczenie.
M_06 Zaliczenie.




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Seminarium dyplomowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ggte,;]l?;stv:gﬁllar}gr(?ctjzz r::zasu wolnego, studia pierwszego
ksztatcenia: pnia, p praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: TIT Semestr: V,VI Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: 60 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Pojecia z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

M_01 . L .
- niezbedne przy pisaniu pracy naukowe;j.

Podstawowe metody i techniki badawcze z zakresu pozyskiwania danych, ktoérych
M_02 wykorzystanie umozliwia analiz¢ procesé6w zachodzacych w branzy hotelarskiej i
animacyjnej.

Umiejetnosci - potrafi

M 03 Stosowa¢ podstawowe techniki i narz¢dzia badawcze posiadajace zastosowanie w
- analizowaniu zjawisk i proceséw zachodzacych branzy hotelarskiej i animacyjnej.

M_04 Przygotowac naukowg prace pisemng z uzyciem technologii informacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Rozumie potrzebg stalego doksztatcania si¢ i jest zdolny do wyrazania
M_05 - e - . "
- samodzielnych opinii na forum publicznym na tematy z zakresu turystyki i rekreacji.




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec¢

programowych
seminarium
TP-01 Zajgcia organizacyjne: prgblematyka zaje¢, wymagania merytoryczne i seminarium
organizacyjne, zasady zaliczenia przedmiotu.
Struktura pracy dyplomowej (wstep, teoretyczna cze$¢ pracy,
TP-02 empiryczna cze$¢ pracy, wnioski, spisy rzeczy). Przedmiot i cel badan seminarium
(formutowanie problemu badawczego, stawianie i weryfikacja hipotez).
TP-03 Meto_dy i techn}kl ba(_lan naukowych. Badania terenowe (obserwacje, seminarium
wywiad, badania ankietowe).
TP-04 Zasady opracowania i analizy materiatow zrodlowych. seminarium
Zasady sporzadzania i zamieszczania rysunkow, wykresow,
TP-05 fotografii w pracy dyplom_owej, konstrl_JkCJl i zamieszczania o seminarium
tabel w pracy dyplomowej, gromadzenia, cytowania oraz zestawiania
literatury.
Kryteria oceny pracy dyplomowej (zgodnos$¢ tytutu z trescia
pracy, kompletno$¢ tez, kolejnos¢ rozdziatdw, ocena merytoryczna,
TP-06 ocena formalna, sposob ujecia tematu, dobdr materiatow Zzrodlowych, seminarium
strona edycyjna pracy, poprawnos$¢ jezykowa, mozliwosci
wykorzystania pracy).
Przyktadowy konspekt pracy(tytut, uzasadnienie podjecia
TP-07 problemu badawczego, cel pracy, hipotezy badawcze, metody badan, laboratorium
struktura pracy, literatura, spisy rzeczy).
Wybor probleméw badawczych(prezentacja przyktadowych
) tematow prac dyplomowych, preferencje studentow w zakresie podjecia R
TP-08 problematyki badawczej, okreslanie problemu badan, formutowanie seminarium
tematu pracy).
TP-09 Praca nad konspektami prac dyplomowych. seminarium
TP-10 Prezentacja wstgpnych konspektow prac dyplomowych i ich ocena. seminarium
TP-11 Zatwierdzenie konspektow pracy. seminarium
TP-12 Opracowanie pierwszego (teoretycznego) rozdziatu pracy. seminarium
TP-13 Indywidualne sprawozdania z realizacji projektu badawcze-go. seminarium
TP-14 Rel'<ap1trulaqa podstawowych badan, dyskusja problemowa na temat seminarium
wnioskdéw zawartych w pracach.
TP-15 Zaliczenie przedmiotu. seminarium

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig
przypisanych do zajec¢

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

M_01

Zaliczenie.

M_02

Zaliczenie.

UmiejetnoSci




M_03 Zaliczenie.

M_04 Zaliczenie.

Kompetencje spoteczne

M_05 Zaliczenie.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢é: Praca dyplomowa
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 3 Semestr: 5, 6 LICZb? punktqw .ECTS 8
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): I}:ZEZ :lv;;ls:;(s)tvlgenta nad Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia

sic przypisancgo do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

poglebione zagadnienia z zakresu nauki spotecznych oraz nauk medycznych i nauk o
M_01 zdrowiu, ktére wykorzystuje w trakcie opracowywania struktury pracy dyplomowe;j i
prowadzenia rozwazan w rozdziale teoretycznym.

Umiejetnosci - potrafi

wyczerpujaco wypowiada¢ si¢ w formie stownej i pisemnej na tematy dotyczace

M_02 hotelarstwa i1 animacji czasu wolnego, ktore bezposrednio lacza si¢ z problematyka
pisanej pracy licencjackiej.
M 03 samodzielnie zaplanowac, przygotowac i napisa¢ prace naukowsa spetniajacg kryteria

pracy licencjackiej.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M_04

dyplomowej.

przedstawienia efektow wlasnej pracy, na bazie posiadanej wiedzy i doswiadczen, z
poszanowaniem i ochrong wlasnosci intelektualnej, w postaci gotowej pracy

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajegc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgé

Praca wlasna studenta

TP-01

Tre$¢ zajg¢ dotyczy okreslenia tematu pracy dyplomowej w relacji do
zainteresowan studenta i1 uzasadnienia przez niego checi podjgcia
odpowiedniej problematyki, z podkresleniem mozliwo$ci i perspektyw
wykorzystania zdobytej wiedzy i do$wiadczen w toku pisania pracy
dyplomowej w przysztej pracy zawodowej. Szczegodlny nacisk
polozony jest na dobor wilasciwej literatury przedmiotu i okreslenie
podstaw metodologicznych pracy. W  konsekwencji  student
samodzielnie przeprowadza badanie empiryczne, a nast¢pnie dokonuje
problemowej analizy badan wlasnych z uwzglgdnieniem uwag
promotora. Wnioski i uogdlnienia zawarte w pracy powinny spetniac
kryteria tworczego i nowatorskiego ujecia podjetej problematyki.

Praca wlasna
studenta nad praca
dyplomowa

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

M_01

do zaliczenia zaje¢¢ seminarium dyplomowe.

Zaliczenie na podstawie uzyskania pozytywnej oceny pracy dyplomowej, niezbednej

UmiejetnoSci

M_02

do zaliczenia zaje¢¢ seminarium dyplomowe.

Zaliczenie na podstawie uzyskania pozytywnej oceny pracy dyplomowej, niezbgdne;j

M_03

do zaliczenia zaje¢¢ seminarium dyplomowe.

Zaliczenie na podstawie uzyskania pozytywnej oceny pracy dyplomowej, niezbgdnej

Kompetencje spoleczne

M_04

do zaliczenia zaje¢ seminarium dyplomowe.

Zaliczenie na podstawie uzyskania pozytywnej oceny pracy dyplomowej, niezbgdne;j

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w zakladzie pracy

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego
ksztalcenia: stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski

Liczba punktow ECTS

Rok studiow: I, II, IIT Semestr: 1,2,3,4,5,6 . ..
przypisana zajeciom:

30

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 720 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna zasady funkcjonowania, strukture i cele instytucji, w ktérej odbywa
M_01 praktyke

Posiada podstawowa wiedz¢ na temat dokumentow regulujacych prace w instytucji,
M_02 w ktorej odbywa praktyke

Posiada podstawowa wiedz¢ 0 normach, procedurach i wzorcowych zachowaniach
M_03 zwigzanych z instytucjg, w ktorej odbywa praktyke

UmiejetnoSci - potrafi




Potrafi wykorzystywac swoja wiedzg¢ i pozyskiwac¢ dane w celu realizacji
powierzonych mu zadan (potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzystywac dostgpne

M_04
- materiaty, i informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach)

W porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji planuje i realizuje typowe
M_05 projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci

Potrafi zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego
M_06 stanowiska pracy w instytucji, w ktorej odbywa praktyke

Potrafi prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy i podejmowanymi
M_07 dziataniami

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 08 Student jest gotow pracowac w zespole pehiac rézne role

Student jest gotow do wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania i
M_09 kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Praktyka zawodowa

TP-01

Zapoznanie si¢ ze specyfika przedsigbiorstwa, w ktorym praktyka jest
odbywana.
Obserwowanie:

e codziennego rytmu i stylu pracy przedsi¢biorstwa, aktywnosci
poszczegdlnych pracownikow, z ktorymi student ma/ moze
mie¢ kontakt,

e interakcji przetozony - podwtadny, proceséw komunikowania
interpersonalnego w przedsiebiorstwie, ich prawidtowosci i
zaktocen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,
dynamiki grupy, rol petnionych przez réznych pracownikow w
poszczegodlnych dziatach/ grupach pracowniczych, dziatan
podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
studentowi wej$cia w funkcjonowanie firmy.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w ramach powierzanych
studentowi zadan.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji
i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,
ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji
zamierzonych celow,

e konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan.

Praktyka zawodowa




I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Kolokwium
M_02 Kolokwium
M_03 Kolokwium
UmiejetnoSci
M_04 Kolokwium
M_05 Kolokwium
M_06 Kolokwium
M_07 Kolokwium
Kompetencje spoteczne
M_08 Kolokwium
M_09 Kolokwium

# np. egzamin, zaliczenie




9. Warunek ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej oraz ztozonego przed Komisjg egzaminu dyplomowego. Szczegétowe zasady
dyplomowania zawiera Regulamin Studiéw oraz Zarzadzenie Rektora nr 78/2019 z dnia
27.08.2019 w sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w Jarostawiu. Tematy prac
dyplomowych, proponowane przez promotoréw, przedstawiane sg Komisji ds. Oceny Prac
Dyplomowych i musza by¢ przez nig zatwierdzone. Do zadan Komisji nalezy ocena
zgodnosci tematyki prac dyplomowych z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisany
zostal kierunek studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym. Szczegotowe wytyczne obowigzujace przy pisaniu pracy dyplomowe;j,
wzOr strony tytulowej zakres tematyczny, harmonogram dziatan zwigzanych
z dyplomowaniem s3 przedstawiane studentom izamieszczone na stronie internetowej
Uczelni.

Promotorami i recenzentami sa pracownicy posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora. Tematyka, forma i zakres pracy dyplomowej musza by¢ zgodne z
kierunkiem studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym i ustalone przez promotora, w porozumieniu ze studentem. Funkcj¢
promotora sprawowa¢ moga osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora
reprezentujacy dziedziny nauki i dyscypliny naukowe przypisane do kierunku studiéw
hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
Promotoréw powotuje dyrektor instytutu. Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotor oraz
recenzent. Ocena pracy dyplomowej powinna odzwierciedla¢ merytoryczng warto$¢ pracy
oraz naktad pracy studenta, wniesiony w jej przygotowanie. Recenzent pracy dyplomowej
powinien speinia¢ warunki takie jak promotor pracy dyplomowej, a wigc by¢ pracownikiem
uczelni, zwigzanym z kierunkiem studiow hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym i posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora.
Jest on wybierany przez dyrektora instytutu sposréd dwoch kandydatow zaproponowanych
we wniosku przez promotora pracy dyplomowej.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
e uzyskanie =zaliczen wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych i zaje¢
praktycznych oraz ztozenie wszystkich egzamindéw objetych planem studiow,

e uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS, okreslonych w programie studiow,



e uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej, wystawionej przez promotora,
e zatwierdzenie recenzji promotora i recenzenta w module antyplagiatowym APD,
e zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja wyznaczong przez dyrektora
instytutu, sktadajacg si¢ z przewodniczacego komisji, promotora pracy dyplomowej oraz
recenzenta pracy dyplomowej. Jej przewodniczacym moze zosta¢ dyrektor instytutu, jego
zastgpca lub inny, wyznaczony przez dyrektora instytutu, nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni i posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Ukonczenie studiow na
kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym nast¢puje po zlozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmnigj
dostatecznym.

Po ztozeniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukonczenia studiow
i staje si¢ absolwentem Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno — Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu. Absolwent kierunku hotelarstwo i animacja czasu
wolnego studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym otrzymuje tytut zawodowy

licencjata.

10. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia w przypadku ubiegania si¢
o pozwolenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na prowadzenie studiow na
nowym Kierunku i poziomie.

Nie dotyczy.



11. Opinia Samorzadu Studenckiego

Uczelniany Samorzad Studencki

ol
M te J Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna E'I'EJ Xilacazan
STUDENCKI
% im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
37-500 Jarostaw, ul. Czarieckiego 16
kontakt@usspwste.pl
Zalgeznik nr 1 Jarostaw, 18.03.2020 r.

Po zapoznaniu si¢ z programem studiow dla kierunku Hotelarstwo i animacja czasu
wolnego, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla cyklu ksztalcenia
rozpoczynajgcego si¢ w roku akademickim 2020/21 Uczelniany Samorzad Studencki wydaje
pozytywna opini¢ dla wyZej wymienionego programu studiow.

Z powazaniem

Przewodniczgcy
Uczelnisnego Samorzgdu Stidenchico
PWS}'E}_w Igspstowi

Konrad Bajdak

Otrzymuja:
1. adresat
2. aa



