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Zarzadzenie nr 5 /2018
Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
Im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dniaJdlstycznia 2018r.

w sprawie; wsparcia udzielanego studentom niepelnosprawnym przez
PWSTE w Jaroslawiu.

Na podstawie art. 66 ust.1, w zwigzku z art. 13 ust. 1 pkt. 9 lit. a ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1

Koordynacje dzialarn majacych na celu stworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa
0s6b niepelnosprawnych w procesie ksztalcenia powierzam Pelnomocnikowi Rektora
PWSTE w Jaroslawiu do spraw systemu opieki 1ikontaktu 2z osobami
niepelnosprawnymi, zwanemu dalej Pelnomocnikiem.

§ 2

1. Do kompetencji i zakresu dzialan Pelnomocnika nalezy:

1) inicjowanie dzialan na rzecz likwidacji trudnoéci i barier catkowicie lub
czeSciowo uniemozliwiajacych osobom niepelnosprawnym udzial w procesie
ksztalcenia,

2) opracowywanie lub opiniowanie projektéw zalozen do programdéw stuzacych
wyréwnywaniu szans i integracji oséb niepelnosprawnych w uczelni,

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia dostepu do zajeé
dydaktycznych studentom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym,

4) 1inicjowanie wspélpracy uczelni z organizacjami rzadowymi, samorzadowymi
oraz organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

5) zapewnienie dostarczenia 1 wymiany aktualnych informacji dla osob
zainteresowanych problematyka niepelnosprawnosci,
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6) monitorowanie sytuacji w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji ze
wzgledu na niepelnosprawnosé.

2. Pelnomocnik opracowuje i przedklada prorektorowi do spraw dydaktycznych, w
terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, sprawozdanie za poprzedni rok
akademicki, zawierajace:

1) informacje o prowadzonych dzialaniach na rzecz osob niepetlnosprawnych,

2) wnioski oraz rekomendacje dotyczace dzialan, ktore nalezy podjaé w celu
zapewnienia i przestrzegania zasad réwnego traktowania w zakresie
przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnosé.

§3

1. Do korzystania z pomocy Pelnomocnika uprawnieni sg studenci uczelni bedacy:

1) osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe]
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, posiadajaca aktualne
orzecznictwo o stopniu niepelnosprawnoséci wydane przez wlasciwy organ,

2) osoba przewlekle chora, ktéra znajduje sie pod opieka lekarza i ktéra
dostarczy odpowiednig dokumentacje medyczng potwierdzajaca jej stan
zdrowia.

2. Studentom przewlekle chorym lub niepelnosprawnym, ktorym rodzaj
niepelnosprawnoéci ogranicza mozliwosci pelnego uczestnictwa w zajeciach 1
odbywania zaliczen oraz egzaminéw w trybie standardowym, przysluguje prawo
do sktadania wnioskéw do dyrektora instytutu o zastosowanie alternatywnych
rozwigzan.

3. Rozwiazania alternatywne mogg polegac na:

1) stosowaniu dodatkowych urzgdzen technicznych,

2) zmianie warunkéw uczestnictwa w zajeciach oraz form ich zaliczania,

3) korzystaniu z pomocy asystenta osoby niepelnosprawnej, tlumacza jezyka
migowego,

4) stosowaniu alternatywnych form zapisu dla wykorzystywanych materialéw
dydaktycznych i egzaminacyjnych,

5) przydzielaniu dodatkowych konsultacji z przedmiotéw w ramach programow
studiow,

6) ulatwieniu dojazdu do miejsc odbywania zajeé, zaliczen i egzaminéw.

4. 7Zmiana warunkéw uczestnictwa w zajeciach, o ktorej mowa w ust. 3, pkt. 2, moze
polegac na:



1)
2)
3)
4)

5)

zwiekszeniu standardowo dopuszczanej absencji,

zmianie trybu zajeé¢ na eksternistyczne,

zmianie form sprawdzania wiedzy w trybie trwania zajeé,

zmianie grupy studenckiej ¢wiczeniowej, laboratoryjnej, projektowej,
seminaryjnej, itp.,

zastosowaniu indywidualnego toku studiéw, o ktérym mowa w regulaminie
studiow.

5. Zmiana w sposobie zdawania egzaminu/zaliczenia, o ktérej mowa w ust. 3, pkt. 1

moze polegaé na:

D
2)
3)
4)
5)

6)

przedluzeniu czasu trwania egzaminu/zaliczenia, jednak nie wiecej niz o 50%
czasu regulaminowego,

zmianie formy egzaminu z ustnej na pisemng lub z pisemnej na ustna,
zastosowaniu dodatkowych urzgdzen specjalistycznych,

rozlozeniu egzaminu na czeSci zdawane we wskazanych odstepach czasowych
Iub przesuniecie terminu egzaminu/zaliczenia,

wigczeniu do egzaminu oséb trzecich, np. tlumacza jezyka migowego,
asystenta,

zmianie miejsca egzaminu.

§ 4

1. Wniosek z dokumentacjg o zastosowanie rozwigzan alternatywnych student

sklada do wlasciwego dyrektora instytutu.
2. Wnhniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 opiniuje Pelnomocnik.

3. Decyzje o zastosowaniu rozwiazan alternatywnych podejmuje dyrektor instytutu,
uzasadniajac zastosowanie przytoczonych rozwiazan oraz opinie Pelnomocnika.

§5

Zobowigzuje prorektorow, dyrektoréw instytutéw, kanclerza oraz kierownikéow
wszystkich jednostek organizacyjnych PWSTE w Jaroslawiu do wspélpracy
z Pelnomocnikiem w zakresie zadan zawartych w niniejszym zarzadzeniu.



§6

1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 47/2015 z dnia 6 maja 2015 roku.

prof. nadzw. gsztof Rgjman

zalwierdzam pod wzgledem merytorycznym
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