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PANSTWOWA
WrISIA SIROLA

TECHNICING
EXONOMICINA

Zarzadzenie nr }, /2020
REKTORA
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu
zdnia/l}) stycznia 20207.

W sprawie:

systemu weryfikacji efektow uczenia sie.

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U.z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Postanowienie ogélne

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku studiéw odbywa sie na dwéch
gtéwnych poziomach:

1) programustudiow;

2) realizacji zajec.

W zakresie zajec analizie poddawany jest poziom realizacji efektéw uczenia sie zatozonych
dla konkretnych zajec.

W zakresie programu studiow oceniane sg efekty uczenia sie zdefiniowane dla wiasciwego

kierunku studiéw i poziomu.

§2

Og6lne wytyczne opisu efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie okre$lajg co student powinien wiedzie¢, rozumie¢ oraz potrafi¢ po
zakoniczeniu procesu ksztatcenia.

Efekty uczenia sie sg przypisane do:

1) cyklustudiéw:

a) studia pierwszego stopnia;
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b) studiadrugiego stopnia;
c) jednolite studia magisterskie;
d) studia podyplomowe;
2) blokéw programowych;
3) poszczegdlnych zajec.
Efekty uczenia sie sa okreSlone w trzech kategoriach: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych i stanowig podstawe wyznaczania zakresu tresci programowych
i kolejnosci ich realizowania na zajeciach.
Efekty uczenia sie powinny by¢:
1) definiowane w czasie przysztym i zawiera¢ informacje na temat tego, co student bedzie
wiedziat, potrafit oraz jakie postawy bedzie prezentowat;
2) mierzalne, udokumentowane i potwierdzone;
3) zdefiniowane na poziomie osiggalnym dla najmniej zdolnego studenta.
Korzysci ze stosowania efektow uczenia sie:
1) zdefiniowanie typu oraz zakresu nauczania oczekiwanego przez studenta;
2) obiektywna ocena procesu uczenia sie we wszystkich jego fazach (przed rozpoczeciem
zajec, wich trakcie oraz na zakonczenie);
3) jasne przedstawienie oczekiwari w stosunku do uczestnikéw zajec;
4) wskazanie kompetencji absolwentow;
5) zdefiniowanie samodzielnych komponentéw ksztatcenia, ktére mogag nastepnie
podlegac realizacji poprzez stosowanie zroznicowanych form uczenia sie;
6) wsparcie wyktadowcow w procesie organizacji i realizacji programu studidw.
W procesie tworzenia, ewaluacji i doskonalenia efektéw uczenia sie a tym samym
programow studiéw powinno sie uwzgledniaé:
1) matryce efektéw uczenia sie, ktéra wskazuje czy efekty uczenia sie sg realizowane
w ramach wybranych zaje;
2) metody oceny pracy studenta;
3) analize wynikéw osiaganych przez studentéw;
4) ankiety studenckie;
5) proces ksztattowania sie zasad polityki jakosci ksztatcenia;
6) ksztattowanie postaw godnych wyktadowcy i studenta;
7) ksztattowanie wiasciwych postaw, w tym uczciwosci zapobiegania ztym praktykom

(plagiat, Sciaganie).
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§3
Weryfikacja efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektéw uczenia sie polega na okresleniu wymagan, ktorych spetnienie pozwala
ocenié, ze efekt uczenia sie zostat osiagniety np. zaliczenie kolokwium, zaliczenie
laboratorium.

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie: wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne.
Weryfikacje efektéw uczenia przeprowadzaja:

1) interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy

administracyjni uczelni, uczestnicy studiéw podyplomowych);

2) interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele biznesu, organizacji miedzynarodowych,

rzadowych, pozarzadowych i innych);

3) absolwenci, ktérzy zakonczyli studia na uczelnii rozpoczeli prace zawodowa.
Weryfikacja efektéw uczenia sie powinna by¢ prowadzona na réznych etapach ksztatcenia,
w tym na etapie:

1) zaliczania wszystkich form zajec poprzez zaliczenia czastkowe;
2) odbywania praktyk zawodowych i dyplomowych;
3) realizowania seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowsej,

a takze w trakcie egzaminu dyplomowego;

4) wejscia narynek pracy poprzez badanie loséw zawodowych absolwentéw.

§4
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie powinny stuzy¢ w szczegélnosci:

1) realizacji zatozen i celow programu studiow;

2) podnoszeniu poziomu procesu uczenia sie studentéw;

3) transparentnemu systemowioceniania;

4) realizacji efektow uczenia sie zatozonych dla kierunku i zajeé.

Dobér metod weryfikacji powinien by¢ uzalezniony od kategorii efektéw uczenia sie:

1) w kategorii wiedzy —egzamin pisemny lub ustny, udziat w dyskusji, prezentadji, eseje,

2) w kategorii umiejetnosci — pokaz umiejetnosci praktycznych, raport z badan, projekt,

symulacja, analiza, synteza, case study, portfolia,
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3) w kategorii kompetengji — dyskusje, warsztaty, symulacje, obserwacje bezposrednie,
obserwacje wzajemne.

Kryteria weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie powinny daé¢ nauczycielowi

akademickiemu odpowiedz, co nalezy uwzglednic i w jaki sposéb nalezy dokonaé oceny.

Kryteria oceny:

1) Ocena niedostateczna — nieosiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie;

2) Ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo dobra — osiggniecie efektéw uczenia sie

na okreslonym poziomie.

§5

Weryfikacja efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku studiow

Weryfikacja efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku odbywa sie na podstawie analizy

dokonanej przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Analiza o ktérej mowa w ust. 1 dokonywania jest na podstawie ankiet i formularzy

wypetnianych przez nauczycieli akademickich, pracodawcéw, studentéw, absolwentéw oraz

na podstawie informacji uzyskanych podczas spotkan.

Ocena stopnia realizacji zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie obejmuje:

1) ocene zgodnosci zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie
w ramach poszczegélnych zajeé;

2) ocene witasciwego doboru narzedzi walidacji efektéw uczenia sie zatozonych dla
kierunku studiow;

3) analize realizowanych efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych;

4) ocene zgodnosci zatozonych efektéw uczenia sie z oczekiwaniami zewnetrznych
i wewnetrznych interesariuszy;

5) analize rozktadu ocen z zaliczen i egzamindw wystawianych przez nauczycieli
akademickich;

6) przeglad jakosci prac dyplomowych i analize stosowania prawidtowych zasad w ich
ocenianiu;

7) analize efektywnosci w zakresie konczenia studiéw, skali wskazujacej liczbe oséb
niekonczacych studidw i przyczyny tego zjawiska;

8) przeglad wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw z okreslonych

kierunkéw.
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku studiéw okreslone sa
w programie studiéw dla danego kierunku.

Podstawowymi metodami weryfikacji efektéw uczenia sie dla kierunku sa:

1) seminaria,

2) pracadyplomowa,

3) egzamin dyplomowy.

Zasady dyplomowania, wymogi formalne dotyczace przygotowania prac dyplomowych oraz
procedure dyplomowania okresla zarzadzenie Rektora.

Dyrektor instytutu po zasiegnieciu opinii Rady Programowej Kierunku Studidéw,
Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji ds. Oceny
Prac Dyplomowych przedstawia nauczycielom akademickim na zakonczenie kazdego roku

akademickiego ocene stopnia realizacji efektéw uczenia sie.

§6

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ na poziomie zajeé

Do metod weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie
zajec zalicza sie w szczegdlnosci:

1) egzamin ustny, opisowy, testowy;

2) zaliczenia ustne, opisowe, testowe;

3) przygotowanie projektu;

4) przygotowanie prezentacji;

5) przygotowanie referatuy;

6) opracowywanie raportow i prezentacja ich wynikdéw;

7) analizy przypadkéw i kazusow;

8) rozwigzywanie zadan problemowych;

9) realizacja badan naukowych;

10) wypowiedzi ustne, dyskusje w oparciu o literature naukowa;

11) prezentacje multimedialne przygotowane indywidualnie lub grupowo;
12) realizacja seminarium dyplomowego;

13) egzamin dyplomowy/obrona pracy dyplomowej;

14) ocena zachowan i zaangazowania w czasie zajec.
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2.

W ramach poszczegdlnych zajeé weryfikacja efektow sie uczenia odbywa sie na dwaéch

poziomach:

1) poprzez ocene ksztattujaca, dokonywana w ciggu semestru, ktéra stuzy studentowi
i wyktadowcy do oszacowania postepéw w nauce i weryfikacji metod ksztatcenia, ktéra
jest oceng czgstkowag;

2) poprzez ocene podsumowujacg dokonywang pod koniec semestru, pozwalajaca
stwierdzi¢ czy i wjakim stopniu student osiagnat zaktadane efekty uczenia sie.

Kryteria i metody weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie opracowuje nauczyciel

akademicki— koordynator okreslonych zaje¢, z tym ze:

1) kryteria weryfikacji powinny by¢ okreslone w taki sposéb, aby nauczyciel akademicki
mogt oceni¢ czy student osiggnat zatozone efekty uczenia sie i w jakim stopniu je
osiagnat,

2) metody weryfikacji powinny by¢ dobierane w zaleznosci od kategorii efektéw uczenia sie
tj. wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i powinny pokazad, w jaki sposdb student wykaze
osiggniecie okreslonych efektéw.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest przedstawi¢ studentom przed rozpoczeciem

ksztatcenia lub na pierwszych zajeciach kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie

z danej formy realizacji zajec.

Nauczyciel akademicki przy weryfikacji efektow uczenia sie powinien uwzgledniac:

1) mozliwoéé weryfikacji efektujuz na etapie jego definiowania (jaki zakres tematyczny jest
kluczowy, jaka wiedza i umiejetnosci s wazne, czy studenci faktycznie rozwijajg dang
kompetencje, jak mozna to zaobserwowac, jak mozna to zmierzy¢). Kazdy efekt uczenia
sie powinien by¢ mierzalny;

2) dostosowanie kryteriow weryfikacji do kategorii efektu uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje);

3) przeprowadzanie systematycznie ocen ksztattujacych i podsumowujgcych w ramach
kolokwium, sprawdzianéw, projektow, itp.;

4) poddanie efektu uczenia sie weryfikacji bezposredniej (ocenianie) i posredniej (ocena
pracodawcy). Bezwzglednie musi by¢ stosowana co najmniej bezpoSrednia metoda
pomiaru dla kazdego efektu (np. egzamin, projekt);

5) opisangw sylabusie metode weryfikacji (opisane rodzaje przygotowania egzaminu, zajec¢

laboratoryjnych, projektéw) oraz warunki zaliczenia dla kazdego z efektéw uczenia sie.
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Nauczyciel akademicki przy realizowaniu efektéw uczenia sie powinien stosowa¢ nowe
nastepujgce formy pracy:

1) ksztatcenie na bazie projektu,

2) prowadzenie projektow grupowych,

3) prowadzenia zaje¢ w warunkach wykonywania zadan zawodowych,

4) ksztatcenie z wykorzystaniem rezultatu uzyskiwanego w wyniku praktyk
Nauczyciel akademicki - koordynator zajec zgtasza uwagi dotyczace weryfikacji programu
studiow w tym efektéw uczenia sie na formularzu stanowiacym zatgcznik nr1.
Kierownik Zaktadu analizuje informacje przekazane przez nauczycieli akademickich na
temat osiggnietych przez studentow efektéw uczenia sie. Wyniki analizy wykorzystuje do
weryfikacji zatozonych efektow dla okreslonego kierunku studiow
| poziomu.
Kierownik Zaktadu przekazuje wyniki analizy do Rady Programowej Kierunku Studiéw, ktéra

wykorzystuje je do tworzenia programu studiéw na okreslonym kierunku i poziomie.

§7

Udziat interesariuszy wewnetrznych w tworzeniu programéw studiow

Tworzenie programu studiébw przy udziale interesariuszy wewnetrznych polega na

organizowaniu spotkan majacych na celu analize i ocene stosowanych narzedzi

i procedur dotyczgcych zatozonych efektow uczenia sie oraz programoéw studiéw.

Przewodniczacy Instytutowego Zespotu ds. Oceny i Jakosci Ksztatcenia organizuje co

najmniej raz w roku otwarte spotkania dla:

1) nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia;

2) studentow;

3) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zwigzanymi z danym
kierunkiem studiéw.

W czasie spotkan uczestnicy zgtaszaja swoje uwagi dotyczace:

1) efektéw uczenia sie i sposobu ich realizacji na okreslonym kierunku;

2) programow studidw;

3) organizacji procesu dydaktycznego na kierunku studiow;

4) organizacji praktyk studenckich.

Uwagi studentéw zgtaszane sg na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2.
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Przewodniczacy Instytutowego Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia
sporzadza protokét ze spotkan z uwzglednieniem wnioskow i zalecen, ktéry przekazuje

Dyrektorowi Instytutu oraz Przewodniczgcemu Rady Programowej Kierunku Studiéw.

§8

Udziat interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu programéw studidéw

Tworzenie programéw studidw przy udziale interesariuszy zewnetrznych polega na

prowadzonych konsultacjach przez Przewodniczacego Rady Programowej Kierunku Studiow

z podmiotami zewnetrznymi.

O czestotliwosci badania programu studiéw, w tym efektéw uczenia sie przez interesariuszy

zewnetrznych decyduje Przewodniczacy Rady Programowej Kierunku Studiéw, z tym ze

badania takie nalezy przeprowadza¢ nie rzadziej niz jeden raz w ciagu roku akademickiego.

Szczegbtowy sposdb przeprowadzania konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi okresla

Przewodniczacy Rady Programowej Kierunku Studiéw uwzgledniajac:

1) wywiady i badania ankietowe prowadzone wérdéd pracodawcéw;

2) konferencje z udziatem pracodawcéw;

3) wywiady przeprowadzane przez opiekunédw praktyk z podmiotami przyjmujacymi
studentéw na praktyki;

4) analize trendéw na rynku pracy w oparciu o wyniki dostepnych badar przeprowadzanych
przez interesariuszy zewnetrznych.

Uwagi interesariuszy zewnetrznych zgtadzane sg na formularzu stanowigcym zatacznik nr 3.

Przewodniczacy Rady Programowej Kierunku Studiéw co najmniej raz w roku przedstawia

Dyrektorowi Instytutu wnioski i zalecenia z przeprowadzanych konsultacji i analiz

z interesariuszami zewnetrznymi.

§9

Narzedzia umozliwiajgce weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie

Mierniki ilosciowe:
1) ocenaz zaliczer i egzamindw;
2) ocenaz prac kolokwialnych;

3) wspotczynnik zaliczen poszczegdlnych zajec w pierwszym terminie;
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4) naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw
uczeniasie;

5) ocena aktywnosci studentéw na zajeciach;

6) odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajacym rok/semestr;

7) oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego;

8) oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentdw i promotoréw;

9) udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogélnej liczbie ocen;

10) odsetek studentéw, ktorzy obronili prace dyplomowa w terminie;

11) odsetek nagrodzonych/wyréznionych prac dyplomowych przez interesariuszy
zewnetrznych;

12) odsetek prac cofnietych z APD przez promotora po zweryfikowaniu raportow przez
system antyplagiatowy;

13) liczba publikacji studentéw;

14) odsetek studentéw uczestniczacych w konferencjach naukowych i studenckich;

15) wskaznik odsiewu studentéw;

16) odsetek studentdw dziatajacych w kotach naukowych;

17) odsetek studentéw uczestniczacych w programach mobilnosciowych (np. ERASMUS);

18) liczba studentdw rozszerzajacych program ksztatcenia (np. studiowanie na wiecej niz
jednym kierunku studiéw).

Miernikijakosciowe:

1) wnioski z hospitagji zajec;

2) samoocena dokonywana przez studentéw i absolwentow;

3) zgodnosé pytan egzaminacyjnych i kolokwialnych z efektami uczenia sie;

4) dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektéw uczenia
sie;

5) przestrzeganie zasad pisania prac licencjackich, inzynierskich, magisterskich;

6) opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki zawodowe;

7) opinie pracodawcéw o absolwentach;

8) wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy.

§10

Traci moc Zarzadzenie nr 25/2014 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu z dnia 01 kwietnia 2014 r. w sprawie systemu weryfikacji

pwste /

ul. Czarnieckiego 16 tel. +4816 624 46 20 pwste@pwste.edu.pl NIP 79217 94 406
37-500 Jarostaw, Polska fax. +4816 624 46 50 pwste.edu.pl REGON 650 894 385




efektow ksztatcenia, jako elementu Wewnetrznego Systemu zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

w PWSTE w Jarostawiu.

§1

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Prorektorowi ds. Dydaktycznych.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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