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w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu



1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom ksztalcenia

drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

solwentom

Tytut zawodowy nadawany ab- | magister

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny
nauki

Dyscyplina naukowa */Dyscypli-
ny naukowe*

Procentowy udziat
efektdw uczenia si¢

Nauki spoleczne

Nauki o polityce i administracji 61,0%
Nauki prawne 26,5%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 12,5%

Dyscyplina wiodaca:

Nauki o polityce i administracji

* W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny, wskazuje sie

dyscypling wiodaca w ramach ktoérej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia sig.
Nalezy réwniez okresli¢ procentowy udziat efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.

2. Efekty uczenia si¢

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM
L.p. Symbol Kod skladnika Kod skladnika opi-
efektu Tre$é efektu uczenia si¢ opisu — uni- Kategoria opisowa | su charakterystyki
uczenia wersalne cha- — aspekty drugiego stopnia
sie rakterystyki 0 podstawowym efektow uczenia sie
poziomow znaczeniu dla kwalifikacji na
w PRK poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
(I czesc)
WIEDZA
1. K W01 | Ma poglebiong wiedzg o | P7TU W Zakres i glebia- P7S_ WG
charakterze nauk o admini- kompletnos¢ per-
stracji 1 ich zasadniczym spektywy poznaw-




znaczeniu dla administracji
publicznej oraz innych
nauk spotecznych i ich po-
mocniczej roli dla admini-
stracji publiczne;j

czej 1 zaleznosci

(PA)
K W02 | Ma poglebiong wiedze o P7U W Zakres i glebia- P7S_ WG
mechanizmach ksztattowa- kompletnos$¢ per-
nia relacji politycznych, spektywy poznaw-
gospodarczych spotecz- czej 1 zaleznosci
nych i prawnych, pomigdzy
instytucjami publicznymi a Kontekst- uwarun- P7S_ WK
innymi podmiotami prawa, kowania, skutki
na szczeblu krajowym i
mig¢dzynarodowym.
(PA, P, 7))
K W03 | Ma poglebiong wiedze o P7U W Zakres i glebia- P7S_ WG
normach i regulacjach kompletnos¢ per-
prawnych, dotyczacych or- spektywy poznaw-
ganizacji i funkcjonowania czej i zalezno$ci
oraz wzajemnych zalezno-
sciach pomiedzy instytu- Kontekst- uwarun- P7S_ WK
cjami administracji pu- kowania, skutki
blicznej, a takze o zasadach
i normach etycznych funk-
cjonujgcych w administra-
cji publicznej
(P,
K W04 | Ma poglebiong wiedze o P7U W Zakres i glebia- P7S_ WG
systemie 1 organach wladzy kompletnos¢ per-
w Polsce oraz innych kra- spektywy poznaw-
jach UE, ze szczeg6lnym czej 1 zaleznosci
uwzglednieniem organéw
administracji panstwowe;j i Kontekst- uwarun- P7S WK
samorzadowej, jak rowniez kowania, skutki
o istniejacych relacjach
miedzy tymi strukturami.
(P)
K W05 | Ma poglebiona wiedze o P7U W Zakres i glebia- P7S WG
projektowaniu i prowadze- kompletnos$¢ per-
niu badan i analiz dotycza- spektywy poznaw-
cych funkcjonowania insty- czej 1 zaleznosci
tucji administracji publicz-
nej a takze posiada pogle- Kontekst- uwarun- P7S_WK
biong wiedz¢ o proble- kowania, skutki
mach, metodach i narzg-
dziach badawczych.
(PA)
K W06 | Ma poglebiong wiedze w P7U W Zakres 1 glgbia- P7S WG
zakresie przepiséw praw- kompletno$¢ per-
nych regulujacych organi- spektywy poznaw-
zacje i funkcjonowanie ad- czej 1 zaleznosci
ministracji publicznej oraz
procedury administracyjnej Kontekst- uwarun- P7S_ WK

1 sgdowo-administracyjne;j,
a takze stosunkéw praw-
nych wiasciwych dla prawa

kowania, skutki




administracyjnego.
(PA)
7. K W07 | Ma poglebiona wiedze o P7U W Zakres i glebia- P7S_ WG
genezie 1 ewolucji poszcze- kompletnos$¢ per-
gblnych instytucji z zakre- spektywy poznaw-
su administracji oraz zna czej i zaleznosci
rzadzace ta ewolucja pra-
widlowosci a takze posiada Kontekst- uwarun- P7S_WK
poglebiong wiedze doty- kowania, skutki
czacg mysli teoretycznej na
temat wybranych instytucji
administracyjnych i praw-
nych.
(PA)
8. K W08 | Ma poglebiong wiedze w P7U W Zakres i glgbia- P7S WG
zakresie zasad i form reali- kompletnos¢ per-
zowania zadan gospodarki spektywy poznaw-
komunalnej, w tym gospo- czej 1 zaleznosci
darowania mieniem komu-
nalnym. Kontekst- uwarun- P7S_WK
(P) kowania, skutki
9. K W09 | Ma poglebiong wiedze na P7U W Zakres i glgbia- P7S WG
temat praktycznych aspek- kompletnos¢ per-
tow funkcjonowania lokal- spektywy poznaw-
nych struktur wladzy we czej i zaleznosci
wspoélczesnej Polsce i Eu-
ropie od strony organiza-
cyjnej i prawnej.
(PA)
10. K W10 | Posiada poglgbiong wiedz¢ | P7U W Zakres 1 glgbia- P7S WG
na temat ekonomicznych kompletnos$¢ per-
aspektow funkcjonowania spektywy poznaw-
sektora publicznego, ze czej 1 zaleznosci
szczegolnym uwzglednie-
niem roli bodZzcow ekono- Kontekst- uwarun- P7S_ WK
micznych, konkurencji i re- kowania, skutki
gulacji w efektywnym ofe-
rowaniu ustug przez sektor
publiczny.
(Z)
11. K W11 | Ma poglebiona wiedze o P7U W Zakres i glebia- P7S WG
specyfice relacji panstwo — kompletnos$¢ per-
spoteczenstwo, ksztaltuja- spektywy poznaw-
cych programy publiczne, czej 1 zaleznosci
o etapach cyklu interwencji
publicznej i konkretnych Kontekst- uwarun- P7S_WK
rozwigzaniach w zakresie kowania, skutki
poszczegdlnych polityk
sektorowych.
(P)
UMIEJETNOSCI
1. K U01 Posiada umiejetno$¢ anali- | P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S UW
zowania i prawidlowej in- dzy — rozwigzywane
terpretacji zjawisk spotecz- problemy i wykony-
nych (ekonomicznych, wane zadania
prawnych, kulturowych,




politycznych) w zakresie
administracji publicznej.
(ZJ,PA, P)

K U02 | Posiada umieje¢tnos¢ przy- | P7U U Wykorzystanie wie- | P7S UW
gotowania poprawnych, dzy — rozwigzywane
pod wzgledem merytorycz- problemy i wykony-
nym i legislacyjnym, aktow wane zadania
prawa wewngtrznego, ak-
tOwW prawa miejscowego, Komunikowanie si¢- | P7S UK
decyzji administracyjnych, odbieranie i tworze-
postanowien oraz pism ini- nie wypowiedzi,
cjujacych postepowanie w upowszechnianie
okreslonych sprawach wiedzy w §rodowi-
a takze opracowania pod- sku naukowym i po-
stawowych srodkow za- stugiwanie si¢ j¢zy-
skarzenia. kiem obcym
(PA)
Organizacja pracy — | P7S_UO
planowanie i praca
zespolowa
K U03 | Posiada umiej¢tnosé efek- | P7U U Wykorzystanie wie- | P7S UW
tywnego wykorzystania po- dzy — rozwigzywane
glebionej wiedzy teoretycz- problemy i wykony-
nej do wnikliwego i kry- wane zadania
tycznego analizowania pro-
cesOw 1 zjawisk w sferze Organizacja pracy — | P7S_UO
publiczne;j. planowanie i praca
(P, PA) zespotowa
K U04 | Posiada umiejetnos¢ anali- | P7U U Wykorzystanie wie- | P7S_ UW
zowania przyczyn, przebie- dzy — rozwigzywane
gu i skutkéw procesoéw za- problemy i wykony-
chodzacych w administra- wane zadania
cji publicznej na podstawie
obserwacji i dziatan podje- Organizacja pracy — | P7S_UO
tych podczas praktyki za- planowanie i praca
wodowej. zespotowa
(PA)
Uczenie si¢- plano- | P7S_UU
wanie wlasnego roz-
Woju 1 TozZwoju in-
nych oséb
K U05 | Posiada umiejetnosé po- P7U U Wykorzystanie wie- | P7S UW
prawnego stosowania wia- dzy — rozwiazywane
sciwych przepisOw praw- problemy i wykony-
nych, w celu rozstrzygania wane zadania
konkretnych spraw admini-
stracyjnych i1 przewidywa- Organizacja pracy — | P7S UO
nia skutkéw prawnych planowanie i praca
podjetych rozstrzygnieé a zespotowa
takze w celu konstruowa-
nia aktéw prawa miejsco-
wego oraz aktow o charak-
terze wewngtrznym.
(PA)
K U06 | Posiada umiejetnosci cha- | P7U U Wykorzystanie wie- | P7S_ UW

rakteryzowania funkcjono-
wania i rozwoju systemow

dzy — rozwigzywane
problemy i wykony-




bankowych oraz ich wply-
WU na procesy rozwoju go-

wane zadania

spodarczego i Komunikowanie si¢g- | P7S_ UK
spotecznego . odbieranie i tworze-
(PA) nie wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §rodowi-
sku naukowym i po-
shugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym
Organizacja pracy — | P7S_UO
planowanie i praca
zespotowa
K U07 | Posiada umiejetnos¢ anali- | P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_ UW
zowania ztozonych relacji dzy — rozwigzywane
pomiedzy aspektami praw- problemy i wykony-
nymi i pozaprawnymi w wane zadania
zakresie funkcjonowania
administracji i zapropono- Komunikowanie si¢- | P7S UK
wania wiasnych rozwigzan odbieranie i tworze-
w zakresie ich doskonale- nie wypowiedzi,
nia. upowszechnianie
(PA, P) wiedzy w §rodowi-
sku naukowym i po-
stugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym
Organizacja pracy — | P7S_UO
planowanie i praca
zespotowa
K U08 | Posiada umieje¢tnos¢ anali- | P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_ UW
zowania zjawisk i proce- dzy — rozwigzywane
s6w zachodzacych w sek- problemy i wykony-
torze publicznym oraz cha- wane zadania
rakteryzowania funkcji 1
zadan sektora publicznego Komunikowanie si¢g- | P7S UK
w gospodarce rynkowe;j. odbieranie i tworze-
(Z)) nie wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w Srodowi-
sku naukowym i po-
stugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym
K U09 | Posiada umiejetnos¢ pogte- | P7U U Wykorzystanie wie- | P7S UW
bionego analizowania zja- dzy — rozwigzywane
wisk spotecznych oddziaty- problemy i wykony-
wania instytucji admini- wane zadania
stracyjnych, innych insty-
tucji publicznych i spo- Komunikowanie si¢- | P7S_ UK

eczno-politycznych na zy-
cia spotecznego z wyko-
rzystaniem odpowiednich
teorii i metod badawczych.
Z))

odbieranie i tworze-
nie wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §rodowi-
sku naukowym i po-
shugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym




Organizacja pracy — | P7S_UO
planowanie i praca
zespotowa
10. K U10 | Posiada umiejetnos¢ postu- | P7U U Wykorzystanie wie- | P7S_ UW
giwania si¢ jezykiem ob- dzy — rozwigzywane
cym, w zakresie dziedziny problemy i wykony-
i dyscyplin naukowych wane zadania
wlasciwych dla administra-
¢ji, zgodnie z wymagania- Komunikowanie si¢g- | P7S_ UK
mi okreslonymi na pozio- odbieranie i tworze-
mie B2+ zgodnie z Euro- nie wypowiedzi,
pejskim Systemem Opisu upowszechnianie
Ksztatcenia Jezykowego. wiedzy w §rodowi-
(PA) sku naukowym i po-
shugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym
11. K Ull Posiada umiejetno$¢ anali- | P7U_U Komunikowanie si¢g- | P7S UK
zowania i wyjasniania pro- odbieranie i tworze-
cedur i metod stosowanych nie wypowiedzi,
w procesach decyzyjnych upowszechnianie
w sferze publiczne;j. wiedzy w §rodowi-
(PA) sku naukowym i po-
stugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym
Uczenie si¢- plano- | P7S_UU
wanie wiasnego roz-
Woju 1 r0zwoju in-
nych os6b
12. K Ul12 | Potrafi obserwowac i inter- | P7U U Wykorzystanie wie- | P7S_ UW
pretowac zjawiska a takze dzy — rozwigzywane
pozyskiwa¢ dane niezbed- problemy i wykony-
ne do analizy proceséw za- wane zadania
chodzacych w systemie po-
datkowym. Komunikowanie si¢g- | P7S_ UK
(PA) odbieranie i tworze-
nie wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §rodowi-
sku naukowym i po-
shugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym
13. K U13 Posiada umiejetno$¢ iden- | P7U_U Organizacja pracy — | P7S_UO
tyfikacji probleméw w za- planowanie i praca
kresie funkcjonowania or- zespolowa
ganizacji i instytucji spo-
tecznych oraz samodzielne- Wykorzystanie wie- | P7S_ UW
go ich rozstrzygania. dzy — rozwigzywane
(P, PA) problemy i wykony-
wane zadania
Komunikowanie si¢g- | P7S_ UK

odbieranie i tworze-
nie wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w §rodowi-




sku naukowym i po-

shugiwanie si¢ jezy-
kiem obcym
14. K U14 Posiada umiej¢tnos¢ pro- P7U U Wykorzystanie wie- | P7S_ UW
gnozowania ztozonych pro- dzy — rozwigzywane
cesOW spotecznych, obej- problemy i wykony-
mujacych zjawiska z r6z- wane zadania
nych obszaréw zycia spo- P7S _UO
lecznego wiasciwych dla Organizacja pracy —
nauk z zakresu administra- planowanie i praca
cji, z wykorzystaniem wia- zespotowa
sciwych metod i narzgdzi
badawczych.
(P, PA)
15. K U15 | Posiada umiejetnosé pro- P7U U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
wadzenia, na poziomie po- dzy — rozwigzywane
szerzonym, badan pod kie- problemy i wykony-
runkiem opiekuna nauko- wane zadania
wego lub kierownika ze-
spotu badawczego, wyszu- Komunikowanie si¢g- | P7S_ UK
kiwania, analizowania i odbieranie i tworze-
prawidlowego wykorzysta- nie wypowiedzi,
nia zdobytej wiedzy teore- upowszechnianie
tycznej do opisu i analizo- wiedzy w §rodowi-
wania podjetych proble- sku naukowym i po-
moéw badawcezych oraz for- shugiwanie si¢ jezy-
mutowania wlasnych hipo- kiem obcym
tez badawczych i ich wery-
fikacji. Organizacja pracy — | P7S_UO
(PA, P) planowanie i praca
zespotowa
16. K Ul6 | Potrafi uzasadni¢ potrzebe | P7U U Wykorzystanie wie- | P7S_ UW
profilaktyki i edukacji w dzy — rozwigzywane
zakresie dbalosci o zdrowie problemy i wykony-
i kondycje fizyczng i w wane zadania
sposob empiryczny realizo-
wac jej zatozenia. Uczenie sig- plano- | P7S_UU
(PA) wanie wiasnego roz-
Wwoju i rozwoju in-
nych os6b
KOMPETENCJE SPOLECZNE
I. K K01 Jest gotow do statego za- P7U K Oceny — krytyczne P7S KK
wodowego doksztalcania podejscie
si¢, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju, posiada Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
umiejetno$é wyrazania sa- wypelnianie zobo-
modzielnych opinii na fo- wigzan spotecznych
rum publicznym oraz prak- i dziatanie na rzecz
tycznego wykorzystania interesu spotecznego
przyswojonej wiedzy i na-
bytych umiejetnosci. Rola zawodowa- P7S KR
(PA,P) niezalezno$¢ i roz-
woj etosu
2. K K02 | Jest gotéw do skutecznej P7U K Odpowiedzialno$¢ — | P7S KO




organizacji pracy i kiero-
wania pracg innych osob
oraz prawidtowo identyfi-
kuje i rozstrzyga dylematy
etyczne zwigzane z wyko-

wypehianie zobo-
wigzan spotecznych
i dzialanie na rzecz
interesu spotecznego

nywaniem zawodu. Rola zawodowa- P7S KR
(PA) niezalezno$¢ i roz-
woj etosu
3. K K03 Jest gotow do podjecia P7U K Oceny — krytyczne P7S KR
wspolpracy 1 praktycznego podejscie
przygotowania projektow
spolecznych, uwzglednia- Odpowiedzialno§¢ — | P7S_KK
jac ich aspekty administra- wypetnianie zobo-
cyjne, prawne i gospodar- wigzan spotecznych
cze oraz skutki spoteczne. i dzialanie na rzecz
(P, 7], PA) interesu spotecznego
4. K K04 | Jest gotéw do praktycznej P7U K Odpowiedzialno$¢ — | P7S_KO
aktywnosci na rynku pracy, wypeknianie zobo-
samodzielnej oceny wia- wigzan spolecznych
snych umiejetnosci, pode;j- i dziatanie na rzecz
mowania wyzwan zawodo- interesu spotecznego
wych oraz dostosowania
si¢ do warunkow rynku Rola zawodowa- P7S KR
pracy i doskonalenia swo- niezalezno$¢ i roz-
ich kwalifikacji zawodo- woj etosu
wych.
(PA)
5. K KO05 Jest gotow do podjecia pra- | P7U K Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO

cy w organach administra-
cji publicznej oraz ich jed-
nostkach organizacyjnych,
organizacjach pozarzado-
wych, fundacjach, stowa-
rzyszeniach 1 w innych jed-
nostkach organizacyjnych a
takze w administracji insty-
tucji niepublicznych.

(PA, P)

wypekianie zobo-
wigzan spotecznych
i dzialanie na rzecz
interesu spotecznego

Objasnienie oznaczen:
Symbol kierunkowego efektu tworza:

e litera K — kierunkowe efekty uczenia sie,
litera P - profil praktyczny,
znak (podkreslnik),
litera W — kategoria wiedza,
litera U — kategoria umiejetnosci,
litera K — kategoria kompetencji spotecznych,
e 01,02,03 i kolejne — numer efektu uczenia sig.
Litery oznaczajace kategorie efektow:
o W -—wiedza,
e U —umieje¢tnoscei,
e K —kompetencje spoteczne.
Litery w nawiasach oznaczajg poszczegolne dyscypliny:
e (PA)- nauki o polityce i administracji
e (P)- nauki prawne
e  (ZJ)—nauki o zarzadzaniu i jakosci
Numer efektu w odrebnej danej
i kolejne.

kategorii, zapisany w postaci

dwoch cyfr 01,02.03




3. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach

cyklu ksztalcenia



Panistwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna Harmonogram realizacji programu studiéow

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierun Administracja

Poziom studiéw - profil studiéw - forma studiéw: studia drugiego stopnia, profil praktyczny, stacjonarne

Ogolnie liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
z tego sem | sem Il sem Il sem IV
El = El s K El = s E| « = g - = E
L.p. N je¢ Z | g | 8|y [N|o Zl 8]« |IN|® Zl 8]« IN|® El 8 [N |
P azwazale PP [PWYB w| ¢ |tab|ze|pz| 2| 8 w| ¢ av|ze|pz|Z|8]2|g|E]w|¢|uaw|ze|pz|Z|8|2|e|5|w]|€|n|ze|pz|Z|8|2|8|5|w]|¢[LazP|PZ| E[S|2]|8|5] <
i A gls| 7 el N (s8] 5
g 2 2 2 & w 2
ZAJECIA KSZTALCENIA
A OGOLNEGO 180 15 [ 75 0 0 0 0 90 0 15|10 |0 |0 3|0 2 0 (30|0|0(0O 30(0(1]3|15( 0 0 0|0 30| 0 3(0|3|0f(O0|O0O]|jO0O|jO(fO]|O|2 10
1 |Jezyk angielski/Jezyk niemiecki * 60 0 0 0 0 0 0 | 60 30 zal| 1 30 E|2 3
2 |Jezyk obcy specjalistyczny & |* 30 0 0 0 0 0 0 | 30 30 zal| 2 2
3 |Negocjacje i mediacje & 30 0 30 0 0 0 0 0 30 zal | 2 2
4 |Socjologia i antropologia konsumpcji * 15 0 15 0 0 0 0 0 15 zal| 1 1
Socjologia migracji i procesy ludnosciowe/ *
5 |Komunikacja i zarzadzanie w $rodowisku 15 15| 0 0 0 0 0| o0 15 zal| 1
wielokulturowym
6 Aktywnos’é rekreacyjna i usprawnienie 30 0 30 0 0 0 0 0 30 2all 1
fizyczne
ZAJECIA KSZTALCENIA
B. PODSTAWOWEGO 405 (195(210| O 0 0 0 0 |120|120| 0|0 (0| 0| O |0 |2|16| 75 (90| 0|0 (0|0 (0| O0O|1]|10( 0 0 0 o|jojofo|JOjOjO|O|OfO|O|JO|O|O|O]|O|O
1 |Nauka o politykach publicznych 30 15 | 15 0 0 0 0 0 15 | 15 E|2
2 |Wstep do wspstczesnych systemow 60 (3030 | 0|0 |o0]|o0|o]s30]s zal| 4
politycznych wybranych panstw
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2 Administarcyjnoprawny status osob 30 15 | 15 0 0 0 0 0 15 | 15 zal| 2 2
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4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiéw na danym kierunku
1 poziomie

1875

Liczba semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukon-
czenia studiéw na danym kierunku 1 pozio-
mie

120

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ pro-
wadzonych z bezposrednim udziatem na-
uczycieli akademickich lub innych oséb pro-
wadzacych zajecia

108

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztaltujagcym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punk-
tow ECTS koniecznej do ukonczenia stu-
diéw na danym kierunku i poziomie

66

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych nie mniejsza niz 5
punktow ECTS (w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Kierunek przyporzadkowany w calosci do
dziedziny nauki spoleczne

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz

30% liczby punktéw ECTS koniecznej do 57
ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie
Procentowy udzial liczby punktow ECTS w Nazwa dyscypliny Procentowy udziat
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukon- punktow ECTS
czenia studidw na danym kierunku i pozio- . Nauki o polityce i 62
mie w przypadku przyporzadkowania kie- administracji
runku studidw do wigcej niz jednej dyscypli-
ny. Procentowy udziat okresla si¢ dla kazdej |2. Nauki prawne 27
z tych dyscyplin ze wskazaniem dyscypliny
wiodace;. . Nauki o zarzadzaniu 11
1 jakosci




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 180

Liczba punktow ECTS 10
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 405

Liczba punktow ECTS 26
Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Liczba godzin 390

Liczba punktow ECTS 23
Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Liczba godzin 540

Liczba punktow ECTS 49
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 12

5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

W ramach ,,praktyk zawodowych” nalezy przedstawic:

~ efekty uczenia sie (z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne),
~ sposoby weryfikacji zatoZonych efektow uczenia sig,

~ sposob weryfikacji dokumentacyji,

~ oceneg instytucji, w ktorej studenci odbywajg praktyki zawodowe.

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

e zasady funkcjonowania, strukture i cele instytucji, w ktérej odbywa praktyke,




e istote dokumentow regulujacych prace w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

e zagadnienia dotyczace norm, procedur i wzorcowych zachowan zwigzanych z insty-

tucja, w ktorej odbywa praktyke.
W zakresie umiejetnosci, student potrafi:

e wykorzystywac swoja wiedzg 1 pozyskiwac¢ dane w celu realizacji powierzonych mu
zadan (potrafi wyszukiwac, dobiera¢ i wykorzystywaé¢ dostepne materiaty i informa-

cje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach),
e w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, zaplanowac i realizowac typowe

projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci,
e zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska pracy

w instytucji w ktorej odbywa praktyke,
e prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy i podejmowanymi dziala-
niami,
W zakresie kompetencji spolecznych, jest gotéw do:
e pracy w zespole i petnienia réznych rol,
e wzigcia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania 1 kierowania si¢ zasadami ety-

ki zawodowe;j.

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
z programu studiow, zdobycie praktycznych umiejetno$ci m.in.: przygotowanie studenta do
samodzielnego i kreatywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz
organizacjg pracy. Praktyki zawodowe pozwalajg studentom juz w trakcie studiow na zapo-
znanie si¢ z organizacja 1 funkcjonowaniem przysztego srodowiska zawodowego, a takze
umozliwiaja nabycie nowych umiej¢tnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia opanowa-
nia posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych podczas studiowa-
nia. Istotng rolg praktyk jest roéwniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych, pracy
w zespole, nawigzanie kontaktéw zawodowych i poznanie rynku pracy. Waznym celem
praktyk jest zdobycie do$wiadczef przydatnych przy pisaniu pracy dyplomowej, a p6zniej

planowaniu wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Ocena efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa powinna uwzgledniac:
a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania wlasnej wiedzy;
b) umiejetno$¢ organizacji srodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawno$¢ i termi-

nowo$¢ wykonywania powierzonych zadan;
¢) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetnos¢ pracy zespotowej, komunikatyw-

no$¢, sprawne wykonywanie polecen, zdolno$ci negocjacyjne.




Zadania opiekuna praktyki
Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy:
1. Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp),
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej oraz zapewnienie mu odpo-
wiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen biurowych i materiatéw,

zgodnie z programem praktyki.
2. Zapoznanie studenta z profilem instytucji publicznej lub innego podmiotu, wewngetrz-

ng strukturg organizacyjnag, z zakresem zadan, procesem podejmowania decyzji w or-
ganizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan prawnych i regulamino-

wych oraz wynikajgcego z nich podziatu kompetencji migdzy stanowiskami.
3. Zapoznanie studenta z obiegiem dokumentoéw oraz procedurami obowigzujagcymi w

komorce organizacyjnej.
4. Zapoznanie studenta z pracg sekretariatu celem poznania spraw wplywajacych do ko-

morki organizacyjne;.
5. Woystawienie oceny z odbytej praktyki.

Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajgca niezbed-
ng wiedze 1 dos§wiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy w wybranej jed-
nostce. Musi ona zna¢ istot¢ danej instytucji, podstawy prawne jej funkcjonowania, specyfi-
ke pracy na poszczeg6lnych stanowiskach oraz zwigzany z nim zakres obowigzkoéw. Poza
tym opiekun praktyki w miejscu jej odbywania powinien mie¢ doswiadczenie w prowadze-
niu praktyk zawodowych dla studentow, posiada¢ co najmniej dwuletni staz pracy w instytu-

cji, w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz cieszy¢ si¢ zaufaniem pracodawcy.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiow
Opiekun praktyki dla kierunku studiow administracja studia drugiego stopnia musi re-

prezentowacé dyscypling naukowa, do ktorej przypisany jest kierunek studiow. Réwnocze-
$nie musi posiada¢ do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ pozwalajacych na zdobycie prak-
tycznych kompetencji, umozliwiajacych zrealizowanie kierunkowych efektow uczenia si¢

z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Opiekun praktyki dla kierunku studiow administracja studia drugiego stopnia sprawuje

opieke nad wiasciwa organizacjg i1 przebiegiem praktyk zawodowych. Do zadan opiekuna
nalezy organizacja corocznych zebran ze studentami, na ktorych przedstawiane sg zasady or-
ganizacji praktyk studenckich, formalne aspekty ich odbywania oraz oceny praktyk.

W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki nadzoruje jej przebieg, a po zakonczeniu rozli-




cza ja pod wzgledem merytorycznym i wystawia ocen¢ koncowa na podstawie weryfikacji

efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie przedmiotu ,,praktyka zawodowa w zaktadzie

pracy”.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektéw uczenia sie

Weryfikacja zatozonych efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa obejmuje we-

ryfikacje dokonang przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy oraz przez opiekuna praktyki

dla kierunku studiéw administracja.

1.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki w zakla-
dzie pracy opiera si¢ na:

dokonaniu oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji
1 obserwacji sposobu zalatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez ko-

morke organizacyjna, w ktorej student odbywa praktyke.
dokonaniu oceny samodzielnego wykonania przez studenta typowej czynnosci/zada-

nia realizowanego przez komorke organizacyjng, w ktoérej student odbywa praktyke,
a takze umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych z
uzyciem narze¢dzi systemu informatycznego wykorzystywanego w miejscu odbywa-

nia praktyki.
dokonaniu oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiejetnosci zwigza-

nych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m. in. pracy
w grupie, obstugi klienta, komunikacji z otoczeniem, §wiadomos$ci odpowiedzialno-

$ci za podejmowane decyzje, etycznych aspektow wykonywanego zawodu.
dokonaniu oceny punktualno$ci, sumienno$ci, pracowito§ci oraz zaangazowania w

realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania
praktyki.

Weryfikacja efektow uczenia sie, z zaje¢ ,,praktyka zawodowa w zakladzie pracy”,
zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna prakty-

ki dla kierunku administracja, opiera si¢ na ocenie:

realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektow funkcjonowania instytucji, szcze-

gblnie w zakresie struktury i realizowanych zadan,
realizacji efektOw uczenia si¢ poprzez ocene stopnia zdobycia przez studenta umiejet-

no$ci wykonania typowego zadania o charakterze administracyjnym,
realizacji efektow uczenia si¢ poprzez oceng¢ stopnia przyswojenia przez studenta

umiejetnos$ci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m. in. w

systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki),




e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez oceng stopnia zdobycia dodatkowych kompe-
tencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m.

in. praca w grupie, obstuga klienta, komunikacja z otoczeniem.

Sposob weryfikacji dokumentacji:

Werytikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku administracja oraz
Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych. Zapoznaja si¢ oni z dziennikiem prakty-
ki, w ktorym student jest zobowigzany dokumentowa¢ kazdy dzien odbywanej przez siebie
praktyki zawodowej, szczegdtowo charakteryzujac czynnosci, ktore wykonywal. Tresci za-
mieszczone w dzienniku praktyki sg pierwotnie zweryfikowane przez opiekuna praktyki w
zaktadzie pracy, ktory zna charakter i specyfik¢ wykonywanej przez studenta pracy w po-
szczegolnych dniach. Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych oraz nauczyciel
akademicki - opiekun praktyk zawodowych, wyznaczony dla kierunku administracja zapo-
znajg si¢ z powyzszym dokumentem. Poza tym zapoznaja si¢ réwniez z pisemng opinig spo-
rzadzong przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy wraz z wystawiong przez niego oceng

koncowa.
Weryfikacja dokumentdéw nastepuje rowniez podczas rozmowy opiekuna praktyki — nauczy-

ciela akademickiego, dla kierunku administracja, ze studentem. Opiekun analizujgc tresci

zamieszczone w dzienniku praktyki weryfikuje je z wiedzg studenta.

Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe:

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest do zapewnie-
nia warunkow niezbgdnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumie-
nia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki w miejscu jej
odbywania. Praktyka moze by¢ realizowana w instytucjach administracji publicznej, takich
jak ministerstwa, biura poselskie lub senatorskie, urzedy wojewodzkie, urzedy miasta i gmin,
starostwa powiatowe, urzedy skarbowe, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego,
czy sady powszechne. Ma ona na celu zapoznanie studentéw z zastosowaniem praktycznym
procedur administracyjnych, procesem podejmowania decyzji, a takze funkcjonowaniem
biur obstugi administracyjnej. Studenci majg mozliwo$¢ wzbogaci¢ zdobyta wiedz¢ poprzez
uczestniczenie w codziennych pracach instytucji, w ktorej odbywaja praktyke zaznajamiajac
si¢ nie tylko z procedurami wewnetrznymi, ale takze zagadnieniami z zakresu etyki urz¢dni-
czej. Praktyka przygotowuje studenta szczegdlnie do podjecia pracy w organach administra-

cji rzadowej i samorzadowe;j.




Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowa dokonuje Instytuto-
wy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia po konsultacji z opiekunem praktyki
dla kierunku administracja, a takze na podstawie opinii studentéw. Kierunkowy opiekun
praktyk zawodowych dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji praktyki oraz odbytych rozmow
ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest rowniez na podstawie przedtozonych przez

studentéw dokumentdéw z odbytej praktyki, tj. dziennika praktyki.
Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywacé maja praktyke zawodowa zostaty

sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich dla kie-
runku studiéw oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby studentow. In-
stytucje te zapewniaja wlasciwa organizacje praktyki. Wspolpraca z instytucjami, w ktorych
odbywac si¢ bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy regulujacej warunki pro-
wadzenia tej praktyki. Ocena tych instytucji jest pozytywna, poniewaz praktyka zawodowa
odbywatla si¢ juz w poprzednich latach gwarantujac studentom uzyskanie efektow uczenia

sie.
Szczegdtowo zasady organizacji praktyk zawodowych w PWSTE w Jarostawiu zostaty opi-

sane w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych, stanowigcym zafacznik do Zarza-

dzenia nr 49/2019 Rektora z dnia 08.05.2019.

6. Ocena i doskonalenie programu studiow

W procesie ksztattowania jako$ci ksztatcenia szczego6lng role odgrywaja konsultacje
Z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi. W przypadku interesariuszy zewngtrz-
nych przybierajg one zazwyczaj forme indywidualnych kontaktow, ktoérych celem jest we-
ryfikacja oczekiwan interesariuszy w zakresie efektow uczenia w kategoriach wiedza,
umiej¢tnosci oraz kompetencje spotecznych, ktore powinien posiada¢ absolwent danego
kierunku.

Interesariusze wewnetrzni zaangazowani sg w tworzenie programu studiow w kazdej
fazie jego powstawania.. W wyniku prowadzonych konsultacji i dyskusji nad programem
studiow, zespot przygotowujacy wniosek, podjat dziatania, stluzace podniesieniu jakos$ci
ksztalcenia na wnioskowanym kierunku studiéw 1 dostosowanie oferty dydaktycznej do ak-

tualnych wymagan rynku pracy, tj.:
e wprowadzenie efektéw uczenia si¢, ktore pozwola na nabycie umiej¢tnosci analizy

aktow prawnych normatywnych oraz zastosowania wilasciwych przepisow praw-

nych przy wydawaniu decyzji administracyjnych,




e wprowadzenie tresci programowych, pozwalajacych wyposazy¢ studentow w wiedzg
1 umiejetnosci potrzebne do samodzielnego przygotowania aktow prawa miejscowe-

go oraz aktow prawa wewnetrznego,
e wprowadzenie zaj¢¢ z zakresu kontroli w administracji publiczne;,
e wprowadzenie zaj¢¢ z zakresu zarzadzania mieniem komunalnym.
W procesie doskonalenia programu studiow na kierunku administracja studia drugiego

stopnia, brali rowniez aktywny udzial interesariusze wewnetrzni. Dzialania te obejmowa-

ty beda m.in.:
e Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ na wszystkich

rodzajach zaje¢ (poprzez sprawdzanie zaliczef, egzamindw semestralnych) i na kaz-
dym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania - Nauczyciele akademiccy,

Koordynatorzy przedmiotow, Kierownik Zaktadu Administracji.
e Oceng sposoboéw weryfikacji efektow uczenia si¢ realizowanych podczas praktyk za-

wodowych - Kierunkowy Koordynator Praktyk zawodowych, Kierownik Zaktadu

Administracji, pracodawcy, studenci.
e Szkolenie w zakresie aktywizujacych metod nauczania szczeg6lnie istotnych dla pro-

filu praktycznego na kierunku administracja studia drugiego stopnia- Dyrekcja Insty-

tutu, Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

Na podstawie badan przeprowadzonych wsrod studentéw III roku studidow stacjonar-
nych, na kierunku administracja, studia pierwszego stopnia, ktérego celem byla ocena jako-
sci ksztalcenia na kierunku oraz warunkow studiowania 1 funkcjonowania administracji,
podjeto decyzje 0 koniecznosci zwigkszenia nacisku,

w ramach praktyk zawodowych, na wypracowanie umiej¢tnos$ci swobodnego komunikowa-
nia si¢ ze wspotpracownikiem oraz petentem a takze podniesienia umieje¢tnosci praktycznych
pozwalajacych na profesjonalng organizacje pracy administracyjno-biurowej. Zgodnie z wy-
tycznymi Kierownika Dziatu Ksztalcenia program ksztalcenia zawiera rowniez przedmioty
prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Sg to nastepujace zajecia: ,,Marke-

ting”, ,,Marketing gmin i regionéw” oraz ,,Socjologia i antropologia konsumpcji”.

7. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Interesariusze zewngtrzni zaangazowani w tworzenie programu studiéw na kierunku

administracja, studia drugiego stopnia to Rada Pracodawcéw, w ktdrej sktad wchodza naste-




pujacy interesariusze:

SNk W=

o

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Burmistrz Miasta Jarostawia

Burmistrz Miasta Ustrzyki Dolne

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jarostawiu

Przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego — Dyrektor Generalny Podkarpackiego

Urzedu Wojewodzkiego
Starosta Powiatu Jarostawskiego
Dyrektor Zespotu Szkot Spozywcezych Chemicznych 1 Ogolnoksztalcacych im. Marii

Curie - Sktodowskiej w Jarostawiu

Dyrektor Zespotu Szkot w Oleszycach

Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Bilgoraju
Dyrektor Bieszczadzkiego Zespotu Szkot Zawodowych w Ustrzykach Dolnych
Wo6jt Gminy Jarostaw

Wojt Gminy Rokietnica

Wo6jt Gminy Chtopice

Fundacja Integracja

Stowarzyszenie ProCarpathia

Udziat Rady Pracodawcow w procesie tworzenia programu studiow dla kierunku admi-

nistracja studia drugiego stopnia obejmuje nast¢pujace dziatania:

opiniowanie programu studiow, harmonogramu studiow oraz efektow uczenia si¢

okreslonych dla kierunku studiow,
dzielenie si¢ uwagami na temat programu studiow i efektéw uczenia si¢, szczegdlnie

z zakresu ksztaltowania praktycznych umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych, nie-

zbg¢dnych na rynku pracy,
proponowanie wprowadzenia do programu studiow nowych zaje¢, pozwalajacych na

efektywniejszg realizacj¢ zaktadanych kierunkowych efektow uczenia sig
dzielenie si¢ sugestiami w zakresie wdrazania metod ksztalcenia pozwalajacych na

nabycie przez studentow niezbednych kompetencji zawodowych
zaangazowanie si¢ w tworzenie, ewaluacj¢ 1 rozwo6j programu studiéw, metod ksztat-

cenia, oceniania oraz innych aspektow zwigzanych z jako$cig ksztalcenia praktyczne-

£0,
wilaczenie si¢ bezposrednio w proces dydaktyczny poprzez organizacje w reprezento-

wanej przez siebie instytucji praktyk zawodowych.




8. Karta zaje¢ (sylabusy)



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec: Kod zaje¢:
Jezyk angielski A2/0/JA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: an- Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia ogélnego

gielski

Rok studiow: 1 Semestr:LIT Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:2019
zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcoédw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 60 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

- Opanowanie przez studentéw j¢zyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacj¢ w réznych sytuacjach zy-
cia codziennego.

- Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

- Wspieranie umiej¢tnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonfczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec¢* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/0/JA _01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na K_U10
poziomie B2 + wedtug CEF.

A2/0/JA _02 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do K_U10
opisywania sytuacji zZycia codziennego oraz za-
wodowego.

Umiejetnosci - potrafi




A2/0/JA _03 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i K _U10
konstrukcje gramatyczne.

A2/0/JA _04 Student analizuje i formutuje wnioski na podsta- K_U10
wie przeczytanych tekstow.

A2/0O/JA_05 Student formutuje przejrzyste i szczegdlowe wy- K_U10
powiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/0O/JA _06 Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscia wspotdziata- K_KO01
nia w parach i grupach.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnos$ci, K- kompetencje spoleczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tre- Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia sie
$ci progra- programowych zajel przypisanych do zajeé
mowych
TP-01 Majsterkowanie i naprawy lektorat 2 A2/0/JA_02, A2/O/IA _03, A2/O/IA
_04,
A2/0/JA _05
TP-02 Obstuga klienta lektorat 3 A2/0/JA _01, A2/0/JA _03
TP-03 Czasowniki modalne lektorat 3 A2/0/IA 02, A2/0/JA _03,
wyrazajgce przymus i A2/0/IA _04, A2/0/JA _06
koniecznos¢
TP-04 Czasowniki modalne lektorat 2 A2/0/JA  _02, A2/0/IA  _03,
wyrazajace umiejetnosc i zgode A2/0/JA _04, A2/0/JA _05
TP-05 Restauracja lektorat 2 A2/0/JA  _02, A2/0/IA  _05,
A2/0/JA _06
TP-06 Pienigdze lektorat 2 A2/0/IA 02, A2/0/IA _03,
A2/0/JA _04, A2/0/JA _06
TP-07 Czasowniki modalne do lektorat 3 A2/0/IA _01, A2/0/JA _03
wyrazania dedukcji
TP-08 Czasowniki ztozone lektorat 2 A2/0/JA_ 02, A2/0/JA  _03,
A2/0/JA _04, _05
TP-09 Sztuka lektorat 2 A2/0/JA _01, A2/0/IA _03
TP-10 Struktury czasownikowe lektorat 2 A2/0/IA_02, A2/0/IA_03, A2/0/IA
_04, A2/0/IA _05
TP-11 Rozrywka — gry wideo lektorat 2 A2/0/1A _02, A2/0/JA _03,

A2/0/JA _04, A2/0/IA _06




TP-12 Formy kauzatywne lektorat 2 A2/0/JA _01, A2/0/IA _03
TP-13 Jezyk potoczny — zasady do- lektorat 2 A2/0/JA _01, A2/0/IA _03
mowe
TP-14 Zdrowy styl zycia, sport. lektorat 2 A2/0/IA 02, A2/0/JA _03,
A2/0/IA _04, A2/O/JA _05
TP-15 Uzycie bezosobowe 'you' lektorat 2 A2/0/IA _02, A2/0/IA_05,
A2/0/IA_06
TP-16 Wizyta u fryzjera lektorat 2 A2/0/JA _02, A2/0/IA _03, A2/0/IA
_04
TP-17 Mowa zalezna — zdania lektorat 2 A2/0/IA _02, A2/0/IA_03,
twierdzace A2/0/IA_04, A2/O/JA _05
TP-18 Historia, pamig¢ lektorat 4 A2/0/JA _01, A2/0/IA _03
TP-19 Mowa zalezna — pytania i lektorat 2 A2/0/IA _02, A2/0/JA _03, A2/0/IA
rozkazy _04
TP-20 Zycie rodzinne - §luby lektorat 2 A2/0/IA _02, A2/O/JA _03, A2/0/IA
_04
TP-21 Jezyk potoczny —udzielanie lektorat 2 A2/0/IA _02, A2/0/JA _03, A2/0/IA
wskazowek _04
TP-22 Uzycia czasu Past Perfect lektorat 2 A2/0/JA _01, A2/0/IA _03
TP-23 Kultura USA, lektorat 2 A2/0/JA_01, A2/O/IA 03
brytyjski i amerykanski
angielski,
TP-24 Edukacja, zdawanie egzaminéw | Jektorat 2 A2/0/JA _02, A2/0/IA _03, A2/0/IA
_04,_06
TP-25 Czasowniki pomocnicze; lektorat 2 A2/0/JA _02, A2/0/IA _03, A2/0/IA
powtdrzenie form czasownikow _04,A2/0/IA _06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu :

Latham-Koenig C, Oxenden C, Boyle M, 2014, English File 3ed. Intermediate Plus, Student’s Book Multipack B Pack, Oxford
University Press.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Vince M., Emmerson P., 2003, First Certificate Language Practice with Key: English grammar and vocabulary,
Macmillan, London.

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, 2006, PWN, Warszawa.

Longman Dictionary of Contemporary English, 1999, Longman.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOW




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgé

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajgc¢

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggnie-
cia efektéw uczenia si¢ przy-
pisanych do zajeé #

WIEDZA

TK-03, TK-04, TK-07, TK-

Cwiczenia; analiza regul grama-

Zaliczenie, egzamin: Test
dopasowania, test wyboru,

15, TK-16, TK-17, TK-18,
TK-19, TK-20,TK-21, TK-22,

parach, indywidualnie

TK-23, TK-24, TK-25

A2/0/JA _01 08, TK-10, TK-12, TK-15, tveznveh. dvskasi ,veie od edniei for-

TK-17, TK-19, TK-22, TK-25 ycznych, dyskusja uzycie odpowiedniej for

my czasownika

TK-01, TK-02, TK-03, TK-

04, TK-05, TK-06, TK- Zaliczenie, egzamin: Testy

07,TK-08,TK-09, TK-10, TK- Cwiczenia; analiza tekstu z dys- sprawdzajqce znajo'mos'é
A2/01A _02 11, TK-12, TK-13, TK-14, ku,sja( dyskusja stownictwa i struktur lek-

TK-15, TK-16, TK-17, TK- ’

18, TK-19, TK-20,TK-21, sykalnych

TK-22, TK-23, TK-24, TK-25

UMIEJETNOSCI

TK-01, TK-02, TK-03, TK-

04, TK-05, TK-06, TK-07, Zaliczenie, egzamin: Thu-

TK-08,TK-09, TK-10, TK-11, Cwiczenia; analiza tekstu z dys- maczenié fragmen.t(’)w
A2/01A _03 TK-12, TK-13, TK-14, TK- ku,sja( dyskusja zdan oraz zdan, test luk

15, TK-16, TK-17, TK-18, ’ ’

TK-19, TK-20,TK-21, TK-22, sterowanych

TK-23, TK-24, TK-25

TK-01, TK-02, TK-03, TK-

04, TK-05, TK-06, TK-

07,TK-08, TK-09, TK-10, Cwiczenia; analiza tekstu z dys- | Zaliczenie: Dyskusja, py-
A2/0/JA _04 TK-11, TK-12, TK-13, TK- kusja, dyskusja, praca w gru- tania do tekstu,

14, TK-15, TK-16, TK-17, pach, w parach, indywidualnie prawda/falsz.

TK-18, TK-19, TK-20,TK-21,

TK-22, TK-23, TK-24, TK-25

TK-01, TK-02, TK-03, TK-

04, TK-05, TK-06, TK-07,

TK-08,TK-09, TK-10, TK-11, Cwiczenia; dyskusja, praca w Zaliczenie: Dyskusja, pre-
A2/0/JA _05 TK-12, TK-13, TK-14, TK- | grupach, w parach, indywidual- zentacja .prace piser’nne

15, TK-16, TK-17, TK-18, nie ’

TK-19, TK-20,TK-21, TK-22,

TK-23, TK-24, TK-25

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TK-01, TK-02, TK-03, TK-

04, TK-05, TK-06, TK-07,

TK-08,TK-09, TK-10, TK-11, Cwiczenia; praca w grupach, w Zaliczenie: Prezentacja
A2/0/JA _06 TK-12, TK-13, TK-14, TK- ’ ’ ) ’

dyskusja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych

w uczelni (wedtug harmonogramu) )

Praca wlasna studenta 30

1. Przygotowanie si¢ do zajeé 12

2. Przygotowanie esejow / referatow 4

3 Przygotowanie prezentacji ustnej 4

4. Przygotowanie do zaliczenia z oceng oraz egzaminu 10

SUMA GODZIN

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty ECTS)




Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 2
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 3
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wilasna studenta 1
* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 minut
KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
5.0 — znakomita wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne
4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
3.5 — zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3.0 — zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami
2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Efekty ksztalcenia dla Poziom osiagniecia
modutu/ przedmiotu Przecietny Wysoki Bardzo wysoki
3 @ ©))

Student rozpoznaje
konstrukcje gramatycz-
ne na poziomie B2+
wedtug CEF

Student zna i potrafi samo-
dzielnie, ale z btedami zasto-
sowaé podstawowe struktury
gramatyczne okres§lone w

Student potrafi bezbtednie wyko-
na¢ zadania wynikajace z programu
nauczania oraz umie wykorzystaé¢
wiedze¢ do wykonania dodatkowych

Student zna i potrafi prawie
bezbtednie zastosowaé podsta-
wowe struktury gramatyczne
okre$lone w programie naucza-




Student potrafi zasto-

sowa¢ nowe stownic-

two i konstrukcje gra-
matyczne.

programie nauczania

nia

zadan o podwyzszonym poziomie
trudnosci

Student posiada odpo-
wiedni zaséb stownic-
twa do opisywania sy-
tuacji zycia codzienne-
go oraz zawodowego.
Student potrafi zasto-
sowa¢ nowe stownic-
two i konstrukcje gra-
matyczne.

Student zna i potrafi samo-
dzielnie, ale z btgdami zasto-
sowaé podstawowe struktury
leksykalne okre§lone w pro-
gramie nauczania

Student zna i potrafi prawie
bezbtednie zastosowaé podsta-
wowe struktury leksykalne
okre§lone w programie naucza-
nia

Student potrafi bezbt¢dnie wyko-
na¢ zadania wynikajace z programu
nauczania oraz umie wykorzysta¢
wiedz¢ do wykonania dodatkowych
zadan o podwyzszonym poziomie
trudnosci

Student analizuje i for-
mutuje wnioski na
podstawie przeczyta-
nych tekstow.

Student rozumie og6lny sens
przeczytanego tekstu, umie-
jetnie streszcza przeczytany
tekst i odpowiada na pytania
popetniajac liczne biedy lek-
sykalno-gramatyczne

Student niemal bezbtednie ro-
zumie réznorodne teksty,
udziela ptynnych i swobodnych
odpowiedzi na pytania doty-
czace przeczytanego tekstu, po-
petniajac nieliczne btedy

Student bezblednie rozumie rézno-
rodne teksty i udziela ptynnych i
swobodnych odpowiedzi dotycza-
cych przeczytanego tekstu

Student formutuje
przejrzyste i szczego-
towe wypowiedzi ust-

ne i pisemne.

Student tworzy wypowiedzi
zawierajace wigksza czes¢
elementéw zawartych w po-
leceniu, wypowiedzi sg cze-
Sciowo spdjne i logiczne.

Student tworzy wypowiedzi za-
wierajace wszystkie elementy
zawarte w poleceniu, wypowie-
dzi sa spdjne i logiczne z nie-
licznymi bledami

Student tworzy wypowiedzi zawie-
rajace wszystkie elementy zawarte
w poleceniu, wypowiedzi sa spdj-
ne, logiczne i bezbtedne

Student wykazuje si¢
umiejetnoscig wspot-
dziatania w parach i
grupach.

Student wykonuje powierzo-
ng prace, lecz z malym zaan-
gazowaniem

Student wykonuje cato$¢ po-
wierzonej mu pracy

Student wykonuje wszystkie po-
wierzone role z duzym zaangazo-
waniem oraz pomaga innym

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko)

Uwaga:

Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.

( podpis i data)

(podpis, data)

(podpis, data)




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: Jezyk niemiecki Kod zaje¢:
A2/0/IN
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | Zajecia ksztalcenia og6lnego
niemiecki / polski
Rok studiow: 1 Semestr: I, I1 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 01.10.2019
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych
Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wykladowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 60 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Opanowanie przez studenta jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych sytuacjach zycia
codziennego

Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przy-
pisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw uczenia | Odniesienie do efektow

pisanego do zajgc* si¢, student w kategorii: uczenia si¢ dla okreslo-
nego kierunku studiéw,
Wiedzy poziomu

i profilu #

W_01 Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) K_U10
odpowiednie dla poziomu B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego Rady Europy.




Umiejetnosci

U_01 Student potrafi zrozumie¢ znaczenie gléwnych watkéw przekazu K _U10
zawartego w zlozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne

U_02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie po-
wodowac napigcia u ktérejkolwiek ze stron procesu komunikacyj-
nego

U_03 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub | K_U10

pisemne w szerokim zakresie tematéw

Kompetencji spotecznych

K_01 Student wykazuje si¢ umiejetnoscig wspdtpracy w parach i grupach

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba | Odniesienie do
programowych programowych godzin | efektéw uczenia
sie przypisanych
do zajeé
lektorat

TP-01 Spoteczenstwo w Niemczech; Zdania wzgledne lektorat 2 W_01,U_01,
U_02,U_03,

K_01
TP-02 Niemcy a emigranci lektorat 2 W_01,U_01,
U_02, U_03,

K_01
TP-03 Czas i wspotczesny cztowiek; Czasy grama- lektorat 2 W_01,U_01,
tyczne U_02, U_03,

K_01
TP-04 Zdania czasowe lektorat 2 W_01,U_01,
U_02, U_03,

K_01
TP-05 Praca i zawdd; Konjunktiv I lektorat 2 W_01,U_01,
U_02,U_03,

K_01
TP-06 Praca w zespole migdzynarodowym; Mowa za- lektorat 2 W_01,U_01,
lezna U_02, U_03,

K_01
TP-07 Fitness, Sport, zdrowie; Relacje celowe, relacje lektorat 2 W_01,U_01,
warunkowe U_02,U_03,

K_01
TP-08 A]ternatywna medycyna lektorat 2 W_01,U_01,
U_02, U_03,

K_01
TP-09 Swiat emocji; Walencja czasownikéw lektorat 2 W_01,U_01,
U_02,U_03,

K_01
TP-10 Szok kulturowy lektorat 2 W_01, U_O01,
U_02, U_03,




K_01
TP-11 Szkolnictwo wyzsze i doksztalcanie; Rzeczow- lektorat 2 W_01,U_01,
niki odczasownikowe, odprzymiotnikowe, roz- U_02, U_03,

winigta przydawka Kol
TP-12 Studia w Niemczech lektorat 2 W_01,U_01,
U_02, U_03,

K_01
TP-13 Kultura i sztuka; Umiejetno$¢ prezentacji, Kon- lektorat 2 W_01,U_01,
junktiv IT U_02,U_03,

K_01
TP-14 Kraje D A CH w Europie; Formy pasywne i ich lektorat 2 W_01, U_01,
zamienniki U_02,U_03,

K_01
TP-15 Spoteczenstwo w Niemczech; Zdania wzgledne lektorat 2 W_01,U_01,
U_02, U_03,

K=01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:
Magrit Doubek, Nadia Fugert, Mittelpunkt Neu B2,Wyd. LektorKlett, 2015

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1. Stownictwo niemieckie z éwiczeniami dla zaawansowanych, Wyd. LektorKlett, 2004
2. Rostek, E-M, Deutsch — repetytorium tematyczno-leksykalne , Wagros,2008
3. Rogalska, M-, Deutsch- ¢wiczenia tematyczne, Wagros,2006

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lorody wery J1 oSt
. . . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia Si¢
WIEDZA
W 01 TP_01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | Cwiczenia; analiza regul grama- Tzezilfif)ezlseo’:/ii?:utz:st
- 08,09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 tycznych, dyskusja P ?
wyboru,
UMIEJETNOSCI
Zaliczenie, egzamin:
U o1 TP_01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | Cwiczenia; analiza tekstu z dys- | Ttumaczenie fragmentéw
- 08,09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 kusja, dyskusja tekstu, test luk sterowa-
nych
TP 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, Cw1c.:zen1a; anz.;lhza teksFu z dys- Zahczen'le: Dyskusja, py-
U_02 kusja, dyskusja; praca indywi- tania do tekstu,
08,09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 .
dualna, w parach, w grupie prawda/falsz
Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
U 03 TP_01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, kusja, dyskusja; praca indywi- Zaliczenie: Dyskusja,
- 08,09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 dualna, w parach, w grupie wypracowanie pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 TP_01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | Cwiczenia; praca w grupach, w Zaliczenie: Obserwacja
- 08,09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 parach, zachowania i postawy

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

60

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wtasna studenta: #
(1) przygotowanie do zajec¢, (2) czytanie wskazanych tek-
stow, (3) napisanie wypracowania, (4) przygotowanie do za-
liczenia i egzaminu

25

SUMA GODZIN

85

(punkty ECTS)

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu

z nauczycielem akademickim
Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zajeé dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena




dostateczna (3,0) = 50% po-
prawnosci

dobra (4,0) = 80% poprawno-
sci

Bardzo dobra (5,0) > 95% popraw-
nosci

Student zna i potrafi samodzielnie - ale
z btedami - zastosowaé struktury lek-
sykalno-gramatyczne wiasciwe dla po-
ziomu B2+

Student zna i potrafi prawie bezbted-
nie zastosowa¢ struktury leksykal-
no- gramatyczne wtasciwe dla pozio-
mu B2+

Student zna i potrafi bezbtednie zastoso-
wac struktury leksykalno-gramatyczne
wlasciwe dla poziomu B2+.

Student rozumie og6lny sens przeczy-
tanego lub ustyszanego tekstu, stresz-
cza przeczytany tekst i odpowiada na
pytania popelniajac liczne btedy leksy-
kalno-gramatyczne

Student rozumie w wigkszo$ci roz-
norodne teksty, udziela ptynnych i
swobodnych odpowiedzi na pytania
dotyczace przeczytanego lub usty-
szanego tekstu, popelniajac nieliczne
btedy

Student rozumie w cato$ci réznorodne
teksty i udziela ptynnych i swobodnych
odpowiedzi dotyczacych przeczytanego
lub ustyszanego tekstu.

Student tworzy wypowiedzi zawieraja-
ce wigksza czgs¢ elementéw zawar-
tych w poleceniu, wypowiedzi sa cze-
Sciowo spdjne i logiczne.

Student tworzy wypowiedzi zawiera-
jace wszystkie elementy zawarte w
poleceniu; wypowiedzi sg spdjne i
logiczne, zawieraja nieliczne btedy

Student tworzy wypowiedzi zawierajace
wszystkie elementy zawarte w poleceniu,
wypowiedzi s3 spdjne, logiczne i bezbted-
ne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko)
Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko)

Uwaga:

( podpis i data)

(podpis, data)

(podpis, data)

Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Jezyk angielski specjalistyczny

Kod zaje¢:
A2/0/JAS

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: j. an- Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia ogdlnego

gielski

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2

Instytut (Zaklad ) odpowiedzialny za zajgcia: Studium Jezykéw Obcych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

— Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ j¢zykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

— Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektoéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
A2/0O/JAS _01 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do K_U10
opisywania sytuacji zycia zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
A2/0/JAS _02 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i K _U10
konstrukcje.
A2/0O/JAS _03 Student analizuje i formutuje wnioski na podsta- K_U10

wie przeczytanych tekstow




A2/0O/JAS _04 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wy- K_U10
powiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
A2/0O/JAS _05 Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscia wspotdziata- K_KO01

nia w parach i grupach.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych do
zajel
lektorat
TP-01 Administracja sa- | lektorat 4 A2/0/JAS _01,
morzadowa A2/0/JAS_02,
A2/0O/JAS_03,
A2/0/JAS_04, A2/0/JAS_05
TP-02 Administracja pu- | Jektorat 4 A2/0/JAS _01,
bliczna A2/0/JAS_02,
A2/0/JAS_03,
A2/0/JAS_04, A2/0O/JAS_05
TP-03 Administracja mie- | Jektorat 4 A2/0/JAS _01,
dzynarodowa A2/O/JAS_02,
A2/0O/JAS_03,
A2/0/JAS_04, A2/0/JAS_05
TP-04 e-administracja lektorat 2 A2/0/JAS _01,
A2/0/JAS_02,
A2/0/JAS_03,
A2/0/JAS_04
TP-05 Administrowanie lektorat 2 A2/0/JAS _01,
firma A2/0/JAS_02,
A2/0O/JAS_03,
A2/0/JAS_05
TP-06 Prawo administra- | Jektorat 2 A2/0/JAS _01,
cyjne A2/0/JAS_02,
A2/0/JAS_04
TP-07 Prawo pracy lektorat 2 A2/0/JAS _01,
A2/0O/JAS_02,
A2/O/JAS_04,
A2/0/JAS_05
TP-08 Zaméwienia pu- lektorat 2 A2/0/JAS _01,
bliczne A2/0/JAS_02,
A2/0O/JAS_03,




TP-09 System ochrony lektorat 2 A2/0/JAS _01,

prawnej w Unii Eu- A2/O/JAS_02,

ropejskiej A2/0/JAS_04,

TP-10 Bezpieczenstwo we- | lektorat 2 A2/0/JAS _01,
wnetrzne A2/0/JAS_02,

A2/0/JAS_03,
A2/0/JAS_05

TP-11 Procedury sagdowo- | lektorat 2 A2/0/JAS _01,
administracyjne A2/O/JAS_02,
A2/0O/JAS_03,
A2/0/JAS_05

TP-12 Zarzadzanie zasoba- | |ektorat 2 A2/0/JAS _01,
mi ludzkimi A2/0/JAS_02,
A2/0/JAS_04,
A2/0/JAS_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu :
1. Anna Konieczna-Purchata Practical English for Lawyers Handbook,Wyd. C.H. Beck 2014

2.Janina Jaslan, Henryk Jaslan Stownik terminologii prawniczej i ekonomicznej (ang-pol) Wyd. Wiedza Powszechna 2016

3.Roman Kozierkiewicz Stownik rachunkowosci, audytu i podatkéw(ang-pol, pol-ang) Wyd. C.H. Beck 2008

4. Leszek Berezowski Jak czyta¢ i rozumiec¢ angielskie dokumenty notarialne, testamenty pelnomocnictwa?
Wyd. C.H.Beck 2017

5. Leszek Berezowski Jak czyta¢ i rozumie¢ angielskie umowy? Wyd. C.H. Beck 2017

6. Hubert Izdebski Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalno$ci, Wyd. Lexis Nexis

7. Wojciech Witkowski Historia administracji w Polsce 1764-1989, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2017

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, Warszawa 2006.
2. Longman Dictionary of Contemporary English, 1999, Longman.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajg¢

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgé

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektéw uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

TK_01, TK_02,
TK_03,TK_04, TK_05,
TK_06, TK_07, TK_08,
TK_09, TK_10, TK_11,

TK 12

A2/0/JAS _01

Test dopasowania, test
wyboru, uzycie odpo-
wiedniego stowa

Cwiczenia; analiza tekstu,
analiza stownictwa, dyskusja

UMIEJETNOSCI

TK_01, TK_02,
TK_03,TK_04, TK_05,
TK_06, TK_07, TK_08,
TK_09, TK_10, TK_11,

TK 12

A2/0/JAS _02

Thumaczenie fragmentéw
zdan, test luk sterowa-
nych

Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
kusja, dyskusja

TK_01, TK_02, TK_03,
TK_05,TK_07, TK_10,
TK 11, TK 12

A2/0/JAS _03

Dyskusja, test wyboru,
uzycie odpowiedniego
stowa

Cwiczenia-analiza tekstu, anali-
za stownictwa, praca w grupach,
praca w parach

TK_01, TK_02,
TK_03,TK_04, TK_05,
TK_06, TK_07, TK_08,
TK_09, TK_10, TK_11,

TK 12

A2/O/JAS _04

Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
kusja, dyskusja, praca w gru-
pach, w parach, indywidualnie

Dyskusja, pytania do tek-
stu, prawda/falsz.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TK_01, TK_02, TK_03,
TK_05,TK_07, TK_10,
TK_11, TK 12

A2/0/JAS _05

Cwiczenia; praca w grupach, w

parach, indywidualnie Dyskusja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta # 30
1. Przygotowanie si¢ do zajeé 10
2. Przygotowanie esejow / referatéw 4
3 Przygotowanie prezentacji ustnej 4
4. Przygotowanie do zaliczenia z oceng. 12
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
7 nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.




KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na Na oceng dostateczna student ma wiedzg i potrafi: zrozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu, streszcza przeczytany tekst i odpowiada na
pytania popelniajac liczne biedy leksykalne. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wigksza cze$¢ elementéw zawartych w poleceniu, wypo-
wiedzi sa czgsciowo spdjne i logiczne.

Na ocen¢ dobra student ma wiedzg i potrafi: niemal bezbtednie rozumie réznorodne teksty, udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi na pyta-
nia dotyczace przeczytanego tekstu, popetniajac nieliczne btedy. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy zawarte w polece-
niu, wypowiedzi sg spéjne i logiczne z nielicznymi btedami.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi: bezblednie rozumie réznorodne teksty i udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi doty-
czacych przeczytanego tekstu. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy zawarte w poleceniu, wypowiedzi sa spdjne, logicz-
ne i bezbtedne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Jezyk niemiecki specjalistyczny Kod zaje¢:

A2/0/INS
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | Zajecia ksztalcenia og6lnego

niemiecki / polski

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:

zajeciom: 2 01.10.2019

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych

Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail

wykladowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Opanowanie przez studenta jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych sytuacjach zycia
zawodowego

Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw uczenia | Odniesienie do efektow

pisanego do zajgc* si¢, student w kategorii: uczenia si¢ dla okre$lo-
nego kierunku studiéw,
Wiedzy poziomu
i profilu #
W_01 Student zna Srodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) K _U10

odpowiednie dla poziomu B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego Rady Europy, w tym stownictwo specjali-
styczne.




Umiejetnosci

U_01 Student potrafi zrozumie¢ znaczenie gléwnych watkéw przekazu K _U10
zawartego w zlozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne

U_02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie po-
wodowac napigcia u ktérejkolwiek ze stron procesu komunikacyj-
nego

U_03 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub | K_U10
pisemne w zakresie tematéw zawodowych postugujac si¢ termino-
logia specjalistyczna

Kompetencji spotecznych
K_01 Student wykazuje si¢ umiejetnoscig wspdtpracy w parach i grupach
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

- tryb przypuszczajacy

- strona bierna z czasownikami modalnymi

- zdania warunkowe,

- zdania dopetniajace, zdania wzgledne

- zdania przeciwstawne, réwnowazne i modalne, zdania
zyczeniowe, nierealne zdania poréwnawcze

- zdania celowe z damit i um... zu...

- wyrazenia bezczasownikowe, zdania z ohne zu... 1 ohne
dass ...

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba | Odniesienie do
programowych programowych godzin | efektéw uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé
lektorat
TP-01 Teksty (leksyka) zwigzane z tematyka administrowania, lektorat 30 W_01, U_01,
np: U_02, U_03,
Prawo administracyjne K_01
Zagadnienia i problemy socjalne
Prawo cywilne
Polityka finansowa panstwa
Zarzadzanie personelem
Wiedza o organizacji
Praca w administracji
TP-02 Struktury gramatyczne i wybrane problemy jezykowe:

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:
Deutsch fiir das Berufsleben, Wyd. LektorKlett, 2015




Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

2.
3.
4.

1. Unternehmen Deutsch Aufbaukurs,
Stownictwo niemieckie 7 ¢wiczeniami dla zaawansowanych, Wyd. LektorKlett, 2004
Rostek, E-M, Deutsch — repetytorium tematyczno-leksykalne , Wagros,2008
Rogalska, M-, Deutsch- ¢wiczenia tematyczne, Wagros,2006

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Letody wery J1 0813
. .. . . . L . P gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajgcé osiagniecie zalozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
W 01 TP 01,02 Cwiczenia; analiza regu.l grama- Test dopasowania, test
tycznych, dyskusja wyboru,
UMIEJETNOSCI
o . . Ttumaczenie fragmentéw
U_01 TP_01, 02 Cwiczenia; f:lnahza tekstu z dys- tekstu, test luk sterowa-
kusja, dyskusja
nych
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- . .
U_02 TP_01, 02 kusja, dyskusja; praca indywi- | DYSKusid pytania do tek-
. stu, prawda/falsz
dualna, w parach, w grupie
Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
U_03 TP 01, 02 kusja, dyskusja; praca 1ndyyv1- Dyskusj a, wypracowanie
dualna, w parach, w grupie pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 TP 01, 02 Cwiczenia; praca w grupach, w | Obserwacja zachowania i
parach, postawy

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

zZ

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zaje¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych .
w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta: #
(1) przygotowanie do zajec, (2) czytanie wskazanych tek- 25
stow, (3) napisanie wypracowania, (4) przygotowanie do za-
liczenia i egzaminu
SUMA GODZIN 55
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca 2
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | hezposredniego kontaktu 1
SANYCH DO ZAJEC z nauczycielem akademickim




| Praca wlasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena

dostateczna (3,0) = 50% po-
prawnosci

dobra (4,0) = 80% poprawno-
sci

Bardzo dobra (5,0) > 95% popraw-
nosci

Student zna i potrafi samodzielnie - ale
z btgdami - zastosowaé struktury lek-
sykalno-gramatyczne wiasciwe dla po-
ziomu B2+

Student zna i potrafi prawie bezbted-
nie zastosowa¢ struktury leksykal-
no- gramatyczne wtasciwe dla pozio-
mu B2+

Student zna i potrafi bezbt¢dnie zastoso-
wac struktury leksykalno-gramatyczne
wlasciwe dla poziomu B2+.

Student rozumie og6lny sens przeczy-
tanego lub ustyszanego tekstu, stresz-
cza przeczytany tekst i odpowiada na
pytania popetniajac liczne btedy leksy-

Student rozumie w wigkszosci r6z-
norodne teksty, udziela ptynnych i
swobodnych odpowiedzi na pytania
dotyczace przeczytanego lub usty-

Student rozumie w caloéci réznorodne
teksty i udziela ptynnych i swobodnych
odpowiedzi dotyczacych przeczytanego
lub ustyszanego tekstu.




kalno-gramatyczne

szanego tekstu, popelniajac nieliczne
biedy

Student tworzy wypowiedzi zawierajg-
ce wigksza czg$¢ elementéw zawar-
tych w poleceniu, wypowiedzi sa cze-
Sciowo spéjne i logiczne.

Student tworzy wypowiedzi zawiera-
jace wszystkie elementy zawarte w
poleceniu; wypowiedzi sg spdjne i
logiczne, zawieraja nieliczne btedy

Student tworzy wypowiedzi zawierajace
wszystkie elementy zawarte w poleceniu,
wypowiedzi s3 spdjne, logiczne i bezbted-
ne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko)

Uwaga:

( podpis i data)

(podpis, data)

(podpis, data)

Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Negocjacje i mediacje

Kod zajec:
A2/0/NM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogdlnego
polski
Rok studiéw: 1 Semestr: I Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:

zajeciom: 2 1.10.2019

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Humanistyczny

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Student powinien:

— znaé etapy przygotowania negocjacji, strategie i triki negocjacyjne;

— umie¢ radzi¢ sobie z przeszkodami w negocjacjach i mediacjach;

— znac sposoby wywierania wptywu na innych;

— posiada¢ umiejetnosci sprawnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, motywacji oraz ekonomicznej organizacji pracy;

— rozpoznawac¢ swoje mocne i stabe strony;

— rozwigzywac tworczo problemy negocjacyjne oraz przeprowadza¢ mediacje.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.




Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/0/NM_01
istotg oraz poszczegdlne modele negocjacji i me- K_Wo01
diacji, style i fazy mediacji oraz strategie i techni-
ki negocjacji

A2/0/NM_02
poszczeg6lne elementy komunikacji oraz formy
komunikowania, a takze znaczenie komunikacji K_wol
niewerbalnej w podstawowych interakcjach nego-
cjacji

Umiejetnosci - potrafi

A2/O/NM_03
przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac K U13
strategie i techniki stosowane w negocjacjach.
Tworczo rozwigzuje problemy negocjacyjne.

A2/O/NM_04
Przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i K_UI3
sporzadzi¢ ugode

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
A2/O/NM_05
. L o . K_K04

podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypraco-
wanymi zasadami i procedurami

A2/O/NM_06 wdraza warto$ci etyczne z poszanowaniem zasady K K04
uczciwego podziatu -

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych do
zajeé
éwiczenia

TP-01 Definicja negocjacji, ¢wiczenia 2 A2/0/NM _01
logika negocjowa-
nia, strategie a tak-
tyki negocjacyjne

TP-02 Przygotowanie ne- ¢wiczenia 3 A2/0/NM _03
gocjacji A2/0/NM _05

TP_03 Modele negocjacji ¢wiczenia 2 A2/0/NM _01
(harvardzki, wedlug
Karla Berkela, me-
toda negocjacji Tho-
masa Gordona oraz
wedlug Lutza
Schwiébischa i Mar-
tina Simsa)

TP_04 Powstanie i rozwaj ¢wiczenia 3 A2/0O/NM _01
mediacji na tle al- A2/O/NM _05
ternatywnych metod
rozwiazywania spo-
réw.

TP_05 Istota, definicja i ¢wiczenia 3 A2/0O/NM_04
style mediacji, cha-
rakterystyka osoby
mediatora

TP_06 Elementy procesu ¢wiczenia 2 A2/O/NM _02
komunikacji, formy A2/0/NM _05
i typy komunikowa-
nia, sztuka shucha-
nia

TP_07 Komunikacja nie- ¢wiczenia 3 A2/O/NM _02
werbalna w podsta- A2/O/NM _05
wowych interak-
cjach negocjacji,
przeszkody skutecz-
nej komunikacji

TP_08 Negocjacje integra- ¢wiczenia 6 A2/0/NM _05
cyjne i typy rozwia- A2/0O/NM _06
zan integracyjnych

TP_09 Negocjacje konfron- ¢wiczenia 6 A2/0/NM _05
tacyjne i stosowane A2/0O/NM _06
techniki

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

N S

Kozina Andrzej, Zasady negocjacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2018.

Cenker Ewa Malgorzata, Negocjacje, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania, Poznan 2002.

Lewicki Roy J. (et al.); Zasady negocjacji (tt. Marian Baranowski), Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2008.

Schmidt Warren H., Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow (. Tomasz Rzychon). Wydawnictwo Helion, Gliwice 2005.
Stabon Andrzej, Konflikt spoteczny i negocjacje, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2008.




Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1.

noh W

Kendlik Magdalena, Negocjacje miedzynarodowe, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2009.

Laguna Mirostaw, Markowicz Bogustaw, Negocjacje i komunikacja w biznesie, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, Olsztyn 2003.

Brdulak Halina, Brdulak Jacek, Negocjacje handlowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

Zbigniew Necki, Negocjacje w biznesie, Drukarnia Antykwa, Krakéw; Kluczbork 2000.

Salacuse Jeswald W. Negocjacje na rynkach miedzynarodowych (t1. J6zef Adamczyk), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 1994.

Rzadca Robert A., Negocjacje w interesach: jak negocjujq organizacje, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2003.

Stadniczenko Stanistaw Leszek (red), Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Opolskiego, Opole 2006.

Maurice A. Bercoff; tl. Halina Mirecka, Negocjacje: harwardzki projekt negocjacyjny w 10 pytaniach, Polskie Wydawnic-
two Ekonomiczne, Warszawa 2007.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢é umozliwiajace e p e
. ., . L0 L . p gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajgé alizowanych w trakcie zajgc¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
T przypisanych do zaj¢é #
uczenia Si¢
WIEDZA
Cwiczenia: pogadanka, elemen-
A2/0/NM _01 TP-01 ty wyktadu konwersatoryjnego i | Zaliczenie pisemne: Test
problemowego, burza mézgéw
Cwiczenia: pogadanka, elemen-
A2/0/NM _02 TP_06, TP_07 ty wyktadu konwersatoryjnego i | Zaliczenie pisemne: Test
problemowego, burza mézgéw
UMIEJETNOSCI
A2/O/NM _03 TP-02 Cwiczenia: praca w g/rup?ch, Zahc.zeme ustne:.
pogadanka, burza mézgéw Pytania, symulacja
A2/O/NM _04 TP 05 Cwiczenia: praca w g{upa}ch, Zallc;enle ustne:.Pyta-
pogadanka, burza mézgéw nia, symulacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-02, TP_04, TP_06, o . .
A2/O/NM _05 TP 07. TP_0S. TP 09 Cwiczenia: praca w grupach Symulacja
A2/O/NM _06 TP_08, TP_09 Cwiczenia: praca w grupach Symulacja
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem Stacjonarne 30 godzin ¢wiczen

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych

w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wilasna studenta (przygotowanie do zaliczenia pisem-

; 20
nego i ustnego)
SUMA GODZIN 50
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTYS)
Liczba punktéw ECTS *
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca 2 1
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | hezposredniego kontaktu
SANYCH DO ZAJEC z nauczycielem akademickim




Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zajeé dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie rapor-
tu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Na oceng bardzo dobra student ma znakomita wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne (bdb - powyzej 90% - do 100% po-
prawnych odpowiedzi);

Na oceng dobra student ma bardzo dobra, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (db - powyzej 60% - do 90 % popraw-
nych odpowiedzi);

Na oceng dostateczng student ma zadowalajaca wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (dst - powyzej 30% - do 60 % po-
prawnych odpowiedzi);

Na oceng niedostateczng student ma niezadawalajacg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ndst - do 30% poprawnych
odpowiedzi).

Ocena stopnia osiggniecia zalozonego efektu (uwzgledni¢ ocene diagnozujaca, formujaca i podsumowujaca):

Ocena formujaca — dyskusja podczas ¢wiczen, sprawdzanie umiej¢tnosci podczas ¢wiczen.

Ocena podsumowujaca — zaliczenie w formie ustnej - ocena

z wlasnego projektu komunikacyjnego

Kryteria réznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precyzyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Socjologia i antropologia konsumpcji
Sociology and anthropology of consumption

Jezyk wyktadowy: polski, an-
gielski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdlnego

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 12
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujace spoteczefstwo i kulture
konsumpcyjng

The student knows the basic terms, theories and research describing consumer society and
culture

W_02

Student ma wiedz¢ na temat zjawisk i probleméw spotecznych charakterystycznych dla spote-
czenstwa konsumentéw

The student has knowledge of the phenomena and social problems characteristic of con-sumer
society

Ww_03

Student rozumie istot¢ i dynamike zjawisk spotecznych w odniesieniu do paradygmatu spote-
czenstwa ponowoczesnego

The student understands the essence and dynamics of social phenomena in relation to the par-
adigm of post-modern society




Umiejetnosci — potrafi

U_04

snosci

Student/ka potrafi poprawnie identyfikowa¢ gtéwne cechy spoteczenstwa konsumpcyjnego w
oparciu o zmian¢ postaw kulturowych i wzorcéw konsumpcji w realiach ptynnej nowocze-

Student is able to correctly identify the main features of a consumer society based on a change
in cultural attitudes and consumption patterns in the realities of liquid modernity

U_05

Student/ka potrafi interpretowa¢ dane zastane wyjasniajace wptyw zmian kulturowych na
funkcjonowanie wspoétczesnego spoleczenstwa polskiego

Student is able to interpret existing data explaining the impact of cultural changes on the func-
tioning of modern Polish society

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K_06

Student/ka jest gotéw do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy przemian kulturowych w
oparciu o interpretacj¢ badan empirycznych

The student is ready to make an independent diagnosis of cultural changes based on the inter-
pretation of empirical research

K_07

Student/ka jest gotéw do prezentacji wynikéw badan zastanych dotyczacych wpltywu zmian
kulturowych na wspétczesne postawy konsumpcyjne réznych grup spotecznych

The student is ready to present the results of existing research on the impact of cultural
changes on contemporary consumption attitudes of various social groups

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych do
zajel
éwiczenia

TP-01 Paradygmat spote- 2 W_01
czenstwa konsump-
cyjnego

TP-02 Globalizacja i mcdo- 3 W_02
naldyzacja spofe-
czenstwa

TP-03 Komercjalizacja 3 W_03
stosunkéw miedzy-
ludzkich i konsumo-
wanie zycia

TP-04 Dzieci i mlodziez w 3 U_04
magicznym Swiecie
konsumpcji

TP-05 Religijnos¢ w kultu- 2 U_05
rze konsumpcji

TP-06 Ruchy antyglobali- 2 K_06,K_07
styczne i antykon-
sumpcyjne




II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaec 1 mf?t()'dy dy.dz‘ikt‘yc‘:zne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . p L oL
- . LT . p gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zalozonych efektéw . .
e przypisanych do zajg¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
. analiza i interpretacja
ktad pod
W_01 wyktad podajacy tekstu
W_02 wyktad problemowy dyskusja
W_03 wyktad problemowy dyskusja
UMIEJETNOSCI
U_04 wyktad problemowy prezentacja w grupie
U_05 wyktad problemowy prezentacja w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_06 dyskusja projekt
K_07 dyskusja projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Socjologia migracji i procesy ludno$ciowe

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zajeé: | ksztalcenia ogdlnego

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 12
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujace procesy spoteczne i ludno-
Sciowe

Ww_02 Student/ka zna podstawowe determinanty migracji w odniesieniu do czynnikéw ekonomicz-
nych, spolecznych i politycznych

W_03 Student rozumie istotg i dynamike proceséw ludnosciowych w kontekscie wspéiczesnej Euro-
py

Umiejetnosci — potrafi

U_o04 Student/ka potrafi poprawnie identyfikowa¢ gléwne cechy migracji w realiach wspétczesnych
panstw Europejskich

U_05 Student/ka potrafi interpretowa¢ dane zastane wyjasniajace wptyw proceséw ludno$ciowych
na spoleczenstwo i odwrotnie

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K_06 Student/ka jest gotéw do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy proceséw migracyjnych w
oparciu o interpretacj¢ badan empirycznych na przyktadzie konkretnego spoteczenstwa

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajec

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych do
zajel

wyklad

TP-01

Migracje ,,tradycyj-
ne” a ,,wspoltczesne”

TP-02

Podstawowe teorie i
modele/koncepcje
migracji na gruncie
nauk spotecznych

TP-03

Spoteczno-ekono-
miczne konsekwen-
cje migracji — per-
spektywa regionow
wysylajacych i
przyjmujacych

TP-04

Uchodzcy w Polsce —
rozmiary zjawiska,
uregulowania praw-
ne, problemy adap-
tacji i integracji

TP-05

Polityka migracyjna
krajow przyjmuja-
cych i wysylajacych.

wyklad

W_o01

W_02

U_04, U_05

K_06




II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zajec 1 me.ato'dy dyfigkgygzne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace e : Lo
. . L . p gnigcia efektéw uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zalozonych efektéw . .
L przypisanych do zajg¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
. analiza i interpretacja
ktad k t
W_01 wyktad konwersatoryjny tekstu
W_02 wyktad podajacy dyskusja
Ww_03 wyktad podajacy dyskusja
UMIEJETNOSCI
U_04 wyktad problemowy prezentacja w grupie
U_05 metoda przypadkéw prezentacja w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_06 | dyskusja dydaktyczna | prezentacja w grupie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
15 Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢
Komunikacja i zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym

Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdlnego
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 12
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student/ka zna podstawowe pojecia, koncepcje oraz paradygmaty komunikacji migdzykultu-
rowej z uwzglednieniem technik zarzadzania srodowiskiem miedzykulturowym

Ww_02 Student/ka zna podstawowe modele badania kultur (r6znic kulturowych)

Umiejetnosci - potrafi

U_03 Student/ka potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe obszary, w ktérych czynniki kulturowe moga
wplyna¢ na funkcjonowanie przedsigbiorstw na rynkach migdzynarodowych

U_04 Student/ka potrafi zaprezentowa¢ rekomendacje wynikajace z réznic kulturowych i wielokul-
turowos$ci w organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do

K_05 Student/ka jest gotéw do skutecznego komunikowania si¢ w $srodowiskach wielokulturowych,
rozwigzywania konfliktéw, mediacji i negocjacji,

K_06 Student/ka jest gotéw do zarzadzania kompetencjami w globalizujacym si¢ biznesie i wielo-
kulturowych zespotach zadaniowych, projektowych i pracowniczych.




*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych do
zajeé

wyklad

TP-01

Kultura - sposoby
definiowania i wy-
miary

TP-02

Réznice kulturowe
w miedzykulturowej
komunikacji marke-
tingowej

TP-03

Bariery w komuni-
kacji miedzykultu-
rowej

TP-04

Komunikacja mie-
dzykulturowa — za-
chowania komuni-
kacyjne i sposoby
komunikacji w $ro-
dowisku bizneso-
wym

TP-05

Charakterystyka
specyfiki kulturowej
wybranych krajow
w kontekscie bizne-
SOowWym

wyklad

W_o01

W_02

U_04

K_05, K_06




II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy Zaec 1 mf?t()'dy dy.dz‘ikt‘ygzne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . b o
. -, L . p gniecia efektéw uczenia sig
pisanego do zajec osiagniecie zalozonych efektéw . .
S przypisanych do zajg¢ #
uczenia Sig
WIEDZA
. analiza i interpretacja
ktad k t
W_01 wyktad konwersatoryjny tekstu
W_02 wyktad podajacy dyskusja
UMIEJETNOSCI
U_03 wyktad problemowy prezentacja w grupie
U_04 metoda przypadkéw prezentacja w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_05 dyskusja dydaktyczna prezentacja w grupie
K_06 dyskusja dydaktyczna prezentacja w grupie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/0/AR
Aktywnos$¢ rekreacyjna i usprawnianie fizyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia ogélnego

Rok studiow: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
1 11 zajeciom: 1 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé
1.Przygotowanie studentéw do samodzielnego programowania i prowadzenia wybranych form zaj¢c¢ rekreacyjnych.
2.Podniesienie poziomu sprawnosci fizycznej studentéw oraz ich wiedzy praktycznej i teoretycznej zwigzanej z aktywnoscig ru-

chowa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Podstawowa wiedza i umiej¢tnosci z wychowania fizycznego; podstawowa sprawnos¢ i wydolnos¢ fizyczna.

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/0O/AR _01 Rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozli- | K_ W11
wosci 1 sposoby prowadzenia zajec rekreacyjnych
z osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci
fizyczne;j.

A2/0/AR _02 Podstawowe dziatania profilaktyczne w rekreacjii | K_W11
promocji zdrowia.




Umiejetnosci - potrafi

A2/O/AR _03

Planowac¢, programowac oraz prowadzié zajeci re-
kreacyjne z r6znymi grupami wiekowymi.

K_U16

A2/O/AR _04

Wykorzystywa¢ umieje¢tnosci ruchowe niezbedne
w réznych przejawach dziatalno$ci ludzkiej, tj. re-
kreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/O/AR _05

Swiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej
oraz posiada poglady i przekonania wiazace si¢ z
kulturg fizyczng.

K_KO01

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma za- | Liczba Odniesienie
tresci programowych jec godzin do efektow
progra- uczenia sie¢
mowych przypisanych
do zajeé
éwiczenia
TK-01 | Oméwienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu. 2 A2/0/AR _01
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w czasie wykonywania
¢wiczen obowiazujacych na obiektach sportowych PWSTE w
Jarostawiu.
TK-02 | Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawnos$ciowych. Mata | ¢éwiczenia 2 A2/0O/AR _01
zabawa biegowa w terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkod. A2/0/AR _02
A2/O/AR _03
A2/O/AR _04
A2/O/AR _05
TK-03 | Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutéw, chwytéw w | éwiczenia 2 A2/0O/AR _01
marszu i biegu. Gra szkolna w pitke reczng. A2/O/AR _02
A2/0O/AR _03
A2/0/AR _04
A2/O/AR _05
TK-04 | Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na poszczeg6l- | éwiczenia 2 A2/0/AR _01
nych przyrzadach w sitowniach sportowych. Objasnienie i pokaz zasad A2/0/AR _02
technik asekuracji samodzielnej i wspéi¢wiczacego. Samodzielne wy- A2/O/AR _03
konywanie ¢wiczen na poszczegdlnych stanowiskach. A2/O/AR _04
A2/0/AR _05
TK-05 | Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchows i wytrzymato$¢ w terenie | éwiczenia 2 A2/0/AR _01
indywidualne z wspéiéwiczacym i w grupie. A2/0/AR _02
A2/O/AR _03

A2/O/AR _04




A2/O/AR _05

TK-06 | Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyjecie pitki dolnej to- ¢wiczenia 2 A2/0/AR _01
patka kija, stopa, podeszwa i strzaly na bramke - unihoke;j. A2/0/AR _02

A2/O/AR _03

A2/0O/AR _04

A2/O/AR _05

TK-07 | Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych sit¢ migéni ramion, klatki ¢wiczenia 2 A2/0O/AR _01
piersiowej, plecow, barkéw, ndg i brzucha z pomocg sztangi, hantli i A2/0/AR _02

maszyn specjalistycznych. A2/0O/AR _03

A2/O/AR _04

A2/O/AR _05

TK-08 | Przewroty pojedyncze i taczone w przdd z odbicia dwu i jednondz — ¢wiczenia 2 A2/0O/AR _01
gimnastyka. Doskonalenie techniki wykonywania przewrotow z mar- A2/O/AR _02

szu i rozbiegu. A2/0O/AR _03

A2/0O/AR _04

A2/O/AR _05

TK-09 | Nauka i doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem gérnym i dolnym. | éwiczenia 2 A2/0/AR _01
Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentéw gry w pitce A2/0/AR _02

siatkowej. A2/0/AR _03

A2/0O/AR _04

A2/O/AR _05

TK-10 | Cwiczenia zwickszajace i ksztattujace site duzych grup migsniowych ¢wiczenia 2 A2/0O/AR _01
na obwodzie stacyjnym. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen naprze- A2/O/AR _02

miennie z partnerem metoda body building. A2/0O/AR _03

A2/0O/AR _04

A2/O/AR _05

TK-11 | Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu. Po- | éwiczenia 2 A2/0O/AR _01
dania sytuacyjne strzaty na bramk¢ z miejsca i z biegu - pitka nozna. A2/O/AR _02

A2/O/AR _03

A2/O/AR _04

A2/O/AR _05

TK-12 | Doskonalenie technik niezb¢dnych w grze w tenisa stotowego. Zapo- ¢wiczenia 2 A2/0O/AR _01
znanie z przepisami s¢dziowskimi i zasadami prowadzenia gry. A2/O/AR _02

A2/O/AR _03

A2/0O/AR _04

A2/O/AR _05

TK-13 | Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentéw gry w pitke ¢wiczenia 2 A2/0O/AR _01
koszykowa. Gra uproszczona, szkolna i wlasciwa w pitke koszykowa. A2/O/AR _02

A2/0O/AR _03

A2/0O/AR _04

A2/O/AR _05

TK-14 | Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa ziem- ¢wiczenia 2 A2/0O/AR _01
nego. Zagrywka sposobem dolnym i tenisowym oraz odbidr pitki for- A2/O/AR _02

hendem i bekhendem. A2/0/AR 03

A2/O/AR _04

A2/O/AR _05

TK-15 | Gryizabawy rekreacyjne z wykorzystaniem réznych przyboréw i ¢wiczenia 2 A2/0O/AR _01
przyrzadéw, ringo, kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami A2/O/AR _02
prowadzenia gry. Podsumowanie i ocena pracy grupy. A2/0O/AR _03

A2/0O/AR _04

A2/0/AR _05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. T.Maszczak- Metodyka wychowania fizycznego, AWF Warszawa 2004r.
2. J. Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r.
3. A. Bator, A. Bula, L. Stanek- Popularne gry rekreacyjne, AWF Krakéw 2002r.
4. T. Stefaniak - Atlas uniwersalnych ¢wiczen sitowych. Wroctaw 2002r.

Literatura uzupeiajaca przedmiotu:
1. J. Talaga- Atlas ¢wiczen A - Z sprawnosci fizycznej, Ypsylon Warszawa 1998r.

2. Z. Stawczyk - Cwiczenia ogélnorozwojowe. Poznan 2001r.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace ccrody werylkact osig-
. L . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . "
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
A2/0/AR _01 TK-02 — TK-15 Cwiczenia Prezentacja
A2/0/AR _02 TK-02 — TK-15 Cwiczenia Prezentacja
UMIEJETNOSCI
A2/0/AR _03 TK-02 — TK-15 Cwiczenia Pokaz umiejetno$ci ruchowych
A2/0/AR _04 TK-02 — TK-15 Cwiczenia Pokaz umiej¢tno$ci ruchowych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
A2/0/AR _05 | TK-01 - TK-15 | Cwiczenia | Prezentacja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta -
SUMA GODZIN 30
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 1
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta -

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedz¢ i potrafi: 80% frekwencja, zaangazowanie na zajgciach, dostateczna wiedza na temat form rekreacji.
Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi: 90% frekwencja, zaangazowanie na zaj¢ciach, znajomos¢ réznych form rekreacji oraz gier zespo-

towych.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi: 100% frekwencja, zaangazowanie na zajg¢ciach, duza wiedza na temat réznych form rekre-

acji oraz gier zespotowych, udziat w zawodach AZS.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)



Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/P/NPP

Nauka o politykach publicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykladowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw ze specyfika polityk publicznych realizowanych na
réznych poziomach wiadzy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja): brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
A2/P/NPP_O1 Pojecie, funkcje, rodzaje polityk publicz- | K_W02, K_W04
nych.
A2/P/WSP_02 Instytucje realizujace polityke publiczng. | K_W04

Umiejetnosci - potrafi

A2/P/WSP_03 Zidentyfikowac¢ i scharakteryzowa¢ insty- | K_UO01, K_U03, K_U013




tucje tworzace i realizujace polityke pu-
bliczng .

A2/P/WSP_04 Zidentyfikowa¢ problemy polityk pu- K_U07
blicznych oraz rozumie na jakich zasa-
dach opiera si¢ wspétczesne panstwo,
ktére realizuje zbiorowe potrzeby spo-
teczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/P/WSP_05 Oceny zasadno$ci uczestnictwa w zyciu | K_KO1
publicznym i toczonym w spoteczenstwie
dyskursie politycznym.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, .

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

)

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wykltad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

nia

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba go- Odniesienie do
programowych programowych zajec dzin efektow uczenia
sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Polityki publiczne — zalozenia teoretyczne i podstawo- | wyklad 2 A2/P/NPP _01
we kategorie. Teorie polityk publicznych. A2/P/NPP_02
TP-02 Polityki publiczne w systemie Unii Europejskiej wyktad 2 A2/P/NPP_01
A2/P/NPP_02
TP-03 Rola wtadz panstwowych, samorzadowych oraz organi- | wyklad 2 A2/P/NPP_01
zacji spotecznych w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb i A2/P/NPP_02

rozwigzywaniu probleméw spotecznych
TP-04 Interesy spoteczno-ekonomiczne a tworzenie polityk pu- | wyktad 2 A2/P/NPP_01
blicznych. A2/P/NPP_02
TP-05 Kreowanie polityk publicznych — podmioty i instrumen- | wyklad 2 A2/P/NPP_O1
ty. A2/P/NPP_02
TP-06 Dialog publiczny i deliberacja jako formy oddziatywania | wyklad 2 A2/P/NPP_01
obywateli na ksztalt polityk publicznych A2/P/NPP_02
TP-07 Planowanie strategiczne w obszarze polityk publicznych | wyktad 1 A2/P/NPP_01
A2/P/NPP_02
TP-08 Ewaluacja polityk publicznych — cele, formy i narzedzia | wyklad 2 A2/P/NPP_01
ewaluacji A2/P/NPP_02

éwicze-
nia

TP-09 Specyfika polityk publicznych na poziomie centralnym | ¢wicze- 1 A2/P/NPP_03

A2/P/NPP_04




A2/P/NPP_05

TP-10 Specyfika polityk publicznych na poziomie lokalnym. | ¢éwicze- 1 A2/P/NPP_03
nia A2/P/NPP_04

A2/P/NPP_05

TP-11 Zrédta finansowania polityk publicznych w gminach éwicze- 1 A2/P/NPP_03
nia A2/P/NPP_04

A2/P/NPP_05

TP-12 Analiza wybranych polityk publicznych realizowanych ¢wicze- 13 A2/P/NPP_03
na poziomie lokalnym: nia A2/P/NPP_04

1) lokalna polityka rozwoju; A2/P/NPP_05

2) polityka o$wiatowa;

3) polityka spoteczna (w tym mieszkaniowa, pomocy
spolecznej, rodzinna i opiekuncza);

4) polityka gospodarcza

5)polityka transportowa;

6) polityka inwestycyjna

7) polityka kulturalna;

9) polityka senioralna

10) polityka ochrony zdrowia

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

A. Zybala, Panstwo i spoteczefnstwo w dziataniu. Polityki publiczne wobec potrzeb modernizacji panstwa i spoleczenstwa, Difin
2013

F. Kuznik, Polityka rozwoju i zarzadzanie ustugami publicznymi w strukturach samorzadowych, Warszawa 2012

Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, red. M. Zawicki, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014.
M Zawicki., Koncepcje teoretyczne implementacji polityki publicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krako-
wie, Krakow 2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

A. Fraczkiewicz Wronka, S. Kantyka, M. Zralek (red.) Zarzadzanie publiczne w lokalnej polityce spotecznej, Warszawa 2007
S. Golinowska, Polityka spoteczna w gospodarce rynkowej: studium ekonomiczne, Warszawa 2000

E. Bardach, Praktyczny poradnik do analizy polityk publicznych, Osiem etapéw skutecznego rozwigzywania problemu, Wyd. II,
Krakéw 2007.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajgc¢

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
A2/P/NPP_01 TP_01-TP_08 Wyktad, metoda podajaca Egzamin ustny
A2/P/NPP_02 TP_01-TP_08 Wyktad, metoda podajaca Egzamin ustny
UMIEJETNOSCI
A2/P/NPP_03 TP_09-TP_12 Cwiczenia, praca w grupie, pre- | po iy usiny
zentacja
A2/P/NPP_04 TP_09-TP_12 Cwiczenia, praca w grupie, pre- | po /. oin usiny
zentacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
A2/P/NPP_05 TP_09-TP_12 Cwiczenia, praca w grupie, pre- | po iy usiny

zentacja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) j
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ o w ramach przedmiotu nauka o politykach publicz-
nych, bezblednie definiuje, poréwnuje zjawiska i procesy, klasyfikuje ich rodzaje, wyjasnia zwiazki i zaleznosci przyczynowo-

skutkowe.

Na ocen¢ dobrag wymagane jest posiadanie rzetelnej wiedzy o omawianych zagadnieniach podawanie definicji, poréwnan, klasy-
fikacji, wyjas$nien probleméw bez powaznych btgdéw merytorycznych i formalno-jezykowych.

Na oceng dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza o najwazniejszych zagadnieniach, zasadach w zakresie problematyki
zwigzanej z politykami publicznymi; umiarkowanie poprawne definiowanie, poréwnywanie i klasyfikowanie oraz stosowanie

najwazniejszych pojec.

Student otrzymuje oceng niedostateczng z zaliczenia wowczas gdy nie posiada podstawowej wiedzy o omawianych zjawiskach;
przejawia brak umiejetnosci definiowania, poréwnywania, klasyfikowania i wyja$niania tych zjawisk i proceséw.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zaje¢:
A2/P/WSP
Wstep do wspétczesnych systemOw politycznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 4 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem jest wprowadzenie studentéw w problematyke organizacji i funkcjonowania wspot-
czesnych demokracji. Dokonanie poréwnawczej analizy zachodnich systeméw demokratycz-
nych i obejmujacych zaréwno kwestie ogélne (np. kategori¢ systemu politycznego, typologie
systemOw politycznych, czy sposoby definiowania demokracji) jak i konkretne instytucje i
procesy polityczne charakterystyczne dla zachodnich (liberalnych) demokracji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja): brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/P/WSP_01 Rodzaje systemow politycznych wyste- | K_W02, K_W04
puja we wspotczesnym Swiecie.

A2/P/WSP_02 Instytucje polityczne we wspéiczesnych | K_W04




systemach politycznych.

Umiejetnosci - potrafi

A2/P/WSP_03 Zidentyfikowac¢ i scharakteryzowa¢ insty- | K_UO1, K_U03, K_U013
tucje polityczne we wspotczesnych syste-
mach politycznych.

A2/P/WSP_04 Interpretowac wydarzenia zachodzace w | K_UO07

réznych systemach politycznych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/P/WSP_05 Oceny zasadno$ci uczestnictwa w zyciu | K_KO1
publicznym i toczonym w spoteczenstwie
dyskursie politycznym oraz ma $wiado-

mos¢, jak bardzo dany system polityczny
zalezy od jego indywidualnych wyboréw.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma za- | Liczba go- Odniesienie do
programowych programowych jeé dzin efektow uczenia
sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 System polityczny jako kategoria analizy politologicz- | wyklad 4 M/A2/P/WSP_01

nej. Typologie systemdéw politycznych. M/A2/P/WSP_02

TP-02 Wspétczesne a klasyczne rozumienie pojecia demokra- | wyktad 3 M/A2/P/WSP_02
cja.

TP-03 Wyzwania i zagrozenia dla demokracji. wyktad 4 M/A2/P/WSP_01

M/A2/P/WSP_02

TP-04 Systemy rzadéw. wyktad 4 M/A2/P/WSP_01

Instytucje demokracji bezposrednie;j. M/A2/P/WSP_02

TP-05 Wybory i ich funkcje i znaczenie w demokracji. wyktad 4 M/A2/P/WSP_01

M/A2/P/WSP_02

TP-06 Wtadza ustawodawcza, wykonawcza i sadownicza we | wyklad 4 M/A2/P/WSP_01

wspéiczesnym panstwie demokratycznym. M/A2/P/WSP_02

TP-07 wyktad 4 M/A2/P/WSP_01

Partie polityczne i systemy partyjne. M/A2/P/WSP_02




TP-08 Status administracji publicznej w systemie demokra- wyktad 3 M/A2/P/WSP_01
tycznym. M/A2/P/WSP_02
éwiczenia
TP-09 System polityczny USA ¢wiczenia 5 M/A2/P/WSP_03
M/A2/P/WSP_04
M/A2/P/WSP_05
TP-10 System polityczny Wielkiej Brytanii. ¢wiczenia 5 M/A2/P/WSP_03
M/A2/P/WSP_04
M/A2/P/WSP_05
TP-11 System polityczny Niemiec. ¢wiczenia 5 M/A2/P/WSP_03
M/A2/P/WSP_04
M/A2/P/WSP_05
TP-12 System polityczny Francji. ¢wiczenia 5 M/A2/P/WSP_03
M/A2/P/WSP_04
M/A2/P/WSP_05
TP-13 System polityczny Szwajcarii ¢wiczenia 5 M/A2/P/WSP_03
M/A2/P/WSP_04
M/A2/P/WSP_05
TP-14 System polityczny Polski ¢wiczenia 5 M/A2/P/WSP_03
M/A2/P/WSP_04
M/A2/P/WSP_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

M. Zmigrodzki, B. Dziemidok-Olszewska (red.) Wsp6tczesne systemy polityczne, PWN 2019.

W. Skrzydto, E. Gdulewicz (red.), Ustroje panstw wspétczesnych, Lublin 2010.

A. Antoszewski, R.Herbut (red.), Demokracje zachodnioeuropejskie. Analiza poréwnawcza, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, Wroctaw, 2008.

A. Antoszewski, R.Herbut, Systemy polityczne wspétczesnej Europy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
2006.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

M. Bankowicz, Demokracja — zasady, procedury, instytucje, Wyd. UJ, Krakéw 2006.

P. Sarnecki, Ustroje konstytucyjne panstw wspétczesnych, Oficyna Wolters Kluwer, 2007.

Konstytucje panstw Unii Europejskiej, pod red. W. Staskiewicza, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2011.

S. Grabowska, R. Grabowski (red.), Zasady podzialu wladzy we wspodtczesnych panstwach europejskich, tom 1, Rze-
szow 2016.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajgc¢

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA
A2/P/WSP_01 TP_01-TP_08 Wyktad, metoda podajaca Zaliczenie ustne
A2/P/WSP_02 TP_01-TP_08 Wyktad , metoda podajaca Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
A2/P/WSP_03 TP_09-TP_15 Cwiczenia, praca w grupie, pre- | . \i. o i ystne
zentacja
A2/P/WSP_04 TP_09-TP_15 Cwiczenia, praca w grupie, pre- | . 1o hie ustne
zentacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
A2/P/WSP_05 TP_09-TP_15 Cwiczenia, praca w grupie, pre- | . \i o i ystne

zentacja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) j
Praca wlasna studenta 60
SUMA GODZIN 120
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 2
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 4
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ o w ramach przedmiotu wspétczesne systemy poli-
tyczne, bezbtednie definiuje, poréwnuje zjawiska i procesy, klasyfikuje ich rodzaje, wyjasnia zwiazki i zalezno$ci przyczynowo-
skutkowe.

Na oceng¢ dobra wymagane jest posiadanie rzetelnej wiedzy o omawianych zagadnieniach podawanie definicji, poréwnan, klasy-
fikacji, wyjas$nien probleméw bez powaznych btgdéw merytorycznych i formalno-jezykowych.

Na oceng dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza o najwazniejszych zagadnieniach, zasadach w zakresie problematyki
zwigzanej wspoétczesnymi systemami politycznymi; umiarkowanie poprawne definiowanie, poréwnywanie i klasyfikowanie oraz
stosowanie najwazniejszych pojec.

Student otrzymuje oceng niedostateczng z zaliczenia wowczas gdy nie posiada podstawowej wiedzy o omawianych zjawiskach;
przejawia brak umiejetnoséci definiowania, poréwnywania, klasyfikowania i wyja$niania tych zjawisk i proceséw.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.






Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Organy panstwowe w ustroju konstytucyjnym RP A2/P/OP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 4 2019 r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z problematyka pozycji ustrojowej oraz funkcjonowaniem organéw panstwowych, ktdre
posiadaja umocowanie konstytucyjne, a takze wzajemnych relacji pomi¢dzy naczelnymi organami panstwa.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
A2/P/OP_01 Zna mechanizmy funkcjonowania wladzy w Pol- | K_W04
sce.
A2/P/OP_02 Definiuje poj¢cia z zakresu systemu organéw wia- | K_W04

dzy panstwowej w Polsce.

Umiejetnosci - potrafi

A2/P/OP_03 Prawidlowo interpretowaé przepisy z zakresu K _U01; KU_05
konstytucyjnych organdéw panstwowych z




uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz orzecz-
nictwa.

A2/P/OP_04 Wskaza¢ wzajemne zalezno$ci pomigdzy po- K_U01; KU_05
szczeg6lnymi naczelnymi organami panstwa.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/P/OP_05 Podjecia dyskusji o wadach i zaletach obowiazu- | K_KO1
jacych regulacji ustrojowych, a takze ocenia wy-
darzenia z obszaru praktyki ustrojowej pod katem
obowiazujacych rozwigzan prawnych.

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci | Opis tresci programo- Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektéw
programowych wych uczenia si¢ przypisanych do
zajec
Wyklad
TP-01 Konstytucyjne zasady ustrojowe — pojecie i katalog wyktad A2/P/OP_01
A2/P/OP_02
A2/P/OP_03
A2/P/OP_04
A2/P/OP_05
TP-02 Organy wtadzy ustawodawczej w RP: wyktad |4 A2/P/OP_01
- geneza i rozwdj instytucji parlamentu, zrédta prawa parla- A2/P/OP_02
mentarnego, A2/P/OP_03
- pozycja A2/P/OP_04
ustrojowa Sejmu i Senatu RP, funkcje i kompetencje parla- A2/P/OP_05

mentu, organizacja i przeprowadzanie wyboréw do Sejmu i
Senatu, status prawny parlamentarzysty i formy zrzeszania si¢
parlamentarzystow, charakter i zadania Zgromadzenia Naro-

dowego
TP-03 Prezydent RP (funkcje ustrojowe, zasady i tryb odpowiedzial- wyktad |3 A2/P/OP_01
nosci, zasady wyboru, akty urzgdowe Prezydenta, kompeten- A2/P/OP_02
cje Prezydenta) A2/P/OP_03
A2/P/OP_04
A2/P/OP_05
TP-04 Rada Ministréw (tryb powotywania, sktad i organizacja, funk- wyktad | 4 A2/P/OP_01
cje Rady Ministrow, akty prawne Rady Ministréw, odpowie- A2/P/OP_02
dzialno$¢ polityczna rzadu) A2/P/OP_03
A2/P/OP_04
A2/P/OP_05

TP-05 Wymiar sprawiedliwosci: wyktad | 3 A2/P/OP_01




- pojecie wymiaru sprawiedliwosci i wladzy sadowniczej

A2/P/OP_02

- rys historyczny polskiego wymiaru sprawiedliwo$ci A2/P/OP_03

- konstytucyjne zasady dziatania sadéw, niezaleznos$¢ sadéw, A2/P/OP_04

niezawistos¢ sedziéw A2/P/OP_05

TP-06 Trybunat Konstytucyjny (geneza TK, sktad, kompetencije, wyktad A2/P/OP_01
orzeczenia TK) A2/P/OP_02

A2/P/OP_03

A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

TP-07 Trybunal Stanu (pojecie odpowiedzialno$ci konstytucyjnej, | wyktad A2/P/OP_01
sktad i organizacja TS, zakres odpowiedzialnosci konstytucyj- A2/P/OP_02

nej w Polsce, postgpowanie w sprawie odpowiedzialno$ci A2/P/OP_03

konstytucyjnej) A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

TP-08 Organy kontroli pahstwowej i ochrony prawa: wyktad A2/P/OP_01
- organizacja wewnetrzna i kompetencje NIK A2/P/OP_02

- geneza, pozycja ustrojowa i tryb powolywania Rzecznika A2/P/OP_03

Praw Obywatelskich A2/P/OP_04

- geneza i charakter prawnoustrojowy KRRiTV A2/P/OP_05

TP-09 Narodowy Bank Polski (struktura organizacyjna i struktura wyktad A2/P/OP_01
NBP) A2/P/OP_02

A2/P/OP_03

A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

Cwiczenia |

TP-10 Zasady ustroju panstwowego RP w orzecznictwie Trybunatu | ¢wicze- A2/P/OP_01
Konstytucyjnego nia A2/P/OP_02

A2/P/OP_03

A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

TP-11 Parlament w RP (zasady funkcjonowania parlamentu, model éwicze- A2/P/OP_01
organizacji wewngtrznej, mechanizm dziatania parlamentu) nia A2/P/OP_02

A2/P/OP_03

A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

TP-12 Prezydent RP (pozycja ustrojowa, zasady wyboru, akty urze- éwicze- A2/P/OP_01
dowe Prezydenta, klasyfikacja kompetencji Prezydenta, odpo- | 11:4 A2/P/OP_02

wiedzialno$¢ prezydenta) A2/P/OP_03

A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

TP-13 Rada Ministréw (sktad, zasady organizacji i funkcjonowania, éwicze- A2/P/OP_01
kompetencje, pozycja ustrojowa Prezesa Rady Ministrow, od- | i A2/P/OP_02

powiedzialno$¢ Rady Ministréw i jej cztonkdw) A2/P/OP_03

A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

TP-14 Wymiar sprawiedliwo$ci (system organéw wymiaru sprawie- | ¢wicze- A2/P/OP_01
dliwosci, wspoéltpraca sadéw z TS UE) nia A2/P/OP_02

A2/P/OP_03

A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

TP-15 Trybunat Konstytucyjny (pozycja ustrojowa, kompetencje, po- | ¢wicze- A2/P/OP_01
stepowanie przed TK, orzeczenia TK) nia A2/P/OP_02

A2/P/OP_03

A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

TP-16 Trybunat Stanu (sktad i organizacja TS, zakres odpowiedzial- | ¢wicze- A2/P/OP_01
nosci konstytucyjnej w Polsce, postgpowanie w sprawie odpo- | 11iq A2/P/OP_02

wiedzialnosci konstytucyjnej) A2/P/OP_03

A2/P/OP_04

A2/P/OP_05

TP-17 Organy kontroli pahstwowej i ochrony prawa: éwicze- A2/P/OP_01
- NIK w Konstytucji RP z 1997 r., zwiazki NIK z wtadzg usta- nia A2/P/OP_02

wodawcza, wykonawcza i sadownicza A2/P/OP_03

- zakres i formy dziatania Rzecznika Praw Obywatelskich A2/P/OP_04

- rozporzadzenia i uchwaty KRRiTV, czlonkowie KRRiTV,

A2/P/OP_05




Przewodniczacy KRRiTV

TP-18

Narodowy Bank Polski (niezalezno§¢ NBP i kontrola NBP)

nia

¢wicze- | 2

A2/P/OP_01
A2/P/OP_02
A2/P/OP_03
A2/P/OP_04
A2/P/OP_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu
1.H. Zigba-Zatucka (red.), Organy panstwowe w ustroju konstytucyjnym RP, Rzeszéw 2016.
2.B.Banaszak, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1.Z. Witkowski, A. Biefi-Kacata, Prawo konstytucyjne, Torun 2015.
2.L.Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2017.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

. . Formy Zajqé i mgtody dydz.\kt.ygzne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace .. p L
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw gch1a.efektow uczenia sig
uczenia sie * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin w for-
wyktad problemowy, elementy | mie testu
A2/P/OP_01 TP-01-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mézgdéw
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin w for-
wyktad problemowy, elementy | mie testu
A2/P/OP_02 TP-01-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mozgdw
UMIEJETNOSCI
Wyklad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin w for-
wyklad problemowy, elementy | mie testu
A2/P/OP_03 TP-01-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mozgéw
Wyklad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin w for-
wyklad problemowy, elementy | mie testu
A2/P/OP_04 TP-01-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mozgéw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin w for-
wyklad problemowy, elementy | mie testu
A2/P/OP_05 TP-01-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mézgéw
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60




w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta 60

SUMA GODZIN 120

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 2
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 4

SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje z zaliczenia oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu organdw ochrony prawnej i bezbtednie odpowiada na pytania (bez-
btednie definiuje pojecia i charakteryzuje poszczegdlne konstytucyjne organy panstwowe) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny
konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych
-dobrg — gdy posiada ogdlng wiedz¢ z zakresu organdéw ochrony prawnej, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojeciai poprawnie charakteryzuje poszczegdlne konstytucyjne organy panstwowe)
oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnief problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu organdw ochrony prawnej (definiuje podstawowe pojgcia i charaktery-
zuje naczelne organy panstwowe)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu organéw ochrony prawnej (nie potrafi zdefiniowaé podstawo-
wych poje¢ i nie zna zasad funkcjonowania naczelnych organéw panstwowych)

Student uzyskuje z wyktadu oceng¢ adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Problemy stosowania i wyktadni prawa administracyjnego A2/P/PS

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia podstawowego

Jezyk polski

Rok studiéw: 1 Semestr: 1T Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 15
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 15
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi procesu stosowania
prawa oraz wyktadni przepiséw prawnych w administracji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazujg):

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/P/PS_01 Student ma wiedz¢ w zakresie przepiséw praw- K_Wo06
nych regulujacych organizacj¢ i funkcjonowanie
administracji publicznej oraz procedury admini-
stracyjne i sgdowo-administracyjne, a takze zasa-
dy stosowania i wyktadni norm prawnych witasci-
wych dla prawa administracyjnego




Umiejetnosci - potrafi

A2/P/PS_02

Student posiada umiejetno$¢ wyktadni i popraw-
nego stosowania wlasciwych przepiséw praw-

ministracyjnych oraz przewidywania skutkéw
prawnych podjetych rozstrzygnigc.

nych, w celu rozstrzygania konkretnych spraw ad-

K_U05

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/P/PS_03

Student jest gotéw do podjecia pracy w organach
administracji publicznej oraz ich jednostkach or-

innych jednostkach organizacyjnych, a takze w
administracji instytucji niepublicznych.

ganizacyjnych, organizacjach pozarzadowych i w

K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba go- | Odniesienie do
programowych programowych zajel dzin efektow ucze-
nia sie przypi-
sanych do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie wyktadni prawa oraz jej rodzaje ze wzgledu na pod-
miot jej dokonujacy oraz jej moc wigzaca: wyktadnia auten-
tyczna, wykladnia legalna, wyktadnia operatywna oraz wy-
ktadnia doktrynalna. Zasada clara non sunt interpretanda
wyktad 6
TP-02 Dyrektywy wyktadni przepiséw prawa. Reguly wyktadni, a
tradycja i kultura prawnicza. Ius interpretandi. Niekonklu-
zywny charakter wyktadni prawa.
wyktad
4
TP-03 Podziat wyktadni na wyktadni¢ sensu stricto oraz wyktadnia A2/P/PS_01
sensu largo. Dyrektywy wykladni jezykowej, wykladni sys- A2/P/PS_02
temowej, wyktadni funkcjonalnej oraz kwestia domnieman A2/P/PS_03
prawniczych. Zasada pierwszenstwa wyktadni jezykowej 6
oraz subsydiarnosci wyktadni systemowej i funkcjonalne;. wyktad
éwicze-
nia
TP-04 Domniemania interpretacyjne: domniemanie zgodnoS$ci
norm z konstytucja, domniemanie zgodno$ci normy nizsze-
go rzedu z norma hierarchicznie wyzszg, domniemanie ra-
cjonalnosci prawodawcy oraz reguty typu in dubio.
éwicze-
nia 5




TP-05 Zasady stosowania wyktadni literalnej, rozszerzajacej i zwe-
7ajace;.
¢wicze- 2
nia
TP-06 Wyktadnia sensu largo - stosowaniem regul wnioskowan
prawniczych ( np. analogii, argumentum a contrario ) oraz
dyrektyw kolizyjnych ( lex superior, lex posteriori, lex spe-
cialis ). ¢éwicze-
nia 5
TP-07 Pojgcie stosowania prawa - etapy stosowania prawa: ustale-
nie stanu faktycznego, interpretacja, subsumpcja, decyzja
administracyjna
éwicze-
nia 3

A2/P/PS_01
A2/P/PS_02
A2/P/PS_03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Torun 2006.
L. Leszczynski, B. Wojciechowski, M. Zirk-Sadowski, Wyktadnia w prawie administracyjnym, Warszawa 2012.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

M. Zielinski, Wyktadnia prawa. Zasady, reguty, wskazowki, Warszawa 2002.

L. Leszczynski, Zagadnienia teorii stosowania prawa. Doktryna i tezy 7 orzecznictwa, Zakamycze 2004.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

pisanego do zajec

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajg¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

WIEDZA

Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-

r6znych zrédet wiedzy

A2/P/PS_01 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
réznych Zrédet wiedzy
UMIEJETNOSCI
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/P/PS_02 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
réznych zrédet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/P/PS_03 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta # 30
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedze o zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu i potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

Na oceng dobra student ma wiedze¢ i potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych oraz zweryfikowaé

ich przyczyn y

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedz¢ i potrafi podja¢ dyskusje na temat przeanalizowanych wcze$niej zagadnief problemo-
wych oraz ich przyczyn i konsekwencji.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Kod zajec:

Kontrola konstytucyjnosci i legalnosci prawa A2/P/KK

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych

Imie, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wykladowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje¢¢ jest zapoznanie studentéw z problematyka kontroli i konstytucyjnosci prawa oraz przedmiotowym za-
kresem kontroli parlamentarnej i pozaparlamentarne;j.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggni¢gcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/P/KK_01

Zna rézne formy instytucjonalnych gwarancji K_WwWo04
konstytucyjnosci prawa oraz dwa zasadnicze
wzorce kontroli konstytucyjnosci prawa

A2/P/KK_02

Rozumie praktyke dziatania organéw kontroli K_WwWo04
konstytucyjnosci i legalnosci prawa

Umiejetnosci - potrafi

A2/P/KK_03

Prawidlowo interpretowac przepisy prawne z za- | K_UO1
kresu kontroli konstytucyjnosci i legalnosdci prawa
i rozpatrywa¢ podmiotowe i przedmiotowe zakre-

sy kompetencji organéw kontroli konstytucyjno-




$ci i legalnosci prawa

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/P/KK_04 Identyfikowania probleméw dotyczacych kontroli | K_KO1
konstytucyjnosci prawa i podjecia dyskusji w tym
zakresie

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-

toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tredci programo- Forma zaje¢

Liczba godzin

Odniesienie do efektéw

programowych wych uczenia si¢ przypisanych do
zajec
Wyktad
TP-01 Pojecie i funkcja kontroli konstytucyjnosci prawa oraz modele | wyktad A2/P/KK_01
kontroli konstytucyjnosci prawa (model amerykanski i
europejski)
TP-02 Gwarancje kontroli konstytucyjnos$ci prawa oraz organy kon- wyktad 2 A2/P/KK_01
troli konstytucyjnosci i legalnos$ci prawa.
TP-03 Parlamentarna kontrola konstytucyjnoS$ci prawa wyktad 1 A2/P/KK_01
A2/P/KK_03
TP-04 Geneza i rozwdj sadownictwa konstytucyjnego w Polsce wyktad 2 A2/P/KK_02
TP-05 Kontrola konstytucyjno$ci prawa dokonywana przez Trybunat wyktad 2 A2/P/KK_01
Konstytucyjny, charakter i skutki orzeczefn Trybunatu Konsty- A2/P/KK_02
tucyjnego A2/P/KK_03
TP-06 Skarga konstytucyjna jako nadzwyczajny $rodek zaskarzania wyktad 2 A2/P/KK_02
A2/P/KK_03
TP-07 Odpowiedzialno$¢ konstytucyjna wyktad 2 A2/P/KK_02
A2/P/KK_03
TP-08 Wspdtczesne dylematy sagdownictwa konstytucyjnego wyktad 2 A2/P/KK_02
A2/P/KK_04
Cwiczenia
TP-09 Pojecie i funkcja kontroli konstytucyjno$ci prawa oraz modele | ¢wiczenia | 2 A2/P/KK_01
kontroli konstytucyjnos$ci prawa (model amerykanski i
europejski)
TP-10 Gwarancje kontroli konstytucyjnosci prawa oraz organy kon- ¢éwiczenia | 2 A2/P/KK_01
troli konstytucyjnosci i legalno$ci prawa.
TP-11 Parlamentarna kontrola konstytucyjnosci prawa ¢éwiczenia | 1 A2/P/KK_01
A2/P/KK_03
TP-12 Geneza i rozwdj sagdownictwa konstytucyjnego w Polsce éwiczenia | 2 A2/P/KK_02
TP-13 Kontrola konstytucyjnos$ci prawa dokonywana przez Trybunal | éwiczenia | 2 A2/P/KK_01
Konstytucyjny, charakter i skutki orzeczen Trybunatu Konsty- A2/P/KK_02
tucyjnego A2/P/KK_03
TP-14 Skarga konstytucyjna jako nadzwyczajny $rodek zaskarzania ¢éwiczenia | 2 A2/P/KK_02




A2/P/KK_03

TP-15 Odpowiedzialno$¢ konstytucyjna ¢éwiczenia | 2 A2/P/KK_02
A2/P/KK_03
TP-16 Wspétczesne dylematy sagdownictwa konstytucyjnego ¢éwiczenia | 2 A2/P/KK_02
A2/P/KK_04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu

1.L. Bosek, M. Wild, Kontrola konstytucyjno$ci prawa, Warszawa 2014.

2.B. Szmulik, Sadownictwo konstytucyjne. Ochrona konstytucyjnosci prawa w Polsce, Lublin 2001.

Literatura uzupeiajaca przedmiotu:

1.S. Serafin, B. Szmulik, Organy ochrony prawnej RP, Warszawa 2007.

2.B. Banaszak, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2017.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace ccrody werylikact osig-
. . . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
uczenia sic * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie w
TP-01-TP-03; TP-05; TP-09- wyktad problemowy, elgmenty ﬁormle te.stu ' .
A2/P/KK_01 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
TP-11; TP-13 L7 . . .
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mézgéw
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyklad: zaliczenie w
wyktad problemowy, elementy | formie testu
A2/P/KK_02 TP-04-TP-08; TP-12-TP-16 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mozgdw
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyklad: zaliczenie w
TP-05-TP-07; TP-03; TP-13- wyktad problemowy, ele?menty fprqne te.stu ' .
A2/P/KK_03 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
TP-15; TP-11 7 . ; .
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mozgdéw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyklad: zaliczenie w
wykltad problemowy, elementy | formie testu
A2/P/KK_04 TP-08;TP-16 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mozgéw

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedlug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty




ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2

SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje z zaliczenia oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu kontroli konstytucyjnosci i legalno$ci prawa i bezblednie odpowia-
da na pytania oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne roz-
wigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobra — gdy posiada rzetelna wiedz¢ z zakresu kontroli konstytucyjno$ci i legalnosci prawa, odpowiada bez powaznych btedéw
merytorycznych i formalno-jgezykowych oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnief problemowych
-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu kontroli konstytucyjnosci i legalnosci prawa

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu kontroli konstytucyjnosci i legalno$ci prawa

Student uzyskuje z wyktadu ocen¢ adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.







Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Ekonomia sektora publicznego

Kod zajec:
A2/P/E

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 4 2019 r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykladowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami finansowania zadan sektora publicznego oraz

dziataniami zwiekszajacymi jego efektywnosc.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw ucze- | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia sie, Odniesienie do efektow
nia si¢ przypisanego do student w kategorii: uczenia si¢ dla okreslonego
zajec* kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
A2/P/E_01 Zagadnienia z zakresu funkcjonowania sektora publicznego, sposo- | K_WO01, K_WO05, K_WO08,
boéw finansowania jego zadan, klasyfikuje dobra publiczne, zna re- K W10
gulacje dotyczace sektora publicznego, identyfikuje wtasnos¢ pry-
watna i publiczng, rozumie cele i metody prywatyzacji.
A2/P/E_02 istote sektora publicznego w Polsce oraz w Unii Europejskiej, a tak- | K_WO01, K_W05, K_WO08,
ze problemy oraz kierunki zmian tego sektora. K_W10




Umiejetnosci - potrafi

A2/P/E_03 Wyjasni¢ zjawiska ekonomiczne wystepujgce w sektorze publicz- K_U01, K_U03, K_U08,
nym, interpretuje regulacje dotyczace tego sektora, analizuje i oce- | K _U15, U_12
nia efektywno$¢ sektora publicznego.
A2/P/E_04 Analizowac i wyjasni¢ uwarunkowania ewolucji sektora publiczne- | K_UO1, K_U03, K_UO0S,
go w Polsce oraz w Unii Europejskie;. K _Ul5
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
A2/P/E_05 Wtasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz wyrazania wia- | K_KO1
snych opinii na forum publicznym.
* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-

toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do
programowych efektow ksztatce-
nia modutu
Wyktad
TP-01 Sektor publiczny w gospodarce rynkowej. wyktad 2
TP-02 Teoria débr publicznych - klasyfikacja, me- wyktad 4
tody finansowania, dystrybucja.
TP-03 Regulacje publiczne. wyktad 3
TP-04 Efektywnos¢ w sektorze publicznym. wyktad 2 A2/P/E_01
TP-05 Biurokracja, korupcja i konkurencja w sek- A2/P/E_02
torze publicznym. A2/P/E_03
TP-06 Wiasnoé¢ publiczna i prywatna. wyktad 2 A2/P/E_04
TP-07 Prywatyzacja ustug publicznych, sektor pu- | wyktad 4 A2/P/E_05
bliczny a sektor prywatny.
TP-08 Sektor publiczny a globalizacja - uwarun- wyktad 3
kowania i skutki
TP-09 Funkcjonowanie sektora publicznego w wyktad 4
Polsce i w Unii Europejskiej
TP-10 Kierunki zmian sektora publicznego. wyktad 3
Cwiczenia
TP-11 Zakres przedmiotowy sektora publicznego. | é¢wiczenia 5
TP-12 Analiza pojecia wtasno$ci w sensie praw- ¢éwiczenia 5 A2/P/E_01
nym i ekonomicznym. A2/P/E_02
TP-13 Cele, motywy i metody prywatyzacji. ¢wiczenia 5 A2/P/E_03
TP-14 Zamowienia publiczne. ¢éwiczenia 5 iillg //E—gg
TP-15 Partnerstwo publiczno-prywatne - studium | ¢wiczenia 5 -
przypadku
TP-16 Analiza efektywnos$ci sektora publicznego ¢éwiczenia 5




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. M. Brol (red.), Zarys ekonomii sektora publicznego, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2010.
2. A.Szewczuk, M. Zioto, Zarys ekonomiki sektora publicznego, Wyd. Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2008.
3. ].E. Stiglitz, Ekonomia sektora publicznego, PWN, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. J.Kleer (red.), Stan i perspektywy sektora publicznego w gospodarce rynkowej: Wnioski dla Polski, Olympus Cen-
trum Edukacji i Rozwoju Biznesu, Warszawa 2004.
2. B.Filipiak-Dylewska, Finanse publiczne: podstawy teoretyczne i praktyczne zastosowania, Wyd. Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2008.
3. M. Kogut-Jaworska, K. Brzozowska, M. Zioto, M. Gorzatczynska-Koczkodaj, Gospodarka finansowa w jednostkach
samorzqdu terytorialnego, CeDeWu, Warszawa 2017.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

. . Formy Zané i mgtody dydz.\kt.ygzne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace .. p L
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw gch1a.efektow uczenia sig
uczenia sie * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin ustny
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/E_01 TP-01 - TP-16 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mézgéw
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin ustny
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/E_02 TP-01 - TP-16 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgéw
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin ustny
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/E_03 TP-01 - TP-16 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgdw
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin ustny
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/E_04 TP-01 - TP-16 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mézgéw
KOMETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: egzamin ustny
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/E_05 TP-01 - TP-16 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mézgéw

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta 60
SUMA GODZIN 120

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)




Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 2
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym,
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje oceng¢:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢c¢ 1 bezbtednie odpowiada na
pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkret-
nych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu organéw ochrony prawnej, odpowiada bez powaznych btgdéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe poje-
cia i dokonuje ich ogélnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (nie potrafi zdefinio-
wac podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zarzadzanie instytucjami publicznymi

Kod zajec:
A2/P/Z1

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom: 2

Data aktualizacji sylabusa:
2019 .

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z problematyka zarzadzania publicznego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem charaktery-
styki teorii organizacji i zarzadzania instytucja publiczng oraz zarzadzania zachodzacymi w niej zmianami organizacyjnymi.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych : Wiedza ogélna z zakresu organizacji i za-

rzadzania.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakofczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw ucze-
nia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okres§lonego kierun-
ku studiéw, poziomu
i profilu #

A2/P/Z1_01

Student zna i rozumie zagadnienia zakresu istoty procesu zarza-
dzania, podstaw ksztattowania struktur organizacyjnych oraz
motywowania pracownikow.

K_W01, K_W02

A2/P/Z1_02

Student zna i rozumie poj¢cia z zakresu zarzadzania, pozwalaja-
ce mu charakteryzowa¢ funkcjonowanie organizacji publicznych
iich znaczenie dla gospodarki lokalnej i krajowej

K_WO01, K_W02

Umiejetnosci - potrafi

A2/P/Z1_03

Student potrafi diagnozowaé problemy w kierowaniu organizacja

K_U01, K_U03, K_U08,




publiczng oraz przygotowac wilasne koncepcje ich rozwigzania. | K_U09
A2/P/Z1_04 Student potrafi zaprezentowa¢ swoje poglady na temat technik i | K_UO1, K_UO03, , K_U08,
metod zarzgdzania instytucjami publicznymi w procesie podej- | K_UQ09
mowania decyzji oraz planowania.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
A2/P/Z1_05 Student jest gotéw do publicznej prezentacji wtasnych koncepcji | K_KO01
zarzadzania instytucjg publiczna, bedacych efektem pracy indy-
widualnej lub grupowe;j.
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢é Liczba godzin Odniesienie do
programowych efektow uczenia
sie zajec
TP-01 Zarzadzanie publiczne — podstawowe pojecia. wyktad 2 A2/P/Z1 _01
Organizacje publiczne w teorii ekonomii i za- A2/P/Z1_02
rzadzania. Istota i zakres zarzadzania publicz- A2/P/Z1_05
nego
TP-02 Interakcje organizacji publicznych z otocze- wyktad 1 A2/P/Z1 _01
niem A2/P/Z1_02
A2/P/Z1_05
TP-03 Zarzadzanie uslugami publicznymi wyktad 2 A2/P/Z1 _01
A2/P/Z1_02
A2/P/Z1_05
TP-04 Zarzadzanie terytorialne — istota i zakres wyktad 2 A2/P/Z1 _01
A2/P/Z1_02
A2/P/Z1_05
TP-05 Decydowanie w zarzadzaniu publicznym wyktad 2 A2/P/Z1 _01
A2/P/Z1_02
A2/P/Z1_05
TP-06 Planowanie i zarzadzanie strategiczne w orga- wyktad 2 A2/P/Z1 _01
nizacjach publicznych A2/P/Z1_02
A2/P/Z1_05
TP-07 Zarzadzanie finansami — zakres, funkcje oraz wyktad 2 A2/P/Z1 01
instrumenty A2/P/Z1_02
A2/P/Z1_05
TP-08 Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regional- wyktad 2 A2/P/Z1 _01
nym — rola organizacji publicznych A2/P/Z1_02
A2/P/Z1_05
TP-09 Istota i rola organizacji publicznych w demo- ¢wiczenia 4 A2/P/Z1 _01
kratycznym panstwie. Zadania organizacji pu- A2/P/Z1_02
blicznych i ich formy organizacyjno-prawne. A2/P/Z1 _03
Warunki sprawnego $wiadczenia ustug pu- A2/P/Z1_04
blicznych A2/P/Z1_05
TP-10 Procesy finansowe w organizacjach publicz- | ¢wiczenia 2 A2/P/Z1 _01




nych. Modele i style zarzadzania finansami w A2/P/Z1_02

organizacjach publicznych A2/P/Z1 _03

A2/PIZ1_04

A2/P/Z1_05

TP-11 Decyzje finansowe i instrumenty w procesie | ¢wiczenia 3 A2/P/Z1 _01
zarzadzania finansami jednostek publicznych A2/P/Z1_02

Praktyczne aspekty zarzadzania finansami w A2/P/Z1 _03

organizacjach publicznych. Pozabudzetowe A2/P/Z1_04

metody finansowania organizacji publicznych A2/P/7Z1_05

TP-12 Motywacja pracownikéw organizacji publicz- | ¢wiczenia 2 A2/P/Z1 _01
nych A2/PIZ1_02

A2/P/Z1 _03

A2/P/Z1_04

A2/P/Z1_05

TP-13 Efektywne zarzadzanie przeptywem informa- ¢wiczenia 2 A2/P/Z1 _01
cji w uktadzie lokalnym A2/P/Z1_02

A2/P/Z1 _03

A2/PIZ1_04

A2/P/Z1_05

TP-14 Perspektywy rozwoju organizacji publicznych ¢wiczenia 2 A2/P/Z1 _01
w warunkach integracji europejskiej A2/P/Z1_02

A2/P/Z1 _03

A2/PIZ1_04

A2/P/Z1_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu
1. Z. Wtadek, Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej : zarys wyktadu ., Wydanie 2 uzupetnione i uaktualnio-

ne. — Difin, Warszawa 2016.
2. T. Lubinska (red.), Nowe zarzadzanie publiczne : skutecznos¢ i efektywnos¢ : budzet zadaniowy w Polsce, Difin, War-

szawa 2009.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1.A.Zalewski (red.) Nowe zarzadzanie publiczne w polskim samorzgdzie terytorialnym, Warszawa, Szkota Gléwna

Handlowa w Warszawie - Oficyna Wydawnicza, Waszawa 2005.
2.M.Bugdol, Zarzadzanie jakoscig w urzedach administracji publicznej : teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2008.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajg¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad: wyktad informacyjny,
wykltad problemowy, elementy

Wyktad: zaliczenie ustne
Cwiczenia: zaliczenie

wykltad problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza

A2/P/Z1_01 TP_01-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mdzgdw, praca w grupach
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/Z1_02 TP_01-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mdzgdw, praca w grupach
A2/P/Z1_03 TP_03-TP_14 Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne

Cwiczenia: zaliczenie
ustne




mdzgdéw, praca w grupach

Wyktad: wyktad informacyjny,
wykltad problemowy, elementy

Wyktad: zaliczenie ustne
Cwiczenia: zaliczenie

A2/P/Z1_04 TP_03-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mdzgdw, praca w grupach
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/Z1_05 TP_01-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego ustne

Cwiczenia: pogadanka, burza
mdzgdéw, praca w grupach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych i
w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym,
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie odpowiada na
pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkret-
nych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu organéw ochrony prawnej, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojeciai poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe poje-
cia i dokonuje ich og6lnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi zdefinio-
wac podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)




Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)



Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Prawoznawstwo A2/P/P

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia podstawowego

Jezyk polski

Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie z siatka pojeciowa i kategorialng wystepujaca na gruncie nauk o pafstwie i
prawie oraz zaprezentowanie genezy, istoty, funkcji, wplywu oraz roli prawa na zycie jednostki, grupy spotecznej i spoleczen-
stwa.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/P/P_01 Student zna jgzyk prawny i prawniczy, specyfike | K_WO03
réznorodnych instytucji i konstrukcji prawnych
prawa ubezpieczen spotecznych oraz zna specyfi-
ke norm prawnych i moralnych.

A2/P/P_02 Student ma wiedze o normach i regulacjach praw- | K_W02




nych odnoszacych si¢ do organizacji i funkcjono-
wania systemu prawnego.

Umiejetnosci - potrafi

A2/P/P_03

Student posiada umiejetnos¢ efektywnego wyko-
rzystania poglebionej wiedzy teoretycznej do wni-
kliwego i krytycznego analizowania proceséw w
zakresie tworzenia i stosowania prawa.

K_U03

A2/P/P_04

Student posiada umiejetno$¢ poprawnego stoso-
wania wlasciwych przepiséw prawnych, w celu
rozstrzygania konkretnych przypadkéw prawnych
oraz przewidywania skutkéw prawnych podjetych
rozstrzygniec.

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/P/P_05

Student jest gotéw do dokonywania oceny wia-
snych kwalifikacji, doskonalenia swoich umiejet-
nosci, wyznaczania warunkéw wlasnego rozwoju
i ksztalcenia oraz wykorzystania przyswojonej
wiedzy i nabytych umiej¢tnosci.

K_KO01

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma za- | Licz- Odniesienie
programowych programowych jec ba do efektow
go- uczenia sie
dzin | przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Podstawowe koncepcje prawa: prawnonaturalne, pozytywizm wyktad
prawniczy, szkota historyczna, realizm prawny.
5
TP-02 Prawo jako regulator zachowan: wielo§¢ systeméw normatyw- wyktad
nych: normy moralne, religijne, obyczaju, organizacji spolecz-
nych, relacje tresciowe i funkcjonalne pomi¢dzy prawem a moral-
noscia, pojecie kultury prawnej, etyka zawodéw prawniczych,
prawo jako zjawisko polityczne, okreslenie panstwa, zwiazki pra-
wa 1 panstwa. A2/P/P_01
A2/P/P_02
8 A2/P/P_03
TP-03 Norma prawna - pojecie, generalno$¢ i abstrakcyjno$¢ norm wyktad A2/P/P_04
prawnych, budowa normy prawnej - hipoteza, dyspozycja, sank- A2/P/P_05
cjaijej rodzaje.
5




TP-04

Przepis prawny a norma prawna, budowa aktu normatywnego, ro-
dzaje norm i przepiséw prawnych, normy bezwzglednie i wzgled-
nie wigzace, przepis ogdlny i szczegdlny, przepisy odsylajace i
blankietowe.

wyktad

TP-05

Obowiazywanie prawa w ujgciu aksjologicznym, tetycznym, obo-
wigzywanie prawa w przestrzeni, czasie i co do oséb.

wyktad

TP-06

Pojecie i rodzaje systemow prawa, budowa systemu prawnego,
sprzeczno$¢ norm prawnych i reguly kolizyjne, zupetno$¢ syste-
mu prawnego i luki w prawie, galezie prawa.

wyktad

¢wiczenia

TP-07

Zasady funkcjonowania i przestrzegania prawa: cel i funkcje pra-
wa, pojecie przestrzegania prawa i postaci jego nieprzestrzega-
nia, fikcja powszechnej znajomosci prawa, skuteczno$¢ prawa.

¢wiczenia

TP-08

Pojecie i sposoby tworzenia prawa, zrédta prawa, akty normatyw-
ne prawa powszechnie obowigzujacego, akty prawa wewnetrzne-
go.

¢wiczenia

TP-09

Jezyk prawa (jezyk prawny i prawniczy), rodzaje wypowiedzi
prawniczych.

¢wiczenia

TP-10

Pojecie i ideologia stosowania prawa, typy stosowania prawa (sg-
dowe stosowanie prawa, administracyjny typ stosowania prawa),
proces stosowania prawa i jego etapy.

¢wiczenia

TP-11

Idea sprawiedliwo$ci i jej stosowanie oraz interpretacje, idea
sprawiedliwos$ci spolecznej i rzagdéw prawa, idea rzadéw prawa i
gwarancje panstwa prawnego.

¢wiczenia

A2/P/P_01
A2/P/P_02
A2/P/P_03
A2/P/P_04
A2/P/P_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, wyd. 13, Warszawa 2019.
J. Nowacki, Z. Tobor, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2012.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

K. Patecki, Prawoznawstwo. Zarys wyktadu, Warszawa 2003.
T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2003.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

.o . Formy Zajqé i mgtody dyd;.lkt.y?zne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace .. p L
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw gmqmaiefektow uczenia sig
uczenia sic * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/P/P_01 TP_O1-TP_11 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
r6znych zrédet wiedzy
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/P/P_02 TP_01-TP_11 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
réznych Zrédet wiedzy
UMIEJETNOSCI
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/P/P_03 TP_01-TP_11 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
r6znych zrédet wiedzy
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/P/P_04 TP_O01-TP_11 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
réznych Zrédet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/P/P_05 TP_01-TP_11 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
r6znych zrédet wiedzy

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) )
Praca wlasna studenta # 60
SUMA GODZIN 120
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 2
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 4
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedze o zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu i potrafi dokona¢ analizy

i oceny konkretnych zagadnien problemowych

Na oceng dobra student ma wiedze¢ i potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych oraz zweryfikowaé

ich przyczyny

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedz¢ i potrafi podja¢ dyskusje na temat przeanalizowanych wcze$niej zagadnief problemo-

wych oraz ich przyczyn i konsekwencji




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.






Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Marketing A2/PIM
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia podstawowego
i angielski
Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zajec¢ jest zapoznanie studentéw z istotag marketingu oraz z uwarunkowaniami , metodami i technikami dziatal-
no$ci marketingowej organizacji.

The aim of the course is to familiarize students with the essence of marketing and with the conditions, methods and
techniques of marketing activities of the organization.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia | Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow ucze- | Odniesienie do efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec* nia si¢, student w kategorii: si¢ dla okre$lonego kierunku
studiéw, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

Student knows and underestands

A2/P/M_01 podstawowe pojecia z zakresu marketingu, rozumie istot¢ zarza- | K_WO01, K_WO05
dzania oraz planowania marketingowego, a takze specyfike ba-
dan rynkowych i organizacji dziatalno$ci marketingowe;j.




basic concepts in the field of marketing, understands the essence
of marketing management and planning, as well as the specifics
of market research and organization of marketing activities.

A2/P/IM_02 podstawowe zagadnienia na temat zjawisk zachodzacych w oto- | K_WO01, K_W05
czeniu marketingowym organizacji, zna kryteria segmentacji
rynku, rodzaje strategii oraz narzedzi marketingowych.

basic issues on the phenomena occurring in the marketing envi-
ronment of the organization, knows the criteria of market seg-
mentation, types of strategies and marketing tools

Umiejetnosci — potrafi

Student is able to

A2/P/M_03 analizowa¢ otoczenie marketingowe organizacji oraz uwarunko- | K_UO1, K_U03, K_U15
wania segmentacji rynku, potrafi organizowa¢ dziatalno$¢ mar-
ketingowa.

analyze the marketing environment of the organization and the
conditions of market segmentation, is able to organize marketing
activities.

A2/P/M_04 ,w oparciu o wyniki badan rynkowych, sformutowa¢ zatozenia K_U01, K_U03, K_U15
strategii marketingowej, skonstruowa¢ plan marketingowy oraz
dokona¢ analizy i oceny jego efektywnosci.

, based on the results of market research, formulate the assump-
tions of a marketing strategy, construct a marketing plan and an-
alyze and evaluate its effectiveness.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student is ready to

A2/P/M_05 wtlasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz wyraza- | K_KO1
nia wlasnych opinii na forum publicznym.

properly communicate with the environment and express your
own opinions in a public forum.

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tre- Opis tresci programowych Forma za- | Liczba godzin Odniesienie do
$ci progra- jec efektéw ksztatce-
mowych nia modutu




TP-01 Marketing, jego filozofia oraz rola w zyciu spoteczno- wyktad
gospodarczym
Marketing, its philosophy and role in socio-economic life A2/P/M_01
TP-02 Istota zarzadzania marketingowego wyktad A2/P/IM_02
A2/P/M_03
The essence of marketing management A2/P/M_04
TP-03 Analiza otoczenia rynkowego, segmentacja rynku wyktad A2/P/M_05
Market environment analysis, market segmentation
TP-04 Strategie marketingowe wyktad
Marketing strategies
TP-05 wyktad
TP-06 Organizacja dzialalno$ci marketingowe;j wyktad
Organization of marketing activities
TP-07 Wspétczesny rozwdj koncepcji marketingowej wyktad
Contemporary development of the marketing concept
TP-08 Podstawowe poje¢cia z zakresu marketingu ¢wiczenia
Basic concepts in marketing
TP-09 Zachowania konsumenta, proces podejmowania decyzji | ¢wiczenia
zakupu
Consumer behavior, purchase decision making process
- - — ; A2/P/M_01
TP-10 Badania rynkowe, metody oraz instrumenty badawcze ¢wiczenia A2/P/M_ 02
Market research, research methods and instruments A2/P/M 03
TP-11 Marketing-mix — strategia oraz instrumenty marketingo- ¢wiczenia A2/P/M_04
e . : : A2/P/M_05
Marketing-mix - marketing strategy and instruments
TP-12 Produkt, cykl zycia produktu ¢wiczenia
Product, product life cycle
TP-13 Strategie cenowe ¢wiczenia
Pricing strategies
TP-14 Dystrybucja i komunikacja marketingowa ¢wiczenia
Distribution and marketing communication
TP-15 Instrumenty promotion-mix ¢wiczenia
Promotion-mix instruments
TP-16 Projektowanie kampanii reklamowych ¢wiczenia
Designing advertising campaigns
TP-17 Budowa planu marketingowego ¢wiczenia
Building a marketing plan
TP-18 Efektywnos¢ dziatalnos$ci marketingowej ¢wiczenia

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu

1. Ph. Kotler, Marketing: analiza, planowanie, wdrazanie, kontrola, Gebethner & Ska, Warszawa 1994.

2. _H. Mruk, B. Pilarczyk, Maria S., Marketing: koncepcje, strategie, trendy, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Poznan.2012.

3. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing, Routledge,.New York 2007.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. I. Bielski, Wspotczesny marketing: filozofia, strategie, instrumenty, Studio EMKA, Warszawa 2006.
2. W. Wrzosek (red.), Efektywnos¢ marketing, PWE, Warszawa 2005.

3. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

4.]J. Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

.o . Formy Zajqé i mgtody dyd;}kt.ygzne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace .. p L
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw gmqmaiefektow uczenia sig
uczenia sic * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/M_01 TP-1 - TP-18 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mézgéw
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/IM_02 TP-1 - TP-18 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mézgéw
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/M_03 TP-1 - TP-18 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgéw
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/M_04 TP-1-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgdw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/P/M_05 TP-1-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgdw

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) )
Konsultacje z nauczycielem 5
Praca wlasna studenta 50
SUMA GODZIN 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym,
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje oceng¢:




-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢c¢ 1 bezbtednie odpowiada na
pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkret-
nych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu organéw ochrony prawnej, odpowiada bez powaznych btgdéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (definiuje podstawowe poje-
cia i dokonuje ich ogélnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (nie potrafi zdefinio-
wac podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:



Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/K/PA

Prawo administracyjne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
I I zajeciom: 4 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z pojeciami teoretycznymi z zakresu nauki prawa administracyjnego, zasadami funkcjo-
nowania administracji, statusem urzednikéw panstwowych i pracownikéw administracji panstwowej i rzadowej oraz wybranymi
zagadnieniami z zakresu materialnego prawa administracyjnego, z uwzglednieniem dorobku doktryny i orzecznictwa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych: brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/K/PA_01 Podstawowe poj¢cia z zakresu prawa administra- | KW_06
cyjnego oraz wybranych regulacji administracyj-
nego prawa materialnego

A2/K/PA_02 Wzajemne zalezno$ci pomig¢dzy Zrédtami prawa | KW_03




administracyjnego oraz zasady i prawne formy
dziatania administracji

Umiejetnosci - potrafi

A2/K/PA_03

Prawidlowo interpretowaé przepisy prawne z za- | KU_05
kresu wybranych zagadnien materialnego prawa
administracyjnego, w tym z zakresu administra-

cyjnoprawnej regulacji gospodarki

A2/K/PA_04

Prawidlowo postugiwa¢ si¢ aparatem pojeciowym | KU_02
z zakresu administracji

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/K/PA_05

Identyfikowania probleméw z zakresu prawa ma- | KK_01
terialnego administracyjnego oraz podjecia dysku-
sji w tym zakresie, a takze stalego doksztatcania
si¢ w zakresie regulacji administracyjnego prawa

materialnego

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-

toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma za- | Liczba Odniesienie do
programo- programowych jec godzin efektow uczenia
wych si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Pojecie administracji i cechy administracji pu- wyktad 4 A2/K/PA_01
blicznej, pojecie prawa administracyjnego, podziat A2/K/PA_04
prawa administracyjnego, prawo administracyjne
a inne gal¢zie prawa, cechy materialnego prawa
administracyjnego, normy prawa administracyjne-
go 1 sankcje w prawie administracyjnym

TP-02 Zrédta prawa administracyjnego (pojecie, cechy, wyktad 4 A2/K/PA_01
rodzaje, promulgacja i publikacja aktéw praw- A2/K/PA_02

A2/K/PA_04
nych)

TP-03 Podstawowe poje¢cia teoretyczne w nauce prawa wyktad 6 A2/K/PA_01
administracyjnego (aparat administracyjny; pod- A2/K/PA_04
mioty administrujace - rodzaje; struktura resorto-
wa 1 terytorialna; centralizacja i decentralizacja;
nadzér, kontrola, koordynacja, kierownictwo,
wspotdziatanie, zwierzchnictwo 1 zespolenie;
wladztwo administracyjne; interes publiczny, obo-
wiazek publiczny, publiczne prawa podmiotowe,




ciezary publiczne)

obrot warto§ciami dewizowymi w kraju, warto$ci
dewizowe, zasady prawa dewizowego, zezwolenie
dewizowe, ograniczenia i obowigzki dewizowe

TP-04 Zasady prawa administracyjnego — istota, rodzaje i | Wwyktad A2/K/PA_01
katalog zasad ogo6lnych A2/K/PA_04
TP-05 Akt administracyjny (pojecie, cechy i klasyfikacja | wyktad A2/K/PA_01
aktow administracyjnych, prawidtowos¢ 1 wadli- A2/K/PA_02
wos¢ aktu administracyjnego, wzruszalnos¢ i nie- AR/PA_04
wazno$¢ aktu administracyjnego, domniemanie
mocy obowigzujacej aktu administracyjnego, za-
gadnienie trwalo$ci aktu administracyjnego, moc
wigzaca aktow administracyjnych), uznanie admi-
nistracyjne, porozumienie, przyrzeczenie, ugoda
administracyjna, umowa cywilnoprawna jako
prawna forma dziatania administracji publiczne;,
czynnosci faktyczne
TP-06 Pracownicy administracji panstwowej i rzgdowej, wyktad A2/K/PA_01
urzednicy panstwowi 1 inni pracownicy urzedow A2/K/PA_04
panstwowych
CcwiCzenlia
TP-07 Zagospodarowanie przestrzenne — wybrane zagad- | ¢wiczenia A2/K/PA_03
nienia A2/K/PA_05
TP-08 Prawo mieszkaniowe — wybrane zagadnienia ¢wiczenia A2/K/PA_03
A2/K/PA 05
TP-09 Zasady i tryb wywlaszczania nieruchomosci ¢wiczenia A2/K/PA_03
A2/K/PA 05
TP-10 Ochrona danych OSObOWYCh ¢wiczenia A2/K/PA 03
A2/K/PA 05
TP-11 Prawo komunikacji i tacznosci — wybrane zagad- | ¢wiczenia A2/K/PA_03
nienia A2/K/PA 05
TP-12 Prawo ochrony $rodowiska (podstawowe akty ¢wiczenia A2/K/PA_03
prawne w zakresie ochrony srodowiska, zasady A2/K/PA_05
systemu prawa ochrony srodowiska, organy admi-
nistracji publicznej wlasciwe w sprawach ochrony
srodowiska)
TP-13 Administracja zarzadzania kryzysowego ¢wiczenia A2/K/PA_03
A2/K/PA 05
TP-14 Administracja systemu ochrony zdrowia — wybra- | ¢wiczenia A2/K/PA_03
ne zagadnienia A2/K/PA 05
TP-15 Prawo geodezyjne i kartograficzne — wybrane za- | ¢wiczenia A2/K/PA_03
gadnienia A2/K/PA_05
TP-16 Prawo dewizowe — obrot dewizowy z zagranicg, | ¢wiczenia A2/K/PA_03
A2/K/PA_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:
1.M. Wierzbowski (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.
2.J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2018.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1.E. Ochendowski, prawo administracyjne: Czes$¢ ogolna, Torun 2009.
2.Z. Leonski, Materialne prawo administracyjne, Warszawa 2009.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Lorody wety J1 08187
. ., . . ., L. . g gnigcia efektéw uczenia si¢
pisanego do zajgc alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
R przypisanych do zaje¢¢ #
uczenia Sig
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny,
A2/K/PA_01 TP-01-TP-06 elementy Wyk'ladu konwersato- Wyklad: egzamin w for-
ryjnego mie testu
Wyktad: wyktad informacyjny,
A2K/PA_02 TP-02:TP-05 elementy wyk.ladu konwersato- Wyklad: egzamin w for-
ryjnego mie testu
UMIEJETNOSCI
A2/K/PA_03 TP-07-TP-16 Cwiczenia: p/oga/danka, burza CW1gzen1a: z.ahczeme w
mézgdéw formie ustnej
i bl e | Wt asamin o
A2/K/PA_04 TP-01-TP-06 y Wyl mie testu oraz pytania
ryjnego
otwarte
KOMPETENCJE SPOLECZNE
A2/K/PA_05 TP-07-TP-16 Cwiczenia: p/oga/danka, burza Cw1qzen1a: ;ahczeme w
mézgdéw formie ustnej

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) )
Praca wlasna studenta # 60
SUMA GODZIN 120
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 2
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 4
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-

portu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...







KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student otrzymuje z zaliczenia oceng:

- bardzo dobrg - jezeli posiada pelng wiedzg w zakresie pojec¢ z zakresu prawa administracyjnego, zrédet prawa admi-
nistracyjnego, prawnych form dziatania administracji oraz potrafi bezblednie interpretowac wybrane regulacje admi-
nistracyjnego prawa materialnego

- dobrg - jezeli posiada wiedzg w zakresie pojec z zakresu prawa administracyjnego, zrédet prawa administracyjnego,
prawnych form dziatania administracji oraz poprawnie interpretuje wybrane regulacje administracyjnego prawa ma-
terialnego

- dostateczng - jezeli posiada podstawowg wiedze¢ w zakresie pojec z zakresu prawa administracyjnego, zrédet prawa
administracyjnego, prawnych form dzialania administracji oraz zna wybrane regulacje administracyjnego prawa ma-
terialnego

- niedostateczng — jezeli nie posiada podstawowej wiedzy w zakresie pojec z zakresu prawa administracyjnego, Zro-
det prawa administracyjnego, prawnych form dziatania administracji oraz nie zna regulacji administracyjnego prawa
materialnego

Student uzyskuje z wyktadu oceng¢ adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/K/PRA
Postepowanie administracyjne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami stosowania przepisOw administracyjnego prawa proceso-
wego, a takze z rodzajami rozstrzygni¢¢ wydawanych w postgpowaniu administracyjnym i metodami ich weryfikacji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/K/PRA_0O1 Zna ogdblne zasady postgpowania administracyjne- | K_W06
go i potrafi znalez¢ gwarancje ich realizacji w
przepisach kodeksu postgpowania administracyj-
nego




A2/K/PRA_02 Zna podstawowe instytucje procesowe oraz $rodki | K_W06
ochrony prawnej przystugujace jednostce na dro-
dze administracyjnej

Umiejetnosci - potrafi

A2/K/PRA_03 Stosowa¢ wiedze teoretyczng do analizy K_U01
konkretnych zjawisk prawnych i formutowac
wtasne opinie.

A2/K/PRA_04 Wykorzystywaé umiejetnie orzecznictwo i litera- | K_U02
ture z zakresu dogmatyki prawniczej oraz teorii
prawa.

A2/K/PRA-05 Samodzielnie sporzadzi¢ poprawne pismo proce- | K_U03

sowe oraz projekt aktu administracyjnego ( decy-
Zji 1 postanowienia).

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/K/PRA_06 Podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakre- | K_KO05
sie rozstrzygania praktycznych probleméw praw-
nych.

A2/K/PRA_07 Docenienia ochronnej i gwarancyjnej roli proce- | K_KO02

dury administracyjnej w relacjach spotecznych
typu jednostka- organ administracji publiczne;j.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec¢ Liczba Odniesienie do efektow
programowych godzin ksztatcenia modutu
Wyktad
TP-01 Zrédta prawne postgpowania administracyjne- Wyktad 5 A2/K/PRA_01
go. Kodeks postgpowania administracyjnego i A2/K/PRA_02
jego geneza.
TP-02 Relacje migdzy prawem materialnym i proceso- | Wyktad 6 A2/K/PRA_O1
wym w obrebie prawa administracyjnego. A2/K/PRA_02
TP-03 Rodzaje postgpowan uregulowanych w Kodek- | Wyktad 5 A2/K/PRA_03
sie postgpowania administracyjnego. A2/K/PRA_04
A2/K/PRA_05
A2/K/PRA_06
A2/K/PRA_07
TP-04 Odrgbnosci  postgpowania administracyjnego | Wyklad 4 A2/K/PRA_03
wobec postepowan sadowych. Struktura pod- A2/K/PRA_04




miotowa postgpowania administracyjnego i po- A2/K/PRA_05

stepowan sagdowych. A2/K/PRA_06

A2/K/PRA_07

TP-05 Zréznicowanie postgpowan administracyjnych. | Wyktad 5 A2/K/PRA_03
System postgpowan administracyjnych i jego A2/K/PRA_04

budowa. A2/K/PRA_05

A2/K/PRA_06

A2/K/PRA_07

TP-06 Rodzaje rozstrzygnie¢ i $rodki zaskarzenia w | Wyktad 5 A2/K/PRA_03
postepowaniu administracyjnym A2/K/PRA_04

A2/K/PRA_05

A2/K/PRA_06

A2/K/PRA_07

TP-07 Pojgcie postepowania administracyjnego, jego Cwiczenia 2 A2/K/PRA_03
cel i istota. A2/K/PRA_04

A2/K/PRA_05

A2/k/PRA_06

A2/K/PRA_07

TP-08 Przedmiot postgpowania administracyjnego. Cwiczenia 4 A2/K/PRA_03
Organy prowadzace postgpowanie. Rodzaje or- A2/K/PRA_04

ganéw. Pojecie administracji publicznej w zna- A2/K/PRA_05

czeniu ustrojowym i funkcjonalnym. Wiasci- A2/K/PRA_06

wo$¢ organéw i sposoby jej okreslania. A2/K/PRA_07

TP-09 Strony i inni uczestnicy postgpowania admini- Cwiczenia 2 A2/K/PRA_03
stracyjnego A2/K/PRA_04

A2/K/PRA_05

A2/K/PRA_06

A2/K/PRA_07

TP-10 Zatatwianie spraw, wezwania, dorgczenia, udo- Cwiczenia 2 A2/K/PRA_03
stepnianie akt A2/K/PRA_04

A2/K/PRA_05

A2/K/PRA_06

A2/K/PRA_07

TP-11 Fazy postepowania administracyjnego ( wszczg- | Cwiczenia 2 A2/K/PRA_03
cie, postepowanie dowodowe, zakonczenie po- A2/K/PRA_04

stepowania) A2/K/PRA_05

A2/K/PRA_06

A2/K/PRA_07

TP-12 Decyzja, postanowienie, ugoda, odwotanie, za- Cwiczenia 3 A2/K/PRA_03
zalenie i wniosek o wznowienie postgpowania A2/K/PRA_04

A2/K/PRA_05

A2/K/PRA_06

A2/K/PRA_07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.T. Wos (red.), H. Knysiak-Sudyka, A. Krawiec, M. Kaminski, T. Kietkowski, Postgpowanie administracyjne, wyd. 3, Warsza-
wa 2017.

2.T. Wos (red.), H. Knysiak-Sudyka, M. Romanska, Postgpowanie sgdowo-administracyjne, wyd. 8, Warszawa 2017.

Literatura uzupeiajaca przedmiotu:

1. B. Adamiak ,J. Borkowski, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2017.

2. A. Wrébel , M. Jaskowska, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2017.

3. M. Kaminski, Niewazno$¢ decyzji administracyjnej. Studium teoretyczne, Zakamycze 2006.

4. H. Knysiak-Molczyk , Uprawnienia strony w postgpowaniu administracyjnym, Zakamycze 2004.

5. H. Knysiak-Molczyk H, Skarga kasacyjna w postepowaniu sagdowo-administracyjnym, Warszawa 2009.




6. M. Romanska M., Skuteczno$¢ orzeczen sadéw administracyjnych, Warszawa 2010.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace ccrody werylikact osig-
. . . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
Wyktad: podajacy, problemo- nWyéd?Sdo:vigzamln prsem-
A2/K/PRA_01 TP-01-TP-02 wy. Cwiczenia: rozwigzywanie | & cbootY
. Cwiczenia: zaliczenie pi-
kazuséw, pogadanka
semne
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: egzamin pisem-
A2/K/PRA_02 TP-01-TP-02 Wy . . nyopwsowy,
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne
UMIEJETNOSCI
Wyktad: podajacy, problemo- Wyklad: egzamin pisem-
A2/K/PRA_03 TP-03-TP-12 Wy . . nyopwsowy.
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia; zaliczenie pi-
zuséw , pogadanka semne
Wyktad: podajacy, problemow Wykdad: egzamin pisem-
A2/K/PRA_04 TP-03-TP-12 C\A}:iczeﬁig , m-'z"ivf ’Zp i ka_y ny opisowy.
A2/K/PRA_05 P : azy Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka
semne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: podajacy, problemo- Wyklad: egzamin pisem-
A2/K/PRA_06 TP-03- TP-12 wy. ny opisowy.
A2/K/PRA_07 Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN 90
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 3
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajec dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1,5




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng niedostateczna student nie posiada podstawowej wiedzy na temat podstawowych zagadnien z zakresu postgpowania administracyjne-
go i nie potrafi dokonywa¢ analizy i oceny konkretnych zagadnief problemowych.

Na oceng dostateczng student posiada przecigtng wiedz¢ na temat podstawowych zagadnien  z zakresu postgpowania administracyjnego i
potrafi dokonywac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych.

Na ocen¢ dobra student ma wiedzg w zakresie praktycznego zastosowania przyswojonego materiatu i posiada umiejgtnos$¢ poglebionej inter-
pretacji zagadnien problemowych.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedz¢ w zakresie poréwnywania podstawowych poje¢ dotyczacych postgpowania administracyjnego. i
potrafi samodzielnie rozwigzywaé konkretne problemy praktyczne .




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/K/PSA
Procedura sadowo- administracyjna

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami stosowania przepisOw procedury sadowo-administracyj-
nej, a takze z rodzajami rozstrzygni¢¢ wydawanych w postgpowaniu sgdowo -administracyjnym i metodami ich weryfikacji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/K/PSA_O1 Zna ogdlne zasady procedury sagdowo-administra- | K_WO06
cyjnej i potrafi znalez¢ gwarancje ich realizacji w
przepisach ustawy z dnia 30.08.2002r. Prawo o
postepowaniu przed sadami administracyjnymi




A2/K/PSA_02 Zna $rodki ochrony prawnej przystugujace stro- | K_W06
nom postepowania sgdowo-administracyjnego.

Umiejetnosci - potrafi

A2/K/PSA_03 Stosowac¢ wiedzg praktyczna do analizy konkret- | K_UO1
nych przypadkéw praktycznych i wyciaga¢ lo-
giczne wnioski.

A2/K/PSA_04 Wykorzystywa¢ orzecznictwo i literature z zakre- | K_U02
su dogmatyki prawniczej oraz teorii prawa.

A2/K/PSA-05 Samodzielnie sporzadzaé poprawne pisma proce- | K_U03
sowe oraz stosowac¢ $rodki odwotawcze

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/K/PSA_06 Podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakre- | K_KO05
sie rozstrzygania konkretnych przypadkéw prak-
tycznych

A2/K/PSA_07 Docenienia ochronnej i gwarancyjnej roli proce- | K_KO02

dury sagdowo-administracyjnej w relacjach spo-
fecznych .

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tredci programowych Forma za- Liczba Odniesienie do
programowych jeé godzin efektow ksztat-
cenia modutu

Wyktad

TP-01 Geneza i rozwdj sadownictwa administracyjnego. Modele sado- | Wyktad 5 A2/K/PA_O1
wej kontroli administracji A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07

TP-02 Miejsce sadéw administracyjnych w systemie organéw pan- Wyktad 2 A2/K/PA_O1
stwa. Ustrdj i organizacja sadéw administracyjnych A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07




TP-03

Zasady ogolne postepowania sagdowoadministracyjnego

Wyktad

A2/K/PA_01
A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07

TP-04

Podmioty postgpowania sgdowo administracyjnego. Sad i refe-
rendarze

Wyktad

A2/K/PA_01
A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07

Cwiczenia

TP-05

Strony i uczestnicy postgpowania. Zdolno$¢ sadowa, proceso-
wa oraz postulacyjna w postepowaniu sagdowoadministracyj-
nym.

Cwiczenia

A2/K/PA_01
A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07

TP-06

Przedmiot postgpowania jurysdykcyjnego. Organy prowadzace
postepowanie. Rodzaje organéw.

Cwiczenia

A2/K/PA_01
A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07

TP-07

Przestanki dopuszczalno$ci postgpowania sgdowo-administra-
cyjnego. Legitymacja do uruchomienia postgpowania sagdowo-
administracyjnego (materialna,

formalna),

Cwiczenia

A2/K/PA_01
A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07

TP-08

Przebieg postgpowania przed Wojewddzkim Sagdem Admini-
stracyjnym. Zakres i sposéb orzekania przez WSA.

Cwiczenia

A2/K/PA_01
A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07

TP-09

Srodki odwotawcze w postepowaniu sagdowo-administracyjnym.

Cwiczenia

A2/K/PA_01
A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07

TP-10

Wznowienie postgpowania sgdowoadministracyjnego, oraz
Skarga o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego
orzeczenia

Cwiczenia

A2/K/PA_01
A2/K/PA_02
A2/K/PA_03
A2/K/PA_04
A2/K/PA_05
A2/K/PA_06
A2/K/PA_07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:
1.T. Wo$, H. Knysiak-Sudyka, A. Krawiec, M. Kaminski, T. Kietkowski, Postgpowanie administracyjne, wyd. 3, Warszawa

2017.

2.T. Wo$ , H. Knysiak-Sudyka, M. Romanska, Postepowanie sagdowo-administracyjne, wyd. 8, Warszawa 2017.




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. M. Kaminski, Niewaznos$¢ decyzji administracyjnej. Studium teoretyczne, Zakamycze 2006.

2. T. Kietkowski Sprawa administracyjna, Zakamycze 2004.

3. H. Knysiak-Molczyk., Skarga kasacyjna w postgpowaniu sgdowo-administracyjnym, Warszawa 2009.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lorody wety J1 oSt
. L . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia Si¢
WIEDZA
Wyktad; problemowy, podaja- nWyéd?Sdo:vigzamln prsem-
A2/K/PSA_01 TP-01-TP-10 cy. yopisowy.
f . . . Cwiczenia; zaliczenie pi-
Cwiczenia; rozwigzywanie ka-
. semne
zuséw, pogadanka
Wyklad; podajacy, problemo- | Wyklad: egzamin pisem-
A2/K/PSA_02 TP-01-TP-10 W : wyopowy o
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia; zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne
UMIEJETNOSCI
Wyktad; podajacy, problemo- I\}Vy(l)d?i;;gzamm prsem-
A2/K/PSA _03 TP-01-TP-10 wy. Cwiczenia: rozwigzywanie | & OPSOWY
i Cwiczenia; zaliczenie pi-
kazuséw, pogadanka
semne
Wyktad; podajacy, problemo- :Zﬁ;{a% ;goz\:;lmn pr-
A2/K/PSA_04 TP-01-TP-10 wy. Cwiczenia; rozwiazywanie CwicZenIi)a' Zagczenie N
A2/K/PSA_05 kazuséw, pogadanka ’ P
semne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad; problemowy, podaja- | Wyklad: egzamin pisem-
A2/K/PSA _06 TP-01-TP-10 N , wyomsowy
Cwiczenia; rozwiagzywanie ka- | Cwiczenia; zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne
Wyklad; problemowy, podaja- | Wyklad: egzamin pisem-
A2/K/PSA_07 TP-01-TP-10 T : wopsowy
Cwiczenia; rozwigzywanie ka- | Cwiczenia; zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) )
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty




ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2

SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocen¢ niedostateczng student nie posiada wiedzy w zakresie podstawowych pojgé¢ z zakresu postgpowania sadowo-administracyjnego i nie
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien praktycznych.

Na oceng dostateczng student ma wiedz¢ w zakresie podstawowych poje¢¢ z zakresu postgpowania sadowo-administracyjnego i potrafi dokony-
wac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien praktycznych.

Na oceng dobrg student ma wiedz¢ w zakresie praktycznego zastosowania przyswojonego materiatu i posiada umiejetno$¢ pogtgbionej inter-
pretacji zagadnien problemowych.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg¢ w zakresie poréwnywania podstawowych poje¢ z zakresu postgpowania sadowo-administracyjnego i
potrafi samodzielnie proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:




Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/K/PE
Postepowanie egzekucyjne w administracji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi postgpowania egzekucyjnego w admini-
stracji, a takze z rodzajami Srodkéw egzekucyjnych stuzacych do egzekucji naleznosci pieni¢znych i obowigzkéw o charakterze
niepieni¢znym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja): Znajomos¢ podstawo-
wych zagadnien z zakresu prawa administracyjnego , oraz postgpowania administracyjnego.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/K/PE_01 Zna ogdlne zasady postgpowania egzekucyjnego | K_WO06
w administracji i potrafi znalez¢ gwarancje ich re-

alizacji w przepisach ustawy o postgpowaniu eg-




zekucyjnym w administracji.

A2/K/PE_02 Zna podstawowe instytucje procesowe oraz $rodki | K_W06
ochrony prawnej stosowane w postgpowaniu eg-
zekucyjnym w administracji.

Umiejetnosci - potrafi

A2/K/PE_03 Stosowa¢ wiedze praktyczng do analizy kon- | K_UO1
kretnych przypadkéw praktycznych i formu-
towa¢ poprawne opinie.

A2/K/PE_04 Wykorzystywa¢ wiaSciwie orzecznictwo i litera- | K_U02
ture z zakresu dogmatyki prawniczej i teorii pra-
wa.

A2/K/PE_05 Samodzielnie sporzadzaé pisma dotyczace poste- | K_U03

powania egzekucyjnego w administracji ( wnio-
sek o wszczgcie egzekucji, zarzuty)

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/K/PE_06 Podjecia dyskusji w zakresie rozstrzygania kon- | K_KO05
kretnych probleméw prawnych.

A2/K/PE_07 Docenienia ochronnej i gwarancyjnej roli przepi- | K_KO05
sOw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji w relacjach spotecznych.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treéci programowych Forma za- | Liczba | Odniesienie do
programowych jeé godzin | efektéw ksztat-
cenia modutu

Wyktad

TP-01 zakres przedmiotowy oraz podmiotowy ustawy o postepo- wyktad 6 A2/K/PE_01
waniu egzekucyjnym w administracji: A2/K/PE_02
A2/K/PE_03
A2/K/PE_04
A2/K/PE_05
A2/K/PE_06
A2/K/PE_07

TP-02 zasady postepowania egzekucyjnego wyktad 6 A2/K/PE_01
A2/K/PE_02
A2/K/PE_03
A2/K/PE_04
A2/K/PE_05




A2/K/PE_06

A2/K/PE_07
TP-03 podmioty i uczestnicy postepowania egzekucyjnego w ad- wyktad 8 A2/K/PE_01
ministracji A2/K/PE_02
A2/K/PE_03
A2/K/PE_04
A2/K/PE_05
A2/K/PE_06
A2/K/PE_07
TP-04 Podstawowe zagadnienia postepowania egzekucyjnego w | wyktad 10 A2/K/PE_01
administraciji: A2/K/PE_02
—odrdznienie postepowania egzekucyjnego od egzekuciji A2/K/PE_03
administracyjnej, A2/K/PE_04
—-odpowiednie zastosowanie Kodeksu postepowania admi- A2/K/PE_05
nistracyjnego w postepowaniu egzekucyjnym w administra- A2/K/PE_06
cji, A2/K/PE_07
—-wszczecie i przebieg postepowania,
—zbieg egzekucji,
—koszty postepowania,
—postepowania szczegdlne
Cwiczenia
TP-05 Srodki egzekucji administracyjnej: Cwiczenia | 5 A2/K/PE_01
—=$rodki egzekucyjne naleznosci pienieznych, A2/K/PE_02
-s$rodki egzekucyjne naleznosci niepienieznych A2/K/PE_03
A2/K/PE_04
A2/K/PE_05
A2/K/PE_06
A2/K/PE_07
TP-06 istota oraz konstrukcja postepowania zabezpieczajgcego Cwiczenia | 4 A2/K/PE_01
A2/K/PE_02
A2/K/PE_03
A2/K/PE_04
A2/K/PE_05
A2/K/PE_06
A2/K/PE_07
TP-07 Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpie- Cwiczenia | 2 A2/K/PE_01
czajgcym A2/K/PE_02
A2/K/PE_03
A2/K/PE_04
A2/K/PE_05
A2/K/PE_06
A2/K/PE_07
TP-08 srodki ochrony sadowej w postepowaniu egzekucyjnym w Cwiczenia | 2 A2/K/PE_01
administraciji A2/K/PE_02
A2/K/PE_03
A2/K/PE_04
A2/K/PE_05
A2/K/PE_06
A2/K/PE_07
TP-09 Zawieszenie i umorzenie postgpowania egzekucyjnego. Nadzor Cwiczenia | 2 A2/K/PE_01
nad postgpowaniem egzekucyjnym. Sadowa kontrola postgpowa- A2/K/PE_02
nia egzekucyjnego A2/K/PE_03
A2/K/PE_04
A2/K/PE_05
A2/K/PE_06
A2/K/PE_07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu :

1.K. Chorazy, W. Taras, W. Wrébel, Postgpowanie administracyjne, egzekucyjne i sgdowo- administracyjne, Zakamycze 2005.

2.R. Hauser, A. Skoczylas (red.), Postepowanie administracyjne i sgdowo-administracyjne z kazusami, Warszawa 2017.




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.J. Niczyporuk, S. Fundowicz, J. Radwanowicz (red.), System egzekucji administracyjnej, Warszawa 2004,

2.R. Hauser, A. Skoczylas, Postgpowanie egzekucyjne w administracji. Komentarz, Warszawa 2014.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Letody werylikact osig-
. .. . . . L . P gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajgcé osiagniecie zalozonych efektéw . .
T przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: praca pisemna
A2/K/PE_01 TP-01-TP-09 e . o PISowa.
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia:
zuséw, pogadanka zaliczenie pisemne
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: praca pisemna,
A2/K/PE_02 TP-01-TP-09 i Y . o OPPOWR
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne
UMIEJETNOSCI
Wyktad: podajacy, problemo- Wyklad: praca pisemna,
A2/K/PE_03 TP-01-TP-09 e Y . £ SPwOWR
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: praca pisemna,
A2/K/PE_04 TP-01-TP-09 e : o opiSOWE.
A2/K/PE 05 Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
- zuséw, pogadanka semne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: praca pisemna,
A2/K/PE_06 TP-01-TP-09 e Y . o OPROWR
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne
Wyktad: podajacy, problemo- Wyklad: praca pisemna,
A2/K/PE_07 TP-01-TP-09 ) . o opisowa
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN 60

ECTS)

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

Liczba punktéw ECTS *




Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2

SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocen¢ niedostateczng student nie ma wiedzy w zakresie podstawowych pojeé z zakresu postgpowania egzekucyjnego w administracji i nie
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych.

Na oceng dostateczng student ma wiedz¢ w zakresie podstawowych poje¢ z zakresu postgpowania egzekucyjnego w administracji i potrafi do-
kona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych.

Na ocen¢ dobra student ma wiedz¢ w zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu i posiada umiejetnos¢ pogiebionej interpreta-
cji zagadnien problemowych.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg¢ w zakresie poréwnywania podstawowych poj¢c¢ z zakresu postgpowania egzekucyjnego w admini-
stracji i potrafi samodzielnie dokonywaé poréwnan i proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:




Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ Kod zajec:
A2/K/SA
Struktura administracji rzadowej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
1 1 zajeciom: 4 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajegcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze strukturg administracji rzadowej i zasadami jej funkcjonowania, w tym wzajem-
nymi powigzaniami miedzy poszczegdlnymi organami oraz ich zadaniami i kompetencjami. Ponadto celem przedmiotu jest
przedstawienie zagadnien teoretycznych dotyczacych ustroju i funkcjonowania administracji rzagdowej na szczeblu centralnym i
terenowym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych: brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/K/SA_01 Poje¢cia z zakresu administracji rzadowej szczebla | KW_04




centralnego i lokalnego

A2/K/SA_02

Strukture administracji rzagdowej, wzajemne po-
wigzania mi¢dzy organami administracji rzadowe;j
oraz ich zadania i kompetencje

KW_04

Umiejetnosci - potrafi

A2/K/SA_03

Prawidlowo interpretowaé przepisy regulujace ad-
ministracj¢ rzadowa z uwzglednieniem praktyki
ustrojowej oraz orzecznictwa.

KU_05

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/K/SA_04

Podjecia dyskusji o wadach i zaletach obowigzu-
jacych regulacji ustrojowych w zakresie admini-

stracji rzadowej, a takze ocenia wydarzenia z ob-
szaru praktyki ustrojowej pod katem obowiazuja-

cych rozwigzan prawnych.

KK _01

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wykltad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin | Odniesienie do efek-
tow uczenia si¢
przypisanych do za-
ig¢

wyklad

TP-01

Pojecie i cechy administracji publicznej,
administracja publiczna w ujeciu podmio-
towym i przedmiotowym, funkcje admini-
stracji, zadania, podstawy prawne dziata-
nia, swoiste cechy. Wiadza wykonawcza a
administracja publiczna

wyktad

TP-01

Pojecie i cechy ustrojowego prawa admi-
nistracyjnego; poj¢cia: organ administra-
cji publicznej, organ administrujacy, ro-
dzaje organéw administracji publicznej,
aparat pomocniczy organéw administracji
publicznej, wlasciwo$¢ rzeczowa, miej-
scowa, instancyjna, funkcjonalna, kompe-
tencja

wyktad

A2/K/SA_01
A2/K/SA_02
A2/K/SA_03
A2/K/SA_04

TP-03

Podziaty terytorialne dla celéw admini-
stracji publicznej — pojecie, czynniki
ksztaltujace, klasyfikacja

wyktad




TP-04 Naczelne organy administracji rzgdowej — wyktad 4
Rada Ministréw, Prezes Rady Ministréw,
ministrowie, szefowie komitetéow wcho-
dzacych w sktad rzadu

TP-05 Centralne organy administracji panstwo- wyktad 4
wej — centralne organy administracji rza-
dowej oraz inne centralne organy admini-
stracji pahstwowe]

TP-06 Wojewoda — powotywanie, funkcje, po- wykiad 4
stepowanie kontrolne wojewody, kierow-
nictwo i nadz6r nad dziatalno$cia woje-

wody
TP-07 Administracja zespolona w wojewddztwie wyktad 4
i powiecie
TP-08 Niezespolona administracja rzagdowa wyktad 3
éwiczenia
TP-09 Pojecie i cechy administracji publiczne;j, ¢wiczenia 3

administracja publiczna w ujeciu podmio-
towym i przedmiotowym, funkcje admini-
stracji, zadania, podstawy prawne dziata-
nia, swoiste cechy. Wiadza wykonawcza a
administracja publiczna

TP-10 Pojecie i cechy ustrojowego prawa admi- ¢wiczenia 4
nistracyjnego; pojecia: organ administra-
cji publicznej, organ administrujacy, ro-
dzaje organéw administracji publicznej,
aparat pomocniczy organéw administracji
publicznej, wlasciwo$¢ rzeczowa, miej-
scowa, instancyjna, funkcjonalna, kompe-
tencja

TP-11 Podzialy terytorialne dla celéw admini- ¢wiczenia 4
stracji publicznej — pojecie, czynniki
ksztaltujace, klasyfikacja

TP-12 Naczelne organy administracji rzadowej — ¢wiczenia 4
Rada Ministréw, Prezes Rady Ministrow,
ministrowie, szefowie komitetéw wcho-
dzacych w sktad rzadu

TP-13 Centralne organy administracji panstwo- ¢wiczenia 4
wej — centralne organy administracji rzg-
dowej oraz inne centralne organy admini-
stracji panstwowej

TP-14 Wojewoda — powotywanie, funkcje, po- ¢wiczenia 4
stepowanie kontrolne wojewody, kierow-
nictwo i nadz6r nad dziatalno$cia woje-

wody

TP-15 Administracja zespolona w wojewddztwie ¢wiczenia 4
i powiecie

TP-16 Niezespolona administracja rzagdowa ¢wiczenia 3

A2/K/SA_01
A2/K/SA_02
A2/K/SA_03
A2/K/SA_04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. M. Wierzbowski (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.
2.E.Ochendowski, Prawo administracyjne. Cz¢$¢ ogdélna, Torun 2009.




Literatura uzupelniajaca prz

1.J .Boc€ (red.), Prawo administracyjne, Wroctaw 2010.

edmiotu:

2.H.Izdebski, M .Kulesza, Administracja publiczna, Warszawa 2006.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. . Formy zajqé i mgtody dyde.ikt.ygzne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. p e
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajgc¢ osiagniecie zalozonych efektéw gmqma.efektow rczema sig
uczenia sig * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny, Wyklad: zaliczenic w
wyklad problemowy, elementy formie t.es tu
A2/K/SA_01 TP-01-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenic w
Cwiczenia: pogadanka, burza formie us tI.lej
mézgéw
Wyktad: wyktad informacyjny, Wyklad: zaliczenic w
wyktad problemowy, elementy formie t;es tu
A2/K/SA_02 TP-01-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenic w
Cwiczenia: pogadanka, burza formie us tI.lej
mézgdéw
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny, Wyklad: zaliczenic w
wyktad problemowy, elementy formie t;es tu
A2/K/SA_03 TP-01-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenic w
Cwiczenia: pogadanka, burza formie ustrllej
mézgéw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny, Wyklad: zaliczenie w
wyktad problemowy, elementy formie t;es tu
A2/K/SA_04 TP-01-TP-18 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenic w
Cwiczenia: pogadanka, burza formie ustrllej
mézgéw

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych i
w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta 60
SUMA GODZIN 120
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca 4 2
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | bezposredniego kontaktu
SANYCH DO ZAJEC z nauczycielem akademickim




Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje z zaliczenia oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu organdw administracji rzadowej i bezbtednie odpowiada na pytania
(bezbtednie definiuje pojecia i charakteryzuje poszczeg6lne organy oraz ich wzajemne powigzania, zadania i kompetencje)

- dobra - gdy posiada ogdlng wiedz¢ z zakresu organéw administracji rzagdowej i z drobnymi btedami odpowiada na pytania (de-
finiuje pojecia i charakteryzuje poszczegdlne organy oraz ich wzajemne powigzania, zadania i kompetencje)

- dostateczng - gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu organdéw administracji rzagdowej i odpowiada na pytania z licznymi
btedami (definiuje pojecia i charakteryzuje poszczegdlne organy oraz ich wzajemne powigzania, zadania i kompetencje)

- niedostateczny - gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu organéw administracji rzadowej (nie potrafi zdefiniowac pojec¢
nie potrafi wskaza¢ wzajemnych powigzan migdzy organami administracji rzagdowej, nie potrafi wymieni¢ ich zadan i kompeten-
cji)

Student uzyskuje z wyktadu ocen¢ adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

2 Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢ Kod zajec:
Samorzad terytorialny w Polsce A2/K/ST
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | ksztalcenia kierunkowego
Rok studiéw: 1 Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 30 czerwca 2019
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

1. Przedstawienie podstawowych zasad, na ktérych opiera si¢ ustrdj samorzadu terytorialnego w Polsce

2. Przedstawienie struktury i kompetencji samorzadu terytorialnego w Polsce

3. Zastosowanie zdobytej wiedzy w celu rozwigzywania konkretnych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem samo-
rzadu terytorialnego.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja): Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
A2/K/ST 01 Student zna zasady prawne, na ktérych opiera si¢ | K_W03; K_W04; K_W06
samorzad terytorialny.
A2/K/ST 02 Student zna organizacj¢ i kompetencje samorzadu | K_W08; K_W 09
terytorialnego

Umiejetnosci - potrafi




A2/K/ST _03

Student potrafi stosowa¢ przepisy prawne w za-
kresie organizacji i kompetencji organéw samo-
rzadu terytorialnego.

K_U05; K_U07; K_U13

A2/K/ST _04

Student potrafi interpretowac akty prawne odno-
szace si¢ do rozwigzywania praktycznych proble-
méw funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

K_U03; K_U04; K_U0; 5 K_U07 K_U13

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/K/ST _05

Student jest gotéw do podjecia wspdlpracy i prak-
tycznego przygotowania projektow spolecznych
na rzecz spotecznosci lokalnej we wspodtpracy z
jednostkami samorzadu terytorialnego.

K_KO03; K_K04; K_KO05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma
zajec

Liczba go-
dzin

Odniesienie
do efektow
uczenia sie
przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Pojecie, istota, cechy i modele samorzadu terytorialnego.

wyktad

A2/K/ST _01
A2/K/ST _02

TP-02

Podstawy prawne samorzadu, gwarancje niezalezno$ci i zasa-
dy ustrojowe samorzadu

wyktad

A2/K/ST _01
A2/K/ST _02

TP-03

Organizacja jednostek samorzadu terytorialnego, rodzaje or-
ganéw

wyktad

A2/K/ST _01
A2/K/ST _02
A2/K/ST _03
A2/K/ST _04

TP-04

Zadania realizowane przez jednostki samorzadu terytorialne-
go.

wyktad

A2/K/ST _01
A2/K/ST _02
A2/K/ST _03
A2/K/ST _04

TP-05

Mienie komunalne i gospodarka finansowa jednostek samo-
rzadu terytorialnego.

wyktad

A2/K/ST _01
A2/K/ST _02
A2/K/ST _03
A2/K/ST _04

TP-06

Pracownicy samorzadowi i radni.

wyktad

A2/K/ST _01
A2/K/ST _02

TP-07

Nadz6r nad samorzadem terytorialnym.

wyktad

A2/K/ST _01
A2/K/ST _02
A2/K/ST _03
A2/K/ST _04

¢éwicze-




nia

TP-08 Historia reform samorzadu terytorialnego. ¢wicze- 2 A2/K/ST _01
nia A2/K/ST _02

TP-09 Gmina jako jednostka samorzadu terytorialnego éwicze- 3 A2/K/ST _01
nia A2/K/ST _02

A2/K/ST _03
A2/K/ST _04

A2/K/ST_05

TP-10 Powiat jako jednostka samorzadu terytorialnego ¢wicze- 3 A2/K/ST _01
nia A2/K/ST _02

A2/K/ST _03
A2/K/ST _04

A2/K/ST_05

TP-11 Samorzadowe wojewddztwo ¢wicze- 3 A2/K/ST _01
nia A2/K/ST _02

A2/K/ST _03
A2/K/ST _04

A2/K/ST_05

TP-12 Samorzadowe Kolegia Odwotawcze ¢wicze- 1 A2/K/ST _01
nia A2/K/ST _02

A2/K/ST _03
A2/K/ST _04

TP-13 Wspétpraca i zrzeszanie si¢ jednostek samorzadu terytorialne- | ¢wicze- 2 A2/K/ST _01
go. nia A2/K/ST 02

A2/K/ST _03
A2/K/ST _04

TP-14 Europejska Karta Samorzadu Terytorialnego. éwicze- 1 A2/K/ST _01
nia A2/K/ST _02

A2/K/ST_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

2. Izdebski H., Samorzad terytorialny, ,,LexisNexis", Warszawa 2015.

3. Bukowski Z., Ustréj samorzadu terytorialnego, Wydawnictwo "Dom Organizatora", Torun 2003.

4. Miszczuk A., Miszczuk M., Zuk K., Gospodarka samorzadu terytorialnego. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
5. Dolnicki B., Samorzad terytorialny , Kantor Wydawniczy ZAKAMYCZE, Zakamycze 2003.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

1. Nowacka E., Polski samorzad terytorialny, ,,LexisNexis", Warszawa 2006.

2. Baranski M., Samorzad terytorialny i wspdlnoty lokalne, TWP, Warszawa 2007

3. Samorzad terytorialny, Kulesza M., Red. KiK Konieczny i Kruszewski, Warszawa 2005.

4. Panstwo, ustrdj, samorzad terytorialny, red. Chmaj M., Oficyna Wydawnicza "VERBA", Lublin 1997.

5. Bukowski Z., Jedrzejewski T., Raczka P., Ustréj samorzadu terytorialnego, Dom Organizatora, Torun 2005.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace corody werylikact osig-
. . . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
A2/KIST_01 TP-01- TP-14 Wyktad informacyjny Zaliczenie ustne
A2/K/ST _02 TP-01- TP-14 Wyktad informacyjny Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych Zrédet wiedzy. Zaliczenie ustne. Praca
A2/K/ST _03 TP-01- TP-05; TP-07; L ,
Metody aktywizujace (np. praca | koncowa na zadany te-
TP-08-TP-13 ,
w grupach). Praca koncowa na mat
zadany temat.
Cwiczenia oparte na wykorzy-
. ) staniu r6znych Zrédet wiedzy. Zaliczenie ustne. Praca
A2/K/ST _04 TP-01- TP-05; TP-07; Metody aktywizujace (np. praca | kofhcowa na zadany te-
TP-08-TP-13 ,
w grupach). Praca koficowa na mat
zadany temat.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy. Zaliczenie ustne. Praca
A2/K/ST _05 TP-09-TP-11; TP-14 Metody aktywizujace (np. praca | kofhcowa na zadany te-
w grupach). Praca koficowa na mat
zadany temat.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych 0
w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego 0
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wystarczajaca wiedze¢ na temat podstaw ustrojowych, kompetencji i organizacji jednostek samorzadu teryto-
rialnego, student w ograniczonym stopniu potrafi rozwigzywac praktyczne problemy zwigzane z funkcjonowaniem jednostek samorzadu teryto-
rialnego

Na ocen¢ dobra student ma poglebiong wiedz¢ na temat podstaw ustrojowych, kompetenciji i organizacji jednostek samorzadu terytorialnego,
student potrafi rozwigzywac praktyczne problemy zwiazane z funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego




Na oceng bardzo dobra student ma doskonata wiedze na temat podstaw ustrojowych, kompetencji i organizacji jednostek samorzadu terytorial-
nego, student t¢ wiedzg¢ potrafi zastosowaé w celu rozwigzywania praktycznych probleméw powstatych w zwigzku z wykonywaniem swoich
kompetencji przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz zna zasady rozstrzygania sporéw w zakresie nadzoru nad samorzadem.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.







Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Elementy prawa pracy

Kod zajec:
A2/K/PP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 2019 r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykladowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec¢:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi zbiorowego i indywidualnego
prawa pracy, a takze ze sposobami nawigzania, rozwigzania i wygasniecia stosunku pracy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych ; brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/K/PP_01 Zna ogodlne zasady prawa pracy i potrafi znalez¢ | K_WO06
gwarancje ich realizacji w przepisach kodeksu
pracy

A2/K/PP_02 Zna podstawowe instytucje prawa pracy oraz K_WO06

$rodki ochrony prawnej przystugujace pracowni-
kowi na tle realizacji umowy o praceg.




Umiejetnosci - potrafi

A2/K/PP_03 Stosowaé wiedzg teoretyczng do rozwigzy- | K_UOI
wania konkretnych przypadkéw praktycz-
nych 1 wycigga¢ logiczne wnioski.

A2/K/PP_04 Wykorzystywac¢ orzecznictwo i literatur¢ prawni- | K_U02
cza do rozwigzywania probleméw prawnych.

A2/K/PP-05 Samodzielnie sporzadza¢ poprawne pisma z za- K_U03
kresu prawa pracy.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/K/PP_06 Podjecia dyskusji na temat rozwigzywania kon- K_KO05
kretnych stanéw faktycznych.

A2/K/PP_07 Docenienia ochronnej i gwarancyjnej roli przepi- | K_KO02
sOw kodeksu pracy w relacjach spotecznych.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-

toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tredci pro-
gramo-
wych

Opis tresci programowych

Forma za-
Jje¢

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow ksztatcenia
modutu

Wyktad

TP-01

Pojecie i geneza prawa pracy.

Wyktad

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

TP-02

Funkcje i zasady prawa pracy.

Wyktad

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07




TP-03

Stosunek pracy-charakterystyka.

Wyktad

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

TP-04

Podstawy nawigzania stosunku pracy.

Wyktad

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

TP-05

Modyfikacja, rozwigzanie i wygasnigcie stosunku pracy.

Wyktad

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

TP-06

Ochrona wynagrodzenia za prace.

Wyktad

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

TP-07

Czas pracy.

Wyktad

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

TP-08

Podstawowe zagadnienia z zakresu ubezpieczen spotecznych:
-system zabezpieczenia spotecznego,

-$wiadczenia emerytalne,

-Swiadczenia rentowe,

-$wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i macierzynskie-
80,

-Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych.

Wyktad

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

Cwiczenia

TP-09

Charakterystyka uméw o prace¢ oraz sposoby ich rozwigzania

Cwiczenia

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

TP-10

Pracowniczy zakaz konkurencji, podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych, polityka antymobbingowa.

Cwiczenia

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

TP-11

Odpowiedzialno$¢ materialna, porzadkowa i dyscyplinarna
pracownika. .

Cwiczenia

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07




TP-12

Ochrona rodzicielstwa.

Cwiczenia

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

TP-13

Ochrona mtodocianych

Cwiczenia

A2/K/PP_01
A2/K/PP_02
A2/K/PP_03
A2/K/PP_04
A2/K/PP_05
A2/K/PP_06
A2/K/PP_07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu

1. T. Liszcz, Prawo Pracy, Warszawa 2018.
2. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2016.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1.W. Kocot, Elementy prawa , Warszawa 2004.
2.W. Siuda, Elementy prawa dla ekonomistéw, Poznan 2013.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace corody werylikact osig-
. . . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
Wyktad: problemowy, podaja- Wyktad: praca pisemna
A2/K/PP_01 TP-01-TP-13 AT . . opowa.
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: praca pisemna,
A2/K/PP-02 TP-01-TP-013 e | opltowa.
Cwiczenia: pogadanka, rozwig- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zywanie kazuséw semne
UMIEJETNOSCI
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: praca pisemna,
A2/K/PP_03 TP-01-TP-13 o . . .
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: praca pisemna,
A2/K/PP-04 TP-01-TP-13 AT . . opowa.
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie pi-
A2/K/PP-05 .
zuséw, pogadanka semne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: praca pisemna,
A2/K/PP_06 TP-01-TP-13 AT . . opwowa.
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie pi-
zus6éw, pogadanka semne
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: praca pisemna,
A2/K/PP-07 TP-01-TP-13 A . . opisowa.
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedlug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta # 45
SUMA GODZIN 90
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 3
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE




Na ocen¢ niedostateczng student nie posiada wiedzy na temat podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy i nie potrafi dokona¢ analizy i
oceny konkretnych zagadnien problemowych

Na oceng dostateczng student posiada wiedz¢ na temat podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy i potrafi dokona¢ analizy i oceny
konkretnych zagadnien problemowych

Na oceng dobrg student ma wiedze w zakresie praktycznego zastosowania przyswojonego materialu z prawa pracy i posiada umiejetno$¢ in-
terpretacji zagadnien problemowych

Na oceng bardzo dobra student ma wiedz¢ w zakresie poréwnywania podstawowych poje¢ z zakresu prawa pracy i potrafi proponowac rézno-
rodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:




Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ — Sylabus
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Nazwa zajeé

Kod zaje¢:

Elementy prawa cywilnego i umowy w administracji A2/K/PC

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | Ksztalcenia kierunkowego

Jezyk polski

Rok studiéw: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie z siatkg pojeciowa i kategorialng wystepujaca na gruncie prawa cywilnego
oraz istoty prawa obligacyjnego w odniesieniu do administracji publiczne;j.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazujg):

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonfczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/K/PC_01

Student zna specyfike réznorodnych instytucji i K_WO03

konstrukcji prawnych prawa cywilnego oraz zna
specyfike norm cywilnoprawnych.




Karta opisu zaje¢ — Sylabus
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A2/K/PC_02 Student ma wiedze o normach i regulacjach praw- | K_W02
nych odnoszacych si¢ do organizacji i funkcjono-
wania systemu prawa prywatnego.

Umiejetnosci - potrafi

A2/K/PC_03 Student posiada umiejetnos¢ efektywnego wyko- | K_U03
rzystania poglebionej wiedzy teoretycznej do wni-
kliwego i krytycznego analizowania proceséw w
zakresie zawierania i wykonywania uméw cywil-
noprawnych w administracji.

A2/K/PC_04 Student posiada umiejetno§¢ poprawnego stoso- | K_U0S5
wania wlasciwych przepiséw prawnych, w celu
rozstrzygania konkretnych przypadkéw prawnych
oraz przewidywania skutkéw prawnych podjetych
rozstrzygnigc.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

A2/K/PC_05 Student jest gotéw do dokonywania oceny wia- K_KO01
snych kwalifikacji, doskonalenia swoich umiejet-
nos$ci, wyznaczania warunkéw wlasnego rozwoju
i ksztalcenia oraz wykorzystania przyswojonej
wiedzy i nabytych umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych do
zajeé
wyklad
TP-01 Prawo osobowe: 0so- A2/K/PC_01
by fizyczne i prawne, A2/K/PC_02
zdolnos¢ prawna i wyktad 3 A2/K/PC_03
zdolno$¢ do czynno- A2/K/PC_04
$ci prawnych, ubez- A2/K/PC_05
wlasnowolnienie

TP-02 Prawo rzeczowe: po-

jecie i rodzaje rzeczy,
pojecie wtasnosci, A2/K/PC_01
sposoby nabycia i wyktad A2/K/PC_02
utraty wlasnosci, 7 A2/K/PC_03
ochrona wtasnosci, A2/K/PC=04
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nie zawierania uméw
TP-07 Pojgcie umowy, tryby
zawierania umow, za-
sada swobody zawie-
rania umow, wzorce
umowne, niedozwo- ¢wiczenia 9
lone klauzule umow-
ne, dodatkowe za-
strzezenia umowne,
umowy dotyczace
0s6b trzecich
TP-08 Umowy nazwane za-
wierane przez admi-
nistracj¢ publiczng ¢wiczenia 5
TP-09 Typowe umowy nie-
nazwane zawierane ¢wiczenia
przez administracje 4
publiczng
TP-10 Skutki niewykonania
umoéw i dochodzenie ¢wiczenia 4
roszczen z tym zwig-
zanych

ograniczone prawa A2/K/PC_05
rzeczowe, posiadanie
- rodzaje i ochrona
TP-03 Prawo spadkowe: po-
jecie spadku, dziedzi- A2/K/PC_01
czenie ustawowe 1 te- A2/K/PC_02
stamentowe (rodzaje wyktad 5 A2/K/PC_03
testamentéw), naby- A2/K/PC_04
cie spadku, umowy A2/K/PC_05
dotyczace spadku
éwiczenia
TP-04 Pojecie i rodzaje
czynnoS$ci prawnych,
pojecie oswiadczenia
woli, wady o$wiad- 3
czenia woli i skutki ¢wiczenia
wadliwych czynno$ci
prawnych
TP-05 Formy czynno$ci ¢wiczenia
prawnych 2
TP-06 Przedstawicielstwo, A2/K/PC_01
przedawnienie, pre- A2/K/PC_02
kluzja, zasady repre- ¢wiczenia 3 A2/K/PC_03
zentacji administracji A2/K/PC_04
publicznej w dziedzi- A2/K/PC_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

J. Bo¢, L. Dziewigcka-Bokun, Umowy w administracji, Warszawa 2008.
T. A. Filipiak, J. Mojak, E. Niezbecka, Zarys prawa cywilnego, Lublin 2012.
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Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

P. Stec, Umowy w administracji. Studium cywilnoprawne, Warszawa 2013.
A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk: Prawo cywilne. Zarys wyktadu, Warszawa 2001.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
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Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace .. : L
pisanego do zajeé alizowanych w trakcie zajgé osiagniecie zalozonych efektéw gchm.efektow vezema sig
uczenia sig * przypisanych do zajg¢ #
WIEDZA
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/K/PC_01 TP_01-TP_10 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
r6znych zrédet wiedzy
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/K/PC_02 TP_01-TP_10 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
réznych Zrédet wiedzy
UMIEJETNOSCI
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/K/PC_03 TP_01-TP_10 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
réznych zrédet wiedzy
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/K/PC_04 TP_01-TP_10 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
réznych Zrédet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/K/PC_05 TP_01-TP_10 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
réznych Zrédet wiedzy

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) )
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN 90
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
7 nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 3
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wtasna studenta 1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedze o zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu i potrafi dokona¢ analizy

i oceny konkretnych zagadnien problemowych

Na oceng dobra student ma wiedze i potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych oraz zweryfikowaé
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ich przyczyny

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedz¢ i potrafi podja¢ dyskusje na temat przeanalizowanych wcze$niej zagadnien problemo-
wych oraz ich przyczyn i konsekwencji.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)
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Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.
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I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:

Tworzenie aktéw legislacji wewnetrznej w administracji A2/S/AW

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
11 1 zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z teoretyczng problematyka poprawnego redagowania tekstow prawnych o charak-
terze wewnetrznym oraz zasadami techniki prawodawczej w zakresie tworzenie aktéw prawa wewnetrznego w administracji pu-
blicznej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggni¢gcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/SIAW_01 Pojecie i cechy aktéw prawa wewngtrznego oraz | KW_03
takze teoretyczne aspekty tworzenia prawa we-
wnetrznego, w tym orzecznictwo Trybunatu Kon-




stytucyjnego

A2/S/AW_02 Zasady techniki prawodawczej umozliwiajace KW _03
wyrazenie typowych sytuacji prawnych w akcie
prawnym o charakterze wewnetrznym

Umiejetnosci — potrafi

A2/S/AW_03 Prawidtowo interpretowac przepisy prawne doty- | KU 05
czace zasad tworzenia i nowelizowania aktéw
prawnych o charakterze wewnetrznym

A2/S/AW_04 Sporzadza¢ akty prawa wewnetrznego zgodnie z | KU 02
zasadami techniki prawodawczej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

A2/S/AW_05 Oceny poprawnosci aktow prawa wewngtrznego z | KK 01
punktu widzenia poprawne;j legislacji oraz oceny
skutkéw przyjmowanych rozwigzan, a takze pod-
jecia dyskusji w tym zakresie

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K _UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma za- | Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych jeé uczenia si¢ przypisanych do
zajec
wyklad
TP-01 Prawo powszechnie a prawo wewnetrz- wyktad 2 A2/S/AW 1
nic obowigzujace — pojecie i cechy
TP-02 Rodzaje typowych aktow prawnych spo- 2 A2/S/IAW 1
rzadzanych przez podmioty administracji
publicznej
TP-03 Charakter systemu zrédet prawa we- wyktad 2 A2/S/AW 1

wnetrznego w aspekcie podmiotowym
oraz przedmiotowym, podstawa prawna
aktow prawa wewnetrznego

TP-04 Systematyka aktow prawa wewnetrznego | wyktad 3 A2/S/AW 1

TP 05 Funkcje systematyki wewnetrznej aktu wyktad 2 A2/S/IAW 1
normatywnego

TP-06 Nagtowki jako wyrazenia jezyka infor- wyktad 2 A2/S/AW 1
macyjno-wyszukiwawczego

TP-07 Metodyka pracy legislatora, ocena skut- | wyktad 2 A2/S/AW 1

kéw regulacji

éwiczenia




TP-08 Budowa aktu prawa wewngtrznego, tytut | ¢wiczenia 3 A2/S/AW 2
aktu, podziat tekstu na jednostki redak- A2/S/AW 3

cyjne A2/S/AW 4

A2/S/AW 5

TP-09 Uklad i postanowienia przepisow mery- | éwiczenia 4 A2/S/AW 2
torycznych A2/S/AW 3

A2/S/AW 4

A2/S/AW 5

TP-10 Przepisy materialne i proceduralne ¢wiczenia 4 A2/S/AW 2
A2/S/IAW 3

A2/S/AW 4

A2/S/IAW 5

TP-11 Definicje legalne ¢wiczenia 2 A2/S/AW 2
A2/S/AW 3

A2/S/AW 4

A2/S/IAW 5

TP-12 Przepisy epizodyczne, przejsciowe i do- | éwiczenia 4 A2/S/AW 2
stosowujace A2/S/AW 3

A2/S/AW 4

A2/S/IAW 5

TP-13 Uktad i postanowienia przepiséw konco- | éwiczenia 4 A2/S/AW 2
wych A2/S/AW 3

A2/S/AW 4

A2/S/AW 5

TP-14 Nowelizacja aktu prawa wewngtrznego ¢wiczenia 2 A2/S/AW 2
A2/S/IAW 3

A2/S/AW 4

A2/S/IAW 5

TP-15 Typowe $rodki techniki prawodawczej ¢wiczenia 3 A2/S/AW 2
oraz logiczno-jezykowe zasady tworze- A2/S/AW 3

nia aktéw prawnych A2/S/AW 4

A2/S/IAW 5

TP-16 Zasada rownosci wobec prawa oraz zasa- | éwiczenia 2 A2/S/AW 2
da legalizmu w orzecznictwie Trybunatu A2/S/AW 3
Konstytucyjnego A2/S/AW 4

A2/S/AW 5

TP-17 Akty prawa wewngtrznego w orzecznic- | ¢wiczenia 2 A2/S/AW 2
twie Trybunatu Konstytucyjnego A2/S/AW 3

A2/S/AW 4

A2/S/IAW 5

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. J.Kostrubiec, M.Karpiuk, M.Pazdzior, Legislacja administracyjna, Warszawa 2013.

2.A. Malinowski, Polski tekst prawny: opracowanie tresciowe i redakcyjne: wybrane wskazania logiczno-jezykowe,

Warszawa 2012.
3. M. Blachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1.S.Wronkowska, M.Zielifiski, Komentarz do zasad techniki prawodawczej, Warszawa 2004.

2. S. Wronkowska, M. Zielinski, Problemy zasady redagowania tekstow prawnych, Warszawa 2003.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Lerody wery J1 0813
. .. . . . L . p gnigcia efektéw uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajgcé osiagniecie zalozonych efektéw . .
T przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny,
A2/S/IAW_1 wykltad problemowy, elementy | Wyklad: egzamin w for-
TP_01-TP-07 . . .
wyktadu konwersatoryjnego mie ustnej
A2/SIAW_2 TP-08-TP-17 Cv/v1cz/en1a: pogadanka, burza CW1c'zen1a: zal}czeme.w
mozgéw formie pracy pisemnej
UMIEJETNOSCI
A2/S/AW_3 TP-08-TP-17 Cv/v1cz/en1a: pogadanka, burza Cw1c.zen1a: zal.lczeme.w
mozgow formie pracy pisemnej
A2/S/AW_4 TP-08-TP-17 Cv/v1cz/en1a: pogadanka, burza CW1c'zen1a: zal}czeme.w
mozgéw formie pracy pisemnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
A2/S/IAW_5 TP-08-TP-17 Cv/v1cz/en1a: pogadanka, burza Cw1c.zen1a: zal.lczeme.w
mozgow formie pracy pisemnej

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Student otrzymuje oceng:

- bardzo dobra — jezeli bezbtednie charakteryzuje wszystkie zasady techniki prawodawczej dotyczace tworzenia aktéw prawa

wewngtrznego i potrafi zastosowaé przyswojona wiedzg

- dobrg - jezeli z drobnymi btedami charakteryzuje wszystkie zasady techniki prawodawczej dotyczace tworzenia aktéw prawa

wewngtrznego i potrafi zastosowaé przyswojona wiedze

- dostateczng — jezeli charakteryzuje podstawowe zasady techniki prawodawczej dotyczace tworzenia aktéw prawa wewnetrzne-
go i potrafi zastosowa¢ przyswojong wiedz¢ w podstawowym zakresie
- niedostateczng - jezeli nie zna podstawowych zasad techniki prawodawczej dotyczace tworzenia aktéw prawa wewngtrznego i
nie potrafi zastosowac przyswojonej wiedzy w podstawowym zakresie




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.
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L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢ Kod zajec:
Administracyjnoprawny status oséb fizycznych A2/S/AS
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | specjalistyczne
Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych
Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wykladowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z przepisami prawnymi regulujacymi administracyjnoprawny status jednostki
w panstwie, w szczego6lnosci status obywatela oraz strukturg i kompetencjami organéw administracji publicznej w
zakresie statusu administracyjnoprawnego os6b fizycznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych : osiagnigcie efektéw uczenia si¢ przypisa-
nych do zaje¢ z prawa administracyjnego

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/AS_01 Terminologi¢ z zakresu regulacji dotyczacych sta- | K_W02
tusu administracyjnoprawnego jednostki oraz
przepisy prawne wyznaczajace status administra-
cyjnoprawny jednostki

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/AS_02 Prawidlowo interpretowaé przepisy prawne regu- | K_UO0S5
lujace status administracyjnoprawny jednostki

A2/S/AS_03 Wyjasni¢ na czym polegajg poszczegdlne prawai | K U0l




obowigzki ksztalttujgce status administracyjno-
prawny jednostki

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/S/AS_04 Identyfikowania dziatan prawotwoérczych w za- K_KO01; K_KO03
kresie praw i obowigzkéw ksztattujacych status
administracyjnoprawny jednostki oraz podjecia
dyskusji w tym zakresie

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-

toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programo- Forma zajec¢

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

zawodow

programowych wych uczenia si¢ przypisanych do
zajec
Wyktad
TP-01 Pojecie statusu administracyjnoprawnego wyktad A2/S/AS_01
TP-02 Obywatelstwo — pojecie, istota i sposoby nabycia wyktad A2/S/AS_01
A2/S/AS_02
A2/S/AS_03
A2/S/AS_04
TP-03 Obowiazki 0s6b fizycznych zwigzane z identyfika- | wyktad 3 A2/SIAS_01
cja ich tozsamosci — zagadnienia administracyjno- A2/S/AS_02
awne A2/S/AS_03
praw A2/S/AS_04
TP-04 Uprawnienia os6b fizycznych zwigzane z identyfi- | wyktad 3 A2/SIAS_01
kacjg ich tozsamos$ci — zagadnienia administracyj- A2/S/AS_02
- A2/S/AS_03
oprawne A2/SIAS_04
TP-05 Akty stanu cywilnego (geneza, wlasciwo$¢ miejsco- | wyktad 3 A2/SIAS_01
wa w sprawach rejestracji stanu cywilnego, akt uro- A2/S/AS_02
. . . . A2/S/AS_03
dzenia, akt matzenstwa, akt zgonu, odpisy aktéw A2/S/AS 04
stanu cywilnego i1 zaswiadczenia, szczegdlne przy- -
padki rejestracji stanu cywilnego, uniewaznienie,
sprostowanie, ustalenie tresci, odtworzenie 1 uzu-
pehienie aktu stanu cywilnego)
TP-06 Status prawny cudzoziemca (poj¢cie ludnosci, poje- | wyktad 3 A2/S/AS_01
cie, prawa i obowigzki cudzoziemca, uchodzca, A2/S/AS_02
, . . . A2/S/AS_03
bezpanstwowos¢, azyl, wydalenie cudzoziemca, A2/S/AS 04
ekstradycja, europejski nakaz aresztowania) B
Cwiczenia
TP-07 Administracyjnoprawna reglamentacja wolnych ¢wiczenia | 3 A2/SIAS_01

A2/S/AS_02
A2/S/AS_03




A2/S/AS_04
TP-08 Administracyjnoprawna regulacja zrzeszania si¢ ¢wiczenia |3 A2/S/AS_01
oraz niektoérych innych rodzajéw aktywnosci A2/S/AS_02
obywateli zwiazanej z realizacjg ich praw i iégig—gi
wolnosci (prawo zrzeszania si¢, prawo zgromadzen, -
stowarzyszenia, fundacje, organizacje pozytku
publicznego, partie polityczne).
TP-09 Prawo pomocy spotecznej, rodzaje i charakterysty- | ¢wiczenia |3 A2/S/AS_01
ka §wiadczen pomocy spotecznej A2/S/AS_02
A2/S/AS_03
A2/S/AS_04
TP-10 Status bezrobotnego i administracja zatrudnienia ¢wiczenia |3 A2/S/AS_01
A2/S/AS_02
A2/S/AS_03
A2/S/AS_04
TP-11 Prawo ochrony zdrowia w regulacji administracyj- | ¢wiczenia | 3 A2/S/AS_01
noprawnej (organizacja i zadania administracji A2/S/AS_02
. L. . A2/S/AS_03
zdrowia, zaktady opieki zdrowotnej, prawo do A2/S/AS 04
swiadczen zdrowotnych, prawa pacjenta, Rzecznik -
Praw Pacjenta).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu
1.J. Stych, Administracyjnoprawny status jednostki. Wybrane zagadnienia, Cz¢stochowa 2012.
3.Z. Duniewska i in., Prawo administracyjne materialne, Warszawa 2016.
2. A. Czajkowska (red), Prawo o aktach stanu cywilnego z komentarzem. Przepisy wykonawcze i zwigzkowe oraz
wzory dokumentéw, Warszawa 2015.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1.Sierpowska 1., Prawo pomocy spotecznej, Warszawa 2011.

2.Biernat K. , Dobek-Rak M., Mierzejewski P., Trzcifiska D., Ustawa o ewidencji ludnosci. Komentarz, Warszawa

2013.

3.Hrynicki W.M., Nadawanie oraz zmiana imion i nazwisk, Wroctaw 2010.
4.M. Miemiec (red.), Materialne prawo administracyjne, Warszawa 2013.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajg¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad: wyktad informacyjny,
elementy wyktadu konwersato-

Wyklad: zaliczenie w
formie testu

wyktad problemowy, elementy

A2/S/AS_01 TP-01 .
ryjnego
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie w
wykltad problemowy, elementy | formie testu
A2/S/AS_02 TP-01-TP-11 wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza | formie ustnej
mézgéw
UMIEJETNOSCI
A2/S/AS_03 TP-01-TP-11 Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyklad: zaliczenie w

formie testu




wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mézgéw

Cwiczenia: zaliczenie w
formie ustnej

KOMPETENCJE SPOLECZNE

A2/S/AS_04

TP-01-TP-11

Wyktad: wyktad informacyjny,
wyktad problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mézgdéw

Wyktad: zaliczenie w
formie testu

Cwiczenia: zaliczenie w
formie ustnej

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) j
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje z zaliczenia oceng:
-bardzo dobra — jezeli posiada petng wiedze w zakresie poje¢ i instytucji zwigzanych z zagadnieniem administracyj-
noprawnego statusu jednostki, potrafi wskazac¢ i szczegdtowo opisa¢ uprawnienia i obowiazki ksztattujace admini-
stracyjnoprawny status oséb fizycznych oraz wyjasni¢ na czym polega ich zastosowanie w praktyce.

- dobrg - jezeli posiada wiedzg w zakresie pojec€ i instytucji zwigzanych z zagadnieniem administracyjnoprawnego
statusu jednostki, potrafi wskazac i opisa¢ podstawowe uprawnienia i obowigzki ksztaltujace administracyjnoprawny
status 0s6b fizycznych oraz wyjasni¢ na czym polega ich zastosowanie w praktyce.
- dostateczng - jezeli posiada podstawowa wiedzg w zakresie pojec i instytucji zwigzanych z zagadnieniem admini-
stracyjnoprawnego statusu jednostki, potrafi wskaza¢ podstawowe uprawnienia i obowiazki ksztaltujace administra-
cyjnoprawny status os6b fizycznych.
- niedostateczng - jezeli nie posiada podstawowej wiedzy w zakresie poje¢ i instytucji zwigzanych z zagadnieniem
administracyjnoprawnego statusu jednostki, nie potrafi wskaza¢ podstawowych uprawnien i obowiazkéw ksztattuja-
cych administracyjnoprawny status oséb fizycznych.

Student uzyskuje z wyktadu oceng¢ adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec: Kod zajec:
Stanowienie aktéw prawa miejscowego A2/S/PM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
I I zajgciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zajec¢ jest zgtebienie istoty, charakteru i zakresu przedmiotowego problematyki aktéw prawa lokalnego oraz
stosowania poprawnej legislacji administracyjnej, oraz zapoznanie studentéw z problematyka stanowienia aktéw pra-
wa miejscowego, w szczegolnosci z podstawowymi wymogami formalnymi warunkujacymi prawidtowo$¢ stanowio-
nego prawa lokalnego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PM_01 Istote, cechy aktéw prawa miejscowego oraz ich | KW_07




rodzaje

A2/S/PM_02 Procedure stanowienia prawa miejscowego i wy- | KW_07
mogi techniki prawodawczej

A2/S/PM_03 Zasady sprawowania nadzoru i sadowej kontroli | KW_07
nad prawem miejscowym

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/PM_04 Sporzadzi¢ akt prawa miejscowego zgodny z pra- | KU_02
wem
A2/S/PM_05 Prawidlowo interpretowaé przepisy prawne z za- | KU_05

kresu aktoéw prawa miejscowego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/S/PM_06 Oceny aktu prawa miejscowego pod wzgledem KK_01
formalnym, wskaza¢ pozadany ksztatt normatyw-
ny i podja¢ dyskusje w tym zakresie

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba godzin | Odniesienie do efek-
programowych programowych tow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajeé
wyklad
TP-01 Wtadztwo terytorialne jako zrédto aktéw wyktad 1 A2/S/PM_01
prawa miejscowego
TP-02 Pojecie i cechy aktow prawa miejscowego, wyktad 1 A2/S/PM_01

kompetencja prawodawcza organdéw jedno-
stek samorzadu terytorialnego w zakresie
wspotksztaltowania prawa powszechnie
obowigzujacego

TP-03 Podstawa prawna stanowienia aktéw prawa wyktad 1 A2/S/PM_01
miejscowego, ramy ustawowego upowaznie-
nia a tre§¢ aktéw prawa miejscowego

TP-04 Akty prawa miejscowego a generalne akty wyktad 2 A2/S/PM_01
administracyjne

TP-05 Kryteria podziatu i rodzaje aktéw prawa wyktad 2 A2/S/PM_01
miejscowego

TP-06 Podmioty posiadajace kompetencje prawo- wyktad 2 A2/S/PM_02

tworcze w zakresie stanowienia aktéw pra-
wa miejscowego

TP-07 Prawo miejscowe samorzadu terytorialnego wyktad 2 A2/S/PM_01
na tle pozycji ustrojowej samorzadu




TP-08 Czynniki wptywajace na jako$¢ aktow pra- wyktad 2 A2/S/PM_01
wa miejscowego A2/S/PM_02

TP-09 Kontrola aktéw prawa miejscowego wyktad 2 A2/S/PM_03

éwiczenia

TP-10 Prawo miejscowe terenowych organéw ad- ¢wiczenia 2 A2/S/PM_04
ministracji rzadowej A2/S/PM_05

A2/S/PM_06

TP-11 Akty prawa miejscowego o charakterze wy- ¢wiczenia 3 A2/S/PM_04
konawczym A2/S/PM_05

A2/S/PM_06

TP-12 Akty prawa miejscowego o charakterze po- ¢wiczenia 3 A2/S/PM_04
rzagdkowym A2/S/PM_05

A2/S/PM_06

TP-13 Akty prawa miejscowego o charakterze ¢wiczenia 3 A2/S/PM_04
ustrojowoorganizacyjnym A2/S/PM_05

A2/S/PM_06

TP-14 Jezyk aktéw normatywnych, projekty aktow ¢wiczenia 4 A2/S/PM_04
prawa miejscowego w §wietle zasad techniki A2/S/PM_05
prawodawczej A2/S/PM_06

TP-15 Ocena skutkow regulacji ¢wiczenia 3 A2/S/PM_04
TP-16 Procedura stanowienia aktéw prawa miej- ¢wiczenia 3 A2/S/PM_04
scowego A2/S/PM_05

A2/S/PM_06

TP-17 Moc wiazaca i skutecznos$¢ aktéw prawa ¢wiczenia 3 A2/S/PM_04
miejscowego A2/S/PM_01

A2/S/PM_05

TP-18 Prawo zaskarzania aktow prawa miejscowe- ¢wiczenia 3 A2/S/PM_03
go A2/S/PM_05

TP-19 Przestanki i skutki utraty mocy obowigzuja- ¢wiczenia 3 A2/S/PM_01
cej aktu prawa miejscowego A2/S/PM_03

A2/S/PM_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:
1.B.Dolnicki, Zrédta prawa w samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2017.
2.D.Dabek, Prawo miejscowe, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.P. Lisowski, A. Ostapski, Akty prawa miejscowego stanowione przez terenowe organy administracji rzagdowej, Ko-
lonia Limited 2008.

2. D. Dabek, Prawo miejscowe samorzadu terytorialnego, Bydgoszcz-Krakéw 2003.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace corody werylikact osig-
. . . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
\v?/]yli(;;c(lj: ;’gﬁiﬁ;&fmgzxgg’ Wyktad: zaliczenie w
TP-01-TP-05; TP-07-TP-08; yriacp Y, elementy formie ustnej
A2/S/PM_01 wyktadu konwersatoryjnego s . . .
TP-17; TP-19 7 . Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza . . .
o formie pracy pisemne;j
mozgéw
Wyktad: wyktad informacyjny, Wyktad: zaliczenie w
A2/S/PM_02 TP-6; TP-08 wykltad problemowy, elementy formie ustnej
wyktadu konwersatoryjnego
A2/S/PM_03 TP-09;TP-18-TP-19 Wyktad: wyktad informacyjny, Wyktad: zaliczenie w
wykltad problemowy, elementy formie ustne;j
wyktadu konwersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza formie pracy pisemne;j
mézgéw
UMIEJETNOSCI
A2/S/PM._04 TP-10-TP-17 Cwiczenia: p/oga/danka, burza CW1c;en1a: zahc.:zenle w
mozgéw formie pracy pisemnej
A2/S/PM._05 TP-10-TP-19 Cwiczenia: p/oga/danka, burza Cw1czpn1a: zahgzeme w
mozgéw formie pracy pisemne;j
KOMPETENCJE SPOLECZNE
A2/S/PM._06 TP-10-TP-16 Cwiczenia: p/oga/danka, burza CW1cz.en1a: zahc.:zenle w
mozgéw formie pracy pisemnej

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student otrzymuje oceng:

- bardzo dobrg — jezeli bezbtednie charakteryzuje akty prawa miejscowego oraz zna zasady jego tworzenia

- dobrg — jezeli posiada ogdlng wiedzg z zakresu stanowienia aktow prawa miejscowego, popetnia drobne biedy

- dostateczng - jezeli posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu stanowienia aktéw prawa miejscowego, popetnia liczne biedy
- niedostateczng — jezeli nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu stanowienia aktéw prawa miejscowego




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/S/PB
Prawo bankowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
11 I\Y% zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami z zakresu publicznego prawa bankowego, w szczegdlnosci
dotyczacymi zrédet i zakresu prawa bankowego, rodzajéw czynnosci bankowych, celéw i zadan banku centralnego,
nadzoru bankowego oraz zakresu kompetencji Komisji Nadzoru Finansowego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PB_01 Zasady funkcjonowania sektora bankowego w KW_02; KW_10




Polsce oraz modele i cel nadzoru finansowego

A2/S/PB_02 Instytucje prawne z zakresu prawa bankowego KW_02; KW_10

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/PB_03 Identyfikowa¢ i rozwigzywac¢ podstawowe proble- | KU_06
my wynikajace z ustawodawstwa bankowego w
nieskomplikowanych stanach faktycznych i praw-
nych

A2/S/PB_04 Dokonac¢ klasyfikacji czynnoséci bankowych oraz | KU_06
scharakteryzowa¢ prawa i obowiazki stron uméw
o ustugi bankowe

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/PB_05 Pogtebiania wiedzy z zakresu prawa bankowego | KK_01
oraz dotyczacej relacji migedzy zjawiskami zacho-
dzacymi w bankach i na rynku ustug bankowych

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych do
zajeé
wyklad

TP-01 System zrédet prawa bankowego; ro- wyktad 2 A2/S/PB_01
dzaje bankéw A2/S/PB_02

A2/S/PB_05

TP-02 Reglamentacja dziatalno$ci bankéw wyktad 2 A2/S/PB_01
A2/S/PB_02

TP-03 Formy zrzeszania oraz aczenia i wyktad 3 A2/S/PB_01
wspotdziatania bankéw A2/S/PB_02

TP-04 Zasady gospodarki finansowej ban- wyktad 3 A2/S/PB_01
kow A2/S/PB_02

TP-05 Istota i struktura Bankowego Fundu- wyktad 3 A2/S/PB_01

szu Gwarancyjnego A2/S/PB_02




TP-06 Szczegblne uprawnienia i obowiazki wyktad A2/S/PB_01
bankéw A2/S/PB_02
TP-07 Pozycja ustrojowa, organizacja, funk- wyktad A2/S/PB_01
cje oraz podstawowe zasady gospo- A2/S/PB_02
darki finansowej Narodowego Banku
Polskiego
TP-08 Istota, organizacja, cele i rodzaje nad- wyktad A2/S/PB_01
zoru bankowego A2/S/PB_02
TP-09 Postgpowanie naprawcze, likwidacja, wyktad A2/S/PB_01
upadtos$¢ banku A2/S/PB_02
¢wiczenia
TP-10 Rachunki bankowe, uprawnienia po- wyktad A2/S/PB_03
siadacza A2/S/PB_04
A2/S/PB_05
TP-11 Formy rozliczen pieni¢znych prze- wyktad A2/S/PB_03
prowadzanych za posrednictwem A2/S/PB_04
bankéw A2/S/PB_05
TP-12 Wykonywanie okreslonych czynnosci wyktad A2/S/PB_03
obrotu dewizowego A2/S/PB_04
A2/S/PB_05
TP-13 Czynnosci zastrzezone dla bankéw o wyktad A2/S/PB_03
szczegblnym statusie A2/S/PB_04
A2/S/PB_05
TP-14 Outsourcing wyktad A2/S/PB_03
A2/S/PB_04
A2/S/PB_05
TP-15 Kredyty i pozyczki pieni¢zne wyktad A2/S/PB_03
A2/S/PB_04
A2/S/PB_05
TP-16 Gwarancje bankowe, poreczenia i wyktad A2/S/PB_03
akredytywy A2/S/PB_04
A2/S/PB_05
TP-17 Emisja bankowych papieré6w warto- wyktad A2/S/PB_03
$ciowych A2/S/PB_04
A2/S/PB_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:
1.Z.0Ofiarski, Prawo bankowe, Warszawa 2017.
2.G.Sikorski, Prawo bankowe. Komentarz, Warszawa 2015.




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1.B.Smykla, Prawo bankowe. Komentarz, Warszawa 2011.
2.E.Fojcik-Mastalska, Prawo bankowe w zarysie, Wroctaw 2004.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace L yf J J1 O81d-
i do zajec li h w trakcie zajeé osiagniecie zatoZzonych efektéw ghigeta © ektow vezenia sig
pisanego do zajgé alizowanyc je ag y rzypisanych do zajec #
uczenia si¢ * pIzyp
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny,
A2/S/PB_01 TP-01-TP-09 elementy wyk?adu konwersato- | Wyktad: egzamin w for-
ryjnego mie testu
Wyktad: wyktad informacyjny,
A2/S/PB_02 TP-01-TP-09 elementy wyk?adu konwersato- | Wyktad: egzamin w for-
ryjnego mie testu
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny,
A2/S/PB_03 TP-10-TP-17 elementy Wyk?adu konwersato- | Wyklad: egzamin w for-
ryjnego mie testu
Cwiczenia: pogadanka, burza . . .
A2/S/PB_04 TP-10-TP-17 mézgéw Zaliczenie r\:&éjfornne ust-
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny, Wyklad: egzamin w for-
A2/S/PB 05 elementy wyktadu konwersato- I.nie testy
- TP-10-TP-17; TP-01 o . . ryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza formie ustnei
mézgéw .

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wtasna studenta #

45

SUMA GODZIN

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem akademickim

L5




Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wiasna studenta 1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student otrzymuje oceng:

- bardzo dobrg -jezeli posiada pogtebiong wiedzg z zakresu systemu bankowego, prawa bankowego i instytucji bankowych, potrafi szczegdto-

wo scharakteryzowac poszczegdlne czynnosci bankowe

- dobrg - jezeli posiada 0gdlng wiedzg¢ z zakresu systemu bankowego, prawa bankowego i instytucji bankowych, potrafi szczegétowo scharak-
teryzowac poszczegélne czynnosci bankowe

- dostateczna - jezeli posiada podstawowa wiedzg z zakresu systemu bankowego, prawa bankowego i instytucji bankowych, potrafi wymienic¢

poszczegdlne czynnosci bankowe

- niedostateczng - jezeli nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu systemu bankowego, prawa bankowego i instytucji bankowych, nie potrafi
wymieni¢ poszczeg6lnych czynnosci bankowe

Student uzyskuje z wyktadu ocen¢ adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Prawo ubezpieczen spolecznych A2/S/PU

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | specjalistyczne

Jezyk polski

Rok studiéw: II Semestr: IV Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przedstawienie podstawowych poje¢ oraz konstrukcji prawnych i zasad ubezpieczenia
spotecznego, a takze informacji dotyczacych zasad dziatania poszczegdlnych rodzajéw ubezpieczenia spotecznego, takich jak
ubezpieczenie chorobowe, rentowe, wypadkowe i emerytalne.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PU_01 Student zna jgzyk prawny i prawniczy, specyfike K_Wo04
réznorodnych instytucji i konstrukcji prawnych

prawa ubezpieczen spolecznych oraz zna specyfi-




ke wyktadni norm prawnych tej dziedziny prawa.

A2/S/PU_02

Student ma wiedze o normach i regulacjach praw-
nych odnoszacych si¢ do organizacji i funkcjono-
wania instytucji ubezpieczenia spolecznego.

K_WO05

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/PU_03

Student potrafi wykorzysta¢ poglebiona wiedze
teoretyczng do wnikliwego i krytycznego analizo-
wania konkretnych spraw.

K_U03

A2/S/PU_04

Student potrafi biegle stosowac¢ przepisy prawne
w celu rozstrzygania konkretnych spraw z zakresu
ubezpieczenia spolecznego oraz potrafi przewidy-
wac skutki prawne podjetych decyzji.

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/S/PU_05

Student jest gotéw do dokonywania oceny wia-
snych kwalifikacji, doskonalenia swoich umiejet-
nosci, wyznaczania warunkéw wlasnego rozwoju
i ksztalcenia oraz wykorzystania przyswojone;j
wiedzy i nabytych umiej¢tnosci.

K_KO1

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

pracy w powodu choroby, warunki nabycia prawa do zasitku
chorobowego, jego wysokosci oraz sposéb obliczania okresu
zasitkowego, pozbawienie prawa do zasitku, zasitek wyréw-
nawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne.

Symbol tresci Opis tresci Forma za- | Liczba Odniesienie
programowych programowych jec godzin do efektow
uczenia sie¢
przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Ubezpieczenie chorobowe: pojgcie czasowej niezdolno$ci do wyktad




TP-02 Ubezpieczenie rentowe: pojecie niezdolnosci do pracy, nie- wyktad
zdolno$¢ do samodzielnej egzystencji i dodatek pielegnacyjny,
renta z tytutu niezdolnosci do pracy - warunki jej uzyskania
oraz wymiar §wiadczenia, renta rodzinna, zasitek pogrzebowy.
8
TP-03 Ubezpieczenie wypadkowe: pojecie wypadku przy pracy i wyktad
tzw. wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy, kon-
strukcja ubezpieczenia wypadkowego, choroby zawodowe,
$wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego.
7 A2/S/PU_01
TP-04 Ubezpieczenie emerytalne: system filarowy, zagadnienie wyktad A2/S/PU_02
sktadki, stary i nowy system emerytur, emerytura na wniosek i A2/S/PU_03
z urzedu, pojecie emerytur kapitalowych i pomostowych, usta- A2/S/PU_04
lanie wysokosci emerytury i zasady jej podwyzszania. A2/S/PU_05
8
éwiczenia
TP-05 Zagadnienia podstawowe dotyczace ubezpieczen spotecznych: | ¢wiczenia
rys historyczny, system zabezpieczenia spotecznego, pojecie
oraz cechy ubezpieczenia spotecznego, pojecie i rola sktadki.
4
TP-06 Wynagrodzenie chorobowe, charakterystyka i charakter praw- | ¢wiczenia
ny $wiadczenia; orzekanie o niezdolnosci do pracy, zasady
wnoszenia sprzeciwu do komisji lekarskiej ZUS
4
TP-07 Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzsze- | ¢wiczenia
go i sadéw powszechnych w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych ze szczegélnym uwzglednieniem pojecia wypadku przy A2/S/PU_01
pracy oraz emerytur pomostowych. A2/S/PU_02
A2/S/PU_03
7 A2/S/PU_04
A2/S/PU_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Jedrasik-Jankowska, Pojecie i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Lexis Nexis 2013.
Z. Salwa, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2008.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

J. Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakow 2006

E. Wierzbicka (red.),Ubezpieczenia osobowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych : komentarz, red. K. Antonéw, Krakéw, Warszawa 2009.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace corody werylikact osig-
. . . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
uczenia sic * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi- Eozamin ustny/zaliczenie
A2/S/PU_01 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu g ustrie
r6znych zrédet wiedzy
Wyklad konwersatoryjny/ cwi- | g i i fzaliczenie
A2/S/PU_02 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu g us tnye
réznych Zrédet wiedzy
UMIEJETNOSCI
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi- Eozamin ustny/zaliczenie
A2/S/PU_03 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu & us tge
r6znych zrédet wiedzy
Wyklad konwersatoryjny/ cwi- | g i iy fzaliczenie
A2/S/PU_04 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu & Y
< 2 . ustne
réznych Zrédet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyklad konwersatoryjny/ cwi- | g i i fzaliczenie
A2/S/PU_01 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu g y
‘. 2 . ustne
r6znych zrédet wiedzy

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) )
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN 90
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 3
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wiasna studenta 1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedze o zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu i potrafi dokona¢ analizy

i oceny konkretnych zagadnien problemowych

Na oceng dobra student ma wiedze¢ i potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych oraz zweryfikowaé

ich przyczyn y

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedz¢ i potrafi podja¢ dyskusje na temat przeanalizowanych wcze$niej zagadnief problemo-

wych oraz ich przyczyn i konsekwencji.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.






Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ Kod zajec:
A2/S/KA
Konstytucyjne i pozakonstytucyjne aspekty tworzenia prawa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wykladowy: Rodzaj zaj¢¢: | Zajecia specjalistyczne
polski
Rok studiéw: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
I I zajeciom: 2 2019 r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych
Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka tworzenia prawa, w tym prawa wewnetrznego i miejscowego jako
przedmiot standardéw konstytucyjnych i pozakonstytucyjnych w demokratycznym panstwie prawa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazujg):

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/KA_01 Zasady tworzenia prawa wywodzone z ogélnych | KW_06; KW_02




konstytucyjnych zasad prawa

A2/S/KA_02

Zasady tworzenia prawa wynikajace wprost z
konstytucji

KW_06; KW_02

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/KA_03

Prawidlowo interpretowaé przepisy prawne doty-
czace zasad tworzenia prawa uwzgledniajgc doro-
bek doktryny oraz orzecznictwa Trybunatu Kon-
stytucyjnego

KU_05

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/KA_04

Podjecia dyskusji na temat okre$lonych rozwigzan
prawnych w kontekscie ich zgodnosci z zasadami

poprawnej legislacji

KK _01

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj.
boratoria, projekty, seminaria i inne):

wyklad, éwiczenia, la-

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba godzin | Odniesienie do efek-
programowych programowych tow uczenia si¢
przypisanych do za-
Jje¢
wyktad
TP-01 Zasady tworzenia prawa wynikajace wprost z wyktad 2
Konstytucji (katalog zrédet prawa, nadrzgdna A2/S/IKA_02
pozycja Konstytucji, prymat ustawy, materia
ustawowa, nakaz przestrzegania prawa w pro-
cesie prawodawczym, wskazanie organéw
prawodawczych, elementy procedury ustawo-
dawczej)
TP-02 Zasada zaufania do panstwa i stanowionego wyktad 3 A2/S/KA_01
przez nie prawa A2/S/KA_04
TP-03 Zasada pacta sunt servanda wyktad 3 A2/S/KA_01
A2/S/KA_04
TP-04 Zasada ochrony praw nabytych wyktad 3 A2/S/KA_01
A2/S/KA_04
TP-05 Zasada ochrony interes6w w toku wyktad 3 A2/S/KA_01
A2/S/KA_04
TP-06 Zasada zakazujgca zmiany prawa podatkowe- wyktad 1 A2/S/KA_01
go w trakcie roku podatkowego
TP-07 Zasada rownosci i sprawiedliwosci spotecznej wyktad 3 A2/S/KA_01




A2/S/KA_04
A2/S/KA_03
TP-08 Istota zasady dostatecznej okreslonoSci prze- wyktad 3 A2/S/KA_01
piséw prawa A2/S/KA_04
TP-09 Konstytucyjne zasady tworzenia praw w wyktad 4 A2/S/KA_01
orzecznictwie Trybunalu Konstytucyjnego
TP-10 Wymogi tworzenia prawa w kontekscie mode- wyktad 3 A2/S/KA_01
lu racjonalnego
TP-11 Oglaszanie aktéw normatywnych wyktad 2 A2/S/KA_03
¢wiczenia
TP-12 Pojecie, istota i rola zasad techniki prawodaw- ¢wiczenia 1 A2/S/KA_03
czej, nakaz stosowania zasad techniki prawo-
dawczej
TP-13 Zasada niedzialania prawa wstecz ¢wiczenia 2 A2/S/KA_04
A2/S/KA_03
TP-14 Zasada nakazujaca stosowanie przepiso6w ¢wiczenia 2 A2/S/IKA_04
przejsciowych
TP-15 Zasada odpowiedniej vacatio legis ¢wiczenia 2 A2/S/KA_04
A2/S/KA_03
TP-16 Zasady techniki prawodawczej w orzecznic- ¢wiczenia 2 A2/S/KA_04
twie Trybunalu Konstytucyjnego oraz Sadu
Najwyzszego
TP-17 Poprawno$¢ jezykowa i spdjnos¢ jako prze- ¢wiczenia 2 A2/S/KA_04
stanka jako$ci tworzonego prawa
TP-18 Pozaprawne Zrédta techniki prawodawczej ¢wiczenia 2 A2/S/KA_04
(dobre praktyki legislacyjne, uzgodnienia mig-
dzyinstytucjonalne, jednolity szablon formato-
wania aktow normatywnych)
TP-19 Bledy legislacyjne a zasady wykladni prawa ¢wiczenia 2 A2/SIKA_04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.A Malinowksi, Polski jezyk prawny. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2006.

2.S. Wronkowska, Zasada demokratycznego panstwa prawnego w Konstytucji RP, Warszawa 2006.
3.M.Grzybowski, Prawo Konstytucyjne, Biatystok 2008.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1.J.Mikotajewicz, Prawo intertemporalne. Zagadnienia teoretycznoprawne, Poznan 2000.
2.J.Potrzeszcz, Idea prawa w orzecznictwie polskiego Trybunatu Konstytucyjnego, Lublin 2007.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace corody werylikact osig-
. . . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
uczenia sic * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
A2/S/KA_01 TP-02-TP-10 Wyktad: wyktad informacyjny, Za.hczeme w formie ust-
wyktad problemowy nej
A2/S/KA_02 TP-01 Wyklad: wyktad informacyjny f;hczeme w formie ust-
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny,
wyktad problemowy Zaliczenie w formie ust-
A2/S/KA_03 TP-07; TP-11-TP-15 o . .
Cwiczenia: pogadanka, burza | nej
mézgdéw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny,
A2/SIKA_04 TP-02-TP-08; TP-13-TP-19 . Wquad problemowy Za.hczeme w formie ust-
Cwiczenia: pogadanka, burza | nej
mozgéw

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta # 15
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajec dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-

portu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Student otrzymuje oceng:

- bardzo dobra — jezeli posiada pelna i szczegélowa wiedze w zakresie zasad poprawnej legislacji oraz potrafi prawidtowo interpretowaé prze-

pisy prawne z tego zakresu

- dobrg - jezeli posiada pelna, ogélng wiedz¢ w zakresie zasad poprawne;j legislacji, prawidtowo interpretuje przepisy prawne z tego zakresu

popetniajac drobne biedy

- dostateczng - jezeli posiada podstawowa wiedz¢ w zakresie zasad poprawnej legislacji, interpretuje przepisy prawne z tego zakresu popetnia-

jac liczne btedy

- niedostateczng - jezeli nie posiada podstawowej wiedzy w zakresie zasad poprawnej legislacji, nie potrafi dokona¢ interpretacji przepiséw

prawnych z tego zakresu




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/SITA
Teoretyczne aspekty tworzenia prawa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z problematyka tworzenia prawa na gruncie okreslonych koncepcji teoretycznych oraz
standardami legislacyjnymi w demokratycznym panstwie prawa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych: osiggniccie efektdw uczenia si¢ z zakresu
prawoznawstwa

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/SITA_01 Zagadnienia teoretyczno-prawne majace istotne Kw_07
znaczenie w procesie legislacji




A2/S/ITA_02 Modele tworzenia prawa KW_07
Umiejetnosci - potrafi
A2/S/ITA_03 Scharakteryzowac cykl tworzenia prawa i jego KU_01
etapy oraz istot¢ dzialan i decyzji w fazie prelegi-
slacyjnej
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
A2/S/ITA_04 Podjecia dyskusji na temat zagadnien teore- KK_01
tyczno-prawnych z zakresu tworzenia prawa
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-

toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin QOdniesienie do efek-
programowych programowych tow uczenia sie¢ przy-
pisanych do zajeé
wyklad
TP-01 Tworzenie prawa jako przedmiot nauko- wyktad 3 A2/SITA_01
wej refleksji
TP-02 Problemy polityki tworzenia prawa wyktad 4 A2/S/TA_O1
A2/SITA_04
TP-03 Tworzenie prawa a wybrane wartos$ci wyktad 2 A2/SITA_01
A2/S/ITA_04
TP-04 Tworzenie prawa a warto$ci przypisane wyktad 2 A2/SITA_01
prawu A2/S/TA_04
TP-05 Tworzenie prawa a funkcje prawa wyktad 3 A2/S/TA_O1
A2/SITA_04
TP-06 Tworzenie prawa a ranga aktu normatyw- wyktad 3 A2/SITA_01
nego A2/S/TA_04
TP-07 Legitymizacja procesu prawotwdrczego wyktad 3 A2/S/TA_O1
TP-08 Modele tworzenia prawa wyktad 5 A2/S/TA_O1
A2/SITA_02
A2/SITA_04
TP-09 Tworzenie prawa jako proces decyzyjny wyktad 5 A2/SITA_01
A2/S/ITA_03
A2/SITA_04
¢wiczenia
TP-10 Cechy organizacji procesu prawotworcze- ¢wiczenia 3 A2/SITA_01
go w Polsce A2/S/TA_04
TP-11 Procedura prawodawcza jako zinstytucjo- ¢wiczenia 3 A2/SITA_01
nalizowany proces podejmowania decyzji A2/S/ITA_04
prawotworczych




TP-12 Negatywny ustawodawca i jego rola w ¢wiczenia 2 A2/S/TA_O1
tworzeniu prawa A2/S/TA_04
TP-13 Standardy legislacji a orzecznictwo Trybu- ¢wiczenia 3 A2/SITA_01
nalu Konstytucyjnego A2/SITA_04
TP-14 Zasady techniki prawodawczej a standary- ¢wiczenia 2 A2/S/TA_0O1
zacja tworzenia prawa A2/S/ITA_04
TP-15 Whptyw informatyzacji prawa na ksztalt le- ¢wiczenia 2 A2/S/TA_O1
gislacji A2/SITA_04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu :
1.M. Klodowski, Szkice z teorii tworzenia prawa i techniki legislacyjnej, Warszawa 2018.
2.T. Biernat, Legislacja. Analiza procesu, Krakéw 2016.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1.M. Mazuryk, D. Kottowski, K. Sadowski, Tworzenie a stosowanie prawa w Polsce. Teoria i praktyka, Lublin 2014.

2.A. Korybski, L. Lesczynski, Stanowienie i stosowanie prawa. Elementy teorii, Warszawa 2015.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace A fwketr yhkaqi osig-
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw ghigeta elektow uczenia sie
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyklad: zaliczenie w
A2/S/TA 01 TP-01-TP15 elementy wykladu konwersato- | formie ustnej
- ryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka formie ustnej
clementy wykladu komwereto. | Wad: alczenic w
A2/SITA_02 TP-08 Jmenty wy formie ustnej
ryjnego
UMIEJETNOSCI
Z;]e};lliﬁ: wyl;{l; (ilmlf((())rnmicr};gg’ Wyktad: zaliczenie w
A2/S/TA_03 TP-09 Jenty WyRIadl ROnWErSato 1 formie ustnej
ryjnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyklad: zaliczenie w
A2/S/TA 04 TP-02-TP-15 elementy wykladu konwersato- | formie ustne;j
- ryjnego Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka formie ustnej

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta # 15
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-

portu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE




Student otrzymuje oceng:

- bardzo dobra — jezeli posiada peina i poglgbiong wiedzg z zakresu teorii tworzenia prawa i potrafi szczegétowo scharakteryzowac cykl two-
rzenia prawa oraz dziatania i decyzje w fazie prelegislacyjnej

- dobrg - jezeli posiada petlng i ogélng wiedze z zakresu teorii tworzenia prawa i potrafi ogdlnie scharakteryzowacé cykl tworzenia prawa oraz
dziatania i decyzje w fazie prelegislacyjnej

- dostateczng - jezeli posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu teorii tworzenia prawa i potrafi wymieni¢ etapy tworzenia prawa oraz dziatania i
decyzje w fazie prelegislacyjnej

- niedostateczng - jezeli nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu teorii tworzenia prawa i nie potrafi scharakteryzowac ani wymieni¢ etapow
tworzenia prawa oraz dziatan i decyzji w fazie prelegislacyjne;j

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:




Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.
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I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢

System kontroli administracji publicznej

Kod zajec:
A2//SIKW

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: II Semestr: IV Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajegcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi kontroli administracji publicz-

nej, jej rodzajow i kryteriow, a takze uprawnien i obowigzkéw pracownikéw kontrolowanych i kontrolujacych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia

Odniesienie do efektoéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
A2/SIKW_01 Zna ogdlne zasady systemu prawnego kontroli K_Wo06
administracji ( zewnetrznej i wewnetrznej)
A2//[SIKW_02 Zna podstawowe definicje dotyczace kontroli i K_Wo06




nadzoru w administracji

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/IKW_03 Stosowa¢ wiedzg teoretyczng do analizy kon- | K_UO1
kretnych zjawisk prawnych i formutowaé
wlasne opinie.

A2/S/IKW_04 Wykorzystywa¢ umiejetnie orzecznictwo literatu- | K_U02
re z zakresu dogmatyki prawniczej i teorii prawa.

A2/S/KW-05 Samodzielnie sporzadza¢ poprawne pisma proce- | K_U03
sowe w zakresie kontroli zewngtrznej i wewngtrz-
nej w administracji.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/IKW_06 Podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakre- | K_KO03
sie rozstrzygania praktycznych probleméw praw-
nych.

A2/SIKW_07 Podjecia oceny wydarzen w zakresie kontroli we- | K_KO1

wnetrznej i zewnetrznej administracji pod katem
obowigzujacych przepiséw prawnych.

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma za- | Liczba Odniesienie do efektow
programowych jec godzin ksztalcenia modutu

Wyktad

TP-01 Zagadnienia wstepne: pojecie kontroli i nadzoru, wyktad 6 A2/S/IKW_01
podstawowe rodzaje i kryteria kontroli, cechy dobre;j A2/S/IKW-02
kontroli, rodzaje i kryteria kontroli A2/S/KW-03
A2/S/KW-04
A2/S/KW-05
A2/S/KW-06
A2/S/IKW-07

TP-02 Prawny system kontroli administracji publiczne;j wyktad 8 A2/S/IKW_01
A2/S/IKW-02
A2/S/IKW-03
A2/S/KW-04
A2/S/KW-05
A2/S/KW-06
A2/S/IKW-07




TP-03 Kontrola zewngtrzna nad administracja: kontrola par- | wyktad A2/S/IKW_01
lamentarna, kontrola Trybunatu Konstytucyjnego i A2/S/IKW-02
Trybunatu Stanu, kontrola sagdowa, kontrola Rzeczni- A2/S/KW-03
ka Praw Obywatelskich, kontrola Najwyzszej Izby A2/S/IKW-04
Kontroli, kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, kon- A2/SIKW-05
trola obywatelska, kontrola prokuratorska A2/S/IKW-06
A2/S/IKW-07
TP-04 Kontrola wewnatrzadministracyjna: rzadowa, resor- | wyktad A2/S/IKW_01
towa i miedzyresortowa A2/S/IKW-02
A2/S/KW-03
A2/S/IKW-04
A2/S/KW-05
A2/S/KW-06
A2/S/IKW-07
Cwiczenia
TP-05 Pojecie kontroli, w tym kontroli administracji pu- | Cwiczenia A2/S/IKW_01
blicznej, na tle wybranych definicji kontroli sfor- A2/S/IKW-02
mutowanych przez nauk¢ prawa administracyjne- A2/S/IKW-03
go. Pojecie administracji publicznej (podmiotowe, A2/S/IKW-04
przedmiotowe). Definicje kontroli w obowigzujacym A2/S/KW-05
stanie prawnym A2/S/IKW-06
A2/S/IKW-07
TP-06 Pojgcie kontroli a pojecie nadzoru, sytuacja Cwiczenia A2/S/IKW_01
prawna kontrolowanego a sytuacja prawna nad- A2/S/IKW-02
zorowanego. Kontrola jako funkcja samodzielna A2/S/IKW-03
a kontrola jako element sktadowy nadzoru A2/S/IKW-04
A2/S/KW-05
A2/S/KW-06
A2/S/IKW-07
TP-07 Kontrola i nadzér w administracji scentralizowa- Cwiczenia A2/S/IKW_01
nej (rzadowej). Organy nadzoru i kontroli. Kryte- A2/S/IKW-02
ria nadzoru i kontroli (legalno$¢, celowosc, A2/S/KW-03
rzetelno$¢, gospodarno$é, zgodno$é¢ dziatania z A2/S/IKW-04
linia polityki rzadu). Teoretyczne formuty prawo- A2/S/KW-05
rzadno$ci (zgodno$ci z powszechnie obowigzujacym A2/S/IKW-06
prawem) A2/S/KW-07
TP-08 Kontrola i nadz6r w administracji zdecentralizowanej | Cwiczenia A2/S/KW_01
(samorzad terytorialny). Organy nadzoru i kontroli. A2/S/IKW-02
Kryteria nadzoru i kontroli A2/S/IKW-03
A2/S/KW-04
A2/S/KW-05
A2/S/KW-06
A2/S/IKW-07
TP-09 Kontrola ogélno-administracyjna, tj. Cwiczenia A2/S/KW_01
- kontrola rzagdowa A2/S/KW-02
- kontrola resortowa A2/S/KW-03
Tk . . . A2/S/IKW-04
ontrola terenowa w ramach administracji rzagdowej A2/S/KW-05
- kont'rola terenowa w ramach administracji samorza- A2/STKW-06
dowej A2/S/KW-07
TP-10 Kontrola specjalistyczna Cwiczenia A2/S/IKW_01
- kontrola inspekcji specjalnych (nadzoréw, dozo- A2/S/IKW-02
réw) A2/S/KW-03
- kontrola finansowa A2/S/IKW-04
- kontrola sprawowana przez niektére inne wyspecja- A2/S/IKW-05
lizowane organy, stuzby i straze A2/S/KW-06
A2/S/IKW-07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu :

1.J. Jagielski, Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2012.
2.A. Btas, J. Bo¢, Administracja publiczna, Warszawa 2004.




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.J. Bo¢ (red.), Prawo administracyjne, Wroctaw 2007.
2.E. Ura, Prawo Administracyjne, Warszawa 2006.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Lerody wery J1 O81d-
. . . . . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
uczenia sie * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyklad: podajacy, problemo- | Wyklad: egzamin pi-
A2/S/IKW_01 TP-01-TP-10 i Y- . oy opisowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.
Wyklad: podajacy, problemo- | Wyklad: egzamin pi-
A2/SIKW_02 TP-01-TP-10 A | Sy OPISOWY
Cwiczenia: pogadanka, rozwig- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zywanie kazuséw semne.
UMIEJETNOSCI
Wyktad: podajacy, problemo- | Wyktad: egzamin pisem-
A2/S/KW_03 TP-01-TP-10 e Y . opwsowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie
zuséw, pogadanka. pisemne.
Wyklad: podajacy, problemo- | Wyklad: egzamin pi-
wy. semny opisowy
A2/S/KW_04 TP-01-TP-10 Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
A2/S/IKW_05 .
zus6éw, pogadanka. semne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: podajacy, problemo- :Zzllga(i; ;%Zvilmm pr-
A2/S/KW_06 TP-01-TP-10 wy. Cwiczenia: rozwigzywanie | ooy OPCONY
. Cwiczenia: zaliczenie pi-
kazuséw, pogadanka.
semne.
Wyktad: podajacy, problemo- | Wyktad: egzamin pi-
A2/SIKW_07 TP-01-TP-10 e : Sonhy opsowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN 90

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)




Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 3

SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocen¢ niedostateczng student nie posiada wiedzy w zakresie podstawowych poje¢ z zakresu kontroli wewnetrznej i zewngtrznej w admini-
stracji publicznej

Na ocen¢ dostateczna student posiada wiedzg¢ w zakresie podstawowych pojec z zakresu kontroli wewnetrznej i zewngtrznej w administracji
publicznej

Na oceng dobra student posiada wiedz¢ w zakresie praktycznego zastosowania przyswojonego materiatu i posiada umiejetnos¢ pogiebionej in-
terpretacji zagadnien problemowych.

Na oceng bardzo dobra student posiada wiedz¢ w zakresie poréwnywania podstawowych poje¢ z zakresu kontroli wewnetrznej i zewngtrznej w
administracji i potrafi proponowac¢ réznorodne rozwigzania konkretnych probleméw praktycznych.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.
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I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/S/KF
Kontrola finansowa i skarbowa w administracji publicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: II Semestr: IV Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi kontroli skarbowej, a takze z
gwarancjami procesowymi w zakresie ochrony praw podatnika.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S//KF_01 Zna zasady funkcjonowania administracji skarbo- | K_W06
wej i podatkowej, a takze strukture oraz metody
organizacji i dziatania.

A2/S/KF_02 Definiuje organy kontroli skarbowej oraz zna zasa- | K_ W06
dy kontroli skarbowej




Umiejetnosci - potrafi

A2/S/KF_03 Interpretowaé obowigzujgce przepisy prawne w K _U01
zakresie kontroli skarbowe;.

A2/S/KF_04 Rozwigzuje kazusy dotyczace wtasciwosci orga- K_U02
néw podatkowych i kontroli skarbowej

A2/S/KF_05 Samodzielnie sporzadza¢ poprawne pisma proce- | K_U05
sowe zwigzane z kontrolg skarbowg ( odwotania
od decyzji podatkowej).

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A2/S/KF_06 Podjecia dyskus;ji i potrafi samodzielnie uzupetnia¢ | K_KO05
wiedze i umiejetnosci w zakresie kontroli skarbo-
wej

M/A2/S/KE_07 Dokonywania oceny wydarzen z zakresu kontroli | K_KO02
skarbowej pod katem obowigzujacych przepiséw
prawnych

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tredci programowych Forma za- | Liczba go- Odniesienie do efektow
programowych jec dzin ksztalcenia modutu

Wyktad

TP-01 Ogo6lna charakterystyka administracji podatkowej | wyktad 6 A2/S/KF_01
A2/S/KF_02
A2/S/KF_03
A2/S/KF_04
A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07

TP-02 Wiasciwos¢ organéw podatkowych wyktad 6 A2/S/KF_01
A2/S/KF_02
A2/S/KF_03
A2/S/KF_04
A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07




TP-03 Zasady postgpowania podatkowego wyktad 7 A2/S/KF_01
A2/S/KF_02
A2/S/KF_03
A2/S/KF_04
A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07

TP-04 Kontrola podatkowa i jej charakterystyka wyktad 7 A2/S/KF_01
A2/S/KF_02
A2/S/KF_03
A2/S/KF_04
A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07

Cwiczenia

TP-05 Pojecia kontroli finansowej, nadzoru finansowe- Cwiczenia | 2 A2/S/KF_01
go, analizy finansowej i audytu A2/S/KF_02
A2/S/KF_03
A2/S/KF_04
A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07

TP-06 Klasyfikacje kontroli finansowej — kryteria po- Cwiczenia | 4 A2/S/KF_01
dzialu. Podstawowe zasady kontroli finansowej A2/S/KF_02
A2/S/KF_03
A2/S/KF_04
A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07

TP-07 Zakres kontroli skarbowej. Organy kontroli skar- | Cwiczenia | 2 A2/S/KF_01
bowej A2/S/KF_02
A2/S/KF_03
A2/S/KF_04
A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07

TP-08 Uprawnienia kontrolujacych i obowiazki kontro- Cwiczenia | 2 A2/S/KF_01
lowanych w ramach kontroli skarbowej. Zakon- A2/S/KF_02
czenie postepowania w ramach kontroli skarbo- A2/S/KF_03
wej (decyzja podatkowa, wynik kontroli, postano- A2/S/KF_04
wienie) A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07

TP-09 Kontrola skarbowa a kontrola podatkowa. Istotai | Cwiczenia | 2 A2/S/KF_01
zakres kontroli skarbowe;j. A2/S/KF_02
A2/S/KF_03
A2/S/KF_04
A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07

TP-10 Organy kontroli skarbowej. Postgpowanie kon- Cwiczenia | 3 A2/S/KF_01
trolne. A2/S/KF_02
A2/S/KF_03
A2/S/KF_04
A2/S/KF_05
A2/S/KF_06
A2/S/KF_07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu :

1. J. Gtuchowski, C. Kosikowski, Nauka finanséw publicznych i prawa finansowego w Polsce: dorobek i kierunki
rozwoju, Lublin 2008.




2. G, Szczodrowski, Polski system podatkowy, Warszawa 2007.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1. S. Owsiak, Finanse Publiczne, Warszawa 2012.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE

DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Lorody wety J1 oSt
. L . . ., L . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia Si¢
WIEDZA
Wyktad: problemowy, podaja- | Wyklad: egzamin pi-
A2/S/KF_01 TP-01-TP-10 i . oy opLsowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.
Wyktad; podajacy, problemo- | Wyktad: egzamin pisem-
A2/S/KF_02 TP-01-TP-10 o . nyopwsowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.
UMIEJETNOSCI
Wyktad: podajacy, problemo- | Wyktad: egzamin pisem-
A2/S/KF_03 TP-01-TP-10 oW . hyopwsowy -
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.
Wyklad: podajacy, problemo- | Wyklad: egzamin pisem-
A2/S/KF_04 TP-01-TP-10 o~ . hyopwsowy -
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zus6éw, pogadanka. semne.
Wyklad: podajacy, problemo- | Wyklad: egzamin pisem-
A2/S/KF_05 TP-01-TP-10 o~ . nyopwsowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: podajacy, problemo- :Zgll;{at ;iz\)ilmn pr-
A2/S/KF_06 TP-01-TP-10 wy. Cwiczenia: rozwigzywanie | i OPOOWY
< Cwiczenia: zaliczenie pi-
kazuséw, pogadanka.
semne.
Wyktad: podajacy, problemo- | Wyktad: egzamin pi-
A2/S/KF_07 TP-01-TP-10 S . oy opisowy
.Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych

w uczelni (wedtug harmonogramu) j

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN

90




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 3

SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wiasna studenta 1,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng niedostateczng student nie posiada wiedzy w zakresie podstawowych poje¢ z zakresu kontroli finansowej i skarbowej w administra-
cji publicznej

Na oceng dostateczng student posiada wiedz¢ w zakresie podstawowych poje¢ z zakresu kontroli finansowej i skarbowej w administracji pu-
blicznej

Na ocen¢ dobra student ma wiedzg¢ w zakresie praktycznego wykorzystania przyswojonego materialu posiada umiejetnos¢ interpretacji zagad-
nien problemowych

Na oceng bardzo dobra student posiada wiedz¢ w zakresie poréwnywania podstawowych poje¢ z zakresu kontroli finansowej i skarbowej w ad-
ministracji publicznej i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Zarzadzanie strategiczne w administracji publicznej A2/SIZS

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | specjalistyczne

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z problematyka z zakresu zarzadzania strategicznego, nabycie przez nich praktycznej
umiejetnosci s formulowania: wizji, misji, celéw strategicznych oraz strategii wspoétczesnej administracji publicznej oraz opano-
wanie umiejetnosci przeprowadzenia analizy strategicznej jej otoczenia, za pomoca wybranych metod.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych : Wiedza ogdlna z zakresu organizacji i za-
rzadzania.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢ | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw ucze- | Odniesienie do efektow ucze-

przypisanego do zajec* nia si¢, student w kategorii: nia si¢ dla okres§lonego kierun-
ku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
A2/S/ZS 01 Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania K W01, K_W02
strategicznego i ich znaczenie dla rozwoju administracji publicz-
nej.
A2/S/ZS_02 Zna i rozumie oraz wyjasnia zjawiska zwigzane z budowaniem K W01, K_W02

strategii rozwoju, jako istotnego narz¢dzia w tworzeniu nowo-
czesnego modelu zarzadzania podmiotem dziatajacym w sekto-
rze administracji

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/ZS_03 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ strategiczng z wykorzystaniem | K_U08, K_U09
wybranych metod oraz dokona¢ ich oceny oraz sformutowaé




strategie dla poszczegdlnych pozioméw organizacji.

A2/S/ZS_04 Potrafi analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowac role strategicznych K _U08, K_U09
koncepcji zarzadzania w administracji publicznej i ich roli w
tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem w
sektorze administracji publiczne4;.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/77._05 Jest gotéw do pracy zespolowej nad analiza i wtasng interpreta- | K_KO1
cja wspodlczesnych koncepcji zarzgdzania strategicznego w admi-
nistracji publicznej

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tredci programowych Forma za- Liczba Odniesienie do
programowych jec godzin efektow uczenia
si¢ zajec
TP-01 Pojgcia podstawowe - definicje, istota, wizja, misja, strate- wyktad 2 A2/S/ZS _01
gia, hierarchia celéw w organizacji. A2/S/ZS_02
. A2/S/ZS_05
TP-02 Gltéwne etapy procesu zarzadzania strategicznego w admini- wyktad 2 A2/S/ZS _01
stracji publiczne;. A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_05
TP-03 Elementy otoczenia organizacji - makrootoczenie, otoczenie wyktad 2 A2/S/ZS _01
konkurencyjne, otoczenie wewng¢trzne. A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_05
TP-04 Analiza strategiczna - istota, cele, funkcje, metody. wyktad 2 A2/S/ZS _01
A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_05
TP-05 Metody planowania strategicznego w administracji wyktad 2 A2/S/ZS _01
A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_05
TP-06 Budowanie strategii dziatania w sektorze administracji pu- wyktad 2 A2/S/ZS _01
bliczne;j. A2/S/7S_02
A2/S/ZS_05
TP-07 Przywédztwo w zarzadzaniu strategicznym w administracji wyktad 2 A2/S/ZS _01
A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_05
TP-08 Stworzenie unikalnej warto$ci organizacji, jako jeden z ce- wyktad 1 A2/S/ZS _01
16w zarzadzania strategicznego. A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_05
TP-09 Korzysci i ograniczenia zarzadzania strategicznego w admi- | ¢wiczenia 2 A2/S/ZS _01
nistracji publicznej. A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_03
A2/S/ZS_04
A2/S/ZS_05
TP-10 Ksztaltowanie wizji, misji, i celéw strategicznych admini- ¢wiczenia 2 A2/S/ZS 01




stracji publiczne;. A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_03
A2/SIZS_04
A2/S/ZS_05
TP-11 Metody analizy strategiczne;j. ¢wiczenia 3 A2/S/ZS _01
A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_03
A2/S/ZS_04
A2/S/ZS_05
TP-12 Stosowanie metod analizy wewnetrznej do diagnozy moc- ¢wiczenia 2 A2/S/ZS _01
nych i stabych stron organizacji. A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_03
A2/S/ZS_04
A2/S/ZS_05
TP-13 Metody zintegrowane w analizie strategicznej i w planowa- ¢wiczenia 2 A2/S/ZS _01
niu strategicznym w dziatalnosci administracji publicznej. A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_03
A2/SIZS_04
A2/S/ZS_05
TP-14 Formutowanie i kryteria oceny alternatywnych opcji strate- ¢wiczenia 2 A2/S/ZS _01
gicznych- case study. A2/S/ZS_02
A2/S/ZS_03
A2/SIZS_04
A2/S/ZS_05
TP-15 Klasyfikacja 1 charakterystyka wybranych rodzajéw | ¢wiczenia 2 A2/S/ZS _01
strategii- wdrozenie i kontrola strategii przez podmioty A2/S/ZS_02
administracji publczne;. A2/S/ZS_03
A2/S/ZS_04
A2/SIZS_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu
1.K. Janasz, W. Janasz, K. Koziot, K. Szopik-Depczynska, Zarzadzanie strategiczne : koncepcje, metody, strategie /, Difin, War-

szawa 2010.
2.K. L. Keller, Strategiczne zarzadzanie marka : kapital marki - budowanie, mierzenie i zarzadzanie Wydawnictwo Nieoczywi-
ste, Warszawa 2016.

3.T. Rostkowski, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej , Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2012.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
4. K. Obtdj, Strategia organizacji- w poszukiwaniu trwalej przewagi konkurencyjnej,, PWE, Warszawa 2007.

5.T.Gotgbiowski, Zarzadzanie strategiczne : planowanie i kontrola, Difin, Warszawa 2001.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec€ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

pisanego do zaj¢é alizowanych w trakcie zajgc¢ osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA
Wyklad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
A2/S/ZS_01 TP_O1-TP_15 wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgdw, praca w grupach
A2/S/7S_02 TP_01-TP_15 Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie
wyktadu konwersatoryjnego ustne




Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgbéw, praca w grupach

Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne

wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie

A2/S/ZS_03 TP_03-TP_15 wyktadu konwersatoryjnego ustne

Cwiczenia: pogadanka, burza
mbzgdéw, praca w grupach

Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne

wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie

A2/S/ZS_04 TP_03-TP_15 wyktadu konwersatoryjnego ustne

Cwiczenia: pogadanka, burza
mdzgdw, praca w grupach

Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne

wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie

A2/S/ZS_05 TP_01-TP_15 wyktadu konwersatoryjnego ustne

Cwiczenia: pogadanka, burza
mbzgdéw, praca w grupach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca 1
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym,
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie odpowiada na
pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkret-
nych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu organéw ochrony prawnej, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojeciai poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe poje-
cia i dokonuje ich og6lnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi zdefinio-
wac podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:




(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)



Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji A2/S/ZZ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | specjalistyczne

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z problematyka z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi wywierajacych najwickszy
wplyw na standardy zachowan organizacyjnych w administracji publicznej oraz oméwienie mozliwych sposobéw zastosowania
ZZ1. w praktyce administracji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych : Wiedza ogdlna z zakresu organizacji i za-
rzadzania.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢ | Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektéw ucze- | Odniesienie do efektow ucze-

przypisanego do zajec* nia si¢, student w kategorii: nia si¢ dla okres§lonego kierun-
ku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
A2/S/77 01 Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania K W01, K_W02
zasobami ludzkimi i ich znaczenie dla rozwoju administracji
A2/S/77._02 Zna i rozumie oraz wyjasnia zjawiska zwigzane z budowaniem K W01, K_W02

kapitatu ludzkiego i intelektualnego, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem ich roli w tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania
podmiotem dzialajacym w sektorze administracji

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/77._03 Potrafi analizowa¢ zagadnienia zwigzane z procesem kierowania | K_U08, K_U09
zasobami ludzkimi w administracji, sporzadza¢ dokumentacj¢ z
tego zakresu oraz raportowa¢ efekty swojej indywidualnej i ze-




spolowej pracy nad omawianymi zagadnieniami.

A2/S/ZZ_04

go.

Potrafi analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowac¢ role strategicznych i
etycznych koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi w admini-
stracji iich roli w tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania
podmiotem $§wiadczacym ushugi z zakresu animacji czasu wolne-

K_U08, K_U09

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/77Z_05

Jest gotéw do pracy zespolowej nad analizg i wtasna interpreta- | K_KO1
cja wspolczesnych koncepcji zzl w administracji

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-

toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢

Liczba godzin

Odniesienie do

programowych efektow uczenia
si¢ zajec
TP-01 Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzadzania za- wyktad 2 A2/S/ZZ7 01
sobami ludzkimi, istota i specyfika kapitatu ludz- A2/S/ZZ_02
kiego A2/S/ZZ_05
TP-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organizacji wyktad 2 A2/S/ZZ 01
A2/S/ZZ_02
A2/S/7Z_05
TP-03 Podmioty i narzg¢dzia zarzadzania zasobami ludzki- wyktad 2 A2/S/ZZ7. 01
mi w administracji A2/S/77Z_02
A2/S/77_05
TP-04 Proces kadrowy w animacji czasu wolnego — plano- wyktad 2 A2/S/ZZ 01
wanie kadr, rekrutacja, ocenianie, wynagradzanie A2/S/77._02
A2/S/7Z_05
TP-05 Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejetnosci wyktad 2 A2/S/ZZ 01
zawodowych, ocena motywacji budujacych kompe- A2/S/Z7_02
tencje pracownika i/lub kandydata A2/S/ZZ_05
TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzki- wyktad 2 A2/S/ZZ 01
mi w administracji. A2/S/ZZ_02
A2/S/7Z_05
TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi wyktad 2 A2/S/ZZ 01
A2/S/7Z_02
A2/S/77_05
TP-08 Przyklady efektywnego zarzadzania zasobami ludz- wyktad 1 A2/S/ZZ 01
kimi w administracji- case study A2/S/ZZ_02
A2/S/77_05
TP-09 Employer branding - wizerunek pracodawcy ¢wiczenia 1 A2/S/ZZ7 01
A2/S/ZZ_02
A2/S/ZZ 03
A2/S/ZZ_04
A2/S/77_05
TP-10 Rekrutacja ¢wiczenia 2 A2/S/77 01




Utrzymanie pracownika A2/S/ZZ_02
A2/S/ZZ 03
A2/S/ZZ_04
A2/S/7Z_05
TP-11 Systemy wynagradzania i premiowania ¢wiczenia 2 A2/S/ZZ 01
Pozafinansowe systemy motywacyjne A2/S/ZZ_02
A2/S/ZZ 03
A2/S/ZZ_04
A2/SI7Z_05
TP-12 Sciezka kariery w administracji publicznej ¢wiczenia 1 A2/S/ZZ7 01
A2/S/ZZ_02
A2/S/ZZ 03
A2/S/ZZ_04
A2/S/77_05
TP-13 Tworzenie zakresu obowiazkéw pracownikéw ¢wiczenia 2 A2/S/ZZ 01
administracji A2/S/77Z_02
A2/S/ZZ 03
A2/S/ZZ_04
A2/S/7Z_05
TP-14 Szkolenia i rozwdj pracownikéw administracji ¢wiczenia 2 A2/S/ZZ 01
A2/S/ZZ_02
A2/S/Z7Z 03
A2/S/ZZ_04
A2/SI7Z_05
TP-15 Zarzadzanie ~w  administracji:  perspektywy ¢wiczenia 1 A2/S/ZZ7 01
indywidualne, zbiorowe i instytucjonalne A2/S/ZZ_02
A2/S/7Z 03
A2/S/ZZ_04
A2/S/77_05
TP-16 Procesy zlozone: kultura, przywddztwo, zespoty w | ¢wiczenia 2 A2/S/ZZ 01
administracji A2/S/77Z_02
A2/S/ZZ 03
A2/S/ZZ_04
A2/S/77_05
TP-17 Kluczowe aspekty ZZIL. w administracji: rekrutacja | ¢wiczenia 2 A2/S/ZZ 01
i selekcja, polityka i procedury strategiczne A2/S/ZZ_02
A2/S/ZZ 03
A2/S/Z7Z_04
A2/SI7Z_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu

1.T. Rostkowski, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej , Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2012.
2.H. Kr6l, A. Ludwiczynski , Zarzadzanie zasobami ludzkimi : tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,: Wydawnictwo Nauko-
we PWN, Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.M. Culepa, Kadry i ptace w jednostkach samorzadowych, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2019.

2.K. Rogozinski, A. Panasiuk, (red.), Zarzadzanie organizacjami ustugowymi, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
Poznan 2010.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne .
. , . S e Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace .. p L
. . . . . . L . P gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajgc¢ osiagniecie zalozonych efektéw . .
ST przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
A2/S/77_01 TP_01-TP_17 Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyktad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie




wyktadu konwersatoryjnego ustne
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgéw, praca w grupach

Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne

wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie

A2/S/77_02 TP_01-TP_17 wyktadu konwersatoryjnego ustne

Cwiczenia: pogadanka, burza
mdzgdw, praca w grupach

Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne

wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie

A2/S/77_03 TP_03-TP_17 wyktadu konwersatoryjnego ustne

Cwiczenia: pogadanka, burza
mbzgdéw, praca w grupach

Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne

wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie

A2/S/ZZ7._04 TP_03-TP_17 wyktadu konwersatoryjnego ustne

Cwiczenia: pogadanka, burza
mdbzgdéw, praca w grupach

Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne

wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: zaliczenie

A2/S/77._05 TP_01-TP_17 wyktadu konwersatoryjnego ustne

Cwiczenia: pogadanka, burza
mézgdéw, praca w grupach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta 30

SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym,
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie odpowiada na
pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkret-
nych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu organéw ochrony prawnej, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojeciai poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé
analizy i oceny konkretnych zagadniefi problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe poje-
cia i dokonuje ich og6lnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi zdefinio-
wac podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)



Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Pracownicy samorzadowi A2/S/PS

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: II Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajgciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi procedury naboru na stanowi-
ska urzednicze w organach administracji samorzadowej, a takze z problematyka dotyczaca statusu prawnego pracow-
nikéw samorzadowych.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PS_01 Zna przepisy prawa urzedniczego regulujace sta- | K_WO06
tus prawny pracownikéw samorzadowych oraz




pracownikow stuzby cywilne;.

A2//S/PS_02 Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm | K_W06
etycznych obowigzujacych pracownikéw samo-
rzadowych.
Umiejetnosci - potrafi
A2/S/PS-03 Stosowac¢ samodzielnie przepisy prawa urzedni- | K_UO1

czego , a takze poréwnywac je z ogélnie obowig-
Zujacymi przepisami prawa pracy .

A2/S/PS_04 Samodzielnie argumentowa¢ w formie ustnej lub | K_U02
pisemnej wyrazane przez siebie sady na temat
prawa urzedniczego.

A2/S/PS-05 Samodzielnie rozwigzywac konkretne przypadki | K_U03
praktyczne powstale na tle prawa urzedniczego.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/PS_06 Podejmowania dyskusji na temat prawa pracy i K_KO05
prawa urzedniczego

A2/S/PS_07 Pogtebiania wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu pra- | K_KO02
wa urzedniczego w przysztosci.

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ | Liczba go- Odniesienie do
programowych dzin efektéw ksztatcenia
modutu

Wyktad

TP-01 Ogo6lna charakterystyka samorzadu terytorialnego Wyktad 5 A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07

TP-02 Typy form nawigzania stosunku pracy. Wyktad 3 A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07




TP-03 Kategorie pracownikéw samorzadowych. Wyktad 5

A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07

TP-04 Nabér na wolne stanowiska urzednicze Wyktad 2

A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07

Cwiczenia

TP-05 Wprowadzenie do ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o Cwiczenia 2
pracownikach samorzadowych

A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07

TP-06 Pojgcie pracodawcy samorzadowego Cwiczenia 4

A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07

TP-07 Kwalifikacje do zatrudnienia u pracodawcéw samorza- Cwiczenia 2
dowych.

A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07

TP-08 Nabér na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze Cwiczenia 2
stanowiska urzednicze

A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07

TP-09 Obowiazki pracownika samorzgdowego. Cwiczenia 2
Podstawowe uprawnienia pracownikéw samorzadowych.

A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07

TP-10 Zmiana tresci stosunku pracy. Ustanie, wygasniecie, roz- | Cwiczenia 3
wigzanie stosunku pracy. Spory na tle stosunku pracy.

A2/S/PS_01
A2/S/PS_02
A2/S/PS_03
A2/S/PS_04
A2/S/PS_05
A2/S/PS_06
A2/S/PS/_07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. J. Stelina, Prawo urzgdnicze. Komentarz, Warszawa 2017.

2. B. Dolnicki, Samorzad terytorialny, Warszawa 2007.




Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1. E. Zielinski, Samorzad terytorialny w Polsce, Warszawa 2004.

2.J. Bo¢, Prawo administracyjne, Wroctaw 2010.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metod fikacii osi
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Letody werylikact osig-
. .. . . . L . P gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zalozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
Wyktad: podajacy, problemo- | Wyktad: egzamin pi-
A2/S/PS_01 TP-01-TP-10 e . oy OPISOWY
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne.
Wyktad: podajacy, problemo- | Wyktad: egzamin pi-
A2/S/PS-02 TP-01-TP-10 i Y . oy opLsowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.
UMIEJETNOSCI
Wyktad: podajacy, problemo- :Zl}ﬁgacg ;%Zvilmm pr-
A2/S/PS_03 TP-01-TP-10 wy. Cwiczenia: rozwigzywanie | oo OPPOWY
. Cwiczenia: zaliczenie pi-
kazuséw, pogadanka
semne
Wyktad: podajacy, problemo- | Wyktad: egzamin pisem-
A2/S/PS-04 TP-01-TP-10 e : Ty OPOwy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
A2/S/PS-05 .
zuséw, pogadanka. semne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: podajacy, problemo- | Wyktad: egzamin pi-
A2/S/PS_06 TP-01-TP-10 e Y . oy opisowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne.
Wyklad: podajacy, problemo- | Wyklad: egzamin pisem-
A2/S/PS-07 TP-01-TP-10 ) . o opsowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- | Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktéw ECTS *




Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2

SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng niedostateczng student nie posiada wiedzy w zakresie podstawowych zagadnien dotyczacych pracownikéw samorzadowych i nie
potrafi dokonywa¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych .

Na oceng dostateczng student posiada wiedz¢ w zakresie podstawowych zagadnien dotyczacych pracownikéw samorzadowych i potrafi do-
konywa¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych .

Na ocen¢ dobra student posiada wiedzg¢ w zakresie praktycznego zastosowania przyswojonego materiatu i posiada umiejetnos¢ pogiebione;j in-
terpretacji zagadnien problemowych.

Na oceng bardzo dobra student posiada wiedz¢ w zakresie poréwnywania podstawowych poje¢ dotyczacych pracownikéw samorzadowych i
potrafi samodzielnie proponowac¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)







Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Organizacja polskiej stuzby cywilnej A2/S/PAP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | zajecia specjalistyczne
Rok studiow: II Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi pracownikéw urzedéw pan-
stwowych i pracownikéw stuzby cywilnej, a takze z uprawnieniami i obowigzkami tych pracownikéw.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych : brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PAP_01 Zna genez¢ oraz podstawowe rodzaje i elementy | K_WO06
stosunkéw prawnych wystepujacych w admini-
stracji panstwowe;j.

A2/S/PAP_02 Zna podstawowe obowiazki i prawa pracowni- | K_W06
kéw urzedow panstwowych oraz zasady odpowie-
dzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem zadan
przez pracownikéw urzedéw panstwowych.




Umiejetnosci - potrafi

A2/S/PAP_03

Postugiwa¢ si¢ normami prawnymi regulujacymi
status prawny pracownikéw urzedéw pan-
stwowych.

K_U01

A2/S/PAP_04

Prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy
zwigzane z wykonywaniem zadan przez pracow-
nikéw urzgdéw panstwowych.

K_U02

A2/S/PAP_05

Samodzielnie rozwiazywac¢ przypadki praktyczne
dotyczace pracownikéw urzedéw panstwowych.

K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/PAP_06

Pracy w zespole, a takze ma $§wiadomo$¢ skut-
kéw prawnych dziatania pracownika naruszaja-
cego normy prawne, zasady wspélzycia spotecz-
nego lub normy etyczne.

K_KO03

A2/S/PAP_07

Rozwiazywania konfliktéw i ma §wiadomos$¢ po-
trzeby kierowania si¢ standardami dobrej admini-
stracji

K_KO05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer

efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-

toria, projekty, seminaria i inne):

Polsce

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | Liczba go- Odniesienie do efektow
programowych dzin ksztatcenia modutu
Wyktad
TP-01 Geneza powstania prawa urze¢dniczego w Polsce | Wyktad 5 M/A2/S/PAP-01
TP-02 Podstawy prawne administracji panstwowej w Wyktad 3 M/A2/S/PAP-01

M/A2/S/PAP-02
M/A2/S/PAP-03
M/A2/S/PAP-04
M/A/2/S/PAP-05
M/A2/S/PAP-06
M/A2/S/PAP-07




TP-03

Pojecie i ewolucja prawa urzedniczego w Pol-
sce.

Wyktad

M/A2/S/PAP-01
M/A2/S/PAP-02
M/A2/S/PAP-03
M/A2/S/PAP-04
M/A/2/S/PAP-05
M/A2/S/PAP-06
M/A2/S/PAP-07

TP-04

Utworzenie samorzadu terytorialnego w aspek-
cie zmian statusu prawnego pracownikéw
administracji panstwowej

Wyktad

M/A2/S/PAP-01
M/A2/S/PAP-02
M/A2/S/PAP-03
M/A2/S/PAP-04
M/A/2/S/PAP-05
M/A2/S/PAP-06
M/A2/S/PAP-07

TP-05

Pracownicy urzedéw panstwowych— pojecia,
zadania, nawigzywanie stosunkéw pracy

Cwiczenia

M/A2/S/PAP-01
M/A2/S/PAP-02
M/A2/S/PAP-03
M/A2/S/PAP-04
M/A/2/S/PAP-05
M/A2/S/PAP-06
M/A2/S/PAP-07

TP-06

Uprawnienia i obowiazki pracownikéw urze-
déw panstwowych

Cwiczenia

M/A2/S/PAP-01
M/A2/S/PAP-02
M/A2/S/PAP-03
M/A2/S/PAP-04
M/A/2/S/PAP-05
M/A2/S/PAP-06
M/A2/S/PAP-07

TP-07

Ustawa o stuzbie cywilnej, cele powstania, za-
kres przedmiotowy i podmiotowy ustawy

Cwiczenia

M/A2/S/PAP-01
M/A2/S/PAP-02
M/A2/S/PAP-03
M/A2/S/PAP-04
M/A/2/S/PAP-05
M/A2/S/PAP-06
M/A2/S/PAP-07

TP-08

Uprawnienia i obowiazki cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej

Cwiczenia

M/A2/S/PAP-01
M/A2/S/PAP-02
M/A2/S/PAP-03
M/A2/S/PAP-04
M/A/2/S/PAP-05
M/A2/S/PAP-06
M/A2/S/PAP-07

TP-09

Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw urze-
déw panstwowych

Cwiczenia

M/A2/S/PAP-01
M/A2/S/PAP-02
M/A2/S/PAP-03
M/A2/S/PAP-04
M/A/2/S/PAP-05
M/A2/S/PAP-06
M/A2/S/PAP-07

TP-10

Odpowiedzialno$¢ prawna cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej

Cwiczenia

M/A2/S/PAP-01
M/A2/S/PAP-02
M/A2/S/PAP-03
M/A2/S/PAP-04
M/A/2/S/PAP-05
M/A2/S/PAP-06
M/A2/S/PAP-07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu :

. Itrich-Drabarek, Stuzba cywilna w Polsce — koncepcja i praktyka, Warszawa 2013.

1.7
2. J. Stelina, Prawo urzednicze, Warszawa 2017r.




Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1.J. Lukasiewicz, Zarys nauki administracji, Warszawa 2010 r.
2. 7. Leonski, Cieslak, Nauka administracji, Warszawa 2010.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

pisanego do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajgc¢

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad: podajacy, problemo-

Wyktad: egzamin pi-

A2/S/PAP-05

Cwiczenia: rozwigzywanie ka-
zuséw, pogadanka.

A2/S/PAP_01 TP_01 wy. semny opisowy
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: egzamin pi-
A2/S/PAP-02 TP_01-TP_10 LA , , Sonny opisowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka semne.
UMIEJETNOSCI
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: egzamin pi-
A2/S/PAP_03 TP_01-TP-10 e : . Somhy opisowy
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia; zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.
Wyktad: podajacy, problemo- Wyktad: egzamin pi-
A2/S/PAP-04 TP-01-TP-10 s Scnny OpISowY

Cwiczenia: zaliczenie pi-
semne.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Wyktad: podajacy, problemo-
wy.

Wyktad: egzamin pi-
semny opisowy

zus6éw, pogadanka.

A2/S/PAP_06 TP_01-TP-10 2 . . . e i 4 -
Cwiczenia: rozwigzywanie ka- Cwiczenia: zaliczenie pi-
zuséw, pogadanka. semne.

. Wyktad: egzamin pi-
Wyktad podajacy, problemowy. Semny opisow
A2/S/PAP-07 TP-01-TP-10 Cwiczenia: rozwiazywanie ka- Y OPISOWY

Cwiczenia: zaliczenie pi-
semne.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych i
w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 30
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca 2 1
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | bezposredniego kontaktu
SANYCH DO ZAJEC z nauczycielem akademickim




Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng niedostateczng student nie posiada wiedzy na temat podstawowych zagadnien dotyczacych pracownikéw administracji panstwowe;.
Na oceng dostateczng student posiada wiedz¢ na temat podstawowych zagadnien dotyczacych pracownikéw administracji panstwowej .

Na oceng dobra student posiada wiedz¢ w zakresie praktycznego wykorzystania przyswojonego materialu i umiej¢tno$é pogtebione;j interpre-
tacji zagadnien problemowych dotyczacych pracownikéw administracji panstwowe; .

Na oceng bardzo dobra student posiada wiedz¢ w zakresie porownywania podstawowych poj¢¢ dotyczacych problematyki pracownikéw admi-
nistracji panstwowe;j i potrafi samodzielnie proponowaé réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/S/EU
Etyka urzednicza w administracji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | specjalistyczne

Rok studiow: II Semestr: IV Liczba punktéw ECTS przypisa- | Data aktualizacji sylabusa:
na zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wy-
ktadowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem przedmiotu jest przedyskutowanie ze studentami najwazniejszych probleméw i rozwigzan z zakresu etyki i
kultury zawodu urzednika z podstawowymi warto$ciami i zasadami funkcjonowania w srodowisku pracy oraz proby
znalezienia praktycznych rozwiazan z tego zakresu. Przedstawienie najwazniejszych probleméw wspéiczesnego
cztowieka oraz rozwazenie pytania, czy etyka i filozofia s3 w stanie pomdc w ich rozwigzaniu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/ S/EU_01 Student zna podstawowe zatozenia socjobiolo- | K_WO01
gii i personalizmu w etyce

Umiejetnosci - potrafi




A2/ S/EU_02 Student potrafi rozpoznac i wyjasni¢ zjawiska | K_UO1
socjobiologii i personalizmu w etyce i konse-
kwencje dla formutowanych norm prawnych. | K_U03

A2/ S/EU_03 Student potrafi interpretowa¢ zachowanie ludzi w | K_U03
kontekscie zrodet dylematow moralnych i wska- | K U035
za¢ ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w
zyciu publicznym.

A2/ S/EU_04 Student potrafi zaproponowac¢ normy kodeksu K _U03
etyki dla pracownikéw administracji publiczne;j K _U02
(urzednika administracji). K U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
A2/ S/EU _05 Jest gotéw do wzigcia odpowiedzialnosci za wy- | K_KOQ1

powiadane slowa i wykazania wrazliwo$ci na
niemoralne zjawiska w zyciu publicznym. K K02

A2/ S/EU _06 Student jest gotéw do wyrazania wlasnych opinii | K K01
na forum publicznym, wykorzystuje w pracy ze- | K_K03
spotowej doswiadczenia zdobyte podczas zaje¢
praktycznych. K_K04

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma za- | Liczba go- | Odniesienie do efek-
programowych programowych jec dzin tow uczenia si¢
przypisanych do za-
Jje¢
éwiczenia
TP-01 Zajecia wprowadzajgce: granice i zasig¢g etyki zycia 2 A2/ S/EU_01
publicznego. Omoéwienie warunkéw zaliczenia przed- A2/ S/EU_03
miotu. Wskazanie specyfiki etyki zycia publicznego
w ramach catosci refleksji etycznej. Wartosci moral-
ne w zyciu publicznym. Ksztaltowanie wartosci w
dziatalnosci publiczne;j.
TP-02 Socjobiologiczne ¢wiczenia 2 A2/S/EU_01
1 personalistyczne ujecie natury ludzkiej. Godno$é¢, A2//S/EU_05
podmiotowos$¢, prawo naturalne i stanowione. A2/S/EU_06
TK_03 Spoteczenstwo obywatelskie. L.ad publiczny i jego ¢wiczenia 3 A2/S/EU _01
dwa filary: sprawiedliwos¢ i tolerancja. A2/S/EU_05
A2/S/EU_06




TK_04 Problem etyki zawodowej. Kodeksy etyczne organi- ¢wiczenia A2/S/EU_02
zacji. Etos réznych zawodow. A2/S/EU_03
A2/S/EU_04
A2/S/EU_05
A2/S/EU_06
TK_05 Budowanie kodeksu zawodu urzednika administracji | éwiczenia A2/S/EU _03
publiczne;. A2/S/EU _04
A2/S/EU _05
A2/S/EU _06
TK_06 Etyka biznesu: Friedrich von Hayek o kapitalizmie. ¢wiczenia A2/S/EU _02
Charakterystyka podstawowych warto$ci ustroju ka- A2/S/EU _03
pitalistycznego: wolno$¢, konkurencja, przedsigbior- A2/S/EU _05
czo$¢, aktywnos$¢, pracowitosé, uczciwosc, transpa- A2/S/EU _06
rentnos$¢; kapitalizm jako tad natury moralne;.
TK_07 Decyzje, dylematy etyczne i naduzycia w zawodzie ¢wiczenia A2/S/EU _03
urzedniczym. A2/S/EU_04
A2/S/EU _05
A2/S/EU_06
TK-08 Etyka spoleczna: Arystoteles o przyjazni. Charakte- ¢wiczenia A2/S/EU _03
rystyka koncepcji etyki przyjazni; Wskazanie przy- A2/S/EU _05
czyn wchodzenia ludzi w te relacje; Rodzaje przyjaz- A2/S/EU _06
ni zawieranych przez ludzi; Przyjazn a doskonatos¢
etyczne; Przyjazn a ustroje panstwowe.
TK-09 Etyka spoleczne: Peter Schwartz o wielokulturowo- | éwiczenia A2/S/EU _02
$ci. Krytyka wielokulturowos$ci w koncepcjach liber- A2/S/EU _03
tarianskich. Wielokulturowo$¢ jako nihilizm i aksjo- A2/S/EU _05
logiczna pustka. Wielokulturowos¢ jako przejaw pry- A2/S/EU _06
mitywizmu kultury?
TK-10 Zajecia podsumowujace, podczas ktérych zostang za- | ¢wiczenia A2/S/EU _02
rysowane najwazniejsze problemy wspéiczesnego A2/S/EU _03
czlowieka oraz rozwazone pytanie, czy etyka i filozo- A2/S/EU _05
fia sg w stanie pomé6c w ich rozwigzaniu; Wskazanie A2/S/EU _06
specyfiki polskiego zycia publicznego na tle innych
panstw Europy zachodniej i Ameryki, a takze specy-
ficznych dla Polski probleméw.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

J. Hotéwka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001.

E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.
A. Komosa , Kultura zawodu, Warszawa 2003

A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakéw 2012

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

T. Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2010.

M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010.

Tozsamo$¢ i obywatelstwo w spoteczenstwie wielokulturowym, red. Oleksy E.H., Warszawa 2008
A. Maclndyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009

P. Singer, Jeden $wiat: etyka globalizacji Warszawa 2006

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu ksztalcenia dla Symbol tresci ksztalcenia realizo- | prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace gnigcia zatozonego
modutu wanych w trakcie zajgé osiagniecie zatozonych efektéw modutowego efektu ksztat-
ksztalcenia * cenia #
WIEDZA
TK _01 . . -
A2/ S/EU_01 Dyskusja Aktywno$¢ na zaje¢ciach
UMIEJETNOSCI
A2/ S/EU _02 TK_02, TK_06 Praca w grupach, dyskusja Aktywno$¢ na zajeciach
A2/ S/EU 03 TK_03 —TK_11, Dyskusja Aktywnosc na zajeciach,
prezentacja
A2/ S/EU _04 TK_02 ~TK_11, Projekt Aktywnosc na zajeciach,
prezentacja
KOMPETENCIE SPOLECZNE
Aktywno$¢ na zajeciach,
A2/ S/EU _05 TK_02 -TK_11 Dyskusja, praca w grupach Prezentacja, kolokwium
ustne
Aktywnos$¢ na zajeciach,
A2/ S/EU _06 TK_01-TK_10 Dyskusja, praca w grupach Prezentacja, kolokwium
ustne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Konsultacje z prowadzacym zaj¢cia praktyczne

5

Przygotowanie prezentacji

10

Czytanie wskazanej literatury

10

Przygotowanie do kolokwium

5

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu

z nauczycielem akademickim
Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zajeé dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena stopnia osiagniecia zalozonego efektu : Student otrzymuje ocen¢ szacunkowg wyrazong stopniem wedtug skali ocen
przyjetej w regulaminie studiéw, adekwatng do ustalonych kryteridw.




KRYTERIA OCENIANIA 1T WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena koncowa jest wypadkowa: aktywnej obecnosci na zajeciach, potwierdzonej udzialem

w dyskusji oraz wspoétpraca w grupie (aktywny udzial w dyskusji przynajmniej w 1/3 zaje¢)oraz oceny za przygotowana prace —
esej.

Student otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢, umiej¢tnosci oraz kompetencje uwzglednione w za-
gadnieniach w ramach przedmiotu (zawartych w przedmiotowych efektach

ksztatcenia).

Na ocen¢ dobrg wymagane jest posiadanie rzetelnej wiedzy i umiej¢tno$ci oraz kompetencji w ramach przewidzianych przed-
miotowych efektéw ksztatcenia.

Na oceng dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza oraz umiejetno$ci i kompetencje —

w ograniczonym zakresie - dla przedmiotowych efektéw ksztatcenia.

Student otrzymuje oceng niedostateczng z zaliczenia wéwczas, gdy nie posiada podstawowej wiedzy,

przejawia brak umieje¢tnosci i kompetencji dotyczacych przedmiotowych efektéw ksztalcenia.

Ocena koncowa jest wypadkowa: aktywnej obecno$ci na zajgciach, potwierdzonej udzialem

w dyskusji oraz wspoétpraca w grupie (aktywny udzial w dyskusji przynajmniej w 1/3 zaje¢)oraz oceny za przygotowana prace —
esej.

Na oceng¢ koncowa z przedmiotu beda si¢ sktadac:

1. Aktywno$¢ — kazdy student podczas ostatnich zaje¢ otrzyma oceng czastkowa za aktywno$¢ podczas calego cyklu zajeé prak-
tycznych; oceniana bedzie aktywno$¢ konstruktywna oraz wnikliwo$¢ w przestudiowaniu zadanej na zajecia lektury do przeczy-
tania.

2.Praca pisemna— kazdy student jest zobowigzany do napisania eseju na temat zwigzany z omawianymi podczas zaje¢¢ problema-
mi (skonsultowany z prowadzacym); esej ma opiera¢ si¢ na co najmniej 6 pozycjach bibliograficznych, za$ objetosciowo sktadad
si¢ powinien z 5-6 stronic znormalizowanego tekstu (czcionka Times New Roman, 12 pkt., 1,5 odstgpu miedzy ); Esej jest for-
mula, w ktérej nie referuje si¢ jakiego$ stanowiska, ale stanowisko takie moze by¢ co najwyzej punktem wyjscia do szerszej re-
fleksji badz tez wybrane stanowiska filozoficzne moga stanowic ilustracj¢ dla tezy postawionej przez autora.

Obie oceny czastkowe beda si¢ sktada¢ na ocen¢ koicowa w odpowiednich proporcjach: aktywnos$¢ — 50%, esej — 50%.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Kodeksy zawodowe stuzb publicznych

Kod zajec:
A2/ SIKZ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: polski Rodzaj zajeé:

specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: IV

Liczba punktéw ECTS przypisa-
na zajeciom: 2

Data aktualizacji sylabusa:
2019r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wy-
ktadowcy (wykladowcoéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem przedmiotu jest przedyskutowanie ze studentami problematyki zwiazanej z powstawaniem i funkcja tzw. ko-
dekséw zawodowych oraz najwazniejszych probleméw i rozwiazan z zakresu etyki i kultury zawodéw stuzb pu-

blicznych, jak réwniez problematyki dotyczacej podstawowych wartosci i zasad funkcjonowania w srodowisku pra-
cy oraz préby znalezienia praktycznych rozwigzan z tego zakresu..

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
A2/ S/KZ_01 system norm i regul organizujacych struktury i
instytucje etyki zawodowej funkcjonariuszy pu- K W01
blicznych K W02
Umiejetnosci - potrafi
A2/ S/KZ_02 analizowa¢ proponowane rozwigzania konkret- K _U01




nych probleméw lub zagrozen z zakresu etyki

funkcjonariuszy publicznych K _U03
A2/ S/KZ_03 wykorzystywaé podstawowe ujgcia teoretyczne K _U03
oraz rézne zrédta przygotowujac typowe ustne K U05

wypowiedzi dotyczace zagadnien szczegétowych
zwigzanych z etyka funkcjonariuszy publicznych

A2/ S/KZ_04 zaproponowa¢ normy kodeksu etyki dla pracow- | K_U03
nikow administracji publicznej (urzgdnika admi- | K_U02
nistracji). K U04

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/ S/KZ _05 Jest gotéw do wzigcia odpowiedzialnosci za wy- | K_KO1
powiadane stowa i wykazania wrazliwosci na
niemoralne zjawiska w zyciu publicznym. K K02
A2/ S/IKZ _06 Student jest gotéw do wyrazania wtasnych opinii | K_KO01

na forum publicznym, wykorzystuje w pracy ze- | K_K03
spotowej doswiadczenia zdobyte podczas zaje¢
praktycznych. K_K04

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wykltad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma za- | Liczba | Odniesienie do efek-
programowych programowych jec godzin tow uczenia si¢
przypisanych do za-
Je¢
éwiczenia
TP-01 Zajecia wprowadzajace: granice i zasigg etyki zycia 2 A2/ S/KZ_01
publicznego. Oméwienie warunkéw zaliczenia przed- A2/ S/KZ_03

miotu. Wskazanie specyfiki etyki zycia publicznego w
ramach catosci refleksji etycznej. WartoSci moralne w

zyciu publicznym. Ksztattowanie wartosci w dziatalno-
$ci publiczne;j.

TP-02 Pojecie funkcjonariusza publicznego i osoby pelnigcej ¢wiczenia 2 A2/S/KZ_01
funkcj¢ publiczng. Korpus stuzby Cywilnej. Pracowni- A2//SIKZ_05
cy samor A2/S/KZ_06

zadu terytorialnego. Uregulowania prawne z zakresu
etyki stuzby publicznej w Polsce.

TK_03 Spoteczenstwo obywatelskie. L.ad publiczny i jego ¢wiczenia 2 A2/S/IKZ 01
dwa filary: sprawiedliwos¢ i tolerancja. Rola instytucji A2/S/KZ_05
Rzecznika A2/S/KZ_06




Praw Obywatelskich.

Regulacje Rady Europy w

zakresie spoteczno

-etycznych probleméw administracji

TK_04 Problem etyki zawodowej. Kodeksy etyczne organiza- | ¢wiczenia A2/S/KZ_02
cji. Etos r6znych zawodéw. A2/S/KZ_03
A2/S/KZ_04
A2/S/KZ_05
A2/S/KZ_06

TK_05 Aanaliza i poréwnanie uregulowan poszczeg6lnych ¢wiczenia A2/S/KZ _03
etyk zawodowych: etyka A2/S/KZ _04
funkcjonariuszy Policji, Stuzby Celnej, Strazy Granicz- A2/S/KZ _05
nej, Stuzby Wigziennej, Panstwowej Strazy A2/S/KZ _06
Pozarnej.

TK_06 Aanaliza i poréwnanie uregulowan poszczeg6lnych ¢wiczenia A2/S/IKZ_02
etyk zawodowych: etyka poselska, etyka dziennikarza, A2/S/KZ_03
etyka adwokacka, etyka lekarska, etyka w sporcie, A2/S/KZ_04
etyka w biznesie, etyka w polityce. A2/S/KZ_05

A2/S/KZ_06
TK_07 Budowanie kodeksu zawodu urzednika administracji ¢wiczenia A2/S/KZ_02
publicznej A2/S/KZ_03
A2/S/KZ_04
A2/S/KZ_05
A2/S/KZ_06

TK-08 Poje¢cie dylematu etycznego i jego rodzaje (dylemat ¢wiczenia A2/S/KZ_02
moralny i dylemat lojalno$ci). A2/S/IKZ_03
Pojecie konfliktu intereséw i konfliktu lojalnosci . A2/S/IKZ_04

A2/S/KZ_05
A2/S/KZ_06

TK-09 ¢wiczenia A2/S/KZ_02
Problem lobbingu. Zjawisko korupcji. Rodzaje i cha- A2/S/KZ_03
rakter patologicznych zachowan stuzby publiczne;j A2/S/IKZ_04
(klientelizm, kumoterstwo, nepotyzm, buta urzgdnicza, A2/S/IKZ_05
patologiczna partyjnoéé, zjawisko nomenklatury) A2/S/KZ_06

TK-10 Podsumowanie zaj¢¢. Standardy etyczne stuzby pu- ¢wiczenia A2/S/KZ_02
blicznej na §wiecie na przykladach: etyczne zarzadza- A2/S/KZ_03
nie, kodeksy etyczne stuzby publicznej w USA i w A2/S/KZ_04
Wielkiej Brytanii A2/S/IKZ_05

A2/S/KZ_06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

J. Hotéwka, Etyka w dzialaniu, Warszawa 2001.

E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.
A. Komosa , Kultura zawodu, Warszawa 2003

A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakéw 2012

P. J. Suwaj, Patologie w administracji publicznej, Warszawa 2009;

A. Debicka, M. Dmochowski, B. Kudrycka, Profesjonalizm w administracji publicznej, Warszawa

2004

B. Kudrycka, Dylematy urzednikéw administracji publicznej, Biatystok 1995
D. Bak, Etos urzednika, Warszawa 2007




Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

T. Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2010.

M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010.

Tozsamo$¢ i obywatelstwo w spoteczenstwie wielokulturowym, red. Oleksy E.H., Warszawa 2008
A. Maclndyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009

P. Singer, Jeden swiat: etyka globalizacji Warszawa 2006

Konstytucja RP

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
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Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ 1 metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osig-

Symbol efektu ksztalcenia dla Symbol tresci ksztalcenia realizo- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace gnigcia zatozonego
modutu wanych w trakcie zajgé osiagniecie zalozonych efektéw modutowego efektu ksztat-
ksztatcenia * cenia #
WIEDZA
TK _01 . o -
A2/ S/KZ_01 Dyskusja Aktywno$¢ na zajeciach
UMIEJETNOSCI
A2/ S/IKZ _02 TK_02, TK_06 Praca w grupach, dyskusja Aktywno$¢ na zajeciach
A2/ SIKZ_03 TK_03 -TK_11, Dyskusja Aktywnos¢ na zajeciach,
prezentacja
A2/ SIKZ _04 TK_02 -TK_11, Projekt Aktywnosc na zajeciach,
prezentacja
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Aktywno$¢ na zajeciach,
A2/ S/IKZ_05 TK_02 -TK_11 Dyskusja, praca w grupach Prezentacja, kolokwium
ustne
Aktywnos$¢ na zajeciach,
A2/ S/KZ _06 TK_01-TK_10 Dyskusja, praca w grupach Prezentacja, kolokwium
ustne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Konsultacje z prowadzacym zajecia praktyczne 5
Przygotowanie prezentacji 10

Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do kolokwium 5

SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2

SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena stopnia osiagniecia zaloZonego efektu : Student otrzymuje oceng szacunkowg wyrazona stopniem wedtug skali ocen
przyjetej w regulaminie studiow, adekwatng do ustalonych kryteriow.

KRYTERIA OCENIANIA T WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena koncowa jest wypadkowa: aktywnej obecnosci na zajeciach, potwierdzonej udzialem

w dyskusji oraz wspoétpraca w grupie (aktywny udzial w dyskusji przynajmniej w 1/3 zaje¢)oraz oceny za przygotowana prace —
esej.

Student otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢, umiejgtnosci oraz kompetencje uwzglednione w za-
gadnieniach w ramach przedmiotu (zawartych w przedmiotowych efektach

ksztalcenia).

Na ocene dobra wymagane jest posiadanie rzetelnej wiedzy i umiejetno$ci oraz kompetencji w ramach przewidzianych przed-




miotowych efektéw ksztalcenia.

Na oceng dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza oraz umiejetno$ci 1 kompetencje —

w ograniczonym zakresie - dla przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Student otrzymuje oceng niedostateczng z zaliczenia wowczas, gdy nie posiada podstawowej wiedzy,
przejawia brak umiejetnosci i kompetencji dotyczacych przedmiotowych efektéw ksztalcenia.

Ocena koncowa jest wypadkowa: aktywnej obecnosci na zajeciach, potwierdzonej udzialem

w dyskusji oraz wspoétpraca w grupie (aktywny udzial w dyskus;ji przynajmniej w 1/3 zaje¢)oraz oceny za przygotowana prace —
esej.

Na oceng koncowa z przedmiotu bedg si¢ sktadac:

1. Aktywno$¢ — kazdy student podczas ostatnich zaje¢¢ otrzyma ocene czastkowa za aktywno$¢ podczas catego cyklu zajeé prak-
tycznych;

2.Praca pisemna— kazdy student jest zobowigzany do napisania eseju na temat zwigzany z omawianymi podczas zaj¢¢ problema-
mi (skonsultowany z prowadzacym); esej ma opiera¢ si¢ na co najmniej 6 pozycjach bibliograficznych, za$ objetosciowo sktada¢
si¢ powinien z 5-6 stronic znormalizowanego tekstu (czcionka Times New Roman, 12 pkt., 1,5 odstgpu miedzy ); Esej jest for-
mula, w ktérej nie referuje si¢ jakiego$ stanowiska, ale stanowisko takie moze by¢ co najwyzej punktem wyjscia do szerszej re-
fleksji badz tez wybrane stanowiska filozoficzne moga stanowi¢ ilustracje dla tezy postawionej przez autora.

Obie oceny czastkowe beda si¢ sktada¢ na ocen¢ konicowa w odpowiednich proporcjach: aktywnos$¢ — 50%, esej — 50%.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)




Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Dostep do informacji publicznej w administracji A2/S/TP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | specjalistyczne

Jezyk polski

Rok studiéw: II Semestr: IV Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad: | 30
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia: | 15
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM: | 45

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi zasad dostgpu do in-
formacji publicznej w administracji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazujg):

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/TP_01 Student ma wiedz¢ w zakresie przepisOw praw- K_WO06
nych regulujacych organizacj¢ i funkcjonowanie
administracji publicznej oraz procedury admini-
stracyjne i sagdowo-administracyjne, a takze zasad




dostepu do informacji publicznej

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/TP_02 Student posiada umiejetno$¢ poprawnego stoso- | K_U05
wania wlasciwych przepiséw prawnych, w celu

rozstrzygania konkretnych spraw administracyj-
nych i przewidywania skutkéw prawnych podje-
tych rozstrzygniec.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/TP_03 Student jest gotéw do podjecia pracy w organach | K_KO05
administracji publicznej oraz ich jednostkach or-
ganizacyjnych, organizacjach pozarzadowych i w
innych jednostkach organizacyjnych, a takze w
administracji instytucji niepublicznych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢éwiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin
programowych programowych

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych do
zajel

wyklad

TP-01 Pojecie informacji
publicznej i informa-
cji przetworzonej w
ustawie o dostepie do
informacji publiczne;.
Sposoby regulacji za- wyktad 5
kresu przedmiotowe-
€0 ustaw normujg-
cych zasady dostepu
do informacji o wy-
konywaniu zadan ad-
ministracji publiczne;j
na $wiecie. Generalna
klauzula dostgpu do
informacji publiczne;j.

TP-02 Katalog podmiotéw
zobowigzanych do
udostgpniania infor-
macji publicznej i ka- 3
talog podmiotéw wyktad
uprawnionych do
uzyskania tej infor-
macji.

A2/S/TP_01
A2/S/TP_02
A2/S/TP_03




TP-03

Tryb i formy udo-
stepniania informacji
publicznej na gruncie
ustawy o dostepie do
informacji publiczne;.

Katalog form udo-
stepnienia informacji

publicznej. Zasady
dostepu do dokumen-
tu urzedowego. Zasa-
dy dostepu do infor-
macji przetworzonej.
Biuletyn Informacji

Publicznej. Prawo
uczestnictwa w posie-

dzeniach organéw
kolegialnych pocho-
dzacych z powszech-
nych wyboréw. Do-

step do informacji
publicznej na wnio-
sek.

wyktad

12

TP-04

Granice prawa do in-
formacji publiczne;j.
Sposéb regulacji gra-
nic prawa do infor-
macji w ustawodaw-
stwie europejskim i
ustawach wybranych
krajoéw europejskich i
pozaeuropejskich.
Granice prawa do in-
formacji w Konstytu-
cji RP. Granice prawa
do informacji wpro-
wadzone ustawg o
dostepie do informa-
cji publicznej.

wyktad

10

¢wiczenia

TP-05

Kontrola administra-
cyjna i sadowa reali-
zacji prawa dostepu
do informacji pu-
blicznej. Modele kon-
troli administracyjnej.
Kontrola administra-
cyjna w ustawie o do-
stepie do informacji
publicznej. Kontrola
sadowa prawa do in-
formacji publiczne;j.

¢wiczenia

20

TP-06

Ochrona spersonali-
zowanych danych
osobowych.

¢wiczenia

TP-07

Oplaty i koszty udo-
stepnienia informacji
publiczne;j.

¢wiczenia

A2/S/TP_01
A2/S/MP_02
A2/S/TP_03




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

P. Szustakiewicz (red.), Dostep do informacji publicznej, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.
P. Sitniewski, Dostep do informacji publicznej. Pytania i odpowiedzi, Lex a Wolters Cluwer business, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

J. Taczkowska-Olszewska, Dostep do informacji publicznej w polskim systemie prawnym, Wydawnictwo C. H. Beck, War-
szawa 2014.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajg¢

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajeé

WIEDZA

Wykiad konwersatoryjny/ cwi- zaliczenie ustne/egzamin

A2/S/TP _01 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu ustny
r6znych zrédet wiedzy
UMIEJETNOSCI
Wykiad konwersatoryjny/ cwi- | oo ie ustne/egzamin
A2/S/TP_02 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu ustny
réznych Zrédet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi- i e ustne/ .
A2/S/TP_03 TP_01-TP_07 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie usine/egzanin

réznych zrodet wiedzy ustny

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta # 60
SUMA GODZIN 120

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 2
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 4
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zajeé dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedzg o zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu i potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

Na oceng dobra student ma wiedze¢ i potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych oraz zweryfikowaé
ich przyczyn y

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedz¢ i potrafi podja¢ dyskusje na temat przeanalizowanych wcze$niej zagadnien problemo-
wych oraz ich przyczyn i konsekwencji.

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia sie, muszg by¢: precyzyjne i czytelne.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)



Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Gospodarowanie mieniem komunalnym

Kod zajec:
A2/S/GM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy:
Jezyk polski

Rodzaj zajeé: | specjalistyczne

Rok studiéw: 11

Semestr: IV

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom: 2

Data aktualizacji sylabusa:

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 15
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 15
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami gospodarowania mieniem komunalnym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazujg):

Student posiada podstawowa wiedz¢ o organizacji i funkcjonowaniu administracji publicznej. W szczegdlnosci, przydatna jest

znajomo$¢ podstaw prawa administracyjnego.

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia

efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

A2/S/IGM_01

Student ma wiedz¢ w zakresie zasad oraz form re-
alizowania zadan gospodarki komunalnej, w tym
gospodarowania mieniem komunalnym

K_WO08




Umiejetnosci - potrafi

A2/SIGM_02

Student posiada umiejetno$¢ poprawnego stoso- | K_U05
wania wlasciwych przepiséw prawnych, w celu
rozstrzygania konkretnych spraw administracyj-
nych i przewidywania skutkéw prawnych podje-
tych rozstrzygni¢¢ w zakresie gospodarowania
mieniem komunalnym

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/S/GM_03

Student jest gotéw do podjgcia pracy w organach | K_KO05
administracji publicznej oraz ich jednostkach or-

administracji instytucji niepublicznych.

ganizacyjnych, organizacjach pozarzadowych i w
innych jednostkach organizacyjnych, a takze w

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma za- | Liczba Odniesienie do
programowych programowych jeé godzin efektow ucze-
nia sie przypi-
sanych do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, przedmiot i zrédta gospodarowania mieniem komu- wyktad 3 A2/S/IGM_01
nalnym, gospodarowanie mieniem komunalnym w ujgciu A2/SIGM_02
prywatnoprawnym i publiczno prawnym A2/S/IGM_03
TP-02 Minie w systemie prawa cywilnego i inne rodzaje mienia wyktad 2
publicznego
TP-03 Prawne formy dysponowania mieniem komunalnym w prze- wyktad 3
pisach prawa materialnego
TP-04 Reprezentacja jednostek samorzadu terytorialnego w obrocie wyktad 7
mieniem komunalnym, spétki prawa handlowego jako forma
prowadzenia dziatalno$ci komunalnej, zakres dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez jednostki samorzadu tery-
torialnego
éwiczenia
TP-05 Sposoby nabycia mienia komunalnego przez jednostki sa- ¢wiczenia 7 A2/S/IGM_01
morzadu terytorialnego, prawne formy obrotu sktadnikami A2/SIGM_02
ruchomymi mienia komunalnego, prawne formy obrotu nie- A2/S/IGM_03
ruchomos$ciami w ustawie o gospodarce nieruchomos$ciami
TP-06 Zasady i formy gospodarowania gminnym powiatowym i ¢wiczenia 3
wojewddzkim zasobem nieruchomo$ci
TP-07 Zasady i tryb wywlaszczania nieruchomo$ci ¢wiczenia 3
TP-08 Zasady i tryb nabywania nieruchomosci jednostek samorza- | ¢wiczenia 2
du terytorialnego przez cudzoziemcow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Jagoda J., Lobos-Kotowska D., Stanko M., Gospodarka mieniem komunalnym. LexisNexis 2008

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Banasinski C., Kulesza M., Ustawa o gospodarce komunalnej. Komentarz, Warszawa 2002.

Bieniek G., Kalus S., Marmaj Z., Mzyk E., Ustawa o gospodarce nieruchomosciami. Komentarz, Warszawa 2010.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajg¢

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-

A2/S/IGM_01 TP_01-TP_08 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
r6znych zrédet wiedzy
UMIEJETNOSCI
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/S/IGM_02 TP_01-TP_08 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne
réznych Zrédet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad konwersatoryjny/ ¢wi-
A2/S/IGM_03 TP_01-TP_08 czenia oparte na wykorzystaniu zaliczenie ustne

réznych zrédet wiedzy

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) )
Praca wlasna studenta # 30
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedze o zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu i potrafi dokona¢ analizy
i oceny konkretnych zagadnien problemowych

Na oceng dobra student ma wiedze i potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych oraz zweryfikowaé
ich przyczyn y

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedz¢ i potrafi podja¢ dyskusje na temat przeanalizowanych wcze$niej zagadniefi problemo-
wych oraz ich przyczyn i konsekwencji.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/S/PG
Prawo gospodarki komunalne;j

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | specjalistyczne

Rok studiéw: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
11 v zajeciom: 2 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami z zakresu prawa gospodarki komunalnej, w tym oméwienie
praktycznych problemy w wybranych sektorach gospodarki komunalnej.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych: brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PG_01 Podstawowe pojecia oraz instytucje prawne z | KW_08; KW_02; KW_03; KW_06
zakresu gospodarki komunalnej

A2/S/PG_02 podstawowe typy uméw zawieranych przez | KW_08; KW_02; KW_03; KW_06




podmioty gospodarki komunalne;j

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/PG_03 zdefiniowac i1 dokona¢ klasyfikacji form or- | KU_O1;
ganizacyjno-prawnych gospodarki komunal-
nej

A2/S/PG_04 Prawidlowo interpretowac i wyjasniac tresci | KU_05; KU_03; KU_07

regulacji prawnych oraz ich wptyw na kie-
runki i zakres dziatan podejmowanych przez
podmioty wykonujace gospodark¢ komunal-
na.

A2/S/PG_05 Wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng do opisu | KU_03; KU_07; KU_11
i analizowania przyczyn oraz przebiegu pro-
cesOw i zjawisk zachodzacych w sektorach
gospodarki komunalne;j.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/PG_06 Systematycznego doksztatcania sig, zwtasz- | KK_01
cza w zakresie aktualizacji stanu prawnego
dotyczacego gospodarki komunalnej oraz
podjecia dyskusji dotyczacej oceny przedsie-
wzie¢ podejmowanych przez podmioty go-
spodarki komunalnej

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych do
zajeé
wyklad
TP-01 Jednostki samorzadu terytorialne- wyktad 1 A2/S/PG_01
go jako podmioty gospodarki ko-
munalnej
TP-02 Pojecie, istota 1 podstawy prawne wyktad 2 A2/S/PG_01
gospodarki komunalnej A2/S/PG_04
TP-03 Zadania wspdlnot samorzado- wyktad 2 A2/S/PG_01
wych w zakresie gospodarki ko- A2/S/PG_04
munalnej




TP-04 Mienie samorzadu terytorialnego; wyktad 2 A2/S/PG_01
Granice komunalnej dziatalno$ci A2/S/PG_04
gospodarczej; Finansowanie dzia-
talno$ci komunalne]

Formy organizacyjno-prawne wyktad 4 A2/S/PG_01
dziatalnosci komunalnej A2/S/PG_02
A2/S/PG_03
TP-05 Powierzanie wykonania zadan z wyktad 2 A2/S/PG_01
zakresu gospodarki komunalne;j A2/S/PG_04
A2/S/PG_02
TP-06 Partnerstwo publiczno-prywatne wyktad 2 A2/S/PG_01
A2/S/PG_02
Cwiczenia

TP-07 Gospodarka komunalna a pojecie ¢wiczenia 1 A2/S/PG_01
decentralizacji

TP-08 Gospodarka nieruchomos$ciami ¢wiczenia 2 A2/S/PG_04

A2/S/PG_05
A2/S/PG_06

TP-09 Gospodarowanie lokalami miesz- ¢wiczenia 2 A2/S/PG_04

kalnymi A2/S/PG_05
A2/S/PG_06

TP-10 Gospodarka odpadami komunal- ¢wiczenia 2 A2/S/PG_04

nymi A2/S/PG_05
A2/S/PG_06

TP-11 Utrzymanie czystosci i porzadku ¢wiczenia 2 A2/S/PG_04

w gminie A2/S/PG_05

A2/S/PG_06

TP-12 Gospodarka wodno-kanalizacyjna ¢wiczenia 2 A2/S/PG_04
A2/S/PG_05

A2/S/PG_06

TP-13 Utrzymanie drég publicznych i te- ¢wiczenia 2 A2/S/PG_04
renéw zielonych A2/S/PG_05

A2/S/PG_06

TP-14 Koordynacja przedsiewzi¢¢ i nie- ¢wiczenia 2 A2/S/PG_06
zawodnos¢ funkcjonowania sekto-
réw gospodarki komunalnej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.B. Rakoczy, Prawo gospodarki komunalnej, Warszawa 2010.
2.C. Banasinski, K. Jaroszynski, Ustawa o gospodarce komunalnej. Komentarz, Warszawa 2017.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1.M. Szydto, Ustawa o gospodarce komunalnej. Komentarz, Warszawa 2008.

2.P. Chmielnicki, Swiadczenie ustug przez samorzad terytorialny w Polsce. Zagadnienia ustrojowoprawne, Warsza-
wa 2005.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace niecia zfektgw ucyenia si
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajgcé osiagniecie zalozonych efektéw ghieetd h do zaiee # ¢
uczenia sig * przypisanych do zajg¢
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny,
A2/S/PG_01 elementy wykladu konwersato- | 1. oie: w formie ust-
TP-01-TP-07 ryjnego nei
Cwiczenia: pogadanka, burza !
mozgéw
Wyktad: wyktad informacyjny, | Zaliczenie: w formie ust-
A2/S/PG_02 TP-04-TP-06 elementy Wyk¥adu konwersato- | nej
ryjnego
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny, | Zaliczenie: w formie ust-
A2/S/PG_03 TP-03 elementy wyktadu konwersato- | nej
ryjnego
Wyktad: wyktad informacyjny, | Zaliczenie: w formie ust-
A2/S/PG_04 TP-02-TP-04; TP-05; TP-08- | Ciementy wykladu konwersato- | nej
TP-13 , fyjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgéw
A2/S/PG_05 TP-08-TP-13 Cwiczenia: pogadanka, burza Zaliczenie: w formie ust-
mozgéw nej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
A2/S/PG_06 TP-08-TP-14 Cwiczenia: pogadanka, burza Zaliczenie: w formie ust-
mozgdw nej

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBE

DNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) )
Praca wilasna studenta # 30
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym, 2
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-

portu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...




KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student otrzymuje oceng:

- bardzo dobra — jezeli dysponuje znacznym rozeznaniem w zakresie pojec i instytucji prawnych gospodarki komu-
nalnej, poprawnie definiuje i klasyfikuje formy organizacyjno-prawne gospodarki komunalnej, zna typy uméw za-
wieranych przez podmioty gospodarki komunalnej, zna procedure ich zawierania, jest w stanie oceni¢ natur¢ prawna
tych uméw

- dobrg - jezeli dysponuje og6lna wiedzg z zakresu pojec i instytucji prawnych gospodarki komunalnej, definiuje i
klasyfikuje formy organizacyjno-prawne gospodarki komunalnej, zna typy uméw zawieranych przez podmioty go-
spodarki komunalnej, zna procedurg ich zawierania, lecz popetnia drobne btedy

- dostateczng - jezeli dysponuje podstawowa wiedzg z zakresu pojec i instytucji prawnych gospodarki komunalne;j,
wymienia formy organizacyjno-prawne gospodarki komunalnej, wymienia typy uméw zawieranych przez podmioty
gospodarki komunalnej, wymienia elementy procedury ich zawierania

- niedostateczng - jezeli nie dysponuje podstawowa wiedza z zakresu pojec 1 instytucji prawnych gospodarki komu-
nalnej, nie potrafi wymieni¢ form organizacyjno-prawnych gospodarki komunalnej, nie zna rodzajéw uméw zawiera-
nych przez podmioty gospodarki komunalnej, nie potrafi wymieni¢ elementéw procedury ich zawierania




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zarzadzanie projektami w jednostkach samorzadu terytorialnego

Kod zajec:
A2/S/ZP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | specjalistyczne
Rok studiow: II Semestr: IV Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopieni naukowy, adres e-mail
wykltadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaje€ jest zapoznanie studentéw z procedurami dotyczacymi zarzadzania projektami w JST, metodo-

logia sporzadzania projektéw a takze nabycie umiejetnosci analizowania i projektowania procesOw zarzg-
dzania projektami w samorzadzie terytorialnym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych : Wiedza ogélna z zakresu organizacji i za-

rzadzania.

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw ucze-
nia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw ucze-
nia si¢ dla okres§lonego kierun-
ku studiéw, poziomu
i profilu #

A2/S/ZP_01 Zna i rozumie procedury dotyczace procesu inwestycyjnego i za- | K_WO01, K_W02, K_WO05
rzadzania projektami w JST
A2/S/ZP_02 Zna i rozumie rol¢ projektdw i organizacji projektowych we K_WO0I1, K_W02, K_WO05
wspotczesnym zarzadzaniu oraz rol¢ kierownika projektu i zna
jego funkcje
Umiejetnosci - potrafi
A2/S/ZP_03 Potrafi analizowac¢ i projektowac¢ procesy inwestycyjne i procesy | K_U08, K_U09, K_U14

dotyczace zarzadzania projektami w samorzadzie terytorialnym




A2/S/ZP_04

Potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia planowania projektéw
oraz organizowa¢ i kierowac praca zespotu projektowego

K_U08, K_U09, K_U14

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/S/ZP_05 Student jest gotow do efektywnej pracy zespolowej, realizacji | K_KO01, K_KO03
postawionych zadan i wskazania wlasnych propozycji w zakresie
rozstrzygnigcia problemu

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-

toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢

Liczba godzin

Odniesienie do

programowych efektéw uczenia
sie zajec

TP-01 Rola projektéw we wspétczesnych organizacjach- wyktad 2 A2/S/ZP _01
wprowadzenie do zarzadzaniu projektami A2/S/ZP_02
A2/S/ZP_05
TP-02 Rola zarzadzania projektami w dziatalnosci JST wyktad 2 A2/S/ZP _01
A2/S/ZP_02
A2/S/ZP_05
TP-03 Planowanie zakresu projektu i jego przebiegu w wyktad 2 A2/S/ZP _01
czasie A2/S/7ZP_02
Alokacja zasobéw do projektu. A2/S/ZP_05
TP-04 Planowanie kosztéw i budzetowanie w projekcie. wyktad 2 A2/S/ZP _01
A2/S/ZP_02
A2/S/ZP_05
TP-05 Monitorowanie realizacji projektéw, raportowanie i wyktad 2 A2/S/ZP _01
audyt powykonawczy A2/S/ZP_02
A2/S/ZP_05
TP-06 Budowanie zespolu projektowego i rola jego kie- wyktad 2 A2/S/ZP _01
rownika. A2/S/ZP_02
A2/S/ZP_05
TP-07 Zarzadzanie ryzykiem projektu. wyktad 2 A2/S/ZP _01
A2/S/ZP_02
A2/S/ZP_05
TP-08 Zrédta finansowania projektéw ze $rodkéw Unii wyktad 1 A2/S/ZP _01
Europejskiej w latach 2014 — 2020. A2/S/ZP_02
A2/S/ZP_05
TP-09 Charakterystyka poszczegdlnych faz cyklu zycia ¢wiczenia 4 A2/S/ZP _01
projektu A2/S/7ZP_02
A2/S/ZP _03
A2/S/ZP_04
A2/S/ZP_05
TP-10 Identyfikacja i planowanie projektu ; analiza celéw, ¢wiczenia 5 A2/S/ZP _01
problemdw, interesariuszy i ryzyka A2/S/ZP_02
A2/S/ZP _03

A2/S/ZP_04




A2/S/ZP_05

TP-11

Opracowanie budzetu i harmonogramu projektu -
wykres Gantta i planowanie sieciowe

¢wiczenia 4

A2/S/ZP _01
A2/S/ZP_02
A2/SIZP _03
A2/S/ZP_04
A2/S/ZP_05

TP-12

projekcie

Budowanie zespotu projektowego; faza oceny pro-
jektu , monitoring, ewaluacja projektu - Audyt w

¢wiczenia 5

A2/S/ZP _01
A2/S/ZP_02
A2/SIZP _03
A2/S/ZP_04
A2/S/ZP_05

TP-13
padkow

Projekty finansowane ze $rodkéw UE- studia przy-

¢wiczenia 2

A2/S/ZP _01
A2/S/ZP_02
A2/S/ZP _03
A2/S/ZP_04
A2/S/ZP_05

TP-14

jektem

Praca w dwuosobowych grupach nad wlasnym pro-

¢wiczenia 10

A2/S/ZP _01
A2/S/ZP_02
A2/S/ZP _03
A2/S/ZP_04
A2/SIZP_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu
1.Michat Trocki, Bartosz Grucza, Emil Buktaha (red.), Zarzadzanie projektem europejskim, Polskie Wydawnictwo Ekonomicz-

ne, Warszawa 2007.

2. M. Pawlak, Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1.Marek Dylewski, Zarzadzanie finansami projektu europejskiego, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2009.
2.Maciej Wieloch, (red.), Biznesplan : elementy planowania dziatalno$ci rozwojowej, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie -
Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2008.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

.. . Formy Zané i mgtody dydz.\kt.ygzne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace .. p L
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw gmqmaiefektow uczenia sig
uczenia sie * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: projekt
A2/S/ZP_01 TP_01-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mo6zgdéw, praca w grupach
Wyklad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: projekt
A2/S/ZP_02 TP_01-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mdzgdw, praca w grupach
Wyklad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: projekt
A2/S/ZP_03 TP_03-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mbzgdéw, praca w grupach
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: projekt
A2/S/7ZP_04 TP_03-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mdbzgdéw, praca w grupach




Wyktad: wyktad informacyjny,
wykltad problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mdzgdéw, praca w grupach

Wyktad: zaliczenie ustne
Cwiczenia: projekt

A2/S/ZP_05 TP_01-TP_14

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych i
w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu

z nauczycielem akademickim
Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta

1.5

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie odpowiada na
pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkret-
nych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu organéw ochrony prawnej, odpowiada bez powaznych btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojeciai poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe poje-
cia i dokonuje ich og6lnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi zdefinio-
wac podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

( podpis i data)



(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:



Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Marketing gmin i regionow/ A2/SIMG
Marketing of municipalities and regions

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | specjalistyczne

i angielski

Rok studiéw: II Semestr: IV Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 2019 r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢c jest zapoznanie studentéw z problematyka z zakresu marketingu gmin i regionéw, ktéry petni on istotng funkcje w
rozwoju tej jednostki samorzadowej. Szczegdlny nacisk jest potozony réwniez na pokazanie zastosowania wszystkich czynnikéw
terytorialnego marketingu mix, ktéry ma istotny wptyw na pobudzenie rozwoju lokalnego.

The aim of the course is to familiarize students with the issues of marketing of municipalities and regions, whicz plays an impor-
tant role in the development of this local government unit. Particular emphasis is also placed on showing the use of all factors of
territorial marketing mix, which has a significant impact on stimulating local development.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych : Wiedza ogélna z zakresu marketingu

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢ | Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektéw ucze- | Odniesienie do efektow ucze-

przypisanego do zajec* nia si¢, student w kategorii: nia si¢ dla okres§lonego kierun-
ku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
A2/S/IMG_01 Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu marke- | K_WO01, K_W02

tingu terytorialnego, jego zalozenia i cele

The student knows and understands the basic issues in the field
of territorial marketing, its assumptions and goals




A2/S/IMG_02 Student zna i rozumie procesy zachodzace w gminach i regio- | K_WO01, K_W02
nach, stuzace procesowi skutecznej promocji i pozyskiwania za-
interesowania ze strony inwestorow.

The student knows and understands the processes taking place in
communes and regions, serving the process of effective
promotion and gaining interest from investors.

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/IMG_03 Student potrafi analizowa¢ procesy zachodzace w jednostce tery- | K_UO8, K_U09
torialnej w kontekscie jej aktywnosci marketingowe;j.

The student is able to analyze the processes taking place in the
territorial unit in the context of its marketing activity

A2/S/IMG_04 Student potrafi opracowaé strategi¢ marketingowa dla wybranej | K_UO08, K_U09
jednostki terytorialnej, bazujac na umiejetnosci pozyskiwania i
analizowania danych dotyczacych procesu rozwoju badanego
podmiotu

The student is able to develop a marketing strategy for a selected
territorial unit, based on the ability to acquire and analyze data
on the development process of the researched entity

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/IMG_05 Student jest gotéw do efektywnej pracy zespolowej, realizacji | K_KO1
postawionych zadan i wskazania wtasnych propozycji w zakresie
rozstrzygnigcia problemu

The student is ready for effective team work, implementation of
set tasks and pointing out their own proposals in the field of
problem resolution

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do
programowych efektéw uczenia
si¢ przypisanych

do zajeé

TP-01 Geneza i determinanty rozwoju marketingu te- wyktad 2 A2/S/IMG _01
rytorialnego A2/SIMG_02
A2/S/IMG_05
Genesis and determinants of the development
of territorial marketing

TP-02 Istota i obszary wystgpowania marketingu te- wyktad 1 A2/SIMG _01
rytorialnego A2/S/IMG_02
A2/S/IMG_05

The essence and areas of occurrence of
territorial marketing




TP-03 Gtéwne zasady, cele i rynki docelowe w mar- wyktad A2/SIMG _01

ketingu terytorialnym A2/SIMG_02
A2/SIMG_05

Main principles, goals and target markets in

territorial marketing

TP-04 Rodzaje marketingu w obr¢bie marketingu te- wyktad A2/SIMG _01

rytorialnego A2/S/IMG_02
A2/S/MG_05

Types of marketing within territorial market-

ing

TP-05 Rola marketingu personalnego i interakcyjne- wyktad A2/SIMG _01

go w jednostce terytorialnej A2/S/IMG_02
A2/S/MG_05
The role of personal and interactive marketing
in a territorial unit
TP-06 Rola partnerstwa w marketingu terytorialnym wyktad A2/SIMG _01
A2/SIMG_02
The role of partnership in territorial marketing A2/SIMG_05

TP-07 Etapy zmian orientacji rynkowej jednostek te- wyktad A2/SIMG _01

rytorialnych A2/S/IMG_02
A2/S/MG_05

Stages of changes in the market orientation of

territorial units

TP-08 Organizacyjne aspekty rozwoju marketingu wyktad A2/SIMG _01
terytorialnego w Polsce — stan aktualny i per- A2/SIMG_02
spektywy rozwoju A2/S/IMG_05
Organizational aspects of the development of
territorial marketing in Poland - current status
and development prospects

TP-09 Planowanie strategiczne i operacyjne w mar- | ¢wiczenia A2/SIMG _01
ketingu terytorialnym (na przyktadach miast, A2/S/IMG_02
gmin, regionéw) A2/SIMG_03

A2/S/IMG _04
Strategic and operational planning in territo- A2/S/IMG_05
rial marketing (examples of cities, communes,
regions)

TP-10 Budowa struktury marketingowej megapro- | ¢wiczenia A2/SIMG _01
duktu terytorialnego wybranej jednostki tery- A2/S/IMG_02
torialnej oraz poszczegdlnych subproduktéw A2/S/IMG_03

A2/S/MG _04
Construction of the marketing structure of the A2/S/IMG_05
territorial megaproduct of the selected
territorial unit and individual subproducts

TP-11 Diagnozowanie orientacji marketingowej wy- | ¢wiczenia A2/SIMG _01
branej jednostki terytorialnej (na przyktadach A2/SIMG_02
miast, gmin, regionéw) A2/S/IMG_03

A2/S/MG _04
Diagnosing the marketing orientation of a A2/S/IMG_05
selected territorial unit (examples of cities,
municipalities, regions)

TP-12 Okreslenie filozofii i celéw marketingowych ¢wiczenia A2/S/MG _01
jednostki terytorialnej (na przyktadach miast, A2/S/IMG_02
gmin, regionéw) A2/SIMG_03

A2/S/IMG _04
Defining the philosophy and marketing A2/S/IMG_05
objectives of a territorial unit (examples of
cities, municipalities, regions)

TP-13 Organizacja dzialalno$ci marketingowej w | ¢wiczenia A2/SIMG _01
jednostkach terytorialnych (na przyktadach A2/S/IMG_02
miast, gmin, regiondw), etapy realizacji i for- A2/SIMG_03
my kontroli A2/SIMG _04

A2/S/MG_05

Organization of marketing activities in territo-




of control

rial units (examples of cities, municipalities,
regions), stages of implementation and forms

TP-14

groups

Projekt z zakresu marketingu gmin i regionéw
— praca w ramach grup projektowych

A project in the field of marketing of com-
munes and regions - work within project

¢wiczenia 5

A2/SIMG _01
A2/SIMG_02
A2/SIMG_03
A2/S/IMG _04
A2/S/IMG_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu
1. Ph. Kotler, N. Lee, Marketing w sektorze publicznym : mapa drogowa wyzszej efektywnosci, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty

Przedsigbiorczoéci i Zarzadzania im. Leona KoZminskiego, Warszawa 2008.
2. M. Florek, Podstawy marketingu terytorialnego, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2007
3. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

4.J. Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.

5. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing, Routledge,.New York 2007.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
1.A. Siedlecka, A. Smarzewska, M. Zwolinska-Ligaj, (red.), Marketing terytorialny w budowaniu konkurencyjno$ci podmiotéw

publicznych, Wydawnictwo PSW JPII, Biata Podlaska 2012.
2.A.Szromnik, Marketing terytorialny : miasto i region na rynku / Andrzej Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2007.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. . Formy Zajqé i mgtody dydz.\kt.ygzne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace .. p L
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajgc¢ osiagniecie zalozonych efektéw gmqma.efektow rczema sig
uczenia sig * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: projekt
A2/S/IMG_01 TP_01-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mdbzgdéw, praca w grupach
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: projekt
A2/S/IMG_02 TP_01-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgdw, praca w grupach
Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: projekt
A2/SIMG_03 TP_03-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mbzgbéw, praca w grupach
Wyklad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: projekt
A2/S/IMG_04 TP_03-TP_14 wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mdzgdw, praca w grupach
A2/SIMG_05 TP_01-TP_14 Wyktad: wyktad informacyjny, | Wyktad: zaliczenie ustne
wyklad problemowy, elementy | Cwiczenia: projekt
wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza




| | mbzgdéw, praca w grupach |

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1,5
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym,
SANYCH DO ZAJEC jesli forma zaje¢ dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 minut

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje oceng¢:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢c¢ 1 bezbtednie odpowiada na
pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkret-
nych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu organéw ochrony prawnej, odpowiada bez powaznych btgdéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢¢ (definiuje podstawowe poje-
cia i dokonuje ich ogdélnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (nie potrafi zdefinio-
wac podstawowych pojec i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:



Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Seminarium dyplomowe

Kod zajec:
A2/S

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢ | Zajecia dyplomujace

polski

Rok studiéw: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisa- | Data aktualizacji sylabusa:
I mrilv na zajeciom: 20 w tym 18 dla 01.10.19

pracy dyplomowej

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 60 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentéw do napisania pracy dyplomowej poprawnej pod

wzgledem merytorycznym oraz formalnym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

WIEDZY - zna i rozumie

A2/S_01 Zasady poprawnego konstruowania i pisania pra- | K_WO05
cy dyplomowej
UMIEJETNOSCI - potrafi
A2/S_02 Stosowa¢ metody i techniki badawcze. K U15
A2/S_03 Redagowa¢ prace poprawna pod K_Ul15




wzgledem merytorycznym i technicznym.

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH - jest gotéw do

A2/S_04 K_K02; K_KO03
Prawidlowego rozstrzygania dylematéw zwigza-
nych z wykorzystaniem elementéw cudzego
utworu w pracy zawodowej

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia, labora-
toria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tre- Opis tresci programowych Forma zaje¢ | Liczba | Odniesienie
$ci progra- godzin | do efektéw
mowych uczenia si¢
przypisa-

nych do za-

Jje¢

seminarium
TP-01 Zasady poprawnego konstruowania pracy (zdefiniowa- | seminarium | 3 A2/S_01

nie tematu, cel pracy i zakres przedmiotowy, problem
badawczy, uklad pracy — wstep, podziat tresci, zakon-

czenie).
TP-02 Techniki zbierania materiatu Zrédtowego i literatury w | seminarium | 2 A2/S_01
wybranym zakresie tematycznym.
TP_03 Opracowanie planu pracy, systematyka pracy, wstep, seminarium | 2 A2/S_01
zakonczenie, spisy tabel, aneks.
TP_04 Metody, techniki i narz¢dzia badawcze. seminarium | 2 A2/S_01
TP_05 Technika pisania pracy (poprawnos$¢ jezyka - styl, opisy | seminarium | 2 A2/S_01
tabel, analiza badan wtasnych, rzetelno$¢ przypiséw). :Z 2—85
TP_06 Mozliwo$ci wykorzystania cudzego utworu naukowego | seminarium | 2 A2/S_01
(przypisy, cytaty). A2/5_04
TP_07 Poprawno$¢ pracy pod wzgledem merytorycznym i seminarium | 2 A2/S_01

metodologicznym (spdjnos¢ pracy, kompletnos¢ tez,
realizacja zalozonych celow).

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:
1.C.Frankfort-Nachmias, Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.
2.K.Kwasniewska, Jak pisa¢ prace dyplomowe? (wskazéwki praktyczne), Bydgoszcz 2010.




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. R.Zenderowski, Praca magisterska. Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne. Warszawa 2007.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O TYM, GDZIE MOZNA ZAPOZNAC SIE Z MATERIALAMI DO ZAJEC I METOD OCENIANIA

Literatura przedmiotu znajduje si¢ w czytelni. Metody oceniania przekazywane sa na pierwszych zajeciach - student otrzymuje

zestaw pytan weryfikujacych efekty ksztalcenia.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci programowych re-
alizowanych w trakcie zajg¢

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

A2/S_01 TP-01-TK-07

seminarium - wyktad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-

wersatoryjnego zaliczenie

UMIEJETNOSCI

A2/S_02 TP-05

seminarium - wyklad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-

. zaliczenie
wersatoryjnego

A2/S_03 TP-05-TP-06

seminarium - wyktad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-

. zaliczenie
wersatoryjnego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

A2/S_04 TP-05-TP-06

seminarium - wyklad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-

. zaliczenie
wersatoryjnego

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu) i
540
] SUMA GODZIN 600
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca 20 2
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | hezposredniego kontaktu
SANYCH DO ZAJEC z nauczycielem akademickim




Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zajeé dla tego -
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 18

KRYTERIA OCENIANIA WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

W semestrze trzecim student uzyskuje zaliczenie na podstawie poprawnego planu pracy oraz opracowania czesci pracy dyplomo-
wej, a w semestrze czwartym na podstawie sporzadzenia pracy dyplomowe;.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)




Uwaga:
Stosowany system oceny efektow ksztatcenia powinien by¢ dostepny dla studenta.



Sylabus
opis zajec
Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
A2/S/PZ
Praktyka zawodowa w zakladzie pracy

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Praktyka zawodowa

Rok studiow: I/I1 Semestr: 1, II, III Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 12 2019

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wykladowcéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 360 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 360 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem praktyki zawodowej jest zrealizowanie efektow ksztalcenia wynikajacych z programu studiéw, zdobycie praktycznych
umieje¢tnosci m.in.: poznanie zasad funkcjonowania instytucji administracji, przygotowanie studenta do samodzielnego i kre-
atywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz organizacjg pracy. Wykorzystanie zdobytej przez studenta
wiedzy teoretycznej w formie praktycznej. Jednoczes$nie celem praktyk jest sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych, pracy
w zespole, nawigzanie kontaktéw zawodowych i poznanie rynku pracy m.in. w administracji publicznej, organizacjach pozarza-
dowych, instytucjach krajowych i miedzynarodowych w placéwkach kulturalnych i spotecznych. Rola praktyk jest rtéwniez na-
wigzanie kontaktow zawodowych i poznanie rynku pracy. Zapoznanie studenta z charakterem przyszlego miejsca pracy zawo-
dowej oraz zdobycie pierwszych do§wiadczeh na wybranych stanowiskach pracy. Przygotowanie do samodzielnej pracy i samo-
dzielnego podejmowania decyzji. Zaprezentowanie si¢ potencjalnym pracodawcom.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* okreslonego kierunku studidéw, poziomu




efektow uczenia si¢, student w kategorii: i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PZ_01 zasady funkcjonowania, strukture i cele instytu- | K_WO01, K_W02, K_W03, K_W04
cji, w ktorej odbywa praktyke

A2/S/PZ_02 istot¢ dokumentéw regulujacych prace w instytu- | K_WO03, K_WO06
cji, w ktorej odbywa praktyke

A2/S/PZ_03 poglebione zagadnienia dotyczace norm, procedu- | K_WO03, K_W06, K_W07, K_W09
rach i wzorcowych zachowaniach zwigzanych z
instytucja, w ktérej odbywa praktyke

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/PZ_04 wykorzystywaé swoja poglebiona wiedzg¢ i pozy- | K_UO1, K_UO03, K_U04
skiwa¢ dane w celu realizacji powierzonych mu
zadan (potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzy-
stywa¢ dostgpne materialy, i informacje potrzeb-
ne do realizacji zadan w instytucjach)

A2/S/PZ_05 w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji | K_U02, K_U06, K_U09, K_U14,
planuje i realizuje wybrane projekty zwiazane z K_UI15
wybrang sfera dziatalnosci

A2/S/PZ_06 zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezpo- | K_U02, K_UO03, K_U05
$rednio do swojego stanowiska pracy w instytucji
w ktoérej odbywa praktyke

A2/S/PZ_07 prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowi- K U002, K U03, K_U04
skiem pracy i podejmowanymi dzialaniami

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

A2/S/PZ_08 pracy w zespole peliac rézne role K K02, K_K03

A2/S/PZ_09 wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu za- | K_KO01, K_K04, K_KO05
dania i kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wykltad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

| Sym- | Opis tresci | Forma zajeé | Liczba go- | QOdniesienie do |




bol tre- programowych dzin efektow uczenia

Sci si¢ przypisanych
pro- do zajeé
gramo-
wych
Praktyka
zawodowa

TP-01 | Zapoznanie si¢ ze specyfika instytucji, w ktérej praktyka
jest odbywana.
Obserwowanie:

*  codziennego rytmu i stylu pracy
przedsiebiorstwa, aktywnosci poszczegdlnych
pracownikéw, z ktérymi student ma/ moze mieé¢
kontakt,

* interakcji przetozony - podwtadny, proceséw
komunikowania interpersonalnego w
przedsigbiorstwie, ich prawidlowosci i
zaktdcen, czynnosci podejmowanych przez
opiekuna praktyk, dynamiki grupy, rél

petionych przez réznych pracownikéw w A2/S/PZ_01
poszczegdlnych dziatach/ grupach A2/S/PZ_02
pracowniczych, dzialan podejmowanych przez A2/S/PZ_03
opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia Praktyka zawo- A2/S/PZ_04
studentowi wejScia w funkcjonowanie firmy. dow‘fl w zakla- 360 A2/S/PZ_05

dzie pracy A2/S/PZ_06

A2/S/PZ_07

PO . A2/S/PZ_08
Wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w ramach A2/S/PZ_09

powierzanych studentowi zadan.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
do$wiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego,
w tym:

* prowadzenie dokumentacji praktyki,
* konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

* ocena wlasnego funkcjonowania w toku
realizowania zadan,

* ocena przebiegu prowadzonych dzialan oraz
realizacji zamierzonych celéw,

* konsultacje z opiekunem praktyk w celu
omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Praktyka opiera si¢ na dotychczas zdobytej wiedzy, wigc obowigzuje znajomo$¢ dotychczas przeanalizowanej literatury.
Dodatkowo zaleca si¢ studentom korzystanie z dowolnej literatury pozwalajacej na lepsze zrozumienie tematyki praktyki w
zalezno$ci od miejsca jej realizacji.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

.o . Formy Zajqé i mgtody dy_de.ikt.ygzne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. p Lo,
pisanego do zajec alizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektéw gmqmaiefektow uczenia sig
uczenia sic * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
A2/S/PZ_01 TP-01 Praktyka zawodowa Zaliczenie ustne
A2/S/PZ_02 TP-01 Praktyka zawodowa Zaliczenie ustne
A2/S/PZ_03 TP-01 Praktyka zawodowa Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
A2/S/PZ_04 TP-01 Praktyka zawodowa Zaliczenie ustne
A2/S/PZ_05 TP-01 Praktyka zawodowa Zaliczenie ustne
A2/S/PZ_06 TP-01 Praktyka zawodowa Zaliczenie ustne
A2/S/PZ_07 TP-01 Praktyka zawodowa Zaliczenie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
A2/S/PZ_08 TP-01 Praktyka zawodowa Zaliczenie ustne
A2/S/PZ_09 TP-01 Praktyka zawodowa Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 0
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych 360
w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 0
SUMA GODZIN 720

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem akademickim

Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zajeé dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wilasna studenta

0

12

12

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena Wymagania z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
5 Student posiada znakomita wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
4.5 Student posiada bardzo dobra wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
4 Student posiada dobra wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
3.5 Student posiada zadowalajaca wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, jednak wystgpuja pewne niedo-




ciggniecia

Student posiada dostateczng wiedzg, umiej¢tnosdci i kompetencje spoteczne, wystepuja nadto znaczne niedo-
ciagniecia i bledy

2 Student posiada niezadowalajaca wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Kryteria réznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precyzyjne i czytelne.

(podpis osoby (podpis Dyrektora Instytutu, data)
odpowiedzialnej za przedmiot, data)

Podpis Kierownika Zaktadu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:




Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



9. Warunek ukonczenia studiow — pozytywna ocena pracy dyplomowe;j

Warunkiem ukonczenia studiow drugiego stopnia na kierunku administracja jest uzy-
skanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz zlozenie przed Komisja egzaminu dyplomo-
wego. Szczegdtowe zasady dyplomowania zawiera Regulamin Studidow oraz Zarzadzenie
Rektora nr 78/2019 z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad dyplomowania w PWSTE
w Jarostawiu. Tematy prac dyplomowych, proponowane przez promotoréw, przedstawiane sg
Komisji ds. Oceny Prac Dyplomowych w celu zatwierdzenia. Do zadan Komisji nalezy ocena
zgodno$ci tematdéw prac dyplomowych z dyscyplinami naukowymi, do ktorych przypisany
zostal kierunek studidw administracja, studia drugiego stopnia. Szczegdtowe wytyczne obo-
wigzujace przy pisaniu pracy dyplomowej, wzor strony tytutowej, zakres tematyczny oraz

harmonogram dziatan zwigzanych z dyplomowaniem sg podawane do widomosci studentow.

Promotorami i recenzentami sg nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej sto-
pien naukowy doktora. Funkcj¢ promotora i recenzenta sprawowac¢ mogg osoby reprezentuja-
cy dziedziny nauki i dyscypliny naukowe przypisane do kierunku studiéw administracja, stu-
dia drugiego stopnia. Promotorow studentéw przygotowujacych prace dyplomowe wskazuje
dyrektor instytutu. Recenzent jest wybierany przez dyrektora instytutu sposréd dwoch kandy-
datéw zaproponowanych we wniosku przez promotora kierujacego praca dyplomowsa. Tema-
ty, forma i zakres pracy dyplomowej musza by¢ zgodne z kierunkiem studiéw administracja,
studia drugiego stopnia i ustalone przez promotora, w porozumieniu ze studentem. Oceny pra-
cy dyplomowej dokonuja promotor pracy oraz recenzent. Ocena pracy dyplomowej powinna
odzwierciedla¢ merytoryczng warto$¢ pracy oraz naktad pracy studenta, wniesiony w jej przy-

gotowanie.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

e uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych i zaje¢ praktycz-

nych oraz zlozenie wszystkich egzaminéw objetych programem studidéw,
e uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS, okre§lonych w programie studiow,
e uzyskanie pozytywnych ocen z pracy dyplomowej, wystawionych przez promotora i

recenzenta,
e zatwierdzenie recenzji promotora i recenzenta w module APD,
e zlozenie wszystkich wymaganych dokumentow.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja wyznaczong przez dyrektora instytu-

tu, sktadajaca si¢ z przewodniczacego komisji, promotora pracy dyplomowej oraz recenzenta



pracy dyplomowej. Przewodniczacym komisji moze zosta¢ dyrektor instytutu, jego zastepca
lub inny, wyznaczony przez dyrektora instytutu, nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczel-
ni i posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Ukonczenie studiow na kierunku ad-
ministracja, studia drugiego stopnia nast¢puje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wyni-

kiem co najmniej dostatecznym.

Po ztozeniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukonczenia studiow
1 staje si¢ absolwentem Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bro-
nistawa Markiewicza w Jarostawiu. Absolwent kierunku administracja studia drugiego stop-

nia otrzymuje tytul zawodowy magistra.

10. Opinia Samorzgdu Studenckiego

Opinia Samorzadu Studenckiego, dotyczaca programu studidw na kierunku administracja stu-
dia drugiego stopnia.



Uczelniany Samorzad Studencki

M te / Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna hi

UCZELNIANY
SAMORZAD
ol AksTeoms STUDENCKI
oSN im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
37-500 Jarostaw, ul.Czarnieckiego16
kontakt@usspwste.pl
USS/2019/09/169/1SM Jarostaw, 27.09.2019 r.

Dyrektor Instytutu Stosunkéw Migdzynarodowych
Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

dr Beata Petrecka

W zwigzku z otrzymanym przez Samorzad programem studiow ws. utworzenia
kierunku Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, Uczelniany

Samorzad Studencki pozytywnie opiniuje otrzymany program.

Z powazaniem

P.O. Przewodniczacego
Wiceprzewodniczacy ds. Kultury i Organizaciji
Konrad Bajdak
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