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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytul zawodowy nadawany magister

absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny
nauki

Dyscyplina naukowa */
Dyscypliny naukowe*

Procentowy udziat
efektow uczenia si¢

Nauki spoleczne

Nauki socjologiczne 5%
Nauki prawne 8%
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 9%
Nauki o bezpieczenstwie 78%

Dyscyplina wiodaca: nauki o bezpieczenstwie




2. EFEKTY UCZENIA SIE

L.p.

Symbol
efektu
uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia si¢ dla kierunku
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
studia Il stopnia o profilu praktycznym

Kod skladnika opisu -
uniwersalne
charakterystyki
pozioméw w PRK

Kategoria opisowa — aspekty o
podstawowym znaczeniu

Kod skladnika opisu
charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji
(I cze$é)

WIEDZA

K_WO1

NZJ-0,5
NB-0,1
NS -0,3
NP.-0,1

Student w poglebionym stopniu zna i rozumie wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie i metody
wyjasniajace zlozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
zaawansowang wiedz¢ z zakresu dyscyplin naukowych
powiazanych z dziatalnoscia zawodows w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Nazwa zajeé, na ktérych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Aktywno$¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne (1),
Negocjacje i mediacje (2), Socjologia i antropologia
konsumpcji (1), Komunikacja i zarzadzanie w $rodowisku
wielokulturowym  (1);  Psychologia spoteczna  (1);
Spoteczno-ekonomiczne aspekty procesow migracyjnych/
Bezpieczenstwo kulturowe (2); Wybrane elementy prawa
konstytucyjnego/ Prawo pracy (2); Zarzadzanie ustugami
publicznymi/ Zarzadzanie innowacjami (2); Zarzadzanie
wiedza w instytucjach odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo  wewngtrzne/ Public  relations  (2);
Zarzadzanie rozwojem wlasnym 1 kadry/ Zarzadzanie
jakoscia ~ w  instytucjach  odpowiedzialnych  za
bezpieczenstwo wewnetrzne (3); Socjologiczne teorie
przestepczosci/ Dewiacje 1 patologie spoteczne (2);
Spoteczno-ekonomiczne aspekty procesow migracyjnych/
Bezpieczenstwo kulturowe (2);

K_W02

NB-1

Student w poglebionym stopniu zna i rozumie wiedze o
istocie, dynamice, specyfice i uwarunkowaniach zagrozen
bezpieczenstwa w roznych obszarach zycia spotecznego,

P7U_W

Zakres 1 glebia — kompletnosc¢
perspektywy poznawczej i
zalezno$ci

P7S_WG

Zakres 1 glebia — kompletnosé
perspektywy poznawczej i
zaleznos$ci

P7S_WG




na poziomie panstwa i $rodowiska migdzynarodowego w
tym roéwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czynnika technologicznego i procesow globalizacji

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec.

Wybrane elementy ekonomii w kontekscie bezpieczenstwa
wewnetrznego (2); Teorie bezpieczenstwa (4); System
obronny  panstwa  (5); Stuzby  bezpieczenstwa
wewnetrznego (1); Prognozowanie zagrozen i metody
zapobiegania (4); Bezpieczenstwo publiczne (2); Badanie
miejsca zdarzenia i dokumentacja czynnos$ci
kryminalistycznych (4); Modelowanie systemu
bezpieczenstwa spolecznego 4); Taktyka 1 techniki
interwencji z elementami sztuki walki (4); Metody
przestuchan i weryfikacja zeznan (4); Zarzadzanie
infrastrukturg krytyczng panstwa (5); Ochrona granicy
panstwa/ Ochrona ludnosci w stanach nadzwyczajnych (5);
Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa w administracji i
biznesie/E-administracja a bezpieczenstwo informacji (4);
Polityki i standardy cyberbezpieczenstwa/ Cyberwojny i
cyberprzestepczos¢ (2); Kontrola i audyt w zakresie
bezpieczenstwa/ Symulacje miedzynarodowe (3);

K_WO03

NB -1

Student w poglebionym stopniu zna i rozumie wiedze¢ o
projektowaniu i prowadzeniu badan, o metodach,
technikach i narzedziach badawczych.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajeé:

Metodologia  badan  nad  bezpieczenstwem  (2);
Proseminarium (2); Seminarium (8);

K_W04

NP - 0,3
NB -0,6
NS-0,1

Student zna i rozumie uporzadkowana wiedz¢ o normach i
zasadach prawnych — w tym zasady ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz ochrony informacji
majacych wpltyw na bezpieczenstwo panstwa.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Zakres 1 glebia — kompletnosé

perspektywy poznawczej i P7S WG
zaleznos$ci
Kontekst — uwarunkowania, skutki P7S WK




Etyka w zyciu publicznym (1); Ochrona i przetwarzanie
danych - =zarzadzanie systemami bezpieczenstwa (3);
Wybrane elementy prawa konstytucyjnego/ Prawo pracy
(2); Prawo migracyjne/ Prawo wspolnotowe (2); Praktyka
w zaktadzie pracy (10); Seminarium (8);

K_WO05

NP -0,1
NB-0,9

Student w poglebionym stopniu zna i rozumie wiedz¢ o
procesach zmian w ustroju panstw, systemach
politycznych, administracji, systemach bezpieczenstwa oraz
przyczynach, przebiegu i konsekwencjach tych zmian w
skali globalnej.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Systemy polityczne 1 ustr6] panstw (3); Teorie
bezpieczenstwa (4); Bezpieczenstwo publiczne (2),
Modelowanie systemu bezpieczenstwa spotecznego (4);
System obronny panstwa (5);

K_WO06

NZJ-0,4
NS -0,3
NP.-0,3

Student zna zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w  zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego (1); Zarzadzanie ustugami
publicznymi/ Zarzadzanie innowacjami (2); Ochrona i
przetwarzanie  danych -  zarzadzanie  systemami
bezpieczenstwa (3); Etyka w zyciu publicznym (1);
Socjologia i antropologia konsumpcji (1);

Kontekst — uwarunkowania, skutki

P7S_WK

Kontekst — uwarunkowania, skutki

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

NB -1

Student potrafi whasciwie dobiera¢ zrddia i1 informacje z
nich pochodzace, oceniaé, dokonywaé krytycznej analizy,
syntezy oraz dokonywaé twoérczej interpretacji przy
wykorzystaniu wlasciwych metod i1 narzgdzi, w tym
zawansowanych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (przystosowujac istniejace metody i
narzedzia lub opracowujagc nowe), w rozwiazywaniu
zlozonych i nietypowych problemdéw W
nieprzewidywalnych warunkach.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz

Wykorzystanie wiedzy
rozwigzywane problemy
wykonywane zadania

i

P7S_UW




liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Metodologia  badan  nad  bezpieczenstwem  (2);
Prognozowanie zagrozen 1 metody zapobiegania (4);
Proseminarium (2); Seminarium (8); Praca dyplomowa (10)

Student potrafi  wykorzystywaé posiadang wiedz¢
interdyscyplinarng z zakresu nauk o bezpieczenstwie, w
tym nabyta podczas praktyk zawodowych, do
formulowania i rozwigzywania praktycznych problemow,
testowania hipotez zwigzanych z prostymi problemami
wdrozeniowymi.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Socjologia i antropologia konsumpcji (1); Wybrane
elementy ekonomii w kontekicie bezpieczenstwa
wewnetrznego (2); Teorie bezpieczenstwa (4); Systemy
polityczne i ustrdj panstw (3); System obronny panstwa (5);
Bezpieczenstwo publiczne (2); Ochrona i przetwarzanie
danych - =zarzgdzanie systemami bezpieczenstwa (3);
Zarzadzanie infrastrukturg krytyczng panstwa (5);
Spoteczno-ekonomiczne aspekty procesow migracyjnych/
Bezpieczenstwo kulturowe (2); Wybrane elementy prawa
konstytucyjnego/ Prawo pracy (2); Socjologiczne teorie
przestepczosci/ Dewiacje 1 patologie spoteczne (2); Polityki
i standardy  cyberbezpieczenstwa/  Cyberwojny i
cyberprzestepczos¢ (2); Zarzadzanie ustugami publicznymi/
Zarzadzanie innowacjami (2); Prawo migracyjne/ Prawo
wspolnotowe (2); Praktyka w zaktadzie pracy (10);

K_U02
NB - 0,6
NS - 0,1
NP. - 0,2
NZJ-0,1
K_U03
NB - 1

Student potrafi wykonywaé zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z bezpieczenstwem wewnetrznym.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajeé:

Badanie miejsca zdarzenia i dokumentacja czynnosci
kryminalistycznych (4); Metody przestuchan i weryfikacja
zeznan (4); Modelowanie systemu bezpieczenstwa
spotecznego (4); Taktyka i techniki interwencji z
elementami sztuki walki (4); Ochrona granicy panstwa/
Ochrona Iludnosci w stanach nadzwyczajnych (5);

P7U_U

Wykorzystanie wiedzy - P7S_UW
rozwigzywane problemy i

wykonywane zadania

Wykorzystanie wiedzy - P7S_UW

rozwigzywane problemy
wykonywane zadania

i




Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa w administracji i
biznesie/E-administracja a bezpieczenstwo informacji (4);
Kontrola i audyt w zakresie bezpieczenstwa/ Symulacje
migdzynarodowe (3); Praktyka w zaktadzie pracy (10);

K_U04

NZJ-0,1
NB-0,9

Student potrafi kierowa¢ pracg zespotu, przewodzié
zespotowym projektom, przekladajac wiedzg teoretyczng
nabyta podczas studiow na praktyczne rozwigzania w
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z bezpieczenstwem
wewnetrznym.

Nazwa zajec, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Aktywnos$¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne (1),
Negocjacje i mediacje (2); Taktyka i techniki interwencji z
elementami sztuki walki (4); Badanie miejsca zdarzenia i
dokumentacja czynnosci kryminalistycznych (4); Praktyka
w zaktadzie pracy (10);

K_U05

NZJ-0,2
NB-0,8

Student potrafi samodzielnie kreowaé kierunki wiasnego
uczenia si¢ 1 zdobywania wiedzy w  obszarze
bezpieczenstwa, generowac dziatania wobec
wspolpracownikow 1 0sdb z najblizszego otoczenia w
kierunku pogtebiania wiedzy.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Zarzadzanie wiedzg w instytucjach odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo  wewnetrzne/  Public  relations  (2);
Zarzadzanie rozwojem wlasnym 1 kadry/ Zarzadzanie
jakoscia ~ w  instytucjach  odpowiedzialnych  za
bezpieczenstwo wewnetrzne (3); Praktyka w zakladzie
pracy (10); Praca dyplomowa (10);

K_U06

NB -1

Student potrafi przygotowywac typowe prace pisemne z
zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego w jezyku polskim i
obcym z wykorzystaniem roéznych zrédel, podstawowych
ujec teoretycznych oraz specjalistycznej terminologii.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Organizacja pracy — planowanie i P7S_UO
praca zespotowa

Uczenie si¢ — planowanie wlasnego P7S_UU
rozwoju i rozwoju innych osob

Komunikowanie si¢ — odbieranie i P7S_UK

tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i

postugiwanie si¢ jezykiem obcym




Retoryka 1 erystyka w zakresie Dbezpieczenstwa
wewnetrznego (1); Seminarium (8); Praktyka w zaktadzie
pracy (10); Praca dyplomowa (10);

K_Uo7 Student potrafi prowadzi¢ kompleksowa debate z %&)ﬁ;giowame S1e _v(\)/(}j/gloevrv?zcljezil P7S_UK
NB - 1 wykorzystaniem réznych zrédet, uje¢ teoretycznych oraz upowszechnianie wiedzy V\’I
specjalistycznej terminologii, na temat zjawisk z zakresu &rodowisku naukowym i
bezpieczenstwa globalnego, regionalnego i lokalnego wraz hugiwanie sie iezvkiem obe
z ich oceng, w réznorodnych kregach kulturowych i posiug elezy ym
spotecznych.
Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajeé:
Retoryka 1 erystyka w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego (1); Praktyka w zaktadzie pracy (10);
K_U08 Student ma umiejetnosci  jezykowe w  zakresie Komunikowanie si¢ — odbieranie i P7S_UK
bezpieczenstwa 1 in. nauk spolecznych, zgodne =z tworzenie wypowiedzi,
NB -1 wymaganiami  okre§lonymi  dla  poziomu = B2+ upowszechnianie wiedzy w
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a srodowisku naukowym i
takze potrafi postugiwaé¢ si¢ jezykiem specjalistycznym - postugiwanie si¢ jezykiem obcym
zawodowym.
Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:
Jezyk obcy (3); Jezyk obcy specjalistyczny (2);
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_Ko1 Student jest gotow do krytycznej analizy posiadanej Oceny — krytyczne podejscie P75 KK
NB_ 0.8 wiedzy, hierarchizowania celéw i metod dziatania na bazie -
NZJ — O 1 posiadanych i pozyskanych informaciji, ich
NS _ O,,l wykorzystywania w procesach kreowania bezpieczenstwa,

a takze konieczno$ci korzystania z opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Aktywno$¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne (1), Jezyk
obcy (3); Jezyk obcy specjalistyczny (2); Metodologia
badan nad bezpieczenstwem (2); Wybrane elementy
ekonomii w kontekscie bezpieczenstwa wewnetrznego (2);

P7U_K




Teorie bezpieczenstwa (4); Prognozowanie zagrozen i
metody zapobiegania (4); Zarzadzanie infrastrukturg
krytyczng panstwa (5); Spoteczno-ekonomiczne aspekty
proces6w migracyjnych/ Bezpieczenstwo kulturowe (2);
Socjologiczne teorie przestgpczosci/ Dewiacje 1 patologie
spoteczne (2); Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa w
administracji i biznesie/E-administracja a bezpieczenstwo
informacji (4); Polityki i standardy cyberbezpieczenstwa/
Cyberwojny i cyberprzestgpczos¢ (2); Kontrola i audyt w
zakresie bezpieczenstwa/ Symulacje migdzynarodowe (3);
Zarzadzanie rozwojem wlasnym 1 kadry/ Zarzadzanie
jakoscia ~ w instytucjach odpowiedzialnych  za
bezpieczenstwo wewnetrzne (3); Proseminarium  (2);
Seminarium (8); Praktyka w zakladzie pracy (10); Praca
dyplomowa (10);

K_K02

NS-0,1
NZJ-0,2
NB - 0,7

Student jest gotow do tworczego i dynamicznego
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w
zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji; mysli i
dziata w sposob przedsigbiorczy

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec:

Socjologia i antropologia konsumpcji (1); Komunikacja i
zarzadzanie w  $rodowisku  wielokulturowym  (1);
Prowadzenie dziatalno$ci  gospodarczej w  zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego (1); System obronny
panstwa (5); Bezpieczenstwo publiczne (2); Modelowanie
systemu bezpieczenstwa spotecznego (4); Ochrona granicy
panstwa/ Ochrona ludno$ci w stanach nadzwyczajnych (5);
Zarzadzanie  uslugami  publicznymi/  Zarzadzanie
innowacjami (2); Zarzadzanie wiedza w instytucjach
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne/ Public
relations (2); Praktyka w zaktadzie pracy (10)

K_KO03

NZJ-0,1

Student jest swiadomy odpowiedzialnosci powierzanych
mu zadan zawodowych w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego, jest gotéw do rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawnymi, podstawowymi

Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie P7S_KO
zobowigzan spotecznych i dziatanie

na rzecz interesu publicznego

Rola zawodowa — niezalezno$¢ i

rozwoj etosu P7S_KR




NB -0,6
NP.-0,2
NS-0,1

zasadami etyki i normami moralnymi.

Nazwa zajeé, na ktorych bedzie realizowany efekt oraz
liczba punktow ECTS przypisana do zajec.:

Negocjacje i mediacje (2); Psychologia spoteczna (1);
Etyka w zyciu publicznym (1); Systemy polityczne i ustrdj
panstw (3); Retoryka i erystyka w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego (1); Stuzby bezpieczenstwa wewnetrznego
(1); Badanie miejsca zdarzenia i dokumentacja czynnosci
kryminalistycznych (4); Ochrona i przetwarzanie danych -
zarzadzanie systemami bezpieczenstwa (3); Taktyka i
techniki interwencji z elementami sztuki walki (4); Metody
przestuchan i1 weryfikacja zeznan (4); Ochrona granicy
panstwa/ Ochrona ludnosci w stanach nadzwyczajnych (2);
Wybrane elementy prawa konstytucyjnego/ Prawo pracy
(2) Prawo migracyjne/ Prawo wspolnotowe (2); Praktyka w
zaktadzie pracy (10);

Dyscypliny:

NB — nauki o bezpieczenstwie

NP — nauki prawne

NS — nauki socjologiczne

NZJ — nauki o zarzadzaniu i jakoSci




3.HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU
STUDIOW



Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna Harmonogram realizacji programu studiéw
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: Bezpieczenstwo wewnetrzne

studia drugiego stopnia o profilu praktycznym - stacjonarne
cykl ksztatcenia rozpoczynaigcy sie w roku akademickim 2020/2021

Ogdlnie liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
z tego _ sem |_ sem Il _ sem Il sem IV_
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Lp, Nazwa zaje¢ PPZ\WYB w | ¢ | b |zp| Pz 2 sl2lw ¢ |wbfze|pz| E| 8] 2|8 E w | ¢ |w|lze| pz |E]8|28]% E w | ¢ || ze|pz| £ 8|28 E w ¢ |w|zp| Pz | E[8|2)|¢ E gE
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3 |Jezyk obcy specjalistyczny & 30 0 0 0 0 0 0 30 | 0 30 7ol 2
4 |Negocjacje i mediacje & 30 0 30 0 0 0 0 0| o 30 zo| 2
5 Socjologia"i antropologia & 15 0 15 o | o 0 0 o | o 15 Z0| 1
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6 I'(omun?kacja'izarzadzaniew S 15 o o o o o o | o 15 20| 1
$rodowisku wielokulturowym
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bezpieczenstwem
g, ZAJECIA KSZTALCENIA 25 | 105 | 90| 30 |o| o | o | o|of105| 9 [o|o|o|o|o|lo|2]|122/ 0| o|o|o| o|o|o|lo|o|o| o| o |o|o|of[oflo|o|o|of| o o [3|o|o]|o
PODSTAWOWEGO
Wybrane elementy ekonomii w
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Dyscypliny naukowe: Liczba godzin w semestrze 525 585 450 390
nauki o bezpieczenstwie
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4. INFORMACJE ZAWARTE W HARMONOGRAMIE REALIZACJI

PROGRAMU STUDIOW

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiow na danym kierunku

i poziomie 1950
Liczba semestrow 4
Liczba punktow ECTS konieczna do

ukonczenia studiow na danym kierunku i 120
poziomie

Liczba punktow ECTS w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich Iub innych os6b 100

prowadzacych zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom
ksztaltujgcym umiejetnosci  praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na
danym kierunku i poziomie

105 (87,5%)

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spolecznych nie mniejsza niz 5
punktow ECTS (w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

120

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom do
wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS  koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie

47

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w
liczbie punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie w przypadku przyporzadkowania
kierunku studiéw do wigcej niz jednej
dyscypliny. Procentowy udzial okre$la si¢ dla
kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny Procentowy udziat
punktéw ECTS

1. nauki o bezpieczenstwie 76 %

(dyscyplina wiodaca)
2. nauki o zarzadzaniu i 10%

jakosci nauki

nauki prawne 7%
4. nauki socjologiczne 7%




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 295

Liczba punktow ECTS 12
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 295

Liczba punktéw ECTS 13
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 360

Liczba punktéw ECTS 23
Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Liczba godzin 840

Liczba punktéw ECTS 62
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 390

Liczba punktow ECTS 13




5. ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zawodowe praktyki studenckie w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-
Ekonomicznej realizowane s3 na podstawie Regulaminu Studiow PWSTE w Jarostawiu oraz
Zarzadzenia Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu nr
49/2019 z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Studenckich Praktyk
Zawodowych, opracowanego w oparciu o obecnie funkcjonujaca ustawe z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (DZ.U z 2018 poz. 1668 z pdzn. zmian.).

Studenci studidéw drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu
praktycznym realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 390 godzin i 13 punktéw ECTS. Przy
czym, 90 godzin studenci odbywaja w PWSTE w Jarostawiu w ramach okreslonych zaje¢.
Natomiast pozostatg czes¢ — w zakladach pracy po drugim i czwartym semestrze studiow o
facznej liczbie 300 godzin (2x150) 1 10 punktow ECTS (2 x 5 ECTS).

Oferta praktyk obejmuje podmioty dzialajace w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego —  instytucje  ukierunkowane na  przeciwdzialanie przestepczosci
zorganizowanej (sady powszechne, prokuratura, policja, straz graniczna, urzedy celne, izby
celne, zandarmerie wojskowe), stuzby ochrony bezpieczenstwa publicznego (policja, straz
graniczna, straz miejska, firmy ochroniarskie), instytucje ukierunkowane na zarzadzanie
kryzysowe (wojsko polskie, panstwowa straz pozarna, komorki organizacyjne zarzadzania
kryzysowego w urzgdach miast, urzedach marszatkowskich, urzedach wojewddzkich).

Praktyki zawodowe realizowane w PWSTE w Jarostawiu w ramach zaje¢ zwigzanych
z dyscypling nauk o bezpieczenstwie odbywaja si¢ w oparciu o symulacje zdarzen oraz
sytuacje powodujace zagrozenie bezpieczenstwa, w przystosowanych do tego celu
pracowniach m.in. w laboratorium kryminalistycznym w ramach przedmiotu ,badanie
miejsca zdarzenia 1 dokumentacja czynno$ci kryminalistycznych” wyposazonym w $rodki
techniczne stuzagce do gromadzenia materialu dowodowego =z miejsca zdarzenia
(daktyloskopia, traseologia, §lady biologiczne, mechanoskopijne itp.), w nowoczesnej
strzelnicy elektronicznej oraz w dobrze wyposazonej w $rodki ¢wiczebne Hali Sportowej,
pozwalajace] na realizacj¢ praktyk z zakresu ,,Taktyka i techniki interwencji z elementami
sztuki walki”, w laboratorium wyposazonym w program do tworzenia portretu pamigciowego
sprawcy (EFIT6) oraz w nowoczesnej w sali przestuchan z lustrem weneckim do nabywania
umiejetnosci z ,,metod przestuchan i1 weryfikacji zeznah”, a takze w Akademickim
Inkubatorze Przedsigbiorczosci pozwalajacym rozwija¢ umiejetnosci z zakresu prowadzenia

wlasnego biznesu. Studenci maja réwniez mozliwo§¢ korzystania z programow do



wnioskowania statystycznego (statistica) w ramach przedmiotu ,,metodologia badan nad
bezpieczenstwem” i ,,proseminarium”.
Przed odbyciem praktyk zawodowych poza Uczelnia studenci przechodza
wczesniejsze przygotowanie przez Kierunkowego Opickuna Praktyk — nauczyciela
akademickiego oraz Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk zawodowych. Zadaniem
Kierunkowego Opiekuna jest omowienie ze studentami sylabusa praktyk, w szczegdlnosci
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Praktyki
zawodowe zakladajg realizacj¢ efektow uczenia si¢ w kategoriach:
wiedza:
= student zna i rozumie przepisy regulujace funkcjonowanie zaktadu pracy, zasady i normy
etyczne podmiotu bezpieczenstwa w pracy, zakres dziatania komorek organizacyjnych i
stanowisk, zadania osob petigcych okreslone funkcje w strukturze zaktadu pracy i ich
wzajemne powigzania, rodzaje obowigzujacych w miejscu pracy dokumentéw 1 sposoby
ich wypetniania, relacje zachodzace pomiedzy réznymi instytucjami dziatajgcymi w
obszarze bezpieczenstwa.

umiejetnosci:

= student potrafi korzysta¢ z zasobow przedsigbiorstwa niezbednych do wykonywania
pracy, przektada¢ wiedze teoretyczng nabyta podczas studiow na praktyczne rozwigzania,
wykorzystywa¢ odpowiednio poznane narzedzia, instrumenty, techniki 1 metody w
procesie analizowania i prognozowania zjawisk i procesoéw dotyczacych bezpieczenstwa,

= rozwigzywac problemy 1 zadania zwigzane z wykonywang praca, pozyskiwa¢ dane
dotyczace zjawisk 1 procesOw wystepujacych miedzy elementami systemu
bezpieczenstwa,

= konstruowa¢ wilasne pomysty, watpliwosci oraz odpowiednie sugestie popierajac je
uzasadniong argumentacja.

kompetencje spoteczne:

= student jest gotow do rozwijania wiedzy i1 poglgbiania umiejetnosci w jednym z obszarow
tematycznych nauk o bezpieczenstwie zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

= tworczego 1 dynamicznego inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego w zakresie
bezpieczenstwa jednostki 1 organizacji,

= odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych w zakresie bezpieczenstwa i
rozstrzygania dylematéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi, zasadami
etyki i normami moralnymi.

Do obowigzkow studenta podczas praktyk zawodowych nalezy w szczego6lnosci:



a) realizowanie praktyk wedlug wczesniej ustalonego planu praktyk,

b) wypeknienie zadan zleconych przez opiekuna praktyki,

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej /dziennika praktyk/,

d) przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w danej jednostce organizacyjnej,

e) przestrzeganie regulaminu i procedur obowigzujagcych w jednostce organizacyjnej/
zakladzie pracy, w ktoérym jest realizowana praktyka zawodowa.
Za organizacje praktyk w zakladzie pracy odpowiada kierunkowy opiekun praktyk.
Ponadto praktyka w zaktadzie pracy prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna zaktadowego.
Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych posiada kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Natomiast opiekun zakladowy — wyzsze
wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.
Opiekun zakladowy wyznaczany jest przez kierownika instytucji, w ktorej student odbywa
praktyke zawodowa.
Do obowigzkéw opiekuna zaktadowego nalezy:
= realizacja programu praktyk,
= projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,
= w razie potrzeby, udzielenie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do samodzielnych
dzialan,

= mobilizowanie studenta do aktywnego uczestnictwa  we wlasnych dzialaniach
zawodowych,

» podpisanie ze studentem o$wiadczenia 0 zachowaniu tajemnicy zawodowej,

= opisanie i ocena przebiegu praktyki zawodowej na podstawie karty ocen praktyki.

Zarzadzenie Rektora PWSTE w Jarostawiu reguluje monitorowanie efektow uczenia
si¢ studenta podczas praktyki, jak 1 ocene w zakresie stopnia osiggnietych efektow uczenia si¢
po jej zakonczeniu. Jednym z elementow jest tutaj wpis oceny w KARCIE PRZEBIEGU
PRAKTYKI, ktory dokonywany jest przez kierunkowego opiekuna praktyk oraz opiekuna
zakladowego. Wzér KARTY PRZEBIEGU PRAKTYKI zostal podany w Zarzadzeniu nr
18/2016 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 15 marca 2016 roku i jest przedstawiony w
dalszej cze$ci niniejszego zatacznika. Opis planowanej praktyki zawodowej przedstawiony
zostat w sylabusie dla praktyki zawodowe;.

Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku
praktyk przez opiekunéw - zakladowego 1 kierunkowego. Kompletng dokumentacje
dotyczaca praktyki zawodowej student przedkiada do Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk

zawodowych.



Ocenie poddawana jest rowniez instytucja, w ktorej studenci odbywajg praktyki zawodowe w
oparciu o badania ankietowe przeprowadzane wsrdd studentéw w zakresie oceny efektow i

warunkow odbytej praktyki.

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

realizowanej w firmie/instytucji

Imig 1 NAZWISKO STUABNTA........eivieiiiieiieietie e
Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne studia drugiego stopnia

Studia stacjonarne/niestacjonarne, nr albumu..................... rok studiow..........coceueeee.

Weryfikacja efektow uczenia sig:

Ocena stopnia  osiagnigcia  przez

studenta zatozonych efektow uczenia

Efekty uczenia sig si¢ (w skali ocen: 2.0, 3.5, 4.0, 4.5, 5.0)
Wypehia Wypehia
zaktadowy kierunkowy

opiekun praktyk opiekun praktyk

Wiedza — student zna i rozumie:

Umiejetnosci — student potrafi:

Kompetencje spoteczne — student jest gotow do:

Ogdlna ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ (wstawia

kierunkowy opiekun praktyk)

NAZWa FIrmy/INSTYLUCTT . .uuviieiieiieeiie ettt ettt ettt sttt e e et e e saeeeeaeeateenneaeneeeseas
AAreS FIMMY/INSEYLUCTT .....veieieieie ettt et sa e st st es e e e e et e e sraeans s areearae s

Imig i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki .........cccooviiiiiiiiiiiiiiiii



Data ....cooveviiiieeeee Podpis zakladowego opiekuna praktyki

(DL 1¢: USRI Podpis kierunkowego opiekuna praktyk

6. OCENA I DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

Zgodnie z zalozeniem Strategii rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacym
ksztalcenia mlodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoleczno — gospodarczych
srodowiska lokalnego, regionu 1 kraju”, na biezagco rozwazane sg sugestie i oczekiwania
studentow oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego PWSTE w Jarostawiu, w ramach
konsultacji dotyczacych okreslenia efektow uczenia si¢ oraz harmonogramu realizacji
programu studidw z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi Uczelni.

Interesariusze wewngtrzni to — Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia, nauczyciele akademiccy, Samorzad Studencki oraz studenci studiujgcy na danym
kierunku studidéw 1 poziomie.

Grupe interesariuszy zewnetrznych kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stanowi
Rada Praktykoéw Kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne oraz przedstawiciele pracodawcow,
u ktorych studenci odbywajg praktyki. Konsultacje z interesariuszami zewne¢trznymi
prowadzone sg w ramach spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja swoja
opini¢ oraz zglaszaja uwagi/propozycje do programu studiow. Wyniki konsultacji
uwzgledniane sg przy opracowywaniu efektow uczenia si¢, harmonogramu realizacji
programu studiow oraz sylabuséw dla poszczegolnych zajec.

Celem monitorowania i doskonalenia jakosci ksztalcenia, wérod studentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzane sa systematycznie badania ankietowe, dotyczace
oceny programu studiow, nauczycieli akademickich i administracyjnych oraz jakosci
ksztatcenia na kierunku i odbywania praktyk zawodowych. Wyniki badan przekazywane sa
przez Dziat Ksztalcenia do Instytutow i maja wplyw na doskonalenie realizacji ksztalcenia,
programu studiow oraz jakosci pracy zwigzanej z tokiem studiow.

Z kolei weryfikacja osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ na kazdym etapie
ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢ opiera si¢ na rozwigzaniach okreslonych w

regulacjach wewnetrznych Uczelni oraz Karcie opisu zaje¢. System oceny realizacji efektow



uczenia si¢ obejmuje zasady dotyczace weryfikacji i oceny postepoéw studentdéw w nauce oraz
szczegOlowe okreslenie form zaliczen i kryteriow oceny.

Dla zapewnienia prawidlowej realizacji ksztatcenia, dla kazdych zaje¢ opracowywany
jest sylabus (Karta zajec), ktorego wzor przedklada Rektorowi Uczelniana Komisja ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia. Sylabus weryfikowany jest przez Kierownika
Zaktadu i zatwierdzany przez Dyrektora Instytutu. Powyzsze Dziatania reguluje Zarzadzenie
nr 89/2019 Rektora z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
zarzadzania kartg opisu zajec (sylabusem).

Sposoby weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ zwigzanych z poszczegdlnymi
zajeciami podane s3 w kartach opisu zaje¢. Na poczatku kazdego semestru studenci sg
informowani przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia o warunkach
zaliczenia, w tym zasadach oceniania, metodach weryfikacji efektow uczenia sie w
kategoriach: wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy sa weryfikowane przede wszystkim poprzez
sprawdziany pisemne i ustne w ramach zaliczen i egzaminéw. Natomiast efekty uczenia si¢ W
zakresie umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych sg weryfikowane w ramach ¢wiczen i
laboratoridw z zastosowaniem takich metod jak: burza mo6zgoéw, metoda sytuacyjna, projekty
grupowe 1 indywidualne, analiza przypadkow, prezentacja, ¢wiczenia przedmiotowe.

Zasady oceny realizacji efektow uczenia sg przejrzyste i umozliwiajg zmierzenie oraz
oceng efektow uczenia si¢ na poszczegolnych etapach. Studenci maja zapewniony dostep do
informacji o stosowanym systemie oceny.

Poza weryfikacjg efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow w ramach
wyktadow, ¢wiczen, zaje¢ terenowych, laboratoridow, kontroluje si¢ rowniez osigganie
efektow uczenia si¢ podczas praktyk zawodowych.

Dokonywana jest systematyczna ocena skutecznosci wewnetrznego —systemu
zapewniania jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na kierunku studiow
bezpieczenstwo wewngtrzne.

Ocena dokonywana jest poprzez analizy czastkowe:

- realizacji efektow uczenia sie,

- programéw studiow,

- jakosci prac dyplomowych,

- prawidlowos$ci odbywania praktyk zawodowych,
- monitorowania losow absolwentow,

- dorobku naukowego nauczycieli akademickich,



- oceny okresowej nauczycieli akademickich,

- hospitacji nauczycieli akademickich,

- badan ankietowych studentow, nauczycieli akademickich oraz pracownikow
administracyjnych i absolwentow,

- liczebnosci grup studenckich,

- struktury nauczycieli akademickich pod wzgledem uzyskanych kwalifikacji i dorobku
naukowego.

Dokumentacja dotyczaca jakosci ksztalcenia przechowywana jest w sekretariacie
Instytutu. Dzialania dotyczace zapewnienia jakos$ci ksztatlcenia dokumentowane sg w postaci
protokotow, notatek ze spotkan, sprawozdan, analiz, itp. Prace etapowe studentow kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne przechowywane sg w zakladzie.

Weryfikacja efektow wuczenia si¢ przeprowadzana jest na biezagco w trakcie
prowadzonych zaje¢ oraz okresowo. Sposdb weryfikacji zalezy od formy prowadzonych
zajec, ktorymi sa:

- wyktady,

- laboratoria,

- zajecia terenowe,

- praktyka zawodowa,

- seminarium dyplomowe.

Wyktady sg tradycyjng forma nauczania. Stopien przyswajania wiedzy przekazywanej
na wyktadach moze by¢ weryfikowany w trakcie wyktadu, w formie wyrywkowej 1 ma
prowadzi¢ do aktywizacji udzialu studentow w przyswajaniu tresci wyktadu. Globalna ocena
nabytej wiedzy i umiejetnosci, czyli elementow efektow uczenia si¢, dokonywana jest
okresowo w trakcie zaliczen lub egzaminéw semestralnych prowadzonych w formie
pisemnej, ustnej lub w obu formach. Przed zaliczeniem zajeé, jesli ma on forme inng niz
wyktad, w pierwszej kolejnosci zaliczane s3 =zajecia towarzyszace, np. C¢wiczenia,
laboratorium, zaj¢cia terenowe. Struktura zaliczenia/egzaminu ustnego zaleze¢ bedzie od
egzaminatora. Zaliczenie/egzamin w formie pisemnej moze by¢ w formie testu, pytan
otwartych i/lub pytan zamknigtych. Dla kazdych zaje¢ sposob weryfikacji efektow uczenia si¢
podany jest w sylabusie.

Weryfikacja osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ w ramach zajec
laboratoryjnych dokonywana jest na biezaco poprzez sprawdzian pisemny badZz tzw.
odpytywanie z zakresu treSci juz przerobionych. Dotyczy to takze badania stopnia

przygotowania do planowanej tematyki zaje¢. W zaleznosci od cech tematycznych zajgé



mogg by¢ zadawane do wykonania opracowania w ramach pracy wtasnej, podlegajace ocenie
po ich wykonaniu. Ocena dokonywana jest rowniez poprzez kolokwium zaliczeniowe na
koniec semestru. Ostateczna ocena efektow uczenia si¢ dokonywana jest na podstawie ocen
wszystkich weryfikacji czastkowych z catego semestru. Dodatkowg forma zaliczenia moze
by¢ wykonanie projektu pisemnego, referatu, prezentacji.

Podczas prowadzenia zaje¢ terenowych szczegdlny nacisk ktadziony jest na nabycie
umiejetnosci zawodowych studenta. Umiejetnosci te odnosza si¢ do dziatan operacyjnych
zwigzanych z wykonywaniem praktycznych zadan projektowych w grupach studenckich, jak i
indywidualnego opracowania tych zadan ocenianych indywidualnie.

Seminarium dyplomowe. Jego celem jest pobudzenie do tworzenia koncepcji,
uzupetnia i utrwalenia wiedzy studentdw oraz przygotowania do samodzielnej pracy. Zaleta
formy seminaryjnej w stosunku do zwyktlych zaje¢ jest posiadana juz wiedza studenta, ktéra
na tych zajeciach jest rozwijana poprzez dostrzeganie i1 rozwigzywanie problemow,
dyskutowanie ich oraz przedstawiania cudzych i1 wlasnych pogladow. Na seminariach
mozliwe jest poznanie metod badawczych, technik oraz literatury, wspierajacej pisanie i
redagowanie tekstow. Podstawg uzyskania pozytywnej oceny seminarium dyplomowego jest
ukonczona przez studenta praca dyplomowa. Prowadzacy seminarium ocenia jej zawartos$¢

pod katem merytorycznym, edycyjnym, przegladu aktualnych zrodet zwigzanych z trescig

pracy.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

W ramach realizacji studidw na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne prowadzona
jest stala wspolpraca z instytucjami i shuzbami wspomagajacymi proces praktycznego
przygotowanie absolwentow do przyszlej pracy. Na podstawie podpisanych porozumien o
wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi studenci uczestniczg w zajeciach prowadzonych
w warunkach rzeczywistych, gldwnie w ramach zaje¢ terenowych i praktyk. W trakcie zaje¢
studenci zapoznajg si¢ z zakresem zadan realizowanych przez praktykdw/ekspertow. Zajecia
terenowe, ktore opieraja si¢ glownie na zrealizowaniu zadania/projektu w danej jednostce,
pozwalaja na osiggnigcie efektow uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci praktycznych. Studenci
korzystaja z mozliwosci odbycia praktyk u interesariuszy zewngtrznych i osiagniecia
zalozonych dla praktyk efektow uczenia sig¢.

PWSTE w Jarostawiu wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i

kulturalnym w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow



uczenia si¢, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a
takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig.

Obecnos¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie dydaktycznym widoczna
jest m.in. w opracowywaniu koncepcji i programu studiow, efektow uczenia sie, tresci
ksztalcenia, dyplomowania, czy tez praktyk. Pracodawcy i praktycy czyli interesariusze
zewngtrzni biorg udzial w weryfikacji efektow uczenia si¢ na etapie wnioskowania o kierunek
oraz w procesie prowadzenia ksztalcenia.

Przy Instytucie Ekonomii 1 Zarzadzania dzialaja: Klub Praktykow (od 2 grudnia 2011
r.), Rada Biznesu (od 20 marca 2013 r.) oraz Rada Praktykow Kierunku Bezpieczenstwo
Wewnetrzne (od 6 wrzesnia 2016 r.). Interesariusze zewnetrzni $cisle uczestniczg w
tworzeniu programow studiow (w okreslaniu efektow uczenia si¢, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji), s3 wspolorganizatorami konferencji, seminariow, szkolen oraz pomagaja w
organizacji praktyk studenckich.
= Rada Praktykéw Kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne obejmuje przedstawicieli:

» Zandarmerii Wojskowej,

= Policji,

= Strazy Pozarne;j,

=  Sadow Okregowych i Rejonowych,

= Zaktadéw Karnych,

= jednostek samorzadu terytorialnego,

= pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu,
= przedstawicieli szk6t ponadgimnazjalnych oraz placoéwek wychowawczych.

W ramach upraktyczniania ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne oraz
dostosowywania oferty do potrzeb rynku pracy. Uczelnia podpisata porozumienia
z 3. Podkarpacka Brygada Obrony Terytorialnej w Rzeszowie, Wojskowa Komenda
Uzupehien w Jarostawiu, Jednostka Strzelecka nr 2025 im. ppor. Zbigniewa Zielinskiego w
Jarostawiu, Straza Miejska w Jarostawiu. Poza tym wspdtpracuje m.in. z: 14 Dywizjonem
Artylerii Samobieznej w Jarostawiu, Komendami Powiatowymi Policji w Jarostawiu,
Przemyslu, Lubaczowie, Przeworsku, Komendami Miejskimi i Powiatowymi Panstwowej
Strazy Pozarnej w calym regionie, Bieszczadzkim Oddzialem Strazy Granicznej
w Korczowej i w Medyce, Komenda Regionalng Strazy Ochrony Kolei w Przemyslu,
Urzedami Gmin 1 Miast (Wydziaty Zarzadzania Kryzysowego), Starostwem Powiatowym

w Jaroslawiu, Zaktadami Karnymi, Strazami Miejskimi, Domami Dziecka w Jarostawiu



1 Przemyslu, Przedstawicielami Sagdow Rejonowych i Okrggowych, Kuratorami i Prokuraturg.
Ponadto ze szkotami ponadgimnazjalnymi m.in. z: Zespolem Szkoét Budowlanych
i Ogo6lnoksztalcacych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu, Zespolem Szkot
Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcacych im. M. Dabrowskiej w Jarostawiu, Zespotem Szkot
Ekonomicznych im. K. K. Baczynskiego w Przemys$lu, Zespotem Szkét w Oleszycach,
Zespolem Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku, Zespotem Szkot im. gen.
J. Ustronia w Lubaczowie, Zespolem Szkoét Ekonomicznych im. Armii Krajowej
w Tarnogrodzie, Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. S. Czarnieckiego w Nisku, Zespotem Szkot
Ekonomicznych im. K. K. Baczynskiego w Przemyslu, II Liceum Ogolnoksztalcace im. prof.
K. Morawskiego w Przemyslu, Liceum Ogdlnoksztalcgce im. M. Janika w Ulanowie, Liceum

Ogolnoksztalcagce im. Krola Jagielty w Przeworsku.



8. KARTY ZAJEC (SYLABUSY)



OGOLNE



Uproszczona karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow ustalanych przez Senat)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Aktywnos$¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: |

Semestr: 1

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia
zajec rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej.

M_02 Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji i pro-
mocji zdrowia.

Umiejetnos$ci - potrafi

M_03 Student zdobedzie umiejgtnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zaje¢é rekrea-
cyjnych z réznymi grupami wiekowymi.

M_04 Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych przejawach dziatalnosci ludz-
kiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz shuzacej zdrowiu.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M_05 Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do $wiadomego
uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace si¢ z kulturg fizyczna.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Omowienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu.

Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen
obowigzujacych na obiektach sportowych PWSTE w Jarostawiu.

TP-02 Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawnosciowych. Mata
zabawa biegowa w terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkod

TP-03 Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na poszczegolnych
przyrzadach w sitowniach sportowych. Objasnienie i pokaz zasad technik
asekuracji samodzielnej i wspotéwiczacego. Samodzielne wykonywanie
¢wiczen na poszczegolnych stanowiskach.

TP-04 Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchows i wytrzymalos¢ w terenie ¢wiczenia
indywidualne z wspotéwiczacym i w grupie.
TP-05 Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych sit¢ migsni ramion, klatki piersio-

wej, plecow, barkow, ndg i brzucha z pomoca sztangi, hantli i maszyn
specjalistycznych.

TP-06 Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych sit¢ migsni ramion, klatki piersio-
wej, plecow, barkow, ndg i brzucha z pomoca sztangi, hantli i maszyn
specjalistycznych.

TP-07 Cwiczenia zwigkszajace i ksztattujace site duzych grup migsniowych na
obwodzie stacyjnym. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen naprzemiennie z
partnerem metoda body building.

TP-08 Gry i zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem réznych przyboroéw i przyrza-
dow, ringo, kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami prowadzenia
gry. Podsumowanie i ocena pracy grupy.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do

zajec
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #
M_01
M_02
M_03 Zaliczenie
M_04
M_05

# np. egzamin, zaliczenie




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Jezyk obey (angielski)

Kod zaje¢: A2.A

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rodzaj zajec:

ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: |

Semestr: 1,2

pisana zajeciom: 3

Liczba punktow ECTS przy-

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacj

onarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 60 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

(rozwijanie strategii uczenia si¢).

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym
sprawng komunikacje w réznych sytuacjach zycia codziennego. Wspieranie umieje¢tnosci samoksztatcenia

Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych:

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu

matyczne.

Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
JOA_WO01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ we- K_wWo01
dhug CEF.
JOA_W02 odpowiedni zasob stownictwa do opisywania K_wWo01
sytuacji zycia codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
JOA_UO01 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gra- K_U08




JOA _U02 analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie K_U08
przeczytanych tekstow.
JOA_U03 formutowacé przejrzyste i szczegotowe wypowie- | K_U08
dzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
JOA_KO01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy K_KO01
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC
. . . . . Odniesienie do efektow
Symbol tresci Opis tresci jeé Liczba godzin | uczenia sie przypisanych
programowych programowych Forma zaje¢ Iczbag ¢ przypisany
do zajec
lektorat
TP-01 Majsterkowanie i X 3 JOA W02, JOA _U03,
naprawy JOA _U04, JOA _U05
TP-02 Obstuga klienta X 2 JOA _W02, JOA _U03
TP-03 Czasowniki modalne X 3 JOA _W01, JOA _U03,
wyrazajace przymus i JOA _U04, JOA K06
koniecznos¢
TP-04 Czasowniki modalne X 2 JOA _W01, JOA _U03,
wyrazajace umiejet- JOA _U04, JOA _U05
nos¢ 1 zgode
TP-05 Restauracja X 2 JOA _W02, JOA _U05,
JOA _KO06
TP-06 Pieniadze X 2 JOA _W02, JOA _U03,
JOA _U04, JOA _K06
TP-07 Czasowniki modalne X 3 JOA _W01, JOA _U03
do wyrazania dedukcji
TP-08 Czasowniki ztozone X 2 JOA W01, JOA _U03,
JOA _U04, JOA _U05
TP-09 Sztuka X 2 JOA _W02, JOA _U03
TP-10 Struktury czasowni- X 2 JOA _W01, JOA _U03,
kowe JOA _U04, JOA _U05
TP-11 Rozrywka — gry wideo X 2 JOA _W02, JOA _U03,
JOA _U04, JOA _K06
TP-12 Formy kauzatywne X 2 JOA _W01, JOA _U03
TP-13 Jezyk potoczny — X 2 JOA _W02, JOA _U03
zasady domowe
TP-14 Zdrowy styl zycia, X 3 JOA _W02, JOA _U03,
sport. JOA _U04, JOA _U05
TP-15 Uzycie bezosobowe X 1 JOA _W02, JOA _UO05,
'you' JOA _KO06
TP-16 Wizyta u fryzjera X 2 JOA _W02, JOA _U03,
JOA _U04
TP-17 Mowa zalezna — zda- X 3 JOA W01, JOA _U03,
nia twierdzace JOA _U04, JOA _U05
TP-18 Historia, pamie¢ X 3 JOA W02, JOA _U03
TP-19 Mowa zalezna — pyta- X 3 JOA _W01, JOA _U03,
nia i rozkazy JOA _U04
TP-20 Zycie rodzinne - §luby X 2 JOA _W02, JOA _U03,
JOA _U04




TP-21 Jezyk potoczny — X 3 JOA _W02, JOA _U03,
udzielanie wskazowek JOA U004

TP-22 Uzycia czasu Past X 2 JOA W01, JOA U03
Perfect

TP-23 Kultura USA, X 3 JOA _W02, JOA _U03
brytyjski i amerykan-
ski angielski,

TP-24 Edukacja, zdawanie X 3 JOA W02, JOA _U03,
egzaminow JOA _U04, JOA K06

TP-25 Czasowniki pomocni- X 3 JOA _W01, JOA _U03,
cze; powtorzenie form JOA _U04, JOA _KO06
czasownikow

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:
Latham-Koenig C, Oxenden C, Boyle M, 2014, English File 3ed. Intermediate Plus, Student’s Book Multipack
B Pack, Oxford University Press

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Latham-Koenig, C.,Oxenden,C., 2013, English File Intermediate Plus Third Edition, Workbook, OUP, Oxford
Vince M., Emmerson P., 2003, First Certificate Language Practice with Key: English grammar and vocabulary,

Macmillan, London.

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, 2006, PWN, Warszawa.
Longman Dictionary of Contemporary English, 1999, Longman.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

- Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
Symb()l ef‘?ktu uczenia Symbol treSci programowych prow};dz;];r;lia zajeé u};noyiliwiz;i ace Metody vyeryﬁkaqp 0s1agnie-
si¢ przypisanego do - T LT . ) cia efektow uczenia si¢ przy-
y realizowanych w trakcie zajgé osiagniecie zatozonych efektow . .
zajec uczenia si¢ pisanych do zajeé
WIEDZA
TP 03, TP_04, TP _07, Egzamin - Test dopaso-
JOA Wo1 TP_08, TP 10, TP_12,| Cwiczenia; analiza regut grama- | wania, test wyboru, uzycie
- TP 17, TP_19, TP 22, tycznych, dyskusja odpowiedniej formy cza-
TP_25, sownika
TP_01,TP_02, TP_05, Egzamin - Testy spraw-
TP_06, TP_09, TP_11, Cwiczenia; analiza tekstu z dys- | dzajace znajomos¢ stow-
JOA_W02 TP_13, TP_14, TP_15, k 5i dyskusj nictwa i struktur leksykal-
TP_16, TP_18, TP_20, Usja, dyskusja " Y
TP 21, TP_23, TP 24, nye
UMIEJETNOSCI
TP_01, TP_02, TP_O,
TP_04, TP_06, TP_07,
iE_(l)il iE_(l)g, iE_ig, Cwiczenia; analiza tekstu z dys- Egzamin - Thimaczenie
JOA_U01 TP 14, TP 15, TP 16, kusja, dyskusja fragmentoéw zdan,htest luk
TP 17, TP_18, TP_19, sterowanyc
TP_20, TP_21, TP_22,
TP 23, TP_24, TP_25
TP_01, TP_03, TP_04,
TP_06, TP_08, TP_10, Cwiczenia; analiza tekstu z dys- | Egzamin - Dyskusja, py-
JOA_U02 TP_11, TP_14, TP_16, kusja, dyskusja, praca w gru- tania do tekstu, praw-
TP_17, TP_19, TP_20, pach, w parach, indywidualnie da/falsz.
TP 21, TP 24, TP_25
TP 01, TP_04, TP_08, Cwiczenia; dyskusja, praca w . .
JOA U03 TP_10, TP_14, TP_16, grupach w’parach in:ijidual- Egzamin —_Dyskus;a,
- TP_20, TP_21, TP_23, ' Y prace pisemne
TP 24, ne



http://biblioteka.pwszjar.edu.pl/sowacgi.php?SOWAPHPLINK=1&ens=20&skrypt=2&q=
http://biblioteka.pwszjar.edu.pl/sowacgi.php?SOWAPHPLINK=1&ens=20&skrypt=2&q=

KOMPETENCJE SPOLECZNE

JOA_KO01

TP_03, TP_05, TP_06,
TP 11, TP 12, TP_14,
TP_15, TP_17, TP 22,
TP 23, TP_25,

Cwiczenia; praca w grupach, w

Egzamin - Dyskusja, pre-

parach, indywidualnie zentacja

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

60

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Przygotowanie si¢ do zaje¢ 10 godzin
Przygotowanie esejow / referatow 2 godziny
Przygotowanie prezentacji ustnej 2 godziny

Praca whasna studenta # . . . - .
Przygotowanie do zaliczenia z oceng i egzaminu 14
godzin
Udziat w konsultacjach 2 godziny
SUMA GODZIN 90
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 2
nauczycielem akademic-
SUMARYCZNA LICZBA Kim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktéw ECTS 3
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma -
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe
Praca wtasna studenta 1

KRYTERIA OCENIANIA 1| WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Na oceng dostateczng student zrozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu, streszcza przeczytany tekst i odpowiada na pytania
popelniajac liczne btedy leksykalne. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wigksza cze$¢ elementow zawartych w polece-
niu, wypowiedzi sa czgsciowo spojne i logiczne.

Na oceng dobra student niemal bezblednie rozumie réznorodne teksty, udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi na pytania
dotyczace przeczytanego tekstu, popehiajac nieliczne btedy. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy
zawarte w poleceniu, wypowiedzi sg spdjne i logiczne z nielicznymi bigdami.

Na oceng bardzo dobra student bezblednie rozumie roznorodne teksty i udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi dotycza-
cych przeczytanego tekstu. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy zawarte w poleceniu, wypowiedzi sa

spojne, logiczne i bezbtedne.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Jezyk obcy (niemiecki)

Kod zaje¢: A2.N

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 3

Semestr: 1,2

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 60 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym
sprawng komunikacje w réznych sytuacjach zycia codziennego. Wspieranie umieje¢tnosci samoksztatcenia
(rozwijanie strategii uczenia si¢).

Znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B1.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

JON_WO01

Student zna $rodki jezykowe (slownictwo, grama-
tyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu B2+
wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy.

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

JON_U01

Student rozumie znaczenie gtownych watkow
przekazu zawartego w zlozonych tekstach na
tematy konkretne i abstrakcyjne

K_U08




JON_U02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i sponta- | K_U08
nicznie, by nie powodowac napigcia u ktérejkol-
wiek ze stron procesu komunikacyjnego
JON_U03 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wy- | K_UO8
powiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie
tematow
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
JON_KO01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy K_KO01
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

uczenia si¢ przypisanych

do zajeé
lektorat
TP-01 Spoteczenstwo w X 4 JON_WO01, JON_UO01
Niemczech; Zdania JON_U02, JON_KO01
wzgledne
TP-02 Niemcy a migranci X 4 JON_WO01, JON_UO01
JON_U02, JON_KO01
TP-03 Czas 1 wspotczesny X 4 JON_WO01, JON_U01
cztowiek; Czasy gra- JON_UO02, JON_KO01
matyczne
TP-04 Zdania czasowe X 4 JON_WO01, JON_UO01
JON_U02, JON_KO01
TP-05 Praca i zawod; X 4 JON_WO01, JON_U01
Konjunktiv | JON_U02, JON_KO01
TP-06 Praca w zespole mig- X 4 JON_WO01, JON_U01
dzynarodowym; Mo- JON_U02, JON_KO01
wa zalezna
TP-07 Fitness, Sport, zdro- X 4 JON_WO01, JON_U01
wie; Relacje celowe, JON_U02, JON_Ko01
relacje warunkowe
TP-08 Alternatywna medy- X 4 JON_WO01, JON_U01
cyna JON_U02, JON_KO01
TP-09 Swiat emocji; Walen- X 4 JON_WO01, JON_U01
cja czasownikow JON_U02, JON_KO01
TP-10 Szok kulturowy X 4 JON_WO01, JON_U01
JON_U02, JON_KO01
TP-11 Szkolnictwo wyzsze i X 4 JON_WO01, JON_U01
doksztalcanie; Rze- JON_U02, JON_KO01
czowniki odczasowni-
kowe, odprzymiotni-
kowe, rozwini¢ta
przydawka
TP-12 Studia w Niemczech X 4 JON_WO01, JON_U01
JON_U02, JON_KO01
TP-13 Kultura i sztuka; X 4 JON_WO01, JON_U01
Konjunktiv 11 JON_U02, JON_KO01
TP-14 Architektura i sztuka X 4 JON_W01, JON_U01

naszego miasta; Umie-

JON_U02, JON_K01




jetnos¢ prezentacji

TP-15 Kraje D A CHw Eu- X 4 JON_WO01, JON_U01
ropie; Formy pasywne JON_UO02, JON_KO01
i ich zamienniki

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.

Koithan,U, Losche R-P, Schmitz,H; Aspekte Mittelstufe Deutsch B2, Lehr —und Arbeitsbuch, Langen-
scheidt, Warszawa, 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Kaoithan,U, LoscheR-P, Schmitz,H; Aspekte Mittelstufe Deutsch C1, Lehr- Arbeitsbuch, Langenscheidt,
Warszawa 2011.

2. Eismann,V:Erfolgreich in der interkulturellen Kommunikation- Trainingsmodul B2/C1, Cornelsen Verlag,
Berlin 2007.

3. Ganczar,M, Przemystaw E, Gebal; Repetytotium Leksykalne Ekonomiczne- Fachsprache Wirtschaft, Lek-
torklett, Poznan 2007.

4. Beza,S, Kleinschmidt,A; Deutsch im Buero, Poltext, Warszawa 2005.

5. Bialek,E,Kos,J; Mit Vertrag zum Erfolg - wzory umow dla Polakéw i Niemcow, Dolnoslaskie Wydawnic-
two Edukacyjne, Wroctaw 2005.

6. Baberadova ,H; Fachsprache Deutsch- Finanzen, Kommunikation rund ums Geld, Lektorklett, Poznan
2008.

7. Fuegert,N,Richer U-A;Bewerbungstraining, Kurstraining Deutsch als Zweitsprache, Lektorklett 2009.

8. Dregner,H,Dregner,P;Niemiecko-Polski | Polsko-Niemiecki stownik handlowo-finansowy, Warszawa,
Poltext 2003.

9. Brewinska,E, Obidniak,D, Swierczynska,E, Repetytorium gramatyczne z j. niemieckiego, PWN, Warszawa
2006.

10. Ramencurriculum fuer Deutsch als Fremdsprache im studienbegleitenden Fremdsprachenunterricht an den

Universitaeten und Hochschulen in Polen, in der Slovakei und in Tschechen, Goethe Institut Krakau 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI eﬂ?ktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaqp ostagnie-
si¢ przypisanego do - S N . . cia efektow uczenia si¢ przy-
oy realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow - .
zajeé 2 pisanych do zaj¢é
uczenia S1¢
WIEDZA
Cwiczenia z tekstem pisanym
JON_ W01 TP 01-TP_15 lub stuchanym, ana_hza regut Egzamin - Test leksykal-
gramatycznych, analiza tekstu z no-gramatyczny
dyskusja
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- Egzamin - Pytania do
JON_U01 TP_01-TP_15 kusja; dyskusja, praca w gru- tekstu, test luk sterowa-
pach, w parach, indywidualnie nych
JON_U02 TP 01-TP_15 Dyskusja, praca w grupa_ch, w Egzamin - Dys!<us;a,
parach, indywidualnie konwersacja
Analiza tekstu z dyskusja; kon- Egzamin -Wypowiedz
JON_U03 TP_01-TP_15 wersacja, ¢wiczenia w grupach, ustna, prace pisemne
w parach, indywidualnie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
JON_KO01 TP_01-TP_15 Cwiczenia w parach, w grupach Obserwacja




MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

60

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie si¢ do zaje¢ 2 godzin
Przygotowanie prac pisemnych 10 godziny
Przygotowanie prezentacji ustnej 2 godziny
Przygotowanie do egzaminu 14 godzin
Udziat w konsultacjach 2 godziny

SUMA GODZIN

90

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

KRYTERIA OCENIANIA 1| WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Na ocenge dostateczng student zrozumie ogo6lny sens przeczytanego tekstu, streszcza przeczytany tekst i odpowiada na pytania
popelniajac liczne btedy leksykalne. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wigksza cze$¢ elementow zawartych w polece-
niu, wypowiedzi sg czgsciowo spojne i logiczne.

Na oceng dobra student niemal bezbtednie rozumie réznorodne teksty, udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi na pytania
dotyczace przeczytanego tekstu, popehiajac nieliczne btedy. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy
zawarte w poleceniu, wypowiedzi sa spdjne i logiczne z nielicznymi btedami.

Na oceng bardzo dobra student bezbtednie rozumie roznorodne teksty i udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi dotycza-
cych przeczytanego tekstu. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy zawarte w poleceniu, wypowiedzi sa

spojne, logiczne i bezbtedne.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Jezyk obcy specjalistyczny (angielski)

Kod zajec¢: A3.A

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 11

Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przy-

pisana zajeciom: 2

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego specjalistycznego w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego, w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia.

Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

JOS_W 01

odpowiedni zasob stownictwa do opisywania
sytuacji zycia zawodowego

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

JOS_U 01

Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i
konstrukcje gramatyczne.

K_U08

JOS_U_02

Student analizuje i formutuje wnioski na podsta-
wie przeczytanych tekstow.

K_U08

JOS_U_03

Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wy-

K_U08




powiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

JOS_K 01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy

K_KO1

* kod zajge,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

lektorat

TP-01

Stuzby mundurowe

X

JOS_W 01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-02

Bron i jej rodzaje

JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-03

Armia. Struktura armii

JOS_W_01, JOS_U 01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-04

Policja. Sprzet poli-
cyjny

JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-05

Rodzaje przestepstw.
Prowadzenie $ledztwa

JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-06

Policja drogowa

JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-07

Straz Miejska

JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-08

Straz Graniczna

JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-09

Straz wigzienna

JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-10

Straz pozarna

JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U 02, JOS_U 03
JOS_K_01

TP-11

BHP

JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-12

Pierwsza pomoc

JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-13

Zarzadzanie kryzyso-
we

JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-14

Terroryzm

JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01




ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

Latham-Koenig C, Oxenden C, Boyle M, 2014, English File 3ed. Intermediate Plus, Student’s Book Multipack
B Pack, Oxford University Press.

Badowska-Kionka J., Jezyk angielski zawodowy w branzy ekonomicznej, WSiP, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Latham-Koenig, C.,Oxenden,C., 2013, English File Intermediate Plus Third Edition, Workbook, OUP, Oxford
Vince M., Emmerson P., 2003, First Certificate Language Practice with Key: English grammar and vocabulary,
Macmillan, London.

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, 2006, PWN, Warszawa

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne N
Symbol ef(-:‘ktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce Metody vyeryﬁkaqp osiaghie-
sie przypisanego do - 0 N . ) cia efektow uczenia si¢ przy-
oy realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajec S pisanych do zajec
uczenia si¢
WIEDZA
) Zaliczenie z oceng - test
JOS W 01 TP 01-TP 014 Cwiczenia; analiza regu.% grama- dopas.owanla, t.est vyyboru,
- = - - tycznych, dyskusja uzycie odpowiedniej for-
my czasownika
UMIEJETNOSCI
) Zaliczenie z ocena - ttu-
JOS_U_01 TP_01-TP_014 Cwiczenia, gnahza tekstu Z dys- ma(?zenle fragmentow
kusja, dyskusja zdan, test luk sterowa-
nych
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- | Zaliczenie z oceng - dys-
JOS U 02 TP_01-TP_014 kusja, dyskusja, praca w gru- kusja, pytania do tekstu,
pach, w parach, indywidualnie prawda/falsz.
Cwiczenia; dyskusja, praca w Zaliczenie 7 ocena - dvs-
JOS U 03 TP_01-TP_014 grupach, w parach, indywidual- KUSi ng - dy
nie usja, prace pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
J0s K 01 TP 01-TP 014 Cwiczenia; praca w grupgch, w Zallcze_nle Z oceng -_dyS-
- - - - parach, indywidualnie kusja, prezentacja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie si¢ do zaje¢ 10 godzin
Przygotowanie prac pisemnych 6 godziny
Przygotowanie do zaliczenia koncowego 14 godzin

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS



http://biblioteka.pwszjar.edu.pl/sowacgi.php?SOWAPHPLINK=1&ens=20&skrypt=2&q=
http://biblioteka.pwszjar.edu.pl/sowacgi.php?SOWAPHPLINK=1&ens=20&skrypt=2&q=

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego

kontaktu z 1
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS 2

SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma -
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Na oceng dostateczna student zrozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu, streszcza przeczytany tekst i odpowiada na pytania
popetniajac liczne btedy leksykalne. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wigksza czgs¢ elementow zawartych w polece-
niu, wypowiedzi sg czgsciowo spojne i logiczne.

Na oceng¢ dobra student niemal bezbtgdnie rozumie réznorodne teksty, udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi na pytania
dotyczace przeczytanego tekstu, popehiajac nieliczne btedy. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy
zawarte w poleceniu, wypowiedzi sa spojne i logiczne z nielicznymi btedami.

Na oceng bardzo dobra student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi dotycza-
cych przeczytanego tekstu. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy zawarte w poleceniu, wypowiedzi sg
spojne, logiczne i bezbtedne.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Jezyk obcy specjalistyczny (niemiecki)

Kod zaje¢: A3.N

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rodzaj zajec:

ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: |

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 2

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacj

jonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego specjalistycznego w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego, w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacj¢ w roznych sytuacjach zycia
codziennego. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia.

Znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B1.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

JOS_W 01

Student zna $rodki jezykowe odpowiednie dla
poziomu B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, w tym
stownictwo z obszaru studiowanego kierunku.

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

JOS_U_01

Student rozumie znaczenie gtownych watkow
przekazu zawartego w tekstach na tematy kon-
kretne.

K_U08




JOS_U_02

Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i sponta- | K_U08
nicznie, by nie powodowac napigcia u ktérejkol-
wiek ze stron procesu komunikacyjnego

JOS_U_03 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wy- | K_UO8
powiedzi ustne lub pisemne w zakresie tematow
zwiazanych z kierunkiem studiow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
JOS_K 01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy K_K01
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Odniesienie do efektow
Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

lektorat

TP-01

Stuzby mundurowe

X

2 JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-02

Bron i jej rodzaje

2 JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-03

Armia. Struktura armii

2 JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-04

Policja. Sprzet poli-
cyjny

2 JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-05

Rodzaje przestepstw.
Prowadzenie $ledztwa

3 JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-06

Policja drogowa

2 JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_ 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-07

Straz Miejska

2 JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-08

Straz Graniczna

2 JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U 02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-09

Straz wigzienna

2 JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-10

Straz pozarna

2 JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_02, JOS_U_03
JoS_K_01

TP-11

BHP

2 JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01

TP-12

Pierwsza pomoc

2 JOS_W_01, JOS_U_01
JOS_U_02, JOS_U_03
JOS_K_01




TP-13 Zarzadzanie kryzyso- X 3 JOS U 02,J0S U 03
we JOS U 02,J0S U 03

JOS K 01
TP-14 Terroryzm X 2 JOS W 01,J0S U 01
JOS U 02,J0S U 03

JOS K 01

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:
Koithan,U, Losche R-P, Schmitz,H; Aspekte Mittelstufe Deutsch B2, Lehr —und Arbeitsbuch, Langenscheidt,
Warszawa, 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.
Warszawa 2011.
2.
Berlin 2007.
3.
torklett, Poznan 2007.
4,
5.
two Edukacyjne, Wroctaw 2005.
6.
2008.
7.
8.
Poltext 2003.
9.
2006.
10.

Koithan,U, LoscheR-P, Schmitz,H; Aspekte Mittelstufe Deutsch C1, Lehr- Arbeitsbuch, Langenscheidt,
Eismann,V:Erfolgreich in der interkulturellen Kommunikation- Trainingsmodul B2/C1, Cornelsen Verlag,
Ganczar,M, Przemystaw E, Gebal; Repetytotium Leksykalne Ekonomiczne- Fachsprache Wirtschaft, Lek-

Beza,S, Kleinschmidt,A; Deutsch im Buero, Poltext, Warszawa 2005.
Biatek,E,Kos,J; Mit Vertrag zum Erfolg - wzory umow dla Polakéw i Niemcow, Dolnoslaskie Wydawnic-

Baberadova ,H; Fachsprache Deutsch- Finanzen, Kommunikation rund ums Geld, Lektorklett, Poznan

Fuegert,N,Richer U-A;Bewerbungstraining, Kurstraining Deutsch als Zweitsprache, Lektorklett 2009.
Dregner,H,Dregner,P;Niemiecko-Polski | Polsko-Niemiecki stownik handlowo-finansowy, Warszawa,

Brewinska,E, Obidniak,D, Swierczyﬁska,E, Repetytorium gramatyczne z j. niemieckiego, PWN, Warszawa

Ramencurriculum fuer Deutsch als Fremdsprache im studienbegleitenden Fremdsprachenunterricht an den
Universitaeten und Hochschulen in Polen, in der Slovakei und in Tschechen, Goethe Institut Krakau 2006.

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
Symbm eﬂ?ktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaqp ostagnie-
si¢ przypisanego do - O N . , cia efektow uczenia si¢ przy-
oy realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajec L pisanych do zajec
uczenia S1¢
WIEDZA
Cwiczenia z tekstem pisanym . .
JOS_ W 01 TP_01-TP_14 ub shuchanym, analiza tekstu z | Z2lc#enie z ocena - test
. leksykalno-gramatyczny
dyskusja
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- | Zaliczenie z oceng - pyta-
JOS U 01 TP _01-TP_14 kusja; dyskusja, praca w gru- nia do tekstu, test luk
pach, w parach, indywidualnie sterowanych
JOS_U_02 TP 01-TP_14 Dyskusja, praca w grupa_ch, w Zahcz§n1e Z ocenag -_dys-
parach, indywidualnie kusja, konwersacja
Analiza tekstu z dyskusja; kon- | Zaliczenie z ocena - Wy-
JOS U 03 TP_01-TP_14 wersacja, ¢wiczenia w grupach, powiedz ustna, prace
w parach, indywidualnie pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
JOs_K_01 TP_01-TP_14 Cwiczenia; praca w grupach, w | p o600 prezentacja
parach, indywidualnie




MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Przygotowanie si¢ do zaje¢ 10 godzin
Przygotowanie prac pisemnych 6 godziny

Praca wlasna studenta # Przygotowanie do zaliczenia koncowego 14 godzin

SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego

kontaktu z 1
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS 2
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma -
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACY JNE

Na oceng dostateczng student zrozumie ogolny sens przeczytanego tekstu, streszcza przeczytany tekst i odpowiada na pytania
popehiajac liczne btedy leksykalne. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wigksza cze$¢ elementow zawartych w polece-
niu, wypowiedzi sg czgsciowo spdjne i logiczne.

Na oceng dobra student niemal bezblednie rozumie réznorodne teksty, udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi na pytania
dotyczace przeczytanego tekstu, popetniajac nieliczne btedy. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy
zawarte w poleceniu, wypowiedzi sa spdjne i logiczne z nielicznymi btgdami.

Na oceng bardzo dobra student bezblednie rozumie réznorodne teksty i udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi dotycza-
cych przeczytanego tekstu. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy zawarte w poleceniu, wypowiedzi sg
spojne, logiczne i bezbtedne.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Negocjacje i mediacje Kod zaje¢:Ad

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Bezpieczenstwo wewnetrzne studia drugiego stopnia

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztatcenia ogolnego

polski

Rok studiow: | Semestr: | Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 1.10.2019

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium; Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:
Student powinien:
— znad etapy przygotowania negocjacji, strategie i triki negocjacyjne;
— umiec radzi¢ sobie z przeszkodami w negocjacjach i mediacjach;
— znad sposoby wywierania wpltywu na innych;
— posiada¢ umiejetnosci sprawnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, motywacji oraz ekonomicznej organizacji pracy;
— rozpoznawac swoje mocne i stabe strony;

— rozwigzywac tworczo problemy negocjacyjne oraz przeprowadza¢ mediacje.

Wymagania wstegpne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢é 1 potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajgé* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu




Wiedzy - zna i rozumie i profilu #

M_01

istot¢ oraz poszczegodlne modele negocjacii i K_Wo1
mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie i
techniki negocjacji

M_02

poszczegolne elementy komunikacji oraz formy
komunikowania, a takze znaczenie komunikacji
niewerbalnej w podstawowych interakcjach nego-
cjacji

K_WO01

Umiejetnosci - potrafi

M_03

przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac K_U04
strategie i techniki stosowane w negocjacjach.
Tworczo rozwigzuje problemy negocjacyjne.

M_04

Przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i K_Uo4

sporzadzic¢ ugode

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05

podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypra- K_K03

cowanymi zasadami i procedurami

M_06 wdraza wartosci etyczne z poszanowaniem zasady K KO3
uczciwego podziatu -

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
¢wiczenia
TP-01 Definicja negocjacji, ¢wiczenia 2 M_01

logika negocjowa-
nia, strategie a tak-
tyki negocjacyjne

TP-02 Przygotowanie ne- ¢wiczenia 3 M_03
gocjacji M_05
TP_03 Modele negocjacji ¢wiczenia 2 M_01

(harvardzki, wedlug
Karla Berkela,
metoda negocjacji
Thomasa Gordona
oraz wedlug Lutza
Schwibischa i Mar-

tina Simsa)
TP_04 Powstanie i rozwoj ¢wiczenia 3 M_01
mediacji na tle al- M _05

ternatywnych metod
rozwiazywania spo-
row.

TP_05 Istota, definicja i ¢wiczenia 3 M _04
style mediacji, cha-
rakterystyka osoby
mediatora

TP_06 Elementy procesu ¢wiczenia 2 M _02
komunikacji, formy M_05
i typy komunikowa-
nia, sztuka stucha-

nia
TP_07 Komunikacja nie- ¢wiczenia 3 M_02
werbalna w podsta- M _05

wowych interak-
cjach negocjaciji,
przeszkody skutecz-
nej komunikacji

TP_08 Negocjacje integra- ¢wiczenia 6 M_05
cyjne i typy rozwia- M_06
zan integracyjnych

TP_09 Negocjacje konfron- ¢wiczenia 6 M_05
tacyjne i stosowane M_06
techniki

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Kozina Andrzej, Zasady negocjacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2018.

Cenker Ewa Malgorzata, Negocjacje, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania, Poznan 2002.

Lewicki Roy J. (et al.); Zasady negocjacji (tt. Marian Baranowski), Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2008.

Schmidt Warren H., Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow (tt. Tomasz Rzychon). Wydawnictwo Helion, Gliwice 2005.
Stabon Andrzej, Konflikt spoteczny i negocjacje, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznej w Krakowie, Krakow
2008.
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Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Kendlik Magdalena, Negocjacje migdzynarodowe, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2009.

2. Laguna Mirostaw, Markowicz Bogustaw, Negocjacje i komunikacja w biznesie, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, Olsztyn 2003.

3. Brdulak Halina, Brdulak Jacek, Negocjacje handlowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

4. Zbigniew Necki, Negocjacje w biznesie, Drukarnia Antykwa, Krakow; Kluczbork 2000.

5. Salacuse Jeswald W. Negocjacje na rynkach migdzynarodowych (tt. Jozef Adamczyk), Polskie Wydawnictwo Ekonomicz-
ne, Warszawa 1994,

6. Rzadca Robert A., Negocjacje w interesach: jak negocjujq organizacje, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2003.

7. Stadniczenko Stanistaw Leszek (red), Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Opolskiego, Opole 2006.

8. Maurice A. Bercoff; tt. Halina Mirecka, Negocjacje: harwardzki projekt negocjacyjny w 10 pytaniach, Polskie Wydawnic-
two Ekonomiczne, Warszawa 2007.

INFORMACJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACIJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

. . Formy zaje;{: : m?tOdy dyd.ak'.[y.czne Metody weryfikacji 0sia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- Symbol tresci programowych prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace L ; o
pisanego do zajg¢ realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow en 1¢01a.efektow uezena sig
uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Cwiczenia: pogadanka, elemen-
M_01 TP-01, TP_03, TP_04 ty wyktadu konwersatoryjnego i | Zaliczenie pisemne: Test
problemowego, burza m6zgow
Cwiczenia: pogadanka, elemen-
M_02 TP_06, TP_07 ty wyktadu konwersatoryjnego i | Zaliczenie pisemne: Test
problemowego, burza m6zgow
UMIEJETNOSCI
M_03 TP-02 Cwiczenia: praca w gl"upa’lch, Zalic_zenie ustne_:
pogadanka, burza mozgow Pytania, symulacja
M_04 TP 05 Cwiczenia: praca w gl"upa’lch, ZaIiCZ-enie ustne:_ Pyta-
pogadanka, burza mozgow nia, symulacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_05 -.II:E,__%%’, -.I—I_I:;—_%Lg, -.I—I_ITD—_%% Cwiczenia: praca w grupach Symulacja
M_06 TP_08, TP_09 Cwiczenia: praca w grupach Symulacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem Stacjonarne 30 godzin ¢wiczen
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wtasna studenta (przygotowanie do zaliczenia pisem- 20
nego i ustnego)
SUMA GODZIN 50




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym,
jesli forma zaje¢ dla tego

przedmiotu s3 praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Na oceng bardzo dobrg student ma znakomitg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (bdb - powyzej 90% - do 100% po-
prawnych odpowiedzi);

Na oceng dobrg student ma bardzo dobra, wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (db - powyzej 60% - do 90 % popraw-
nych odpowiedzi);

Na oceng dostateczna student ma zadowalajacg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (dst - powyzej 30% - do 60 %
poprawnych odpowiedzi);

Na ocene niedostateczng student ma niezadawalajgca wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ndst - do 30% poprawnych
odpowiedzi).

Ocena stopnia osiagniecia zalozonego efektu (uwzglednié ocene diagnozujaca, formujaca i podsumowujaca):

Ocena formujaca — dyskusja podczas ¢wiczen, sprawdzanie umiejetnosci podczas ¢wiczen.

Ocena podsumowujaca — zaliczenie w formie ustnej - ocena

z wlasnego projektu komunikacyjnego

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

( podpis i data)

(imig¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imig i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imig¢ 1 nazwisko) (podpis, data)




Uproszczona karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow ustalanych przez Senat)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Socjologia i antropologia konsumpcji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: | Semestr: 1 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

pisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujace spoleczenstwo i kulture
konsumpcyjna
M_02 Student ma wiedzg na temat zjawisk i problemow spotecznych charakterystycznych dla spo-

leczenstwa konsumentow

M_03 Student rozumie istotg i dynamike zjawisk spotecznych w odniesieniu do paradygmatu spote-
czenstwa ponowoczesnego

Umiejetnos$ci - potrafi

M_04 Student/ka potrafi poprawnie identyfikowaé glowne cechy spoteczenstwa konsumpcyjnego w
oparciu o zmiang postaw kulturowych i wzorcow konsumpcji w realiach ptynnej nowocze-
snosci

M_05 Student/ka potrafi interpretowaé dane zastane wyjasniajace wptyw zmian kulturowych na

funkcjonowanie wspotczesnego spoteczenstwa polskiego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_06 Student/ka jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy przemian kulturowych w
oparciu o interpretacj¢ badan empirycznych

M_07 Student/ka jest gotow do prezentacji wynikow badan zastanych dotyczacych wptywu zmian
kulturowych na wspotczesne postawy konsumpcyjne réoznych grup spotecznych

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci




umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Paradygmat spoleczenstwa konsumpcyjnego
TP-02 Globalizacja i mcdonaldyzacja spoteczenstwa
TP-03 Komercjalizacja stosunkéw miedzyludzkich i konsumo- ¢wiczenia
wanie zycia
TP-04 Dzieci i mtodziez w magicznym $wiecie konsumpcji
TP-05 Religijnos¢ w kulturze konsumpcji
TP-06 Ruchy antyglobalistyczne i antykonsumpcyjne
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajec

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

M_01
M 02
M 03
M _04
M_05
M_06
M _07

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow ustalanych przez Senat)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Komunikacja i zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Bezpieczenstwo wewnetrzne 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: |

Semestr: 2

| Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student/ka zna podstawowe pojecia, koncepcje oraz paradygmaty komunikacji miedzykultu-
rowe] z uwzglednieniem technik zarzadzania §rodowiskiem migdzykulturowym

M_02 Student/ka zna podstawowe modele badania kultur (réznic kulturowych)

Umiejetnos$ci - potrafi

M_03 Student/ka potrafi zidentyfikowaé podstawowe obszary, w ktorych czynniki kulturowe moga
wplynaé na funkcjonowanie przedsiebiorstw na rynkach migdzynarodowych

M_04 Student/ka potrafi zaprezentowaé rekomendacje wynikajace z roznic kulturowych i wielokul-
turowos$ci w organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05 Student/ka jest gotow do skutecznego komunikowania si¢ w srodowiskach wielokulturo-
wych, rozwigzywania konfliktow, mediacji i negocjacji,

M_06 Student/ka jest gotow do zarzadzania kompetencjami w globalizujacym si¢ biznesie i wielo-
kulturowych zespotach zadaniowych, projektowych i pracowniczych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Kultura — sposoby definiowania i wymiary
TP-02 Réznice kulturowe w miedzykulturowej komunikacji
marketingowej
TP-03 Bariery w komunikacji miedzykulturowej wyklad
TP-04 Komunikacja miedzykulturowa — zachowania komuni-
kacyjne i sposoby komunikacji w srodowisku bizneso-
wym
TP-05 Charakterystyka specyfiki kulturowej wybranych krajow
w kontekscie biznesowym
I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do
zajec

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

M_01
M _02
M_03 zaliczenie
M_04
M_05
M_06

# np. egzamin, zaliczenie




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Metodologia badan nad bezpieczenstwem Kod zaje¢: A7

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: | Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 2 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Poglebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu metodologii badan, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii zwig-
zanych z opracowywaniem prac kwalifikacyjnych podstawowych formularzy badawczych, postugiwania si¢
narzedziami badawczymi zwigzanymi z metodologig badan nad bezpieczenstwem.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Podstawowa wiedza i umiejetnosci w zakresie przygotowywania prac naukowych.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
MBNB_WO01 zagadnienia dotyczace prowadzenia badan nau- K_W03

kowych; metody i techniki badawcze stuzace
badaniu stanu bezpieczenstwa

Umiejetnosci - potrafi

MBNB_U01 prawidlowo interpretowaé pojecia i zjawiska K_U01
zwigzane z metodologia badan naukowych, okre-
$la¢ cele i problemy badawcze, analizowa¢ litera-
ture 1 wykorzystywac jej tresci

MBNB_U02 organizowa¢ swoje dzialania w zakresie prowa- K_U01




dzenia badan i opracowywania ich wynikoéw

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MBNB_KO01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchi- | K_KO01
zowania celow i metod dziatania na bazie posia-
danych i pozyskanych informacji, ich wykorzy-
stywania w procesach kreowania bezpieczenstwa

* Kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Odniesienie do efektéow
Forma zajec Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

wyklad

TP-01 Istota, cele i funkcje X 15 MBNB_W01
badan nad bezpieczen- MBNB_KO01
stwem. Metodologicz-
na charakterystyka
struktury procesu
badawczego.  Cechy
poznania naukowego.
Pojecie przyczynowo-
$ci. Plan badawczy.
Typy projektow ba-
dawczych. Hipotezy.
Teorie indukcyjne i
dedukcyjne. Rodzaje
prob i sposoby ich
doboru. Wywiad kwe-
stionariuszowy.  Ob-
serwacje i etnografie.
Badania ewaluacyjne.
Analiza zawartosci
tre$ci. Badania socjo-
metryczne.

laboratorium

TP-02 Metodyka pracy z X 12 MBNB_U01
literaturg oraz sposoby MBNB_KO01
jej wykorzystywania w
pracy naukowej.
Przygotowanie planu
(uktadu) pracy nauko-
wej. Formy, zakres i
zasady wspotpracy
zespotu badawczego w
tym miejsce i rola
badacza.

TP-03 Formulowanie tematu, X 18 MBNB_U02
tytutu pracy naukowej, MBNB_KO01
celow, problemow

badawczych, hipotez.
Organizacja warsztatu
badawczego w szcze-




golnosci terenu badan,
narzedzi i metod
badawczych. Opraco-
wywanie wynikéw
badan.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:
1.

2.
3.

4.

Jemioto T., Dawidczyk A., Wprowadzenie do metodologii badan bezpieczenstwa, Akademia Obrony Naro-
dowej, Warszawa 2008.

Liedel K., Piasecka P., Aleksandrowicz T., Analiza informacji w zarzadzaniu bezpieczenstwem, Difin,
Warszawa 2013.

Dela P., Sienkiewicz P., (red. nauk.) Metodologia badan bezpieczenstwa narodowego, Tom VIII, AON
Warszawa 2016.

Sutek M., Metody i techniki badan stosunkéw migedzynarodowych, Oficyna Wydaw. Aspra-JR, 2004.

Literatura uzupelniajgca przedmiotu:
1.

2.

Czaputowicz, J., Bezpieczenstwo miedzynarodowe. Wspotczesne koncepcje, PWN, Warszawa 2012.
Kitler, W., Bezpieczenstwo narodowe: podstawowe kategorie, dylematy pojeciowe i proba systematyzacji,
Towarzystwo Wiedzy Obronnej, Warszawa 2010.

Lisiecki, M., Jako$¢ w zarzadzaniu bezpieczenstwem obywateli, Wydawnictwo KUL, Lublin 2010.
Lisiecki, M., Zarzadzanie bezpieczenstwem - wyzwania XXI wieku, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzg-
dzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
Symbm ef?ktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaqp ostagnie-
si¢ przypisanego do . . Ny L . , cia efektow uczenia si¢ przy-
.y realizowanych w trakcie zajgé osiagniecie zatozonych efektow . .y
zajec S pisanych do zajeé
uczenia S1¢
WIEDZA
MBNB_WO01 TP 01 wyklad podajacy, prezentacja | i onie oceng - ustne
multimedialna
UMIEJETNOSCI
MBNB_U01 TP 02 Iaboratorlum., metody proble- test wiedzy
mowe, dyskusja, praca z tekstem
zorganizowanie badan
. i (przygotowanie tematu,
MBNB_U02 TP_03 laboratori um, metody proble problemow badawczych,
mowe, dyskusja, praca z tekstem ;
hipotez, metod badaw-
czych, wynikow badan)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MBNB_K01 TP 01, TP 02, TP 03 | laboratorium, metody proble- test wiedzy
mowe, dyskusja, praca z tekstem

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

= przygotowanie do testu wiedzy (5 godzin)

= przygotowanie do zaliczenia ustnego z wyktadu
(5 godzin)

= organizacja badan (10 godzin)

SUMA GODZIN

65




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
SUMARYCZNA LICZBA Kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe
Praca wlasna studenta

1,2

0,8

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= zaliczenie ustne z zakresu wyktadow.
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — laboratorium:
= organizacja badan 30 pkt
= test wiedzy 20 pkt

Skala ocen: 25-29 dst, 30-34 dst plus, 35-40 db, 41-46 db plus, powyzej 47 pkt - bdb.




PODSTAWOWE



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec: Kod zaje¢: Bl
Wybrane elementy ekonomii w kontekscie bezpieczenstwa wewnetrznego

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 2 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:
Poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie struktur 1 procesé6w gospodarczych oraz analizy konkretnych
sytuacji rynkowych w odniesieniu do podazy, popytu i ceny.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Umiejetnos$¢ postrzegania przyczynowo skutkowego.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
WEE_W01 nowoczesne koncepcje teorii ekonomii w zakresie | K_W01

ewolucji struktur gospodarczych w ujeciu mikro i
makroekonomicznym, narzedzia wptywajace na
przebieg procesow gospodarczych, zasady funk-
cjonowania rynku

Umiejetnosci - potrafi

WEE_U01 formutowaé opinie i sady oraz przeprowadzi¢ K_U02
analiz¢ konkretnej sytuacji rynkowej w odniesie-
niu do jej podstawowych elementéw: podazy,

popytu i ceny




WEE_U02

wybranych problemoéw ekonomicznych w zakre-
sie bezpieczenstwa wewnetrznego.

przygotowywac opracowania pisemne dotyczace | K_UO02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

WEE_KO01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchi- | K_KO01
zowania celow i metod dziatania na bazie posia-
danych i pozyskanych informacji, ich wykorzy-
stywania w procesach kreowania bezpieczenstwa

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci

programowych Forma zajec Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Czynniki produkcii, X 15
rzadko$¢ zasobow,
koszt alternatywy,
racjonalno$¢ gospoda-
rowania i rachunek
ekonomiczny. Mecha-
nizm dziatania gospo-
darki rynkowej: poje-
cie rynku, podziat
rynku, sektory gospo-
darek, typy gospoda-
rek. Analiza rynku:
popyt, podaz, cena.
Rownowaga rynkowa i
proces jej osiagania,
sytuacje braku row-
nowagi na rynku,
zjawisko nadprodukciji
i niedoboru, putapy
cenowe. Reakcje po-
pytu i podazy na
zmiany cen i docho-
dow.

WEE_W01
WEE_KO01

¢wiczenia

TP-02

Przedsiebiorstwo i X 12
rachunek ekonomicz-
ny. Rola panstwa w
gospodarce: budzet
panstwa, prywatyzacja
i nacjonalizacja.
Gtowne problemy
makroekonomiczne,
sposoby i problemy
mierzenia efektow
gospodarowania w
makroskali, okrezny
obieg dobr i ustug,

WEE_U01
WEE_U02
WEE_KO01




rachunek dochodu

Przygotowanie, anali-
za, kwalifikacja da-
nych i przetwarzanie
informacji. Podstawy
analizy ilosciowe;.
Statystyka w naukach
ekonomicznych

narodowego.

TP-03 Metody badan faktual- X 18 WEE_U01
nych i zbierania da- WEE_U02
nych ekonomicznych. WEE_KO01

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Milewski R., Kwiatkowski E. (red.), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2018.
2. Begg D., Fiszer S., Dombusch R., Ekonomia, Warszawa 2003 r.

3. Mierzejewska-Majcherek J., Podstawy ekonomii, Warszawa 20009.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Milewski R. (red.), Elementarne zagadnienia ekonomii, Warszawa 2005.
2. Stachak S., Podstawy metodologii nauk ekonomicznych, Difin, Warszawa 2014.
3. Czarny B., Czarny E., Rapacki R., Podstawy ekonomii , Warszawa 2002.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji osiggnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zaj¢é

WIEDZA

WEE_WO01

TP 01

wyktad, dyskusja, prezentacje
multimedialne

Zaliczenie z oceng - kolo-
kwium pisemne

UM

IEJETNOSCI

WEE_U01

TP-02, TP-03

¢wiczenia z wykorzystaniem
technik audiowizualnych, dysku-
sja, analiza i interpretacja tek-
stow zroédlowych w czasopi-
smach i dziennikach ekonomicz-
nych

przygotowanie refera-
tu/eseju

WEE_U02

TP-02, TP-03

¢wiczenia z wykorzystaniem
technik audiowizualnych, dysku-
sja, analiza i interpretacja tek-
stow zroédlowych w czasopi-
smach i dziennikach ekonomicz-
nych

przygotowanie refera-
tu/eseju

KOMPETENCJE SPOLECZNE

WEE_KO01

TP-02, TP-03

¢wiczenia z wykorzystaniem
technik audiowizualnych, dysku-
sja, analiza i interpretacja tek-
stow zrodlowych w czasopi-
smach i dziennikach ekonomicz-
nych

przygotowanie refera-
tu/eseju

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45




w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

= przygotowanie referatu/eseju (10 godzin)

= przygotowanie do kolokwium pisemnego (10 godzin)

SUMA GODZIN

65

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,2

0,8

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyklad:

= kolokwium pisemne z zakresu wyktadow.

ocena podsumowujaca:
50% —60% ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5
70% —80% ocena 4.0
80% —90% ocena 4.5
powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= przygotowanie referatu/eseju 20 pkt

Skala ocen: 10-12 dst, 13-14 dst plus, 15-16 db, 17-18 db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Teorie bezpieczenstwa Kod zajeé: B2

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 4 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Studenci zostang zapoznani z rozumieniem pojecia i typologia bezpieczenstwa we wspotczesnych stosunkach
miedzynarodowych. Zostanie dokonane rozroznienie migdzy bezpieczenstwem narodowym i migdzynarodo-
wym. Przedstawione zostang podstawowe pojecia zwiazane z bezpieczenstwem: polityka bezpieczenstwa, dok-
tryna, strategia, interes narodowy w dziedzinie bezpieczenstwa. Uwypuklony zostanie dynamizm bezpieczen-
stwa jako proces. Zostang omowione takie pojecia jak subiektywizm postrzegania i wzglgdno$¢ bezpieczen-
stwa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

wiedza ogodlna z historii i wspotczesnych stosunkow migdzynarodowych.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
TB W01 zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa narodowe- | K_W02, K_W05

go, z wykorzystaniem podstawowych pojec¢ teore-
tycznych; podstawowe teorie bezpieczenstwa,
wraz z nomenklaturg oraz metodologia potrzebna
do wlasnych badan naukowych.




TB_W02

wyzwania dotyczace sfery bezpieczenstwa oraz
wiedze¢ dotyczaca prognozowania Wyzwan z tym
zwigzanych.

K_WO02, K_WO05

Umiejetnos$ci - potrafi

TB_U01

identyfikowac i wigza¢ ze sobg strategie dziedzi-
nowe i sektorowe oraz identyfikowac cele, intere-
sy, potrzeby strategiczne panstwa i organizacji
ponadnarodowych na potrzeby formutowania i
realizacji ww. strategii.

K_U02

TB_U02

rozpoznawac narzedzia w postaci procesow pla-
nowania, przegladu i oceny przy formulowaniu i

K_U02

wych.

realizacji strategii: narodowych i ponadnarodo-

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

TB_KO1

krytycznej analizy posiadanej wiedzy hierarchi-
zowania celow 1 metod dziatania na bazie posia-
danych i pozyskanych informacji.

K_KO01

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Pojecie bezpieczen-
stwa i jego wymiary.
Nowe podejscie poj-
mowania bezpieczen-
stwa. Istota bezpie-
czenstwa panstwa.
Podstawowe kategorie
bezpieczenstwa: wy-
zwania, zagrozenia,
ryzyka, szanse. Pod-
miotowy wymiar bez-
pieczenstwa. Przed-
miotowy wymiar bez-
pieczenstwa.

X

TB_WO1
TB_W02

TP-02

Rodzaje bezpieczen-
stwa. Bezpieczenstwo
polityczne (zakres
pojecia, uwarunkowa-
nia polityki bezpie-
czenstwa w aspekcie
wewnetrznym i ze-
wnetrznym). Bezpie-
czenstwo militarne

TB_WO1
TB_W02




(sity zbrojne w syste-
mie bezpieczenstwa,

Wyjasnienie pojgcia).
TP-03 Bezpieczenstwo in- X 23 TB W01
formacyjne (pojecie TB W02

bez. Informacyjnego,
walka informacyjna,
zarzadzanie cyberne-
tyczne, cyberterro-
ryzm, manipulacja
przekazem, system
bez. Inf. panstwa).
Bezpieczenstwo eko
logiczne (zarzadzanie
bezp. ekologicznym,
ochrona $srodowiska,
kryminologia wspot-
czesnych zagrozen
ekologicznych). Bez-
pieczenstwo spoteczne
(zagrozenia spoteczno-
ekonomiczne, dobro-
byt). Bezpieczenstwo

kulturowe.
¢wiczenia
TP-04 Potgga w projektowa- X 12 TB_U01
niu strategii bezpie- TB_U02
czenstwa. Pojecie TB_KO01
potegi panstw. Struk-
tura potegi. Srodowi-
sko migdzynarodowe a
miary potegi - miary
potegi a poziom bez-
pieczenstwa.
TP-05 Strategie bezpieczen- X 18 TB_U01
stwa. Podziat strategii TB_U02
bezpieczenstwa (wg TB_KO01

koncepciji, roli, metod,
obiektu oddziatywania
i metod podejscia, sfer
aktywnosci zasiegu,
tresci). Zarzadzanie
strategiczne bezpie-
czenstwem. Istota
strategicznego zarza-
dzania bezpieczen-
stwem. Badanie oto-
czenia w procesie
zarzadzania bezpie-
czenstwem. Krag
bezpieczenstwa, poli-
tyka i strategie bezpie-
czenstwa. Projektowa-
nie bezpieczenstwa
narodowego

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Zigba R., Instytucjonalizacja bezpieczenstwa europejskiego: koncepcje, struktury — funkcjonowanie, War-
szawa 2004.

2. Wojtaszczyk K.A., Materska-Sosnowka A., Bezpieczenstwo panstwa, Warszawa 2009.

3. Bak T., Ciekanowski Z., Bezpieczenstwo panstwa w warunkach globalizacji, Wyd. PWSTE w Jarostawiu,
Jarostaw 2016.




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Czaputowicz J., Stownik terminow z zakresu bezpieczenstwa narodowego, Warszawa 2002.

2. Gryz J., Strategia bezpieczenstwa narodowego RP - rola i znaczenie w ksztattowaniu bezpieczenstwa pan-
stwa, ,,Zeszyty Naukowe AON”, Warszawa 2004, nr 4.

3. Stokwiszewski D., Ewolucja polityki zagranicznej i obronnej Rzeczpospolitej Polskiej w ramach euroatlan-
tyckiego systemu bezpieczenstwa w latach 1999 — 2013, Warszawa 2014.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zajgé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

zajec uczenia sie pisanych do zajec
WIEDZA
TB_Wo1 TP 01,TP_02, TP 03 | WYKlad, metodaaudiowizualna, | g0 o tost wiedzy
- - - analiza tekstow zrodtowych
TB_W02 TP 01, TP 02, TP_03 | Wyklad, metoda audiowizualna, | ¢/ 0 i _test wiedzy
- - - analiza tekstow zrodtowych
UMIEJETNOSCI
TB_U01 ¢wiczenia, prezentacje multime- Kolokwium pisemne, refe-
TP_04, TP_05 dialne, analiza tekstow zrodto- rat '
wych
TB_U02 ¢wiczenia, prezentacje multime- kolokwium pisemne, refe-
TP_04, TP_05 dialne, analiza tekstow zrodto- rat '
wych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia, prezentacje multime- Kolokwium pisemne, refe-
TB_KO01 TP_04, TP_05 dialne, analiza tekstow zrodto- '

wych

rat

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

60

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

przygotowanie referatu 5 godzin
czytanie wskazanej literatury 15 godzin

Praca wiasna studenta # przygotowanie do egzaminu z wyktadu 10 godzin
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10 godzin
SUMA GODZIN 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-

jaca bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu 7 2
PUNKTOW ECTS PRZYPI- : . 4
SANYCH DO ZAJEC E?:qczymelem akademic-

Liczba punktow ECTS -




przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= test wiedzy z zakresu wyktadow - egzamin
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0 (6pkt)

60% —70% ocena 3.5 (7pkt)

70% -80% ocena 4.0 (8pkt)

80% —90% ocena 4.5 (9pkt)

powyzej 90% — ocena 5.0 (10 pkt)

Wymagania — ¢wiczenia:
= kolokwium pisemne z ¢wiczen 10 pkt
= przygotowanie referatu 10 pkt

Skala ocen koncowa z ¢wiczen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt
- bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego

Kod zajec:
B3

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 1

Semestr: 1

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: Zajecia poswigcone sg formom organizacyjno-prawnym firm, analizie rynku,
procedurze zaktadania firmy w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego,

brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

PDGwZzZBW_WO01

uwarunkowania, bariery rozwoju przedsigbior-
czo$ci, zrodla finansowania i formy wspierania
przedsigbiorczosci, formy organizacyjno-prawne
przedsigbiorstw,

K_WO06

PDGWZBW_WO02

analize rynku, procedur¢ zaktadania dziatalnosci,
instytucje i ich rola w dziatalnosci przedsigbior-
stwa

K_WO06

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

PDGwZBW_KO01

myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

K_KO02




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Odniesienie do efektow

Symbol tresci Opis tresci . . . P .
Forma zajeé Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
programowych programowych do zajeé

wyklad

TP-01 Przedsigbiorca, przed- X 7 PDGwZBW_WO01
sigbiorczos¢ we- PDGwZBW_KO01
wnetrzna, zewnetrzna.
Formy organizacyjno-
prawne przedsie-
biorstw. Identyfikacja
i ocena przedsigbior-
czych szans. Ryzyko i
sposoby radzenia sobie
z nim. Uwarunkowa-
nia i bariery rozwoju
przedsigbiorczosci.

TP-02 Analiza rynku Proce- X 8 PDGwZBW_W02
dura zakladania dzia- PDGwZBW_KO01
falnosci gospodarcze;j
w zakresie bezpie-
czenstwa wewnetrzne-
go. Otoczenie przed-
sigbiorstwa, instytucje
zwigzane z dziatalno-
$cig gospodarczg.
Zadania wtadz samo-
rzgdowych na rzecz
rozwoju przedsiebior-
czosci.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Stawik K., Dziatalno$¢ gospodarcza. Kluczowe problemy, Difin, Warszawa 2007.

2. Zioto Z., Rachwat T., Przedsi¢biorczo$¢ w warunkach integracji europejskiej, Nowa Era, Warszawa 2010.

3. Struzycki M., Przedsigbiorczo$¢ w teorii i praktyce, Wyd. SGH w Warszawie — Oficyna Wydawnicza, War-
szawa 2007.

4. Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych: jak uruchomic¢ wiasny biznes, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Targalski J., Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie, Wydawnictwo CH Beck, Warszawa 2003.

2. Makiela Z., Przedsigbiorczos$¢ regionalna, Difin, Warszawa 2008.

3. Moczydtowska J., Pacewicz 1., Przedsiebiorczos¢, Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszow 2007.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnig-
cia efektow uczenia si¢ przy-

zajel uczenia sie pisanych do zajgc
WIEDZA

PDGwZBW_W01 TP 01 wyktad problemowy, prezentacje | Zaliczenie z oceng - test
- multimedialne wiedzy

PDGwZBW_W02 T 02 wyktad problemowy, prezentacje | Zaliczenie z oceng - test
- multimedialne wiedzy

KOMPETENCJE SPOLECZNE
PDGWZBW_KO01 TP 01, TP_02 wyklad problemowy, prezentacje test wiedzy

multimedialne

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Przygotowanie do testu wiedzy z wyktadow 10 godzin

Praca wiasna studenta # Czytanie wskazanej literatury 5 godzin

SUMA GODZIN 30

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

0,5

SUMARYCZNA LICZBA

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS 1
przypisana praktykom
zawodowym, je$li forma -
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 0,5

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi: wymieni¢ czynniki determinujace rozwdj przedsigbiorczosci, etapy zaktada-
nia dziatalno$ci gospodarczej, formy wspierania przedsigbiorczosci.

Na oceng¢ dobra student ma wiedze i potrafi: scharakteryzowa¢ znaczenie i uwarunkowania przedsigbiorczo$ci, potrafi opisaé
etapy zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, scharakteryzowac zrodta finansowania przedsigbiorczosci, zaplanowaé dziatania
zmierzajgca do wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie przedsiebiorczo$ci.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi: oceni¢ wplyw czynnikoéw determinujacych przedsiebiorczosé na jej roz-
wdj, potrafi scharakteryzowaé problemy zwigzane z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej, dokona¢ analizy rynku, zaplano-
wac dziatania zmierzajaca do wprowadzenia nowych rozwigzan w zakresie przedsigbiorczosci.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Psychologia spoleczna

Kod zajec: B4

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 1

Semestr: 1

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy w zakresie relacji spotecznych, rozwiazywania sytuacji trud-
nych wystepujacych w spoteczenstwie (kierowania zespotem, wzmacniania kompetencji osobistych, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, traumatycznych, rozwiazywania konfliktow i kontrolowania emocji).

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

PS_WO1

uwarunkowania zachowan jednostek ludzkich
zar6wno na poziomie zespolow jak tez systemow
organizacyjnych, wybrane elementy psychologii
czlowieka.

K_Wo1

PS_W02

potrzebe organizacji pracy i podejmowania decy-
zji w warunkach ryzyka, planowania i zarzadzania
czasem wlasnym oraz innych osob.

K_Wo1

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PS_KO1

odpowiedzialnego rozstrzygania dylematow

K_KO3




zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Samoocena - perspek-
tywa rozwojowa nor-
ma/patologia. Identy-
fikowanie wptywu
spotecznego. Dyso-
nans poznawczy a
zachowania ludzkie
(stres). Grupa i proce-
sy. role, mechanizmy
grupowe. Procesy
decyzyjne. Myslenie
grupowe. Stereotypy
spoteczne. Mechani-
zmy, granice adaptacji
spoteczno-kulturowej.
Uprzedzenia. Dyskry-
minacja. Wiek i pte¢
za zachowania spo-
teczne. Postawy (in-
dywidualne, grupowe,
masowe). Perswazja i
propaganda. Podatnos¢
na sugestie. Manipula-
cja, makiawelizm i
ingracjacja.

X

PS_W01
PS_KO1

TP-02

Stres: fizjologiczny,
psychologiczny, spo-
leczny. Sterowanie
medialne — warunki.
Podatno$¢ na wptyw
spoteczny - uwarun-
kowania. Przekaz
medialny — cechy,
mechanizmy, strategie.
Psychologia spoteczna
a zachowania konsu-
menta. Ukryte posta-
wy konsumenckie.
Mechanizmy reklamy.
Wywieranie wplywu.
Propaganda. Psycho-
logia polityczna.

PS_W02
PS_KO01

ZALECANA LITERATURA




Gdansk 2011.

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Cialdini R.B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,

2. Wojciszek B., Psychologia spoteczna, Wydawnctwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011.
3. Richard J. C., Rhiannon N. T., Psychologia spoteczna, PWN, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Hogan K., Psychologia perswazji. Strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Wyd. 3, Wydaw. Jacek
Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2005.

2. Collin M., Odmienne stany $wiadomosci. Historia kultury ecstasy i acidhouse, Muza, Warszawa 2006.

3. Mikutowski-Pomorski J., Jak narody porozumiewajg si¢ ze soba w komunikacji miedzykulturowej i komu-
nikowaniu medialnym, Universitas, Krakow 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne e
SyTb(ilZef(?ls(;:J]euti)zzr(l)la Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace l\/i[eto;l }]/(tvyeryﬁlzcasjil o?qgrnZl@_-
Slg przypisaneg realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow cia eleXlow uczenia Sig przy
zajec uczenia sie pisanych do zajec
WIEDZA
PS_Wo01 TP 01 wyktad problemowy, prezentacje | Zaliczenie z oceng - test
- multimedialne wiedzy
PS_W02 ™ 02 wyktad problemowy, prezentacje | Zaliczenie z oceng - test
- multimedialne wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PS_KO1 TP_01, TP_02 wyklad problemowy, prezentacje test wiedzy
multimedialne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

15

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do testu wiedzy 10 godzin
Czytanie wskazanej literatury 5 godzin

SUMA GODZIN

30

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

0,5

Liczba punktow ECTS 1
przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Wymagania wyktad:
test wiedzy z zakresu wyktadow
ocena podsumowujaca:
50% —60% ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5
70% -80% ocena 4.0
80% —90% ocena 4.5
powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Etyka w Zyciu publicznym

Kod zaje¢: B5

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 1

Semestr: 1

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych dylematow etycznych osob dziata-
jacych w obszarze stuzby publiczne;.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

WwZP_WO01

podstawowa wiedze o jednostce, jej prawach i
obowiazkach wobec innych jednostek i organow
panstwa z punktu widzenia zasad etycznych obo-
wiazujacych funkcjonariuszy panstwa.

K_W04

WwZP_WO01

funkcjonowanie administracji pod wzgledem
kodeksow etycznych w réznych sferach dziatal-
nosci shuzby publiczne;.

K_W04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

WwZP_KO1

rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykony-
waniem zawodu zgodnie z podstawowymi zasa-

K_KO3




dami etyki i normami moralnymi.

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Pojecia etyki zawodo-
wej; etyka zawodowa
kodyfikowana, nieko-
dyfikowana, przyczy-
ny tworzenia kodyfi-
kacji zasad etycznych
korporacji, a takze
wiasciwosci 1 cechy
charakterystyczne
istniejacych kodeksow
etyki zawodowe;j.
Wybrane problemy
etyki urzgdniczej:
tajemnica zawodowa,
problematyka lojalno-
$ci zawodowej, pro-
blem dodatkowego
zatrudnienia urzednika
itd.. Podstawowe i
najczestsze typy prze-
stepstw urzedniczych
o charakterze karnym
oraz wskazanie insty-
tucji stojacych na
strazy poprawnego
dzialania urzednikow i
funkcjonariuszy stuz-
by publicznej.

X

WwZP W01
WwZP_KO1

TP-02

Przyczyny naruszania
etyki zawodowej oraz
modelowe procedury
rozstrzygania dylema-
tow 1 konfliktow
etycznych. Kontrola
urzednikéw oraz pro-
blematyka lobbingu w
dziatalno$ci admini-
stracji publicznej.
Problemy etyczne
przedstawicieli innych
grup zawodowych,
majacych istotny
wplyw na wlasciwe
funkcjonowanie pan-
stwa m.in. adwokatow,
sedziow, radcow

prawnych. Specyfika

WwZP_W02
WwZP_KO01




etyki zawodowa 0sob
petniacych znaczace
funkcje w zyciu poli-
tycznym, w szczelno-
$ci parlamentarzystow
i lideréw politycznych.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Kulesza M., Niziotek M., Etyka shuzby publicznej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.
2. Kalita Z. (red.) Etyka w teorii i praktyce. Antologia tekstow, Warszawa 2001.
3. ltrich-Drabek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Difin, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Probucka D., Etyka i polityka, Krakow 2005.

2. Szyszkowska M., Koztowskiego T., Polityka a moralno$¢, Warszawa 2001.

3. Swiatkiewicz J., Europejski Kodeks Dobrej Administracji (komentarz), 2007.

4. Zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministréw ws. wytycznych przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz ws.
zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajgé i metod oceniania

. Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne T

Symbm ef??;ﬂeu%zzgla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metog;ll(t\/yeryflkaq!l os13gn 16;__

Sie przypisaneg realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow cla elektow uczenia sie przy
zajec uczenia sie pisanych do zajec

WIEDZA
WwZP_W01 TP 01 wyklad pmﬁ}fﬁ%m};’lﬁéezemacje Zaliczenie z oceng - ustne
WwZP_W02 TP_02 wyklad pﬁﬁ}f{:ﬂ%&i’lﬁéezemacje Zaliczenie z oceng - ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE

WwZP K01 TP 01, TP_02 wyklad p ;’B}f#lnzmﬁlﬁéezentaqe zaliczenie ustne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

15

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do zaliczenia ustnego 10 godzin
Czytanie wskazanej literatury 5 godzin

SUMA GODZIN 30
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 0,5
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademic-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | kim 1
SANYCH DO ZAJEC Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom i
zawodowym, jesli forma
zaje¢¢ dla tego przedmio-




tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 0,5

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania — wyklad

zaliczenie ustne — rozwigzanie sytuacji problemowej 1-20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Systemy polityczne i ustrdj panstw

Kod zaje¢: B6

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 3

Semestr: 1

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie ustrojow politycz-
nych wybranych panstwa oraz systemow rzadow, prawa wyborczego i systemu organéw panstwowych, roznic
miedzy prezentowanymi systemami politycznymi, zasad i wad poszczegolnych rozwigzan ustrojowych.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

SPiUP_WO01

pojecie systemu politycznego, zasady konstytu-
cyjno-prawne panstw demokratycznych, systemy
polityczne i ich klasyfikacje

K_W05

Umiejetnosci - potrafi

SPiUP_UO01

scharakteryzowac rezimy polityczne panstw euro-
pejskich

K_U02

SPiUP_U02

dokona¢ poréwnania systemow politycznych
wybranych panstw europejskich

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




SPiUP_KO01

dowych.

do odpowiedzialnego realizowania zadan zawo-

K_KO03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Wspolczesne rozu-
mowanie demokracje
na tle historycznego
jej rozwoju. Cechy
ustrojow demokra-
tycznych: konstytucja i
panstwo prawa. Gwa-
rancje praw czltowieka
we wspolczesnej de-
mokracji. Parlamenty i
ich rola w panstwach
Europy. Systemy wy-
borcze w panstwach
europejskich. Realiza-
cja praktyczna zasady
suwerennos$ci narodu.
Parlamenty narodowe
a UE.

X

15

SPiUP_WO01

¢éwiczenia

TP-02

Analiza ustrojow i
charakterystycznych
cech wybranych pan-
stwa europejskich —
Wielkiej Brytanii,
Francji, Niemiec,
Wrtoch, Hiszpanii,
Stanéw Zjednoczo-
nych.

X

10

SPiUP_UO01
SPiUP_U02

TP-03

Monarchowie i prezy-
denci — poréwnawcza
analiza funkcji gtowy
panstwa. Problem
centralizacji i decen-
tralizacji w aspekcie
funkcji socjalnych
wspolczesnego pan-
stwa. Zasada subsy-
diarnosci.

10

SPiUP_UO01
SPiUP_U02
SPiUP_KO1

TP-04

Partie polityczne —
niezbedny element
demokracji. Typologia
partii politycznych
panstwa europejskich
ze wzgledu na rolg
polityczna, charakter
zorganizowania i pro-

10

SPiUP_UO01
SPiUP_U02
SPiUP_KO01




| gramy.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Grabowska S., Grabowski R., Zasady podziatu wtadzy we wspotczesnych panstwach europejskich, toml,
Wydaw. Uniwersytetu rzeszowskiego, Rzeszow 2016.

2. Skrzydto W., Ustroje panstw wspotczesnych, tom 1, Wydaw. Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej, Lu-
blin 2010.

3. Sarnecki P., Ustroje konstytucyjne panstwa wspotczesnych, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.

4. Held D., Modele demokracji, Wyd. UJ, Krakow 2010.

5. Osinski J., Prezydent w panstwach wspotczesnych, Wydaw. SGH w Warszawie, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1.
2.

3.

Wojtaszczyk K.A., Kompendium wiedzy o panstwie wspotczesnym, Liber, Warszawa 2000.

Grzybowski M. (red.), Panstwo demokratyczne, prawne i socjalne. Studia konstytucyjne, Krakowskie Towa-
rzystwo Edukacyjne — Oficyna Wydawnicza AFM, Krakow 2014.

Zielinski E., Bokszczanin 1., Rzady w panstwach Europy, Warszawa 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

zajec pisanych do zajeé

WIEDZA

wyktad z wykorzystaniem tech-
nik audiowizualnych, dyskusja,
analiza i interpretacja tekstow
zrodtowych

SPiUP_WO01 TP 01 Egzamin - test wiedzy

UMIEJETNOSCI

¢wiczenia z wykorzystaniem
technik audiowizualnych, dysku-
SPiUP UOL TP 02, TP 03, TP 04 sja,’ angl[zai interpretacjate_k— przygotowan_ie refera-
- - - - stow zroédlowych w czasopi- tu/eseju
smach i dziennikach ekonomicz-
nych

¢wiczenia z wykorzystaniem
technik audiowizualnych, dysku-
sja, analiza i interpretacja tek- przygotowanie refera-
stow zroédlowych w czasopi- tu/eseju
smach i dziennikach ekonomicz-
nych

SPiUP_U02 TP_02, TP_03, TP_04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

¢wiczenia z wykorzystaniem
technik audiowizualnych, dysku-
sja, analiza i interpretacja tek- przygotowanie refera-
stow zrodtowych w czasopi- tu/eseju
smach i dziennikach ekonomicz-
nych

SPiUP_KO01 TP_02, TP_03, TP_04

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)




Praca wlasna studenta #

= przygotowanie referatu/eseju (10 godzin)
= przygotowanie do egzaminu z wyktadéw (10 godzin)

SUMA GODZIN

65

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyklad:

= test wiedzy z zakresu wyktadow - egzamin

ocena podsumowujaca:
50% —60% ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5
70% —80% ocena 4.0
80% —90% ocena 4.5
powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — ¢wiczenia:

= przygotowanie referatu/eseju 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Retoryka i erystyka w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego Kod zaje¢: B7

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 1 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przyswojenie podstawowych wiadomosci na temat psychologiczno-
socjologicznych aspektow procesu przekonywania, zapoznanie z najwazniejszymi elementami stylu jezyka
mowionego oraz typowymi i najezesciej uzywanymi figurami stylistycznymi, analiza problematyki argumenta-
cji retorycznej, w szczeg6lnosci teorii wnioskowania sylogistycznego, argumentow retorycznych oraz sposo-
boéw uzasadniania typowych dla erystyki (najczestsze chwyty erystyczne).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Umiejetnosci - potrafi i profilu #
RIiE_U01 scharakteryzowa¢ sposoby konstruowania komu- | K_U06, K_U07

nikacji w zalezno$ci od audytorium, medium i
czasu oraz rozr6zni¢ stosowane techniki perswa-
zyjne, rozpoznawac srodki retoryczne.

RIiE_U02 wypowiadac¢ si¢ publicznie oraz analizowa¢ ko- K_U06, K_U07
munikacj¢ publiczng pod katem wiarygodnosci,
perswazji i atrakcyjnosci tekstu.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

RIE_KO1

odpowiedzialnego wykonywania powierzanych
mu zadan zawodowych.

K_KO03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

laboratorium

TP-01

Klasyczny model
retoryki i jej wspot-
czesne znaczenia.
Formy i interpretacje
tresci przekonan (zda-
nia, pytania i tekstowa
postaé przekonan,
znaczenia i akty mo-
wy, procedura inter-
pretacji sytuacyjnej
przekazu, interpretacja
jako ustalanie rodzaju
podtekstu, parafrazo-
wanie).

X

10

RIiE_UO01
RIiE_U02
RIiE_KO01

TP-02

Mechanizm procesu
przekonywania. (ar-
gumentacja jako ocena
akceptowalnosci,
przyktad i entymemat,
kategorie argumentow
retorycznych). Argu-
menty retoryczne
(argumentacja reto-
ryczna w oparciu o
fakty, argumenty
prawnicze, klasyczne
chwyty erystyczne,
argumentacyjne uzycie
pytan i odpowiedzi).

10

RIiE_U01
RIE_U02
RIE_KO01

TP-03

Styl i kompozycja
wypowiedzi retorycz-
nej (dobor stow,
zwigzkow wyrazo-
wych i zdan, tropy i
figury retoryczne).
Sztuka wymowy.
(artykulacja, tempo,
rytm, pauza i intonacja
wypowiedzi). Wyko-
nanie przekonywania
(perswazyjne wyko-
rzystanie okolicznosci
sytuacyjnych i czasu

10

RIiE_U01
RIE_U02
RIE_KO01




wystapienia).

ZALECANA LITERATURA

2006.
2.

3.
4.

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Tokarz Marek, Argumentacja. Perswazja. Manipulacja, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

Szymanek Krzysztof, Wieczorek A. Krzysztof, Wojcik S. Andrzej, Sztuka argumentacji. Cwiczenia w ba-
daniu argumentow, PWN, Warszawa 2003.
Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Wydaw. Znak, Krakow 2005
Rusinek M., Zatazinska A., Retoryka podreczna, czyli jak wnikliwie stuchaé i przekonujaco méwic, Wy-

daw. Znak, Krakow 2005.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Szymanek Krzysztof, Sztuka argumentacji. Stownik terminologiczny, PWN, Warszawa 2001.

2. Karwat M., Sztuka manipulacji politycznej, Wydaw. Adam Marszatek, Torun 2001.

3. Pszczotowski T., Umiejetnos¢ przekonywania i dyskusji, Gdanskie Wydawnictwo Oswiatowe, Gdansk 2002

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajgé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

zajec uczenia sie pisanych do zajeé
UMIEJETNOSCI
RiE_U01 Zaliczenie z ocena - wy-
. . stapienie w zakresie jed-
TP_01, TP_02, TP_03 'aboratte‘;:;‘enlh Srngﬁfvjf PracaZ | nego z tematow i aktyw-
ym nos¢ merytoryczna na
zajeciach
RIiE_U02 Zaliczenie z oceng - Wy-
. . stapienie w zakresie jed-
TP_01, TP_02, TP 03 'aborii‘g‘eﬂ Sg’osgﬁ)svjf PracaZ | nego z tematéw i aktyw-
ym nos¢ merytoryczna na
zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
wystapienie w zakresie
RIE KOl TP 01 TP 02 TP 03 laboratorium, dyskusja, pracaz | jednego z tematow i ak-

tekstem zrodtowym

tywno$¢ merytoryczna na
zajeciach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wiasna studenta #

Przygotowanie do wystapienia 5 godzin

SUMA GODZIN

35

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA

Praca studenta wymaga- 1

1




PUNKTOW ECTS PRZYPI- | jaca bezposredniego
SANYCH DO ZAJEC kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma -
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 0,2

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania — laboratorium:

= zaprezentowanie wystgpienia publicznego/debaty zgodnie z zasadami argumentacji retorycznej, w szczegol-
nosci wedtug teorii wnioskowania sylogistycznego, argumentacji retorycznych oraz sposobow uzasadniania
typowych dla erystyki (najczestsze chwyty erystyczne) 20 pkt

Skala ocen: 10-12 dst, 13-14 dst plus, 15-16 db, 17-18 db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




KIERUNKOWE



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: System obronny panstwa

Kod zaje¢: C1

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 5

Semestr: 1

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: | 15 Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: wyksztatcenie umiejetnoscei i przekazanie wiedzy w zakresie Uwarunkowan, ce-
16w, metod i $rodkow polityki obronnej panstwa, Strategii bezpieczenstwa narodowego, strategie obronnosci.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

SOP_W01

konstrukcje systemu obronnego Polski, rolg po-
szczegblnych organdw panstwa, jego funkcjono-
wanie i zadania.

K_W02

SOP_W02

podstawowe zalozenia polskiej strategii bezpie-
czenstwa i obronnosci

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

SOP_U01

identyfikowa¢ zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa w skali lokalnej, regionalnej, narodowej i
globalnej oraz formutowa¢ sposoby praktycznego

K_U02




reagowania w ramach polityki obronnej.

SOP_U02 zidentyfikowac i diagnozowac procesy i zjawiska | K_U02
determinujace polityke obronng panstwa w po-
wigzaniu z umiej¢tnosciami uzyskanymi w ra-
mach zaje¢ praktycznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SOP_KO01 inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego | K_KO02
w zakresie bezpieczenstwa jednostki, organizacji

* Kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Odniesienie do efektow
Forma zajec Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

wyklad

TP-01 UWARUNKOWA- X 15 SOP_W01
NIA, CELE, METO-
DY I SRODKI POLI-
TYKI OBRONNEJ]
PANSTWA —
Podsystem kierowania
obronnoscig: definicja
i podstawowe sktadni-
Ki, system obronny
panstwa a system
bezpieczenstwa pan-
stwa, podsystem kie-
rowania obronnoscig —
definicja i istota,
gltowne sktadniki pod-
systemu Kierowania
obronnoscig i ich za-
dania oraz kompeten-
cje — Prezydent RP i
jego ciata doradcze;
Rada ministrow i jej
prezes, Minister Obro-
ny Narodowej, pozo-
stale elementy podsys-
temu kierowania
obronnoscia (centralne
i terenowe organy
administracji pan-
stwowej; organy sa-
morzadu terytorialne-
go), parlament — rela-
cja z podsystemem
kierowania obronno-

$cia);

TP-02 KONCEPCJE X 15 SOP_W02
OBRONNOSCI




PANSTWA. Polskie
dokumenty strategicz-
ne istotne w kontek-
scie funkcjonowania
systemu obronnego
panstwa: Strategie
bezpieczenstwa naro-
dowego; strategie
obronnosci. Podsystem
militarny Sity Zbrojne
RP. Ewolucja po 1989
r., stan obecny — orga-
nizacja, zasoby (w tym
uzbrojenie i wyposa-
zenie), budzet, stosu-
nek spoteczenstwa do
SZ. Zaangazowanie w
misje zagraniczne:
System obronnosci RP
a uczestnictwo w So-
juszu Polnocnoatlan-
tyckim: Wplyw na
strategie i polityke,
relacje na poziomie
operacyjnym. Podsys-
tem pozamilitarny:
istota, gtéwne elemen-
ty (stuzba zagraniczna,
stuzby specjalne, poli-
cja, straz graniczna,
straz pozarna, pozosta-
e ogniwa podsystemu
pozamilitarnego),
kwestia rezerw strate-
gicznych, mobilizaciji,
$wiadczen na rzecz
bezpieczenstwa.

¢éwiczenia

TP-03

Doktryny i strategie
obronnosci w NATO.
Doktryny i strategie
obronno$ci w Unii
Europejskiej. Kierunki
transformacji systemu
obronnego.

X

12

SOP_U01
SOP_U02

TP-04

PRZEMYSL ZBRO-
JENIOWY . Ewolucja
po 1989 r., stan obec-
ny, zaangazowanie we
wspolpracg miedzyna-
rodowa i powigzania
zewnetrzne, kwestie
zwigzane z offsetem,
problemy i perspekty-
wy. Rola $rodowisk
analitycznych i aka-
demickich w funkcjo-
nowaniu systemu
obronnosci (bezpie-
czenstwa) panstwa:
modele zwigzku
o$rodkéw analitycz-
nych z osrodkami
decyzyjnymi (na przy-
ktadzie USA i Nie-

18

SOP_U01
SOP_U02




miec), przeglad rza-
dowych i pozarzado-
wych osrodkéw anali-
tycznych (think-tanki,
fundacje), osrodki
akademickie istotne w
kontekscie systemu
obronnosci (uczelnie
wojskowe, inne), oce-
na wplywu na funk-
cjonowanie systemu
obronnego. Ewentual-
nie analiza porownaw-
cza systemow obron-
nych innych panstw

zajecia tereno-

we
TP-05 Wspotpraca regionalha X 15 SOP_U01
jako element polityki SOP_U02
obronnej. Zagrozenia SOP_KO01

bezpieczenstwa pan-
stwa w skali lokalnej,
regionalnej, narodowej
i globalnej oraz sposo-
by praktycznego rea-
gowania w ramach
polityki obronnej.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.
2.
3.
4.
5. Polskie dokumenty strategiczne: Strategia bezpieczenstwa narodowego 2003 i 2007, Strategia obronnosci

Misiuk A., Instytucjonalny system bezpieczenstwa wewnetrznego, Difin, Warszawa 2013.

Gierszewski J., Bezpieczenstwo wewnetrzne. Zarys systemu, Difin, Warszawa 2013.

Koziej S., Miedzy pieklem a rajem: Szare bezpieczenstwo na progu XXI wieku, Adam Marszatek, Torun
2006.

Wojnarowski J., System obronnosci panstwa, Zeszyty Naukowe AON, Warszawa 2005

2000 i 2009, Strategia udziatu polskich sit w operacjach miedzynarodowych 2009, Wizja Sit Zbrojnych
2030

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.
2.

3.

o s

Wawrzusiszyn A., Wybrane problemy transgraniczne bezpieczenstwa Polski, PWN, Warszawa 2012.
Urbanek A. (red.), Wybrane problemy bezpieczenstwa. Dziedziny bezpieczenstwa, Wydawnictwo Spotecz-
no-Prawne, Stupsk 2013.

Konstytucja RP oraz wybrane ustawy, w tym Ustawa o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej
Polskiej z 21 listopada 1967; Ustawa o zarzgdzaniu kryzysowym z 26 kwietnia 2007, Ustawa o stanie kleski
zywiotowej z 18 kwietnia 2002, Ustawa o stanie wyjatkowym z 21 czerwca 2002, Ustawa z 29 sierpnia o
stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit zbrojnych i zasadach jego podlegtosci
konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej polskiegj

Strony internetowe MON, MSZ, BBN.

Miesiecznik ,,Polska zbrojna”.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do
zajel

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji osiagnig-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajec

WIEDZA

SOP_WO01

TP 01

wyktad podajacy z wykorzysta-
niem prezentacji multimedial-
nych

Egzamin - test wiedzy

SOP_W02

TP_02

wyktad podajacy z wykorzysta-
niem prezentacji multimedial-
nych

Egzamin - test wiedzy

UM

IEJETNOSCI

SOP_U01

TP 03, TP_04, TP 05

¢wiczenia, praca z tekstem zro-
dtowym, zajecia terenowe (W
jednostkach wojska, strazy gra-
nicznej, w policji)

referat/esej

SOP_U02

TP 03, TP_04, TP 05

¢wiczenia, praca z tekstem zro-
dtowym, zajecia terenowe (W
jednostkach wojska, strazy gra-
nicznej, w policji)

referat/esej

KOMPETENCJE SPOLECZNE

SOP_U01

TP 05

¢wiczenia, praca z tekstem zro-
dtowym, zajecia terenowe (W
jednostkach wojska, strazy gra-

nicznej, w policji)

referat/esej, obserwacja
aktywnosci podczas zajec¢
terenowych

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Czytanie wskazanej literatury 15 godzin
Przygotowanie referatu/eseju 20 godzin
Przygotowanie do egzaminu z wyktadow 15 godzin

SUMA GODZIN 125
MIARA SREDNIEGO NAKELADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-

SANYCH DO ZAJEC

jaca bezposredniego
kontaktu

kim

nauczycielem akademic-

z

Liczba punktéw ECTS 5
przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna student

a




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyktad:

= test wiedzy z zakresu wyktadow - egzamin.
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:
= przygotowanie referatu/eseju 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Shuzby bezpieczenstwa wewnetrznego

Kod zaje¢: C2

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: | ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 1

Semestr: 1

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy w zakresie rodzaju i znaczenia poszczeg6lnych stuzb bez-
pieczenstwa wewngtrznego w funkcjonowaniu panstwa.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

SBW_WO01

rodzaje stuzb bezpieczenstwa wewngtrznego oraz
role i znaczenie stuzb w funkcjonowaniu panstwa
demokratycznego.

K_W02

SBW_W02

wplyw stuzb specjalnych na system polityczny.

K_W02

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

SBW_KO1

odpowiedzialnego podejmowania zadan zawodo-

wych.

K_KO03




* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Podziat wladzy w
Polsce. Wtadza usta-
wodawcza, sgdowni-
cza, wykonawcza.
Centralna i terenowa
administracja pan-
stwowa. Samorzad
terytorialny. Stuzby
specjalne, policyjne i
ochronne. Organy
kontroli panstwowej.
Sity Zbrojne. Sektor
prywatny. Organizacje
spoteczne i aktywnos¢
obywatelska. Mniej-
szo$ci narodowe i
etniczne.

X

SBW_WO01
SBW_K01

TP-02

Stuzby specjalne.
Powstanie i dziatal-
no$¢ Urzedu Ochrony
Panstwa (1990-2002).
Agencja Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego.
Agencja Wywiadu.
Wojskowe Stuzby
Informacyjne i ich
likwidacja. Stuzba
Wywiadu Wojskowe-
go i Stuzba Kontrwy-
wiadu Wojskowego.
Centralne Biuro Anty-
korupcyjne i inne
shuzby prowadzace
dziatania operacyjno-
rozpoznawcze. Nadzor
i kontrola dziatalnosci
stuzb specjalnych

10

SBW_WO02
SBW_K01

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

agrwpnE

o

Grzegorowski Z., Shuzby specjalne a bezpieczenstwo panstwa polskiego, Torun 2013.
Kitler W., Bezpieczenstwo narodowe RP. Uwarunkowania system, Warszawa 2011.
Minkina M., Wywiad w panstwie wspotczesnym, Warszawa 2011.
Wisniewski B., System bezpieczefnstwa panstwa. Konteksty teoretyczne i praktyczne, Szczytno 2013.
Bozek M., Czuryk A., Karpiniuk M., Kostrubiec J., Stuzby specjalne w strukturze wiadz publicznych. Za-
gadnienia prawnoustrojowe, Warszawa 2014.

Grzegorowski Z., Stuzby specjalne a bezpieczenstwo panstwa polskiego, Torun 2013.




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

staw Pieprzny, Rzeszow 2010.

2016.

1. Sulowski S., Brzezinski M., Bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2009.
2. Karapyta M., Zadania wojewody w ksztattowaniu bezpieczenstwa w wojewaddztwie, [w:] Stuzby i formacje
mundurowe w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego Rzeczypospolitej Polskiej, red. Elzbieta Ura, Stani-

3. Swoboda P., Wywiad i kontrwywiad w Polsce w procesie przemian systemowych (1989-2007), Krakow

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

- Formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne oL
Symbol ef(?ktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce Metody vyeryﬁkaqp os1aghie
sie przypisanego do . O Lo . , cia efektow uczenia si¢ przy-
e realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .y
zajec S pisanych do zajec
uczenia si¢
WIEDZA
SBW_W01 T 01 wyktad podajacy z uzyciem Zaliczenie z oceng — kolo-
- prezentacji multimedialnych kwium pisemne
SBW_W02 ™ 02 wyktad podajacy z uzyciem Zaliczenie z oceng — kolo-
- prezentacji multimedialnych kwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SBW_KO1 TP_01, TP_02 wyklad podajacy z uzyciem kolokwium pisemne
- - - prezentacji multimedialnych

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

15

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow
15 godz.

SUMA GODZIN

30

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wtasna studenta

0,5

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyktad:

kolokwium pisemne z zakresu wyktadow
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Prognozowanie zagrozen i metody zapobiegania

Kod zaje¢: C3

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 4

Semestr: 2

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

prognozowania zagrozen.

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i umiejetnosei z zakresu oceny i pomiaru ryzyka, metod

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu

roznych metod

Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
PZMZ_WO01 podstawowe pojecia oraz zrodta zagrozen K_W02
PZMZ_W02 techniki analizy i szacowania ryzyka K_wWo02
Umiejetnosci - potrafi
PzZMZ_U01 ocenia¢ i mierzy¢ ryzyko zwigzane z zagrozeniem | K_U01
bezpieczenstwa
PZMz_U02 prognozowac zagrozenia przy wykorzystaniu K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




PZMZ_KO01

do krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierar-
chizowania celo6w i metod dziatania na bazie
posiadanych i pozyskanych informacji

K_KO1

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Zrédia kryzysow we
wspolczesnym swie-
cie. Monitorowanie
zagrozen bezpieczen-
stwa RP — stabilnos¢
rozwoju, czy jej brak.

X

PZMZ_WO01

TP-02

Ocena i charakter
zagrozeh wewnetrz-
nych dla bezpieczen-
stwa RP. Zdarzenia
niekorzystne, zdarze-
nia inicjujace, zdarze-
nia krytyczne. Charak-
terystyka zagrozen
naturalnych i tech-
nicznych. Prognoza
zagrozenia militarnego
dla bezpieczenstwa RP
prawdopodobienstwo,
koszty i konsekwencje
konfliktu zbrojnego.
Prognoza zagrozen
pozamilitarnych RP
implikacje dla stabil-
nosci i rozwoju cywi-
lizacyjnego. Bezpie-
czenstwo spoteczne,
zrodta 1 skutki zagro-
zen spolecznych. Wy-
zwania i zagrozenia w
zakresie bezpieczen-
stwa spotecznego.

22

PZMZ_W02

laboratorium

TP-03

Prognozowanie zagro-
zen, odbudowa i mo-
dernizacja. Metody
prognozowania zagro-
Zen naturalnych i mi-
nimalizacji ich skut-
koéw. Wypadki oraz
awarie w miejscach
pracy. Fazy katastrofy.
Fazowe modele kata-
strof naturalnych oraz

X

15

PZMZ_U02
PZMZ_K01




awarii technicznych
Strefy oraz bariery
bezpieczenstwa. Kry-
tyczne parametry za-
grozen na bazie de-
terministycznych mo-
deli zagrozen. Feno-
menologiczny opis
wybranych zagrozen.
Podstawowe pojecia
zwigzane z ryzykiem.
Identyfikacja, ocena i
pomiar ryzyka. Tech-
niki analizy i szaco-
wania ryzyka. Kon-
struowanie drzew

btedow i drzew zda-
rzen w analizie ryzyka.

TP-04 Heurystyczne metody X 15 PZMZ_U01
okreslania ryzyka. PZMZ_KO01

Szacowanie ryzyka.
Ryzyko zawodowe,
procesowe i srodowi-
skowe. Osobliwosci
ryzyka odlozonego i
ryzyka sytuacji kryzy-
sowych. Wybrane
metody hierarchizacji
ryzyka. Konstruowa-
nie profili ryzyka.
Komponenty ryzyka
przemystowego. Ana-
liza ryzyka wspomaga-
jacego planowanie na
szczeblu lokalnym.
Planowanie prze-
strzenne w $wietle
oceny ryzyka. Cechy
podatnosci. Podatnosc¢
a ryzyko. Ubezpiecze-
nia a ryzyko. Unor-
mowania formalno-
prawne dotyczace
zagrozen.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Kaczmarek T., Ryzyko i zarzadzanie ryzykiem, ujecie interdyscyplinarne. (wyd. 2 rozszerzone), Difin, War-
szawa 2006.

2. Liedel K., Piasecka P., Aleksandrowicz T., Bezpieczenstwo w XXI wieku. Asymetryczny $wiat, Difin War-
szawa 2011.

3. Studenski R., Ryzyko i ryzykowanie. Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2004,

4. Zuber M. (red.), Katastrofy naturalne i cywilizacyjne, zagrozenia cywilizacyjne poczatku XXI wieku. Mate-
riaty z konferencji, WOSWL, Wroctaw 2007.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Barszczyoska M. *i inni+, Zagrozenia naturalne. IMiGW, Warszawa 2002.

2. Zadernowski M. R., Zadernowska A., Obwiedzinski M., Zadernowski R., HACCP — katalog zagrozen bio-
logicznych, fizycznych i chemicznych, Wyd. ODiDK, Gdansk 2008.

3. Wolanin J., Zarys teorii bezpieczenstwa obywateli: ochrona ludnosci na czas pokoju. SGSP, Warszawa
2005.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaq!l osiaghie-
sie przypisanego do - A LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
S realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajec uczenia sie pisanych do zajec
WIEDZA
PZMZ_WO01 TP 01 wyktad z prezentacjg multime- Egzamin - kolokwium
- dialna pisemne
PZMZ_W02 TP-02 wyktad z prezentacjg multime- Egzamin - kolokwium
dialna pisemne
UMIEJETNOSCI
PzZMz_U01 TP-03 Iaboratyonum, analiza przypad- kolokwium pisemne
koéw, praca z tekstem
PZMZz_U02 TP-04 Iaboratyonum, analiza przypad- kolokwium pisemne
koéw, praca z tekstem
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PZMZ_K01 TP-03, TP-04 laboratorium, analiza przypad- | oyoyyiym pisemne
- koéw, praca z tekstem

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

60

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 15 godzin
Przygotowanie do zaje¢ laboratoryjnych 25 godzin
Przygotowanie do kolokwium z laboratorium 10 godzin

SUMA GODZIN

100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= kolokwium pisemne z zakresu wyktadow - egzamin.
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= kolokwium pisemne z zakresu zaj¢¢ laboratoryjnych.
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Bezpieczenstwo publiczne

Kod zaje¢: C4

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 2

Semestr: 1

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

nych.

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu zasad ksztattowania
bezpieczenstwa publicznego, dokonywania analiz uwarunkowan tego bezpieczenstwa oraz metod prewencyj-

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

BP_WO01

podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenstwa
publicznego, role poszczegdlnych podmiotow w
systemie bezpieczenstwa publicznego, zrodta
zagrozenia bezpieczenstwa publicznego

K_Wo1

Umiejetnos$ci - potrafi

BP_UO01

interpretowac zjawiska spoteczne wptywajace na
powstawanie zagrozen bezpieczenstwa publicz-
nego

K_U02

BP_U02

identyfikowa¢ potencjalne dziatania prewencyjne,

K_U02




czych.

objasnia proces prowadzenia dziatan zapobiegaw-

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

BP_KO1

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
w zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji.

K_KO02

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Podstawowe kategorie,
ewolucja glownych
uwarunkowan bezpie-
czenstwa Polski. Na-
rodowe i strategiczne
warunki bezpieczen-
stwa Polski (potozenie
geograficzne Polski,
terroryzm miedzyna-
rodowy, kryzysy mie-
dzynarodowe, grozba
wojny).

X

15

BP_WO01
BP_KO1

¢éwiczenia

TP-02

Dziatania panstwa w
stanach nadzwyczaj-
nych (stan kleski zy-
wiotowej, stan wyjat-
kowy, stan wojenny).
Podmioty sprawujace
zarzadzanie kryzyso-
we na poziomie gmin-
nym, powiatowym,
wojewodzkim i krajo-
wym. Bezpieczenstwo
infrastruktury i obiek-
tow uzytecznosci pu-
blicznej. Ochrona
przed przestepczoscig i
terroryzmem. Dziala-
nia prewencyjne i
zapobiegawcze.

X

30

BP_UO01
BP_U02
BP_KO1

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Lisiecki M., Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym, Wydaw. Lo$Graf, Warszawa 2011.

2. Dawidczyk A., Kuc R., Sciborek Z., Wisniewski B., Bezpieczenstwo wewnetrzne. Podrgcznik akademicki,
Adam Marszatek, Torun 2019.

3. Sienkiewicz-Matujurek K., Niczporuk Z., Bezpieczenstwo publiczne, Wyd. Pols. SI., Gliwice 2010.

4. Ustawa o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. 2017.0.1897 z 18 kwietnia 2002 r.).




5. Ustawa o stanie wyjatkowym (Dz.U.2017.0.1928 z dnia 21 czerwca 2002r.).
6. Ustawa o stanie wojennym (DZ. U. z 29 sierpnia 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r. Nr 228, poz. 2261, z
2004 r. Nr 107, poz. 1135).

2006.

2007.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Bieniek M., Mazur S., Bezpieczenstwo i obronno$¢ Rzeczypospolitej Polskiej, Wydaw. AWF, Katowice

2. Darabasz M. (red.), Bezpieczenstwo publiczne w wymiarze lokalnym — wyzwania XXI wieku, Wyd. PWSZ
w Elblagu, Elblag 2013.

3. Bieniek M., Mazur S., System zarzadzania kryzysowego Rzeczypospolitej Polskiej, Wyd. AWF, Katowice

I11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne S
Symbol ef(?ktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce Metody vyeryﬁkaqp osiaghie-
sie przypisanego do - 0 L . , cia efektow uczenia si¢ przy-
oy realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajec S pisanych do zajec
uczenia si¢
WIEDZA
BP W01 TP 01 wyk%.ad p(?da]acy, prezentacja Zal'lczem-e z oceng - kolo-
- - multimedialna kwium pisemne
UMIEJETNOSCI
BP_UO01 ¢wiczenia, metody problemowe, | kolokwium pisemne
TP_02 prezentacja i analiza rozwigzy-
wanych zadan, praca w grupach
BP_U02 ¢wiczenia, metody problemowe, | kolokwium pisemne
TP_02 prezentacja i analiza rozwiazy-
wanych zadan, praca w grupach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia, metody problemowe,
BP_KO01 TP 01, TP_02 prezentacja i analiza rozwigzy- | kolokwium pisemne
wanych zadan, praca w grupach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

godzin

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow 6

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen 9

godzin
SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 17
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | nauczycielem akademic- 2
SANYCH DO ZAJEC kim
Liczba punktow ECTS )
przypisana praktykom




zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 0,3

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyktad:

= kolokwium pisemne z zakresu wyktadow.
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania éwiczenia:

= kolokwium pisemne z zakresu ¢wiczen.
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:

Badanie miejsca zdarzenia i dokumentacja czynno$ci kryminalistycznych

Kod zaje¢: C5

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Rok studiow: |

Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przy-

pisana zajeciom: 4

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka zawodowa: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie kryminalistyki i kryminologii z
konteks$cie badania miejsca zdarzenia i sporzadzania dokumentacji $ledczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu

Wiedzy - zna i rozumie i profilu #

BMZiDCK_Wo01 podstawy prawne i cele ogledzin. K_W02
BMZiDCK_W02 zasady i metody przeprowadzania ogledzin miej- | K_WO02

sca zdarzenia.

Umiejetnosci - potrafi

BMZiDCK_U01 scharakteryzowa¢ rodzaje dokumentacji poogle- | K_U03

dzinowej w konteks$cie obowigzujacych przepi-

sOw prawnych.
BMZiDCK_U02 sporzadzi¢ szkice kryminalistyczne, materiat K_U03

pogladowy w postaci zdjg¢, notatki urzgdowe;j.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

BMZiDCK_KO01

odpowiedzialnego realizowania zadan zawodo-
wych w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego

K_KO03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

wyklad

TP-01

Kryminalistyczne
badanie miejsca zda-
rzenia. Sktad i zadania
cztonkow grupy ope-
racyjno-procesowe;.
Podstawy prawne i
cele ogledzin.

X

15

BMZiDCK_W01

TP-02

Zasady prowadzenia
ogledzin. Metody
przeprowadzania
ogledzin miejsca zda-
rzenia. Etapy/Stadia i
fazy ogledzin.

15

BMZiDCK_W02

praktyka zawo-
dowa w PWSTE
w Jaroslawiu

TP-03

Zasady dokumento-
wania ogledzin. Ro-
dzaje dokumentow i
podstawy prawne
dokumentowania
ogledzin wynikajace z
kodeksu postepowania
karnego i kodeksu
postepowania w spra-
wach o wykroczenia.

X

12

BMZiDCK_U01
BMZiDCK_KO01

TP-04

Dokumentacja pod-
stawowa (protokot
ogledzin) i zasady jej
sporzadzania. Szkice
kryminalistyczne.
Material pogladowy w
postaci zdje¢ (rodzaje
zdjec). Notatka urze-
dowa dotyczaca wnio-
skéw poogledzino-
wych. Najczegéciej
popetniane bledy i ich
skutki.

18

BMZiDCK_U02
BMZiDCK_KO01

ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Bartnik M., Lis W., Leksykon kryminalistyki, C. H. Beck, Warszawa 2016.

2. Mazepa J., Vademecum Technika Kryminalistyki, Woltes Kluwer Polska, Warszawa 2009.

3. Kwaiatkowska-Wojcikiewicz V., Ogledziny miejsca. Teoria i praktyka, TNOiK, Torun 2011.

4. Calkiewicz M., Ogledziny zwtok i miejsca ich znalezienia, Wyd. Poltext,

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego Dz.U. 1997 nr 89 poz. 555.

2. Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r., Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, Dz. U. 2001 nr 106
poz. 1148.

3. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 1990 nr 30 poz. 179 z pézn. zm.).

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajeé

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

WIEDZA

BMZiDCK_W01 wyktad podajacy, prezentacja

TP_O01 multimedialna, dyskusja

Egzamin - test wiedzy

BMZiDCK_W02 wyktad podajacy, prezentacja

TP_02 multimedialna, dyskusja

Egzamin- test wiedzy

UMIEJETNOSCI

BMZiDCK_U01 praktyka zawodowa w PWSTE
TP_03 w Jarostawiu, metody symula- projekt
cyjne, metoda projektow

BMZiDCK_U02 praktyka zawodowa w PWSTE
TP_04 w Jarostawiu, metody symula- projekt
cyjne, metoda projektow

KOMPETENCJE SPOLECZNE

praktyka zawodowa w PWSTE
BMZIiDCK_KO01 TP 03, TP_04 w Jarostawiu, metody symula- projekt
cyjne, metoda projektow

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 30

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Przygotowanie do testu egzaminu z wyktadow 8 godzin
Przygotowanie do zaje¢ praktycznych 7 godzin
Czytanie wskazanej literatury 15 godzin
Przygotowanie projektu 10 godzin

Praca wlasna studenta #

SUMA GODZIN 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EF EKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymaga-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | jaca bezposredniego 4 1
SANYCH DO ZAJEC kontaktu z




nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma 1
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACY JINE

Wymagania wyktad:

= test wiedzy z zakresu wyktadow- egzamin.
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania —praktyka zawodowa:
= przygotowanie projektu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Modelowanie systemu bezpieczenstwa spolecznego

Kod zaje¢: C6

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przy-

pisana zajeciom: 4

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie struktury systemu
spotecznego (jednostki i struktury zorganizowane dziatajace na danym obszarze), srodkéw materialnych aktyw-
nosci spotecznej oraz technik i technologii korzystania z nich.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu

Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
MSBS_WO01 polityke spoteczng w Polsce, wybrane mierniki K_W02
rozwoju spolecznego, instytucje bezpieczenstwa
Spotecznego.
MSBS_W02 zagrozenia i skutki bezpieczenstwa spotecznego. | K_W02
Umiejetnosci - potrafi
MSBS_U01 scharakteryzowa¢ programy i inicjatywy na rzecz | K_U03
bezpieczenstwa spotecznego.
MSBS_U02 oceni¢ administracje i organizacje zabezpieczenia | K_U03

spotecznego oraz opisa¢ podstawowe techniki




zabezpieczenia.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MSBS_KO01

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

K_KO02

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Istota i zakres bezpie-
czenstwa spotecznego
(Bezpieczenstwo spo-
eczne a polityka spo-
teczna. Wybrane
mierniki rozwoju
spotecznego. Instytu-
cje bezpieczenstwa
spotecznego. Modele
polityki spoteczne -
Charakterystyka wy-
branych modeli spo-
tecznych).

X

12

MSBS_Wo01

TP-02

Zagrozenia bezpie-
czenstwa spotecznego
(Patologie spoteczne.
Przestepczos¢ pospoli-
ta. Czynniki wptywa-
jace na wzrost prze-
stepczosci. Kategorie
przestepstw. Przestep-
stwa stadionowe
Ubostwo. Przyczyny i
pomiar ubdstwa.
Bezdomno$¢. Polityka
demograficzna. Mi-
gracje. Bezrobocie
Przyczyny, skutki i
mozliwosci przeciw-
dziatania bezrobociu).

18

MSBS_W02

laboratorium

TP-03

Programy i inicjatywy
na rzecz bezpieczen-
stwa spolecznego
(Profilaktyka spotecz-
na. Cele profilaktyki
spotecznej. Modele
profilaktyczne a roz-
wigzywanie proble-
mow spotecznych.
Etapy i rodzaje dzialan
profilaktycznych. Rola
administracji publicz-

X

15

MSBS_U01
MSBS_K01




nej w utrzymaniu
bezpieczenstwa spo-
tecznego. Krajowe
programy profilaktyki.
"Razem bezpieczniej"
jako przyktadowy
program profilaktyki
spotecznej. Bezpie-
czenstwo spoteczne a
rozwoj lokalny
Modele rozwoju lo-
kalnego a programy
bezpieczenstwa so-
cjalnego. Pomoc spo-
teczna. Swiadczenia z
zakresu bezpieczen-
stwa socjalnego. Za-
dania administracji
publicznej z zakresu

pomocy spoteczne;j).
TP-04 Zabezpieczenie spo- X 15 MSBS_U02
teczne jako element MSBS_K01

systemu bezpieczen-
stwa (Podstawy za-
bezpieczenia spotecz-
nego. Administracja i
organizacja zabezpie-
czenia spotecznego.
Techniki zabezpiecze-
nia spotecznego.
Technika ubezpiecze-
niowa. Technika zao-
patrzeniowa. Technika
opiekuncza. Finanso-
wanie zabezpieczen
spotecznych. System
emerytalny. Fundusz
Ubezpieczen Spolecz-
nych (FUS). Fundusz
Rezerwy Demogra-
ficznej (FRD). Emery-
tury kapitatowe i IKE
jako fi lary ubezpie-
czenia spotecznego.
Ubezpieczenie spo-
teczne rolnikow).

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Gierszewski J., Organizacja systemu bezpieczenstwa spotecznego, Difin, Warszawa 2013.

2. Chudoba T., Model systemu spotecznego a problemy zarzadzania, CeDeWu, Warszawa 2008.

3. Skrabacz A., Bezpieczenstwo spoteczne. Podstawy teoretyczne i praktyczne, Dom wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Kepka P., Projektowanie systemow bezpieczenstwa, Wyd. Belstudio, 2015.

2. Cichy A., Szyjko C., Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa spotecznego w Unii Europejskiej, AON, War-
szawa 2015.

3. Majer P., Urbanek A., Bezpieczenstwo spoteczne. Ewolucja, instytucje, zagrozenia, Wyd. Editions Spotka-
nia, Warszawa 2016.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajgé i metod oceniania

. Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne o
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Mewdy vyeryﬁkaq!l os1aghie-
sie przypisanego do - A LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
S realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajel L pisanych do zajgc
uczenia si¢
WIEDZA
MSBS_ W01 wyktad z prezentacjg multime- Egzamin - kolokwium
TP 01 ] .
- dialna, pogadanka pisemne
MSBS_W02 wyktad z prezentacjg multime- Egzamin - kolokwium
TP_02 ; .
- dialna, pogadanka pisemne
UMIEJETNOSCI
MSBS_U01 TP 03 laboratorium, praca Wrgrupach, projekt
metoda projektow
MSBS_U02 TP 04 laboratorium, praca Wrgrupach, projekt
metoda projektow
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MSBS KO1 TP 03, TP 04 laboratorium, praca W’grupach, projekt
- - - metoda projektow

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

60

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 10 godzin
Czytanie tekstow zrédtowych 15 godzin
Przygotowanie projektu 15 godzin

SUMA GODZIN

100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

2,2

1,8




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= kolokwium pisemne z zakresu wyktadéw - egzamin.
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania —praktyka zawodowa:
= przygotowanie projektu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec: Kod zaje¢: C7
Ochrona i przetwarzanie danych - zarzadzanie systemami bezpieczenstwa

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: | Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 3 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie podstaw prawnych
ochrony danych osobowych (prawo krajowe i miedzynarodowe), taksonomii zagrozen, metod identyfikacji,
szacowania i oceny ryzyka, przeprowadzania audytu ochrony danych osobowych, sporzadzania stosownej do-
kumentacji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
PAOWPIPA_WO01 podstawy prawne ochrony danych osobowych K_W04, KW_06

(prawo krajowe i miedzynarodowe), taksonomie
zagrozen, metody identyfikacji, szacowania i
oceny ryzyka.

Umiejetnosci - potrafi

PAOWPIPA_U01 opracowywa¢ dokumentacj¢ ochrony danych K_U02
osobowych w szczegolnosci: rejestr czynnosci
przetwarzania danych osobowych, rejestr katego-




rii czynnosci przetwarzania danych osobowych,
rejestr incydentalnych naruszen bezpieczenstwa
danych osobowych.

PAOWPIPA_UO02 przeprowadza¢ audyt ochrony danych osobo- K_U02
wych, dokonywac identyfikacji zagrozen, szaco-
wacé 1 ocenia¢ ryzyko.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PAOWPIPA_K01 odpowiedzialnego realizowania zadan zawodo- K_KO03

wych

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Podstawy prawne
ochrony danych oso-
bowych (Prawo kra-
jowe — akty inne niz
ODO. Prawo krajowe
— akty ODO. Prawo
miedzynarodowe
(UE); RODO) Kaorela-
cja prawa w ujeciu
transgranicznym).
Dokumentacja ODO
(obligatoryjna, fakulta-

tywna).

X

PAOWPIPA_WO01

TP-02

Identyfikacja zagrozen
i analiza ryzyka ich
materializacji (Takso-
nomia zagrozen, me-
tody identyfikacji.
Szacowanie i ocena
ryzyka materializacji
zagrozen. Mapowanie
ryzyk (matrycowanie).
Metody mitygacji
ryzyka). Ocena skut-
kéw ochrony danych.

PAOWPIPA_WO01

¢wiczenia

TP-03

Wskazanie podstaw
legalnosci przecho-
wywania danych 0so-
bowych dla dziatalno-
$ci handlowej, me-
dycznej, ustugowej
itp.. Przetwarzanie
danych osobowych na
terenach przygranicz-

X

18

PAOWPIPA_UO01
PAOWPIPA_KO01




nych. Opracowanie
rejestru czynnosci
przetwarzania danych
osobowych, rejestru
kategorii czynnosci
przetwarzania danych
osobowych, rejestru
incydentalnych naru-
szen bezpieczenstwa
danych osobowych.
Polityka bezpieczen-
stwa. Instrukcja zarza-
dzania systemami

informacji.
TP-04 Audyt i raport z audy- X 12 PAOWPIPA_U02
tu (audyt — przygoto- PAOWPIPA_ K01

wanie, audyt — prze-
prowadzanie, raport z
audytu). Identyfikacja
zagrozen — metody.
Oszacowanie ryzyka.
Ocena ryzyka.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych
0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych (zwane dalej ,,RODO”).

2. Krasuski A., Ochrona danych osobowych na podstawie RODO, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

3. Fajgielski P., Prawo ochrony danych osobowych. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Pozniak-Niedzielska M., Szczotka J., Mozgawa M., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Oficyna Wydawni-
cza BRANTA, Bydgoszcz 2007.

2. Sienczyto-Chlabicz J., Prawo wlasnosci intelektualnej, LexisNexis Polska, Warszawa 2009.

3. Podrecki P., Srodki ochrony praw witasnosci intelektualnej, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis, Warsza-
wa 2010;




I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do
zajel

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajec

WIEDZA

PAOWPIPA_WO01

TP 01, TP 02

wyktad informacyjny, dyskusja
dydaktyczna, prezentacja multi-
medialna

Egzamin - test wiedzy

UM

IEJETNOSCI

PAOWPIPA_UO01

TP 03

¢wiczenia,
analiza problemow na praktycz-
nych przyktadach, metoda pro-
jektowa

projekt

PAOWPIPA_U02

TP_04

¢wiczenia,
analiza problemow na praktycz-
nych przyktadach, metoda pro-
jektowa

projekt

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PAOWPIPA_KO01

TP_03, TP_04

¢wiczenia,
analiza problemow na praktycz-
nych przyktadach, metoda pro-
jektowa

projekt

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 10 godzin
Przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen 10

godzin
Czytanie wskazanej literatury 10 godzin
SUMA GODZIN 75
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EF EKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 1,8
nauczycielem akademic-
SUMARYCZNA LICZBA kim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS 3
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma -
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe
Praca wtasna studenta 1




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyklad:

= test wiedzy z zakresu wyktadow - egzamin.
ocena podsumowujaca:

50% —60% ocena 3.0

60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:
= przygotowanie projektu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




SPECJALISTYCZNE



Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:

Taktyka i techniki interwencji z elementami sztuki walki

Kod zaje¢: D1

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 4

Semestr: 2

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka zawodowa: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie podstawowych tak-
tyk i technik interwencji oraz sztuk walki w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

TiTIzZESW_WO01

metodyke zaje¢ z zakresu taktyki i technik inter-
wencji oraz sztuki walki w sytuacjach zagrozenia
zdrowia lub zycia.

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

TiTIzESW_UO01

zademonstrowa¢ oraz omowic techniki sztuki
walki.

K_U03, K_U04

TiTIzZESW_U02

wykonywac techniki obronne w konkretnych
sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.

K_U03, K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




TiTIZESW_KO01

odpowiedzialnego wykonywania czynnosci w
Sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia

K_KO03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

wyklad

TP-01

Pojecia bezpieczen-
stwa, przemocy oraz
agresji w aspekcie
psychologicznym.
Zagadnienia samoob-
rony i walki wrecz w
aspekcie prawnym,
etycznym oraz histo-
rycznym. Srodki
przymusu bezposred-
niego 1 bron palna
znajdujaca si¢ na wy-
posazeniu polskich
grup dyspozycyjnych.
Innowacyjne srodki
obezwtadniajace wy-
korzystywane w dzia-
faniach formacji
obronnych. Postawy
ofensywne, defensyw-
ne, aktywne oraz spo-
soby przemieszczania
si¢ stosowane w sa-
moobronie. Miejsca
wrazliwe na ciele
czlowieka i sposoby
obezwladniania. Pod-

stawowe zasady udzie-

lania pierwszej pomo-
cy przedmedyczne;.

X

30

TiTIZESW_WO01

praktyka zawo-
dowa w PWSTE
w Jaroslawiu

TP-02

Techniki z judo jiu-
jitsu, kraw-magi,
kombat 56. Wspot-
dzialanie w zespotach
dwuosobowych w
réznych sytuacjach
taktycznych. Samoob-
rona przed chwytami
krepujacymi ruchy,
obrona osoby trzeciej,
obrona przed kilkoma
napastnikami. Wyko-
rzystanie technik z

X

10

TiTIzZESW_U01
TiTIZESW_KO01




kraw magi judo aikido.
Techniki walki w
parterze — obrona
przed przeciwnikiem
znajdujacym si¢ w

parterze.
TP-03 Punkty ,,presyjne” na X 20 TiTIZESW_U02
ciele cztowieka - za- TiTIZESW_KO01

stosowanie uciskow i
uderzen w samoobro-
nie. Pad do tytu. Prze-
wrot do przodu. Tech-
niki uderzen bokser-
skie. Cios: prosty,
sierpowy i hakowy.
Inne rodzaje uderzen.
Sposoby blokowania i
unikania uderzen.
Obezwitadnianie i
wykanczanie technik
za pomocg dzwigni,
duszen, unierucho-
mien. Sposoby uwal-
niania si¢ z chwytow
zareke irece, z ob-
chwytow tutowia, przy
ataku przez duszenie.
Taktyka i technika
sprawdzania odziezy i
bagazu. Technika
zaktadania kajdanek
osobie stojacej przo-
dem i tylem — spraw-
dzenie osoby. Techni-
ka zaktadania kajda-
nek osobie kleczacej i
lezacej — sprawdzenie
osoby. Technika za-
ktadania kajdanek
osobie przypartej do
$ciany i samochodu —
sprawdzenie osoby.
Mozliwe reakcje na
zaistniate zagrozenia.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Wojtal J., Milewicz M., Ochrona fizyczna 0sob i mienia. I stopien licencji, Torun 2013.
2. Dougherty M. J., Sztuka samoobrony. Na podstawie technik walki wrecz stosowanych przez zotnierzy eli-

tarnych jednostek specjalnych, Konradéw 2014.
3. Dworzecki J., Taktyka i techniki interwencji, Gliwice 2010.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Kalinowski R., Obrona cywilna w Polsce, Siedlce 2011.

2. Dobrzyjatowski J., Gradzki Z., Taktyka i techniki interwencji oraz wyszkolenie strzeleckie, Warszawa 2005.




I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych prow}z/tdziflia zajec u};no};liwiZi ace Metody vyeryﬁkaq!l os1agnie-
sie przypisanego do - A LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
Zajet realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie za%o;onych efektow pisanych do zajed
uczenia si¢
WIEDZA
TiTIZESW_WO1 TP 01 wyklad, projekeja filmow, dys- | £ 7o min _ test wiedzy
- - kusja, case study
UMIEJETNOSCI
sprawdzian umiejetnosci
praktyka zawodowa w PWSTE | w zakresie technik i taktyk
TiTIzESW_U01 TP _02 w Jarostawiu, odgrywanie rol, stosowanych w sytuacji
praca w grupach i indywidualna | zagrozenia zdrowia lub
zycia
sprawdzian umiejetnosci
praktyka zawodowa w PWSTE | w zakresie technik i taktyk
TiTIZESW_U02 TP_03 w Jarostawiu, odgrywanie rol, stosowanych w sytuacji
praca w grupach i indywidualna | zagrozenia zdrowia lub
zycia
KOMPETENCJE SPOLECZNE
sprawdzian umiejg¢tnosci
praktyka zawodowa w PWSTE | w zakresie technik i taktyk
TiTIZESW_KO01 TP_02, TP_03 w Jarostawiu, odgrywanie rol, stosowanych w sytuacji
praca w grupach i indywidualna | zagrozenia zdrowia lub
zycia

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 30

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

struktazowych 12 godz.

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 8 godzin
Przygotowanie do sprawdzianu umiejetnosci 20 godzin
Czytanie wskazanej literatury i przegladu filmow in-

SUMA GODZIN 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 2,2
nauczycielem akademic-
SUMARYCZNA LICZBA kim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- Liczba punktéw ECTS 4
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma 1
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe
Praca wlasna studenta 1,8




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocenge dostateczng student zna metodyke zaje¢ z zakresu samoobrony, poprawnie demonstruje podstawowe techniki sztuki
walki, stosowane w pozycji statycznej, w ruchu, w parterze, dba o bezpieczenstwo swoje i 0sob trzecich podczas walk obron-
nych.

Na oceng dobra student zna metodyke zaje¢ z zakresu samoobrony, posiada wiedz¢ na temat roli samoobrony w zyciu spotecz-
nym, poprawnie demonstruje podstawowe techniki sztuki walki w ruchu w parterze, dba o bezpieczenstwo swoje i 0sob trze-
cich podczas walk obronnych.

Na oceng bardzo dobra student zna metodyke zaj¢c z zakresu samoobrony i technik interwencji, posiada wiedz¢ na temat roli
samoobrony i technik interwencji w zyciu spolecznym, poprawnie demonstruje podstawowe techniki sztuki walki, w ruchu, w
parterze (trzymania, duszenia, dzwignie), dba o bezpieczenstwo swoje i 0sob trzecich podczas walk obronnych.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Metody przeshuchan i weryfikacja zeznan

Kod zaje¢: D2

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przy-

pisana zajeciom: 4

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka zawodowa: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: wyksztatcenie umiejetnosci i poglebienie wiedzy w zakresie taktyki i techniki
prowadzenia przestuchania, przestuchiwania swiadka, w zakresie probleméw zwigzanych z prowadzeniem
przestuchania, analizg prawdziwo$ci zeznan.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

MPiWZ_W01

literaturg naukowg z zakresu psychologii roéznic
indywidualnych, podstawowg terminologie, za-
chowania oso6b i zjawiska spoteczne, w kontekscie
pojec 1 teorii réznic indywidualnych, regulacje
prawne dotyczace przestuchania.

K_W02

MPiWZ_W02

taktyke i techniki przestuchan, podstawowe na-
rzedzia diagnozy psychologiczne;.

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

MPiWZ_U01

zaplanowac przestuchanie (miejsce, metody itd.),

K_U03




zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawny-

mi.
MPiWZ_U02 przeprowadzi¢ przeshuchanie, zinterpretowac K_U03
wyniki oraz sporzadzi¢ raport i postawi¢ diagno-
ze.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
MPiWZ_K01 rozstrzygania dylematéw z godnie z obowigzuja- | K_KO03
cymi przepisami prawnymi oraz zasadami etyki.
* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Prawne, psychologicz-
ne i kryminalistyczne
uwarunkowania proce-
su przestuchan. Proces
rozpytania (przestu-
chania) jako proces
komunikacyjny (ele-
menty procesu komu-
nikacyjnego — przestu-
chania). Czynniki, od
ktorych zalezy efek-
tywnos$¢ rozpytania
(przestuchania). Pro-
blematyka przestuchan
w polskiej procedurze
karnej.

X

15

MPiWZ_W01

TP-02

Rézne taktyki i tech-
niki prowadzenia prze-
stuchania. Wywiad
poznawczy i jego
odmiany, metoda
dziewieciu krokow
Reida. Przestuchanie
swiadka. Analiza za-
grozen i trudnosci
towarzyszacych pro-
wadzeniu przestucha-
nia. Analiza prawdzi-
wosci zeznah — Wer-
balne i niewerbalne
wskazniki klamstwa,
ich trafno$¢ oraz na-
rzedzia stuzace pomia-
rowi. Techniki stuzgce
analizie prawdziwosci
zeznan (CBCA,

15

MPIWZ_W02




RM,SCAN, BAI).

Praktyka zawo-
dowa w PWSTE
w Jaroslawiu

TP-03 Planowanie przestu- X 15 MPiWZ_U01
chania. Wybor prze- MPiWZ_KO01
shuchujacego. Ilos¢
przestuchujacych.
Wiek przestuchujace-
go. Ple¢ przestuchuja-
cego. Cele przestucha-
nia. Aranzacja miejsca
przestuchania. Miejsce
przestuchania (Poste-
runek policji. Miejsce
pracy przestuchiwane-
go. Miejsce zamiesz-
kania przestuchiwane-
go. Pojazd. Restaura-
cja). Rekwizyty. Prze-
stuchanie nagrywane
na video. Bloczki do
notatek. Robienie
notatek.

TP-04 Ocenianie przestuchi- X 15 MPiWz_U02
wanego. Ustanowienie MPiWzZ_KO01
dominacji. Relacja.
Prawa Mirandy. De-
tekcja oszukiwania.
Zachowanie niewer-
balne. Werbalne ozna-
ki ktamstwa. Przyzna-
nie si¢. Wiodace in-
formacje. Waga przy-
znania si¢. Przestu-
chanie jako teatr. Od-
grywanie rol. Cykl
zto$ci. Przelamywanie
impasu i inne proble-
my.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.

2.

3.

Schafer J., Navarro J., Zaawansowane techniki przestuchan. Sprawdzone strategie dla organdw $cigania,
wojska i personelu bezpieczenstwa, Wyd. Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 2017.

Wojciechowski B. W., Analiza i ocena zeznan $wiadkow, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2015.

Jagietto D., Przestuchanie jako czynno$¢ dowodowa. Monografie Prawnicze, Wydaw. C.H. Beck, Warszawa
2017.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ziemianin K., Dowod z zeznan $wiadka w procesie cywilnym, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019.
Wojciechowski B. W., Psychologiczne uwarunkowania i ocena warto$ci dowodowej zeznan $wiadkow.
Wybrane zagadnienia, Difin, warszawa 2015.

Gadomska-Radel A., Przestuchanie dziecka jako ofiary i $wiadka przestepstwa w procesie karnym, Wolters
Kluwer, Warszawa 2014.




I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne e
S)S/?Wb(ilzeftﬁils(;lri]eucz)zzréla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace lé/ilgt;)i i:g:;fgg:g;g?lqgg Q__
¢ przypi; i 9 realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . St przy
zajel uczenia sie pisanych do zajgc
WIEDZA
MPiWZ_W01 TP_01 wyktad, filmy instruktazowe Egzamin ustny
MPiWZ_W02 TP_02 wyktad, filmy instruktazowe Egzamin ustny
UMIEJETNOSCI
obserwacja symulacji
: praktyka zawodowa, praktyczne przestuchania, sprawdzian
MPiWZ_U01 TP_03 7adania w arupie umigjetnosci prowadzenia
grup przestuchan, ocena raportu
z przestuchania
obserwacja symulacji
. praktyka zawodowa, praktyczne przestuchania, sprawdzian
MPiWZ_UQ02 TP_04 zadania W arupie umiejetnosci prowadzenia
grup przestuchan, ocena raportu
z przestuchania
KOMPETENCJE SPOLECZNE
obserwacja symulacji
przestuchania, sprawdzian
MPiWZ_KO01 TP_03, TP_04 praktykgazda;r\:?:\cl)vwar’uprizktyczne umiejetnosci prowadzenia
grup przestuchan, ocena raportu
z przestuchania

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 30

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 12 godz.
Czytanie wskazanej literatury 8 godz.
Przygotowanie przestuchania swiadka 15 godz.
Przygotowanie raportu z przestuchania 5 godz.

SUMA GODZIN 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 2,2
nauczycielem akademic-
SUMARYCZNA LICZBA kim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS 4
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma 1
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe
Praca wlasna studenta 1,8




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyklad:

= egzamin ustny

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:
= przeprowadzenie przestuchania i przygotowanie raportu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie infrastruktura krytyczna panstwa Kod zajgc: D3

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 5 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: | 15 Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: wyksztatcenie umiejetnosci i poglebienie wiedzy w zakresie infrastruktury Kry-
tycznej i jej funkcji spoteczno-gospodarczych, podstaw prawnych dotyczacych ochrony infrastruktury krytycz-
nej, instytucji i organéw odpowiedzialnych za przygotowanie i realizacje Narodowego Programu Ochrony In-
frastruktury Krytycznej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sig¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
ZIKP_WO01 podstawy wspoétczesnych systemow bezpieczen- | K_WO02

stwa, zasady prawne zarzadzania infrastruktura
krytyczna panstwa, instytucje odpowiedzialne za
zarzadzanie i ochrong infrastruktury krytyczne;j.

Umiejetnosci - potrafi

ZIKP_U01 scharakteryzowa¢ poszczegodlne systemy infra- K_U02
struktury krytycznej panstwa.

ZIKP_U02 zaplanowac scenariusz postepowania (w tym K_U02
operacj¢ reagowania kryzysowego, ewakuacje ze




strefy zagrozen,) w sytuacjach klesk zywioto-
wych, stanu zwickszonego lub bezposredniego
zagrozenia bezpieczenstwa, w celu ochrony infra-
struktury krytyczne;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZIKP_KO01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchi- | K_KO01
zowania celow 1 metod dziatania na bazie posia-
danych i pozyskanych informacji.

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Infrastruktura krytycz-
na i jej funkcje spo-
teczno-gospodarcze.
Infrastruktura krytycz-
na wspolczesnego
panstwa. Zarzadzanie
infrastruktura krytycz-
na jako fundament
bezpieczenstwa naro-
dowego. Podstawy
prawne ochrony infra-
struktury krytycznej.
Zakres obowigzku
operatoréw infrastruk-
tury krytycznej. Insty-
tucje i organy odpo-
wiedzialne za przygo-
towanie i realizacje
Narodowego Progra-
mu Ochrony Infra-
struktury Krytycznej.
System zapewniajacy
ciagtos¢ dziatania
administracji publicz-
nej.

X

30

ZIKP_WO01
ZIKP_KO1

¢wiczenia

TP-02

Charakterystyka sys-
teméw infrastruktury
krytycznej. System
zaopatrzenia w ener-
gie, surowce energe-
tyczne i paliwa. Sys-
temy tacznosci. Sys-
tem sieci teleinforma-
tycznych. System
finansowy. System

X

30

ZIKP_U01
ZIKP_KO1




zaopatrzenia w ZyWw-
no$¢. System zaopa-
trzenia w wode. Sys-
tem ochrony zdrowia.
System transportowy.
System ratowniczy.
System produkciji,
sktadowania, prze-
chowywania i stoso-
wania substancji che-
micznych i promienio-
tworczych, w tym
rurociagi substancji
niebezpiecznych.

Zajecia tereno-
we

TP-03 Kleski zywiotowe i X 15 ZIKP_U02
katastrofy oraz ich ZIKP_KO01
skutki dla ludnosci,
mienia, infrastruktury i
srodowiska. Identyfi-
kacja zagrozen, ich
wystgpien na okreslo-
nym terytorium oraz
budowa scenariusza
postepowania w zakre-
sie ochrony infrastruk-
tury Krytycznej.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

Lo

o s

Radziejewski R., Ochrona infrastruktury krytycznej. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2019.
Tyburska A., Ochrona infrastruktury krytycznej. Zarys problematyki, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie,
Szczytno 2012.

. Lidwa W., Krzeszowski W., Wiacek W., Kaminski P., Ochrona Infrastruktury Krytycznej, AON, Warszawa

2012.

Narodowy Program Ochrony Infrastruktury Krytycznej, Warszawa 2018.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590, z p6zn. zm. zwana
dalej: ustawg o zarzadzaniu kryzysowym).

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Lo

Piatek Z., Letkiewicz A., Terroryzm a infrastruktura krytyczna panstwa, Szczytno 2010.

Dtugosz T. Ochrona infrastruktury krytycznej w sektorach energetyki sieciowej, Wydawnictwo C.H. Beck
Warszawa 2015.

Dtugosz T., Ochrona Infrastruktury krytycznej w sektorach energetyki sieciowej, Wydaw. C.H. Beck, War-
szawa 2015.




I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia

sic przypisanego do Symbol treSci programowych

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

. realizowanych w trakcie zaje¢
zajec

osiagniecie zatozonych efektow

uczenia si¢ pisanych do zaje¢

WIEDZA

ZIKP_W01 TP_01

wyktad konwersatoryjny, pre-
zentacja multimedialna

UMIEJETNOSCI

ZIKP_UO1 TP_02

¢wiczenia w oparciu o prace
indywidualna, w zespotach
projektowych oraz przy wyko-
rzystaniu metod: praca z doku-
mentem zrodtowym, burza mo-
zgow, pogadanki.

kolokwium pisemne

ZIKP_U02 TP 03

zajecia terenowe W oparciu o
prace indywidualng, w zespotach
projektowych oraz przy wyko-
rzystaniu metod: praca z doku-
mentem zroédtowym, pogadanki.

projekt

KOMPETENCJE SPOLECZNE

wyktad, ¢wiczenia, zajecia tere-
nowe w oparciu o prace indywi-

Egzamin - test wiedzy

ZIKP_KO01 TP_01, TP_02, TP_03

dualna, w zespotach projekto-
wych oraz przy wykorzystaniu
metod: praca z dokumentem

projekt

zroédlowym

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

75

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie si¢ do egzaminu z wyktadéw 10 godz.
Przygotowanie si¢ do kolokwium z ¢wiczen 10 godz.
Przygotowanie projektu 25 godz.

Czytanie wskazanej literatury 5 godz.

SUMA GODZIN

125

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Test wiedzy z wykladow - egzamin:

Na ocene 3 51% -60% poprawnych odpowiedzi
Na ocene 3.5 61% -70% poprawnych odpowiedzi
Na ocene 4 71% -80% poprawnych odpowiedzi
Na ocene 4.5 81% -90% poprawnych odpowiedzi
Na ocene 5 91% -100% poprawnych odpowiedzi

Kolokwium pisemne z ¢wiczen:

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Przygotowanie projektu podczas zajgé terenowych 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé: Spoleczno-ekonomiczne aspekty procesow migracyjnych Kod zajgé: D4.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 2 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: wyksztalcenie umiejetnosci i przekazanie wiedzy w zakresie istoty, typologii i
teorii migracyjnych; motywow przemieszczen miedzynarodowych z perspektywy migranta i ekspatrianta;
podstaw prawnych polityki migracyjnej i azylowej UE, przyczyn migracji mi¢gdzynarodowych, oceny ich
wplyw na gospodarke i kulture.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zaje¢* efektow uczenia sig¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
SEAPM_W01 istote, typologie i teorie migracji; motywy prze- | K_WO01

mieszczen migdzynarodowych z perspektywy
migranta i ekspatrianta; zagrozenia i wyzwania
migracyjne; podstawy prawne polityki migracyj-
nej i azylowej UE.

Umiejetnosci - potrafi

SEAPM_UO01 analizowac¢ przyczyny migracji migdzynarodo- K_U02
wych i ocenia¢ ich wptyw na gospodarke i kultu-
re.




SEAPM_U02

scharakteryzowac sytuacj¢ migracyjng panstw
Grupy Wyszehradzkiej, przeptywy migracyjne w
panstwach Grupy Wyszehradzkiej: Wegry, Sto-
wacja, Czechy, Polska.

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SEAPM_KO1

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchi-
zowania celow 1 metod dziatania na bazie posia-
danych i pozyskanych informacji.

K_KO01

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Teoretyczny wymiar
migracji. Istota migra-
cji. Typologie migra-
cji. Teorie migracji.
Koncepcje i modele
migracji miedzynaro-
dowych (Teorie eko-
nomiczne. Teorie
socjologiczne. Migra-
cje a globalizacja).
Motywy przemiesz-
czen miedzynarodo-
wych z perspektywy
migranta i ekspatrianta
(Motywy ekonomicz-
ne. Motywy pozaeko-
nomiczne. Motywacja
do powrotu do kraju
pochodzenia). Per-
spektywa spoleczno-
kulturowa. Zagrozenia
i wyzwania migracyj-
ne. Geneza, rozwoj i
podstawy prawne
wspolnej polityki
migracyjnej Unii Eu-
ropejskiej.

X

15

SEAPM_WO01
SEAPM_KO01

¢wiczenia

TP-02

Aktualnos¢ zjawiska
repatriacji. Europa -
Afryka, zderzenie
demograficzne. Czy
Europa stoi przed
dylematem
egzystencjalnym?
Europa w obliczu
zaglady. Warto$ci we

X

30

SEAPM_U01
SEAPM_U02
SEAPM_KO1




wspolczesnym "kalifa-
cie europejskim™.
Cywilizacyjne zderze-
nia i prawdy histo-
ryczne - wybrane
zagadnienia. Europej-
skie trendy migracyjne
a bezpieczenstwo.
Przypadek Francji
(Determinanty sytuacji
migracyjnej Francji ?
wymiar wspotczesny.
Skala i dynamika
zjawiska imigracji do
Francji ? kontekst
wspolczesny. Spolecz-
ny odbior zjawiska
imigracji we Francji).
Praktyka panstw Gru-
py Wyszehradzkiej w
kontekscie zjawiska
imigracji (Wspotpraca
wyszehradzka i jej
determinanty w wa-
runkach kryzysu mi-
gracyjnego. Sytuacja
migracyjna panstw
Grupy Wyszehradz-
kiej. Przeptywy mi-
gracyjne w panstwach
Grupy Wyszehradz-
kiej: Wegry, Stowacja,
Czechy, Polska).
Instrumenty przeciw-
dziatania nielegalnej
imigracji. Polityka
migracyjna/polityka
azylowa — polityka
zagraniczna — polityka
bezpieczenstwa.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Przytula S. (red.), Migracje migdzynarodowe i ekspatriacja perspektywa indywidualna, organizacyjna, spo-
teczno-kulturowa, Difin, Warszawa 2017.

2. Jaremczuk E. J., Tozsamo$¢ kulturowa a migracje. Szkice politologiczne w zakresie bezpieczenstwa kultu-
rowego, Wydaw. Fundacja Na Rzecz Czystej Energii, Warszawa 2018.

3. Cebul K., Fehler W., Migracje jako wyzwanie dla Unii Europejskiej i wybranych panstwa cztonkowskich,
Difin, Warszawa 2017.

4. Wrobel 1., Wspolnotowe prawo imigracyjne, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2008.

5. Balicki J., Stalker P., Polityka imigracyjna i azylowa, Wyd. UKSW, Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Jaremczuk E. J., Migracje i kryzys uchodzcy w Europie. Rzeczywisto$¢ i wyzwania, Fundacja Na Rzecz
Czystej Energii, Warszawa 2017.

2. Castels S., Miller M. J., Migracje we wspotczesnym $wiecie, PWN, Warszawa 2011.

3. Gieorgica P., Polskie migracje w $wietle procesow globalnych, Presscom, Warszawa 2018.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Mewdy Vyeryﬂkacj.l OS1ggNIc-
sie przypisanego do - A LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
S realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajel uczenia sie pisanych do zajgc
WIEDZA
wyktad, prezentacja multime- . .
SEAPM_W01 TP_01 dialna, dyskusja zaliczenie z oceng - ustne
UMIEJETNOSCI
SEAPM_UO1 TP_02 ¢wiczenia, pogadanka przngtowame.referatu’
- - kolokwium pisemne
SEAPM_U02 TP_02 ¢wiczenia, pogadanka przygotowanie referatu,
- - kolokwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SEAPM_KO1 TP_01, TP_02 ¢wiczenia, pogadanka przygotowanie referatu,
- - - kolokwium pisemne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do zaliczenia ustnego z wyktadow 5
godz.

Przygotowanie referatu 5 godz.

Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 5 godz.

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

15

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene dostateczng student ma wiedze i potrafi wymieni¢ podstawy prawne polityki migracyjnej i azylowej UE, determinan-
ty migracji migdzynarodowych, potrafi scharakteryzowaé sytuacj¢ migracyjng panstw Grupy Wyszehradzkiej, przeptywy
migracyjne w panstwach Grupy Wyszehradzkiej: Wegry, Stowacja, Czechy, Polska.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi wymieni¢ instrumenty przeciwdziatania nielegalnej migracji, opisa¢ podstawy
funkcjonowania wspolnego systemu azylowego w UE, scharakteryzowaé typologie i teorie migracji, motywy przemieszczen
miedzynarodowych z perspektywy migranta i ekspatrianta, potrafi scharakteryzowac sytuacje migracyjng panstw Grupy Wy-
szehradzkiej, przeptywy migracyjne w panstwach Grupy Wyszehradzkiej: Wegry, Stowacja, Czechy, Polska.

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedzg i potrafi scharakteryzowac podstawy prawne polityki migracyjnej i azylowej UE
oraz mechanizmy podejmowania decyzji, potrafi scharakteryzowa¢ typologie i teorie migracji, motywy przemieszczen mig-
dzynarodowych z perspektywy migranta i ekspatrianta, potrafi scharakteryzowac sytuacje migracyjng panstw Grupy Wy-
szehradzkiej, przeptywy migracyjne w panstwach Grupy Wyszehradzkiej: Wegry, Stowacja, Czechy, Polska, dokona¢ analizy
przyczyn migracji migdzynarodowych i oceni¢ ich wplyw na gospodarke i kulture.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo kulturowe Kod zajeé: D4.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 2 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: wyksztatcenie umiejetnosci i przekazanie wiedzy w zakresie bezpieczenstwa
kulturowego, dotyczacego w szczegdlnosei: tozsamosci kulturowej, jezyka, dorobku kulturowego, zwyczajow,
religii, poza tym w zakresie ochrony praw kulturalnych cztowieka, z poszanowaniem praw mniejszosci kultu-

rowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakofczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
BK_W01 istote bezpieczenstwa kulturowego, wymiar poli- | K_WO01

tyczny bezpieczenistwa kulturowego w Europie,
zagrozenia bezpieczenstwa kulturowego

Umiejetnosci - potrafi

BK _UO01 scharakteryzowa¢ dziatania na rzecz bezpieczen- | K_U02
stwa kulturowego na poziomie migdzynarodo-
wym, Europy, panstw, Polski.

BK _U02 opisa¢ i oceni¢ dziatania podmiotéw pozarzado- | K_U02




wych na rzecz bezpieczenstwa kulturowego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

BK _KO01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchi- | K_KO01
zowania celow 1 metod dziatania na bazie posia-
danych i pozyskanych informacji.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych

programowych programowych do zaje¢
wyklad
TP-01 Kultura a bezpieczen- X 15 SEAPM_WO01
stwo migdzynarodowe. SEAPM_KO01

(Tozsamos$¢ kulturowa
a bezpieczenstwo
miedzynarodowe.
Podmioty bezpieczen-
stwa kulturowego).
Wymiar polityczny
bezpieczenstwa kultu-
rowego w Europie
(Bezpieczenstwo kul-
turowe w debacie w
Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Bez-
pieczenstwo kulturowe
w procesie Organizacji
Bezpieczenstwa

i Wspotpracy Europej-
skiej. Bezpieczenstwo
kulturowe w Radzie
Europy. Bezpieczen-
stwo kulturowe w Unii
Europejskiej. Bezpie-
czenstwo kulturowe
Polski). Zagrozenia
bezpieczenstwa kultu-
rowego w Europie.
Zagrozenia bezpie-
czenstwa kulturowego
na poziomie panstwa
(Wielokulturowosé w
Europie zagrozeniem
bezpieczenstwa
kulturowego. Dyskry-
minacja i nietolerancja
zagrozeniem bezpie-
czenstwa
kulturowego). Podsta-
wy normatywne bez-
pieczenstwa kulturo-
wego w Europie




¢wiczenia

TP-02 Dziatania na rzecz X 30 SEAPM_UO1
bezpieczenstwa kultu- SEAPM_U02
rowego w Europie. SEAPM_KO01

Dziatania na poziomie
srodowiska miedzyna-
rodowego (Dziatania
dotyczace zachowania
roznorodnosci kultu-
rowej. Dziatania doty-
czace zachowania
dziedzictwa kulturo-
wego. Dziatania wo-
bec proceséw migra-
cji). Dziatania panstw
na rzecz bezpieczen-
stwa kulturowego
(Dziatania panstw w
odpowiedzi na proces
globalizacji. Dziatania
panstw europejskich
wobec wielokulturo-
wosci. Dziatania Pol-
ski na rzecz bezpie-
czenstwa kulturowe-
go). Desekurytyzacja
jako strategia dziatania
panstw . Dziatania
podmiotoéw pozarza-
dowych na rzecz bez-
pieczenstwa
kulturowego w Euro-
pie. Podmioty poza-
rzadowe dziatajace w
obszarze kultury.
Dziatania podmiotow
pozarzadowych na
poziomie srodowiska
miedzynarodowego
(Dziatania dotyczace
zachowania réznorod-
nosci kulturowej i
dialogu migdzykultu-
rowego. Dziatania
dotyczace zachowania
dziedzictwa kulturo-
wego). Ocena dziatan
podmiotéw pozarza-
dowych.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Jaroszynska M., Bezpieczenstwo kulturowe Europy w XXI wieku, Wydaw. Wojskowa Akademia Technicz-
na, Warszawa 2016.

2. Zietek A. W., Bezpieczenstwo kulturowe w Europie, Wydaw. UMCS, Lublin 2013.

3. Gebska M. (red.), Wspdtczesne bezpieczenstwo ekonomiczne i spoteczno-kulturowe. Wymiar miedzynaro-
dowy, Wydaw. Akademia sztuki Wojennej, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Majdan P., Ggbska M., Wyzwania bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego w XXI wieku. Tom 2 Bezpieczen-
stwo spoteczno-kulturowe, Wydaw. Akademia Sztuki Wojennej, Warszawa 2018.

2. Czaja J., Kulturowy wymiar bezpieczenstwa. Aspekty teoretyczne i praktyczne, Wydaw. Krakowska Aka-
demia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakow 2013.

3. Mamzer H., Tozsamos$¢ w podrozy. Wielokulturowo$¢ a ksztalttowanie tozsamosci jednostki, Poznan 2002.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaq!l osiaghie-
sie przypisanego do - A LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
S realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajec uczenia sie pisanych do zajec
WIEDZA
SEAPM_WOL1 TP 01 Wyk}adé i‘;{ﬁgeré;as‘l’iﬁsrjg“'“me' zaliczenie z ocena - Ustne
UMIEJETNOSCI
SEAPM_UO1 TP_02 ¢wiczenia, pogadanka przngtowame.referatu’
- - kolokwium pisemne
SEAPM_U02 TP_02 ¢wiczenia, pogadanka przngtowame.referatu’
- - kolokwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SEAPM_KO1 TP_01, TP_02 ¢wiczenia, pogadanka przygotowanie referatu,
- - - kolokwium pisemne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do zaliczenia ustnego 5 godz.
Przygotowanie referatu 5 godz.
Przygotowanie do kolokwium z éwiczen 5 godz.

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

15

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyktad:

= zaliczenie ustne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — ¢wiczenia:
= przygotowanie referatu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.

= kolokwium pisemne z ¢wiczen

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadoéw - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Ochrona granicy panstwa Kod zaje¢: D5.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 5 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: | 15 Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie zagadnien zwigza-
nych z ochrong granicy panstwowej, w szczeg6lnosci rodzaju stuzb odpowiedzialnych za ochrong granicy,
taktyki dziatania tych stuzb, aspektow formalnych zwigzanych z przekraczaniem granicy panstwa przez cudzo-
ziemcow.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakofczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
OGP_W01 zadania Strazy Granicznej w ochronie granicy K_W02

panstwowej, uwarunkowania wspotpracy Sit
Zbrojnych RP ze Straza Graniczng, zagrozenia
granicy panstwowej

Umiejetnosci - potrafi

OGP_U01 dokona¢ charakterystyki fizyczno-geograficznej | K_U03
strefy przygranicznej oraz opisaé taktyke dziata-
nia Wojsk Ladowych i Wojsk Obrony Terytorial-
nej w strefie przygranicznej.




OGP_U02

omoé6wic formy kontroli ruchu granicznego, do-
kumenty uprawniajace do przekraczania granicy i
pobytu cudzoziemcoéw na terytorium RP jako
obszaru Schengen oraz przeanalizowac obszary
wspotdziatania Policji i Strazy Granicznej w za-
bezpieczaniu wschodniej granicy Polski.

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

OGP_K01

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
w zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji,
jest gotow do odpowiedzialnego realizowania

powierzanych mu zadan

K_KO02, K_K03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Istota granicy pan-
stwowej (Granica
panstwowa - ujecie
teoretyczne. Zadania
Strazy Granicznej w
ochronie granicy pan-
stwowej. Uwarunko-
wania wspolpracy Sit
Zbrojnych RP ze Stra-
73 Graniczng. Uktad z
Schengen i agencja
Frontex. Zagrozenia
granicy panstwowej
(Wojna hybrydowa.
Bezpieczenstwo cy-
berprzestrzeni. Zagro-
zenia uzycia BMR.
Polityka zagraniczna
Rosji. Polityka zagra-
niczna Biatorusi. Kon-
flikty zbrojne w dal-
szym i blizszym Sa-
siedztwie. Konflikt
petzajacy. Religia i
terroryzm).

X

30

OGP_W01

¢wiczenia

TP-02

Wymagane zdolnosci
operacyjne wojsk
ladowych do obrony
granicy (Identyfikacja
zdolno$ci operacyj-
nych. Zdolno$ci w
zakresie dowodzenia.
Zdolnosci w zakresie

X

30

OGP_U01
OGP_KO01




rozpoznania, razenia,
wsparcia dziatan.
Zdolnosci w zakresie
przetrwania i ochrony
wojsk, przerzutu

i mobilnosci. Zwigk-
szenie zdolnosci do
obrony kraju). Taktyka
dziatania Wojsk La-
dowych i Wojsk
Obrony Terytorialnej
w strefie przygranicz-
nej (Scenariusz nara-
stania konfliktu hy-
brydowego przy grani-
cy. Wojska ladowe i
obrony terytorialnej w
aspekcie obrony
suwerennosci i niena-
ruszalnos$ci granic.
Charakterystyka fi-
zyczno-geograficzna
strefy przygranicznej
w aspekcie dziatan
taktycznych. Znacze-
nie operacyjno-
strategiczne).

zajecia tereno-
we

TP-03

Formy kontroli ruchu X
granicznego ze wzgle-
du na miejsce jej prze-
prowadzania. Doku-
menty uprawniajace
do przekraczania gra-
nicy i pobytu cudzo-
ziemcOw na terytorium
RP jako obszaru
Schengen. Obszary
wspotdziatania Policji
i Strazy Granicznej w
zabezpieczaniu
wschodniej granicy
Polski.
Wspotdziatanie na
granicy panstw uktadu
Schengen na przykta-
dzie granicy polsko-
niemieckiej.
Wspotdziatanie na
zewnetrznej granicy
Unii Europejskiej na
przyktadzie granicy
polsko-ukrainskiej
Wspoldziatanie Policji
i Strazy Granicznej w
zabezpieczeniu grani-
cy z obwodem kali-
ningradzkim.

15

OGP_U02
OGP_KO01

ZALECANA LITERATURA




szawa 2017.

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Elak L. (red.), Ochrona granicy panstwowej. Wybrane aspekty, Wydaw. Akademia Sztuki Wojennej, War-

2. Truchan J. R., Wybrane obszary wspoldziatania Policji i Strazy Granicznej w ochronie granicy polskiej,
zewngtrznej granicy Unii Europejskiej, Wydaw. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2016.
3. Elak L. (red.), Bezpieczenstwo wschodniej granicy, Wydaw. Akademia Sztuki Wojennej, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajgca przedmiotu:
1. Truchan J. R., Jednostki specjalne Policji i Strazy Granicznej w ochronie wschodniej granicy Polski, Wy-
daw. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2014.
2. Wisniewski B., Jakubczak R., System ochrony granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej. Stan obecny i
prognozy na przysztos¢, Wydaw. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Szczytno 2015.
3. Konopka A. (red.), Bezpieczenstwo publiczne a ochrona granicy panstwowej RP, Wydaw. Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej im. S. Staszica, Biatystok 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

- Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
Symbol ef?I;;Lrieu(;zzrgla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metog}litweryﬁkaq.l ostagn 19_'
Sig przypr: i g realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow ¢la eleklow uczena si przy
zajec uczenia sie pisanych do zajeé
WIEDZA
wyktad, prezentacja multime- .
OGP_WO01 TP_01 dialna, pogadanka Egzamin ustny
UMIEJETNOSCI
OGP_U01 TP_02 cwiczema, ;E%?/danka’ case kolokwium pisemne
OGP U02 TP 03 zajecia terenowe, praca indywi- referat
- - dualna i grupowa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
OGP_K01 TP 02, TP_03 Ewiczenia, zajgcia terenowe, referat
- - = praca indywidualna i grupowa

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

75

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 12 godz.
Przygotowanie referatu 18 godz.

Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 15 godz.
Czytanie wskazanej literatury 5 godz.

SUMA GODZIN 125
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 3
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | nauczycielem akademic- 5
SANYCH DO ZAJEC kim
Liczba punktow ECTS )
przypisana praktykom




zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyktad:

= egzamin ustny

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= kolokwium pisemne z ¢wiczen

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — zajecia praktyczne:
= przygotowanie referatu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé: Ochrona ludnos$ci w stanach nadzwyczajnych Kod zaje¢: D5.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 5 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: | 15 Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie dokonywania oceny
sytuacji zagrozenia i sposobow przeciwdziatania jak rowniez rozstrzygania dylematéw majacych zwigzek z
ochrong ludnosci, ochrong dobr kultury oraz ratowaniem dobr niezbgdnych dla przetrwania ludnosci w warun-
kach szczegdlnego zagrozenia.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sig¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
OoL_wo1 istote wystepowania nadzwyczajnych zagrozen K_W02

ludzi i srodowiska, cele, zadania, funkcje stuzb
panstwowych w obronie ludnosci i mienia, orga-
nizacje i zasady funkcjonowania formacji obron-
nej kraju oraz samoobronnej ludnosci.

Umiejetnosci - potrafi

OL_Uu01 scharakteryzowa¢ ochrong ludnosci w wymiarze | K_U03
lokalnym: w gminie, powiecie, podmiotach go-
spodarczych, szkole i innych instytucjach. Potrafi
opisa¢ zasady ewakuacji ludno$ci, budownictwo




dobr kultury.

ochronne oraz ochrong srodowiska naturalnego i

OL_u02

Zywnos¢ itd..

sporzadzi¢ plan dziatania w stanach nadzwyczaj-
nych — zorganizowa¢ ewakuacje ludnosci, akcje
ratunkowe, zaopatrzenie dla poszkodowanej lud-
nosci, likwidacje skazen, zaopatrzenie w wode i

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

OL_Ko1

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
w zakresie bezpieczenstwa jednostki i organizacji,
jest gotow do odpowiedzialnego realizowania

powierzanych mu zadan

K_KO02, K_K03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Stany nadzwyczajne
w Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej
(stan wojenny, stan
wyjatkowy, stan kleski
zywiotowej). Wspot-
dziatanie organow
administracji rzadowej
i administracji samo-
rzadowej w stanach
nadzwyczajnych. Rola
terenowej administra-
cji publicznej w przy-
gotowaniu ludnosci do
przetrwania w sytua-
cjach kryzysowych.
Obowigzki obywateli
w sytuacjach zagroze-
nia (przysposobienie
obronne mtodziezy,
szkolenia w zakresie
powszechnego obo-
wigzku samoobrony,
stuzba zasadnicza,
powszechna samoob-
rona ludnosci. Mig-
dzynarodowe Prawo
Humanitarne w zakre-
sie ochrony ludnosci i
mienia (prawo odno-
$nie jencow wojen-
nych, rannych, perso-

X

30

OL_Wo1




nelu medycznego,
ochrony ludnosci,

ochrony dobr kultury).
Wojsko Polskie —
udziat w misjach.
éwiczenia
TP-02 Prawne i organizacyj- X 30 OL_uo01
ne aspekty ochrony OL_Ko01

ludnos$ci, mienia i dobr
kultury w czasie klgsk
zywiotowych, kata-
strof i konfliktow
zbrojnych. Ochrona
ludno$ci w wymiarze
lokalnym: w gminie,
powiecie, podmiotach
gospodarczych, szkole
i innych instytucjach.
Powiadamianie,
ostrzeganie i alarmo-
wanie oraz zintegro-
wany system ratowni-
czy. Zasady ewakuacji
ludnosci, budownic-
two ochronne oraz
ochrona $rodowiska
naturalnego i dobr
kultury. Zadania i
kompetencje organow
administracji publicz-
nej w zakresie ochrony
ludnosci i obrony

cywilnej.
zajecia tereno-
we
TP-03 Ochrona ludnosci, X 15 OL_u02
mienia, dobr kultury w OL_KO01

sytuacji klesk zywio-
towych i dziatan wo-
jennych. Organizacja
ewakuacji ludnosci,
akcji ratunkowych,
rola zaopatrzenia dla
poszkodowanej ludno-
sci, likwidacja skazen,
zaopatrzenie w wode i
zywnos¢, grzebanie
zmartych.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Zielinski K. R., Ochrona ludnosci. Zarzadzanie kryzysowe, Warszawa 2017.

2. Gorski S., Wspolczesna ochrona ludnosci: aspekty prawne i organizacyjne, Warszawa 2016.
3. Rysz S. J,, Ostrzegania, alarmowanie, powiadamianie ratunkowe, Warszawa 2017 ..

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Kocowski T., Btazewski M. (red.), Raduta M., Powszechna ochrona ludno$ci w stanach nadzwyczajnych w
zadaniach Terenowej Administracji Publicznej, WUWR, 2016.
2. Michaliuk B., Ochrona ludno$ci. Wybrane problemy, Wydaw. Akademia sztuki Wojennej, Warszawa 2017.
3. Szmitkowski P. Ochrona ludnosci i obrona cywilna w systemie administracji publicznej, Uniwersytet Przy-
rodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Siedlce 2017.




I11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne N
S)S/?Wb(ilzeftﬁils(;lri]eucozzréla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace lé/ilgt:i itvggfifél;:ﬁ]i;(;?lqgg Q__
¢ Przypi; i 9 realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . Sie przy
zajel uczenia sie pisanych do zajgc
WIEDZA
wyktad, prezentacja multime- .
OL_Wo01 TP_01 dialna, pogadanka Egzamin ustny
UMIEJETNOSCI
OL_u01 TP_02 M Etz%a;/danka, case kolokwium pisemne
zajecia terenowe, praca indywi- .
OL_Uu02 TP_03 dualna i grupowa projekt
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia, zajecia terenowe, .
OL_KO1 TP_02, TP_03 praca indywidualna i grupowa projekt

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

75

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 10 godz.
Przygotowanie projektu 20 godz.

Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 15 godz.
Czytanie wskazanej literatury 5 godz.

SUMA GODZIN

125

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyktad:

= egzamin ustny

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= kolokwium pisemne z ¢wiczen

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — zajecia terenowe:
= przygotowanie projektu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: WYybrane elementy prawa konstytucyjnego

Kod zaje¢: D6.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 4

pisana zajeciom: 2

Liczba punktow ECTS przy-

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglgbienie umiejetnosci w zakresie ustroju, najwyzszych
organéw RP i ich funkcjonowania, procesow tworzenia prawa przez centralne organy panstwa.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

PK_WO01

ustroj, najwyzszych organach RP i ich funkcjo-
nowanie, zrédta prawa konstytucyjnego

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

PK_U01

dokona¢ analizy ustaw dotyczacych prawa kon-
stytucyjnego i ich interpretacji

K_U02

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

PK_KO1

rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykony-
waniem zawodu zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami prawa

K_KO3




* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Zrodha prawa konsty-
tucyjnego. Zasada
panstwa demokratycz-
nego. Zasada trojpo-
dziatu wladzy i row-
nowagi wladz. Zasady
ustroju spoteczno-
gospodarczego. Za-
gadnienia parlamenta-
ryzmu. Rzady pan-
stwem (Ciata zarza-
dzajace (Rada Mini-
strow, NBP, KRRiT).
Powotywanie Rady
Ministréow. Sktad
Rady Ministrow.
Funkcje Rady Mini-
strow. Zasada przy-
wodztwa premiera.
Komitety Rady Mini-
strow. Odpowiedzial-
no$¢ Rady Ministrow
(NBP, KRRIT, Komi-
sje wyborcze). Wtadza
sadownicza.

X

15

PK_WO01
PK_K01

¢éwiczenia

TP-02

Ustawa 0 wykonywa-
niu inicjatywy usta-
wodawczej przez
obywateli. Ustawa 0
referendum ogdlnokra
jowym. Kodeks wy-
borczy. Status depu-
towanych (ustawa o
wykonywaniu manda-
tu posta i senatora,
Regulamin Sejmu).
Parlament (Regulamin
Sejmu, ustawa o ogla-
szaniu aktow norma-
tywnych, ustawa o
sejmowej komisji
$ledczej). Rada Mini-
strow (ustawa o Ra-
dzie Ministrow, usta-
wa o dziatach). Prezy-
dent. Trybunat Kon-
stytucyjny (ustawa o
Trybunale Konstytu-

X

30

PK_U01
PK_K01




cyjnym). Trybunat
Stanu (ustawa o Try-
bunale Stanu). Zrze-
szenia (ustawa o par-
tiach politycznych,
prawo o stowarzysze-
niach). Zgromadzenia
(prawo o zgromadze-
niach). Wolno$¢ su-
mienia (ustawa o gwa-
rancjach wolnoéci
sumienia i wyznania).
Ustawa o Rzeczniku
Praw Obywatelskich.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Szmulik B., Prawo konstytucyjne, C.H. Beck, Warszawa 2016.

2. Sarnecki P., Prawo konstytucyjne RP, wyd. VIII, Warszawa 2011.

3. Sarnecki P., Prawo konstytucyjne RP. Wyd. 9, C.H. Bech, Warszawa 2014.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Banaszak B., Porownawcze prawo konstytucyjne wspotczesnych panstw demokratycznych, wyd. II, War-
szawa 2007.

2. Czarny P., Florczak-Wator M., Kubas S., Trener akademicki. Prawo konstytucyjne, Wyd. I, Warszawa -
Bielsko-Biata 2010.

3. Grajewski K., Prawo konstytucyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.

4. Skrzydto W., Konstytucja RP. Komentarz, Wyd. VI, Warszawa 2009.

5. Garlicki L., Prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, wyd. XIII, Warszawa 2009.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI ef?ktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaqp os1ggnie-
si¢ przypisanego do - S L . , cia efektow uczenia si¢ przy-
- realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow . .Y
zajec uczenia sic pisanych do zajec
WIEDZA
PK_WO1 TP 01 wyklad podajacy, dyskusja Zahczen\llf/’ig d(;‘;f’nq - test
UMIEJETNOSCI
PK_U01 | TP 02 | ¢wiczenia, studium przypadkow | test wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PK_KO1 | TP 01, TP_02 | éwiczenia, studium przypadkow | test wiedzy
MIARA SREDNIEGO NAKELADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EF EKTOW UCZENIA SIE
(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Przygotowanie do testu wiedzy z wyktadow 7 godz.

P 1 tudent . . A
raca wlasna studenta # Przygotowanie do testu wiedzy z ¢wiczen 8§ godz.

SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKELADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom

15

zawodowym, jesli forma -
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 0,5

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyklad:

test wiedzy z wyktadow

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadoéw - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania ¢wiczenia:

test wiedzy z ¢wiczen

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Prawo pracy

Kod zajgé: D6.b

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 2

Semestr: 4

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

pracy.

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i pogiebienie umiejetnosci w zakresie instytucji prawa pracy,
podmiotow stosunkow pracy oraz zasad nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunkéw pracy, zrodet prawa

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia sie¢ dla okres$lonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

PP_WO1

instytucje prawa pracy, podmioty stosunkow
pracy oraz zasady nawigzywania, zmiany i roz-
wigzywania stosunkow pracy, zrodla prawa pracy

K_W04

Umiejetnosci - potrafi

PP_UO1

stosowaé przepisy z zakresu prawa pracy w celu
rozstrzygania konkretnych spraw pracowniczych i
przewidywac¢ ich skutki prawne, przygotowywac
pisma z zakresu prawa pracy, w szczegolnosci
umowy o praceg oraz umowy o zakazie konkuren-

K_U02




cji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PP_KO01 rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykony- | K_KO03
waniem zawodu zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami prawa

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Zrodta prawa pracy.
Stosunek pracy - poje-
cie, cechy charaktery-
styczne, podmioty.
Nawigzanie stosunku
pracy. Zmiana stosun-
ku pracy. Ustanie
stosunku pracy. Rosz-
czenia z tytutu nieuza-
sadnionego lub nie-
zgodnego z prawem
wypowiedzenia umo-
wy o prace lub jej
rozwigzania bez wy-
powiedzenia. Prawa i
obowigzki stron sto-
sunku pracy. Czas
pracy. Urlopy pracow-
nicze. Wynagrodzenie
za prace oraz inne
$wiadczenia zwigzane
z pracg. Ochrona
zdrowia i zycia pra-
cownika. Prawna od-
powiedzialno$¢ stron
stosunku pracy. Ter-
miny zawite i prze-
dawnienie roszczenie
W prawie pracy. Spory
ze stosunku pracy.

X

15

PP_W01
PP_KO1

¢wiczenia

TP-02

Cechy charaktery-
styczne stosunku pra-
cy, pojecie pracodaw-
cy i pracownika.
Ksztattowanie tresci
zaktadowych zrédet
prawa pracy. Stosunek
pracy a umowy prawa
cywilnego. Zawarcie

X

30

PP_UO01
PP_KO1




umowy o pracg. Zmia-
na tre$ci umowy o
pracg. Rozwiazanie
umowy o prace. Sto-
sowanie przepisow
prawa cywilnego na
gruncie prawa pracy.
Rozliczanie czasu
pracy, praca w godzi-
nach nadliczbowych.
Ochrona prawa do
wynagrodzenia za
prace. Obliczanie i
zasady wykorzystania
urlopu wypoczynko-
wego. Pracownicza
odpowiedzialnos¢
materialne. Zakaz
konkurencji w prawie
pracy. Prawna ochrona
rodzicielstwa. Prawna
kwalifikacja wypadku
przy pracy. Szczegol-
na ochrona trwatosci
stosunku pracy dziata-
czy zwigzkowych.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

Piatkowski J., Aksjologiczne i normatywne podstawy prawa stosunku pracy, TNOIiK, Torun 2017.
Kodeks pracy. Komentarz, red. K. W. Baran, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

Florek L., Prawo pracy, C. H. Beck, Warszawa 2018.

Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.

HownE

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Liszcz T, Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

2. Skapski M., Slebzak K., Aksjologiczne podstawy prawa pracy i ubezpieczen spoltecznych, Ars boni et aequi,
2014.

3. Rylski M., Weksel miedzy stronami stosunku pracy, C.H. Beck, Warszawa 2015.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne e
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaq!l osiaghie-
sie przypisanego do - ST LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
oy realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow . .
zajec S pisanych do zajec
uczenia si¢
WIEDZA
Zaliczenie z oceng - test
PP_WO01 TP 01 wyktad podajacy, dyskusja wiedzy
UMIEJETNOSCI
.PP_UO01 TP_02 ¢wiczenia, studium przypadkow kolokwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PP_KO01 TP_01, TP_02 ¢wiczenia, studium przypadkow kolokwium pisemne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do testu wiedzy z wyktadoéw 7 godz.
Przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen 8
godz.

nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wtasna studenta

SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 15

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyklad:

test wiedzy z wyktadow

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania ¢wiczenia:

kolokwium pisemne z ¢wiczen

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadoéw - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Socjologiczne teorie przestepczosci

Kod zaje¢: D7.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 3

pisana zajeciom: 2

Liczba punktow ECTS przy-

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

onarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacj

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: | 15 Wyktad:

Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

i ich sprawcow.

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiejetnosci w zakresie fenomenologii krymi-
nalnej, socjologicznych aspektow problemu, sytuacji spotecznych wptywajacych na poszczegolne przestgpstwa

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

STP_WO1

definicje przestepstwa, kryminalizacje czynow.,
teorie kryminologiczne ttumaczace przestepczo$é
agresywna.

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

STP_UO1

dokona¢ analizy i oceny wptywu roznych sytuacji
spotecznych na poszczegdlne przestgpstwa i ich
sprawcow

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

STP_KO1

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchi-

K_KO1




zowania celow 1 metod dzialania

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Przestepczos$e, prze-
stepstwo, norma (De-
finicje przestepstwa.
Kryminalizacja i de-
kryminalizacja czy-
néw. Wplyw oceny
moralnej na reakcj¢
karng). Przestepstwa
agresywne. Teorie
kryminologiczne ttu-
maczace przestepczosc
agresywna. Lek przed
przestepczoscia jako
instrument walki poli-
tycznej.

X

15

STP_WO1
STP_KO1

¢éwiczenia

TP-02

FORMY I ZRODLA
PRZESTEPCZOSCI.
Przestepczos¢ nielet-
nich (Wspotczesna
milodziez: aspiracje,
system wartosci. Spo-
s6b spedzania wolnego
czasu przez mtodziez.
Galerianki). Kobiety w
polskim spoteczen-
stwie. Teorie krymino-
logiczne odnoszace si¢
do przestepczosci
kobiet. Przestepczosé
zwigzana z alkoholem
i narkotykami. Zapo-
bieganie przestgpczo-
$ci ,,osiedla zamknig-
te”. Poczucie bezpie-
czenstwa mieszkan-
cow. Czy bezpiecz-
niej? Media a prze-
stepczos¢ (Obraz prze-
stepczosci w srodkach
masowego przekazu.
Media a ksztattowanie
postaw spotecznych
wobec przestepczosci).
Stalking, przestep-
czo$¢ emocjonalna.
Charakterystyka prze-

X

30

STP_UO1
STP_KO1




stepczosci cudzoziem-
cow w Polsce. Prosty-
tucja/handel ludzmi.
Bezdomno$¢ i ubo-
stwo (Zwiazek bez-
domnosci i ubdstwa z
przestepczoscia). Prze-
stepstwa seksualne
(pedofilia, pornogra-
fia, gwalty, rola Inter-
netu). Prezentacja
wybranych sylwetek
sprawcOw czyndw
karalnych.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Majewski P., Madrzejowski W., Zwalczanie przestgpczo$ci. Wybrane metody i narzedzia, Editions Spotka-
nia, 2017.

2. Gruszczynska B., Marczewski M., Siemaszko A., Atlas przestepczo$ci w Polsce 4, Warszawa 2009.

3. Btachut J,, Gaberle A., Krajewski K., Kryminologia, Gdansk 2001.

4. Siemaszko A., Geografia wystepku i strachu. Polskie badania przestepczosci , Warszawa 2008.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Siemaszko A., Kogo bija, komu kradng, Warszawa 2001.

2. Kobes P., Prawny system przeciwdziatania demoralizacji i przestepvzosci nieletnich, Wydaniwctwo Uni-
wersytetu Warszawskiego, Warszawa 2011

3. Plywaczewski W., Gadecki B., Taktyczno-techniczne aspekty przeciwdziatania przestepczosci, Difin, War-
szawa 2016.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Lo
SymbOI eﬂ?ktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Memdy Vyeryﬂkacj.l ostagnie-
si¢ przypisanego do - S N . . cia efektow uczenia si¢ przy-
oy realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajec L7 pisanych do zajec
uczenia si¢
WIEDZA
STP_ W01 TP 01 wyklad podajacy, pogadanka, | onie s oceng - ustne
prezentacja multimedialna
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia, pogadanka, studium
STP_UO1 TP_02 przypadkow, prezentacje multi- zaliczenie ustne
medialne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia, pogadanka, studium
STP_KO01 TP 01, TP_02 przypadkow, prezentacje multi- zaliczenie ustne
medialne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Przygotowanie do zaliczenia ustnego z wyktadow i

Praca wlasna studenta # , o0 .
¢wiczen 15 godzin

SUMA GODZIN 60




MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego

kontaktu z 15
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS 2
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma -
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wtasna studenta 0,5

KRYTERIA OCENIANIA 1| WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyklad:

= zaliczenie ustne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania ¢wiczenia:

= zaliczenie ustne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —-80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Dewiacje i patologie spoleczne Kod zajeé: D7.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 2 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i pogiebienie umiejetnosci w zakresie uwarunkowan dewiacji
spotecznych i wybranych zjawisk patologii spotecznej, skali i specyfiki wybranych zjawisk patologii spotecznej
w Swietle danych statystycznych i wynikow badan empirycznych, trendéow w rozwoju omawianych zjawisk
patologii spotecznej w Polsce, instrumentéw prewencji i resocjalizacji, leczenia i terapii na rzecz jednostek i
grup uwiktanych w zjawiska patologii spotecznej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakofczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigeia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
DiPS_Wo01 mechanizmy zachowan dewiacyjnych jednostkii | K_WO01

grupy w konteks$cie spotecznym i kulturowym,
istote dewiacji spotecznych, rodzaje zjawisk pato-
logii spotecznej, ich symptomy, skale oraz in-
strumenty profilaktyki, resocjalizacji, leczenia i
terapii dostepnych w Polsce.

UmiejetnoSci - potrafi

DiPS_UO01 diagnozowac¢ problemy patologii spoleczne;j, K_U02
rozpoznawac czynniki sprawcze poszczegolnych




kategorii zachowan dewiacyjnych, wskazac¢ sto-
sowne instrumenty w dziedzinie pomocy, lecze-
nia, terapii, resocjalizacji osob uwiktanych w

problemy patologii spoteczne;.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

DiPS_K01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchi-
zowania celow i metod dziatania

K_KO01

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Patologia spoleczna a
dewiacja. Interpretacja
terminow na gruncie
roznych dyscyplin
nauk. Uwarunkowania
dewiacji — przeglad
teorii. Funkcje dewia-
cji spotecznych. Kla-
syfikacja zjawisk pato-
logii spotecznej. Rela-
tywizm norm i warto-
$ci 1 zmiennos¢ kryte-
ri6w wartosciowania
zachowan jednostki.
Anomia spoteczna,
zmiana systemowa i
kulturowa a zjawiska
patologii spoteczne;j.
Typy przystosowania
spotecznego w spote-
czenstwie anomicz-
nym. Rozw¢j spotecz-
ny a patologia spo-
leczna.

X

15

DiPS_WO01
DiPS_K01

¢wiczenia

TP-02

Uzaleznienia behawio-
ralne; hazard, Internet,
pracoholizm i zakupo-
holizm. Diagnoza,
uwarunkowania, profi-
laktyka. Alkoholizm i
pijanstwo w Polsce.
Obszary polskich
probleméw alkoholo-
wych. Zagrozenia
indywidualne i spo-
teczne zwiazane z
narkomanig. Skutecz-

X

30

DiPS_WO01
DiPS_U01
DiPS_K01




nos$¢ systemu przeciw-
dziatania narkomanii
W Polsce; dostgpnosé
leczenia i terapii. Pro-
stytucja — uwarunko-
wania, skala zjawiska i
spoteczne skutki.
Handel ludzmi we
wspolczesnym Swie-
cie; uwarunkowania,
dziedziny niewolnic-
twa, skala, przeciw-
dziatanie. Uwarunko-
wania skutecznosci
systemu pomocy ofia-
rom handlu ludZzmi;
wymiar globalny,
regionalny i krajowy.
Samobojstwa. Wspot-
czynnik samobojstw
jako wskaznik dezor-
ganizacji spotecznej.
Przemoc domowa/
przemoc w rodzinie;
uwarunkowania i
przeciwdziatanie.
Korupcja jako przejaw
patologii instytucji;
uwarunkowania kultu-
rowe i systemowe.
Mobbing w $rodowi-
sku pracy. Skala zja-
wiska, konsekwencie i
instrumenty przeciw-
dzialania.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

NP WNE

Bechowska-Gebhardt A., Stalewski T., Mobbing: patologia zarzadzania personelem. Difin, Warszawa 2004
Bartula, P. Kara $mierci. Powracajacy dylemat. Warszawa 2007.

Dylus A., Rudowski A., Zaborski M., Korupcja, uwarunkowania i przeciwdziatanie, Ossolineum 2006
Gorecka, L. Przemoc motywowana honorem, Niebieska Linia 2/2013,

Giddens, A. Przestgpczo$é i dewiacja, [w:] A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2004.

Handel ludzmi w Polsce, MSW i A, Warszawa 2009

Jarosz, M., Samobojstwa. Ucieczka przegranych. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2004.

Kwietniewska, M., Unia Europejska wobec przemocy domowej, Niebieska Linia 2/2013

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.

2.

3.

S

Rekomendacje do realizowania i finansowania gminnych programow profilaktyki i rozwigzywania proble-
mow alkoholowych w 2013 r., PARPA, 2012, http://www.parpa.pl

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow alkoholowych na 1. 2006-2010, Ministerstwo
Zdrowia, http://www.parpa.pl

Raport Krajowy 2009. Sytuacja narkotykowa w Polsce, Krajowe Biuro Przeciwdziatania Narkomanii, War-
szawa 2009.

Ustawa 0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U 2009nr 153 poz. 1227)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Tekst
jednolity D U 2009 nr 153 poz. 1227)

Ustawa o przeciwdzialaniu narkomani z 2005 r., (tekst jednolity Dz U nr 70 poz. 473 2007 z pézn. zmiana-
mi.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

. Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne o
SymbOI ef(?ktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaq!l os1aghie
sie przypisanego do . O NS . , cia efektow uczenia si¢ przy-
S realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajel L pisanych do zajgc
uczenia si¢
WIEDZA
DiPS_WO01 TP 01, TP_02 wyklad podajacy, pogadanka, | ;i enie ; oceng - ustne
- - - prezentacja multimedialna
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia, pogadanka, studium
DiPS_U01 TP_02 przypadkoéw, prezentacje multi- zaliczenie ustne
medialne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia, pogadanka, studium
DiPS_KO01 TP_01, TP_02 przypadkoéw, prezentacje multi- zaliczenie ustne
medialne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do zaliczenia ustnego z wyktadow i
¢wiczen 15 godzin

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,5

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania wyktad:

= zaliczenie ustne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania ¢wiczenia.

= zaliczenie ustne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec: Kod zaje¢: D8.a
Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa w administracji i biznesie

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 4 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: | 15 Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiej¢tnoéci w zakresie bezpieczenstwa w
biznesie i charakteru zagrozen z nim zwigzanych, zasad ochrony instytucjonalnej bezpieczenstwa przedsig-
biorstw, firm, zasad i sposobow prowadzenia $ledztwa gospodarczego, systemow zapewniajacych bezpieczen-
stwo w firmach i instytucjach panstwowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
ZSBwFilP_W01 wspolczesne zagrozenia bezpieczenstwa w admi- | K_WO02

nistracji i biznesie, ochrone prawng bezpieczen-
stwa w firmach i instytucjach panstwowych, role i
zadania instytucji panstwowych w zapewnieniu
bezpieczenstwa

ZSBwFilP_W02 wywiad i $§ledztwo gospodarcze, Folg programow | K_W02
wywiadu gospodarczego

Umiejetno$ci — potrafi




ZSBwFilP_U01

wykorzystywac wiedze teoretyczng do analizy
procesow i zjawisk wptywajacych na poziom
bezpieczenstwa w administracji i biznesie

K_U03

ZSBwFilP_U02

zaproponowac¢ 1 wdrozy¢ konkretne rozwigzania
probleméw lub zagrozen z zakresu bezpieczen-
stwa w administracji i biznesie

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZSBwFilP_KO01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i wykorzy-
stania pozyskanych informacji do kreowania
bezpieczenstwa

K_KO01

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Istota bezpieczenstwa
w biznesie. Ewolucja
pogladow. Wspotcze-
Sne zagrozenia bezpie-
czenstwa w firmach i
instytucjach panstwo-
wych. Ochrona praw-
na bezpieczenstwa w
firmach i instytucjach
panstwowych. Rola i
zadania instytucji
panstwowych w za-
pewnieniu bezpieczen-
stwa firm, przedsie-
biorstw.

X

10

ZSBwFilP_W01

TP-02

Problematyka wywia-
du gospodarczego
(wywiadu konkuren-
cyjnego) i $ledztwa
gospodarczego. Istota,
pojecie i przeznacze-
nie wywiadu
gospodarczego. Rola
programéw wywiadu
gospodarczego

w przedsiebiorstwie
Jak zbudowa¢ komor-
ke wywiadu w przed-
sigbiorstwie? (Okre-
Slenie celow i1 zadan
wywiadu gospodar-
czego. Etapy plano-
wania dzialalno$ci
wywiadowczej. Orga-

20

ZSBWFilP_WO02




nizacja struktur wy-
wiadu w przedsigbior-
stwie. Etapy budowy
jednostki wywiadu
gospodarczego

w przedsigbiorstwie.
Struktura i kadry wy-
wiadu gospodarczego)
Nieetyczny wywiad
gospodarczy - szara
strefa w konkurencji
przedsigbiorstw.

¢wiczenia

TP-03

Przestgpstwa gospo-
darcze (Przestepczo$¢
gospodarcza w Polsce
w $wietle badan
przedsigbiorstw. Oszu-
stwa i naduzycia pra-
cownicze. Przyczyny
oszustw i naduzyc¢.
Kradzieze i wycieki
informacji z przedsieg-
biorstwa). Wykorzy-
stanie doradztwa per-
sonalnego i gospodar-
€zego W zapewnieniu
bezpieczenstwa w
przedsigbiorstwie.

X

10

ZSBwFilP_U01
ZSBwFilP_KO01

TP-04

Szpiegostwo przemy-
stowe. Metody szpie-
gostwa przemystowe-
go (Werbowanie agen-
tow. Wykorzystanie
pracownikow dobro-
wolnie udzielajacych
informacji. Potajemne
wejscia, wlamania i
kradzieze. Specjalne
operacje techniczne:
Bezpieczenstwo tele-
fonow komorkowych.
Dezinformacja).
Kontrwywiadowcze
zabezpieczenie podroé-
zy stuzbowej (Plano-
wanie zagranicznej
podrozy biznesowe;.
Przygotowanie bez-
piecznej podrozy.
Postepowanie w trak-
cie podrézy. Czynno-
$ci po zakonczeniu
podrézy). Szpiegostwo
przemystowe w cyber-
przestrzeni (Unikalne
warunki szpiegowania
w cyberprzestrzeni.
Najaktywniejsi towey
informacji w cyber-
przestrzeni. Koszty
cyberszpiegostwa.
Prognoza).

20

ZSBwFilP_U01
ZSBwFilP_KO01




zajecia tereno-
we

TP-05 Praktyczne wykorzy- X 5 ZSBwFilP_U02
stanie poszczegolnych ZSBwFilP_K01
systemow dla zapew- B
nienia bezpieczenstwa
w firmach, przedsie-
biorstwach. System
Ochrony Informacji
Niejawnych, System
Przeciwdziatania Nad-
uzyciom i Korupcji,
system Przeciwdziala-
nia Praniu brudnych
Pienigdzy, System
Ochrony Osob i Mie-
nia, System Ochrony
Informacji Przedsie-
biorstwa. System
Ochrony Danych Oso-
bowych, System Za-
rzadzania Kryzysowe-
go. Rola ustug detek-
tywistycznych i win-
dykacyjnych w syste-
mie bezpieczenstwa
przedsigbiorstwa.

TP-06 Zagrozenia wspotcze- X 10 ZSBwFilP_U02
snego biznesu. Dia- ZSBWFilP K01
gnoza stanu bezpie- B
czenstwa informacji.
Gloéwne przyczyny
zagrozeh. Prognoza
bezpieczenstwa. Jakie
dziatania powinny
podejmowac
przedsigbiorstwa?

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Ciecierski M., Nogacki M., Wywiad. Szpiegostwo. Ochrona tajemnic, Studio Emka, 2016.

2. Raczkowski K, Bezpieczenstwo ekonomiczne obrotu gospodarczego, Wolters Kluwer, warszawa 2014.

3. Chrabkowski M., Tatarczuk C., Tomaszewski J. (red.), Bezpieczenstwo w administracji i biznesie we
wspotczesnym §wiecie czes¢ 11 I, WSAiB, Gdynia 2011.

4. Bejger W., Stanejko B. G., Ochrona os6b i mienia, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2010.

5. Kukietka J., Matusiak M., Jaworski J., Bezpieczny obrot gospodarczy .Czyli jak ograniczy¢ ryzyko handlo-
we w transakcjach krajowych i zagranicznych. Poradnik dla przedsigbiorcow, wyd. I, Polska Agencja roz-
woju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ushug w nowoczesnej instytucji i firmie, WNT, Warszawa 2006.

2. Smolka P., Bielska A., Wywiad biznesowy. Praktyczne wprowadzenie, Wydawnictwo nieoczywiste, 2017.

3. Strony internetowe: Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, centralne Biuro Antykorupcyjne, Mini-
sterstwo Spraw Wewngetrznych..




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

zajel uczenia sie pisanych do zajgc
WIEDZA
ZSBWFilP WO1 TP 01 wyktad podajacy, prezentacja Zaliczenie z oceng - test
- - multimedialna, pogadanka wiedzy
ZSBWFIlP W02 T 02 wyktad podajacy, prezentacja Zaliczenie z oceng - test
- - multimedialna, pogadanka wiedzy
UMIEJETNOSCI
ZSBWFilP_U01 TP 03, TP_04 M Zg‘jsi‘lf;przypadk“’ kolokwium pisemne
zajecia terenowe, metoda projek-
ZSBwFilP_U02 TP_05, TP_06 tow, praca indywidualna i w projekt
grupach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia, zajecia terenowe,
ZSBwFilP_KO01 TP_03, TP_04,TP_05, metoda projektow, praca indy- projekt

TP 06

widualna i w grupach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

75

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wiasna studenta #

Przygotowanie do testu wiedzy 10 godz.
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 godz.
Przygotowanie do zaje¢ w terenie 5 godz.
Przygotowanie projektu 20 godz.

SUMA GODZIN 120
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-

jaca bezposredniego

kontaktu z 2,5

nauczycielem akademic-
SUMARYCZNA LICZBA kim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS 4

SANYCH DO ZAJEC

przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna student

a

15




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:
= test wiedzy

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadoéw - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= kolokwium pisemne z ¢wiczen

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — zajecia terenowe:
= przygotowanie projektu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé: Kod zajgé: D8.b
E-administracja a bezpieczenstwo informacji

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 4 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: | 15 Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiejgtnoéci w zakresie zagadnien zwiazanych
z zastosowaniem technik IT w dziatalno$ci jednostek administracji publicznej, systeméw i oprogramowania
wprowadzanych w administracji panstwowej, korzystania i postugiwania si¢ przyktadowym oprogramowaniem
stosowanym w jednostkach administracji od strony urzednika i obywatela.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
EAABI_WO01 zarzadzanie informacjg elektroniczng w admini- | K_WO02

stracji, wage bezpieczenstwa komunikacji w In-
ternecie, w szczegdlnosci w administracji pu-
blicznej, skutki wyboru rozwigzan IT w admini-
stracji na zycie spoteczne i gospodarcze

Umiejetno$ci — potrafi

EAABI_UO1 scharakteryzowac¢ elektroniczny obieg dokumen- | K_U03
tow w administracji publicznej oraz wspolzalez-

nosci poszczegdlnych jednostek urzedow admini-




dokumentacji

stracji przy rozpatrywaniu spraw oraz przeptywie

EAABI_U02

wykorzystywa¢ systemy informatyczne stosowa-
ne w urzedach administracji publicznej oraz ko-
rzysta¢ z nich jako urzednik i obywatel

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

EAABI_KO01

bezpieczenstwa

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i wykorzy-
stania pozyskanych informacji do kreowania

K_KO01

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Tradycyjny i nowo-
czesny model admini-
stracji. Biznesowy
charakter administra-
cji. Elementy sktado-
we nowoczesnej ad-
ministracji. Zarzadza-
nie informacja elek-
troniczng w admini-
stracji. Informacja w
administracji. Komu-
nikacja w administra-
cji. Elektroniczna
administracja. Korzy-
$ci wynikajace z elek-
tronicznej administra-
cji. Zasady elektro-
nicznej administracji
(Zasada jednego okna
zalatwiania spraw.
Zasada elektronicznej
identyfikacji. Zasada
automatyzacji pracy).
Prawne mozliwosci
informatyzacji admini-
stracji. Systemy i
oprogramowanie
wprowadzone w ad-
ministracji panstwo-
wej na podstawie
ustawy o informatyza-
cji dziatalno$ci pod-
miotoéw realizujacych
zadania publiczne.
Ustawa o informatyza-

X

30

EAABI_WO01




cji podmiotow i jej
praktyczna realizacja.
Elektroniczna skrzyn-
ka podawcza i elektro-
niczne potwierdzenie
odbioru. Uzupetnienie
i aktualizacja wiado-
mosci o podpisie elek-
tronicznym.

¢wiczenia

TP-02

Stan wdrozen e-ushug
w Polsce i na $wiecie.
E-administracja w
komunikacji z obywa-
telem, biznesem i
innymi urzedami.
Wykorzystanie infor-
matyki w czynno-
sciach kancelaryjnych.
Dokument elektro-
niczny w administracji
publicznej. Informacja
w elektronicznym
obrocie prawnym.
Dokument w elektro-
nicznym obrocie
prawnym . Podpis
elektroniczny w admi-
nistracji publicznej.
Obieg dokumentow
elektronicznych w
podmiotach publicz-
nych. Wymiana do-
kumentow elektro-
nicznych pomiedzy
podmiotami publicz-
nymi. Zasady wymia-
ny dokumentow elek-
tronicznych pomiedzy
podmiotami publicz-
nymi. Wnoszenie
dokumentéw elektro-
nicznych do organéw
administracji
publicznej. Dorgcza-
nie dokumentdw elek-
tronicznych przez
podmioty publiczne.
Elektroniczny dostep
do informacji publicz-
nych. Udostepnianie
informacji publicznej
na wniosek, bez wnio-
sku. Udostepnianie
informacji publicz-
nych w BIP.

X

30

EAABI_U0L
EAABI_K01

zajecia tereno-
we

TP-03

Platforma EPUAP -
aspekty prawne, moz-
liwosci platformy,
(¢wiczenia praktyczne
zwigzane z zaklada-
niem kont na platfor-

X

15

EAABI_UOQ2
EAABI_KO01




mie, konfiguracji,
profil zaufany, wyszu-
kiwanie ushug, wysy-
anie pism). Obieg
dokumentéw w Urzg-
dzie, klasyfikacja i
oznaczanie. Elektro-
niczny obieg doku-
mentow — praktyczna
obstuga systemu obie-
gu dokumentow na
przyktadzie programu
e-dokument (zaktada-
nie kont, obstuga do-
kumentow w réznych
etapach zatatwiania
spraw). Tworzenie i
publikowanie aktow
prawa miejscowego
Legislator Edytor
Tekstow Jednolitych.
Baza Aktow Wia-
snych. Tworzenie
tekstéw ujednolico-
nych aktéw prawa
miejscowego. Zagad-
nienia bezpieczenstwa
danych komputero-

wych.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Papinska-Kacperek J., Ustugi cyfrowe. Perspektywy wdrozenia i akceptacji cyfrowych ustug administracji
publicznej w Polsce, Wydawnictwo UL, L.6dZ 2013.

2. Kral P., Nowa instrukcja kancelaryjna z komentarzem i instruktazem sporzadzania , ODDK, Warszawa
2011.

3. Janowski J., Administracja elektroniczna, MUNICIPUM, Warszawa 2009.

4. Szostek D., Nowe ujecie dokumentu w Polskim prawie prywatnym ze szczeg6olnym uwzglednieniem doku-
mentu w postaci elektronicznej, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Ganczar M., Informatyzacja administracji publicznej - nowa jakos$¢ ustug publicznych dla obywateli i przed-
sigbiorcow, CeDeWu.pl, Warszawa 2009.

2. Papinska-Kacperek J., (red.), Spoteczenstwo informacyjne, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2008.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiggnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

zajel uczenia sie pisanych do zajgc
WIEDZA
ZSBWFilP_ W01 TP 01 wyk%afi pod_a_]qcy, prezentacja Zahczenle_z oceng - test
multimedialna, pogadanka wiedzy
UMIEJETNOSCI
ZSBwFilP_U01 TP 02 ¢wiczenia, studium przypadku, kolokwium pisemne
dyskusja
zajecia terenowe, metoda projek-
ZSBwFilP_U02 TP_03 tow, praca indywidualna i w referat
grupach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia, zajecia terenowe,
ZSBwFilP_KO01 TP_02, TP_03 metoda projektéw, praca indy- referat

widualna i w grupach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

75

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do testu wiedzy 15 godz.
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 godz.
Czytanie wskazanej literatury 10 godz.
Przygotowanie projektu 10 godz.

SUMA GODZIN

120

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-

SANYCH DO ZAJEC

jaca bezposredniego
kontaktu

kim

Praca studenta wymaga-

nauczycielem akademic-

z

Liczba punktéw ECTS 4
przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

2,5

Praca wlasna student

a

15




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:
= test wiedzy

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadoéw - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= kolokwium pisemne z ¢wiczen

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — zajecia terenowe:
= przygotowanie referatu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Polityki i standardy cyberbezpieczenstwa

Kod zaje¢: D9.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 2

Semestr: 2

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiejetnosci w zakresie europejskiego i krajo-
wego systemu cyberbezpieczenstwa, identyfikacji wspotczesnych zagrozen systemow teleinformatycznych oraz
stosowania odpowiednich zabezpieczen

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

PiSC_WO01

Europejski i krajowy system cyberbezpieczen-
stwa, organizacje krajowego systemu cyberbez-
pieczenstwa.

K_W02

PiSC_WO02

zagrozenia cyberbezpieczenstwa i zarzadzanie
bezpieczenstwem w sieci

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

PiSC_U01

identyfikowa¢ wspotczesne zagrozenia systemow
teleinformatycznych oraz stosowaé odpowiednie
zabezpieczenia

K_U02




Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PiSC_KO01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzy- | K_KO01
stywania pozyskanych informacji do kreowania
bezpieczenstwa
* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Odniesienie do efektow
Forma zajeé Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

wyklad

TP-01 Cyberbezpieczenstwo X 10 PiSC_W01
panstwa. Europejski i PiSC_KO01
krajowy system cyber-
bezpieczenstwa (Pod-
stawy ustrojowe euro-
pejskiego cyberbez-
pieczenstwa. Dyrek-
tywa NIS. Organizacja
krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa.
Doktryna i strategia
cyberbezpieczenstwa
RP na tle innych kra-
JOW).

TP-02 Zagrozenia. (Identyfi- X 20 PiSC_W02
kacja zagrozen. Nieob- PiSC_KO01
liczalne oprogramo-
wanie. Ewolucja za-
grozen. Ataki ukierun-
kowane. Podatno$¢
Internetu Rzeczy
(1oT). Oprogramowa-
nie ransomware).
Bezpieczenstwo sys-
temow operacyjnych
(Zagrozenia dla sys-
temow operacyjnych i
sposoby ochrony -
Ataki na systemy
WINDOWS i metody
przeciwdziatania.
Ataki na systemy
UNIX). Bezpieczen-
stwo sieci (Sie¢ infor-
matyczna. Mechani-
zmy bezpieczenstwa
ustug sieciowych.
Detekcja. Podatnosci
w zabezpieczeniach
sieci. Zarzadzanie
bezpieczenstwem
sieci). Zagrozenia dla




aplikacji webowych i
$rodki przeciw,
Dziatania (Ataki na
serwery aplikacji.
Ataki na aplikacje

webowe).
éwiczenia
TP-03 Prywatnos¢ i poufnosc¢ X 15 PiSC_U01
w $rodowisku chmu- PiSC_KO01

rowym. Wspotczesne
zagrozenia systemow
teleinformatycznych,
wirusy polimorficzne,
inzynieria wsteczna.
Zapory sieciowe no-
wej generacji, zaawan-
sowane mechanizmy
wykrywania zagrozen.
Socjotechnika, ochro-
na danych i inwigila-
cja. Ujawnianie infor-
macji. Transakcje
elektroniczne. Kryteria
wyboru zabezpieczen.
(Zasady ogolne. Poli-
tyka dotyczaca haset.
Wytyczne dotyczace
roznych platform
technologicznych.
Przetwarzanie transak-
cyjne. Technologie
biometryczne).

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Krawiec J., Cyberbezpieczenstwo. Podejscie systemowe, Politechnika Warszawska. Warszawa 2019.

2. Banasinski C., Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, Wydaw. Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

3. Gorka M, Cyberbezpieczenstwo jako podstawa bezpiecznego panstwa i spoteczenstwa w XXI wieku, Difin,
Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Hoffman T., Wybrane aspekty cyberbezpieczenstwa w Polsce, Wydaw. Fnc, Warszawa 2018.

2. Kluczewski J., Bezpieczenstwo sieci komputerowych. Praktyczne przyktady i ¢wiczenia w symulatorze
Cisco Packet Tracer, Wydaw. itstart, Warszawa 2019.

3. McNab Chris, Ocena bezpieczenstwa sieci, Wydaw. APN Promise. Warszawa 2017.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

zajel uczenia sie pisanych do zajgc
WIEDZA
PiSC WOL TP 01 wyktad z prezentacja multime- Zaliczen_ie z oceng - kolo-
- - dialna, pogadanka kwium pisemne
PiSC W02 T 02 wyktad z prezentacja multime- Zaliczen_ie z oceng - kolo-
- - dialna, pogadanka kwium pisemne
UMIEJETNOSCI
. ¢wiczenia, prezentacja multime- .
PiSC_U01 TP 03 diaina, S{’u dom pf]zypa ik test wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
. wyklad, cwiczenia, prezentacia | .ot \viodzy kolokwium
PiSC_KO01 TP_01, TP_02, TP_03 multimedialna, studium przy- X

padku

pisemne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow 8
godz.
Przygotowanie do testu wiedzy z ¢wiczen 7 godz.

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

15

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= test wiedzy z ¢wiczen

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Cyberwojny i cyberprzestepczosé Kod zajec: D9.b

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 2 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiej¢tnoéci w zakresie zagrozen cyberterrory-
stycznych na $wiecie, cyberprzestepczosei oraz karnoprawnych ram odpowiedzialno$ci za przestgpstwa popet-
niane w cyberprzestrzeni, cyberinstrumendéw wykorzystywanych w cyberwojnach oraz ich wptywu na bezpie-
czenstwo panstwa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
CiCP_WO01 zagrozenia cyberterrorystyczne na $wiecie, istote | K_WO02

cyberwojny, cyberprzestepczosci oraz karno-
prawne ramy odpowiedzialno$ci za przestepstwa
popetniane w cyberprzestrzeni.

CiCP_Wo02 rodzaje przestepstw stricte komputerowych K_wWo02

Umiejetnosci - potrafi

CiCP_U01 scharakteryzowa¢ cyberinstrumenty wykorzy- K_U02
stywane w cyberwojnach oraz oceni¢ ich wplyw




na bezpieczenstwo panstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

CiCP_Ko01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzy- | K_KO01
stywania pozyskanych informacji do kreowania
bezpieczenstwa

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Zagrozenia cyberterro-
rystyczne na $wiecie.
Cyberwojny. Cyber-
przestgpczos¢. Karno-
prawne ramy odpo-
wiedzialnosci za prze-
stepstwa popetniane w
cyberprzestrzeni.
Dowdd cyfrowy a
prawo dowodowe.
Miejsce popetnienia
przestgpstwa w §wie-
cie wirtualnym. Do-
wody z urzadzen mo-
bilnych Organizacyjny
aspekt cyberprzestep-
czosci. Socjologiczny
aspekt cyberprzestep-
czosci. Techniczny
aspekt cyberprzestep-
czosci (Malware.
Spam. Botnet. Kra-
dziez tozsamosci.
Phising. DDoS. Dark-
net. Kryptowaluty.
Carding. Internet IPR.
Hazard internetowy.
Oszustwa na aukcjach
internetowych. Oszu-
stwa telekomunikacyj-
ne).

X

20

CiCP_W01
CiCP_KO01

TP-02

Przestepstwa stricte
komputerowe (Hac-
king. Nielegalny pod-
stuch komputerowy.
Naruszenie integralno-
$ci danych kompute-
rowych. Naruszenie
integralnosci systemu
komputerowego. Prze-

10

CiCP_WO02
CiCP_K01




stepstwa zwigzane z
wykorzystaniem sieci i
systemow teleinforma-
tycznych oraz nowych
technologii. Przestep-
stwa z wykorzysta-
niem komputerow
skierowane przeciwko
wolnosci seksualnej
popetnione na szkodg

matoletniego.
éwiczenia
TP-03 Cyber wojny, cyber- X 15 CiCP_uU01
terroryzm. Studium CiCP_Ko01

przypadku: cyber
terroryzm na Bliskim
Wschodzie (Bliski
Wschad - historia i
uwarunkowania geo-
graficzne. Ideologicz-
na motywacja w cy-
berterroryzmie. Ban-
kowos¢ islamska i
finansowanie terrory-
zmu. lzrael i cyberter-
roryzm). Wykorzysta-
nie cyberinstrumentow
w konfliktach na Bli-
skim Wschodzie -
analiza i ocena zagro-
zen. Wschodzie. Wy-
korzystanie Internetu
w cyberkonfliktach.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Wisniewski P., Boehlke J., Cyberprzestepczos¢ w gospodarce, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun
2016.

2. Banasinski C., Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, Wydaw. Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

3. Absi J., Cyberbezpieczenstwo we wspotczesnych konfliktach na Bliskim Wschodzie, Fundacja Na Rzecz
Czystej Energii, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Opitek P., Skimming. Aspekty kryminalistyczne. Cyberprzestgpczo$é w bankowosci elektronicznej, C.H.
Beck, Warszawa 2017.

2. Kosinski J., Paradygmaty cyberprzestepczosci, Difin, Warszawa 2015.

3. Siwicki M., Cyberprzestepczos¢, C.H. Beck, Warszawa 2013.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne e
SymbOI efe_ktu uczznla Symbol treSci programowych prow}z/tdziflia zajec u};noyﬂiwiZi ace Meto? }lfdvyeryﬁkaq!l 0s13gn. IQ__
S przypIs a’n £go do realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiaggniecie zatozonych efektow cla eleilow uczenia sie przy
zajec uczenia sie pisanych do zajec
WIEDZA
cicP Wol TP 01 wyktad z prezentacja multime- Zaliczen_ie z oceng - kolo-
- - dialna, pogadanka kwium pisemne
cicP Wo2 T 02 wyktad z prezentacja multime- Zaliczen_ie z oceng - kolo-
- - dialna, pogadanka kwium pisemne
UMIEJETNOSCI
. ¢wiczenia, prezentacja multime- . .
CiCP_uU01 TP_03 dialna, s}[)udium pr]zypadku kolokwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
wyklad, ¢wiczenia, prezentacja
CiCP_KO01 TP_01, TP_02, TP_03 multimedialna, studium przy- kolokwium pisemne
padku

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow 8
godz.

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen 7
godz.

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

15

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Kontrola i audyt w zakresie bezpieczenstwa

Kod zaje¢: D10.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 3

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacj

onarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i pogiebienie umiejetnosci dotyczacych systemu kontroli i
audytu w zakresie bezpieczenstwa w Polsce.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

KiAwZB_W01

znaczenie podstawowych terminow zwigzanych z
procesem kontroli i audytu, kompetencije klu-
czowych organow kontrolnych w RP, rol¢ i zna-
czenie dziatalno$ci audytowej w jednostkach
sektora finanséw publicznych.

KW_02

Umiejetnosci - potrafi

KiAwzZB_U01

scharakteryzowac tryby kontroli przewidziane
ustawa o kontroli w administracji rzadowej oraz
podmioty objete kontrolg zarzadcza wg ustawy o
finansach publicznych.

K_U03




KiAwZB_U02

poaudytowe).

opisa¢ audytowanie w oparciu o normy ISO,
przeprowadzi¢ procedurg audytu (zaplanowac
audyt; opracowac listy kontrolne audytu; raport z
audytu — niezgodnosci, spostrzezenia; dziatania

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

KiAwzZB_KO01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzy-
stywania pozyskanych informacji do kreowania
bezpieczenstwa

K_KO01

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Pojecia kontroli, audy-
tu, nadzoru, systemu
kontroli panstwowej,
kryteriow kontroli,
lustracji, rewizja, nad-
z0r instancyjny, kon-
trola zarzadcza, con-
trolling etc. Kontrola
zarzadcza i jej cele w
ustawie o finansach
publicznych.

Audyt — cel, definicje,
podstawy prawne.
Standardy audytu
wewnetrznego. Rodza-
je i charakterystyka
audytow (audyt strate-
giczny, audyt we-
wnetrzny, audyt za-
rzadczy).

X

15

KiAwZB_WO01
KiAwZB_K01

¢wiczenia

TP-02

Rodzaje i system kon-
troli w administracji
publicznej. Tryby
kontroli przewidziane
ustawg o kontroli w
administracji rzado-
wej. Podmioty objete
kontrolg zarzadcza wg
ustawy o finansach
publicznych Charakter
i pozycja ustrojowa
NIK. Zakres i kryteria
kontroli przeprowa-
dzanej przez NIK.

X

10

KiAwzZB_U01
KiAwZB_K01




Organizacja we-

wnetrzna NIK.
TP-03 Perspektywy kontroli i X 20 KiAwZB_UQ02
audytu w zakresie KiAwZB_KO01

bezpieczenstwa.
Zarzadzanie ryzykiem
w systemie audytu.
Audytowanie w opar-
ciu o normy I1SO —
podstawy. Planowanie
audytu. Listy kontrol-
ne audytu. Proces
audytowania. Nie-
zgodnosci i1 spostrze-
zenia. Raportowanie z
audytu. Dziatania
poaudytowe.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.
2.
3.

4.
5.

6.
7.

Kuc B. R., Kontrola jako funkcja zarzadzania, Difin, Warszawa 2009.

Jagielski J., Kontrola administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2006.

Kurowski L., Ruskowski E., Sochacka-Krysiak H., Kontrola finansowa w sektorze publicznym, PWE, War-
szawa 2000.

Guminska B., Marchewka-Bartkowiak K., Szelag B., Audyt wewngtrzny i kontrola zarzgdcza. Studium
przypadku, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2012.

Kuc B, Kontrola i audyt w sektorze publicznym, Difin, Warszawa 2007.

Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, PWN, Warszawa 2015.

Kiziukiewicz T. (red.), Audyt wewnetrzny w strukturze kontroli zarzadczej, Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:

1

2.
3.

No ok

Sylwestrzak A., Kontrola administracji publicznej w 11 Rzeczypospolitej, Wydaw. Uniwersytet Gdanski,
2004.

Zimmermann J., Prawo Administracyjne, Wyd. 111, Wolters Kluwer, Krakow 2008,

Celarek K., Prawne i praktyczne aspekty kontroli i nadzoru nad dziatalno$cig samorzadu terytorialnego,
Wydaw, C.H. Beck, Warszawa 2015.

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli

Normy ISO w zakresie bezpieczenstwa.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne e
S)S/?Wb(ilzeftﬁils(;lri]eucozzréla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace lé/ilgt:i itvggfifél;:ﬁ]i;(;?lqgg Q__
¢ przypi . 9 realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . Sie przy
zajec uczenia sie pisanych do zajec
WIEDZA
KiAwZB_ W01 TP 01 wyklad z prezentacja multime- | 2 iy tect wiedzy
- - dialna, pogadanka
UMIEJETNOSCI
. ¢wiczenia, prezentacja multime- . .
KiAwZB_U01 TP_02 dialna, studium przypadku kolokwium pisemne
. ¢wiczenia, prezentacja multime- . .
KiAwZB_U01 TP_03 dialna, studium przypadku kolokwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
wyklad, ¢wiczenia, prezentacja
KiAwzZB_KO01 TP_01, TP_02, TP_03 multimedialna, studium przy- kolokwium pisemne
padku

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

godz.

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 8 godz.
Przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen 10

Czytanie wskazanej literatury na ¢wiczenia 12 godz

SUMA GODZIN

75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,8

1,2




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= test wiedzy - egzamin

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Symulacje miedzynarodowe

Kod zaje¢: D10.b

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 3

Semestr: 4

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiej¢tnosci w zakresie podstawowych pojeé
oraz metod prognozowania w sferze miedzynarodowe;.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

SM_Wo1

pojecia, klasyfikacje, metody, techniki symulacji
miedzynarodowych, klasyfikacje i funkcje pro-
gnoz, planowanie polityki zagranicznej panstwa

KW_02

Umiejetnosci - potrafi

SM_Uo01

scharakteryzowa¢ podstawowe metody i techniki
prognozowania stosunkow miedzynarodowych
oraz modelowanie i pomiar potegi panstwa.

K_U03

SM_U02

postugiwac si¢ podstawowymi technikami zbiera-
nia informacji dotyczacych srodowiska miedzyna-
rodowego.

K_U03




Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SM_KO01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzy- | K_KO01
stywania pozyskanych informacji do kreowania
bezpieczenstwa
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Odniesienie do efektow
Forma zajeé Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

wyklad

TP-01 Prognostyka miedzy- X 15 SM_W01
narodowa: pojecie, SM_KO01
klasyfikacja, metody,
techniki. Pojgcie pro-
gnozowania w stosun-
kach miedzynarodo-
wych. Klasyfikacje i
funkcje prognoz. Pro-
gnozowanie a plano-
wanie polityki zagra-
nicznej panstwa, po-
dejmowanie decyzji w
polityce zagraniczne;.
Prognozy i zatozenia
prognostyczne w pol-
skiej polityce zagra-
nicznej.

¢éwiczenia

TP-02 Podstawowe metody i X 20 SM_U01
techniki prognozowa- SM_KO01
nia stosunkow mie-
dzynarodowych. Me-
tody badan intuicyj-
nych. Metody badan
ekstrapolacyjnych.
Metody badan symu-
lacyjnych. Pomiar w
badaniu stosunkow
miedzynarodowych.
Modelowanie w bada-
niach stosunkéw mie-
dzynarodowych. Mo-
delowanie i pomiar
potegi panstwa. Mode-
le pomiaru potegi
panstwa: model Ger-
mana; Korelaty Woj-
ny; Model Fucksa,
Model Cline’a; model
RAND Corp.; modele
ChRL, Indii, Federacji




Rosyjskiej, Islamskiej
Republiki Iranu. Mo-
dele uktadu stosunkéw
miedzynarodowych —
ich dynamika i logika.
Modele uktadu sit w
srodowisku migdzyna-
rodowym: modele
rownowagi, polaryza-
cji/koncentracji, eska-
lacji/deeskalacji, wro-
gosci/przyjazni. Cykle
imperialne/wojen
hegemonicznych.

TP-03 Charakterystyka tech- X 10 SM_U02
nik zbierania informa- SM_KO01
cji dotyczacych $ro-
dowiska miedzynaro-
dowego. Obserwacje,
ankiety, wywiady.
Techniki wykorzysta-
nia informaciji staty-
stycznych. Kryteria
wyboru ekspertow.
Burza mozgéw. Meto-
da delficka. Ocena
zgodnosci ekspertow.
Metoda ankietowa.
Inne metody heury-
styczne.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Sulek M., Prognozowanie i symulacje mi¢edzynarodowe, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, War-
szawa 2010.

2. Jacques A., Krotka historia przysztosci, Proszynski i S-ka, Warszawa:2008.

3. Friedman G., Nastepne 100 lat. Prognoza na XXI wiek, AMF, Warszawa 2009.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Kukutka J., Teoria stosunkéw miedzynarodowych, Warszawa 2000.

Leskow J., Prognozowanie i symulacje, Wydaw. Uczelniane, Nowy Sacz 2002.
Marsh D., Stocker G., Teorie i metody w naukach politycznych, Krakéw, UJ 2006.
Milo W. (red.), Prognozowanie i symulacja, Wydawnictwo UL, £.6dz 2000.
Pietra$ Z J., Decydowanie polityczne, Warszawa, PWN 2000.

agrwnE




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
S)S/?Wb(ilzeftﬁils(;lri]eucozzréla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace lé/ilgt:i itvggfifél;:ﬁ]i;(;?lqgg Q__
¢ przypi; i 9 realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . Sie przy
zajel L pisanych do zajgc
uczenia si¢
WIEDZA
SM_W01 TP 01 wyklad z prezentacja multime- | 2 iy tect wiedzy
dialna, pogadanka
UMIEJETNOSCI
SM_U01 TP_02 cwiczenia, prezentacja multime- kolokwium pisemne
- - dialna, studium przypadku
SM_U02 TP_03 Cwiczenia, prezentacja multime- | o1y ium pisemne
- - dialna, studium przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
wyklad, ¢wiczenia, prezentacja
SM_KO01 TP_01, TP_02, TP_03 multimedialna, studium przy- kolokwium pisemne
padku

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

godz.

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 10 godz.
Przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen 10

Czytanie wskazanej literatury na ¢wiczenia 10 godz.

SUMA GODZIN

75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,8

1,2




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= test wiedzy - egzamin

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie uslugami publicznymi

Kod zaje¢: D11.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 2

Semestr: 4

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiejgtnoéci w zakresie teorii oraz technik
organizacji i zarzadzania ustugami w administracji publicznej, organizacji w strukturach administracji publicz-
nej oraz sposobu zarzadzania zadaniami wykonywanymi przez jej organy w jak najefektywniejszy sp0sob.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

ZUP_WO01

podstawowa terminologi¢ whasciwg dla admini-
stracji publicznej, Koncepcje tradycyjnego ad-
ministrowania, nowego zarzadzania publicznego,
uwarunkowania wspolpracy podejmowanej przez
organizacje dostarczajace ustugi spoteczne.

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

ZUP_U01

scharakteryzowac wspotczesne koncepcje zarza-
dzania w organizacjach publicznych oraz istote
zarzadzanie ustugami publicznymi.

K_U02




ZUP_U02 rozwigzywaé konkretne zadania zwiazane z jako- | K_U02
$cig ustug w administracji publicznej (dobor per-
sonelu, opracowywanie ofert ustugowe;j itd.).

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZUP_KO01 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy K_KO02

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Odniesienie do efektow
Forma zajeé Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

wyklad

TP-01 Zarzadzanie publiczne X 15 ZUP_W01
(pojecie; zarzadzanie a
kierowanie; funkcije
zarzadzania). Koncep-
cje tradycyjnego ad-
ministrowania, nowe-
go zarzadzania pu-
blicznego (NPM) oraz
nowej stuzby publicz-
nej (NPS). Istota i
uwarunkowania
wspotpracy podejmo-
wanej przez organiza-
cje dostarczajace ustu-
gi spoteczne Partner-
stwo publiczno-
spoteczne jako forma
zorganizowanego
dziatania opartego na
wspolpracy miedzy
organizacjami z roz-
nych sektorow (Typy
wspolpracy miedzy
organizacjami realizu-
jacymi ushugi spotecz-
ne).

éwiczenia

TP-02 Wspdtczesne koncep- X 30 ZUP_U01
cje zarzadzania w ZUP_U02
organizacjach publicz- ZUP_KO01
nych. Zarzadzanie
ustugami publicznymi.
Organizacja publiczna
(pojecie, cechy; struk-
tury organizacyjne w
administracji publicz-
nej); organizacja w
administracji publicz-
nej a organizacja biz-
nesowa. Organizacja




zadan publicznych
wykonywanych przez
administracj¢ publicz-
ng. Ludzie (Ustugo-
biorcy. Personel).
Ustugowy produkt.
Oferta uslugowa. Za-
rzadzanie jakoscia
ustug ( Jakos¢ ustug a
satysfakcja klienta.
Podstawowe rodzaje
jakosci ustug. Uniwer-
salne kryteria ocen
jakosciowych). Orga-
nizacja i funkcjono-
wanie (Dobor persone-
lu. Organizacja ustu-
gowa jako system
organiczny).

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Fraczkiewicz-Wronka A., Zarzadzanie ustugami spotecznymi. studium Partnerstw publiczno-spotecznych,
Difin, Warszawa 2014.

Rogozinski K., Dobska M., Gnusowski M., Garczarek-Bak U., Zarzazdanie ustugami, Wydaw. Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2017.

n

Czerminski A., Czerska M., Nogalski B., Putka R., Apanowicz J., Zarzadzanie organizacjami, Torun 2002.
Izdebski H., Kulesza M., Administracja publiczna, Warszawa 2006.
Kozuch B. (red.), Zarzadzanie ustugami publicznymi, Krakow 2008.

o s w

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Kulesza M., Szescilo D., Polityka administracyjna i zarzadzanie publiczne, Warszawa 2013.

2. Zalewski A. (red.), Nowe zarzadzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2005.
3. Bednarczyk M., Organizacje publiczne. Zarzadzanie konkurencyjnoscia, Warszawa-Krakow 2001.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI ef(?ktu uczc(ejnla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Meto;b;(vyeryﬁkacp 0s1agn. 1¢__
Sig przypisanego do realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow c1a efektow uczenia sie przy
zajec L7 pisanych do zajec
uczenia S1¢
WIEDZA
ZUP Wo1 TP 01 wyktad z prezentacja multime- Zaliczen_ie z oceng - kolo-
- - dialna, pogadanka kwium pisemne
UMIEJETNOSCI
ZUP U01 ™ 02 éwic_zenia, pre_zentacja multime- praca pisemna
- - dialna, studium przypadku
ZUP U02 ™ 02 éwic_zenia, pre_zentacja multime- praca pisemna
- - dialna, studium przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZUP KO1 ™ 02 éwic_zenia, pre_zentacja multime- praca pisemna
- - dialna, studium przypadku

MIARA SREDNIEGO NAKELADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci | Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci




Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow 8
godz.
Przygotowanie pracy pisemnej z ¢wiczen 7 godz.

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wiasna studenta

15

0,5

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wymagania — wyktad:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — ¢wiczenia:
= przygotowanie pracy pisemnej 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie innowacjami

Kod zaje¢: D11.b

Nazwa kierunku studiow,

i profil ksztatcenia:

poziom

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 2

Semestr: 4

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

su zmian.

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiej¢tnoéci w zakresie organizacji i zarzadza-
nia innowacjami, w szczeg6lno$ci identyfikacji i analizy potrzeb wprowadzenia innowacji w organizacji, proce-

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu

cyjnych produktow i procesow, realizacje¢ procesu
innowacji, jego etapy, kontrole, ocene procesu
innowacji i wdrazanie innowacji.

Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
Z1_WO01 istote innowacyjnosci i jej cele, rodzaje innowacji | K_WO01
1 ich klasyfikacje, zarzadzanie innowacjami spo-
tecznymi.
Umiejetnosci - potrafi
ZI_U01 scharakteryzowa¢ Metody projektowania innowa- | K_U02




Z1_U02 rozwigzywaé konkretne zadania z zakresu zarzg- | K_U02
dzania innowacjami ( tworzenia strategii, wpro-
wadzania innowacji, zarzadzania nowym produk-
tem itd.).
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Zl_KO01 myslenia i dzialania w sposob przedsi¢biorczy K_K02
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektéow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Istota innowacyjnosci i
jej cele. Rodzaje
innowaciji i ich klasy-
fikacja. Zarzadzanie
innowacjami spolecz-
nymi. Koncepcyjny
wymiar innowacji
spotecznych Innowa-
Cje spoteczne w proce-
sach modernizacji
sektora publicznego.
Instytucjonalny wy-
miar innowacji spo-
tecznych (Typy inno-
wacji spotecznych i
ich znaczenie dla go-
spodarki i spoteczen-
stwa. Zrodta innowacji
spotecznych
Zarzadzanie innowa-
cjami spoteczny-
mi).Programy wspar-
cia innowacji spotecz-
nych.

X

15

ZI_Wo1

¢wiczenia

TP-02

System zarzadzania
innowacjami (Cel
zarzadzania innowa-
cjami. Zasady zarza-
dzania innowacjami).
Rodzaje i klasyfikacja
zrodet innowacji.
Organizacja systemu
innowacji (Stymulo-
wanie innowacyjnosci.
Bariery innowacyjno-
$ci). Strategie innowa-
cyjne przedsiebiorstw.

X

30

ZI_U01
Z1_U02
ZI_KO01




Rynkowe uwarunko-
wania dziatalnosci
innowacyjnej. Marke-
ting a dziatalnos¢
innowacyjna. Finan-
sowanie dziatalno$ci
innowacyjnej. Zarza-
dzanie nowym produk-
tem. Metody projek-
towania innowacyj-
nych produktow i
procesoéw. Realizacja
procesu innowacji.
Etapy realizacji proce-
su innowacji. Kontrola
i ocena procesu inno-
wacji. Wdrazanie
innowacji.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:
1.

a s w

Moron D., Klimowicz M., Zarzadzanie innowacjami spolecznymi. Trendy, perspektywy, wyzwania, Difin,
warszawa 2015.

Boratynska-Sala A., Jurczyk-Bunkowska M., Moczata A., Knosala R., Zarzadzanie Innowacjami, PWE,
Warszawa 2014.

Koziot — Nadolna K., Janasz W., Innowacje w organizacji, Wyd. PWE, Warszawa 2011.

Hoang Tien Nguyen, Zarzadzanie zmianami w nowoczesnej gospodarce. Ujecie modelowe, Wydaw. PTM,
2012.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1

2.

3.

Sobiecki R. (red.), Poznanska K. (red.), Innowacje w przedsigbiorstwie. Wybrane aspekty, SGH, Warszawa
2012.

Bridges W., Zarzadzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wyd. WUJ,
2008.

Czainska K., Odkry¢ zarzadzanie, PWN, Warszawa 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI ef(?ktu uczc(ejnla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Meto;b;(vyeryﬁkacp 0s1agn. 1¢__
Sig przypisanego do realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow c1a efektow uczenia sie przy
zajec uczenia sic pisanych do zajec
WIEDZA
21 WOl TP 01 wyktad z prezentacja multime- Zaliczen_ie z oceng - kolo-
- - dialna, pogadanka kwium pisemne
UMIEJETNOSCI
21 UoL ™ 02 c’wic_zenia, pre;entacja multime- praca pisemna
- - dialna, studium przypadku
71 U02 ™ 02 éwic_zenia, pre_zentacja multime- praca pisemna
- - dialna, studium przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
71 KOL ™ 02 éwic_zenia, pre_zentacja multime- praca pisemna
- - dialna, studium przypadku

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci | Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci




Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow 8
godz.
Przygotowanie pracy pisemnej z ¢wiczen 7 godz.

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wiasna studenta

15

0,5

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania — wyktad:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — ¢wiczenia:
= przygotowanie pracy pisemnej 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec: Kod zaje¢: D12.a
Zarzadzanie wiedza w instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 2 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenOwe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiejgtnoéci w zakresie rozumienia podstawo-
wych zagadnie zwigzanych z wiedza, istoty i procesu zarzadzania wiedza w organizacji, podstawowych zasad,
sposobow budowania oraz wdrazania systemu zarzadzania wiedza, wykorzystywania narzedzi zarzadzania
wiedza w organizacji oraz oceny sprawnosci tego systemu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
ZWwl0zBW_W01 znaczenie wiedzy dla wspotczesnych organizacji, | K_WO01

istot¢ zarzadzania wiedzg, podstawowe zrodta
pozyskiwania i generowania wiedzy, koncepcje i
zasady wykorzystania wiedzy, postrzeganie wie-
dzy jako czynnika zwigkszenia konkurencyjnosci
organizacji w otoczeniu.

UmiejetnoSci - potrafi

ZWwl0OzBW_U01 prowadzi¢ obserwacje warunkow funkcjonowania | K_U05




organizacji, analizowa¢ procesy zarzadzania wie-
dza, wdraza¢ system zarzadzania wiedzg w orga-
nizacji.

ZWwl0zBW_U02 stosowa¢ narzgdzia zarzadzania wiedzg w organi- | K_U05
zacji, diagnozowac i ocenia¢ sprawnos¢ dziatania
systemu zarzadzania wiedza.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Z\WwlOzBW_KO01 myslenia i dzialania w sposob przedsi¢biorczy K_K02

* Kod zajec,
# efekty uczenia sie¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Odniesienie do efektow
Forma zajec Liczba godzin | uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

wyklad

TP-01 Pojecie i istota wiedzy X 15 ZWwI0OzBW_W01
(Sktadniki, rodzaje, ZWwlOzBW_KO01
typy wiedzy. Wiedza
jako niematerialny
aktyw organizacji.
Elementy struktury
zasobow wiedzy orga-
nizacyjnej. Wiedza, a
rozwoj jednostki i
organizacji). Zarza-
dzanie wiedza w orga-
nizacji — cele, funkcje,
procesy. Wdrazanie
systemu zarzadzania
wiedzg w organizacji.
Wiedza a skuteczne
konkurowanie organi-
zacji, gospodarka
oparta na wiedzy.
Gtéwne koncepcje
zarzadzania wiedzg —
podejscie i strategie
zarzadzania wiedza.
Zarzadzanie wiedza a
wybrane koncepcje
zarzadzania (zarza-
dzanie kapitalem inte-
lektualnym, komplek-
sowe zarzadzanie
jakoscia, zarzadzanie
innowacjami, budo-
wanie kapitalu rela-

cyjnego).

¢wiczenia

TP-02 Generowanie wiedzy X 30 ZWwl0zBW_U01
(lokalizowanie, pozy- ZWwlOzBW_U02




skiwanie i rozwijanie
zasobow wiedzy,
technologie zarzadza-
nia wiedza, pozyski-
wanie wiedzy z oto-
czenia). Metody i
techniki zarzadzania
wiedza. Proces zarza-
dzania wiedza — na-
rzgdzia diagnozujace
(Proces zarzadzania
wiedzg. Modele zarza-
dzania i pomiaru wie-
dzy). Elementy syste-
mu zarzadzania wie-
dza. Zasady tworzenia
systemu zarzadzania
wiedzg w organizacji.
Szkolenia jako metody
rozwoju i przekazy-
wania wiedzy (Metody
i techniki szkolenia
oraz doskonalenia
kadr). Zarzadzanie
zasobami ludzkimi a
zarzadzanie wiedzg
(rola dziatu kadr, roz-
woj zasobow ludzkich
i uczenie si¢ w organi-
zacji). Rola kadr kie-
rowniczej w stymulo-
waniu kreatywnosci i
innowacyjno$ci w
organizacjach opar-
tych na wiedzy.

ZWwlOzBW_KO01

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Jahapara A., Zarzadzanie wiedza, PWE, Warszawa 2014.

2. Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.), Zarzadzanie wiedzg, Wyd. I, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

3. Trajer J., Paszek A., Iwan S., Zarzadzanie widza, PWE, Warszawa 2012.
4. Fazlagi¢ A.J., Innowacyjne zarzadzanie wiedza, Difin, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Kowalczyk A., Nogalski B., Zarzadzanie wiedza. Koncepcja i narzedzia, Difin, Warszawa 2007.
2. Kobylko G., Morawski M., Przedsigbiorstwo zorientowane na wiedze, Difin, Warszawa 2006.
3. Probst G., Raub S., Romhardt K., Zarzadzanie wiedzg w organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2004,




I11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

zajel uczenia sie pisanych do zajgc
WIEDZA

ZWWIOZBW W01 TP 01 wyktad konwersatoryjny, pre- | Zaliczenie z oceng - kolo-

- - zentacje multimedialne, dyskusja kwium pisemne

UMIEJETNOSCI

ZWwIOzBW_U01 TP 02 ¢wiczenia, prezentacie multime- | 1o wiim pisemne

- - dialne, dyskusja
Z\WwlOzBW_U02 TP_02

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZWwIOzBW_KO01 TP 01, TP_02 ¢wiczenia, prezentacje multime- | o1y iim pisemne

dialne, dyskusja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow 7
godz.

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z ¢wiczen 8
godz.

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

15

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania ¢wiczenia:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Public relations

Kod zaje¢: D12.b

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: |

Semestr: 2

pisana zajeciom: 2

Liczba punktow ECTS przy-

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiejetnoscei dotyczacych sposoboéw komuni-
kacji organizacji z otoczeniem, narz¢dzi public relations, zasad prowadzenia dziatalnosci w zakresie media-
relations z uwzglednieniem réznych typow i specyfiki dziatania mediow.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

PR_W01

aparat pojeciowy i narzedzia PR, réznice miedzy
PR a innymi sposobami komunikacji publicznej i
organizacyjnej, zasady prowadzenia dziatalnosci
w zakresie media-relations (z uwzglgdnieniem
roznych typow i specyfiki dziatania medidéw).

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

PR_UO1

zaplanowac i przeprowadzi¢ kampanie PR.

K_U05

PR_U02

skonstruowa¢ narzedzia PR przeznaczone do
publikacji w réznych rodzajach mediow (np.

K_U05




komunikat prasowy, sprostowanie itp.)

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PR_KO1

myslenia i dzialania w sposob przedsi¢biorczy

K_KO02

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

wyklad

TP-01

Podstawowe pojecia i
istota Public Relations.
Geneza PR, problemy
definicyjne, relacje
pomiedzy PR a innymi
sposobami komunika-
cji publicznej i organi-
zacyjnej. Podstawowe
zadania w zakresie
komunikacji z otocze-
niem organizacji, w
tym kreowanie wize-
runku firmy jako
glowny cel dziatan PR
oraz tworzenie pro-
gramow PR. Studia
przypadkow - prak-
tyczna strona dziatal-
nosci PR. Skuteczne
komunikowanie jako
podstawa dziatan PR.
(Sukces Twoj i Two-
ich partnerow: stopnie
kompetencji, jezyk
korzysci, rozpoznawa-
nie potrzeb odbiorcy i
preferowanego syste-
mu reprezentacji.
Podstawowe reguty
budowania informacji.
Zasady ksztattowania
wypowiedzi dla celow
PR).

X

15

PR_WO1
PR_KO1

¢wiczenia

TP-02

Instrumenty PR w
obszarze komunikacji
zewnetrznej (Kontakty
z mediami: komunikat
prasowy, sprostowa-
nie, konferencja pra-
sowa — cele, zasady
organizacji, przebieg,
konsekwencje - symu-

X

30

ZWwIOzBW_U01
ZWwIOzBW_U02
ZWwIOzBW_KO01




lacje). Komunikacja w
sytuacji kryzysowej
(typy sytuacji kryzy-
sowych, rola planu
komunikacji kryzyso-
wej, kluczowe elemen
ty przekazu skierowa-
nego do opinii pu-
blicznej, case studies,
symulacje). Kontakty
z klientami, partnera-
mi, instytucjami rza-
dowymi i wladzami
lokalnymi, opinia
publiczng. Listy i targi
jako wybrane narze-
dzie PR. Instrumenty
PR w obszarze komu-
nikacji wewnetrzne;.
Narzedzia PR w inter-
necie (Witryna jako
narzedzie e-PR. Rola
mediow spoteczno-
sciowych w PR. Eta-
py projektu dziatan PR
(Konstruowanie pro-
jektu dziatan PR —
cze$¢ I (analiza wstep-
na: okreslenie grup
otoczenia, analiza
SWOT). Konstruowa-
nie projektu dziatan
PR (formutowanie
wiasciwej strategii:
wyspecyfikowanie
celow 1 grup docelo-
wych, opracowanie
glownych przekazow
komunikacyjnych
,»key messages”).
Konstruowanie projek-
tu dziatan PR (taktyka
i doboér narzedzi, do-
bor partnerow, media
relations, harmono-
gram dziatan, wdroze-
nie i ewaluacja).

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.
2.

s w

© NG

Oledzki J., Tworzydto D., Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju, PWN, Warszawa 2007.
Bronowicz M., Komunikacja wizerunkowa. Public relations, reklama, branding, Wydawnictwo Astrum,
Wroctaw 2015.

Budzynski W., Public Relations. Zarzadzanie reputacja firmy, Poltext, Warszawa 2013.
Kaczmarek-Sliwinska M., Public relations organizacji w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi organizacji.
Sztuka komunikowania si¢, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

Podraza U., Kryzysowe Public Relations, Difin, Warszawa 20009.

Ali M., Marketing i public relations w matej firmie, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2009.

Andrzejewski P., Kot W., Media Relations. Budowanie wizerunku firmy, Poltext, Warszawa 2005.

Black S., Public Relations, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2005.

Davis A., Public Relations, PWE, Warszawa 2007.

10 Green A., Kreatywno$¢ w Public Relations, PWE, Warszawa 2004.
11. Szadok- Bratun A., Tabernacka M. (red.), Public relations w sferze publicznej. Wizerunek i komunikacja,

Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2012,




Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Smektala T., Public Relations w Internecie, Astrum, Wroctaw 2005.
2. Scott D.M., Nowe zasady marketingu i PR, Oficyna a Walters Kluwer, Warszawa 2009
3. Zbikowska A., Public relations, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne G
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych prow}z/tdziflia zajeé u};noyZliwiZja,ce Metody vyeryﬁkaq!l osiaghie-
S przypIs a’n ego do realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow ca efelftow uczenia sig przy-
zajel uczenia sie pisanych do zajgc
WIEDZA
PR WO1 TP 01 wyk}_ad konwersgtoryiny, pre- Zaliczen_ie z oceng - kolo-
— - zentacje multimedialne, dyskusja kwium pisemne
UMIEJETNOSCI
projekt kampanii informa-
cyjnej opracowanej w
PR UO1 ™ 02 ¢wiczenia, metody projektowe, | zespotach, ufizia% studen}a
- - dyskusja w symulacji konferencji
prasowej lub komunikacji
w sytuacji kryzysowej
projekt kampanii informa-
cyjnej opracowanej w
PR U02 ™ 02 ¢wiczenia, metod){ projektowe, | zespotach, ufizia% Studenfa
- - dyskusja w symulacji konferencji
prasowej lub komunikacji
w sytuacji kryzysowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
projekt kampanii informa-
cyjnej opracowanej w
PR KO1 TP 01 TP 02 ¢wiczenia, metod}{ projektowe, | zespotach, U}.dzial Studenfa
- - = dyskusja w symulacji konferencji
prasowej lub komunikacji
w sytuacji kryzysowej

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow 5
godz.
Przygotowanie projektu z ¢wiczen 10 godz.

SUMA GODZIN 60
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-

jaca bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu 7 15
PUNKTOW ECTS PRZYPI- . . 2 ’
SANYCH DO ZAJEC E?:qczymelem akademic

Liczba punktow ECTS -




przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 0,5

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= kolokwium pisemne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:
= przygotowanie projektu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Prawo migracyjne Kod zaj¢é: D13.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 2 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiej¢tnosci w zakresie prawa migracyjnego
obejmujacego migdzynarodowe prawo migracyjne oraz zagadnienia krajowego prawa migracyjnego (miedzyna-
rodowe, europejskie i polskie akta prawne, regulujace zagadnienia wjazdu i pobytu na terytorium panstw osob
nie bedacych obywatelami tych panstw, migracji miedzynarodowych wraz z ekonomicznymi aspektami).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
PM_W01 miedzynarodowe, europejskie i polskie akta K_W04

prawne, regulujace zagadnienia wjazdu i pobytu
na terytorium panstw osob nie bedacych obywate-
lami tych panstw,, struktur i instytucji odpowie-
dzialnych za sprawy zwigzane z migrantami na
poziomie panstwowym i migdzynarodowym.

Umiejetnosci - potrafi

PM_UO01 dostrzegac i odpowiednio analizowa¢ zjawiska K_U02
zwigzane z migracjami we wspotczesnym swie-




cie.

PM_U02 wyjasnia¢ wpltyw réznych form migracji na pro- | K_U02
cesy polityczne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PM_KO01 wykonywania zawodu zgodnie z obowigzujacymi | K_KO03
przepisami prawnymi, podstawowymi zasadami
etyki i normami moralnymi.
* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Zrodha prawa migra-
cyjnego (migdzynaro-
dowe, wspolnotowe,
krajowe). Zakres regu-
lacji prawa migracyj-
nego. Funkcje prawa
migracyjnego. Zasady
wjazdu i pobytu imi-
grantdw w tym prawo
socjalne, prawo do
pracy, prawo do poby-
tu, prawo do obywa-
telstwa na terytorium
RP i UE. Przestrzega-
nie praw imigrantow
w $wietle konwencji
mig¢dzynarodowych
wiazacych Unig Euro-
pejska Polske. Ochro-
na praw wlasnosci
obywateli. Polityka
migracyjna panstw
(Polska a swiat). Mi-
gracja w strefie
Schengen. Regulacje
prawne Schengen
wobec obywateli pan-
stw trzecich.

X

15

PM_WO01
PM_KO1

¢wiczenia

TP-02

Teorie migracji. Zarys
historii migracji na
$wiecie. Zarys historii
migracji w Europie.
Typologia i charakte-
rystyka migrantow.
Sposoby migracji.
Aspekt ekonomiczny

X

30

PM_U01
PM_U02
PM_KO1




migracji. Migracje a
kryzys demograficzny
Europy. Podstawy
polityki imigracyjnej i
azylowej Unii Euro-
pejskiej. Polityka
imigracyjna i azylowa
Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Prawa cztowieka
i ich ochrona. Problem
uchodzstwa we wspot-
czesnym $wiecie.
Wspotczesni emigran-
ci polscy. Migracje
zarobkowe po rozsze-
rzeniu UE w 2004 r.
Kryzys uchodzczy
2015. Procesy migra-
cyjne i polityka migra-
cyjna USA. Polityka
migracyjna Australii
Polityki migracyjne
panstw skandynaw-
skich — zmiany po
kryzysie migracyjnym
Polityki migracyjne
innych wybranych
panstw $wiata i Euro-

py.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Niekonieczna J., Migracje miedzynarodowe a rozwoj panstwa, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2007.

Balicki J., Stalker P., Polityka migracyjna i azylowa — wyzwania i dylematy, Warszawa 2006.

Burszta W.J., Migracje — Europa, Polska, Warszawa 2003.

Castles S., Migracje we wspotczesnym $wiecie, PWN, Warszawa 2011.

Furdal A. (red.), Migracje: dzieje, typologia, definicje, UWr, Wroctaw 2006.

Kubitsky J., Psychologia migracji, Difin, Warszawa 2012.

Lesinska M., Inkluzja polityczna imigrantow we wspolczesnej Europie, Warszawa 2013.

Thiollet H., Migranci, migracje: o czym warto wiedzie¢ by wyrobi¢ sobie wtasne zdanie, Karakter, Krakow
2017.

N~ WN

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Okolski M., Demografia zamiany spotecznej, warszawa 2004.

2. Wojciechowska S., Europa — Polska — migracja, Poznan 2003.

3. Zamojski J.E., Kobiety i mtodziez w migracjach, warszawa 2005.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaq!l osiaghie-
sie przypisanego do - A LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
L realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiaggniecie zatozonych efektow . Y
zajel L pisanych do zajgc
uczenia si¢
WIEDZA
wyktad konwersatoryjny, analiza . . i
PM_WO01 TP 01 tekstow 1 materialu empiryczne- Zahczenle_z oceng - test
- - . wiedzy
go, dyskusja
UMIEJETNOSCI
PM_UO01 TP 02 ¢wiczenia, dyskusja, studium referat, zaliczenie ustne
- - przypadku
PM_UQ02 TP _02 ¢wiczenia, dyskusja, studium referat, zaliczenie ustne
- - przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PM_KO01 TP 01, TP_02 ¢wiczenia, dyskusja, studium referat, zaliczenie ustne
- - - przypadku

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do testu wiedzy z wyktadow 5 godz.
Przygotowanie referatu 6 godz.
Przygotowanie do zaliczenia ustnego z ¢wiczen 4 godz.

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca wlasna studenta

15

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= test wiedzy

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — ¢wiczenia:

= zaliczenie ustne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

= przygotowanie referatu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Prawo wspolnotowe Kod zaje¢: D13.b

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 2 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiejetnoéci w zakresie systemu prawnego UE,
relacji miedzy prawem krajowym a prawem unijnym, prawnych mozliwosci dziatania Unii Europejskiej w
ramach ro6znego rodzaju kompetencji, jakimi dysponuje UE, systemu kontroli przestrzegania prawa unijnego na
poziomie unijnym i krajowym .

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
PW_W01 metody integracji panstw cztonkowskich przez K_W04

prawo, elementy struktury unijnych aktéw praw-
nych, skutki prawne $rodkéw podejmowanych
przez UE.

Umiejetnosci - potrafi

PW_UO01 analizowa¢ i interpretowac akty prawa wspolno- | K_U02
towego, relacje migdzy prawem krajowym a
wspolnotowym




PW_U02

wspolnotowym oraz wystapi¢ ze skarga indywi-
dualng przed sagdem wspolnotowym.

scharakteryzowa¢ procedure sadowa na poziomie | K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PW_KO1

przepisami prawnymi, podstawowymi zasadami
etyki i normami moralnymi.

wykonywania zawodu zgodnie z obowigzujacymi | K_KO03

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci

programowych Forma zajec Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Prawo europejskie, X 15
prawo Unii Europej-
skiej, prawo wspolno-
towe. Prawo wspolno-
towe a prawo miedzy-
narodowe publiczne.
Prawo wspolnotowe a
prawo krajowe. Praw-
ne metody integracji
europejskiej. Zrodta
prawa wspolnotowego
Zasady prawa wspol-
notowego - zasady
ogolne i podstawowe.
Bezposrednie stoso-
wanie i bezposrednia
skuteczno$¢ prawa
wspolnotowego. Two-
rzenie prawa Unii
Europejskiej. Proces
legislacyjny w Il i 111
filarze UE. Stosowanie
prawa UE. Wyktadnia
prawa wspolnotowego.

PW_W01
PW_KO1

¢wiczenia

TP-02

System kontroli prze- X 30
strzegania prawa
wspolnotowego. Kon-
trola krajowa. Odpo-
wiedzialno$¢ odszko-
dowawecza panstwa za
naruszenie prawa
wspolnotowego. Rola
Trybunatu Sprawie-
dliwosci i Sadu I In-
stancji w kontroli
przestrzegania prawa
wspolnotowego -

PW_UO1
PW_U02
PW_KO1




prawne podstawy
dziatania, status i
funkcje sedziow i
rzecznikow, tryb dzia-
fania. Postgpowanie
przed Trybunatem
Sprawiedliwosci i
Sadem I Instancji -
zakres jurysdykcji TS i
SPI - wlasciwose w
ramach prawa unijne-
go i prawa wspolno-
towego. Relacje mig-
dzy TS a SPI. Skargi
rozpatrywane przez
sady wspolnotowe.
Procedura uniewaz-
nienia aktu prawnego.
Skarga na bezczyn-
no$¢. Skarga na naru-
szenie zobowigzan
traktatowych. Poza-
kontraktowa odpowie-
dzialno$¢ odszkodo-
wawcza Wspdlnoty.
Postgpowanie odwo-
tawcze oraz rewizja.
Orzeczenia wstepne.
Pozasagdowa kontrola
przestrzegania prawa
wspolnotowego.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1
2.

3.
4.
5. Kalisz A., Wyktadnia i stosowanie prawa wspolnotowego, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

Cini M. (red. nauk.), Unia Europejska - organizacja i funkcjonowanie, PWE, Warszawa 2007.

Barcz J. (red.), Prawo Unii Europejskiej. Zagadnienia systemowe, wydanie trzecie, Wolters Kluwer War-
szawa 2006.

Kenig-Witkowska M. (red.), Lazowski A., Ostrihansky R., Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, 4.
wydanie, C.H. Beck, Warszawa 2008.

Dudzik S. (red.), Konstytucja dla Europy. Przyszty fundament Unii Europejskiej, Zakamycze, Krakow 2005.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.

2.
3.

Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, Traktat o Unii Europejskiej, Traktat ustanawiajacy konstytu-
cje dla Europy.

Czaplinski W., Prawo Wspoélnot Europejskich. Orzecznictwo, Agencja Scholar, Warszawa 2005.

Bielska-Sobkowicz T., Wdrozenie prawa Wspdlnot Europejskich do krajowego systemu prawa, [w:] Prawo
Unii Europejskiej w wewngtrznym porzadku prawnym panstw cztonkowskich, Warszawa 2004.

Doliwa-Klepacki Z.M., Integracja europejska (tacznie z uczestnictwem Polski w UE i Konstytucjg dla Eu-
ropy, Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim, Biatystok 2005.

Kurcz B., Dyrektywy Wspolnoty Europejskiej i ich implementacja do prawa krajowego, Zakamycze, Kra-
kow 2004.

Lazowski A. (red.), Unia Europejska. Prawo instytucjonalne i gospodarcze, Wolters Kluwer, Warszawa
2005.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaq!l osiaghie-
sie przypisanego do - A LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
S realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajel L pisanych do zajgc
uczenia si¢
WIEDZA
wyktad konwersatoryjny, analiza . . i
PW_W01 TP 01 tekstow 1 materialu empiryczne- Zahczenle_z oceng - test
- - . wiedzy
go, dyskusja
UMIEJETNOSCI
PW_UO01 TP 02 ¢wiczenia, dyskusja, studium zaliczenie ustne
- - przypadku
PW_UO02 TP 02 ¢wiczenia, dyskusja, studium zaliczenie ustne
- - przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PW_KO1 TP 01, TP 02 ¢wiczenia, dyskusja, studium zaliczenie ustne
- - - przypadku

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do testu wiedzy z wyktadow 5 godz.
Przygotowanie do zaliczenia ustnego z ¢wiczen 10
godz.

SUMA GODZIN

60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

kim

Liczba punktéw ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

15

0,5




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= test wiedzy

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — ¢wiczenia:

= zaliczenie ustne

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Zarzgdzanie rozwojem wlasnym i kadry

Kod zaje¢: D14.a

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 3

Semestr: 4

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiej¢tnosci w zakresie podstawowych obsza-
row zarzadzania wlasnym rozwojem i kadry, doskonalenia umiejetnosci konstrukcji i wykorzystania narzedzi
zarzadzania kompetencjami zawodowymi.

Brak

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

ZRWIiK_W01

osobiste predyspozycije i obszary do rozwoju,
prawidtowosci i problemy zarzadzania kompeten-
cjami kadr oraz metody i narzedzia diagnozowa-
nia kompetencji.

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

ZRWiK_U01

ocenia¢ kompetencje i planowac¢ rozwoj osobo-
wo-zawodowy pracownika przy wykorzystaniu
odpowiednich metod.

K_U05

ZRWIiK_U02

organizowa¢ wlasng prace¢ oraz formutowac cele i

K_U05




kierunki rozwoju w obszarze zawodowym i 0S0-
bistym.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZRWiK_KO01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchi- | K_KO01
zowania celow 1 metod dziatania na bazie posia-
danych i pozyskanych informacji.

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci

programowych Forma zajec Liczba godzin

Odniesienie do efektéow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Klasyfikacja kompe- X 15
tencji kadr przedsie-
biorstwa (Rodzaje
klasyfikacji kompe-
tencji. Modele kompe-
tencji zawodowych).
Identyfikowanie kom-
petencji i tworzenie
tabel kompetencyj-
nych. Wykorzysty-
wanie narze¢dzi do
badania kompetencji
pracownikow (Kom-
petencyjne skale ob-
serwacyjne. Karty i
testy kompetenciji.
Kompetencje indywi-
dualne. Identyfikacja
kompetencji indywi-
dualnych pracownika.
Podzial kompetencji
indywidualnych i ich
wykorzystanie.). Oso-
biste predyspozycije i
obszary do rozwoju.

ZRWiK_W01
ZRWiK_KO01

¢wiczenia

TP-02

Ocena kompetencji i X 30
planowanie rozwoju
osobowo-zawodowego
pracownika. Charakte-
rystyka metod oceny
kompetencji pracow-
nikow (Wybor metody
oceny kompetencji
pracownikéw. Wdro-
zenie systemu plano-
wania rozwoju kadr).
Doskonalenie umiejet-

ZRWiK_U01
ZRWIiK_U02
ZRWiK_K01




nosci organizowania
wiasnej pracy (Odpo-
wiedzialnos¢ za efekty
wilasnych dziatan.
Formutowanie warto-
$ci wg indywidualnych
potrzeb i wizji. Ksztat-
towanie postawy pro-
aktywnej oraz przed-
siebiorczej. Skuteczne
strategie automotywa-
cji. Wyznaczanie prio-
rytetow i kontrolowa-
nie realizacji poszcze-
golnych czynnosci).
Budowanie orientacji
na cel (Planowanie
proaktywne i reaktyw-
ne. Wyznaczanie ce-
l6w. Rodzaje celow.
Reguta SMART).
Metody zarzadzania
sobg w czasie (Rozwi-
janie umiejetnosci
zarzadzania czasem.
Matryca Eisenhowera.
Zasada Pareto. Analiza
ABC). Opracowanie
planu indywidualnego
rozwoju

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1

N W

Stanczyk 1., Zarzadzanie kompetencjami w sektorze publicznym, Wydaw. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow 2017.

Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka. Wyd. 3, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Dawson R., Sekrety podejmowania trafnych decyzji, MT Biznes, Wamex, Warszawa 2006.

Filipowicz G., Zarzadzanie kompetencjami zawodowym, PWN, Warszawa 2004.

Juchnowicz M., Sienkiewicz L., Jak ocenia¢ prace? WartoSciowanie stanowisk i kompetencji, Diffin, War-
szawa 2006.

Whiddett S., Hollyforde, S., Modele kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna Ekono-
miczna, Krakéw 2003.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.

~

Bratnicki M., Kompetencje przedsi¢biorstwa, Placet, Warszawa 2002

2. Adamiec M., Kozusznik B., Sztuka zarzagdzania soba, PWE, Warszawa 2001.
3.
4. Mastyk-Musiat E., Zarzadzanie kompetencjami w organizacji, Oficyna Wydawnicza Wyzszej Szkoty Me-

Dubois D.D., Rothwell W.J., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach, Onepress 2007.

nedzerskiej, Warszawa 2005.

Moczydtowska J., Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracownikow, Difin, Warsza-
wa 2008.

Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, Warszawa 2006.
Sajkiewicz A. (red.), Kompetencje menedzeréw w organizacji uczacej sie, Difin, Warszawa 2008.
Sidor-Rzadkowska M., Kompetencyjne systemy ocen pracownikow, Oficyna Wolters Kluwer, Krakow
2008.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do
zajel

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajec

WIEDZA

ZRWiK_W01

TP 01

wyktad, prezentacja multime-
dialna, dyskusja

Egzamin ustny

UMIEJETNOSCI

ZRWiK_U01

TP 02

¢wiczenia, dyskusja, prezentacja
multimedialna, metoda projek-
towa

projekt

ZRWiK_U02

TP_02

¢wiczenia, dyskusja, prezentacja
multimedialna, metoda projek-
towa

projekt

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZRWiK_KO01

TP 01, TP 02

¢wiczenia, dyskusja, prezentacja
multimedialna, metoda projek-
towa

projekt

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 10 godz.
Przygotowanie projektu z éwiczen 20 godz.

SUMA GODZIN 75
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 1,8

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,2




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= egzamin ustny

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:
= przygotowanie projektu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec: Kod zaje¢¢: D14.b
Zarzadzanie jakoScia w instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 3 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiej¢tnoéci w zakresie postulatow gtownych
teoretykow i praktykéw zarzagdzania jako$cig, miedzynarodowych i krajowych norm zarzadzania jakoscia, poli-
tyki jakosci prowadzonej w instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne oraz obowigzujacej
dokumentaciji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakofczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢eia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
ZJwlOzBW_W01 podstawowe pojecia, postulaty glownych teorety- | K_WO01

kéw 1 praktykow zarzadzania jako$cia oraz mie-
dzynarodowe normy z tego zakresu.

Umiejetnosci - potrafi

ZJwlOzBW _UO01 opracowac polityke jakosci oraz podstawowa K_U05
dokumentacje systemowa W instytucjach odpo-
wiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne.




ZJwlOzBW U02

ne.

postugiwa¢ si¢ podstawowymi metodami i narzg-
dziami kompleksowego zarzadzania jako$cia W
celu poprawy efektywnosci dziatania instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrz-

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZJwlOzBW _KO01

krytycznej analizy posiadanej wiedzy, hierarchi-
zowania celow 1 metod dziatania na bazie posia-
danych i pozyskanych informacji.

K_KO01

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych

programowych programowych do zaje¢
wyklad
TP-01 Definicje jakosci, X 15 ZJwlOzBW _W01
wymiar obiektywny i ZJwl0zBW _KO01
subiektywny jakosci,

atrybuty jakos$ci pro-
duktow i ustug, agre-
gaty jakoSci, strategie
cenowe zwigzane z
jakoscig. Rozwdj hi-
storyczny: inspekcja
jakosci, kontrola jako-
$ci, zapewnianie jako-
$ci, zarzadzanie jako-
$cig. Gtoéwne postulaty
najwybitniejszych
teoretykow 1 prakty-
kow zarzadzania jako-
scig: W. E. Deming, J.
M. Juran, K. Ishikawa,
P. B. Croshy. Total
Quality Management:
piramida Kanji’ego,
zasady Deminga, pod-
stawowe narzedzia
TQM (arkusze kon-
trolne, diagram kore-
lacji, karty kontrolne,
diagram przyczynowo-
skutkowy, diagram
PDPC, diagram sie-
ciowy, analiza Pareto),
benchmarking, kaizen,
muda, zasada 5S.
Standaryzacja jakosci:
normy 1SO 9000,
podstawy wdrozenia,
certyfikacja — upraw-




nione podmioty, pro-
cedura, koszty.

éwiczenia
TP-02 Systemy i koncepcje X 30 ZJwlOzBW _U01
zarzadzania jakoscia. ZJwlO0zBW _U02
Wymagania i doku- ZJwlO0zBW _KO01
mentacja (Systemy
zarzadzania bezpie-

czenstwem informacji.
Podstawy wdrazania i
certyfikacji systemow
zarzadzania jakosScig).
Zarzadzanie jakoscia
w instytucjach zwia-
zanych z bezpieczen-
stwem. Opracowanie i
ocena polityki jakosci
wybranej organizacji.
Podejscie procesowe i
mapa procesOw. Opra-
cowanie mapy proce-
sow dla wybranej
organizacji. Praktycz-
ne zastosowanie in-
strumentarium zarza-
dzania jakoscig. Prak-
tyka zarzadzania jako-
$cig w policji: strate-
gia, etapy wdrazania,
struktura organizacyj-
na systemu jakosci,
klienci zewnetrz-
ni/wewnetrzni policji i
okreslanie ich potrzeb,
parametry brane pod
uwage przy ocenie
satysfakcji klientow,
identyfikacja proble-
mow, cykle doskona-
lenia.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.
2.
3.

4.

Opolski K., Modzelewski P., Zarzagdzanie jakos$cig w ustugach publicznych, CeDeWu, Warszawa 2008.
Bugdol M., Zarzadzanie jako$cig w urzedach administracji publicznej, PWN, Warszawa 2011.
Zymonik Z., Hamrol A., Grudowski P., Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem, Wydawnictwo Ekono-
miczne, Warszawa 2013.

Dahlgaard J., Kristesen K., Kanji G.K., Podstawy zarzadzania jako$cig, PWN, Warszawa 2000.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.
2.
3.

Misiuk A. (red.), Zarzadzanie jakoscig w policji, Wydaw. WSPOL, Szczytno 2002.
Cielecki T., Policja z jakoscia w XXI wiek, PWE, Warszawa 2001
Gogtoza W., Ksieski K., Historia mysli organizatorskiej — zarys wyktadu, Difin, Warszawa 2013.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do
zajel

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajec

WIEDZA

ZJwlOzBW _W01

TP 01

wyktad, prezentacja multime-
dialna, dyskusja

Egzamin pisemny

UMIEJETNOSCI

ZJwlOzBW _U01

TP 02

¢wiczenia, dyskusja, prezentacja
multimedialna, metoda projek-
towa

projekt

ZJwlOzBW _U02

TP_02

¢wiczenia, dyskusja, prezentacja
multimedialna, metoda projek-
towa

projekt

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZJwlOzBW _KO01

TP 01, TP 02

¢wiczenia, dyskusja, prezentacja
multimedialna, metoda projek-
towa

projekt

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Przygotowanie do egzaminu z wyktadéw 10 godz.
Przygotowanie projektu z éwiczen 20 godz.

SUMA GODZIN 75
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 18

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,2




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Wymagania wyktad:

= egzamin pisemny

ocena podsumowujaca:

50% —60% wiadomosci z wyktadow - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% -80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Wymagania — éwiczenia:
= przygotowanie projektu 20 pkt

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Proseminarium

Kod zaje¢: D16.17.

Nazwa kierunku studiéw, poziom
i profil ksztatcenia:

Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: |

Liczba punktow ECTS przy-
pisana zajeciom: 2

Semestr: 2

Data aktualizacji sylabusa:
15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewngetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
proseminarium: | 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiejetnosci w zakresie przygotowania studen-
tow do pisania pracy magisterskiej.

umiejetnosci 1 wiedza w zakresie opracowywania prac licencjackich.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec™

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

Ps_W_01

podstawy teoretyczne w zakresie wybranej tema-
tyki pracy, podstawowe metody analizy jako$cio-
wej 1 iloSciowej w zakresie bezpieczenstwa we-
wngtrznego

KW_03

Umiejetnosci - potrafi

Ps_U 01

okresli¢ obszar interesujgcej go tematyki badaw-
czej, wyszukac zrodta bibliograficzne adekwatne
do wybranego obszaru badan, oceni¢ ich przydat-
nos$¢, odnalez¢ w nich potrzebne informacje i

cytaty.

K_U01




P._U 02 poprawnie postugiwac si¢ stylem pracy magister- | K_UO1
skiej wedhug obowigzujacych zasad
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Ps_K_01 krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzy- | K_KO01
stywania pozyskanych informacji do kreowania
bezpieczenstwa
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektéow
uczenia si¢ przypisanych

do zajeé
seminarium
TP-01 Podstawowe metody X 30 S.PD_W_01
analizy jako$ciowej i S.PD_U 01
ilosciowej w zakresie S.PD_U_02
bezpieczenstwa  we- S.PD_K 01
wnetrznego.  Przygo-

towanie tematu pracy
w danym obszarze,
bibliografii, metod
analizy oraz materia-
tow zrodtowych. Dys-
kusja w zakresie tresci
tematu. Przygotowanie
pracy pisemnej na
wskazany temat.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:
Wawrzusin A., Praca dyplomowa z bezpieczenstwa. Wprowadzenie do badan, Warszawa 2016.
Sztumski J., Wstep do metod i technik nadan spotecznych, Katowice 2005.

HPoOpE

Pudtu A., Prace magisterskie i licencjackie, Warszawa 2003.

Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Hajduk Z., Ogblna metodologia nauk, KUL, Lublin 2001.
2. Jemiolo T., Dawidczyk A., Wprowadzenie do metodologii badan bezpieczefistwa, AON, Warszawa 2008.
3. Sienkiewicz P., Marszatek M., Swieboda H. (red.), Metodologia badan bezpieczenstwa narodowego. Bez-
pieczenstwo 2010 , Warszawa 2010.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne NI
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Mewdy Vyeryﬂkacj.l osiaghie
sie przypisanego do - A LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
S realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajel L pisanych do zajgc
uczenia si¢
WIEDZA
Ps_ W 01 TP 01 proseminarium Zaliczenie z oceng - kolo-
- = - kwium pisemne
UMIEJETNOSCI
Ps U 01 proseminarium, praktyczne
zadania, lektura artykutow i sformutowanie tematu
rozdziatéw z opracowan mono- | pracy z wybranego obsza-
TP 01 graficznych wskazanych przez | ru, przygotowanie biblio-
prowadzacego oraz udziat w grafii i materialow do
dyskusjach dotyczacych ich analizy
tresci
Ps_U_02 TP 01 proseminarium, dyskthJa, prak- praca pisemna
tyczne zadania
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ps K 01 TP 01 proseminarium, dyskusja, prak- praca pisemna
tyczne zadania

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Szukanie i analiza tekstow zrodtowych 15 godz.

Praca wlasna studenta # . . .
Przygotowanie pracy pisemnej 15 godz.

SUMA GODZIN (1 ECTS= 30 godzin) 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego

kontaktu z 1
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktéw ECTS 2
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma -
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

= Ocena postepéw prac nad przygotowaniem tematu pracy, bibliografii, metody analizy oraz gromadzenia materiatow do
analizy (0-5 pkt).

=  Lektura artykuléw i rozdziatow z opracowan monograficznych wskazanych przez prowadzacego oraz udzial w dysku-
sjach dotyczacych ich tresci (0-5 pkt).

= Obecnosc¢ i aktywnosé na zajgciach (0-5 pkt).

=  Przygotowanie pracy pisemnej (0-5 pkt).

Skala ocen: 10-12 pkt dst, 13-14 pkt dst plus, 15-16 pkt db, 17-18 pkt db plus, powyzej 19 pkt - bdb.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Seminarium Kod zaje¢: D16.17.

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3i4 | Liczba punktéw ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 8 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 60 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: przekazanie wiedzy i poglebienie umiejgtnoéci w zakresie Zasad pisania pracy
dyplomowej, formutowania tematu pracy oraz kompletowaniu bibliografii, a w szczegdlnosci doskonalenie
umiejetnosci analizy 1 interpretacji tekstow naukowych, rozwijanie umiejg¢tnosci konstruowania projektow ba-
dawczych i ich realizacji, ksztaltowanie umiejetnosci interpretacji danych ilo§ciowych i jakosciowych oraz
przedstawianie i omawianie uzyskanych wynikow badan.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

umiejetnosci 1 wiedza w zakresie opracowywania prac licencjackich.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
S_W_01 terminologi¢ zwigzang z prowadzeniem badan, KW_03

wie czym jest problem badawczy, hipoteza, teza,
zna metody i instrumenty badawcze

S_W_02 normy i zasady prawne w obszarze tematyki pra- | KW_04
cy dyplomowej

UmiejetnoSci - potrafi




S_uUo01

scharakteryzowac problematyke pracy badawczej
i uzasadni¢ wybor podjetego tematu

K_U01, KU05, K_U06

S_U 02

postugiwac¢ si¢ fachowsa terminologia w zakresie
formutowania problemu badawczego stawiania
hipotez i formutowania tezy

K_U01, KU05, K_U06

S U 03

przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu od-
powiednich metod i narzedzi badawczych pod
katem zatozonych hipotez i sformutowanych
problemoéw badawczych

K_U01, KU05, K_U06

S U 04

dokona¢ syntezy wynikdéw badan oraz przepro-
wadzi¢ wnioskowanie

K_U01, KU05, K_U06

S U5

przygotowac raport z badan w postaci prezentacji

K_U01, KU05, K_U06

multimedialnej i wystapienia

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

S K 01

bezpieczenstwa

krytycznej analizy posiadanej wiedzy i wykorzy-
stywania pozyskanych informacji do kreowania

K_KO01

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K _U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

seminarium

TP-01

Podstawy metodologii
obowiazUjacej  przy
pisaniu prac dyplo-
mowych.
Harmonogram  prac
przy pisaniu pracy
dyplomowej. Analiza
tresci prac naukowych,
przygotowanie fiszek
oraz proba wypraco-
wania problemow
badawczych. Kon-
strukcja koncepcji
pracy dyplomowej ze
szczegblnym
uwzglednieniem pro-
bleméw badawczych,
hipotez oraz zalozen
metodologicznych.

X

10

S W_01
s K 01

TP-02

Opracowanie zatozen
metodologicznych

pracy z uwzglednie-
niem kanonéw obo-

45




wigzujacych w nau-
kach o bezpieczen-
stwie. Przygotowanie
rozdziatu pierwszego z
zakresu studium kry-
tycznej analizy przed-
miotu. Przygotowanie
narzedzi badawczych.
Przygotowanie badan
oraz ich opracowanie i
synteza. Przygotowa-
nie tresci kolejnych
rozdzialow pracy.
Uogolnienie  uzyska-
nych wynikéw badan i
proba koncowego
wnioskowania.  Pod-
sumowanie badan,
zakonczenie wnio-
skowania koncowego
oraz okreSlenie zasad-
nosci  dalszego ich
kontynuowania.  Re-
dakcja koficowa cato-
Sci pracy.

oo
g

TP-03 Przygotowanie wyni- X 5
kéw badan w postaci
prezentacji  multime-
dialnej 1 wystgpienia.

o o
= O

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Wawrzusin A., Praca dyplomowa z bezpieczenstwa. Wprowadzenie do badan, Warszawa 2016.
2. Sztumski J., Wstep do metod i technik nadan spotecznych, Katowice 2005.

3. Pudlu A., Prace magisterskie i licencjackie, Warszawa 2003.

4. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Hajduk Z., Ogblna metodologia nauk, KUL, Lublin 2001.

2. Jemioto T., Dawidczyk A., Wprowadzenie do metodologii badan bezpieczenstwa, AON, Warszawa 2008.

3. Sienkiewicz P., Marszatek M., Swieboda H. (red.), Metodologia badan bezpieczenstwa narodowego. Bez-
pieczenstwo 2010 , Warszawa 2010.




I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

- Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne e
SymbOI efgktu uczenia Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody vyeryﬁkaq!l osiaghie-
sie przypisanego do - A LT . , cia efektow uczenia si¢ przy-
S realizowanych w trakcie zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow . .
zajel L pisanych do zajgc
uczenia si¢
WIEDZA
Zaliczenie z oceng - przy-
gotowanie poszczegol-
N nych elementéw pracy
S W01 TP 01 seminarium dyplomowej (temat, pro-
blemy badawcze, hipote-
zy, tezy, rozdziatow)
Zaliczenie z oceng - przy-
gotowanie rozdziatow
S W02 TP_02 seminarium teoretycznych z uwzgled-
nieniem aspektow praw-
nych tematyki pracy
UMIEJETNOSCI
S uGo0l przygotowanie poszcze-
L . _ | g6lnych elementow pracy
TP 02 seminarium, dyskus;a, praktycz dyplomowej (temat, pro-
ne zadania .
blemy badawcze, hipote-
zy, tezy, rozdziatow)
S U 02 przygotowanie poszcze-
. . _ | g6lnych elementoéw pracy
TP 02 seminarium, dyskus;a, praktycz dyplomowej (temat, pro-
ne zadania .
blemy badawecze, hipote-
zy, tezy, rozdziatow)
S U 03 seminarium, dyskusja, praktycz- | przygotowanie i realizacja
TP_02 . ,
- ne zadania badan
S U 04 seminarium, dyskusja, praktycz- | przygotowanie i realizacja
TP_02 : ,
- ne zadania badan
S UO05 L . _ | przygotowanie prezentacji
TP 03 seminarium, dyskus;a, praktycz multimedialnej | wysta-
ne zadania N
pienia
KOMPETENCJE SPOLECZNE
obserwacja postaw studen-
S_K_01 TP_01, TP 02, TP 03 seminarium, dyskusja ta podczas zaje¢ dydak-
tycznych i podczas kon-
sultacji

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

60

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

Szukanie i analiza tekstow zrédtowych, realizacja badan
100 godz.

Przygotowanie na zajecia poszczegdlnych elementow
pracy (tematu, struktury pracy, poszczegdlnych rozdzia-
tow itd.) oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowe-
go 80 godz.

SUMA GODZIN (1 ECTS= 30 godzin)

240




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem akademic-
kim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

6

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Warunkiem uzyskania przez studenta zaliczenia pierwszego semestru seminarium jest wypracowanie tematu, struktury przy-

sztej pracy dyplomowej oraz czgsci teoretycznej pracy wedtug przyjetego planu.

Warunkiem uzyskania zaliczenia koncowego (drugiego semestru seminarium dyplomowego) jest ztozenie pracy promotorowi i
akceptacja (przyjecia) pracy przez promotora. Ztozona praca musi by¢ przygotowana z poszanowaniem prawa autorskiego i
spetnia¢ wymogi prac magisterskich przyjete w PWSTE w Jarostawiu oraz posiada¢ wszystkie niezbgdne elementy zarowno
we wstepie jak i w poszczegdlnych jej czesciach.

Egzamin (obrona) pracy dyplomowej nastgpuje na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych procesu dyplomowania.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa w zakladzie pracy Kod zaje¢: F1

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Bezpieczenstwo wewnetrzne II stopnia, profil praktyczny
i profil ksztatcenia:

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1i 1l Semestr: 2 i 4 | Liczba punktéw ECTS przy- | Data aktualizacji sylabusa:
pisana zajeciom: 10 15.11.2019.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem Wewnetrznym

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykla-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:
FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 300 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 300 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢: Wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej
zdobytej w czasie studiow, a takze nabycie umieje¢tnosci nawigzywania kontaktow zawodowych; Wyposazenie
studenta w zasob doswiadczen praktycznych i pogtebienia wiedzy, niezbednych sg do sprawnego wykonywania
zawodu; wyksztatcenie kompetencji spotecznych takich jak pozytywny stosunek do wybranego zawodu, zaan-
gazowanie i satysfakcja z wykonywanego zawodu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia | Po zakofczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigeia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec™ efektow uczenia sig¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
PZwzP_W_01 przepisy regulujace funkcjonowanie zaktadu K_W04

pracy, zasady i normy etyczne podmiotu bezpie-
czenstwa w pracy, zakres dzialania komorek or-
ganizacyjnych i stanowisk, zadania os6b petn
iacych okreslone funkcje w strukturze zaktadu
pracy i ich wzajemne powigzania, rodzaje obo-
wigzujacych w miejscu pracy dokumentow i spo-
soby ich wypetniania,




PZwZP_W_02

relacje zachodzace pomigdzy roznymi instytucja-
mi dziatajacymi w obszarze bezpieczenstwa.

K_W04

Umiejetnos$ci - potrafi

PZwZP_U 01

korzysta¢ z zasobow przedsigbiorstwa niezbed-
nych do wykonywania pracy, przektada¢ wiedzg
teoretycznag nabytg podczas studiéw na praktycz-
ne rozwigzania, wykorzystywa¢ odpowiednio
poznane narzedzia, instrumenty, techniki i metody
w procesie analizowania i prognozowania zjawisk
i procesow dotyczacych bezpieczenstwa.

K_U03, K_U04

PZwWZP_U_02

rozwigzywac problemy i zadania zwigzane z
wykonywang pracg, pozyskiwaé dane dotyczace
zjawisk i procesOw wystepujacych migdzy ele-
mentami systemu bezpieczenstwa.

K_U02, K_U03, K_U04,
K_U06, K_U07

PzZwzP_U_03

konstruowa¢ wtasne pomysty, watpliwosci oraz
odpowiednie sugestie popierajac je uzasadniong
argumentacja.

K_U02, K_U05, K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PZWZP_K_01

rozwijania wiedzy i pogtebiania umiejetnosci w
jednym z obszarow tematycznych nauk o bezpie-
czenistwie zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

K_KO01

PZWZP_K_02

tworczego i dynamicznego inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego w zakresie bezpie-
czenstwa jednostki i organizacji

K_K02

PZWZP_K_03

odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodo-
wych w zakresie bezpieczenstwa i rozstrzygania
dylematow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi, zasadami etyki i normami moralnymi.

K_KO03

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych

programowych programowych do zajeé
seminarium
TP-01 Zapoznanie z przepi- X 100 PZwZP_W_01
sami i zasadami regu- PZwZP_W_02
lujacymi  funkcjono- PZwZP_K_01

wanie zakladu pracy,
w ktorym odbywana
jest praktyka; Pozna-
wanie organizacji
jednostki oraz komo-
rek organizacyjnych,




ich zadan i wzajem-
nych powigzan; Po-
znanie zakresu dziala-
nia  poszczegdlnych
komorek organizacyj-
nych i  stanowisk,
gdzie odbywana jest
praktyka; Zapoznanie
Si¢ z wypOsazeniem
technicznym przedsie-
biorstwa,  instytucji;
Zapoznanie si¢ z rolg i
zakresem pracy w
ramach danego stano-
wiska; Systemy za-
bezpieczania danych.
Archiwizacja.  Profi-
laktyka antywirusowa;

TP-02 Umozliwienie  obser- X 200
wacji, a takze mozli-
wosci czynnego udzia-
ln  w codziennych
pracach; Zdobywanie
doswiadczenia w sa-
modzielnym i zespo-
towym wykonywaniu
obowigzkow zawodo-
wych; Zapoznanie
studenta z rodzajami
funkcjonujacych w
instytucji dokumentow
i sposobami ich wy-
petniania; Doskonale-
nie umieje¢tnosei orga-
nizacji pracy wiasnej,
pracy zespotowe;j,
efektywnego  zarza-
dzania czasem, Su-
mienno$ci, odpowie-
dzialno$ci za powie-
rzone zadania, umie-
jetnosci: analitycz-
nych, organizacyj-
nych, nawigzywania
kontaktow,  zastoso-
wania w  praktyce
uzyskanej wiedzy
teoretycznej;  Wyko-
nywanie innych zadan,
uznanych przez osoby
bezposrednio nadzoru-
jace przebieg praktyki
za istotne, z punktu
widzenia specyfiki
dziatalnosci  zaktadu
pracy, w ktorym stu-
dent odbywa praktyke
oraz kierunku studiow.

PzZwzP_U_01
PZWZP_U_02
PzZwZP_U_03
PZWZP_K_01
PZWZP_K_02
PZWZP_K_03

ZALECANA LITERATURA

Literatura przedmiotu:
Obowiazujace akty prawne oraz uregulowania wewnetrzne zaktadu pracy.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
sie przypisanego do
zajel

Symbol treSci programowych
realizowanych w trakcie zaje¢

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-

pisanych do zajgc

WIEDZA

PZWZP_W_01

TP 01

praktyka w zaktadzie pracy,
spotkania z dyrekcja i innymi
pracownikami, obserwacija pracy
specjalistow z danej dziedziny,
analiza struktury organizacyjnej
i dokumentacji zaktadu

sprawdzanie na biezaco
wiedzy przez zaktadowe-
go opiekuna praktyk;
opinia i oceny w karcie
ocen; przygotowanie
sprawozdania studenta z
praktyki i jego analiza

PZWZP_W_02

TP 01

praktyka w zaktadzie pracy,

spotkania z dyrekcja 1 innymi
pracownikami, obserwacija pracy
specjalistow z danej dziedziny,
analiza struktury organizacyjnej
i dokumentacji zaktadu

sprawdzanie na biezaco
wiedzy przez zaktadowe-
go opiekuna praktyk;
opinia i oceny w karcie
ocen; przygotowanie
sprawozdania studenta z
praktyki i jego analiza

UM

IEJETNOSCI

PZwZP_U_01

TP_02

samodzielne wykonywanie za-
dan i prac zleconych przez kie-
rownictwo badz zaktadowego
opiekuna praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczgcych funk-
cjonowania zaktadu i realizacji
zadan zleconych, planowanie
zaje¢ (realizowanych przez stu-
denta).

Sprawdzanie umiejetnosci
studenta przez zaktadowe-
go opiekuna praktyk;
opinia i oceny w karcie
ocen; wnioski z analizy
sprawozdania studenta z

praktyki.

PZWZP_U_02

TP 02

samodzielne wykonywanie za-
dan i prac zleconych przez kie-
rownictwo badz zaktadowego
opiekuna praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych funk-
cjonowania zaktadu i realizacji
zadan zleconych, planowanie

zaje¢ (realizowanych przez stu-
denta).

sprawdzanie umiejetnosci
studenta przez zaktadowe-
go opiekuna praktyk;
opinia i oceny w karcie
ocen; wnioski z analizy
sprawozdania studenta z
praktyki.

PZwZP_U_03

TP 02

samodzielne wykonywanie za-
dan 1 prac zleconych przez kie-
rownictwo badz zaktadowego

probleméw dotyczacych funk-
cjonowania zaktadu i realizacji
zadan zleconych, planowanie
zaje¢ (realizowanych przez stu-
denta).

opiekuna praktyk, dyskutowanie

Sprawdzanie umiejetnosci
studenta przez zaktadowe-
go opiekuna praktyk;
opinia i oceny w karcie
ocen; wnioski z analizy
sprawozdania studenta z
praktyki.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PZwZP_K_01

TP 01, TP_02

samodzielne wykonywanie za-

Sprawdzanie umiejetnosci
studenta przez zakladowe-

dan i prac zleconych przez kie-




rownictwo badz zaktadowego
opiekuna praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych funk-
cjonowania zaktadu i realizacji
zadan zleconych, planowanie
zaje¢C (realizowanych przez stu-
denta).

go opiekuna praktyk;
opinia i oceny w Kkarcie
ocen; wnioski z analizy
sprawozdania studenta z
praktyki.

samodzielne wykonywanie za-
dan i prac zleconych przez kie-
rownictwo badz zaktadowego

opiekuna praktyk, dyskutowanie
probleméw dotyczacych funk-

obserwacja studenta przez
zaktadowego opiekuna
praktyk; opinia i oceny w

PZwZP K 02 TP_02 . ) S . IR
- = - cjonowania zaktadu i realizacji karcie ocen; wnioski z
zadan zleconych, planowanie analizy sprawozdania
zajeé (realizowanych przez stu- studenta z praktyki.
denta).
samodzielne wykonywanie za-
dan i prac zleconych przez kie-
rownictwo badz zaktadowego | obserwacja studenta przez
opiekuna praktyk, dyskutowanie | zaktadowego opiekuna
PZWZP_K_03 TP 02 probleméw dotyczacych funk- | praktyk; opinia i oceny w

cjonowania zaktadu i realizacji
zadan zleconych, planowanie

karcie ocen; wnioski z
analizy sprawozdania

zaje¢ (realizowanych przez stu- studenta z praktyki.

denta).

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem -

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Obserwacja pracy specjalistow z danej dziedziny, anali-
za struktury organizacyjnej, obowiazujacych aktow
prawnych, dokumentacji zaktadu pracy, samodzielne
wykonywanie zadan i prac zleconych przez kierownic-
two badz zaktadowego opiekuna praktyk itd. — 300
godz.

Praca wlasna studenta #

SUMA GODZIN (1 ECTS= 30 godzin) 300

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego

kontaktu z -
nauczycielem akademic-

SUMARYCZNA LICZBA kim

PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktéw ECTS 10
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma -
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 10




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Ocena realizacji dziatan w trakcie praktyk.
Analiza opinii zaktadowego opiekuna praktyk.




9. WARUNEK UKONCZENIA STUDIOW - POZYTYWNA OCENA PRACY
DYPLOMOWEJ

Warunkiem ukonczenia studidéw drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne bedzie pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz zlozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem pozytywnym (zgodnie z Regulaminem Studiow PWSTE w
Jarostawiu i Zarzadzeniem Rektora w sprawie zasad dyplomowania).
Warunkiem przystgpienia studenta do egzaminu dyplomowego jest:
= zlozenie wszystkich egzaminow przewidzianych w programie studiow;
= uzyskanie zaliczen z wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych oraz uzyskanie
wymagane]j liczby punktow ECTS okreslonych w programie studiow;

= uzyskanie co najmniej ocen dostatecznych z pracy dyplomowej wystawionych przez
promotora i recenzenta;

= zatwierdzenie obydwu recenzji w module APD;

= zlozenie wymaganych dokumentow do Centrum Obstugi Studentow.

Prace dyplomowe bg¢da poddawane okresowej ocenie jakosci. Dyrektor instytutu
powotuje Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych, ktére dokonujg analizy i oceny jakosci prac
dyplomowych. Do ich zadan nalezy kontrola zgodnosci z kierunkiem i poprawnosci
merytorycznej tematow prac dyplomowych. Tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane w
semestrze poprzedzajacym dyplomowanie przez Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych.

W pracy dyplomowej musza zosta¢ uwzglednione wszystkie wymogi dotyczace
pisania prac dyplomowych, jak réwniez zasady dyplomowania zawarte w Zarzadzeniu
Rektora nr 78/2019 z dnia 27 sierpnia 2019 roku. Szczegotowe wytyczne obowigzujace przy
pisaniu pracy magisterskiej (wzor strony tytutowej, zakres tematyczny, harmonogram dziatan
zwigzanych z dyplomowaniem) przedstawiane sg studentom i zamieszczone na Stronie
internetowej Instytutu Ekonomii i Zarzadzania. Prace dyplomowe studentow poddawane sg
sprawdzeniu przed egzaminem dyplomowym w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Instytut Ekonomii i Zarzadzania opracowal rowniez zasady organizacji egzaminu
dyplomowego. Zgodnie z obowiazujacymi zasadami, egzamin dyplomowy odbywa si¢
w formie ustnej i sktada si¢ z dwdch czesci:

Czgs¢ I: Przedstawienie i obrona pracy dyplomowej. Obrona pracy dyplomowej polega na
ustosunkowaniu si¢ autora pracy do uwag promotora i recenzenta oraz odpowiedzi na pytanie

z zakresu problematyki pracy dyplomowej.



Czgsé¢ 1I: Pytania z zakresu tematyki studiow. Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiagnigtych
podczas studiow na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia uwzglgdnia m. in.
odpowiedzi na dwa pytania losowane z puli zagadnien z zakresu tematyki studiow.

Obrona pracy dyplomowej odbywa si¢ przed komisja powolang przez Dyrektora
Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania. Okreslono takze zasady wyboru promotorow i
recenzentdow. Na studiach drugiego stopnia kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne
promotorem i recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora. Studenci wybierajagc promotora kierujg si¢ swoim

zainteresowaniem zgodnym z podjetym kierunkiem studiow.



10. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia w przypadku rozpoczecia
ksztalcenia na nowym kierunku studiow.

Nie dotyczy



Jarostaw, 12.11.2019 r.

Opinia

Instytutowego Zespolu ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztalcenia

Instytutu Ekonomii i Zarzadzania PWSTE w Jaroslawiu

Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia po zapoznaniu
si¢ z dokumentacja dotyczaca programu studiéw na rok akademicki 2020/2021 na nowo
tworzony kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopnia — profil praktyczny, studia

stacjonarne, pozytywnie opiniuje program studiéw na dany kierunek.




Uczelniany Samorzad Studencki

UCZELNIANY
SAMORZAD
STUDENCKI

te [ Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna Eﬁ%

PANSTWOWA
WYZSZA SIKOLA

TECHNICING im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

EKONOMICINA

37-500 Jarostaw, ul.Czarnieckiego16
kontakt@usspwste.pl

USS/2019/11/197/EZA Jarostaw, 15.11.2019 r.

Z-ca Dyrektora Instytutu Ekonomii i Zarzgdzania
Parnstwowej Wyziszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza W Jarostawiu

dr Jolanta Wojtowicz-Zygadto

W zwigzku z otrzymanym przez Samorzad programem studiow w sprawie EZA.01-
88/19 dla kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne, studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym na cykl dydaktyczny rozpoczynajacy si¢ od roku akademickiego 2020-2021,

Uczelniany Samorzad Studencki pozytywnie opiniuje otrzymany program.

Z powazaniem

Przewodniczacy Uczelnianego Samorzadu Studenckiego
Konrad Bajdak

M te I ul. Czarnieckiego 16 tel. +4816 624 46 20 pwste@pwste.edu.pl NIP 79217 94 406
37-500 Jarostaw, Polska fax. +4816 624 46 50 pwste.edu.pl REGON 650 894 385




