Zatacznik do Uchwaly nr 4/1X/2019
Senatu PWSTE w Jarostawiu
z dnia 25.09.2019 .

Zasady i tryb dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych

w PWSTE w Jaroslawiu.

§1

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy z wyjatkiem Rektora podlegajg ocenie okresowe;j,
w szczegblnosci w zakresie wykonywania obowiazkow dydaktycznych i naukowych,
uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, stalego podnoszenia
kompetencji zawodowych oraz w zakresie wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, a takze przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, oraz wlasnosci przemystowej.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
Rektora.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla podratowania zdrowia
oraz odbywania shizby wojskowe]j lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci.

4. Na poczatku kazdego roku akademickiego dyrektor instytut lub kierownik jednostki
miedzyinstytutowej przygotowuje ramowy plan przeprowadzania okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce i przekazuje go do 30 listopada
kazdego roku akademickiego Prorektorowi do spraw Dydaktycznych.

5. Wzor formularza oceny okresowej dla nauczyciela akademickiego oraz wzor
formularza protokolu z oceny okresowej nauczyciela akademickiego zatwierdza
Rektor.

6. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem, ktéra uwzgledniana jest przy dokonywaniu oceny
okresowej nauczyciela akademickiego. Oceny dokonywane sg przez studentow
w ankietach przeprowadzanych po zakoniczeniu kazdego cyklu zajeé dydaktycznych

realizowanych w poszczegdlnych formach.



§2

1. Dyrektor instytutu lub kierownik jednostki mig¢dzyinstytutowe] wskazuje nauczycieli
akademickich, ktorzy podlegajg ocenie w wyznaczonym przez niego terminie.

2. Oceny okresowe nauczycieli akademickich przeprowadzane sg przez Komisje
Oceniajgce powotane przez Rektora na wniosek Prorektora do spraw Dydaktycznych.
Natomiast oceny okresowe] nauczycieli akademickich bedacych czionkami Komisji
Oceniajgcych dokonuje odrebna Komisja powotana przez Rektora.

3. W skiad Komisji Oceniajacej nauczycieli akademickich z danego instytutu wchodzi co
najmniej pieciu nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypling naukowa, do
ktorej przyporzadkowane sa kierunki studiow prowadzonych w instytucie, w tym
czterech posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

4. W skfad Komisji Oceniajacej nauczycieli akademickich z jednostek
miedzyinstytutowych wchodzi co najmniej 3 nauczycieli akademickich z tych
jednostek.

5. Pracg Komisji Oceniajgcej kieruje Przewodniczacy wskazany przez Rektora.

6. W czynnosciach Komisji Oceniajacej zwigzanych z oceng danego nauczyciela
akademickiego nie moze bra¢ udziatu osoba:

1) bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie
osoby oceniane;j;

2) zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobg oceniana;

3) pozostajgca z osobg oceniang w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci;

4) oceniana przez t¢ Komisje.

F—Posiedzenie Komisji Oceniajacej zwoluje jej Przewodniczacy.

8. Czlonkowie Komisji Oceniajacej osobiscie uczestnicza w jej posiedzeniach. Obecnosc
na posiedzeniach Komisji jest obowigzkowa i potwierdza si¢ ja podpisem na imiennej
lisci obecnosci.

9. Przewodniczacy Komisji Oceniajacej, po wstepnej analizie zgromadzonej
dokumentacji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek oceniajgcego nauczyciela, moze
zaprosi¢ na posiedzenie:

1) ocenianego nauczyciela akademickiego;

2) bezposredniego przetozonego ocenianego nauczyciela akademickiego,



10;

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w celu zlozenia wyjasnien dotyczacych osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych,
organizacyjnych, promocyjnych i w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.
Komisja oceniajgca ustala ocene w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia
gloséw w obecnosci wszystkich czlonkéw Komisji. Oceny dokonuje si¢ odrgbnie
w odniesieniu do kazdego rodzaju dziatalnosci.
Komisja Oceniajaca potwierdza, ze nie powzigla informacji, aby nauczyciel
akademicki dopuscil sie naruszenia przepisow prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wlasnosci przemystowej, chyba ze z oswiadczenia ocenianego
nauczyciela akademickiego lub z zebranych materialéw wynika inaczej. O$wiadczenie
i ocena obejmuje caly dorobek nauczyciela akademickiego za okres objety ocena.
Komisja Oceniajaca przyznaje nastgpujace oceny:

1) pozytywna

albo

2) negatywng.
Przewodniczacy Komisji Oceniajacej umieszcza w arkuszu oceny okresowej jej
uzasadnienie.
Z posiedzenia Komisja sporzadza si¢ protokot. Oceniany nauczyciel akademicki oraz
jego bezposredni przelozony ma prawo wgladu do protokotu w zakresie dotyczacym
jego oceny.
Oceniany nauczyciel akademicki ma obowiazek zapoznania si¢ z arkuszem oceny
okresowej i podpisania go w terminie 7 dni od dnia powiadomienia na pismie
zainteresowanego oraz jego bezposredniego przelozonego przez Przewodniczacego
Komisji Oceniajgcej.
Dyrektor instytutu lub kierownik jednostki miedzyinstytutowej przekazuje arkusze
oceny okresowej nauczycieli akademickich do Dzialu Spraw Pracowniczych

w terminie nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§3
Wskazani do oceny okresowej nauczyciele akademiccy obowigzani sg w terminie
14 dni od dnia otrzymania informacji o ocenie do zlozenia arkusza oceny okresowe;
nauczyciela akademickiego do sekretariatow instytutow lub kierownikow jednostek
miedzyinstytutowych. W arkuszu oceny okresowej nauczyciel akademicki umieszcza

informacje wylacznie za okres, ktory uptyna od poprzedniej oceny.



2. Niezlozenie w wyznaczonym terminie przez nauczyciela akademickiego
wypelnionego arkusza oceny okresowej jest podstawa do otrzymania oceny
negatywne;j.

3. Do arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego dotacza sie:

1) opinie bezposredniego przelozonego ocenianego nauczyciela akademickiego,
zawierajaca odrgbne oceny z jego dzialalnosci naukowej, dydaktycznej,
organizacyjnej, promocyjnej i w zakresie wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

2) ocene pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego dokonang przez
studentow. Ocena pracy dydaktycznej powinna zawiera¢ zbiorcze wyniki
ankiet studenckich.

3) arkusz z  hospitacji zaje¢ dydaktycznych ocenianego nauczyciela
akademickiego.

4. Sekretariat lub kierownik jednostki migdzyinstytutowej przekazuje niezwlocznie
arkusze oceny okresowej, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zalgczniki, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1-3, Przewodniczacemu Komisji Oceniajace;.

5. Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen nauczyciela akademickiego nalezy uwzglednié
realizacje wnioskow i zalecen wynikajacych z poprzedniej oceny.

6. Ocena nauczyciela akademickiego powinna by¢ dokonana przez Komisje¢ Oceniajgca
nie pozniej niz w ciagu 30 dni od daty otrzymania dokumentacji, o ktérej mowa
wust. 113.

7. O odstgpieniu czlonka Komisji Oceniajgcej od dokonywania czynnosci zwigzanych

z oceng nauczyciela akademickiego decyduje Przewodniczacy Komisji Oceniajace;j.

§4
Przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw
dydaktycznych na stanowiskach, o ktorych mowa w § 37 ust. 3 pkt 1-8 oraz ust. 4 pkt 1-4
Statutu PWSTE w Jarostawiu, Komisja Oceniajgca uwzglednia nastepujace kryteria:
1) Przy ocenie dzialalnosci naukowej Komisja Oceniajgca uwzglednia w szczegolnosci:
a) wybdr w ocenionym okresie do ogolnopolskich lub miedzynarodowych
gremiow naukowych (komitet naukowy PAN, rada NCN, rada naukowa
jednostki, CK, PKA, itp.):
b) liczbe i rodzaj opublikowanych prac naukowych;



g)
h)

1))
k)

p)
2) Przy

liczbe i rodzaj prac naukowych przyjetych do druku;

udziat w badaniach naukowych 1 realizacje projektow badawczych
finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

zlozone wnioski o dofinansowanie projektoéw badawczych ze zrédet
zewnetrznych (krajowych i zagranicznych);

przygotowanie ekspertyzy;

uzyskane patenty, wynalazki i wykonane konstrukcje aparatury;

zgloszone patenty i prawa ochronne;

dane potwierdzajace aktywny udzial (wygloszone referaty i komunikaty
naukowe, prezentacje  posterowe) w  konferencjach  naukowych:
miedzynarodowych oraz krajowych;

staze naukowe krajowe i zagraniczne;

osiggniecia w zakresie ksztalcenia kadry naukowej (liczby: uczestnikow
seminarium doktoranckiego, wypromowanych doktoratéw, recenzji prac
doktorskich i habilitacyjnych oraz wnioskow o tytul naukowy profesora;
petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego, przewodniczgcego,
recenzenta lub czlonka komisji w postepowaniu habilitacyjnym);

recenzje naukowe i wydawnicze;

zlozony wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
lub doktora habilitowanego;

nagrody 1 wyréznienia krajowe za dziatalnos¢ naukowo-badawcza;

nagrody migdzynarodowe za osiagni¢cia naukowe;

inne osiggnigcia naukowe.

ocenie dzialalnosci dydaktycznej Komisja Oceniajaca uwzglednia

w szczegOlnoscei:

a)
b)

¢)

d)

obcigzenia dydaktyczne (liczbg godzin, rodzaj prowadzonych zajec);

liczbe wypromowanych licencjatow, magistrow i inzynierow;

nagrody 1 wyrdznienia przyznawane wypromowanym licencjatom, magistrom
1 inzynierom;

wyniki ankiet zawierajace oceny dokonane przez studentow, o ktérych mowa
w §1 ust. 6;

autorstwo podrecznikow, skryptow i materialow dydaktycznych;

wyjazdy dydaktyczne w ramach programu Erasmus+, lub prowadzenie

wykladow na zaproszenie zagranicznych Uczelni lub innej instytucji;



g)
h)

3
k)
D

opracowanie programéw studiow dla danego kierunku, poziomu studiow;
opracowanie karty zaje¢/sylabusa dla nowych zaje¢;

wdrozone innowacje dydaktyczne (opracowanie nowych metod i materialow
dydaktycznych w tym: e-learningu, itp.);

prace nad uruchomieniem nowego kierunku studiow;

opieke nad kolem naukowym;

opieke nad praktykami zawodowymi;

m) prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej;

n)

0)
3) Przy

nagrody i wyr6znienia za dzialalno$¢ dydaktyczna;
inne osiagnigcia dydaktyczne.

ocenie dzialalnosci organizacyjnej Komisja Oceniajaca uwzglednia

w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

g2)
h)

i)
J)
k)
4) Przy

funkcje pelnione w Uczelni ( z wyboru, z powolania, inne powierzone);

prace w komisjach (rektorskich, instytutowych itp.);

przynaleznos¢ z wyboru do migdzynarodowych i ogdlnopolskich akademii
i organizacji naukowych;

dziatalno$¢ w ramach czlonkostwa z wyboru w komitetach naukowych PAN;
udzial w pracach instytucji centralnych (CK, PKA, NCN, itp.);

organizacj¢ konferencji naukowych, sympozjéw i sesji naukowych;
organizowanie wymiany zagranicznej;

cztonkostwo w redakcjach czasopism naukowych, udzial w komitetach
redakcyjnych;

dzialalnos¢ w towarzystwach naukowych;

nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ organizacyjna;

inne osiggnigcia organizacyjne.

ocenie dzialalnosci promocyjnej i w zakresie wspolpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym Komisja Oceniajaca uwzglednia w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

wyklady otwarte organizowane przez jednostki organizacyjne Uczelni;

udzial w przedsigwzieciach shuzgcych popularyzacji nauki;

wyklady promocyjne w szkotach, w tym zajecia w klasach patronackich;
udzial w komercjalizacji posredniej lub bezposredniej;

uzyskane zlecenia badawcze, analityczne, dydaktyczne ze sfery gospodarczej
oraz sporzadzanie ekspertyz;

uzyskane uprawnienia eksperckie, certyfikaty, itp.;



g) zlozone wnioski o dofinansowanie projektow badawczych lub dydaktycznych
we wspdlpracy z przedsigbioreg (przedsigbiorstwem);

h) udziat w pracach réznych gremiow (np. kluby, stowarzyszenia, izby),
zrzeszajacych przedsigbiorstwa i przedsigbiorcow;

i) wspolprace z przedsiebiorstwami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
nauki i doskonalenia dydaktyki;

j) inne osiagniecia w dzialalnosci promocyjnej i na rzecz wspolpracy

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

§5

Komisja Oceniajaca przeprowadza odrgbne glosowania nad kazda oceng czastkowa,
za poszczegdlne osiagnigcia wymienione w § 4 pkt 1-4, a nastgpnie glosowanie nad
ostateczng oceng okresowa.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny okresowej jest otrzymanie co najmniej
trzech pozytywnych ocen czastkowych, w tym z dziatalnosci dydaktyczne;.

W przypadku niespehienia warunku, o ktérym mowa w ust. 2 Komisja Oceniajaca
nie przeprowadza odrebnego glosowania nad ostateczng ocena okresowa i stwierdza

negatywny wynik oceny ostateczne;.

§ 6

Ocene okresowa i wnioski z niej wynikajgce uwzglednia sie przy:

1) ustalaniu wysokosci uposazenia,

2) awansach i wyrdznieniach,

3) powierzeniu funkcji kierowniczych,

4) przyznawaniu nagrod 1 odznaczen;

5) zatrudnianiu.
W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny
okresowej Rektor moze rozwiaza¢ z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.
Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwdch kolejnych negatywnych ocen okresowych.
0Od wyniku oceny okresowej przyshuguje nauczycielowi akademickiemu odwotanie do
Rektora w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego wystuchuje wyjasnien.

Rektor moze zasiegnac opinii innych osob.



. Rektor po rozpatrzeniu odwolania utrzymuje w mocy lub zmienia wynik oceny
okresowej. Decyzja Rektora jest ostateczna.
W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wezeséniej niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zakoficzenia poprzedniej oceny.

§7

. Pierwsza ocena okresowa jest dokonywana do konca roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia pierwszej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

Pierwsza ocena okresowa po dniu 01 pazdziernika 2018 r. obejmuje caly okres, ktéry
uplynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem 01 pazdziernika 2018 r.

. Traci moc zarzadzenie nr 100/2016 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 24 listopada
2016 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad dokonywania okresowych ocen

nauczycieli akademickich w PWSTE w Jarostawiu.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 r.



