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2.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin ustala organizacje i1 porzgdek w procesie pracy w Panstwowe) Wyzsze] Szkole
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu, zwanej dalej
jako PWSTE oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki Uczelni i jej pracownikow.
Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikdéw zatrudnionych
w PWSTE, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy, okres na jaki zawarto umowe
o prace, z tym ze do nauczycieli akademickich w zakresie nieuregulowanym ustawa — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 poz. 1668 z pozn. zm.) zwanej dalej ustawa
PSWiN oraz wydanymi na jej podstawie wewnetrznymi aktami prawnymi w PWSTE.
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegoétowo niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy PSWIN oraz inne przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego z zakresu prawa pracy.
Uczelnia nie zatrudnia pracownikow mlodocianych.

§2
Definicje
. llekro¢ w regulaminie pracy uzyto okreslenia:
1) pracodawca — oznacza Panstwowa Wyzsza Szkole Techniczno-Ekonomiczng

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu;

2) zaklad pracy, Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Wyzsza Szkole Techniczno-
Ekonomiczng im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu;

3) jednostka organizacyjna — oznacza kazdg jednostke i komorke organizacyjna, wyodrgbniong
w strukturze organizacyjnej Uczelni, zgodnie ze Statutem i innymi przepisami wewngtrznymi
Uczelni;

4) pracownik — oznacza osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj
pracy i zajmowane stanowisko;

5) kierownik jednostki organizacyjnej — oznacza osobe kierujacg dang jednostkg organizacyjna
Uczelni;

6) bezposredni przetozony — oznacza kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest pracownik;

7) przetozony wyzszego szczebla — oznacza kierownika jednostki organizacyjnej bedacej
jednostka nadrzedng w stosunku do jednostki, w ktérej zatrudniony jest pracownik;

8) organizacja zwigzkowa — rozumie si¢ przez to wszystkie organizacje zwiazkowe dzialajace
w Uczelni;

9) pracownik zarzadzajagcy w imieniu pracodawcy zakladem pracy w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy — oznacza to:

1) prorektorow;
2) kanclerza;
3) kwestora.

§3
Zaznajomienie z treSciag Regulaminu oraz zmiany w regulaminie
Obowigzkiem Uczelni jest zaznajomienie pracownikéw z trescig niniejszego regulaminu,
a obowiazkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie postanowien w nim zawartych.
Obowigzek zapoznania pracownikow z trescig regulaminu spoczywa na kierownikach
jednostek organizacyjnych.



PWSTE podaje Regulamin pracy do wiadomosei pracownikéw poprzez udost¢pnienie
go w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowe;.

Zmiany postanowien regulaminu dokonuje Rektor w uzgodnieniu z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Kazdy pracownik, ktorego dotycza postanowienia niniejszego regulaminu zobowigzany
jest do zapoznania si¢ z jego trescig.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL 2
OBOWIAZKI | PRAWA PRACODAWCY | PRACOWNIKA

§4

ObowiazKi i prawa pracodawcy

. Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowanie oraz wreczenie nowo zatrudnionemu pracownikowi pisemnej umowy o prace
okreslajacej warunki zatrudnienia, najp6zniej przed rozpoczeciem pracy;

2) zaznajomienie pracownikoéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami
i zakresem odpowiedzialnosci, jak rowniez z wewnetrzng procedura antymobbingows,
przeciwdziatajgca mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu;

3) poinformowanie pracownika na pismie, o obowiazujacej pracownika dobowej 1 tygodniowej
normie czasu pracy, urlopu wypoczynkowego oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy
0 prace nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace;

4) wreczenie pracownikowi przygotowanego przez bezposredniego przetozonego zakresu zadan
i obowiazkéw w miare mozliwosci w dniu rozpoczgcia pracy, jednak nie pdzniej niz w ciagu
3 dni od rozpoczgcia pracy;

5) zgloszenie nowo zatrudnionego pracownika do ubezpieczen spolecznych i ubezpleczema
zdrowotnego w terminie 7 dni od dnia podJ¢01a pracy;

6) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich osobistych uzdolnien i kwalifikacji,
optymalnej wydajnosci i jakosci pracy;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywang praca;

8) ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang pracg
w porozumieniu z inspektorem BHP oraz stosowanie niezbednych srodkéw profilaktycznych
zmniejszajacych ryzyko;

9) terminowe i prawidlowe naliczanie i wyplacanie naleznego wynagrodzenia;

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy;

11)utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

12)zaspokajanie — w miare posiadanych srodkéw — socjalnych, bytowych i kulturalnych potrzeb
pracownikow;

13) przeciwdziatanie posredniej lub bezposredniej dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,



a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres$lony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

14) udostgpnianie pracownikom przepisow dotyczacych réwnego traktowania — przepisy stanowia
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

15) przeciwdzialanie mobbingowi, czyli zachowaniom i dzialaniom dotyczacym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi polegajacym na uporczywym i dlugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujagcym u niego zanizona ocen¢ przydatnosci
zawodowej, a takze zachowaniom i dziataniom powodujgcym lub majacym na celu ponizenie,
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw;

16) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow;

17)niezwloczne wydanie $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy;

18) informowanie pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, a takze pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach
pracy;

19)ksztaltowanie w PWSTE zasad wspolzycia spolecznego.

Pracodawca ma prawo do:

1) korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikow pracy;

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy zgodnie z umowa
o pracg i przepisami prawa i kwalifikacjami pracownikoéw osobiscie lub za posrednictwem
kierownikow;

3) egzekwowania zakresu czynnosci pracownikow,

§5
Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen

przetozonych, ktore dotycza pracy i nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o prace,

a wynikajg z indywidualnych zakreséw obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

oraz z wewnetrznych przepisow pracodawcy.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ obowigzujacego Regulaminu Pracy i innych wewngtrznych aktéw normatywnych
obowigzujgcych w Uczelni oraz ustalonego porzadku w procesie pracy;

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w Uczelni i wykorzystywania w pelni czasu pracy
na wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

3) potwierdza¢ w kazdym dniu pracy punktualne przybycie do pracy poprzez zlozenie
przez pracownika niebedacego nauczycielem akademickim wlasnorgecznego podpisu na liscie
obecnosci znajdujace] sie w miejscu wskazanym przez kanclerza;

4) stosowac si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy zwanych dalej, jako BHP oraz przepiséw bezpieczenstwa
przeciwpozarowego zwanych dalej, jako przepisy PPOZ oraz brania udziatu w szkoleniach
1 instruktazach;

5) dbac o dobro PWSTE i chroni¢ jego mienie;

6) poddawaé si¢ okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku;

7) zachowaé¢ w tajemnicy informacje stuzbowe, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Uczelnie
badz innego pracownika na szkod¢ oraz nie prowadzi¢ dzialalnosci godzacej w interesy
Uczelni;



8) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspolpracownikow, przestrzega¢ zasad wspolzycia
spolecznego oraz dbaé¢ o dobrg atmosferg i wspotprace miedzy pracownikami, a takze o wysoki
poziom kultury osobistej w miejscu pracy oraz w kontaktach ze wspoétpracownikami
i przetozonymi;

9) rozwijaé swoja wiedze, umiejetnosei i kwalifikacje zawodowe;

10)dba¢ o nalezyty stan urzadzen, sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy oraz ograniczac
zuzycie energii, mediéw, materialow eksploatacyjnych;

11) przestrzega¢ przepisoOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow wewnetrznych
dotyczacych ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z wykonywaniem pracy,
w szczegblnosci chroni¢ przetwarzane dane osobowe przed dostgpem do nich o0sob
nieuprawnionych oraz nie wykorzystywaé¢ danych osobowych w celach niezwigzanych
z wykonywang praca;

12) informowaé o zmianie swoich danych osobowych zwigzanych ze stosunkiem pracy;

13) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku,
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw i inne osoby
o0 grozacym im niebezpieczenstwie i podjac akcje ratownicza;

14) przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sa zobowigzani zamkna¢ w szczegdlnosci
okna, zawory oraz wylgczy¢ zasilanie wszelkich urzadzen, z wyjatkiem urzadzen pracujacych
w ruchu cigglym. Pomieszczenie nalezy zamkna¢ na klucz i przekaza¢ go do miejsca
do tego wyznaczonego, z wyjatkiem pracownikow dziatéw, ktérych klucze pozostajg
w dyspozycji ich pracownikow;

15)w dniu ustania stosunku pracy przekaza¢ pracodawcy dokumentacje, rozliczyé
sie w szczegdlnosci z pobranych w zwiazku z wykonywana praca zaliczek, przedmiotow
i urzadzen oraz drukow, pieczatek.

Pracownikom zabrania si¢:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego;

2) stawiaé sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu $rodkow odurzajacych,
a takze spozywac je w czasie pracy;

3) uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi w celach niezwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkéw i czynnoscei stuzbowych;

4) przebywania poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez zgody bezposredniego
przelozonego, chyba ze jest to podyktowane konieczno$cia prowadzenia akcji ratowniczej
lub usunigcia awarii;

5) opuszcza¢ stanowisko pracy przed stawieniem si¢ zmiennikow, w przypadku prac
wymagajacych przekazania stanowiska pracy;

6) wynoszenia poza zaklad pracy urzadzen, aparatury, narzedzi, maszyn, dokumentéw i innych
srodkéw pracy bez zgody bezposredniego przetozonego;

7) wykonywania na terenie Uczelni przez pracownika jakichkolwiek prac na rachunek prywatny
bez uprzedniej zgody pracodawcy;

8) palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych lub palenia
papierosow elektronicznych na terenie Uczelni.

W przypadku naruszenia zakazu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 pracownik nie moze

byé dopuszczony do pracy. Ze zdarzenia sporzadza sig¢ protokol, podpisany przez dwie osoby.

Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony

porzadku publicznego (np. policja), za$ zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca

odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Badanie alkomatem moze by¢ rowniez zainicjowane

przez pracownika, przy czym wowczas informuje si¢ o tym kanclerza, badz w przypadku

jego nieobecnosci kwestora — jezeli dotyczy to pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi, a w przypadku nauczycieli akademickich — Rektora, badz w przypadku

jego nieobecnosci zastgpujacego go prorektora.



§6
Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym
. Pracownik Uczelni zatrudniony na stanowisku kierowniczym, poza wypelnianiem obowigzkow
wskazanych w § 5 Regulaminu Pracy, jest ponadto zobowigzany do prawidlowego organizowania
czasu pracy podleglych pracownikow.
. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialno$é za prawidlowe ustalanie czasu
pracy podleglych pracownikow oraz jego wlasciwe rozliczanie.
. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za przestrzeganie przez podleglych
pracownikow obowigzujacych ich rozktadéw czasu pracy.
. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ za przygotowanie i aktualizacje
zakresow czynnosci podleglych pracownikow.

§7
Obowiazki nauczyciela akademickiego

Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest pelne wykonanie ustalonego dla niego pensum

dydaktycznego.

Do obowiazkow realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy prowadzenie

zaje¢ dydaktycznych objetych programem studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu

prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Nauczyciel akademicki prowadzi zajecia dydaktyczne w szczegdlnosci w formie:

1) wykladow;

2) ¢wiczen;

3) laboratoriow;

4) lektoratow;

5) zajec¢ projektowych;

6) zajec¢ praktycznych;

7) zajec terenowych;

8) ¢wiczen warsztatowych;

9) seminariow;

10) obozoéw turystycznych;

11) zaje¢ prowadzonych w Uczelni jako praktyka zawodowa;

12) zajg¢ zdalnych w formie e-learningu pod warunkiem, ze prowadzenie takich zaje¢ zostalo
zaakceptowane przez Uczelniana Komisje do Spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
oraz dyrektora instytutu albo kierownika jednostki miedzyinstytutowe;j.

Nauczyciel akademicki moze by¢ promotorem pracy dyplomowej maksymalnie 30 studentéw

w ciggu jednego roku akademickiego.

Nauczycielowi akademickiemu za opieke nad pracg dyplomows nie przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora moze prowadzi¢ zajecia

dydaktyczne w formie ¢wiczen, laboratoridow, projektow w wymiarze nieprzekraczajacym 50%

ustalonego dla niego pensum dydaktycznego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora/profesora uczelni moze prowadzié

zajecia w formie ¢wiczen, laboratoriéw, projektéw tylko wtedy, gdy powierzenie tych zajeé

jest niezbedne w celu likwidacji niedoboru w jego pensum dydaktycznym.

Nauczyciel akademicki prowadzi zajecia dydaktyczne w terminach okreslonych

w harmonogramie zajeé obowigzujacym w danym semestrze.



9.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa

w § 37 ust. 3 Statutu PWSTE, zwigzanych z procesem dydaktycznym, nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie hospitacji;

2) przeprowadzanie weryfikacji efektow uczenia si¢;

3) opieka nad pracami dyplomowymi studentéw, w tym weryfikowanie ich tresci pod wzgledem
merytorycznym;

4) recenzowanie prac dyplomowych;

5) opracowywanie kart opisu zaje¢ (sylabusow) w jezyku polskim i w j¢zyku obcym, gdy zajecia
sg realizowane w innym jezyku niz polski;

6) opracowywanie dokumentu dotyczacego weryfikacji osigganych efektow uczenia
si¢ z przeprowadzonych zajec;

7) dbatosc¢ o jakos¢ ksztalcenia;

8) sporzadzanie indywidualnego sprawozdania z realizacji zajg¢ dydaktycznych;

9) udzial w komisjach przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe;

10) udziat w egzaminach komisyjnych;

11)udzial w zebraniach organizowanych przez dyrektora instytutu, kierownika zakladu
oraz kierownika jednostki miedzyinstytutowe;.

10. Do obowiazkéw dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji

11.

i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 37 ust. 4 Statutu

PWSTE nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dydaktyki w zakresie przygotowania do korzystania z zasobow bibliotecznych
i archiwum;

2) doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych w zakresie ksztalcenia studentow w formie
pracy z czytelnikiem indywidualnym oraz zaje¢ grupowych;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

4) tworzenie baz danych zasobow bibliotecznych;

5) udzial w projektach, badaniach efektywnosci dzialalnosci bibliotecznej i archiwalne;j;

6) organizowanie konferencji, warsztatow, sesji, szkolen, praktyk, wystaw;

7) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych;

8) przygotowanie i realizacja réznych form dydaktyki bibliotecznej i archiwalnej z zakresu
edukacji informacyjne;j;

9) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy, spotkania
z autorami, kluby dyskusyjne, prezentacje wybranych rodzajow literackich;

10) informowanie o gromadzonych zbiorach wlasnej biblioteki, archiwum 1 innych bibliotekach;

11) weryfikowanie struktury zbioréw biblioteki;

12) prowadzenie analizy zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych studentéw, nauczycieli akademickich,
poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgl¢biania wiedzy, warsztatu
metodycznego dla nauczycieli akademickich;

13) prowadzenie analizy rynku wydawniczego;

14) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania - korzystanie
z réznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania, selekcjonowania,
przetwarzania i wykorzystania informacji.

Propozycje zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich opracowuje dyrektor instytutu

oraz kierownik studium i przedklada prorektorowi do spraw dydaktycznych w celu
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'zaopiniowania. Prorektor do spraw dydaktycznych przekazuje propozycje zakresu obowigzkow
Rektorowi.

Propozycje zakresu obowigzkéw dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach,
o ktorych mowa w § 37 ust. 4 Statutu PWSTE przygotowuje ich bezposredni przetozony.

Rektor ustala szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego.

Szczegdlowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego zaopatrzony w podpis pracownika
i date, dolgcza sie do akt osobowych pracownika.

W ramach obowigzkow zwigzanych z procesem dydaktycznym, kazdy nauczyciel akademicki,
dla ktérego wymiar pensum dydaktycznego okreslono w § 25 ust. 4 niniejszego Regulaminu, jest
zobowigzany do pelnienia dyzuru dydaktycznego dla studentéw, w okresie zaje¢ dydaktycznych
i w sesji egzaminacyjnej w wymiarze 1,5 godziny w tygodniu, liczonych lacznie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Z tytulu pelnienia dyzuru dydaktycznego nauczycielowi akademickiemu nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

Nauczyciel podaje do wiadomosci studentdw termin i miejsce odbywania dyzuru dydaktycznego,
w terminie 2 tygodni od rozpoczecia zajg¢ w danym semestrze.

Do obowigzkow nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 9, zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych nalezy w szczegélnosci udzial w badaniach
naukowych, konferencjach i seminariach oraz szkoleniach shuzgcych podnoszeniu umiejetnosci
dydaktycznych, a takze organizacja i udzial w warsztatach stuzgcych wymianie do$wiadczen
i samodoskonaleniu, a takze wydawanie publikacji naukowych w zakresie dyscypliny,
ktora reprezentuje.

Do obowigzkoéw nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 9 i 10, w zakresie zadan
organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) pelnienie funkeji opiekuna roku;
2) opieka nad kotami naukowymi studentow;

3) udzial w komisjach oraz zespotach instytutowych i uczelnianych;
4) udzial w innych pracach organizacyjnych zwiagzanych z procesem ksztalcenia zleconych
przez przetozonych lub Rektora.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w PWSTE jako podstawowym albo dodatkowym miejscu
pracy musi pozostawa¢ w pelni dyspozycyjny do prowadzenia zaje¢ we wskazanych przez niego
dniach tygodnia od godziny 8.00 do godziny 20.00.

Nauczyciel akademicki oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong dyscypling
lub dyscyplinami musza posiada¢ aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
tej dyscypliny lub dyscyplin lub doswiadczenie zawodowe w obszarze dziatalnosci zawodowe;j
wiasciwej dla prowadzonych zajeé, umozliwiajace prawidlowa realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia musza posiada¢ kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidlowa realizacje zajec.

Przydzial zaj¢é oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b prowadzacych zajecia muszg umozliwia¢ prawidlowa realizacje zajgc.

W przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodu, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 PSWiN, kwalifikacje, kompetencje i wyksztalcenie nauczycieli akademickich
i innych o0sob prowadzacych ksztalcenie musza odpowiada¢ wymaganiom wskazanym
w standardach ksztalcenia okre$lonych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 tej ustawy.
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Dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia musi by¢ adek\,{ratny
do potrzeb zwigzanych z prawidlowg realizacja zajec.

Uczelnia prowadzi okresowe oceny nauczycieli akademickich obejmujace aktywnos¢ w zakresie
dziatalnosci naukowej lub aktywnosé zawodows oraz aktywnos¢ dydaktyczng lub organizacyjna.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentow
w zakresie spelniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem.

Nauczyciele akademiccy sa bezposrednio odpowiedzialni za bezpieczenstwo studentow
w czasie prowadzonych zajec.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowniach, laboratoriach
oraz na zajeciach terenowych obowigzani sg zapozna¢ studentdw z regulaminem pracowni
i laboratorium oraz z instrukcja postepowania na wypadek pozaru obowiazujaca
w tych pomieszczeniach oraz zasad bezpieczenstwa wymaganych podczas zajg¢ terenowych.

§8
Katalog przykladowych naruszen podstawowych obowigzkéw pracowniczych
Naruszeniem przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych jest w szczego6lnosci:
1) zte lub niedbale wykonywanie pracy;
2) niewykonywanie polecen przelozonych;
3) wykonywanie w czasie pracy zaj¢¢ nienalezacych do obowiazkow pracowniczych;
4) nieprzestrzeganie procedur i instrukcji obowiazujgcych na danym stanowisku pracy;
5) podawanie nieprawdziwych informacji i danych w raportach;
6) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspoélpracownikow i podwladnych oraz studentow;
7) niedbale i niegospodarne korzystanie z mienia pracodawcy;
8) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;
9) niedostarczanie wymaganych orzeczen lekarskich w wyznaczonym terminie;
10) nieprzestrzeganie  przepisow  bezpieczenstwa i higieny pracy oraz = przepisow
przeciwpozarowych;
11) stosowanie mobbingu wobec pracownikow;
12) celowe i niestuszne oskarzenie o mobbing;
13) naruszenie zasad ochrony danych osobowych;
14) podawanie fatszywych informacji dotyczacych czasu pracy.

§9

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

1. W przypadku niewypelniania obowiazkéw przez pracownika, a takze w przypadku naruszania

przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych Rektor, kanclerz lub kierownik
komorki organizacyjnej moze:

1) zwroci¢ na pismie uwage pracownikowi, ze dopuscil si¢ naruszenia obowigzkéw pracownika
lub obowiazujacego w Uczelni regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia i przestrzec go, ze dalsze
ich naruszenie moze spowodowal rozwiazanie umowy o prace lub zastosowanie kary
porzadkowej;

2) zastosowac nastepujace kary w trybie okreslonym w Kodeksie pracy w art. 108:

a) karg upomnienia,

b) kare nagany,

¢) kare pieniezng za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow pozarowych, opuszczenia
pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu podczas pracy.

2. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu

obowiazku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
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. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. Jezeli z powodu nieobecnosci w Uczelni pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg

dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 3 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia

obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia, informujac
go jednoczesnie o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

. Jesli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze:

1) w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem,

2) w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy
o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary

przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowartosé kwoty tej kary.

. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej uzna¢ kare za niebylg
przed uptywem tego terminu. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci

nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a laczne kary pieniezne nie
moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty
po dokonaniu potracen z zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tych tytuléw
wykonawczych

§10
Ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéow pracowniczych

Za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1

Kodeksu pracy uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) kradziez lub przywlaszczenie mienia bedacego wlasnoscia  pracodawcy  badz
wspOlpracownikéw lub pomoc w popetnieniu tych czynéw, a takze ich usitowanie;

2) umyslne niszczenie mienia bedacego wlasnoscig Pracodawcy bgdz wspotpracownikow;

3) nierozliczenie si¢ w terminie z powierzonego mienia bgdacego wilasnoscia pracodawcy
z przyczyn zawinionych przez pracownika;

4) spozywanie w czasie pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw odurzajacych, a takze stawianie
si¢ do pracy w stanie wskazujacym na ich spozycie;

5) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy lub samowolne jej opuszczenie;

6) wykorzystywanie zwolnien lekarskich o czasowej niezdolno$ci do pracy niezgodnie
z zaleceniem lekarza;

7) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy, wywolywanie bdjek, uzywanie obelzywych
stow;

8) wydawanie polecen, badz naklanianie pracownikéw do lamania przepisow i procedur
w Uczelni;

9) umyslne dziatanie na niekorzy$¢ pracodawcy;

10) mobbing wobec pracownikdw;

11) uporczywe naruszenie przepisow i zasad bhp i1 przepiséw przeciwpozarowych;
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12) naruszenie zasad bezpieczenstwa danych osobowych skutkujacych incydentem bezpieczenstwa
powodujacym ryzyko naruszenia praw lub wolnos$ci osob, ktérych dane dotycza;

13) wykorzystanie danych osobowych w celu niezwigzanym 2z wykonywaniem pracy,
w szczegdlnosci wykorzystanie danych osobowych do wlasnych celow lub ujawnienie danych
osobowych innej osobie lub podmiotowi.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA | PORZADEK PRACY

§11
Obecnosé¢ pracownika w pracy
. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, zeby w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
. W przypadku spéznienia pracownik obowigzany jest powiadomié¢ przelozonego o przyczynie
spdznienia niezwlocznie po przybyciu do pracy.
. W granicach przepisow prawa powszechnie obowigzujacego pracownik nie moze opuscic
stanowiska pracy w czasie godzin pracy bez uzyskania wyraznej zgody przetozonego.

§12
Sposob potwierdzania obecnosci
. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim potwierdza swoje wejscie do Uczelni
niezwlocznie po przybyciu wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosei. Lista obecnosci jest tylko
i wylacznie kontrolg obecnosci pracownikow w pracy i nie stanowi ewidencji czasu pracy.
. Przelozony sprawuje kontrole prowadzonej ewidencji obecnosci i czasu pracy. Pracownik
ma prawo wgladu do prowadzonej ewidencji.

§13
Zakonczenie pracy
. Po zakonczeniu pracy pracownicy zobowiazani sa uporzadkowaé stanowiska pracy 1 zabezpieczy¢
pieczecie stuzbowe, dokumenty oraz powierzone mienie.
. Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sg zobowigzani w szczegdlnosci zamkna¢ okna,
zawory oraz wylgczy¢ zasilanie wszelkich urzadzen, z wyjatkiem urzadzen pracujacych w ruchu
cigglym. Pomieszczenie nalezy zamkna¢ na klucz.

§14
Przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy
. Pracownik moze przebywa¢ w miejscu pracy poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pisemnej zgody przelozonego
lub na jego polecenie.

. Szczegbdtowe zasady korzystania z pomieszezen Uczelni okreslaja przepisy wewnetrzne Uczelni.

§ 15
Obowiazek trzezwosci
. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowiazku trzezwosci w czasie pracy
oraz do powstrzymania si¢ od spozywania alkoholu na terenie Uczelni.
. Rektor lub osoba przez niego upowazniona oraz bezposredni przelozony pracownika sprawuje
biezacy nadzér nad przestrzeganiem obowiazku trzezwosci przez pracownikow Uczelni.
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W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazku trzezwosci po przeprowadzeniu procedury,
o ktérej mowa w §5 ust. 4 przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy i powiadamia
o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej oraz dziat spraw pracowniczych.

3. Przepisy ustepoéw 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do zakazu pozostawania pod wplywem srodkow
odurzajacych lub odurzania si¢ substancjami niedozwolonymi na terenie Uczelni.

§ 16
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W przypadku niestawienia si¢ do pracy z innych przyczyn anizeli wymienione w ust. 1, pracownik
ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci
1 przewidzianym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, faxem,
pocztg elektroniczng, sms-em na telefon stuzbowy, badz przez inne osoby.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione, jezeli pracownik
ze wzgledu na szczegolne okolicznosci nie mogl zawiadomi¢ pracodawcy o przyczynie
nieobecnosci.

4. Bezposredni przelozony po ofrzymaniu informacji o nieobecnosci pracownika powinien
niezwlocznie poinformowac o tym dzial spraw pracowniczych.

5. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajgc pracodawcy
przyczyny nieobecnosci, a na zadanie pracodawcy réwniez odpowiednie dokumenty.

6. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. 22017 r. poz. 1368 z pdzn. zm.);

2) decyzja wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

3) pisemne o$wiadczenie pracownika — w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko
uczeszeza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani
lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginalem —
w przypadku choroby niani, z ktora rodzice majg zawarta umowe uaktywniajgca, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018
r., poz. 603 z pézn. zm.) lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg lub policje — w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

6) os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy sluzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynglo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

7. Pracodawca moze, z powodu niedostarczenia dowodu usprawiedliwiajacego nieobecnos¢, uznaé

nieobecnos¢ za nieusprawiedliwiong

8. Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie przysluguje wynagrodzenie.
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Ll

Pracownik moze by¢ odsunigty od pracy za niedostarczenie w terminie stosownych dokumentow,
zaswiadczen, orzeczen i wypisow wymaganych prawem pracy na danym stanowisku. Za czas
niewykonywania pracy nie przystuguje wynagrodzenie.

§17
Udzielanie zwolnien od pracy

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia w przypadku:

1) slubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki,
ojczyma, macochy — 2 dni;

2) $lubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opiekg — 1 dzien;

3) poszukiwania pracy przez pracownika znajdujacego si¢ w okresie wypowiedzenia umowy
o prace dokonanego przez pracodawce, w wymiarze:
a) 2 dni roboczych, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesiac,
b) 3 dni roboczych, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce;

4) sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 — 2 dni robocze lub 16
godzin na zdrowe dziecko w ciggu roku kalendarzowego.

Zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje

pracownikowi w przypadkach okreslonych w przepisach odrgbnych, miedzy innymi w celu:

1) przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych;

2) oddania krwi przez pracownika — krwiodawce;

3) realizacji zgody udzielonej przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) kobietom w cigzy na badania lekarskie, ktore nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy, na czas tych badan;

5) matkom karmiacym piersia:
a) jedno dziecko — dwie 30 minutowe przerwy w pracy,
b) wiecej niz jedno dziecko — dwie 45 minutowe przerwy w pracy.

Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

Przepisu ust. 2 pkt 5 nie stosuje si¢ do pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny

dziennie.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa

na karmienie.

§18
Sprawy osobiste lub rodzinne
Zalatwianie spraw osobistych lub rodzinnych powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.
W wypadku waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach
pracy, bezposredni przetozony moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia na czas niezbedny
do zalatwienia tych spraw.

§19
Nagrody i wyrdéznienia
Pracownikom, ktoérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegoélnie do wykonywania
zadan, mogg by¢ przyznane nagrody pieni¢zne i wyrdznienia.
Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin wynagradzania.
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Y2

ROZDZIAL 4
CZAS PRACY

§20
Systemy czasu pracy
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy na rzecz PWSTE.
Doba pracownicza to kolejne 24 godziny rozpoczynajace sie¢ w godzinie podjecia
przez pracownika pracy, zgodnie z obowigzujgcym rozkladem czasu pracy.
Tydzien rozliczeniowy to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.
W PWSTE pracownicy sg zatrudniani w nastepujacych systemach czasu pracy:
1) podstawowym — pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi z zastrzezeniem pkt 3, 4
15;
2) zadaniowym — nauczyciele akademiccy oraz inne osoby za zgoda Rektora;
3) réwnowaznym — inspektorzy ochrony mienia;
4) skroconym — pracownicy na indywidualny wniosek;
5) weekendowej — pracownicy na indywidualny wniosek.
W podstawowym systemie czasu pracy czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
i przecietnie 40 godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym;
W zadaniowym systemie czasu pracy — uzasadnionym rodzajem pracy i jej organizacja — czas
pracy okreslony jest wymiarem powierzonych pracownikowi zadan, mozliwych do wykonania
w ramach podstawowych norm czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2.
W rownowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przedluzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin. Pracownicy zatrudnieni w roéwnowaznym systemie czasu pracy pracuja
na podstawie harmonogramdw czasu pracy, ktore przygotowuja ich bezposredni przetozeni.
Skrocony tydzien pracy polega na wykonywaniu pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni
w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesiaca.
Systemem pracy weekendowej moga by¢ objeci pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi zobowigzani do $wiadczenia pracy wylacznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta.
W ramach systemow czasu pracy wymienionych w ust. 1 dopuszcza si¢ zastosowanie pracy
zmianowej. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedlug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmiang pory wykonywania pracy przez poszczegoOlnych
pracownikéw po uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Pracg zmianowa pracownicy
wykonuja wedlug harmonogramow ustalanych na co najmniej okres miesigczny
przez bezposredniego przetozonego.
Harmonogramy sg ustalane na okres co najmniej jednego miesigca. Pracownik otrzymuje
informacj¢ o harmonogramie na 7 dni przed rozpoczgciem okresu, na ktéry harmonogram zostat
sporzadzony. Harmonogram moze ulec zmianie w czasie trwajacego okresu rozliczeniowego.
O zmianie harmonogramu pracownik musi zosta¢ poinformowany co najmniej na trzy dni
przed dniem rozpoczecia pracy. Swiadczenie pracy wedlug zmienionego harmonogramu,
przy zachowaniu powyzszego trybu, nie uzasadnia roszczenia pracownika o wynagrodzenie
za przestoj, czy tez o wynagrodzenie i dodatek za pracge w godzinach nadliczbowych.
Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow bibliotecznych, a takze pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego.
starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty wynosi 36 godzin tygodniowo.
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Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, kierownik jednostki
organizacyjnej ustala indywidualny harmonogram czasu pracy, obejmujacy dni pracy 1 dni wolne
od pracy oraz ustalong liczbe¢ godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu
ustalonemu w umowie o pracg.

Okres rozliczeniowy czasu pracy dla wszystkich grup pracowniczych wynosi 4 miesigce. Okres
rozliczeniowy rozpoczyna si¢ 1 stycznia i obejmuje kolejne nastgpujace po sobie miesiace.
Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi odbycie podrézy sluzbowej, ktéra oznacza wykonanie
zadania stluzbowego poza miejscowoscig, w ktdorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy
lub poza stalym miejscem pracy pracownika.

Czas podrozy stuzbowej wlicza si¢ do czasu pracy tylko w przypadku, gdy podroz odbyla
sie w godzinach pracy pracownika.

§21

Rozklad czasu pracy
Pracownicy zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy rozpoczynaja prace o godzinie
7.30 i koncza o godzinie 15.30.
Pracodawca na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, ze wzgledu na specyficzne warunki dojazdu do pracy,
ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych lub innych uzasadnionych przyczyn, moze ustali¢
indywidulany rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik
jest objety, przy zachowaniu obowiazujgcych norm czasu pracy.
W Uczelni kazda sobota jest dniem wolnym od pracy.
Przepis ust. 3 nie dotyczy nauczycieli akademickich.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22.00 do 6.00 nast¢pnego dnia.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przysluguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednak nie nizszej od stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.
Za prace swiadczong w niedziele lub swigto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00
w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nast¢pnego.
W jednostkach organizacyjnych, w ktorych praca odbywa si¢ réwniez w niedziele, pracownik
powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielg, kierownik jednostki organizacyjnej jest obowiazany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po przepracowanej niedzieli,
a gdy nie jest to mozliwe, do konca okresu rozliczeniowego.
W przypadku gdy pracownik $wiadczy pracge w $wigto lub dzien wolny od pracy wynikajacy
z zasady Srednio pigciodniowego tygodnia pracy, powinien otrzymaé inny dzien wolny od pracy
do konca danego okresu rozliczeniowego.
Przepisy ust. 8, 9 i 10 nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy weekendowej.

§22
Okresy odpoczynku od pracy

. Odpoczynek dobowy, to kolejne nieprzerwane co najmniej 11 godzin wolne od pracy,

w tym rowniez od dyzuru, wystepujace w kazdej kolejnej dobie pracownicze;.

. Odpoczynek tygodniowy powszechny — to kolejnych nieprzerwanych 35 godzin wolnych od pracy

i dyzuru, wystepujacych w kazdym tygodniu okresu rozliczeniowego. Pracodawca moze skroci¢
odpoczynek tygodniowy maksymalnie do 24 godzin w nastepujgcych przypadkach:
1) pracownika zarzadzajgcego w imieniu pracodawcy zakladem pracy;
2) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii;
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10.

"3) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng
zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2.
. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku,

co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego oraz do okreslonych
w ustawie dni wolnych od pracy.

. Tydzien w rozumieniu ust. 1 to 7 kolejnych dni, poczynajac od pierwszego dnia danego okresu

rozliczeniowego.
Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Przepis ust. 6 nie dotyczy pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.
. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo

do przerwy w pracy, trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. Szczegolowe
zasady udzielania przerwy w pracy okresla bezposredni przetozony.

Bezposredni przelozony obowigzany jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy obstudze
monitoréw ekranowych pracg przemienng z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi narzadu
wzroku i wykonywanymi w wymuszonej pozycji ciala — po kazdej godzinie intensywnej,
nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym lub udzieli¢ pieciu minut przerwy na odpoczynek,
wliczanej do czasu pracy.

Za pracownika zatrudnionego przy obstudze monitorow ekranowych uwaza si¢ osobe uzytkujacg
w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

§23
Praca w godzinach nadliczbowych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Praca wykonywana na polecenie przelozonego ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest w sytuacjach wskazanych w art. 151 §1
kodeksu pracy.
Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest obowiazkiem pracownika wynikajacym
z obowigzku o dbato$ci o dobro pracodawcy i z zasady podporzadkowania pracownika
poleceniom przetozonego. Ocena, czy zachodza szczegolne potrzeby uzasadniajace prace
w godzinach nadliczbowych, nalezy do pracodawcy.
Maksymalna dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku
ze szczegblnymi potrzebami pracodawcy wynosi:

1) 384 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikéw korzystajacych z 20 dniowego

urlopu wypoczynkowego;
2) 376 godzin w roku kalendarzowym dla pracownikéw korzystajacych z 26 dniowego
urlopu wypoczynkowego.

Za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy albo na pisemny wniosek pracownika — czas wolny
W wymiarze rownym czasowi przepracowanemu albo w przypadku braku wniosku pracownika —
czas wolny w wymiarze pottorej godziny za jedng przepracowana godzing.
Udzielenie czasu wolnego, o ktérym mowa w ust. 5 nastepuje do konca okresu rozliczeniowego.
W przypadku ztozenia wniosku przez pracownika, udzielenie czasu wolnego moze by¢é dokonane
w innym terminie wskazanym przez pracownika i zaakceptowanym przez pracodawce,
nie pdzniej jednak niz w terminie 6 miesiecy od dnia wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych.
Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy $wiadczg, w razie potrzeby
prace w godzinach nadliczbowych i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.
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Kierownikom wyodrebnionych komdrek organizacyjnych $wiadczacym w razie potrzeby prace
w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigto, przyshuguje w zamian inny dzien wolny.
W  przypadku braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego, przystuguje im prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 24
Czas pracy nauczyciela akademickiego

Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem zadan zwigzanych z procesem

dydaktycznym, w tym realizacjg pensum dydaktycznego oraz zadan zwigzanych z dziatalnoscig

naukowa i zadan organizacyjnych.

Szczegdltowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor. Jeden

oryginal zakresu obowiazkow znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

Pensum dydaktyczne to obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych w roku

akademickim, wynikajacy z zajmowanego stanowiska i ustalony proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy (etatu).

Pensum dydaktyczne realizowane jest zgodnie z indywidualnym harmonogramem zajgc¢.

W uzasadnionych przypadkach, nauczyciel akademicki moze za zgoda dyrektora instytutu

przetozy¢ okreslone zajecia dydaktyczne na inny termin anizeli okre$lony w indywidualnym

harmonogramie zaje¢. W miare mozliwosci przeprowadzenie tych zajg¢ powinno odbyc
sie w terminie poprzedzajacym termin ich odbycia wskazany w harmonogramie.

Pensum dydaktyczne realizowane jest na studiach stacjonarnych, a w przypadku braku

mozliwosci  zrealizowania pelnego pensum na studiach stacjonarnych, uzupeinia

si¢c go godzinami realizowanymi na studiach niestacjonarnych oraz studiach podyplomowych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone w calosci za posrednictwem Internetu (e-learning), platformy

cyfrowej lub w 50% za posrednictwem Internetu (blended learning) moga by¢ wliczane

do obowigzujacego wymiaru pensum dydaktycznego, z tym ze nie moga stanowi¢ wigcej
niz 50 % catkowitego wymiaru pensum dydaktycznego, jednak nie wigcej niz 120 godzin.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

lub w formie ksztalcenia hybrydowego (blended learning) — nauczyciele akademiccy i inne osoby

prowadzace zajecia musza by¢ przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtosé, a realizacja zaje¢ musi by¢ na biezaco kontrolowana przez dyrektora
instytutu.

Na studiach niestacjonarnych powinny by¢ w szczegolnoscei realizowane zajecia w ramach godzin

ponadwymiarowych i umow cywilnoprawnych.

W przypadku braku godzin do pensum dydaktycznego, zajecia dydaktyczne realizowane

w ramach studiow podyplomowych sg zaliczone do pensum:

1) w calosci — jezeli liczba godzin tych zaje¢ dydaktycznych jest mniejsza lub rowna liczbie
godzin brakujacych do pensum,

2) w czes$ci rownej liczbie godzin zajg¢ dydaktycznych brakujacej do wykonania pensum,
a za pozostate godziny zaje¢ dydaktycznych zrealizowane w ramach studiow podyplomowych
nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

Dyrektorzy instytutéw sg odpowiedzialni za rownomierne obcigzenie dydaktyczne nauczycieli

akademickich zatrudnionych w PWSTE, jak rowniez za jego realizacje.

W przypadku, gdy pracownik dydaktyczny jest zatrudniony w jednostce organizacyjnej,

w ktorej liczba godzin zaje¢ dydaktycznych przydzielonych pracownikowi nie wypelnia pensum

dydaktycznego, dyrektor instytutwkierownik jednostki migdzyinstytutowej zobowigzany

jest wystapi¢ z wnioskiem do prorektora ds. dydaktycznych o przydzielenie brakujacej liczby
zaje¢ w innej jednostce organizacyjnej zgodnie z kwalifikacjami i dorobkiem naukowym
nauczyciela akademickiego w danej dyscyplinie.
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13. ‘Nauczyciel akademicki w okresie trwania stazu naukowego lub praktyki zawodowej zwolniony
jest z obowiazku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wysokosci 1/30 wymiaru pensum
dydaktycznego za kazdy tydzien stazu naukowego lub praktyki zawodowej odbywanej w okresie
realizacji zaje¢ dydaktycznych.

§ 25
Pensum dydaktyeczne
1. Wysokos¢ pensum dydaktycznego okreslana jest w godzinach obliczeniowych, przy czym jedna
godzina obliczeniowa odpowiada 45 minutom zegarowym.
2. W przypadku zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym, jedna godzina tych zaje¢ odpowiada
1,5 godziny obliczeniowej, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do lektoratow i zaje¢ prowadzonych na podstawie umow
cywilnoprawnych.
4. Roczny wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy w grupie pracownikow dydaktycznych wynosi:
1) na stanowisku profesora — 240 godzin;
2) na stanowisku profesora uczelni — 240 godzin;
3) na stanowisku adiunkta — 360 godzin;
4) na stanowisku starszego wykladowcy — 360 godzin;
5) na stanowisku wyktadowcy — 360 godzin;
6) na stanowisku asystenta — 420 godzin;
7) na stanowisku instruktora — 510 godzin;
8) na stanowisku lektora — 510 godzin;
5. Roczny wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w § 37 ust. 4 Statutu PWSTE wynosi
30 godzin.
6. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje Rektora wynosi 60 godzin.
7. Rektor okresla wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej wymiaru ustalonego w ust. 4, w przypadku
powierzenia nauczycielowi akademickiemu pelnienia funkcji kierowniczej, z tym ze wymiar
pensum nie moze by¢ mniejszy niz:
1) 120 — w przypadku prorektora zatrudnionego na stanowisku profesora albo profesora uczelni;
2) 140 — w przypadku dyrektora instytutu zatrudnionego na stanowisku profesora albo profesora
uczelni ;
3) 180 — w przypadku zastepcy dyrektora instytutu zatrudnionego na stanowisku profesora
albo profesora uczelni;
4) 160 — w przypadku kierownika jednostki migdzyinstytutowej zatrudnionego na stanowisku
profesora albo profesora uczelni;
5) 180 — w przypadku prorektora, dla ktérego roczny wymiar pensum dydaktycznego okreslony
zostal na podstawie ust. 4 pkt 3-5;
6) 210 — w przypadku dyrektora instytutu, dla ktérego roczny wymiar pensum dydaktycznego
okreslony zostal na podstawie ust. 4 pkt 3-5;
7) 270 — w przypadku zastgpcy dyrektora instytutu oraz kierownika jednostki miedzyinstytutowej,
dla ktorego roczny wymiar pensum dydaktycznego okreslony zostal na podstawie
ust. 4 pkt 3-6.

8) 330 — w przypadku zastepcy dyrektora instytutu oraz kierownika jednostki miedzyinstytutowej,
dla ktérego roczny wymiar pensum dydaktycznego okreslony zostat na podstawie ust. 4 pkt 7-8;
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W przypadku gdy nauczyciel akademicki pelni funkcje kierownika zakiadu, Rektor ustala hiZszy
wymiar pensum dydaktycznego anizeli okreslony w ust. 4, z tym ze maksymalnie o 30 godzin.
Nauczycielowi akademickiemu lub innej osobie realizujacej zajecia dydaktyczne zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy, pensum dydaktyczne okresla si¢ w wysokosci ustalonej
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Wymiar pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego, ktdry zostal zatrudniony

tylko na cze$¢ roku akademickiego lub ktéremu stosunek pracy ustal w trakcie roku

akademickiego, wysoko$¢ pensum oblicza si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia,
przyjmujac, ze rok akademicki, w ktérym prowadzone sg zajgcia w Uczelni trwa 30 tygodni,

a semestr 15 tygodni.

Rektor moze ustali¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej wymiaru ustalonego w ust. 4,

w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu nastepujacych zadan:

1) opracowanie wniosku o utworzenie nowego kierunku studidéw — maksymalnie o 60 godzin
ponizej pensum;

2) opieke nad praktykami zawodowymi — maksymalnie o 15 godzin ponizej pensum;

3) prowadzenie laboratorium fizycznego lub chemicznego — do 180 godzin ponizej pensum
w zaleznosci od niezbednego nakladu pracy wynikajacego z liczby grup studenckich
realizujacych zajecia w laboratorium.

Rektor moze ustali¢ nizszy wymiar pensum dydaktycznego anizeli okreslony w ust. 4,

w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywanie innych zadan zwigzanych

z pracg naukowa, dydaktyczna, organizacyjna lub administracyjng Uczelni.

Nauczyciel akademicki skiada sprawozdanie z wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 111 12

w ciggu miesiaca od dnia zakonficzenia zadania.

Rektor moze ustali¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej wymiaru ustalonego w ust. 4,

dla nauczyciela akademickiego begdacego cztonkiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej 1 Rady

Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje na wniosek nauczyciela akademickiego.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje na okres roku akademickiego.

§ 26
Realizacja i rozliczanie zaj¢¢ dydaktycznych

Zajecia prowadzone sa w Uczelni.
Poza Uczelnia mogg by¢ prowadzone praktyki zawodowe, zajgcia terenowe i obozy sportowe
przewidziane w programie studiow.
Dopuszcza si¢ realizacje pensum dydaktycznego poza Uczelnia w innych jednostkach szkolnictwa
wyzszego na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym pomigdzy uczelniami.
Pensum dydaktyczne rozlicza sie na podstawie nast¢pujacych dokumentow:
1) indywidualnej karty obcigzen dydaktycznych;
2) karty zastepstw dydaktycznych;
3) indywidualnego sprawozdania z realizacji zaj¢¢ dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki zobowiazany jest do zlozenia indywidualnego sprawozdania z
realizacji zaje¢ dydaktycznych w sekretariacie instytutu niezwlocznie po zakonczeniu zajec
dydaktycznych.

W sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy poda¢ wylacznie rzeczywiscie wykonane
zajecia oraz wskaza¢ przyczyne niewykonania planowanych zaj¢¢ dydaktycznych.

Zajecia nauczycieli akademickich prowadzone ze studentami studiujgcymi wediug
indywidualnego programu studiow rozlicza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
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Indywidualne sprawozdanie z realizacji zaje¢ dydaktycznych zatwierdza dyrektor instytutu
w porozumieniu z kierownikiem zakladu albo kierownik jednostki miedzyinstytutowe;j.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych z powodu:
1) zatrudnienia go po rozpoczg¢ciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy, zwiazanej z dtugotrwatg choroba,

3) urlopu bezplatnego, naukowego, macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego lub innego
zwolnienia z pracy,

4) odbywania stuzby wojskowej,

5) ustania zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego,

- zalicza sig, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane

1/30 obowiazujacego rocznego pensum dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci

przypadajacej na okres, w ktorym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne.

Godziny zaliczone z tytulu nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 9 nie moga stanowié
podstawy do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych.

Zajecia dydaktyczne przypadajace na godziny i dni rektorskie wprowadzone decyzja Rektora
bez obowiazku odrabiania, uznaje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane zgodnie z planem
obsady zajec.

Rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
realizujacych zajecia dokonuje dzial ksztalcenia na podstawie dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 4.

Informacje dotyczace rozliczenia godzin dydaktycznych moga by¢ udzielane przez dzial
ksztalcenia wylacznie:

1) Rektorowi,

2) prorektorom,

3) dyrektorowi instytutu albo kierownikowi jednostki miedzyinstytutowej, ktory jest przetozonym
nauczyciela akademickiego ktorego sprawozdanie dotyczy,

4) osobie, ktorej dane te dotycza.

Dziatl ksztalcenia przedktada zbiorcze rozliczenie godzin dydaktycznych dyrektorowi instytutu
albo kierownikowi jednostki mig¢dzyinstytutowej w celu weryfikacji 1 ostatecznego zatwierdzenia.
Rozliczenie stanowi podstawe do wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
na zasadach okreslonych zarzadzeniem Rektora.

Rozliczenie pensum dydaktycznego nastepuje po zakonczeniu roku akademickiego, jednak
nie p6zniej niz do konca pazdziernika kolejnego roku akademickiego.

Indywidualne karty obciazen dydaktycznych przechowywane sg w dziale ksztatcenia.

Oryginaly dokumentéw dotyczacych powierzania zaje¢ oraz rocznego rozliczenia pensum
dydaktycznego sa przechowywane w dziale ksztalcenia przez okres 5 lat, a nastgpnie
przekazywane do Archiwum PWSTE.

§27

Godziny ponadwymiarowe
Godziny ponadwymiarowe stanowig zaj¢cia dydaktyczne wykonane ponad obowigzkowe pensum
dydaktyczne przydzielone nauczycielowi akademickiemu zgodnie z § 25 ust. 4, z zastrzezeniem
§ 25 ust. 6-12 niniejszego Regulaminu.
Liczbe godzin ponadwymiarowych wustala si¢ odrgbnie dla studidw stacjonarnych,
niestacjonarnych oraz podyplomowych.
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig zapewnienia realizacji programu
studiow, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowiagzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
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w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 rocznego wymiaru
pensum dydaktycznego.

Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Dyrektor instytutu moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong
w ust. 3, z tym ze nieprzekraczajacym dwukrotnosci rocznego wymiaru pensum, pod warunkiem
wyrazenia przez nauczyciela akademickiego pisemnej zgody na etapie planowania obsady zaje¢
na dany semestr.

Nauczycielowi akademickiemu, ktoremu obnizono wymiar pensum dydaktycznego, nie powierza
sie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, przekraczajagcych wymiar
przydzielonego obnizonego pensum dydaktycznego.

O koniecznosci realizacji zaje¢ w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 3 1 5, dyrektor instytutu
albo kierownik jednostki miedzyinstytutowej informuje nauczyciela na etapie planowania obsady
zaje¢ na dany semestr.

Powierzenie nauczycielowi akademickiemu zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 3 1 5,
moze nastapi¢ tylko w przypadku, gdy pozostaltym nauczycielom akademickim reprezentujagcym
dana dyscypline naukowsg powierzono zajecia co najmniej w pelnym wymiarze pensum,
ustalonym zgodnie z § 25 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych sg prowadzone jako godziny ponadwymiarowe,
z zastrzezeniem § 24 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Koszty prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych obciazaja zgodnie
z kalkulacja kosztow fundusz studiéw podyplomowych.

Realizacja zaje¢ przez nauczyciela akademickiego na studiach podyplomowych nie moze
odbywac¢ si¢ na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Przepis ust. 11 dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSTE.

§28
Rozliczanie godzin ponadwymiarowych

1. Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad obowigzkowy wymiar

pensum dydaktycznego, ustalonego dla danego nauczyciela akademickiego wynikajace z okresu

zatrudnienia w danym roku akademickim, z tym ze w przypadku:

1) zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy - wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje po przekroczeniu pensum dydaktycznego ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru etatu;

2) zaliczenia zgodnie z § 24 ust. 10 oraz § 26 ust. 9 niniejszego Regulaminu, do przepracowanych
godzin 1/30 rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska za kazdy
tydzien nieobecnosci — godziny te nie moga zosta¢ uznane jako ponadwymiarowe.

Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie zlozonych przez nauczyciela

akademickiego rozliczen z faktycznie przepracowanych godzin zajg¢ dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do rozliczenia zaj¢¢ dydaktycznych po zakonczeniu

zajec, jednak nie pozniej niz do dnia 15 lipca danego roku akademickiego, a jezeli prowadzi

zajecia terenowe — nie pozniej niz do dnia 15 wrzesnia danego roku akademickiego.

Godziny zaje¢ dydaktycznych, ktore zostaly zaplanowane, a nie odbyly si¢, nie mogg zosta¢

uwzglednione przy obliczaniu godzin ponadwymiarowych.
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'Godziny zaliczone z tytulu nieobecnosci, o ktérych mowa w § 24 ust. 10 oraz § 26 ust. 9
niniejszego Regulaminu, nie moga stanowi¢ godzin ponadwymiarowych.

Dzial ksztalcenia w rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 2 wskazuje godziny ponadwymiarowe
zrealizowane na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych oraz podyplomowych.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyplaca sie raz w roku, po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych faktycznie zrealizowanych przez danego nauczyciela
akademickiego, jednak nie pozniej niz w terminie miesigca od zakonczenia roku akademickiego,
chyba ze Rektor okresli krétszy termin w drodze zarzgdzenia.

Rektor ustala w drodze zarzadzenia wysokos¢ wynagrodzenia za jedna godzing zajgé
dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych
oraz podyplomowych dla poszczegdlnych stanowisk, na podstawie obowigzujacych przepisow.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku
zmiany stawek, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

ROZDZIAL 5
URLOPY

§29
Urlop wypoczynkowy pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami akademickimi
Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyl do niego prawo, na pisemny wniosek pracownika
podpisany przez bezposredniego przelozonego i1 zlozony w dziale spraw pracowniczych,
co najmniej na | dzien przed planowana data rozpoczecia urlopu.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy w roku kalendarzowym, w ktorym podjal prace, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat;
2) 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;
- uwzgledniajac okresy wskazane w Kodeksie Pracy jako te, od ktérych zalezy wymiar urlopu.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu
okreslony w ust. 3, a niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gére do petnego dnia.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim przypadku co najmniej
jedna cze$é wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami. Przesuni¢cie terminu urlopu jest dopuszczalne rowniez z powodu szczegdlnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakiocenia toku
pracy.
Urlopu udziela si¢ pracownikowi w dni, ktore sa dla niego dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, przyjmujac, ze jednemu dniu
urlopu odpowiada 8 godzin pracy.
Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowigzani sg w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym, wskazac¢ osobg, ktéra bedzie ich zastepowata w czasie urlopu.

23



10.

L1,

12.

13.

10.

1i.

12.

13,

14.

135;

16.

Pracodawca obowigzany jest na wniosek pracownika, udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego
biezgcego oraz zaleglego bezposrednio po urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub ojcowskim.
Za terminowe wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez podleglych pracownikow
odpowiadaja bezposredni przelozeni.

W sytuacji, gdy pracownik z waznych powodow nie moglt wykorzysta¢ urlopu do konca roku,
w ktérym naby! do niego prawo, nalezy udzieli¢ mu tego urlopu do konca trzeciego kwartalu
nastepnego roku kalendarzowego.

Termin wykorzystania urlopu zaleglego ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikiem.
W przypadku braku porozumienia, termin wykorzystania zalegltego urlopu ustala bezposredni
przetozony.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy dotyczace urlopéw pracowniczych.

§30

Urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciagu roku.
Urlop wypoczynkowy udzielany jest na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego.
Nauczyciel akademicki powinien wykorzystaé¢ calo$¢ urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktérym nabyl do niego prawo, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 wrzesnia roku
nastepnego.
Urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu udziela kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.
Nauczycielowi akademickiemu pelnigcemu funkcje prorektora lub dyrektora instytutu, urlopu
wypoczynkowego udziela Rektor.
Nauczycielowi akademickiemu pelniacemu funkcje dyrektora biblioteki, kierownika jednostki
mi¢dzyinstytutowej albo kierownika Archiwum 1 Uczelnianej Izby Tradycji urlopu
wypoczynkowego udziela prorektor do spraw dydaktycznych.
Rektorowi urlopu wypoczynkowego udziela przewodniczacy Rady Uczelni.
Nauczycielowi akademickiemu mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w okresie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych w ramach organizacji roku akademickiego, okreslonej przez Rektora
zarzadzeniem na kazdy rok akademicki.
Nauczycielowi akademickiemu mozna w wyjatkowych sytuacjach udzieli¢ urlopu wypoczynkowego
w okresie zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem ze nie zakldci to procesu dydaktycznego.
Urlopu, o ktorym mowa w ust. 8 udziela Rektor po zaopiniowaniu przez bezposredniego
przetozonego z zalaczonym terminarzem odpracowania zaje¢, ktore przypadna na czas urlopu.
Udzielenie urlopu jest jednostronng czynno$cig bezposredniego przelozonego zwalniajaca
pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy i usprawiedliwiajaca jego niecobecnos¢ w pracy.
Bezposredni przetozony udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
na podstawie pisemnego wniosku o udzielenie urlopu.
Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopow.
Propozycje planu urlopow ustala kierownik jednostki organizacyjnej biorgc pod uwage wnioski
nauczycieli akademickich i1 koniecznoé¢ zapewnienia toku pracy jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w tym wlasciwego funkcjonowania komisji rekrutacyjnych.
W planie urlopu uwzglednia w pierwszej kolejnosci calos¢ urlopu zaleglego, a nastgpnie catos¢
naleznego urlopu biezacego.
Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
w czeSciach. W takim przypadku co najmniej jedna czgs¢ urlopu powinna trwaé nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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W przypadku niezlozenia przez nauczyciela akademickiego wniosku, o ktéorym mowa

w ust. 2 albo nieprecyzyjnego okre$lenia terminu urlopu, kierownik jednostki organizacyjnej
udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu w pelnym wymiarze, okreslajac jego termin
W przygotowanym planie urlopow.

Warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela akademickiego
jest zlozenie wniosku urlopowego zatwierdzonego przez bezposredniego przelozonego w dziale
spraw pracowniczych.

Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje proponowany plan urlopdw do dzialu spraw
pracowniczych do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego. Dzial spraw pracowniczych
po zatwierdzeniu planu przez Rektora i zaakceptowaniu przez organizacje zwigzkéw zawodowych
podaje go do wiadomosci pracownikow, jednak nie pdzniej niz do dnia 15 czerwca danego roku.
Na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego lub z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy mozliwe jest przesunigcie terminu zaplanowanego urlopu wypoczynkowego.
Termin urlopu wypoczynkowego zostaje przesunigty na termin pozniejszy, jezeli pracownik
nie moze rozpoczac udzielonego urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych
jego nieobecnos¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy,
4) urlopu macierzynskiego,

5) stuzbowego wyjazdu,
6) uczestniczenie w pracach wymagajacych bezwzglednej obecnosci.

Warunkiem przesuni¢cia terminu urlopu jest zlozenie wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego w innym terminie.

Na wniosek pracownika Kkorzystajacego z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
lub ojcowskiego urlop wypoczynkowy powinien zosta¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu
tych urlopow.

Osoba odpowiedzialng za prawidlowe i terminowe wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
przez nauczycieli akademickich jest kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest nauczyciel akademicki.

Nauczyciel akademicki ma obowiazek wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop,
przydzielony w okresie wypowiedzenia umowy o pracg. Udzielenie urlopu nast¢puje na pismie.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreslony jest zobowiagzany do wykorzystania urlopu
przed uptywem terminu zakonczenia umowy o prace.

Nauczyciel akademicki pelnigcy funkcje kierownicza jest obowigzany wskaza¢ osobe,
ktora w czasie nieobecnosci bedzie go zastgpowac oraz okresli¢ zakres przekazanych uprawnien,
za wyjatkiem uprawnien objetych pelnomocnictwem Rektora.

Ewidencje urlopéw udzielanych nauczycielom akademickim prowadzi dzial spraw pracowniczych.

§ 31
Urlop naukowy i dla poratowania zdrowia

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien naukowy doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w PWSTE
— platnych urlopéw naukowych w wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku w celu
prowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesiecy;

3) platnego wurlopu w celu odbycia za granicag ksztalcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach
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naukowych prowadzonych 2z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
0 wspolpracy naukowej.
Nauczyciel akademicki, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia i jest zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 10 lat w PWSTE, ma prawo
do platnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia,
jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nie moze
przekroczy¢ jednego roku. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany
w czesciach, kolejny urlop moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uplywie 3 lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.
Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nastepuje na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie. Nauczyciel skiada wniosek
o udzielenie urlopu bezposrednio po zaistnieniu przyczyny stanowigcej podstawe
do jego udzielenia.
Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 udzielane sg na wniosek nauczyciela akademickiego sktadany
wraz z uzasadnieniem do Rektora za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Prorektor oraz dyrektor instytutu sklada wniosek
bezposrednio do Rektora, a dyrektor biblioteki, dyrektor Archiwum i Uczelnianej Izby Tradycji
oraz kierownik jednostki miedzyinstytutowej do prorektora do spraw dydaktycznych.
Whniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia sklada si¢ co najmniej 30 dni przed
rozpoczeciem danego semestru, jezeli pracownik bedzie korzystal z tego urlopu od dnia
rozpoczecia sie danego semestru, a jezeli zachodzi potrzeba skorzystania z urlopu w trakcie
trwania semestru, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia urlopu.
Urlop, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3 nie moze rozpoczac si¢ w trakcie trwania semestru.
Whiosek o udzielenie urlopu skfada si¢ co najmniej 60 dni przed rozpoczgciem danego semestru.
Whniosek o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 powinien zawierac:
1) wskazanie terminu urlopu;
2) podanie przyczyny uzasadniajacej udzielenie urlopu;
3) opinie kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki
wraz z informacja o tym, kto bedzie zastgpowal nauczyciela korzystajacego z urlopu;
4) opinie promotora w przypadku urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2;
5) orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 4 — w przypadku urlopu na poratowanie zdrowia.
Przepis ust. 8 pkt 3) nie dotyczy prorektora, dyrektora instytutu, kierownika jednostki
miedzyinstytutowej, dyrektora biblioteki oraz dyrektora Archiwum i Uczelnianej Izby
Tradycji.

§ 32
Urlop na zadanie

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby pracodawcow,
z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy. Urlop na zadanie
przyznawany jest pracownikowi w ramach wymiaru urlopu, do ktérego pracownikowi nabyt
prawo w danym roku kalendarzowym.

Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu przetozonemu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu
osobiécie, telefonicznie lub za pomocag wiadomosci sms — przed rozpoczeciem pracy w danym
dniu.
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DO

Pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu na zadanie, bez udzielenia zgody przez bezposredniego

przelozonego.

Pracownik nie moze wnioskowa¢ o udzielenie mu urlopu na zadanie, jezeli wniosek taki bylby
sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego.

§33
Urlop bezplatny
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze, chyba Ze inaczej stanowia przepisy szczegodlne.

ROZDZIAL 6
WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§34

Sposéb wyplaty wynagrodzenia
Wynagrodzenie wyplacane jest jeden raz w miesigcu.
Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych, wynikajacych ze stosunku
pracy objeta jest tajemnica.
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika jego rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w formie pisemnej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rgk wlasnych.

§35
Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich

Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyplaca si¢ jeden raz w miesigcu, z gory, pierwszego
dnia kazdego miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie jest wyplacane w nastepujgcym po nim pierwszym dniu roboczym.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 136 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy PSWiN, dodatek
za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy wyplacane jest z géry. Prawo to wygasa
z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje
wynagrodzenie wyplacone za ten miesiac.

§ 36

Wyplata wynagrodzenia dla pracownikow nieb¢dacych nauczycielami akademickimi
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, wynagrodzenie wyplaca si¢ jeden raz
w miesigcu, z dohu, 28 dnia danego miesiaca kalendarzowego.
Skladniki zmienne wynagrodzenia, w tym premia uznaniowa, dodatek §wiagteczny, dodatek nocny,
inne dodatki okreslone w regulaminie wynagradzania wyplacane sg 10 dnia nastepnego miesiaca
kalendarzowego.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, za dany okres rozliczeniowy wyptacane jest 10 dnia
nastepnego miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzednim.
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ROZDZIAL 7
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§37
Obowigzki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki
1 techniki.
Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni.
Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie niezb¢dnym
do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy prawa oraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby prace, podczas wykonywania ktorych istnieje
mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego
byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
Za posrednictwem inspektora BHP pracodawca jest zobowigzany do przekazywania pracownikom
informacji o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w Uczelni na poszczegdlnych stanowiskach

pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii

i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pracownikow;
2) dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia

zagrozen, o ktoérych mowa w pkt.1;
3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikow.

§ 38
Obowiazki osoby kierujacej pracownikami w zakresie BHP

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiagzany jest do zapewnienia wlasciwego stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w podleglej mu jednostce.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) organizowaé¢ stanowiska pracy 1 nauczania zgodnie z przepisami i zasadami BHP
oraz przepisami przeciwpozarowymi;

2) przekaza¢ pracownikom informacje dotyczacq ryzyka zawodowego opracowang
przez inspektora BHP;

3) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz kontrolowac, czy sa one stosowane
zgodnie z przeznaczeniem;

4) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace w sposoéb uwzgledniajacy zabezpieczenie
pracownikow i studentéow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

5) dbaé¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i kontrolowaé, czy sa stosowane zgodnie
Z przeznaczeniem,;

6) wyposazy¢ jednostke w niezbedne instrukcje zwigzane z zajmowanymi przez pracownikow
stanowiskami;
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7) egzekwowac  przestrzeganie przez pracownikow  przepisow 1 zasad BHP
oraz przeciwpozarowych;

8) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami;

9) nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie przedstawil w wyznaczonym terminie aktualnego
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, a takze nie
odbyl szkolenia bhp zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownik BHP i PPOZ wspdldziata z kierownikami jednostek organizacyjnych i pelni funkcje

doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 39
Prawa i obowiazki pracownika w zakresie BHP
. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przelozonego.
. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza pracownika, ktoérego obowiazkiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.
. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach
1 instruktazach z tego zakresu oraz poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i1 sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;
4) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;
6) niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;
7) wspotdziala¢ z pracodawcag 1 przelozonymi w wypeklnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 40
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez s$rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska
oraz jest zobowigzany informowac go w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi srodkami.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasnos¢ Uczelni.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny osobistej wydawane
sa zgodnie z tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowigcymi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
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Zasady przyznawania i wyplaty ekwiwalentu pienig¢znego za pranie odziezy ochronnej okresla
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 41
Informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym

Nowo zatrudnieni pracownicy oraz pracownicy przenoszeni na inne stanowisko pracy
informowani sa o zagrozeniach zawodowych i ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana
pracg oraz sg pouczani o zasadach i sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami. Pracownik jest
informowany o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca podczas szkolen bhp
(wstepnego, okresowego) oraz instruktazu stanowiskowego.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 otrzymuje do wgladu dokumentacje oceny ryzyka.

§ 42
Ochrona przeciwpozarowa

Pracodawca, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu bedacego whasnoscia Uczelni,

zapewniajac jego ochrong przeciwpozarows, obowiagzany jest w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i technologicznych;

2) wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz srodki gasnicze,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odr¢bnych przepisach;

3) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie bezpieczenstwo
i mozliwo$¢ ewakuacji na wypadek pozaru;

4) przygotowaé budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej;

5) ustali¢ sposéb postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia;

6) zapewni¢ pracownikom danego obiektu lub budynku Uczelni zapoznania si¢ z Instrukcja
Bezpieczenstwa Pozarowego obiektu lub budynku oraz instrukcja postgpowania na wypadek
pozaru lub innego zagrozenia.

Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajaca ze Srodowiska

przyrodniczego, budynku, obiektu lub terenu bedacego wilasnoscig Uczelni, jest obowiazana

do zabezpieczenia uzytkowanego srodowiska, budynku lub terenu przed zagrozeniem pozarowym
lub innym miejscowym zagrozeniem.

Do obowigzkéw pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa pozarowego;

2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze powstrzymywanie
sie od zachowan mogacych doprowadzi¢ do pozaru;

3) dokladne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem w celu upewnienia
sie, ze nie wystepuja okolicznosci moggce spowodowaé pozar lub inne niebezpieczne
zdarzenia;

4) znajomos¢ obstugi oraz zasad stosowania sprz¢tu i urzadzen przeciwpozarowych oraz srodkow
gasniczych;

5) niezastawianie drog i przej$¢ ewakuacyjnych.

Do obowigzkoéw pracownikow w razie powstania pozaru nalezy:

1) zaalarmowanie  dostepnymi  $rodkami  jednostki ~ Panstwowej  Strazy  Pozarnej,
wspolpracownikow oraz bezposrednio przetozonego;

2) zorganizowanie ewakuacji zagrozonych ludzi i mienia;

3) przystapienie do likwidacji pozaru za pomoca dostepnego sprzgtu gasniczego;

4) z chwilg przybycia pierwszej jednostki strazy pozarnej podporzadkowanie si¢ dowodey akeji
ratowniczo-gasniczej.
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10.

‘ Sprawy ochrony przeciwpozarowej w sposob szczegotowy okresla zarzadzenie Rektora.
Za przeglady i serwis centrali PPOZ odpowiada dziat telekomunikacji i automatyki.

ROZDZIAL 8
MONITORING WIZYJNY

§43
Uczelnia prowadzi monitoring wizyjny wcelu zapewnienia bezpieczenstwa czlonkom
spolecznosci akademickiej przebywajacej naterenie PWSTE w Jarostawiu, ochrony mienia
Uczelni oraz urzadzen uzytecznosci publicznej atakze zachowania w tajemnicy informacii,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Uczelnie na szkode.
Nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu Uczelnia przetwarza wylacznie do celow,
dla ktorych zostaly one zebrane.
Monitoring wizyjny obejmuje w szczeg6lnosci nastepujace obszary na terenie Uczelni: miejsca
wjazdu/wyjazdu na teren Uczelni, elewacje budynkow, wejscia gtéwne do budynkow, korytarze
i klatki schodowe w budynkach.
Pomieszczenia iteren monitorowany oznaczone sg w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw graficznych.
Monitoring wizyjny prowadzony jest z wykorzystaniem kamer rejestrujgcych zdarzenia
oraz urzadzen nagrywajacych obraz wideo.
System monitoringu funkcjonuje catlodobowo, a zapisany material przechowywany jest przez
okres nie dluzszy niz jeden miesigc od dnia nagrania.
W przypadku, w ktorym nagranie obrazu stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Uczelnia powzigla wiadomos$é, iz moga one stanowi¢ dowod
w postgpowaniu, termin o ktérym mowa w ust. 6 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.
Po uplywie okreséw, o ktérych mowa wust. 6 i 7, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu w sposéb uniemozliwiajacy
jego odtworzenie.
Dostep do nagran utrwalonych w zwiazku z prowadzeniem monitoringu moga uzyskaé¢ wylacznie
osoby lub organy upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych.
Tres¢  klauzuli informacyjnej dotyczacej monitoringu wizyjnego stanowi zalgcznik
nr 3 do regulaminu.

ROZDZIAL 9
OCHRONA PRACY KOBIET

§ 44

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach
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szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, nawet za ich zgoda.
Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ kobiet, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.
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ROZDZIAL 10
SKARGI | WNIOSKI

§ 45
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw
1. W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych dotyczacych Uczelni przyjmuje Rektor.
2. Skargi i wnioski pracownikéw sklada sie¢ w formie pisemne;j.
3. Rozpatrywanie skarg i wnioskow nastepuje w trybie przewidzianym w przepisach Kodeksu
postgpowania administracyjnego.
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Zatacznik nr 1 )
INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA
W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 94' Kodeksu Pracy, Uczelnia ponizej udostepnia
pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
art. 32
1. Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wiladze
publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

art. 33

1. Kobieta 1 mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja réwne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spolecznym i gospodarczym.

2. Kobieta 1 mgzczyzna majg w szczegodlnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow,
do jednakowego wynagradzania za pracg jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spolecznego
oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
1 odznaczen.

Kodeks Pracy
art. 9§ 4
Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw oraz statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

art. 11°
Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania me¢zczyzn i1 kobiet w zatrudnieniu.

art. 11°
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegodlnosei ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna.

art. 18 § 3
Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia
te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

art. 182§ 1
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
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narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualnag, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo  w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§4

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre$lonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na zgodny z prawem cel,
ktory ma by¢ osiaggniety, a srodki stuzgce osiagnieciu tego celu sa wlasciwe 1 konieczne.

§5
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§6
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7
Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

art. 18§ 1
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z =zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,
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‘3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§2
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez powolywania
si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktére roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§3
Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreSlony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, przez
zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

§4

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktdrych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dzialalnoéci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje,
ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby: dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki kosciofa, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktdrych etyka
opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

art. 18*§ 1
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§2
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom
w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieniezna.
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§3
Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosei 1 wysitku.

art. 18%
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszy! zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane
na podstawie odrebnych przepisdw.

art. 18*§ 1
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2
Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu.

art.29°§ 1
Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i placy w sposéb mniej korzystny
w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna pracg w pelnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg¢ i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§2
Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

art. 94 pkt 2b
Pracodawca jest obowigzany w szczegolnoscei:
2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
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1.

Zalacznik nr 2

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYC_H, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO | PIERSIA

I Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréow
Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli lgczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgczne] - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obsluga elementdw urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30N - przy pchaniu,
b) 25N - przy ciagnigciu;

7) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udzial
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materialdow cieklych - goracych, zrgcych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie ladunkéw na wozku jednokolowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszone;j;

11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktdrym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
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4)

5)

6)

7

8)

9

a) przy obsludze oburecznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obsludze jednorecznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m

lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie

przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotdw o masie

przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne

uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegolnosci beczek,

rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziatl w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materialow cieklych - gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%. Wyzej
podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku lacznie
z masa urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, 1acznie z masa wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

38



IT Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1y

2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac,
jest wickszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest mniejszy od - 1,0;

prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 150C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posredniej.

III Prace w narazeniu na halas lub drgania

1. Dla kobiet w cigzy:

D

prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosé 130 dB.

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktérego rownowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatlas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego
lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczaja nastepujgce wartosei:

Czestotliwo$¢ srodkowa pasm Roéwnowazny poziom Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) cisnienia akustycznego akustycznego (dB)
odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
10:12.5; 16 i 93
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gorne,

ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
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dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (@nwx, @y, anwz), przekracza
1 m/s%,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (aws, @nwy» @nwz), przekracza 4 m/s’;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

IV Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o cze¢stotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cis$nienia.

VI Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy,
toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki -
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, 2z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie
kobiety w ciazy lub przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.

VII Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym
i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie
(WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z
nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi
zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),
c) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
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d)

szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2

(H370, H371) - niezaleznie od ich st¢zenia w $rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej] wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)

czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,
leki cytostatyczne,

mangan,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

tlenek wegla,

olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

rte 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich st¢zenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych

dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, wymienione
w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

L.
a)
b)
c)
d)

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

prace w wykopach oraz w zbiornikach 1 kanalach;

prace pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem)
oraz wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatacznik nr 3
KLAUZULA INFORMACYJNA-MONITORING WIZYJNY

Zgodnie z ogblnym rozporzagdzeniem UE o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku zwanym
dalej RODO, informujemy, iz:

1.

2.
3.

o v

Administratorem systemu monitoringu jest Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@pwste.edu.pl

Monitoring stosowany jest w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie
monitorowanym.

. Podstawa przetwarzania jest kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm), Ustawa z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.), Ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.).
Zapisy z monitoringu przechowywane bedg przez okres do 1 miesigca.

Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo dostepu do danych osobowych.

. Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego.
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Zatacznik nr 4

ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY
OSOBISTEJ ORAZ EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY

OCHRONNEJ DLA PRACOWNIKOW PWSTE W JAROSLAWIU

TABELA NR 1 — NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]J,
ODZIEZY 1 OBUWIA OCHRONNEGO DLA PRACOWNIKOW PWSTE W JAROSLAWIU

Lp. | Opis stanowiska Zakres wyposazenia Przewidywany okres
pracy (asortyment) uzywalnosci
1. | Pracownik 1. Ubranie robocze min 80% 9m
gospodarczy bawelna
2. Obuwie robocze letnie 9m
wodoodporne i
antyposlizgowe
3. Koszula flanelowa 9m
4. Podkoszulek krotki rekaw 12m
min 70% bawelna (2 szt.)
5. Rekawice robocze dz
6. Kurtka ocieplana 36m
7. Obuwie robocze zimowe_ 36 m
(antyposlizgowe,
wodoodporne)
8. Bezrekawnik ocieplany 36 m
9. Czapka ocieplana 36 m
10. Rekawice ocieplane 36 m
11. Kalosze piankowe 36 m
z ocieplaczem
12. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m
13. Ochronniki stuchu dz
14. Okulary ochronne dz
15. Pélmaska ochronna dz
2. | elektryk 1. Ubranie robocze min. 80% 9m
mistrz bawelna
obstuga CO 2. Obuwie robocze letnie 9m
(wodoodporne
i antyposlizgowe)
3. Koszula flanelowa 9m
4. Podkoszulek krotki regkaw 12 m
min 70% bawelna (2 szt.)
5. Rekawice robocze dz
6. Kurtka ocieplana 36 m
7. Obuwie robocze-zimowe_ 36 m
(antyposlizgowe,
wodoodporne) 36 m
8. Bezrgkawnik ocieplany 36 m
9. Czapka ocieplana 36 m
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10. Rekawice ocieplane
11. Kalosze piankowe

z ocieplaczem

36 m

36 m

12. Kurtka
przeciwdeszczowa wg instrukcji
13. Kask ochronny wg instrukcji
14. Szelki bezpieczenstwa dz
15. Ochronniki stuchu dz
16. Okulary ochronne dz
17. Pélmaska ochronna
3. Osoba sprzatajaca | 1. Ubranie 2-czgsciowe 12m
w budynkach (garsonka) w tym spodnie
i wokot nich elastyczne 70% bawelna
2. Obuwie robocze letnie 12m
3. Obuwie robocze zimowe 24 m
4. Bluza ocieplana typu polar 36 m
z kapturem
5. Podkoszulek krotki rekaw 12m
70% bawelna (2 szt.)
6. Rekawice lateksowe dz
4. | Pracownik 1. Polar 36 m
biblioteki 2. Rekawice bawehiane dz
5. | Pracownik 1. Polar 36 m
archiwum 2. Obuwie ochronne 36 m
3. Fartuch ochronny 36 m
6. | Kierownik dziatu 1. Kurtka zimowa 36 m
inwestycyjno- 2. Polar 24 m
eksploatacyjnego
oraz osoba
nadzorujaca prace
przy kottach CO
7. | Pracownik 1. Fartuch ochronny 24 m
laboratorium, 2. Obuwie ochronne 24 m
laborant 3. Rekawice ochronne dz
-Laboratorium
Chemiczne
8. | Pracownik 1. Ubranie robocze 24 m
laboratorium, 2. Obuwie robocze 24 m
laborant 3. Koszula flanelowa 24 m
-Laboratorium
budowlane
9. | Pracownik 1. Fartuch ochronny 24 m
laboratorium, 2. Obuwie ochronne 24 m
laborant 3. Rekawice ochronne dz
- Laboratorium
kosmetologii
10. | Pracownik 1. Ubranie 2-czgs$ciowe 24 m
laboratorium, (garsonka medyczna)
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laborant 2. Obuwie medyczne ochronne 24 m
-Laboratorium
z Podstaw
Pielegniarstwa -
zajecia praktyczne
w placéwkach
stuzby zdrowia
11. | Wykladowca, 1. Fartuch ochronny 24 m
instruktor zajeé 2. Obuwie ochronne 24 m
w laboratorium 3. Rekawice ochronne dz
12. | Pracownik stuzby 1. Koszula krotki rekaw (2 szt.) 12m
ochrony mienia 2. Spodnie wizytowe 12m
3. Sweter wizytowy 12 m
4. Kurtka zimowa 36 m
5. Poétbuty letnie 24 m
6. Trzewik zimowy 36 m
7. Polar 36 m
8. Kurtka przeciwdeszczowa 36 m
13. | Nauczyciel - 1. Dres 24 m
instruktor kultury 2. Podkoszulka 12m
fizycznej 3. Spodnie gimnastyczne 12m
4. Obuwie sportowe 24 m
5. Kaurtka ocieplana do zajec 24 m
poza budynkiem
14. | Kierowca 1. Stréj wizytowy 24 m
samochodu 2. Koszula 12m
osobowego 3. Polbuty 24 m
shuzbowego
15. | Pracownicy 1. Kurtka wielofunkcyjna 36 m
administracyjni 2. Obuwie robocze 36m
obsluga magazynu
uczelni
16. | Dzial 1. Polar 36 m
telekomunikacji 2. Rekawice ochronne dz
i automatyki
17. | Dziat informatyki 1. Polar 36 m

m — miesigce
dz — do zuzycia w zaleznosci od wykonywanej pracy
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TABELA NR 2 - ZASADY PRZYZNAWANIA [ WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO
ZA PRANIE ODZIEZY OCHRONNEJ DLA PRACOWNIKOW PWSTE W JAROSLAWIU

1 Niniejsze zasady stanowia uszczegdlowienie przepisow zawartych w art.237° 3 Kodeksu Pracy.
2.Pracownikom zatrudnionym przystuguje ekwiwalent w wysokosci:

Opis stanowiska pracy Kwota ekwiwalentu za pranie odziezy
L. ochronnej zl - me
1. | Pracownik gospodarczy, elektryk, mistrz,
obstuga CO
15 zt
2. | Osoba sprzatajaca w budynkach i wokot
nich 10 zt
3. | Pracownik biblioteki 10 zt
4. | Pracownik archiwum 10 zt
5. | Kierownik dzialu inwestycyjno- 10 zt
eksploatacyjnego oraz osoba nadzorujaca
prace przy kotlach CO
6. Pracownik laboratorium, laborant 10 zt
-Laboratorium Chemiczne
7. Pracownik laboratorium, laborant 10 zt
-Laboratorium budowlane
8. Pracownik laboratorium, laborant 10 zt
-Laboratorium kosmetologii
9. | Pracownik laboratorium, laborant 10 z4
-Laboratorium z Podstaw Pielggniarstwa
- zajecia praktyczne w placowkach stuzby
zdrowia
10. | Wykladowca, instruktor zajgc 10 zt
w laboratorium
11. | Pracownik stuzby ochrony mienia 15zt
12. | Nauczyciel —instruktor kultury fizycznej 10 zt
13. | Kierowca samochodu osobowego 10 zi
stuzbowego
14. | Pracownicy administracyjni obstuga 10 zi
magazynu uczelni
15. | Dzial telekomunikacji i automatyki 10 zt
16. | Dzial informatyki 10 z1

— Ekwiwalent za pranie wyplacany jest po zakonczeniu roku kalendarzowego
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