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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 76/2019
Rektora PWSTE w Jarostawiu
z dnia 21.08.2019 1.

) Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Panstwowe;j
Wyiszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

§1

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej ..Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych" w skrécie ZFSS,
w PWSTE w Jarostawiu, zwanym dalej ,uczelnia", okresla zasady itryb finansowania
$wiadczen z Funduszu ZFSS.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego co oznacza,
ze nie korzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw tego Funduszu
nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

Przyznawanie oraz wysokos¢ $wiadczen z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W przypadku zatrudnienia malzonka pracownika swiadczenia okreslone w nin. regulaminie
przystuguja niezaleznie obojgu uprawnionym.

Przyznanie i wyplata $wiadczen jest uzalezniona od stanu srodkéw zaplanowanych na dany rok
kalendarzowy z wyjatkiem § 6 ust. 1.

Whnioskodawcy zobowigzani sa do zapoznania si¢ z Klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

2
. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany graz roczny plan podziatu Funduszu zatwierdza
rektor po uzgodnieniu z dziatajagcymi w PWSTE w Jarostawiu zwigzkami zawodowymi
z moca obowiazujaca od dnia podpisania.
. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu podejmuje rektor w uzgodnieniu ze
zwiagzkami zawodowymi dzialajagcymi w PWSTE w Jarostawiu.
. Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Kanclerz po uprzednim zaopiniowaniu przez komisj¢ socjalng i kontrasygnate Kwestora.
. Przeznaczenie $rodkéw ZFSS na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
w kazdym roku kalendarzowym szczegotowo okre$la roczny plan ustalany przez komisje
swiadczen socjalnych do dnia 31 stycznia - zatwierdzony przez rektora w porozumieniu
z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w uczelni.

§3
Tryb powotywania cztonkéw komisji socjalnej oraz regulamin jej pracy okresla odrgbny regulamin.
W razie odmownego rozpatrzenia wniosku przez komisj¢ socjalng nalezy podac osobie uprawnionej
przyczyny odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzja rektora jest
ostateczna.
. Podzial $rodkéw finansowych znajdujacych sie na koncie ZFSS na dany rok kalendarzowy
uzgadniany jest przez pracodawce z przedstawicielami zwiazkow zawodowych dziatajacych
w PWSTE w Jarostawiu.
Stwierdzenie nieprawdziwych danych w zfozonym wniosku/o$wiadczeniu jest wystarczajgcym
powodem do odrzucenia tego wniosku, a osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe
oswiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego lub podala nieprawdziwe dane we
wniosku do dofinansowania z Funduszu  traci prawo do korzystania z pomocy socjalnej przez
kolejne 2 lata od dnia stwierdzenia tego faktu.



S.

i
a)

b)

c)
2.

Kwestura prowadzi rejestry $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytow, rencistow, i innych
0s6b uprawnionych, w ktérych ewidencjonowane sa termin, wysoko$¢ i rodzaje przyznanych
swiadczen i dofinansowan z Funduszu.

Whioski o dofinansowanie wraz z rachunkami winny by¢ zlozone do korica listopada biezacego
roku i rozpatrzone w danym roku kalendarzowym.

Terminy skladania i rozpatrywania wnioskéw (oryginaléw) sa obowiazujace dla pracownikow,
wniosek zlozony po terminie zostanie negatywnie rozpatrzony. Kazdorazowo pracodawca okresla
terminy sktadania wnioskow.

W sytuacjach indywidualnych uzasadniony wniosek zlozony po terminie moze zosta¢ rozpatrzony
wg informacji merytorycznej i formalnej ztozonej przez wnioskodawce np.(choroba, wyjazd
shuzbowy, wypadek).

§4

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu s3:
pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy; pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, bezptatnych,
emeryci i rencisci, ktorzy pobierajg emeryture lub rente, a ostatnim miejscem ich pracy byla
uczelnia - z wylaczeniem $wiadczenn wymienionych w § 6 ust. 6, wg os$wiadczenia
stanowigcego zalacznik nr 8,
cztonkowie rodzin osob wymienionych w ust. 1 pkt.aib.

Czlonkami rodzin osob, o ktérych mowa w ust. 1pkt a i b, sg osoby:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw uczelni: dzieci wiasne, dzieci

przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspétmatzonkow - w wieku do 18 lat, a jezeli kontynuuja nauk¢ do czasu jej
ukonczenia, nie dluzej jednak, niz do ukonczenia przez nich 26 lat;

b) dzieci wymienione w ust. 2 pkt.a w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

c) wspdimalzonkowie.

3.

Osoby uprawnione, ktére oplacaja alimenty na rzecz dzieci moga si¢ ubiega¢ o $wiadczenia dla
dzieci z ZFSS.

§5

Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Podstawe do przyznania i obliczenia zapomog stanowi miesigczny dochod przypadajacy na
jedna osobg w rodzinie, z miesigca poprzedzajacego datg zlozenia wniosku. Dochdd obliczony
wg wzoru stanowiacy zafgcznik nr 7.

Podstawg do przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi srednie wynagrodzenie netto
z ostatnich 3 miesigcy pracownika.

Podstawe przyznania dofinansowania do pozostatych swiadczen stanowi sredni miesigczny
dochéd przypadajacy na jedna osobg w rodzinie wg ostatniego zeznania rocznego PIT. Dochéd
obliczony wg wzoru stanowigcy zatacznik nr 7.

W przypadku braku zlozenia oswiadczenia o dochodach w terminie do 10 maja, $wiadczenia
be¢da przyznawane w najnizszych kwotach.

Dochéd, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 4, wykazywany jest na odpowiednim oswiadczeniu.
Dochodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji rodziny, w roku kalendarzowym,
pienigdze oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen,
w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

W szcezeg6lnosci do dochodu zalicza si¢ kwoty osiagane z tytutu:

stosunku pracy, dzialalnosci gospodarczej, dzialow specjalnych produkeji rolnej, wykonywania
wolnych zawodéw, uméw zlecen i uméw o podobnym charakterze, umow o dzielo, patentow,

itp.,



'b) zasitku dla bezrobotnych,

¢) s$wiadczen przedemerytalnych,

d) emerytur i rent (réwniez rodzinnych) otrzymywanych z funduszu ubezpieczen spolecznych

1 Z zagranicy,

e) alimentow.

8. W przypadku braku mozliwosci udokumentowania przychodow z tytutu:

a) prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej lub dziatéw specjalnych produkeji rolne;j,

b) wykonywania wolnych zawodéw, wspdlpracy przy prowadzeniu dziatalnosci, o ktdrej stanowi lit.
a i b, przyjmuje sie kwote stanowigcg podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spofeczne,
a jezeli z tytulu tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego - kwota nie nizsza
od podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne obowigzujace osoby prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza.

9. Na zgdanie komisji socjalnej celem weryfikacji o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, osoba
uprawniona ma obowigzek przedstawié na posiedzeniu komisji do wgladu, w terminie okreslonym
przez komisje zeznanie roczne PIT za rok poprzedzajacy przyznanie $wiadczenia. W przypadku
nieudokumentowania (na zadanie komisji socjalnej) przecigtnego dochodu, pracownik zostaje
pozbawiony mozliwosci korzystania z dofinansowania z ZFSS na 2 lata od dnia otrzymania pisma
w/w sprawie.,

§6

Srodki Funduszu przeznaczane s3 na:

1. dofinansowanie do wypoczynku (,,wczasy pod grusza”) wyplacane jest jeden raz w roku
pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata $wiadczenia nastgpuje nie pozniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu,

2. dofinansowanie kolonii, pétkolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkot dla dzieci i miodziezy
uczacej sie (dla mlodziezy powyzej 18 roku zycia na podstawie zaswiadczenia o kontynuacji
nauki) zorganizowanych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w tym
rowniez polaczonych z nauka, pobytem na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-zdrowotnych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu -okreslona w zalgczniku nr 2 do
regulaminu,

3. dofinansowanie pobytu dzieci i mlodziezy na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-zdrowotnych i leczniczo-opiekuniczych, oraz  przejazdow
zwigzanych z tym pobytem -okreslona w zalaczniku nr 2 do regulaminu.

4. dofinansowanie zabaw i imprez dla dzieci, paczek lub talonéw sSwigtecznych, Kkart
podarunkowych przyshugujacych pracownikowi (emerytowi, renciscie) na kazde dziecko
w wieku do lat 14 - do wysokosci kwot ustalanych corocznie w rocznym planie wydatkow
Funduszu,

5. dofinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej dla pracownikow (emerytow, rencistow)
dotknigtych wypadkami losowymi (kradziez, powddz, pozar i inne klgski zywiolowe).
Dostosowanej do rzeczywistej wysokosci poniesionej szkody z tego tytulu (potwierdzonej przez
wlasciwy organ administracji rzadowej, samorzadowej lub instytucj¢ - np. policje, straz
pozarna, urzad stanu cywilnego) i przyznawanej jednorazowo lub okresowo w zaleznosci od
potrzeb w skali rocznej w wysokosci do 400% minimalnego wynagrodzenia pracownikow,

6. pomoc na cele mieszkaniowe dla pracownika,

7. dofinansowanie dla pracownika i osoby uprawnionej, emeryta, rencisty dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez uczelnig,

8. dofinansowanie dla pracownika (emeryta, rencisty) oraz innej osoby uprawnionej wycieczek
organizowanych przez uczelnig,



9. dofinansowanie dla pracownika (emeryta, rencisty) wzmozonych wydatkow przed $wietami
Wielkanocnymi i swietami Bozego Narodzenia,
10. zapomoga pienigzna dla uprawnionego z tytutu dlugotrwalej choroby,
11. zapomoga pieni¢zna dla pracownika (emeryta, rencisty), z powodu zgonu matzonka, dziecka,
ojca, matki, tescia, tesciowej,
12. zapomoga pienigzna dla pracownika ( rencisty) z tytulu urodzenia dziecka,
13. zapomoga pieni¢zna dla pracownika (emeryta rencisty) z tytutu trudnej sytuacji materialnej.
Zapomoga przyznawana jest jeden raz w roku.
§7
Swiadczenia z Funduszu mogg by¢ udzielone w pierwszej kolejnosci osobom:
I. ktorych dochod na osobe w rodzinie nie przekracza jednokrotnego minimalnego
wynagrodzenia pracownikow;
2. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej troski i leczenia,
atakze wychowujacym dzieci calkowicie lub czgsciowo osierocone, ktore nie korzystaly ze
swiadczen w okresie ostatnich 3 lat.

8
1. Dofinansowanie do wypoczynku, (,.wczasy 1§)0d gruszg”) o ktorym mowa w § 6 ust. 1
wyplacane jest na podstawie zatwierdzonego wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego.
Whiosek sktadany jest przez pracownika w Dziale Spraw Pracowniczych na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem urlopu. Wniosek o $wiadczenie urlopowe nie wymaga opinii komisji socjalne;.
2. Wzoér wniosku o dofinansowanie o ktérym mowa w § 6 ust.2 i ust 3, stanowi zalagcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
3. Na kazde dziecko w roku kalendarzowym pracownik moze skorzysta¢ z dofinansowania do
wypoczynku dzieci 1 milodziezy uczacej si¢ zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dzialalnos¢ w tym zakresie, o ktérym mowa w § 6 ust 2.
4.  Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w §6 ust. 2 1 ust. 3, jest
przedstawienie zaswiadczenie o kontynuacji nauki dla mlodziezy powyzej 18 roku zycia, rachunku
wystawionego na osobe skladajaca wniosek o dofinansowanie przez podmiot prowadzacy
dzialalnos¢ w zakresie organizowania kolonii, pdélkolonii, obozdéw, zimowisk, zielonych szkol,
pobytu dzieci i milodziezy na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-zdrowotnych i leczniczo-opiekuficzych, oraz przejazddw zwigzanych z tym pobytem,

okreslajacego:

a) podmiot organizujacy wypoczynek;

b) forme wypoczynku (kolonia, potkolonia, zimowisko, zielona szkota, oboz, pobyt na
leczeniu sanatoryjnym);

c) termin ustugi;

d) koszt ustugi;

e) imig i nazwisko dziecka (dzieci) korzystajacego(ych) z wypoczynku,.

5. Wyptlata swiadczenia odbywa sie po zrealizowanej formie wypoczynku.

6. W przypadku dorostych dzieci niepelnosprawnych, majacych orzeczony przez wiasciwy organ,
stopien niepelnosprawnosci, mozna ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku. Wysokos¢
dofinansowania okresla zalacznik nr 5 do regulaminu - tabela nr 2.

7. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie o ktérym mowa § 8 ust 6, jest ztozenie wniosku

o dofinansowanie do wypoczynku oraz:

A) rachunku wystawionego na osobe sktadajaca wniosek o dofinansowanie okreslajacego:
a) termin ustugi;
b) koszt ustugi;

c) imig i nazwisko dziecka (dzieci) korzystajacego (ych) z wypoczynku.



- B) zlozenie o$wiadczenia o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci, ktérego wzdr stanowi
zalgcznik nr 2 a.
8. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

§9
Do wniosku o sfinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej dla pracownikéw (emerytow,
rencistow) dotknigtych wypadkami losowymi nalezy zlozy¢ o$wiadczenie o sytuacji zyciowej -
losowej, ktory stanowi zalgcznik nr 6 a. Celem udokumentowania sytuacji zyciowej komisja moze
zazada¢ do wgladu dokumentacji potwierdzajacej zdarzenie np. zaswiadczenie od wilasciwego
organu jednostki samorzadu terytorialnego lub instytucji oraz oryginaly imiennych faktur
potwierdzajgce wysokos¢ rzeczywiscie poniesionych kosztow lub poniesionej szkody. Wzor
wniosku o sfinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.
§10

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona tylko pracownikowi w formie pozyczki
zwrotnej w wysokosci do 15 000,00 zt na okres 3 lat. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe, stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. O kolejnosci przyznania pozyczki
na cele mieszkaniowe decyduje data ztozonego wniosku.
2. Otrzymanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe pracownik moze si¢ ubiega¢ po splacie
pozyczki w calosci.
3. Pozyczkobiorca nie moze by¢ osoba, ktéra jest porgczycielem dwoch pozyczek z ZFSS oraz
posiada inne zadluzenie wobec funduszu.
4. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2% w stosunku
rocznym od kwoty pozyczki pozostalej do splaty (zgodnie z ustalonym harmonogramem).
5. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat od daty jej wyplacenia. Pozyczka jest udzielana
na okres zatrudnienia pracownika. W przypadku terminowej umowy o prace okres splaty pozyczki
nie moze przekroczy¢ okresu zatrudnienia.
6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w terminie jednego miesigca od daty jej wyplaty.
7. W przypadku wypowiedzenia umowy o pracg przez pracownika, lub rozwigzania przez PWSTE
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika niesplacona kwota pozyczki staje sig
natychmiast wymagalna. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw wypowiadajgcych umowe o pracg w
zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente.
8. Splata pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe moze by¢ jednokrotnie zawieszona, badz okres
splaty moze by¢ przedluzony na okres nie diuzszy niz 3 miesigce; na ktory zostata udzielona,
w przypadku:
a) przejSciowego znacznego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej pozyczkobiorcy,

a w szczegolnosci w wyniku dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy lub cztonka rodziny,

urodzenia si¢ dziecka, $mierci-malzonka, osoby samotnie wychowujacej dziecko, osoby

niepetnosprawnej, dzieci pracownika osieroconych;

b) pobierania przez pozyczkobiorce $wiadczenia rehabilitacyjnego wskutek przejsciowej
niezdolnosci do pracy;

c) poniesienia przez pozyczkobiorce znacznej straty materialnej wskutek wypadku losowego
lub kleski zywiotowej.

9. Wysokos¢ pozyczki i warunki jej sptaty ustala komisja socjalna.

10. O wysokosci pozyczki decyduje w gidéwnym stopniu zdolnos¢ kredytowa pozyczkobiorcy.
Ewentualna rata przy splacie pozyczki nie moze prowadzi¢ do sytuacji, ze wynagrodzenie
otrzymywane przez pracownika po potraceniu raty jest mniejsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace okreslonego w odrgbnych przepisach. Powyzsze warunki dotycza takze odpowiednio
porgczycieli.

11. Umowe z pozyczkobiorca podpisuje kanclerz.



12. Wzo6r umowy stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

13. Na wniosek pozyczkobiorcy lub jego nastepcy prawnego, w szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach losowych kanclerz po uzyskaniu pisemnej opinii komisji socjalnej moze ustalic z
zobowigzanym do splaty w dodatkowym porozumieniu nowy sposdb splaty pozyczki, z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i okresu sptaty lub w przypadku $mierci pozyczkobiorcy - jej
czesciowe lub catkowite umorzenie (umorzenie do 100% pozostalej do splaty kwoty pozyczki wraz
z odsetkami).

14. Z chwila smierci pozyczkobiorcy splata pozyczki ulega zawieszeniu na okres do daty
prawomocnego stwierdzenia nabycia spadku, nie dluzszy jednak niz sze$¢ miesigcy lub nastepuje
umorzenie na podstawie wniosku oséb uprawnionych.

15. Umowa pozyczki powyzej 7001 zI wymaga poreczenia przez dwoch pracownikow,
zatrudnionych na czas nieokre$lony, pozyczka do 7000 zt wymaga 1 porgczyciela zatrudnionego na
czas nieokreslony.

16. Poreczycielem pozyczki nie moze by¢ pracownik, ktory ma w chwili poreczenia dwa
zobowigzania wzgledem Funduszu z tytutu porgczenia lub pozyczki .

17. Poreczycielem pozyczki nie moze by¢ matzonek ubiegajacego sie¢ o pozyczke.

§11
1. Z dofinansowania dla pracownika (emeryta, rencisty) i uprawnionych cztonkéw wymienionych
w §4 do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez uczelnig
mozna korzysta¢ wielokrotnie w roku kalendarzowym.
2. Przy zapisach do udzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez uczelnig, pierwszenstwo maja pracownicy PWSTE, natomiast w przypadku
pozostalych wolnych miejsc osoby uprawnione. Decyduje kolejnos¢ zapisow.
3. Informacj¢ na temat organizowanej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjne;
organizowanej przez uczelnig, Pracodawca oglasza na oficjalnej stronie internetowej uczelni oraz na
tablicach ogloszeniowych w budynku rektoratu, instytutach, bibliotece oraz na okienku portierni
w budynku rektoratu.

§12

1. Podstawg przyznania zapomogi z Funduszu z tytulu trudnej sytuacji materialnej jest:
a) wniosek pracownika, emeryta, rencisty,
b) oswiadczenie o sytuacji zyciowej uzasadniajgcej przyznanie pomocy, stanowigcy zalacznik
nr 6 a.
Komisja moze zada¢ udokumentowania trudnej sytuacji zyciowej poprzez przedstawienie do
wgladu na posiedzeniu komisji nastgpujacych dokumentéw imiennych faktur potwierdzajacych
zakup rzeczy niezbednych do zaspokojenia biezacych potrzeb zycia codziennego, z wylaczeniem
zywnosci 1 srodkow czystosci. Zapomoga z tytulu trudnej sytuacji materialnej przyznawana jest nie
czesciej niz raz w roku kalendarzowym.
2. Do wniosku o zapomoge z tytutlu dlugotrwalej choroby nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o sytuacji
zdrowotnej uzasadniajacej przyznanie pomocy, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6b.
Komisja moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia poprzez przedstawienie do wgladu na posiedzeniu komisji nastgpujacych
dokumentow:
a) kartg informacyjna z leczenia szpitalnego zwigzang z dtugotrwala choroba,
b) aktualne zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalym lub stalym leczeniu choroby przewleklej

od lekarza specjalisty,
c) imienne rachunki/faktury za leki i leczenie, zwigzane z dlugotrwala choroba,



. d) w przypadku oséb niepetnosprawnych, ktére ubiegaja si¢ o pomoc finansowa okresowa na
pokrycie kosztéw zwiazanych z opieka, nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie lekarskie
z informacja, Ze osoba jest przewlekle chora i wymaga opieki innych oraz kserokopie
decyzji z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej o terminowym sprawowaniu opieki lub o$wiadczenie, gdy opieke sprawuje
osoba prywatna.

3. Do wniosku o zapomoge z powodu zgonu matzonka, dziecka, ojca, matki, tescia, teSciowej nalezy

dolaczyé oswiadezenie o zaistnieniu zdarzenia uprawniajacego do otrzymania $wiadczenia, ktérego

wzor stanowi zatgcznik nr 6 ¢. Skladajac wniosek nalezy przedstawi¢ (okazac) sekretarzowi komisji

badz cztonkowi komisji do wgladu:

a) akt zgonu,
b) akt matzenstwa,
c) inne dokumenty potwierdzajace stopien pokrewiefistwa lub powinowactwa.

4. Do wniosku o zapomoge z tytulu urodzenia dziecka nalezy zlozy¢ oswiadczenie o urodzeniu
dziecka, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 6 d. Skladajac wniosek nalezy przedstawi¢ (okazac)
sekretarzowi komisji badz cztonkowi komisji akt urodzenia dziecka.
5. Sekretarz komisji badz cztonek komisji, ktoremu przedstawione zostaly dokumenty okreslone
w ust. 3 i 4 odnotowuje ten fakt na zlozonym przez osobg uprawniona o$wiadczeniu.
6. Wnioski okreélone w ust. 3 i ust. 4 nalezy skladaé w terminie do 3 miesiecy od zdarzen
wymienionych w niniejszych ustgpach. Wniosek zlozony po terminie zostanie negatywnie
rozpatrzony.
7. Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

§13

1. Minimalne wynagrodzenie pracownikéw okreslane jest na podstawie odrebnych przepisow.
2. Dofinansowania z Funduszu sa opodatkowane, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w odrebnych przepisach.

§14
1. Komisja socjalna moze zadaé udokumentowania danych zawartych w o$wiadczeniach
poprzez wezwanie osoby skladajacej oswiadczenie na posiedzenie komisji celem przedstawienia
dokumentéw do wgladu komisji.

2 Komisja zawiadomi osobe, o ktorej mowa w pkt. 1 w odpowiednim terminie, nie krotszym
niz 7 dni przed zaplanowanym posiedzeniem komisji.
3: Przedstawienie dokumentéw o ktorych mowa w pkt. 1 komisja odnotowuje w protokole

posiedzenia komisji.

§15
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.
Regulamin zamieszczony jest na stronie internetowe; http://bip.pwste.edu.pl/

§16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

Zalgcezniki do regulaminu:

Nr 1 Oéwiadczenia o dochodach w rodzinie,



Nr 2 Wniosek o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku , pobytu dzieci i miodziezy na
leczeniu sanatoryjnym zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnosé¢ w tym
zakresie,

nr 2 a o$wiadczenie o posiadanym stopniu niepelnosprawnosci,

Nr 3 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Nr 4 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

Nr 5 Tabela $wiadczen socjalnych,

Nr 6 Wniosek o przyznanie zapomogi,

Nr 6 a oswiadczenie o sytuacji zyciowej

Nr 6 b oswiadczenie o sytuacji zdrowotnej,

Nr 6 ¢ oswiadczenie o zgonie osoby najblizszej

Nr 6 d oswiadczenie o urodzeniu dziecka

Nr 7 Sposob obliczenia dochodu.

Nr 8 Oswiadczenie emeryta/tki.

Nr 9 klauzula informacyjna.



