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1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie
Poziom ksztalcenia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytul zawodowy nadawany magister
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa */ Procentowy udziat
nauki Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
nauk spolecznych nauki o zarzadzaniu i jako$ci 94%

ekonomia i finanse

6%

Dyscyplina wiodaca:

Nauki o zarzadzaniu i jakosci




2. Efekty uczenia si¢



EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW - Zarzgdzanie II stopnia

Kod skladnika opisu
. . Kategoria charakterystyki
Kod skladnika opisu- . g . YStYK
. opisowa -aspekty drugiego stopnia
Symbol efektu , x C uniwersalne " .
L.p. ? Tres¢ efektu uczenia sie . s 0 podstawowym efektow uczenia si¢
kierunkowego charakterystyki poziomow . Y
znaczeniu dla kwalifikacji na
w PRK Lo .
poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
WIEDZA
L K_Wo01 Zakres i glebia — P7S_ WG
Student ma rozszerzong wiedz¢ o P7U W kompletnos¢ perspektywy
ZiJ zarzadzaniu jako dyscyplinie naukowej, - poznawczej
zna takze istotg, miejsce i relacje nauk i zaleznosci
spotecznych w stosunku do innych nauk
2. K_W02 Zakres i glebia — P7S WG
Student ma rozszerzong wiedze o kompletnos¢ perspektywy
r6znych rodzajach struktur i instytucji poznawczej
) spotecznych oraz poglebiong w i zaleznosci
EiF odniesieniu do wybranych struktur i
) instytucji spotecznych lub wybranych Kontekst - P7S_ WK
VAN kategorii wiezi spotecznych uwarunkowania, skutki
3. K_W03 Zakres i glgbia — P7S WG
Student ma pogtebiong wiedze o kompletnos¢ perspektywy
EiF cztowieku, w szczegdlnoscei jako poznawczej
podmiocie konstytuujacym struktury i zaleznosci
ZiJ spoteczne i zasady ich funkcjonowania,
! a takze dziatajagcym w tych obszarach Kontekst - P7S_ WK
uwarunkowania, skutki
4. K_W04 Student zna w sposob pogtebiony Zakres, . glebia - P7S_WG
. . , kompletnos¢ perspektywy
) wybrane metody i narz¢dzia badan oZnawczei
ZiJ ilociowych i jako$ciowych, w tym P J




techniki pozyskiwania danych,
modelowania struktur oraz
identyfikowania rzadzacych nimi
prawidtowosciach, wykorzystywanych
w naukach spotecznych, a takze
odpowiednie - specjalistyczne programy
komputerowe

1 zaleznosci

Kontekst -
uwarunkowania, skutki

P7S_WK

Zakres i glebia —
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej
i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_WG

P7S_WK

Zakres i glebia —
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej
i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_WG

P7S_WK

Zakres i glebia —
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej
i zaleznosci

Kontekst —
uwarunkowania, skutki

P7S_WG

P7S_WK

K_W05
] Student posiada poglebiong wiedze o
VAN wybranych normach i zasadach
prawnych, (w tym o ochronie wlasnosci
intelektualnej), etycznych i moralnych
K_W06 Student ma pogtebiona wiedze o
) procesach zmian wybranych koncepciji,
ZiJ zna rzadzace tymi zmianami
prawidtowosci
K_W07
ZiJ )
Student zna istote, zasady oraz
uwarunkowania rozwoju
przedsigbiorczosci
K_W08 Student posiada poglgbiong wiedze z
] zakresu zarzgdzania poszczeg6lnymi
ZiJ obszarami organizacji

Zakres i glebia —
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej
i zalezno$ci

P7S_WG




UMIEJETNOSCI

K_U01

ZiJ

Student potrafi prawidtowo analizowac i P7U U
interpretowa¢ zjawiska spoleczne w -
zakresie zarzadzania, ich wzajemne
relacje, a takze potrafi dokonywac
oceny zjawisk w wybranych obszarach
z zastosowaniem okreslonej metody
badawczej.

K_U02
ZiJ

EiF

Student potrafi wykorzystywac wiedzg
teoretyczng oraz dobieraé krytycznie
dane i metody analiz do opisu przyczyn
i przebiegu proces6w oraz zjawisk
spotecznych w zakresie zarzadzania, a
takze formutowac wtasne opinie.

K_U03

ZiJ

Student potrafi diagnozowaé przyczyny
oraz przebieg procesow i zjawisk
spotecznych, proponowac rozwigzania
konkretnych problemow z zakresu
zarzadzania, stawia¢ hipotezy badawcze
i je weryfikowac.

K_U04

yAN

Student potrafi wykorzystywac
zaawansowane metody i narz¢dzia
badan ilo§ciowych oraz jako$ciowych
do prognozowania i modelowania

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespolowa

P7S_UW

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiagzywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja  pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja  pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiazywane problemy
i wykonywane zadania

P7S_UW




ztozonych procesow spotecznych. a
takze odpowiednie - specjalistyczne
programy komputerowe

K_U05

ZiJ

Student potrafi rozwigzywac konkretne
zadania w procesie zarzadzania
postugujac si¢ wybranymi normami i
regutami prawnymi, zawodowymi i
moralnymi, ma rozszerzong umiejetnosé
w odniesieniu do wybranej kategorii
wigzi spotecznych lub wybranego
rodzaju norm

Organizacja  pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UO

K_U06

ZiJ

Student posiada poglebiong umiejetnosé
przygotowywania i  prezentowania
typowych prac pisemnych w jezyku
polskim oraz obcym, wilasciwym dla
zarzadzania lub lezagcym na pograniczu
r6znych dyscyplin naukowych.

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiazywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja  pracy -
planowanie i praca
zespolowa

Uczenie si¢ - planowanie
wlasnego  rozwoju i
rozwoju innych oséb

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UU

K_U07

ZiJ

Student posiada umiejetnosci jezykowe
w obszarze zarzadzania zgodne =z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania

Komunikowanie si¢ -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie sig
jezykiem obcym

P7S_UW

P7S_UK

Komunikowanie si¢ -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢
jezykiem obcym

P7S_UK




8. K U08 Wykorzystanie wiedzy — P7S UW
- Student posiada poglgbione rozwigzywane problemy -
. umiejetnosci z zakresu nowoczesnego i wykonywane zadania
Zi zarzadzania poszczegélnymi obszarami
jednostki. Organizacja  pracy -
planowanie i praca P7S_UO
zespolowa
0. K U09 Wykorzystanie wiedzy — P7S UW
- rozwigzywane problemy -
i wykonywane zadania
ZiJ .
Organizacja  pracy -
Student potrafi w sposob precyzyjny i planowanie i praca P7S_UO
spojny wypowiedzie¢ si¢ (rowniez w zespolowa
jezyku obcym), dyskutowac,
przekonywaé do swoich racji, w Komunikowanie ~ si¢ - P7S UK
zakresie wybranych probleméw z dobieranie i tworzenie —
obszaru zarzadzania. wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢
jezykiem obcym
10. K U10 Student rozumie potrzebe ciagltego U1czeme S8 - planqwanlg
doksztatcania si¢ i potrafi zaplanowac wiasnego  fozwoiu 1 P7S_UU
. T . h 0s6b
ZiJ proces wlasnego uzupelniania wiedzy i rozwoju Innye
umiejetnosci.
11, K U1l Organizacja  pracy - P7S_UO
Student potrafi efektywnie planowanie i praca
ZiJ wspotpracowac w grupie przyjmujac w zespotowa

niej rézne role

KOMPETENCJE SPOLECZNE




1. K K01

Student potrafi tworzy¢ i rozwijaé P7U_K OCE”}{ L krytyczne P7S_KK
ZiJ wzorce wlasciwego postepowania w podejscie
srodowisku pracy i zycia oraz
dokonywa¢ krytycznej oceny siebie oraz
zespolow i organizacji

P7S_KO

Odpowiedzialnosci -
wypelianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego

2 K_K02 Student potrafi skutecznie inicjowac i Odpow¥ed.21a1nosc1 L P7S_KO
. PR . wypehianie zobowigzan
organizowa¢ dzialania na rzecz interesu S
ZiJ publicznego spotecznych i dziatanie na

rzecz interesu publicznego

3. K_KO03 Rola zawodowa - P7S KR

Student potrafi odpowiedzialnie petni¢ . T .
\ niezalezno$¢ 1 rozwoj
okreslone role zawodowe, w

ZiJ szczegblnosci prawidtowo etosu
1dqntyﬁk0wac 1 rozstrzygac dylematy Oceny ) krytyczne P7S_KK
zwigzane z wykonywaniem zawodu, T
. X . podejscie
zgodnie z podstawowymi zasadami
etyki zawodowej.
4. K_Ko04 Odpowiedzialnosci - P7S_KO

Student ma predyspozycje do
przygotowywania i uczestniczenia w
ZiJ projektach spotecznych z
uwzglednieniem aspektow prawnych,
ekonomicznych i politycznych oraz

wypelnianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego

przewidywania wielokierunkowych o(fgg.)gcie i krytyczne P7S_KK
skutkdow swojej dziatalnosci. poce)
5. K_KO05 Odpowiedzialnosci - P7S_KO
Student mysli i dziala w sposob wypelnianie zobowigzan
ZiJ innowacyjny i przedsigbiorczy spotecznych i dziatanie na

rzecz interesu publicznego

W programie studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia dokonano zmian tacznie 14% ogoélnej liczby efektow uczenia si¢ okreslonych w
programie studiéw aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia.




3. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegélnych semestrach i
latach cyklu ksztalcenia



Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Instytut Ekonomii i Zarzadzania.

HARMONOGRAM realizacji programu studiow

Kierunek: Zarzadzanie Il stopnia na profilu praktycznym-studia stacjonarne

A grupa zajec¢ |

B Grupa zaje¢ Il

Poziom studiéw - forma studiow - profil studiow:

Studia Il stopnia- stacjonarne-profil praktyczny

Ksztalcenie rozpoczyna sie w roku akademickim 2019/2020

0Ogdlnie liczba godzin

Liczba godzin zaje¢ w semestrach

z tego sem | sem Il sem Il sem |V sem V sem VI sem VIl
€ B e = e = e = | . = e[ . = e[ . = e[ . =
L.p. Nazwa zajeé i 2 g » ) 28]y |8 . 28]y |8 . 2| E |, [F]o 2 E |y [F]e 2E |4 |¥]e 2ZE |y |V ZE]y |N|o]lgo
PPZ|WYB W | ¢ [Lb| zp [Pz | E 2 2 w| cfnfzr|prz| 8| S| 2|l W|C|Lab|zr[Pz|E 2|2 |g|GlW]|C|Labfze|PZ| B |2 |s[C]W]|C|La|zr|PZ[E]| & | 25|50 Lab|ze Pz 82| 2|86 Lab|ze Pz 82| 2|86 ofze|rz| 82| 212[5]36
el 3| = E[E]= |y E[E]= |y R R El S [= [y HERERRL HIERERRL HIERER R Za
2 2 o 2 o 2 = 2 0 3 0 3 0 3 0
A g’:’gf&’; G'BSZTALCEN'A 195 [ 15| 75| 15| O 0 0|9 | 0 (1|75 o|]ofo|o|3f[o]oje[o]o]1s[o] o] of3]o0 3lolofofo|]o|]o|o|ofofofo]o]Jo]o|ofof 3 [ofof2 ofo|o]o|lo|ofofo ofojo]Jo|of[ofofo ofojo]Jo|lo|ofofo] 12
1 |Jezyk obcy 60 0 0 0 0 0 0 60 0 30 1 30 Ef2 3
2 |Jezyk obcy specijalistyczny 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 2
3 |Metodyka kreacii publicznej 15 0 0 15 0 0 0 0 0 15 1 1
4 |Negocjacje i mediacje 30 0 ]3] 0 0 0 0 0 0 30 2 >
5 Aktywnosc rekreacyjna i usprawnianie 30 o 20 o o o o o o 0 a a
fizyczne
6 |Socjologia i antropologia konsumpcii 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
Socjologia migraciji i procesy
7 |ludno$ciowe/Komunikacja i zarzagdzanie * 15 15| 0 0 0 0 0 0 0 |l 15 1 1
w $rodowisku wielokulturowym
ZAJECIA KSZTALCENIA
B. 45|15|35| 0|15 0| o] o112/ 30|0|30|0]o]o|lofofs[7|0o]o]lo|lofofo]o]o]|oJoJo[ofo]o]o]o| o ]|o]o|o ofojo]o|lo|ofofo ofojo]Jo|of[ofofo ofojo]Jo|o|ofofo] 18
PODSTAWOWEGO 180 75| 25 | 65 0 15 0 0 0
1 |Nowoczesne koncepcje zarzadzania & 35 15 0 20 0 0 0 0 0 |15 20 E|4 4
2 | Spoteczna odpowiezialno$¢ biznesu 15 0 15| 0 0 0 0 0 0 15 2 2
llosciowe oraz jakos$ciowe narzedzia i
3 |metody badawcze w naukach & 90 30 0 45 0 15 0 0 0 |l 15 15 15 3| 15 30 E| 4 7
spotecznych
4 |Prawo gospodarcze/ Prawo pracy * 15 15 0 0 0 0 0 0 0 |l 15 2 2
5 |Zarzadzanie bezpieczeristwem & 25 [ 15|10 0oflo|o]o|lo]o 15 | 10 3 3
informacji (cyberprzestepczosc)
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAJECIA KSZTALCENIA
c} 45|45/ 0| o0f20f0f| 0] 02|22/ 35(40| 0| 0]|30]|0|o0f|o0[3[0]30|30|0|0f20f0|0|]0]|2|/8/0f0f[0]0]o0o]o0o| o ]o]o|o ofojo]Jo|o|ofofo ofojoJo|of[ofofo ofojo]Jo|o|ofofo] 29
AN 285 | 110 115| O 0O |[60] O 0 0
1 |Rozwo] personelu/ Organizacja &|*] 60 | 25| 25| 0| o|20]| of o of1s]1s 3[ 10| 10 10 Ela4 7
procesow pracy
2 Audytowa'me zintegrowanych systemoéw & 0 151 151 o 0 0] o 0 o |l 15 10 z|la A
zarzadzania
3 Przedgleb!prczoscwwarunkach & 30 15 | 15 0 0 0 0 0 o |l 15 a a
globalizacji
3 | Zarzgdzanie operacyjne & 35 10| 15| 0 0 10| 0 0 0 10 | 15 10 E|3 3
4 |Zarzadzanie strategiczne & 40 15 | 15 0 0 10 0 0 0 15 | 15 10 E|3 3
5 Zgrzadzanle marketingowe / Marketing &l * 40 15 | 15 0 0 10 0 0 0 15|15 10 =l a a
migdzynarodowy
6 Zarzadz’anle progesovye/ Projektowanie &l * 40 15 | 15 0 0 10 0 0 0 15| 15 10 =l a a
systemow organizacyjnych
7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 135 [ 55| 35| 30| 0 | 15| O 0 0O|oflolo|Jofo|o]ofo]|oJofo|o]of[o|o|]ofo]|o]ofo|40|20(30| 0]15[ 0| 0| 0f2|22j25[25)/ 0] 00| 0] 0 |oOf1]4 ofojo]o|lo|ofofo ofojo]Jo|of[ofofo ofojo]Jo|lo|ofofo] 15
1 | Ochrona konsumenta i konkurencji / 30 151 15 o 0 0 0 0 0 15| 15 El4 4
Prawa cztowieka *
2 | Zarzadzanie wiedzg / Strategie innowacji [ & | * 35 151 20| 0 0 0 0 0 0 15 | 20 E|4 4
3 Bezplgclzenstwo flngnsowe/ Zarzadzanie X 25 10 0 0 0 15 0 0 0 10 15 3 5
wartoscig przedsigbiorstwa &
4 Sltatystyczna anallzaAdanych/ Analiza i . 5 15 0 30 0 0 0 0 0 15 20 2 a a
diagnostyka ekonomiczna &
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE 90 0 0 30 0 0 60 0 0 ofof|is|]ofoflo]Joflofof2|ofo0o]1s|0ofo0]o0|]o0ofo0o]o|2[0o]O0|]o0ofO0O]|]O|3f0|]O0]|o|3]J]0o|]o0o|[O] O] O3] 0 0(o0f13 ojofofo|]o|ofo]o oJlolofo|lo|]ofo]o olo|lofo|]o]ofo]o] 20
Proseminarium * 30 0 0 30 0 0 0 0 0 15 2 15 2 4
2 |Seminarium dyplomowe * 60 0 0 0 0 0 60 0 0 30 3 30 3 6
2 |Praca dyplomowa * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
F. PRAKTYKA ZAWODOWA 240 0 0 0 0 |240( O 0 0 oJojofolo|Jo|ofo]ofoJo|oOfofoO]240f 00| O]oOf8]OfOfO0|]O|joOfofJo]o|oJofof[o]JOo|]oOfoOfoO 0 ofofo ojofofo|]o|ofo]o oJolofo|lo]|ofo]o oJlo|lofo|lo]ofo]|o] 8
1 [Praktyka zawodowa & 240 0 0 0 0 | 240 O 0 0 240 8 8
A - Grupa zaje¢ |
F1 PPZIWYB[ 145 | 50 [ 45| 20 [ O 30 0 0 0 ofojoJ]ofo|o]Jofofofofo|lo]JofoOo|oO]J]O|oO|oO]o|Oo[10| 0|20 0]3|0fo0]0|O|8|40|45[0] 0| O0fO 0 0211 olo|Joflofo]o]ofoO oJolofo|lo|ofo]o ojlolofo|]o]|ofo]o] 19
1 | Taktyka i techniki sledcze 25 0 0 [10] 0| 15 0 0 0 10 15 4 4
2 |Strzelectwo praktyczno-obronne 35 10 0 10 0 15 0 0 0 10 10 15 4 4




Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa & 35 50 || 15 0 0 0 0 0 0 20| 15 |l a A
5 wewnetrznego/Obrona cywilna .
4 |Przywddztwo w zarzgdzaniu zespotem & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 3 3

Systemy bezpieczenstwa

lokalnego/Zarzadzanie bezpieczenstwem| & 35 20 | 15 0 0 0 0 0 0 20| 15 Ef4 4
. ekonomicznym i spotecznym .
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Suma sepcjalno$é A 1270|305|295|160|0|360|60|90|0 105|135|50|0|25|0|30|0 2|3065|50|60|0|270|0|30|0 5|3080|50|50|0|65|30|0|0 4|3055 60|0|0|0|30|30|0 3|30 o|0|o|0|o|o|o|o olo o|0|0|0|0|0|0|0 olo o|0|0|0|0|0|0|0 0|0|1zo
Liczba godzin w semestrze 34! 47! 275 175 0 0 0

F2|B - Grupa zaje¢ Il PpzwyB[ 145 | 45 | 55 [ 15| 0 30| 0 0 0Of[ofo|]o|Jo]Jo|[ofo]o olofo]Jo|o|lofo]o|ofoJof1s]25] 0| 0|30] 0| 0fo0|2|8]30]|4|15( 0| 0] o0f 0 o|2f12qjo|lofo|lo]Jo|ofo|l]o]ofoJo[o|lo]Jo|]of[o|]o]o|o|offo[o]o]of[o|]o]o|ofo]o] 19

Zarzadzanie kosztami jednostki/ Symulacje 3
1 |biznesowe & | * 20 0 0 0 0 20 0 0 0 20 3

Strategia budowania przewagi 5
2 |konkurencyjnej & 40 15 15 0 0 10 0 0 0 15| 15 10 E[5

Partnerstwo publiczno-prywatne / Ekonomia 4
3 |spofteczna & * 35 15 20 0 0 0 0 0 0 15 | 20 E| 4

Zarzadzanie wizerunkiem i reputacjg A
4 |organizaciji & 35 15 20 0 0 0 0 0 0 15 | 20 Ef4
5 |Nowoczesne zarzgdzanie projektami & 15 0 0 15 0 0 0 0 0 15 3 3
6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Suma sepcjalnosé B | | |1270|300|305|155| 0|360|60|90 0 105|135|50|0|25|0|30|0 2|30 65[50|60|0|270|0|30|0 5|30 85[65'30[0'65[30'0[0 5|3o 45[55|15|0|0|30|30|0 3[30 olololololololo 0|0 olololololololo 0|0 olololololololo 0|0|120
34 47! 27 0 0 0

Liczba godzin w semestrze

175

inne*
WYB
PPZ

wpisujemy zajecia w formie projektu, ¢wiczen warsztatowych, samoksztatcenia
wpisujemy * dla okreslonych zaje¢ wybieralnych
wpisujemy & dla zaje¢ praktycznego przygotowania zawodowego

Dyrektor Instytutu




4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zajec konieczna do 1270
ukonczenia studidéw na danym kierunku

I poziomie

Liczba semestrow 4
Liczba punktow ECTS konieczna do 120

ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie

Liczba punktow ECTS w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

120-10 praca dyplomowa — 8 PZ =102

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym kierunku i poziomie

81 ECTS = 66%

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych nie mniejsza niz 5
punktéw ECTS (w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

kierunek przypisany do obszaru nauk
spolecznych

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku 1
poziomie

61 ECTS=50%

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidow na danym kierunku i
poziomie w przypadku przyporzadkowania
kierunku studiéw do wigcej niz jednej
dyscypliny. Procentowy udziat okresla si¢
dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny Procentowy udziat

punktéw ECTS

1. Dyscyplina wiodaca

nauki o zarzadzaniu i | 110 ECTS = 92%
jakoSci

2. ekonomiai finanse | 10 ECTS = 8%




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 195

Liczba punktow ECTS 11

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 180

Liczba punktow ECTS 18

Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 285

Liczba punktow ECTS 29

Zajecia ksztalcenia specjalnosSciowego

Liczba godzin 370

Liczba punktow ECTS 54

Praktyki zawodowe

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 12




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia stanowi integralng
cze$¢ programu studiow i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na  oceng
z przyporzadkowang odpowiednig liczbg punktéw ECTS (360 godzin praktyk). Laczna
liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na kierunku zarzadzanie studia drugiego
stopnia w ramach praktyk zawodowych wynosi 12 pkt. ECTS w catym cyklu ksztalcenia.
Praktyki zawodowe realizowane sag w zaktadach pracy oraz w ramach zaj¢¢ dydaktycznych
odbywanych w formie praktyki.

Celem gléwnym praktyki zawodowej jest umozliwienie studentowi poglebienia wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w czasie studiow na Kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia
oraz nabycia przez niego nowych umiej¢tnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania
rzeczywistych zadan zawodowych.

Praktyki zawodowe zakladaja realizacj¢ efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.

1. Zakladane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, student osigga podczas praktyki
zawodowe]j realizujac zadania przypisane do miejsca odbywania praktyk, stanowiska oraz
przydzielonych zadan wpisujacych si¢ w specyfike studidéw na kierunku zarzadzanie studia
drugiego stopnia.

Obejmuja one wiedz¢ w zakresie: poznania struktury organizacyjnej okreslonej jednostki,
zasad jej funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu zarzadzania, w tym
organizacji pracy, podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania i kontroli, a takze
znajomos$ci metod 1 narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu poszczegdlnymi obszarami
organizacji.

2. Zaktadane efekty uczenia si¢ w ramach umiejetnosci, powalajag studentowi rozwijacé
praktyczne umiej¢tnosci dotyczace zarzadzania organizacja w rdéznych aspektach
1 poziomach, a w szczego6lnosci samodzielnie rozwigzywac konkretne zadania zawodowe.
Obejmuja one umiejetnosci w zakresie: rozpoznawania, analizowania 1 diagnozowania
procesOwW 1 zachowan w obszarze zarzadzania, a takze proponowania konkretnych (czesto
innowacyjnych) rozwigzan i sposobow ich wdrazania. Ponadto student potrafi wlasciwie
komunikowac si¢ ze wspotpracownikami, dyskutowac oraz prowadzi¢ negocjacje.

3. Podczas odbywania praktyk student nabywa takze kompetencje spoleczne, dzigki ktorym
jest gotow wspoldziataé w zespole, potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do realizacji
powierzonych zadan 1 bra¢ za nie odpowiedzialnos¢ stosujac zasady etyki zwigzane z
wykonywanym zawodem. Ponadto potrafi skutecznie inicjowac i organizowaé dziatania na
rzecz interesu publicznego.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna praktyk — nauczyciela
akademickiego - posiadajacego kompetencje i/lub do$wiadczenie zawodowe zwigzane
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia oraz
opiekuna zaktadowego.




Opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki, ktorego dorobek naukowy zwigzany
jest z dyscypling wiodaca na Kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia lub posiadajacy
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.

Opiekunem zaktadowym powinna by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy bedacym
miejscem odbywania praktyki, na stanowisku zapewniajacym studentom realizacje efektow
uczenia sig.

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej w
zaktadzie pracy sa nastgpujace:

- Bezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena
wydana przez opiekuna zaktadowego).

- Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

- Rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych opracowanych przez opiekuna
zaktadowego 1 opiekuna kierunkowego, zwigzanych ze specyfika miejsca i stanowiska
odbywania praktyki zawodowej.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiagni¢cie przez studentéw
efektow uczenia si¢ 1 dokonuje wpisu do protokotu zaliczenia praktyki zawodowe;j
(zaliczenie z oceng). Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny
wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekunéw - zakladowego i kierunkowego.
Kompletng dokumentacj¢ dotyczacag praktyki zawodowej student przedktada do
Uczelnianego Koordynatora ds. Praktyk Zawodowych.

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych uzyskanie
efektow uczenia sig.

Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych
efektom uczenia si¢ okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie
praktyki i osiggni¢cie zakladanych efektow uczenia si¢, obserwacja praktykanta (jego
stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie obowigzujacych
regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajaca efekty uczenia si¢ realizowane w ramach praktyk zawodowych
jest weryfikowana na podstawie:

- prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

- protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajacego opinie opiekunow zakladowego 1
kierunkowego,

- raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez
opiekuna zaktadowego,

- niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,
pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w panstwowych lub prywatnych przedsigbiorstwach
panstwowych produkcyjnych i ustugowych oraz jednostkach administracji publicznej
(urzedéw gmin, powiatu, szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsiebiorstw uzytecznosci
publicznej) itp., zapewniajacych realizacj¢ efektow uczenia si¢ w ramach praktyki
zawodowej na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia.




6. Ocena i doskonalenie programu studiow

Zgodnie z zatozeniem Strategii rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacej ksztalcenia
mlodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoleczno — gospodarczych $srodowiska
lokalnego, regionu i kraju”, na biezaco konsultuje si¢ z interesariuszami wewnetrznymi
1 zewnetrznymi Uczelni harmonogram realizacji programu studiow oraz efekty uczenia sig¢.

Interesariusze wewnetrzni to pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorzy wchodzg m.in.
w sktad Instytutowej Komisji Dydaktycznej, Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztalcenia, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia,
Rady Instytutu Ekonomii i Zarzadzania. Programy studiéw omawiane sg rowniez z
Samorzadem Studenckim oraz innymi studentami, uczestniczacymi czynnie w obradach
Senatu Uczelni, Rady Instytutu Ekonomii i Zarzadzania, Instytutowej Komisji do spraw
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Grupe interesariuszy zewnetrznych kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia stanowi
Rada Biznesu. Obejmuje ona wiodace instytucje i przedsigbiorstwa z regionu Podkarpacia, a
zwlaszcza z powiatu jarostawskiego.

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone sa w ramach cyklicznych
spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja oni swoja opini¢ oraz zglaszaja
uwagi/propozycje do programu studiow. Wyniki konsultacji uwzgledniane sg przy
opracowywaniu harmonogramu realizacji programu studiéw oraz sylabusoéw poszczegdlnych
zaje¢. Na wniosek Rady w programie studiow (na rok 2017/2018) uwzglgdniono efekty
uczenia si¢ w zakresie umiej¢tnosci komunikacyjnych, zwtaszcza postugiwania si¢ jezykiem
obcym — specjalistycznym oraz umiejetnosci w  zakresie obstugi programow
komputerowych. Zwiekszono zatem liczbe godzin z przedmiotu jezyk obcy specjalistyczny
z 15 do 30 godzin oraz wprowadzono nowe zaj¢cia - Symulacje biznesowe, ktore sg
realizowane w catosci w pracowni komputerowej. Interesariusze zwrocili takze uwagg na
rozszerzenie wsrdd studentow kompetencji spotecznych, gldownie w obszarze umiejetnosci
pracy zespolowej, wyksztalcenie postaw przedsigbiorczych i kreatywnych. W zwiazku z
powyzszym wprowadzono dwa nowe efekty w tym zakresie.

Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi prowadzone sg w formie systematycznych
spotkan Oraz metoda ankietowg, w ramach ktorych wyrazaja oni swoje opinie i sugestie
odno$nie programow uczenia si¢, a takze dokonujg oceny pracownikéw administracyjnych.
Wiyniki badan przekazywane sa przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia do nauczycieli akademickich odpowiadajacych za ankietyzacje na kierunku i
maja wpltyw na doskonalenie realizacji ksztalcenia oraz jako$ci pracy zwigzanej z tokiem
studiow.

I tak na wniosek studentéw i pracownikéw dydaktycznych wprowadzono nastepujace
zajecia: Cyberprzestepczos$é, Metody i techniki stosowane w kryminalistyce, Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu oraz utworzono nowa specjalno$¢ — Zarzadzanie instytucjami
spotecznymi i1 biznesowymi.

Z kolei w przeprowadzonych w roku akademickim 2018/2019 badaniach ankietowych
studenci kierunku zarzadzanie drugiego stopnia zwroécili uwage na powtarzalnos$¢ niektorych
zagadnien oraz wskazali za przydatne w programie studiow treSci z zakresu: zarzadzania
strategicznego, zarzadzania wiedza, zarzadzanie personelem, statystyki, analizy rynku oraz




zaje¢ z wykorzystaniem specjalistycznych programow komputerowych.

W oparciu o powyzsze zespot opracowujacy harmonogram realizacji programu studiow na
rok akademicki 2019/2020 dokonat analizy sekwencji poszczegodlnych zajeé, liczby godzin,
form zaje¢ oraz tresci ujetych w sylabusie w celu eliminacji powtarzajacych si¢ zagadnien.

Ponadto wprowadzono nowe tre$ci — zajecia (np. Zarzadzanie strategiczne, Zarzadzanie
operacyjne) wskazane przez studentéw za przydatne w przyszilej pracy zawodowej oraz
zwiekszono liczbe godzin w obowigzujacych do tej pory: Ilosciowe oraz jako$ciowe metody
1 narzedzia badawcze stosowane w naukach spotecznych, Spoteczna odpowiedzialno$c
biznesu, Rozw¢dj personelu, Audytowanie zintegrowanych systemow zarzadzania,
Zarzadzanie marketingowe, Zarzadzanie procesowe, Zarzadzanie wiedzg, Statystyczna
analiza danych, Strategia budowania przewagi konkurencyjnej, Przedsi¢biorczosé¢ w
warunkach globalizacji.

W uczelni prowadzony jest takze monitoring karier zawodowych absolwentéw danego
kierunku studiow. Absolwenci zarzadzania studia drugiego stopnia permanentnie zwracaja
uwage na potrzebe ksztatcenia praktycznego.

e W programie studiow utworzonych na podstawie pozwolenia MNiSW dokonano zmian
tacznie 14% ogolnej liczby efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow
aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia.




7. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Instytut Ekonomii i1 Zarzadzania aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym i kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcoOw
(interesariuszami zewnetrznymi). Przy Instytucie bardzo preznie dziatajg: Klub Praktykow i
Rada Biznesu. Gltéwnym celem powotania tych organéw byla wspolpraca w obszarze
procesu naukowego i dydaktycznego oraz wymiana mysli 1 doswiadczen miedzy Uczelnig a
podmiotami gospodarczymi wchodzacymi w jej sktad.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze interesariusze zewnetrzni Scisle uczestnicza w tworzeniu
programow studiow, zwtaszcza w okreslaniu efektow uczenia si¢ oraz weryfikacji i ocenie
stopnia ich realizacji. Sg takze wspotorganizatorami konferencji, seminariow oraz szkolen.

Grupe¢ interesariuszy zewngtrznych na Kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia
stanowi Rada Biznesu. Obejmuje ona przedstawicieli: Starostwa Powiatowego w Jarostawiu,
Urzedu Miasta w Jarostawiu, Urzgdu Gminy w Jarostawiu, Powiatowego Urzedu Pracy w
Jarostawiu, Urzedu Skarbowego w Jarostawiu, ZUS-u Inspektorat w Jarostawiu, Huty Szkta
Owens Illinois w Jarostawiu, ,,Sokotow” S.A. Oddziatu Jarostaw, Fabryka ,,San” — Pajda Sp.
z 0.0. Jarostaw, Przedsigbiorstwa Lear Corporation Jarostaw, Przedsigbiorstwa Przetworstwa
Zbozowego ,,Kapka” Sp. Jarostaw, Zaktadu Przetworstwa Migsnego ,,Szarek” Widna Gora,
Firmy Sanakiewicz sp. z o.0. Jarostaw, Firmy Cargil Sp. z o0.0. Jaroslaw, Zakladow
Drzewnych ,,Golbalux” we Wiazownicy, PGE Obrot Jarostaw, PPHiU ,,Bamal” Sp. z 0.0. w
Jarostawiu, Zaktadu Piekarsko - Cukierniczy Gurgul — Gurgul, Firmy Handlowa ,,Simba” w
Jarostawiu, Firmy Handlowej BIT w Jarostawiu, Alior Banku oddziat w Jarostawiu, Kredyt
Banku S.A. Jarostaw, Banku BGZ BNP Paribas Jarostaw, Banku PEKAO S.A. I Oddziat w
Jarostawiu, Banku Zachodniego WBK Odziat w Jarostawiu, Banku Spoéldzielczego w
Jarostawiu.




8. Karta zajec (Sylabusy)



Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ jezyk obcy JAl

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie , |1 stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Ogdlny
angielski
Rok studiow: | Semestr:1,2 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykoéw Obceych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 60 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

JAl 01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 + wedtug CEF.

JAl 02 Student posiada odpowiedni zasdb stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego
oraz zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

JA1 03 Student potrafi zastosowac¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
JAl 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
JA1l 05 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

JA1 06 Student wykazuje si¢ umiejetnoscig wspotdziatania w parach i grupach.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia si¢
tresci pro- programowych zajeé przypisanych do zajeé
gramowych
TP-01 Majsterkowanie i naprawy lektorat 2 JA1 02,JA1 03, JA1 04,
JA1 05
TP-02 Obstuga klienta lektorat 3 JA1_01,JA1_03
TP-03 Czasowniki modalne lektorat 3 JA1_02,JA1_03, JA1_04, JA1_06
wyrazajace przymus i
koniecznos¢
TP-04 Czasowniki modalne lektorat 3 JA1 02,JA1 03, JA1 04, JA1 05
wyrazajace umiejetnosc i zgode
TP-05 Restauracja lektorat 3 JA1 02, JA1 05, JAL1 06
TP-06 Pieniadze lektorat 3 JA1 02, JA1_03, JA1l_04,JA1_06
TP-07 Czasowniki modalne do lektorat 3 JA1_01,JA1_03
wyrazania dedukcji
TP-08 Czasowniki zlozone lektorat 3 JA1 02,JA1 _03,JA1 04, JA1 05
TP-09 Sztuka lektorat 3 JA1 01, JA1 03
TP-10 Struktury czasownikowe lektorat 2 JA1 02,JA1 _03,JA1 04, JA1 05
TP-11 Rozrywka — gry wideo lektorat 2 JA1 02, JA1_03,JA1 04, JA1 06
TP-12 Formy kauzatywne lektorat 2 JA1 01,JA1 03
TP-13 Jezyk potoczny — zasady do- lektorat 2 JA1 01,JA1_03
mowe
TP-14 Zdrowy styl zycia, sport. lektorat 2 JAl1 02,JA1 03,JAl1 04, JA1 05
TP-15 Uzycie bezosobowe 'you' lektorat 2 JA1 02,JA1 05,JA1 06
TP-16 Wizyta u fryzjera lektorat 2 JA1 02,JA1 03,JAl1 04
TP-17 Mowa zalezna — zdania lektorat 2 JA1 02, JA1_03, JA1_04,,JA1 05
twierdzace
TP-18 Historia, pamie¢ lektorat 4 JA1 01,JA1 03
TP-19 Mowa zalezna — pytania i lektorat 2 JA1 02, JA1_03, JA1_04
rozkazy
TP-20 Zycie rodzinne - §luby lektorat 2 JA1_02,JA1_03,JAl1 04
TP-21 Jezyk potoczny —udzielanie lektorat 2 JA1 02, JA1_03,JA1 04
wskazowek
TP-22 Uzycia czasu Past Perfect lektorat 2 JA1 01,JA1 03
TP-23 Kultura USA, lektorat 2 JA1 01,JA1 03
brytyjski i amerykanski
angielski,
TP-24 Edukacja, zdawanie egzaminoéw | lektorat 2 JA1 02,JA1 03,JAl1 04,
JA1_06




TP-25 Czasowniki pomocnicze; lektorat 2 JA1 02, JA1 03, JALl 04,
powtodrzenie form czasownikow JAL 06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ 1 metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace e ; .
. ., LT . . gnigcia efektoOw uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . -
IS przypisanych do zaj¢é #
uczenia si¢
WIEDZA

Cwiczenia; analiza regul grama-

JAl 01 tycznych, dyskusja Egzamin - Test
) Egzamin -Testy spraw-
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- | dzajace znajomo$¢ stow-
JA_02 . . . -
- kusja, dyskusja nictwa i struktur leksy-
kalnych
UMIEJETNOSCI
L\ . . Egzamin - Ttumaczenie
JA103 Cwiczenia; analiza tekstu z dys- fragmentow zdaf, test

kusja, dyskusja luk sterowanych

Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
JA104 kusja, dyskusja, praca w gru-
pach, w parach, indywidualnie
Cwiczenia; dyskusja, praca w
JA105 grupach, w parach, indywidual-
nie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia; praca w grupach, w
parach, indywidualnie

Dyskusja, pytania do
tekstu, prawda/fatsz.

Dyskusja, prezentacja,
prace pisemne

JA106 Prezentacja, dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od ka-
tegorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Jezyk obcy JN1
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogolnego
polski / niemiecki
Rok studiéw: | Semestr: 1, 2 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 60 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
uczenia si¢ przypi-

sanego do zajeé* Wiedzy - zna i rozumie

JN1 01 Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu B2+ wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetnosci - potrafi

JN1_02 Student rozumie znaczenie gtdéwnych watkoéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy
konkretne i abstrakcyjne

JN1_03 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac napigcia u ktorejkolwiek
ze stron procesu komunikacyjnego

JN1_04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie tema-
tow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

JN1_05 Student wykazuje si¢ umiejgtnoscia wspotpracy w parach i grupach




* kKod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma | Liczba | Odniesienie do
programowych zajeé godzin | efektow uczenia
si¢ przypisanych

do zajeé

lektorat

TP-01 Spoteczenstwo w Niemczech; Zdania wzgledne lektorat 4 JN1_01, JN1 02,
JN1_03, JN1_04,
JN1_05

TP-02 Niemcy a migranci lektorat 4 JN1 01, JN1 02,
JN1 03, JN1_04,
JN1 05

TP-03 Czas i wspoélczesny cztowiek; Czasy gramatyczne lektorat 4 JN1 01, JN1 02,
JN1 03, JN1_04,
JN1_05

TP-04 Zdania czasowe lektorat 4 JN1_01, JN1_02,
JN1_03, JN1_04,
JN1_05

TP-05 Praca i zawod; Konjunktiv | lektorat 4 JN1_01, JN1 02,
JN1 03, JN1_04,
JN1 05

TP-06 Praca w zespole migdzynarodowym; Mowa zalezna lektorat 4 JN1_01, JN1 02,
JN1_ 03, JN1_04,
JN1 05

TP-07 Fitness, Sport, zdrowie; Relacje celowe, relacje warunkowe lektorat 4 JN1 01, JN1 02,
JN1_03, JN1_04,
JN1 05

TP-08 Alternatywna medycyna lektorat 4 JN1 01, JN1 02,
JN1_03, JN1_04,
JN1 05

TP-09 Swiat emocji; Walencja czasownikow lektorat 4 JN1 01, JN1 02,
JN1 03, JN1_04,
JN1 05

TP-10 Szok kulturowy lektorat 4 JN1_ 01, JN1 02,
JN1 03, JN1_04,
JN1_05

TP-11 Szkolnictwo wyzsze i doksztatcanie; Rzeczowniki odczasow- | lektorat 4 JN1 01, JN1 02,
nikowe, odprzymiotnikowe, rozwinigta przydawka JN1_03, JN1_04,
JN1_05

TP-12 Studia w Niemczech lektorat 4 JN1 01, JN1_02,
JN1 03, JN1 04,
JN1 05

TP-13 Kultura i sztuka; Konjunktiv 11 lektorat 4 JN1 01, JN1_02,
JN1 03, JN1 04,




INL 05

TP-14

Architektura i sztuka naszego miasta; Umiejetnos¢ prezentaciji

lektorat 4 JN1 01, JN1 02,
JN1_03, JN1_04,
JN1_05

TP-15

Kraje D A CH w Europie; Formy pasywne i ich zamienniki

lektorat 4 JN1 01, JN1 02,
JN1_03, JN1_04,
JN1_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbo'.efe.ktu Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagnigcia
1;;:26;181;1”561@0 prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
P gp . 'g efektow uczenia si¢ * do zajec #
0 zajec
WIEDZA
Cwiczenia z tekstem pisanym lub stuchanym, analiza Egzamin - Test leksykalno-
JN1_01 . .
- regut gramatycznych, analiza tekstu z dyskusja gramatyczny
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja; dyskusja, praca | Egzamin - Pytania do tekstu, test
JN1_02 X > .
- w grupach, w parach, indywidualnie luk sterowanych
JN1 03 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
INL 04 Analiza tekstu z dyskusja; konwersacja, ¢wiczenia w | Wypowiedz ustna, prace pisem-
- grupach, w parach, indywidualnie ne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
JN1 05 | Cwiczenia w parach, w grupach | Obserwacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ jezyk obcy specjalistyczny Kod:

JOB
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie , |1 stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ogolna

angielski

Rok studiow: 11 Semestr:4 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykoéw Obceych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow | Odniesienie do efektow uczenia
przypisanego do zajec* uczenia si¢, student w kategorii: si¢ dla okreslonego kierunku
studiow, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
JOB 01 Student posiada odpowiedni zasdb stownictwa do opisywa- K_U06, K_U11

nia zycia zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

JOB 02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i struktury. K_U06

JOB 03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczy- K_U06, K_U11
tanych tekstow.

JOB 04 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi K_U06, K_U11

ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

JOB 05 Student wykazuje si¢ umiejg¢tnoscia wspotdziatania w parach K_KO05
i grupach.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO1, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia, 1a-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia si¢
tresci pro- programowych zajeé przypisanych do zaje¢é
gramowych
TP-01 Policia - Operations- crowd | lektorat 3 JOB 01, JOB_02,JOB_03, JOB_04,
control JOB_05
TP-02 Stuzby specjalne — tekst ‘The lektorat 3 JOB 01, JOB 02,JOB 03
psychology of a Riot’- czytanie
i stuchanie
TP-03 Wojsko- tekst ‘Limited lektorat 3 JOB 01, JOB 02, JOB_03,
Visibility Technique’ JOB_06,
TP-04 Wojsko/ stuzby specjalne-tekst | lektorat 2 JOB_01, JOB_02, JOB_03,
‘Surveillance, Target Acquisi- JOB_04,

tion and Night Observation

Equipment’- discussion JOB_05

TP-05 Wojsko/stuzby specjalne- tekst | lektorat 2 JOB_01, JOB_02, JOB_05,
‘Urban Operations’ — czytanie, JOB_06
praca ze slownictwem.

TP-06 Powtorzenie materiatu. lektorat 2 JOB_01, JOB_02, JOB_06
Kolokwium

TP-07 Wojsko/Policja —tekst lektorat 3 JOB_01,J0OB_02, JOB 03
‘Difficulties in UO’ — ¢wiczenia
w stuchaniu i czytaniu

TP-08 Wojsko- tekst ‘Operations’- lektorat 2 JOB_01, JOB_02, JOB_03,
czytanie ze zrozumieniem JOB_04,

JOB_05

TP-09 Wojsko/ stuzby specjalne lektorat 2 JOB 01, JOB _03,J0OB 05
‘Reconnaissance’- thumaczenie
tekstu, praca ze slownictwem

TP-10 Wojsko/ policja —tekst lektorat 2 JOB_01, JOB_02, JOB_03,
‘Different aspects of JOB_04,
reconnaissance’-praca ze JOB 06
stownictwem -

TP-11 Policja- tekst ‘Reconnaissance lektorat 2 JOB 01, JOB_02, JOB_04,
patrol’ — czytanie i shuchanie JOB_05

TP-12 Powtorzenie materiatu- lektorat 2 JOB_01,JOB_02
Kolokwium

TP-13 Wojsko/ policja/ stuzby specjal- | lektorat 2 JOB_01, JOB_03

ne — stuchanie i thumaczenie
zdan




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol f:fektu uczenia sig przy- pro.wad_zen}a zajec umozhw1ajf4ce enigcia efektéw uczenia sic
pisanego do zajec osiaggniecie zatozonych efektow . iy
T przypisanych do zajgé #
uczenia si¢
WIEDZA

Zaliczenie - Test dopa-

. . . sowania, test wyboru,
Cwiczenia; analiza regul grama- Wy

JOB 01 tycznych, dyskusja Testy sprawdzajace zna-
jomos$¢ stownictwa i
struktur leksykalnych

UMIEJETNOSCI
o\ . . _ | Tlumaczenie fragmentow
JOB 02 Cwiczenia; analiza tekstu z dys zdat, test luk sterowa-

kusja, dyskusja nych

Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
JOB 03 kusja, dyskusja, praca w gru-
pach, w parach, indywidualnie
Cwiczenia; dyskusja, praca w
JOB 04 grupach, w parach, indywidual-
nie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia; praca w grupach, w
parach, indywidualnie

Dyskusja, pytania do
tekstu, prawda/fatsz.

Dyskusja, prezentacja,
prace pisemne

JOB 05 Prezentacja, dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od ka-
tegorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajgé Kod zajeé:
Jezyk obcy specjalistyczny JOS
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | ogélne
niemiecki
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia. Studium Jezykéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie
ich do efektow uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypi-
sane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w
uczenia si¢ przypi- kategorii:

sanego do zajec* _ ] )
Wiedzy - zna i rozumie

JOS W_01 Student zna $rodki jezykowe odpowiednie dla poziomu B2+ wg Europejskiego Sys- | K_U06,
temu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. w tym stownictwo z obszaru K Ul11
studiowanego kierunku.

Umiejetnosci - potrafi

JOSuU_01 Student rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu zawartego w ztozonych K_U06,
tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne K_U11
JOS uU_02 Student porozumiewa si¢ na tyle plynnie i spontanicznie, by nie powodowa¢ napie- | K_UOG,
cia u ktérejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego K_Ul1
JOS U_03 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w sze- | K_U0G,
rokim zakresie tematéw zwigzanych z kierunkiem studiow K_Ul1

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

JOS K_01 Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscia wspotpracy w parach i grupach K_U05




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. JOS K_W01, JOS K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetno$ci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC
Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programowych Forma Liczba Odniesieni
tresci (Zagadnienia tematyczne i gramatyczne) zajec godzin efektow ks|
progra- cenia mod
mowych
TP-01 Gospodarka lektorat 2 JOSW_01
Gramatyka: tryb przypuszczajacy Konjunktiv 11 Irrealis, strona U_01,JOS
bierna z czasownikami modalnymi U_02,J0S
U_03,JOS
K_01
TP-02 Firma — Przedsigbiorstwo — Spotka - Korporacja lektorat 2 JOSW_01
Gramatyka: poréwnania, tryb przypuszczajacy (warunkowy) u_01,J0S
U_02,JOS
U_03,JOS
K 01
TP-03 Rynek lektorat 2 JOSW _01
Gramatyka: zdania warunkowe, przymiotniki odrzeczownikowe U_01,J0S
U_02,J0S
U_03,JOS
K_01
TP-014 Produkty i ich przemieszczanie lektorat 2 JOSW_01
Gramatyka: zdania poboczne z ,,obwohl” i trotzdem”, tryb 8_8; jgg
warunkowy dla czynnosci przesztych U:03, 108
K 01
TP-04 Gielda i targi lektorat 2 JOSW_01
Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn, bevor, nachdem, anto- U_01,J0S
nimy, czas Plusquamperfekt U_02,JOS
U_03,JOS
K 01
TP-06 Banki i kredyty lektorat 2 JOSW_01
Gramatyka: zdania celowe z damit i um zu... u_01,J0S
U_02,J0S
U_03,J0S
K 01
TP-07 Konsumpcja we wspotczesnym $wiecie; lektorat 2 JOSW_01
Gramatyka: ztozenia rzeczownikowe, zmiana akcentu wyrazo- U_01,J0S
wego w jezyku niemieckim U_02,JOS
U_03,JOS
K 01
TP-08 Srodki transportu lektorat 2 JOSW_01




Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn, deshalb U_01,J0S
U_02,J0S
U_03,J0S
K 01
TP-09 Podrézowanie, mobilno$¢ towarow i ustug; lektorat JOSW_01
Gramatyka: gramatyczne czasy przyszte, wskazywanie na powod 3_8;, jgg
przy pomocy weil, da, wegen U:OS, 08
K 01
TP-10 Zarzadzanie firma lektorat JOSW_01
Gramatyka: zdania dopetniajace, zdania wzgledne U_01,J0S
U_02,J0S
U_03,J0S
K 01
TP-11 Logistyka a zarzgdzanie lektorat JOS W_01
Dziatalnos¢ firm — konkurencja, kooperacja, wspétpraca; U_01,J08
Gramatyka: zdania przeciwstawne, rownowazne i modalne, zda- U_02,JOS
nia zyczeniowe, nierealne zdania porownawcze E—gi’ JOS
TP-12 Spedycja a zarzadzanie lektorat JOSW_01
Gramatyka: stale zwigzki wyrazowe rzeczownik — przymiotnik, U_01,J0S
zaimek man w stronie bierngj, strona bierna czasownika w gra- U_02,JOS
U_03,J0S
matycznych czasach przesztych K 01
TP-13 Handel mi¢dzynarodowy lektorat JOS W_01
Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony biernej U_01,J0S
U_02,J0S
U_03,J0S
K 01
TP-14 Logistyka w Unii Europejkiej lektorat JOSW 01
Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe, zdania z ohne zu... i U_01,J08
ohne dass ... U_02,JOS
U _03,J0S
K 01
TP-15 lektorat JOSW 01
Gramatyka: rozwinicta przydawka U_01,J0S8
U_02,J0S
U_03,J0S

K_01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Symbo'.efe.ktu Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagnigcia
lrlzcze?;;nseleo prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
P gp . 'g efektow uczenia si¢ * do zajec #
o zajec
WIEDZA
Cwiczenia z tekstem pisanym lub stuchanym, analiza Zaliczenie -Test leksykalno-
JOSW_01 . .
regut gramatycznych, analiza tekstu z dyskusja gramatyczny
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja; dyskusja, praca Pytania do tekstu,
JOSuU_01 ; : .
w grupach, w parach, indywidualnie test luk sterowanych
JOS U 02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
Analiza tekstu z dyskusja; konwersacja, ¢wiczenia w Wypowiedz ustna,
JOS U_03 . - . .
grupach, w parach, indywidualnie prace pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
JOSK 01 | Cwiczenia w parach, w grupach | Obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalez-
nosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Metodyka kreacji publicznej

Kod zajec:
MKP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie 11 stopnia — profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | ogdlny

Rok studiow: |

Semestr: |1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

MKP_WO01

Student posiada wiedz¢ z zakresu znajomosci
zasad kreacji publicznej, w szczegolnos$ci potrafi
scharakteryzowac aspekty wartosci publiczne;j
oraz posiada wiedze na temat heterogenicznej
wartosci publiczne;j.

MKP _K03

Umiejetnosci - potrafi

MKP _U02

Student umiej¢tnie dokonuje interpretacji aspek-
tow wartosci publiczne;j.

Student potrafi wskaza¢ kryteria, ktore wptywaja
na kreacje publiczng oraz zaproponowaé zmiany,
jakie mozna podja¢, aby ksztattowaé wizerunek w
sposob pozadany i swiadomy. Student posiada
umiejetnosci samodzielnej oceny wizerunku 0so-
by lub firmy albo organizacji w mass mediach.
Potrafi takze wskaza¢ alternatywne sposoby krea-
cji wizerunku, z wykorzystaniem np. social me-
diow

K_U01, K_U03

MKP_U03

Student posiada umiejetnos¢ zidentyfikowania
dziedziny zycia spotecznego, w ktorej kreowana
jest wartos¢ publiczna.

K_U01, K_U05




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

MKP _KO03 Student jest przygotowany do tworczego rozwia- K_KO01
zywania problemow, potrafi wiasciwie okresli¢
priorytety w realizacji zadan i rozwija¢ wzorce
wlasciwego postgpowania

* Kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
laboratorium
TP-05 Pojecie kreacji pu- 3 MKP_W01, MKP _U02,
blicznej. Wartos¢ MKP UO03MKP KO3

publiczna. Wartos¢
publiczna a sfera

polityczna.
TP-06 Aspekty wartosci 3 MKP_W01, MKP _UQ02,
publicznej. Heteroge- MKP _U03 MKP _KO03
niczna warto$¢ pu-
bliczna.
TP-07 Reinterpretacja poje- 3 MKP_W01, MKP _UO02,
cia wartos$ci publicz- MKP _U03MKP _KO03

nej. Rola menedze-
réw sektora publicz-

nego.

TP-08 Wizerunek publiczny 3 MKP_W01, MKP _U02,
w praktyce. MKP _UO03MKP _KO03

TP-09 Podstawy autopre- 3 MKP_W01, MKP _UO02,

zentacji MKP _UO03MKP KO3




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

- Formy zaj e;(t: y1Crzr:1eetody dydak- M_eto dy Weryfikacji
Symbol efektu uczenia sig L e osiagnigcia efektow
przypisanego do zajeé prow?dzepla. Zaec 'flmOZhWIaJ & | uczenia si¢ przypisanych
ce osiagniecie zatozonych efek- 40 zaiod #
toOw uczenia si¢ * 7aec
WIEDZA
MKP Wo1 wyktad podajacy, wyktad poda- Zaliczenit_e - Pr_ezentacja
- jacy, wyktad problemowy multimedialna
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrodet wiedzy, sadanie-éwiczenia. test
MKP _U02 metody aktywizujgce (praca w K o L h’
grupach, studium przypadku, aklywnosc na zajeciac
itp.)
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu ré6znych zrodet wiedzy, S .
. zadanie-éwiczenia, test,
MKP _U03 metody aktywizujace (praca w Kt o eciach
grupach, studium przypadku, AKLywnos¢ na zajeclac
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MKP KO3 ¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie-¢wiczenia, test,
- staniu ré6znych zrodet wiedzy aktywnos¢ na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Negocjacje i mediacje

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zajec: | ksztalcenia ogblnego

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/O/N_01
istote oraz poszczegdlne modele negocjacji i mediacji, style i fazy mediacji oraz strategie i
techniki negocjacji
M/O/N _02
poszczegolne elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze znaczenie komuni-
kacji niewerbalnej w podstawowych interakcjach negocjacji
Umiejetnosci - potrafi
M/O/N_03
przygotowacé i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i techniki stosowane w negocja-
cjach
M/O/N _04
Przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugode
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/O/N _05

podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami i procedurami




*kod zajec,
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
TP-01 Definicja negocjaciji, ¢wiczenia 2 M/O/N_01

logika negocjowa-
nia, strategie a tak-
tyki negocjacyjne

TP-02 Przygotowanie ne- ¢wiczenia 3 M/O/N_03
gocjacji M/O/N _05

TP_03 Modele negocjacji ¢wiczenia 2 M/O/N_01
(harvardzki, wedlug

Karla Berkela,
metoda negocjacji
Thomasa Gordona
oraz wedlug Lutza

Schwiébischa i Mar-
tina Simsa)

TP_04 Powstanie i rozwoj ¢wiczenia 3 M/O/N_01
mediacji na tle al- M/O/N _05

ternatywnych metod
rozwiazywania spo-
row.

TP_05 Istota, definicja i ¢wiczenia 3 M/O/N _04
style mediacji, cha-
rakterystyka osoby
mediatora

TP_06 Elementy procesu ¢wiczenia 2 M/O/N _02
komunikacji, formy M/O/N _05
i typy komunikowa-
nia, sztuka stucha-

nia
TP_07 Komunikacja nie- ¢wiczenia 3 M/O/N _02
werbalna w podsta- M/O/N _05

wowych interak-
cjach negocjacji,
przeszkody skutecz-
nej komunikacji

TP_08 Negocjacje integra- ¢wiczenia 6 M/O/N_03
cyjne i typy rozwia- M/O/N _05
zan integracyjnych M/O/N _01
TP_09 Negocjacje konfron- ¢wiczenia 6 M/O/N_03
tacyjne i stosowane M/O/N _05

techniki M/O/N _01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ 1 metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydak- Metody weryfikacji
- tyczne NS ,
Symbol efektu uczenia sig L e osiagnigcia efektow
. . prowadzenia zaje¢ umozliwiaja- o .
przypisanego do zajgé L . uczenia si¢ przypisanych
ce osiagniecie zatozonych efek- L
] T do zajec #
tOw uczenia si¢
WIEDZA
Cwiczenia: pogadanka, elemen-
M/O/N_01 ty wyktadu konwersatoryjnego i | Zaliczenie pisemne: Test
problemowego, burza moézgoéw
Cwiczenia: pogadanka, elemen-
M/O/N_02 ty wyktadu konwersatoryjnego i | Zaliczenie pisemne: Test
problemowego, burza moézgoéw
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia: praca w grupach, Zaliczenie ustne:
M/O/N_03 o : ;
pogadanka, burza mézgdéw Pytania, symulacja
Cwiczenia: praca w grupach, Zaliczenie ustne: Pyta-
M/O/N_04 o . .
pogadanka, burza mézgow nia, symulacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/O/N_05 | Cwiczenia: praca w grupach | Symulacja

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Aktywnos$¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne

Kod ARIUF

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie , I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rodzaj zajeé: | ogdlne

Rok studiow: |

Semestr: | Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Studium Wychowania Fizycznego

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ARiIUF _WO01 - K_W08

Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia
zaje¢ rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej.

ARIUF _WO02 — K_W08

Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji i pro-
mocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

ARIUF_U03—K_U10

Student zdobgdzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zajec¢ rekrea-
cyjnych z ré6znymi grupami wiekowymi.

ARIUF _U04- K_U11

Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych przejawach dziatalno$ci ludz-
kiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ARIUF_K05 — K_K02

Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do swiadomego
uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wiazace si¢ z kulturg fizyczna.




* kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
éwiczenia
TP-01 Omoéwienie programu 2 ARiIUF W01
nauczania i zasad
oceniania z przedmiotu.
Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa w czasie
wykonywania ¢wiczen
obowiazujacych na
obiektach sportowych
PWSTE w Jarostawiu.
TK-02 Marszobieg w terenie z 4 ARIUF_WO01, ARiUF
Wykonywaniem zadan W02 ARl UF U03
sprawno$ciowych. Mata = ' - !
zabawa biegowa w terenie ARiUF _U04, ARIUF _K05
z pokonywaniem natural-
nych przeszkod
TK-03 Prezentacja poprawnej 4 ARIUF _WO01, ARIiUF
techniki wykonywania W02~ ARIUF U03
¢wiczeh na poszczegol- = ' = !
nyeh praytradach w ollow- ARiIUF _U04, ARIUF _KO05
niach sportowych. Obja-
$nienie i pokaz zasad
technik asekuracji samo-
dzielnej i wspotéwiczace-
go. Samodzielne wykony-
wanie ¢wiczen na poszcze-
golnych stanowiskach.
TK-04 Cwiczenia ksztattujace 4 ARIUF_WO1, ARiUF
koordynaqq ruchowa i W02. ARIUF U03
wytrzymato$¢ w terenie - ' = !
indywidualne z wspotéwi- ARIUF _U04, ARIUF _K05
czacym i w grupie.

TK-05 Wykonywanic éwiczef 4 ARIUF _WO01, ARIiUF
wzmacniajacych site W02, ARIUF UO03
mig$ni ramion, klatki - ' - !

piersiowe, plecw, bar- ARiUF _U04, ARIUF _K05
kow, ndg i brzucha z
pomoca sztangi, hantli i
maszyn specjalistycznych.

TK-06 Wykonywanie éwiczen 4 ARIUF_WO01, ARiUF
wzmacniajacych sile W02, ARIUE UO03
mie$ni ramion, klatki = ' - '

picrsiowe]. plocéw, bar- ARiIUF _U04, ARIUF_KO05
kéw, nog i brzucha z
pomoca sztangi, hantli i
maszyn specjalistycznych.
TK-07 Cwiczenia zwickszajace i 4 ARIUF _WO01, ARIUF
ksztaltujace site duzych WO02. ARIUF UO03
grup mig$niowych na - ' - '
obwodzie stacyjnym. ARiUF _U04, ARIUF K05
Samodzielne wykonywanie




¢wiczen naprzemiennie z
partnerem metoda body

ringo, kometka, unihoc i
inne. Zapoznanie z zasa-
dami prowadzenia gry.
Podsumowanie i ocena

pracy grupy.

building.
TK-08 Gry i zabawy rekreacyjne z 4 ARIUF W01, ARIUF
wykorzystaniem réznych WO02. ARIUF UO03
przyboréw i przyrzadow, m ' - y

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj el m¢t9dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
. . NN . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .
SaS przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
ARIUF _W01 Cwiczenia Zaliczenie -Projekt
ARiIUF _WO02 Cwiczenia Zaliczenie - Projekt
UMIEJETNOSCI
ARiUF _U03 Cwiczenia aktywme uczestnictia W zaje-
ciach, umiejgtnosci ruchowe
. L. . aktywne uczestnictwa w zaje-
ARIUF _U04 Cwiczenia ciach, umiejetnosci ruchowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ARIUF _KO05 | Cwiczenia | Projekt

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

ARIUF _U04, ARIUF _KO05




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé
Socjologia i antropologia konsumpcji Kod: SiAK
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, II stopien, praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | 0gdlnego
Rok studiow: | Semestr: | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SIAK 01 Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujace spoteczenstwo i kulture
konsumpcyjna

SIAK _02 Student ma wiedze¢ na temat zjawisk i probleméw spotecznych charakterystycznych dla spo-
feczenstwa konsumentow

SIAK _03 Student rozumie istote i dynamike zjawisk spotecznych w odniesieniu do paradygmatu spote-
czefistwa ponowoczesnego

Umiejetnosci — potrafi

SIAK _04 Student/ka potrafi poprawnie identyfikowa¢ gldwne cechy spoleczenstwa konsumpcyjnego w
oparciu o zmiane¢ postaw kulturowych i wzorcow konsumpcji w realiach ptynnej nowocze-
snosci

SiAK _05 Student/ka potrafi interpretowac dane zastane wyjasniajagce wplyw zmian kulturowych na
funkcjonowanie wspotczesnego spoteczenstwa polskiego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SiAK _06 Student/ka jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy przemian kulturowych w

oparciu o interpretacj¢ badan empirycznych




SIAK_07

Student/ka jest gotow do prezentacji wynikow badan zastanych dotyczacych wptywu zmian
kulturowych na wspotczesne postawy konsumpceyjne réoznych grup spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
éwiczenia

TP-01 Paradygmat spole- wyklad proble- 2 SIAK _01
czenstwa konsump- mowy
cyjnego

TP-02 Globalizacja i wyklad proble- 3 SIAK _02
mcdonaldyzacja mowy
spoleczenstwa

TP-03 Komercjalizacja wyklad proble- 3 SIAK _03
stosunkow miedzy- mowy
ludzkich i konsu-
mowanie zycia

TP-04 Dzieci i mlodziez w wyklad proble- 3 SIAK _04
magicznym §wiecie mowy — dysku-
konsumpcji sja

TP-05 Religijnos$¢ w kultu- | wyklad proble- 2 SIAK _05
rze konsumpcji mowy — dysku-

sja

TP-06 Ruchy antyglobali- wyklad proble- 2 SIAK _06
styczne i antykon- mowy - dysku-
sumpcyjne sja SIAK _07




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj Qci : mgt(?dy dy.d.akyy'czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
. . NN . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
. _ Zaliczenie, analiza i
SIAK _01 wyklad podajacy interpretacja tekstu
SIAK 02 wyktad problemowy Zaliczenie, dyskusja
SIAK 03 wyklad problemowy Zaliczenie, dyskusja
UMIEJETNOSCI
SIAK _04 wyktad problemowy prezentacja w grupie
SIAK 05 wyklad problemowy prezentacja w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SIAK 06 dyskusja projekt
SIAK 07 dyskusja projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé kod: SMIPL
Socjologia migracji i procesy ludnosciowe

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie, II stopien, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | ogdlny

Rok studiow: | Semestr: | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SMIPL_WO01 Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujace procesy spoteczne i ludno-
Sciowe

SMIPL_W02 Student/ka zna podstawowe determinanty migracji w odniesieniu do czynnikéw ekonomicz-
nych, spolecznych i politycznych

SMIPL_W03 Student rozumie istote i dynamike¢ proceséw ludno$ciowych w kontekscie wspotczesnej Eu-
ropy

Umiejetnosci — potrafi

SMIPL_U04 Student/ka potrafi poprawnie identyfikowa¢ glowne cechy migracji w realiach wspotcze-
snych panstw Europejskich

SMIPL_UO05 Student/ka potrafi interpretowac dane zastane wyjas$niajace wplyw proceséw ludnosciowych
na spoleczenstwo i odwrotnie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SMIPL_KO06 Student/ka jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy proceséw migracyjnych w

oparciu o interpretacj¢ badan empirycznych na przyktadzie konkretnego spoteczenstwa




* kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

cych i wysylajacych.

programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Migracje ,.tradycyj- wyktad konwersa- 3 SMIPL_WO01
ne” a ,,wspolczesne” toryjny

TP-02 Podstawowe teorie i wykltad konwersa- 3 SMIPL_WO02, SMIPL_UO03,
modele/koncepcje toryjny SMIPL_U04
migracji na gruncie
nauk spolecznych

TP-03 Spoteczno- wyktad konwersa- 3 SMIPL_WO03, SMIPL_U04,
ekonomiczne konse- toryjny SMIPL UO05
kwencje migraciji — -
perspektywa regio-
néw wysylajacych i
przyjmujacych

TP-04 Uchodzcy w Polsce — | metody eksponu- 2 SMIPL_UO04, SMIPL_UQ5
rozmiary zjawiska, jace - film
uregulowania praw-
ne, problemy adapta-
cji i integracji

TP-05 Polityka migracyjna wyktad proble- 4 SMIPL_KO06
krajow przyjmuja- mowy




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj Qci i m.et(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . ; S
. . Lo . \ gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢c osiagniecie zatozonych efektow . .
A przypisanych do zaje¢ #
uczenia Si¢
WIEDZA
. Zaliczenie - analiza i
SMIPL_WO01 wyktad konwersatoryjny interpretacja tekstu
SMIPL_W02 wyktad podajacy Zaliczenie - dyskusja
SMIPL_W03 wyktad podajacy Zaliczenie - dyskusja
UMIEJETNOSCI
SMIPL_U04 wyklad problemowy prezentacja w grupie
SMIPL_U05 metoda przypadkow prezentacja w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SMIPL_KO06 dyskusja dydaktyczna prezentacja w grupie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zréodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Komunikacja i zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym

Kod : KiZwSW

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie, II stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | ogdlnego

Rok studiow: |

Semestr: | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: |15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

KIZWSW_WO01 Student/ka zna podstawowe pojecia, koncepcje oraz paradygmaty komunikacji miedzykultu-
rowej z uwzglednieniem technik zarzgdzania srodowiskiem migdzykulturowym

KIZWSW_W02 Student/ka zna podstawowe modele badania kultur (r6znic kulturowych)

Umiejetnosci - potrafi

KIZWSW_U03 Student/ka potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe obszary, w ktorych czynniki kulturowe moga
wplynaé na funkcjonowanie przedsigbiorstw na rynkach migdzynarodowych

KIZWSW_U04 Student/ka potrafi zaprezentowa¢ rekomendacje wynikajace z roznic kulturowych i wielokul-
turowosci w organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

KIZWSW K05 Student/ka jest gotow do skutecznego komunikowania sie w $rodowiskach wielokulturo-
wych, rozwigzywania konfliktow, mediacji i negocjacji,

KIZWSW_ K06 Student/ka jest gotow do zarzadzania kompetencjami w globalizujgcym sie biznesie i wielo-

kulturowych zespotach zadaniowych, projektowych i pracowniczych.




* kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Kultura — sposoby wyktad proble- 3 KIZWSW_WO01
definiowania i wy- mowy
miary

TP-02 Roéznice kulturowe w wyktad proble- 3 KIZWSW_W02
miedzykulturowe;j mowy
komunikacji marke-
tingowej

TP-03 Bariery w komunika- | wyktad proble- 3 KIZWSW_U04
cji miedzykulturowej mowy

TP-04 Komunikacja mie- wyktad proble- 3 KIZWSW_U03
dzykulturowa — za- mowy
chowania komunika-
cyjne i sposoby ko-
munikacji w srodowi-
sku biznesowym

TP-05 Charakterystyka wyktad proble- 3 KIZWSW _KO05,
specyfiki kulturowej mowy KIZWSW K06
wybranych krajow w
kontekscie bizneso-
wym




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tredci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy za] ¢§ i m¢t9dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce . ? S
. . NN . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .
AN przypisanych do zajec #
uczenia Si¢
WIEDZA
: . Zaliczenie - analiza i
KIZWSW_W01 wyktad konwersatoryjny interpretacja tekstu
KIZWSW_W02 wyklad podajacy Zaliczenie -dyskusja
UMIEJETNOSCI
KIZWSW U03 wyklad problemowy prezentacja w grupie
KIZWSW U04 metoda przypadkow prezentacja w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
KIZWSW K05 dyskusja dydaktyczna prezentacja w grupie
KIZWSW K06 dyskusja dydaktyczna prezentacja w grupie

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Nowoczesne koncepcje zarzadzania NKZ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | podstawowy
Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

NKZ_01

koncepcje i metody zarzadzania, modele funkcjo-
nowania wspolczesnych organizacji oraz ich zna-
czenie we wspotczesnym swiecie

K_WO03; K_W06

Umiejetnosci - potrafi

NKZ_02

stosowa¢ nowoczesne koncepcje i metody zarza-
dzania organizacja

K_U02; K_U08

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

NKZ_03

myslenia i dzialania w spos6b innowacyjny
i przedsigbiorczy

K_KO05

NKZ_04

tworzenia i rozwijania wzorcow wiasciwego po-
stgpowania w srodowisku pracy i zycia oraz do-
konywania krytycznej oceny siebie oraz zespotow

i organizacji

K_KO1

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Wybrane wspotcze- 10 NKZ_01
sne koncepcije zarza-
dzania
TP-02 Koncepcje metafo- 5 NKZ_01

ryczne wspotcze-
snych organizacji

laboratorium

TP-03 Elastycznos¢ i proce- 6 NKZ_01; NKZ_02;
sowosC¢ organizacji. NKZ_03; NKZ_04
Zarzadzanie przed-
sigbiorstwem oparte
na procesach

TP-04 Przedsigbiorstwo 6 NKZ_01; NKZ_02;
sieciowe NKZ_03; NKZ_04
TP-05 Nowe modele organi- 8 NKZ_01; NKZ_02;
zacji NKZ_03; NKZ_04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace S ; S
) . Lo . . gnigcia efektow uczenia sig
pisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow . -
AN przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
NKZ_01 wyktad podajacy, L
wyktad problemowy €gzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
NKZ_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, zadanie pro-
staniu roznych zrodet wiedzy, jektowe, aktywno$¢ na
metody aktywizujace zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

NKZ_03 ¢wiczenia, zadanie pro-
¢wiczenia oparte na wykorzy- jektowe, aktywno$¢ na
staniu r6znych zrodet wiedzy zajeciach, obserwacja

pracy

NKZ_04 ¢wiczenia, zadanie pro-
¢wiczenia oparte na wykorzy- jektowe, aktywno$¢ na
staniu r6znych zrodet wiedzy zajeciach, obserwacja

pracy




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ Kod zajec:

Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu SOB

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie, 1l stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | podstawowe
Rok studiow: | Semestr: | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnosci - potrafi

K_U01 W praktyce student uzyskuje praktyczne K_U08, K_U11
umiejetnosci jak postepowac 1 jak zarza-
dza¢ w trudnych sytuacjach etycznych
dotyczacych przedsigbiorstwa.

K_U02 Student potrafi przygotowa¢ plan wspot- K_U08, K_U11
pracy z interesariuszami

Kompetencji spolecznych - jest gotow
do

K_KO01 Pracy w zespole i odpowiedzialnie pelni K_U11, K_KO03
okreslone role spoteczne

K_K02 Kierowania si¢ etyka biznesu. K_KO01, K_K03




* kKod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
cwiczenia
TP-01 Istota i definicje 2 K _U01, K U02
spotecznej odpo-
wiedzialnos$ci
biznesu, historia
CSR i etyki biz-
nesu.
TP-02 Spoteczna odpo- 2 K_U01, K _U02

wiedzialnos$¢ biz-
nesu a promocja i
public relations.

TP-03 Instrumentalizm 2 K _U01, K_U02,
w stosowaniu
CSR a podejscie
oparte na nauce
zarzadzania.
TP-04 Etyka i moralnos¢ 2 K_U01, K U02,
a biznes. K K01, K K02
TP-05 Filozoficzne i 2 K_U01, K U02,

etyczne podstawy
idei spotecznej
odpowiedzialno-
$ci biznesu.

TP-06 Programy etyczne 2 K_U01, K _U02,
firm w dziatalno- K_KO01, K K02
$ci gospodarczej -
teoria a rzeczywi-

stos¢.
TP-07 Etyka gospodar- 3 K_U01, K_U02,
cza wybranych K K01, K_K02

religii §wiata
(buddyzm, chrze-
scijanstwo, hindu-




izm, islam, juda-
izm).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wyko-
rzystaniu r6znych zrodet

Zaliczenie -zadanie-

wiedzy

K _U01 wiedzy, metody aktywizu- | ¢wiczenia, aktyw-
jace (praca w grupach, nos¢ na zajeciach
studium przypadku, itp.)
¢wiczenia oparte na wyko-
rzystaniu réznych zrodet | Zaliczenie -zadanie-
K_U02 wiedzy, metody aktywizu- | ¢wiczenia, aktyw-
jace (praca w grupach, nos¢ na zajeciach
studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wyko- | zadanie-¢wiczenia,
K_KO01 rzystaniu réznych zrodet aktywno$¢ na zaje-

ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
llosciowe oraz jako$ciowe narzedzia i metody badawcze w naukach spotecznych liIIMINB
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: Przedmiot podstawowy
j. polski, j. angielski
Rok studiow:1 Semestr:1i2 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 7

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 45 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 90 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie W zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

liJMiNB_W_01

istot¢ badan jakosciowych i ilosciowych, rozroz-
nia i objasnia metody, narzedzia i techniki wyko-
rzystywane w badaniach jakosciowych i ilo-
Sciowych

K_WO01, K_WO04, K_WO08,

Umiejetnosci - potrafi

lIJMINB_U_01

wybra¢ i zastosowac do konkretnych zadan (okre-
$lonych celow i probleméw badawczych wystepu-
jacych na rynku finansowym ) odpowiednie me-
tody oraz techniki i narzedzia z zakresu metod
ilosciowych i jako$ciowych

K_U01, K_U02,, K_U04, K_U06,
K_U10

lIJMiNB_U_02

zaprojektowac i1 przeprowadzi¢ badania jakoscio-
we 1 ilo$ciowe, analizowa¢ dane i interpretowac
otrzymane wyniki, a takze sporzadzi¢ raport
(rowniez w jezyku angielskim)

K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K_U06, K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

lIJMINB_K_01

potrafi odpowiedzialnie petni¢ okreslone role
zawodowe oraz tworzy¢ i rozwija¢ wzorce wla-

$ciwego postepowania w sSrodowisku pracy

K_KO1, K_K03




lIJMINB_K_02

potrafi skutecznie inicjowac i organizowa¢ dzia- | K_K02,
ania na rzecz interesu publicznego

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Istota badan jako- 8 liIIMINB_W_01
sciowych 1 iloscio-
wych - analiza po-
rownawcza. Glowne
teorie w ramach ba-
dan  jakoSciowych
(antropologia wizual-
na, badania w dziata-
niu, etnografia czy
teoria ugruntowana)

TP-02 Metodologia  badan 10 lIIMINB_W_01
jakosciowych
(Methods of data
cellection)

TP-03 Metodologia i orga- 10 liIIMINB_W_01
nizacja badan ilo-
sciowych (Interview)

TP-04 Etyka w badaniach 2 liIIMINB_W_01
jakosciowych 1 ilo-
$ciowych

laboratorium

TP-05 Metody  obliczania 4 liJIMINB_U 01
liczebnosci i doboru liIMINB_K 01
proby do badan lIIMINB_K_02

TP-06 Metody, narzedzia i 11 liIJIMINB_U_01
techniki badan jako- lIJIMINB_K_01
sciowych (obserwa- liIIMINB_K_02
cja, badania tereno-
we, wywiady, bada-
nia fokusowe, meto-
dy projekcyjne)

TP-07 Organizacja i zasto- 4 liIJIMINB_U_01
sowanie badan ilo- liJIMINB_K_01
sciowych lIIMINB_K_02




TP-08 Projektowanie i prze- 9 liIJIMINB_U_01
prowadzanie badan liIMINB_U_02
ilosciowych lIJIMINB_K_01
(Process and proce- liIMINB_K_02
dure of quantitative
research)

TP-09 Redukcja, kodowanie 12 lIJIMINB_U_01
i tworzenie bazy liJIMINB_U_02
danych z wykorzy- liIMINB_K_01
staniem programow liIMINB_K_02
komputerowych , a
takze analiza danych
ilosciowych oraz ich
interpretacja

TP-10 Prezentacja wynikow 5 lHJIMINB_U_01
badan (réwniez w lIJIMINB_U_02
jezyku obcym) lHIMINB_K_01

lHIMINB_K_02
Praktyka zawo-
dowa
TP-01 Projektowanie i prze- 15 liIIMINB_U_01
prowadzanie badan liIMINB_U_02
jakosciowych, analiza lIJIMINB_K_01
danych i opracowanie lIIMINB_K_02
raportu
TP-02
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zaj¢c

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia si * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
lIJIMINB_W_01 Wyktad, wyktad konwersacyjny | Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
lIJIMINB_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- sadanie - éwiczenia
staniu roznych zrodel wiedzy, kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w . ' o
- projektowe, aktywnos$¢
grupach, studium przypadku, na zaieciach
itp.) e
lHIMINB_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu roznych zréodet wiedzy S, .
. . zadanie-éwiczenia, kolo-
(rbwniez z zastosowaniem pro- kwium, zadanie projek-
gramow komputerowych), me- towe’ aktywnos¢ na
tody aktywizujace (praca w ’za' ciach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
lHIMINB_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu roéznych zrédet wiedzy sadanie - éwiczenia
(réwniez z zastosowaniem pro- kolokwium. za danié
gramow komputerowych), me- . ' o
A projektowe, aktywno$¢
tody aktywizujace (praca w na zaieciach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)
lIIMINB_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- | zadanie-¢wiczenia, kolo-

staniu roznych zroédet wiedzy
(rowniez z zastosowaniem pro-
gramow komputerowych), me-

kwium, zadanie projek-
towe, aktywnosc¢ na
zajeciach




tody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
M/Z/PG

Prawo gospodarcze

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: Rodzaj zajec: | Zajecia ksztatcenia podstawowego
polski

Rok studiéw: Semestr: Liczba punktow ECTS przypisa- |2
I I na zajgciom:

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: | Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
pisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

WIEDZY - zna i rozumie:

M/Z/PG_01 podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawa | KW_03
gospodarczego oraz zasady podejmowania i wy-
konywania dziatalno$ci gospodarcze;j.

M/Z/PG_02 formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospo- KW_03
darczej oraz zasady kontroli tej dziatalnosci.

UMIEJETNOSCI - potrafi:

M/Z/PG_03 prawidtowo interpretowaé przepisy prawne regu- | KU_05
lujace podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, uwzgledniajac orzecznictwo sado-
we.

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH - jest gotéw do:

M/Z/PG_04 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z | KK_01
obowiazujacymi przepisami.




* kKod zajec,

# efekty ksztatcenia dla okres$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programo- Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci pro- wych uczenia si¢ przypisanych
gramowych do zajeé

TP-01 Zagadnienia wprowadza- | wyklad 4 M/z/PG_01
jace (pojecie i zakres M/Z/PG_03
prawa gospodarczego, M/Z/PG_04
zrodta prawa gospodar-
czego, zasady prawa
gospodarczego)

TP-02 Przedsiebiorstwo i wyklad 2 M/z/PG_01
przedsigbiorca (pojecie M/Z/PG_02
przedsigbiorcy, firma M/Z/PG_03
jako oznaczenie przed-
sigbiorcy, prawa i obo-
wiazki przedsigbiorcy,
klasyfikacja przedsig-
biorcow, osoba fizyczna
jako przedsigbiorca)

TP_03 Podejmowanie i wyko- wyklad 3 M/z/PG_01
nywanie dziatalnosci M/Z/PG_03
gospodarczej, rejestracja M/Z/PG_04
przedsi¢biorcow

TP_04 Dzialalnos$¢ gospodarcza | wyklad 2 M/Z/PG_01
wolna, regulowana, obje- M/Z/PG_03
ta zezwoleniem, dziatal-
no$¢ koncesjonowana.

TP_05 Kontrola dziatalno$ci wyklad 2 M/z/PG_01
gospodarczej i nadzor M/Z/PG_02
gospodarczy M/Z/PG_03

M/Z/PG_04

TP_06 Ochrona prawna konku- | wyklad 2 M/z/PG_01

rencji i konsumentow M/Z/PG_03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisa-
nego do zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne

prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce osiagniecie zatozonych efektow

uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gniecia efektow uczenia sig
przypisanych do zajg¢ #




WIEDZA

M/Z/PG_01

Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu
konwersatoryjnego,

Zaliczenie - Test

M/Z/PG_02

Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wykladu konwer-
satoryjnego,

Zaliczenie - Test

UMIEJETNOSCI

M/Z/PG_03

Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwer-
satoryjnego,

Test

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M/Z/PG_04

Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwer-
satoryjnego,

Test

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Prawo pracy

Kod zajec:
M/zZ/PP

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, studia Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
polski

Rodzaj zajec:

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow:
I I

Semestr:

na zajgciom:

Liczba punktow ECTS przypisa- |2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

WIEDZY - zna i rozumie:

M/Z/PP_01 Zasady prawa pracy, istote i sposoby nawigzania | KW_03
stosunku pracy oraz prawa i obowigzki pracodaw-
cy i pracownika
UMIEJETNOSCI - potrafi:
M/z/PP_02 Prawidlowo interpretowac przepisy prawne z KU_05
zakresu prawa pracy
M/z/PP_03 sporzadzi¢ rdzne rodzaje umoéw o praceg, wypo- KU_05
wiedzenie zmieniajace oraz wypowiedzenie
umowy o pracg zgodnie z przepisami
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH —jest gotéw do:
M/Z/PP_04 Rozstrzygania dylematow zgodnie z zasadami KK _03
etyki zawodowej
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO1, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci ksztalcenia modulu
ksztalcenia
wyklad
TP-01 Zrédta prawa pracy, zasady | wyktad 1 M/z/PP_01
prawa pracy
TP_02 Nawigzanie, zmiana i roz- wyktad 2 M/z/PP_01
wigzanie stosunku pracy M/Z/PP 02
M/z/PP_03
M/Z/PP_04
TP_03 Ustalanie i ochronawyna- | wyktad 2 M/zZ/PP_02
grodzenia za pracg i inne M/Z/PP 04
$wiadczenia —
TP_04 Czas pracy wyktad 2 M/Z/PP_02
M/Z/PP_04
TP_05 Obowigzki pracodawcy i wyktad 2 M/zZ/PP_01
pracownika. Odpowiedzial- M/Z/PP 02
no$¢ materialna pracowni- M/Z /pp_04
kow. -
TP_06 Bezpieczenstwo i higiena wyktad 2 M/z/PP_02
pracy M/Z/PP_04
TP_07 Urlopy pracownicze Wyktad 2 M/z/PP_02
M/Z/PP_04
TP_08 Uktady zbiorowe pracy wyktad 2 M/z/PP_02
M/Z/PP_04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efek-

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektOw uczenia si¢

do zaje¢ tow uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
M/Z/PP_01 Wyktad :wyktad informacyjny zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
M/Z/PP_02 Wyktad: wyklad informacyjny, wyktad problemowy zaliczenie ustne
M/ZIPP_03 Wyktad: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny zaliczenie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/Z/PP_04 Wyktad: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji (cyberprzestgpczosé)

Kod zajec:
ZBI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie, Il stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: | podstawowy

Rok studiow: |

Semestr: |1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 10 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 25 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

np. ZBI 01

Student posiada poglebiong wiedze z zakresu
zarzadzania poszczegolnymi obszarami informa-
cji w cyberprzestrzeni

K_WO05, K_W06, K_W08

ZBI_02

Student zna istote, zasady oraz uwarunkowania
poruszania si¢ w cyberprzestrzeni

K_WO05, K_W06, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

ZBl 03

Student potrafi prawidtowo analizowac i interpre-
towac zjawiska w cyberprzestrzeni, ich wzajemne
relacje, potrafi dokonywac oceny zjawisk.

K_U01, K_U02, K_U05

ZBl _04

Student posiada poglgbione umiejetnosci z zakre-
su nowoczesnego zarzadzania informacja w cy-
berprzestrzeni.

K_U01, K_U02, K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZBI 05

Student mysli i dziala w sposob innowacyjny i
przedsigbiorczy.

K_KO05




ZBI_06

Student potrafi skutecznie inicjowac i organizo-
wac dziatania na rzecz interesu publicznego.

K_K02

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Wspotpraca
przeciwko za-
grozeniom hy-
brydowym, (
NATO — UE).
Strategie zwal-
czania zagrozen
hybrydowych.
Prewencja prze-
stepczosci w
sieci i cyberprze-
strzeni.

. ZBI _01,. ZBI 02

TP-02

Wybrane zagad-
nienia, aspekty
kryminologiczne
( odpowiedzial-
nos¢ dostawcow
Internetu, czyn-
niki utrudniajace
Sciganie, poziom
swiadomosci i
odpowiedzialno-
$ci uzytkowni-

ka).

_ZBI _01,. ZBI 02

¢wiczenia

TP-03

Cyberprzestep-
czos¢, pojecia,
problematyka,
terminologia.
Przestgpstwa
przeciw poufno-
$ci, integralnosci
danych informa-
tycznych, niele-

ZBI_03, ZBI 04, ZBI 05,
ZBI_06




galny dostgp,

przechwycenie
danych, narusze-
nie integralno$ci

systemu.

TP-04 Rodzaje prze- ZBI _03, ZBI _04, ZBI _05,
stepstw w cyber- ZBI _06
przestrzeni; fac-

ke news, kra-

dziez tozsamosci,
fatszywe oferty

handlowe, oszu-
stwo nigeryjskie

itp.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢c

uczenia si¢ *

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

wyktad podajacy, wyktad proble-

np. ZBI _01 mowy Zaliczenie pisemne
ZBI 02 lex;d podajacy, wyklad proble- Zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI

7Bl 03 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu Ocena w czasie trwania
- réznych zrodet wiedzy zajec, aktywnosé

7Bl 04 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu Ocena w czasie trwania
— r(')z'nych zrodet Wiedzy Zaj@é’ aktywnoéé

KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZBl _05
7Bl 06 éwiczenia oparte na wykorzystaniu | Ocena w czasie trwania

réznych zrodet wiedzy

zajeC, aktywno$é

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Rozwoj personelu RP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | kierunkowe
Rok studiéw: 1 Semestr: 1, 2 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 7
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania /Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 25 Wyktad:
Cwiczenia: | 25 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

RP_01 istote, charakter, uwarunkowania, instrumenty, K_W03; K_W06
przebieg i kontrole procesu rozwoju pracownikow

Umiejetnosci - potrafi

RP_02 zaplanowaé proces rozwoju pracownikow K_U05

RP_03 efektywnie wspotpracowaé w grupie przyjmujagc | K_U11
w niej roézne role

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

RP_04 planowania i dziatania w sposob innowacyjny K_KO05
i przedsigbiorczy

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci




umowne

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Pojecie, geneza, 4 RP_01
zakres i struktura
rozwoju pracowni-
kow.
TK-02 Podmioty rozwoju 3 RP_01
pracownikow
TK-03 Rozw¢j pracownikow 3 RP_01
w kontekscie zarza-
dzania kapitatlem
ludzkim
TK-04 Jednostkowy i orga- 3 RP_01
nizacyjny charakter
rozwoju pracowni-
kow
TK-05 Kariera w cyklu zycia 4 RP_01
pracownika
TK-06 Systemy Kkarier w 4 RP_01
organizacji
TK-07 Ograniczenia rozwo- 4 RP_01
ju pracownikow
W organizacji
éwiczenia
TK-08 Planowanie rozwoju 6 RP_01; RP_02; RP_03;
pracownikow RP_04
TK-09 Realizacja rozwoju 6 RP_01; RP_03; RP_04
pracownikow
TP-10 Kontrola procesu 7 RP_01; RP_03; RP_04
rozwoju pracowni-
kow
TP-11 Samozarzadzanie 6 RP_01; RP_03; RP_04
rozwojem zawodo-
wym
praktyki
TP-12 Praktyczne aspekty 10 RP_01; RP_02; RP_03;

zarzadzania rozwo-
jem pracownikéw

RP_04




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osig-
gniecia efektow uczenia si¢

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu roznych zrodet wiedzy

uczenia si¢ * przypisanych do zajg¢ #
WIEDZA
RP_01 wyktad podajacy, I
wyktad problemowy €gzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
RP_02 . . ¢wiczenia, zadanie pro-
¢wiczenia oparte na wykorzy- . 2
. . . jektowe, aktywnos¢ na
staniu r6znych zrddet wiedzy, e 2
o zajeciach, obecnos¢ na
metody aktywizujace D
zaje¢ciach
RP_03 o . ¢wiczenia, zadanie pro-
¢wiczenia oparte na wykorzy- . >
S . . jektowe, aktywnosc¢ na
staniu r6znych zrodet wiedzy, . 2
metody aktywizujace zajeciach, obecnos¢ na
zaje¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
RP_04 ¢wiczenia, zadanie pro-

jektowe, aktywnos¢ na

zajeciach, obecnos¢ na

zajeciach, obserwacja
pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Organizacja procesOw pracy OPP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | kierunkowe
Rok studiéw: 1 Semestr: 1, 2 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 7
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 25 Wyktad:
Cwiczenia: | 25 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
OPP_01 istote pracy, zagadnienia, zjawiska i wybrane K_W03; K_W05
aspekty w obszarze pracy
Umiejetnosci - potrafi
OPP_02 efektywnie wspotpracowaé w grupie przyjmujagc | K_U11
w niej rézne role
OPP_03 rozwigzywac¢ konkretne zadania w zakresie zarza- | K_UO05
dzania procesami pracy
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
OPP_04 wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ K_KO05
i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!




Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Istota i transformacja 4 OPP_01
pracy
TK-02 Zjawiska w obszarze 6 OPP_01
pracy
TK-03 Wybrane elementy 9 OPP_01
organizacji, psycho-
logii i socjologii
pracy
TK-04 Zarzadzanie rozwo- 6 OPP_01
jem zawodowym
¢éwiczenia
TK-05 Proces doboru i oce- 8 OPP_01; OPP_02; OPP_03;
ny pracownikow OPP_04
TK-06 Kompetencje w pro- 5 OPP_01; OPP_02; OPP_03;
cesie pracy OPP_04
TK-07 Dyskryminowanie 5 OPP_01; OPP_02; OPP_03;
pracownikow OPP_04
TK-08 Satysfakcja z pracy 3 OPP_01; OPP_02; OPP_03;
OPP 04
TK-09 Systemy motywacyj- 4 OPP_01; OPP_02; OPP_03;
ne OPP_04
praktyki
TP-10 Praktyczne aspekty 10 OPP_01; OPP_02; OPP_03;
organizacji procesow OPP_04
pracy




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne L
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metqdy Wer,yflkacjl O.SIQ_.
: . Lo . . gniecia efektow uczenia si¢
pisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow . h o #
uezenia si * przypisanych do zajg¢
WIEDZA
OPP_01 wyktad podajacy, egzamin pisemny, aktyw-
wyktad problemowy nos$¢ na zajeciach
UMIEJETNOSCI
OPP_02 s . ¢wiczenia, zadanie pro-
- ¢wiczenia oparte na wykorzy- - ektowe. aktywnodé na
staniu r6znych zrddet wiedzy, Jektowe, axty ,,
metody aktywizujace zajeciach, obecnos¢ na
zaje¢ciach
OPP_03 . . ¢wiczenia, zadanie pro-
- ¢wiczenia oparte na wykorzy- - ektowe. aktywnodé na
staniu roznych zrodet wiedzy, JERIOWE, akly 2
metody aktywizujace zajeciach, obecnos¢ na
zaje¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPP_04 e . ¢wiczenia, zadanie pro-
- ¢wiczenia oparte na wykorzy- . :
S L . jektowe, obserwacja pra-
staniu roznych zrodet wiedzy oy

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Audytowanie zintegrowanych systemow zarzadzania AZSZ

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, Il stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | kierunkowe
.polski

Rok studiow: | Semestr: | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

AZSZ 01 Podstawowe poje¢cia z zakresu procesu audytu i K_W_01; K_W_06
zintegrowanych systemow zarzadzania

AZSZ 02 Metodyki integracji systemow zarzadzania oraz K_W_04; K_W_08
procesu audytu

Umiejetnosci - potrafi

AZSZ 03 Wykonac¢ testy weryfikujgce sposoby zachowania K U 08
audytora
AZSZ 04 Dokona¢ wyboru metody integracji systemow K U 01, K U 02, K U 06

zarzadzania oraz przeprowadzi¢ wybrane dziata-
nia sktadajace si¢ na proces audytu

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

AZSZ 05 Oceny pracy wlasnej w ramach zespotu oraz po- K_K 01
zostalych czlonkéw zespotu




* kKod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Integracja systemow 3 AZSZ 01,
zarzadzania AZSZ 02
TP-02 Geneza audytu i jego 3 AZSZ 01,
podstawy teoretyczne AZSZ 02
TP-03 Rodzaje audytow 2 AZSZ 01,
AZSZ 02
TP-04 Cykl audytu oraz 7 AZSZ 01,
zadania i odpowie- AZSZ 02
dzialno$¢ audytorow
praktyka
TP-05 Weryfikacja predys- 2 AZSZ 01,
pozycji audytorskich AZSZ 03
TP-06 Dobér metody inte- 2 AZSZ 01,
gracji wybranych AZSZ 02,
systemoéw zarzadza- AZSZ 04,
nia AZSZ 05
TP-07 Okreslenie  zakresu 2 AZSZ 02,
oraz celow audytu, AZSZ 04,
przeglad dokumenta- AZSZ 05
cji
TP-08 Sporzadzanie rapor- 4 AZSZ 01,
tow AZSZ _02,
AZSZ _04,
AZSZ 05
éwiczenia

TP-09 Wywiad z zastoso- 5 AZSZ _03, AZSZ _04,
waniem check-listy AZSZ 05
(listy pytan), roz-
mowa audytowa,
badanie ankietowe;
analiza zapiséw i
dokumentow: kart
procesow, procedur,
instrukcji, zarzadzen i
innej dokumentacji;

TP-10 poréwnywanie i 5 AZSZ 03, AZSZ 04,
analiz¢ wynikow AZSZ 05
stosowania powyz-
szych metod




TP-11

Algorytm audytu
opartego na normie
ISO

AZSZ 05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec #

WIEDZA

AZSZ 01 wykiad z prezentacjg multime- Egzamin - forma pisem-
dialna, wyktad problemowy, na
demonstracja
AZSZ_02 wyktad z prezentacja multime- £ . .
: gzamin - forma pisem-
dialna, wyktad problemowy, na
demonstracja
UMIEJETNOSCI
AZSZ 03 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- )
T . : metoda sytuacyjna, praca
staniu roznych zrodet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w jekt6w, obecnosé na
grupach, studium przypadku) Zajeciach
AZSZ 04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
- ¢wiczenia oparte na wykorzy- )
i iy ; metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrodet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w S o
rupach, studium przypadku) jektéw, obecnos¢ na
g ' zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AZSZ 05 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu ré6znych zrodet wiedzy

metody aktywizujace (praca w

grupach, studium przypadku,
itp.)

obserwacja pracy w
zespole, ocena sprawo-
zdania

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

AZSZ 03, AZSZ 04,




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
PWWG
Przedsigbiorczo$¢ w warunkach globalizacji
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: | Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie W zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

np. PWWG 01

definicje I charakter uwarunkowan globalizacji
i znaczenie przedsigbiorczosci w procesie globali-
zacji

K_W07, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

PWWG _02

opisa¢ procedure zarzadzania, marketingu wa-
runkow ekonomicznych w dziataniach przedsie-
biorczych z globalng aktywnoscia

K_U08, K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PWWG _03

podejmowania inicjatyw spotecznych i podcho-
dzi w sposob przedsigbiorczy do siebie, grup i
organizacji

K_KO1




* kKod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
éwiczenia

TP-01 Przedsigbiorczos$¢ w 2 PWWG _01, PwWG _02,
warunkach globaliza- PWWG 03
cji.

TP-02 Globalizacja i jej 5 PWWG _01, PwWG _02,
wplyw na region i PWWG _03
lokalne kreacje
przedsigbiorcze.

TP-03 Dziatania edukacyjne 5 PWWG _01, PWWG _02,
i komunikacja z po- PWWG 03

stawami przedsie-
biorczymi, spotecz-
nymi, gospodarczymi

i kulturalnymi.
TP-04 Procesy globalizacyj- 3 PWWG 01, PWWG _02,
ne. PWWG 03
Wyklad
TP-05 Rozwoj przedsigbior- 5 PWWG _01, PWWG _02
czosci w warunkach
kryzysu gospodar-

€zego z punktu wi-
dzenia globalizacji.

TP-06 Polityka regionalna 5 PWWG _01,, PWWG _02
Polski w warunkach
globalizacji i integra-
cji.

TP-07 Elementy i narzedzia 5 PWWG _01, PWWG _02
ekonomiczne , za-
rzadcze, marketingo-
we w procesie globa-
lizacji.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . ; S
. . Lo . \ gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow rvpisanveh do zaied #
uczenia si¢ * przypisany Je
WIEDZA
np. PWWG_01 cwiczenia opart§ na wykprzy- Zaliczenie
staniu ré6znych zrodet wiedzy
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
PWWG _02 staniu ré6znych zrodet wiedzy, kOIOI.(W!um’ aktywnos¢
- na zajeciach
metoda sytuacyjna
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- . o
PWWG _03 staniu ré6znych zrodet wiedzy, kOIOkr:\;I l;g] g:;tng nose
metoda sytuacyjna 1e

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuie sie iako zalacznik do programu studiéw zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec Kod zaje¢:
Zarzadzanie operacyjne Z0
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia II stopnia, praktyczny
Jezyk wykladowy: Rodzaj zajec: kierunkowy
j. polski
Rok studiow: | Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 10 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejegtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efektow
uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Efekty

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii..

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla Kie-
przypisanego do zajec¢* efektow uczenia sie student w kategorii: runku studidw, poziomu i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

Z0_W_01 elementarng terminologi¢ uzywang w zarzadzaniu | K_WO01, K_W02, K_W08
operacyjnym, rozumie jej zrodta oraz zastosowa-
nia w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych.

Z0 _W_02 metody i narzedzia organizacji proceséw produk- | K_W04, K_W05, K_W06, K_W07,
cyjnych, rodzaje i cechy plandw operacyjnych | K_WO08

oraz procesy sterowania biezaca dziatalno$cig i
kontroli operacyjnej w organizacjach.

Umiejetnosci - potrafi

Z0_U_01 poprawnie zdefiniowa¢ terminy z zakresu zarza- | K_UO01, K_U03, K_U05
dzania operacyjnego oraz prawidtowo identyfiku-
je rodzaje i cechy planéw operacyjnych.

Z0 _U_02 poprawnie rozumowac procesy i zjawiska zacho- | K_U01, K _U02, K_U03, K_U08
dzace w organizacjach i w ich otoczeniu oraz ro-
zumie implementacyjng i racjonalizujaca rolg
zarzgdzania operacyjnego.

Z0 _U_03 wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia organi- | K_U02, K_U04
zacji proceséw produkcyjnych w czasie i prze-
strzeni.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Z0 _K 01 prawidlowego okre§lenia priorytetow stuzacych | K_KO01, K_KO02, K_K04
realizacji zadania okre$lonego przez siebie lub
innych.

Z0 _K 02 cigglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju | K_KO01, K_KO03
osobistego.

* kod zajec,

# efekty zaje¢ dla okre$lonego kierunku studiow (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02, ... — numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczeg6lowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia, 1a-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci | Opis tresci programo- Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych wych uczenia si¢ przypisanych do
zajeé
wyklad
TP_ 01 Poziomy (szczeble) za- 3 Z0_W 01,70 _U 01

rzadzania. Proces zarzg-
dzania i jego elementy.
TP_02 Istota, funkcje 1 gtowne 4 Z0_W 02,70 _U 01
cechy operacyjnego za-
rzadzania przedsigbior-
stwem.

TP_03 Planowanie operacyjne: 3 ZO W 01,Z0 U 01
pojecie, cechy, rodzaje
planow operacyjnych.

¢wiczenia

TP_06 Funkcje zarzadzania 3 Z0 _U 01,20 _U_02
realizowane na poziomie
operacyjnym.

TP_07 Rodzaje planow opera- 4 Z0 U 01,20 _U_02
cyjnych i sposoby ich
opracowywania.

TP_08 Formy kontroli opera- 4 Z0 U _02,z0_U_03
cyjnej w dziatalnosci
przedsigbiorstw.

TP_09 Zastosowanie koncepcji 4 ZO _U 02,70 _K_01,Z0
controllingu operacyjne- _K 02
go.

praktyki

TP_10 Biezace sterowanie i 3 Z0_W_02,70 U 02,70
kontrola operacyjna rea- U 03
lizowanych procesow.
Controlling operacyjny.

TP_11 Modele zarzadzania ope- 3 Z0_W_01,7z0_W_01, ZzO
racyjnego. Zarzadzanie _u_03
operacyjne a zarzadzanie
produkcja.

TP_12 Opracowanie zarzadza- 4 Z0_W_01,Z0_W_01, zO
nia operacyjnego na U 03

przyktadzie do analizy i
rozwiazania




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy- Formy zaj¢c¢ 1 metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
pisanego do zajec prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace gniecia efektow uczenia si¢
osiggniecie zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢*
WIEDZA
Z0_W_01 Wyktad audytoryjny z wykorzystaniem prezentacji multime-
dialnej. Wyktad problemowy polegajacy na wytworzeniu sytu-
acji problemowej, formutowaniu probleméw i pomystow ich
rozwigzania
Egzamin pisemny testowy
Z0 _W_02 Wyktad audytoryjny z wykorzystaniem prezentacji multime-
dialnej. Wyktad problemowy polegajacy na wytworzeniu sytu-
acji problemowej, formutowaniu probleméw i pomystow ich
rozwigzania
Egzamin pisemny testowy
UMIEJETNOSCI
Z0 _U 01 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy, Ocena wystapien i prezen-
metody aktywizujace (praca w grupach, dyskusja, case study, tacji w trakcie zajec, ko-
studium przypadku, itp.) lokwium pisemne
Z0 _U_02 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy, Ocena wystapien i prezen-
metody aktywizujace (praca w grupach, dyskusja, case study, tacji w trakcie zajec, ko-
studium przypadku, itp.) lokwium pisemne
Z0 _U_03 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy, Ocena wystapien i prezen-
metody aktywizujace (praca w grupach, dyskusja, case study, tacji w trakcie zaje¢, ko-
studium przypadku, itp.) lokwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z0 _K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, ocena wystapien i prezen-
metody aktywizujace (praca w grupach, dyskusja, case study, tacji w trakcie zaje¢, ko-
studium przypadku, itp.) lokwium pisemne
Z0 _K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, ocena wystapien i prezen-
metody aktywizujace (praca w grupach, dyskusja, case study, tacji w trakcie zaje¢, ko-
studium przypadku, itp.) lokwium pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kate-
gorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
ZS
Zarzadzanie strategiczne
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: |1 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

np. ZS 01

Definicje marketingu, zarzadzania i zarzadzania
strategicznego oraz powigzan aktywnych w struk-
turze organizacji

K_W01, K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

ZS 02

Opisac¢ i zaplanowa¢ procedure zarzadzania stra-
tegicznego dla calej organizacji oraz dla wybra-
nego elementu organizacji

K_U01, K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZS 03

podejmowania inicjatyw spotecznych i podcho-
dzenia w sposob strategiczny do obowiazkow i
zadan

K_KO05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zarzadzanie a zarza- 8 ZS 01, ZS_ 02, ZS 03

dzanie strategiczne —
roznice, problemy i
sposob patrzenia

TP-02 Marketing a klient — 7 ZS 01, ZS 02, ZS 03
strategiczna reorien-
tacja rynkowa

¢wiczenia

TP-03 Wspobtpraca pomig- 3 ZS 01, ZS 02, ZS 03
dzy klientem a pra-
cownikami w budo-
waniu organizacji
TP-04 Sciezka strategiczna 4 ZS 01, ZS 02, ZS 03
— rynek, strategia
rynkowa (ocena war-
tosci, realcje)

TP-05 Planowanie marke- 4 ZS 01, ZS_ 02, ZS 03
tingowe i organizacja
marketingu

TP-06 Zarzadzanie organi- 4 ZS 01, ZS_ 02, ZS 03

zacja sprzedazy.

Praktyki zawo-

dowe
TP-07 Studium przypadkow 4 ZS 01, ZS 02, ZS 03
TP-08 Realizacja strategii 3 ZS 01, ZS 02, ZS 03
rynkowej
TP-09 Przeobrazenia strate- 3 ZS 01, ZS_ 02, ZS 03

gii i planéw rynkow
w skuteczne dziatania




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj Qci ! m.et(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
. . NN . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia Si¢
WIEDZA
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
np. 25 _01 staniu roznych zrédel wiedzy Egzamin
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrodel wiedzy, kolokwium, aktywno$¢
ZS 02 - . S
- metoda sytuacyjna, studium na zajeciach
przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
Staniu roéznych zrodet wiedzy, kolokwium, aktywno$¢
ZS _03 - : S
metoda sytuacyjna, studium na zajeciach
przypadku

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Zarzadzanie marketingowe M
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzagdzanie, Il stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | kierunkowy
j. polski , j. angielski
Rok studiow:2 Semestr:3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4 ECTS

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

ZM_W 01 istote i strukturg procesu zarzadzania marketin- K_W02, K_ W03, K_W06
gowego w przedsigbiorstwie, gtownie w oparciu o
analiz¢ marketingowej sytuacji firmy
Umiejetnosci - potrafi
ZM_U 01 dokona¢ analizy marketingowej sytuacji firmy i K_U02, K_U03, K_U05, K_WO06,
na tej podstawie opracowaé marketingowg strate- | K_W10
gi¢ rozwoju przedsigbiorstwa
ZM_U_02 dokonac¢ kontroli oraz oceny dziatalnosci przed- | K_U02, K _U03, K_U05, K W06,
sigbiorstwa i zaproponowa¢ innowacyjne rozwig- | K_W11
zania
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
ZM_K 01 jest kreatywny, .potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob | K_KO01, K_KO03
przedsigbiorczy
ZM_K_02 potrafi pracowa¢ w zespole i jest gotowy do po- | K_K02,

noszenia konsekwencji wtasnego oraz zespotowe-
go dzialania




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
Wyklad
TP-01 Marketingowa kon- 2 ZM_W_01

cepcja zarzadzania
(strategiczny i opera-
cyjny wymiar zarza-
dzania marketingo-
wego) - Marketing
Management

TP-02 Rynek i misja dzia- 2 ZM_W_01
falnosci przedsigbior-
stwa (pole rynkowe i
strategiczne jednostki
biznesu)

TP-03 Analiza rynku (jako- 4 ZM_W_01
Sciowa, iloSciowa 1
konkurencji). Ten-
dencje rozwojowe
rynku (Market Re-

search)
TP-04 Analiza dziatalnosci 4 ZM_W_01
przedsigbiorstwa
TP-05 Strategia rozwoju 3 ZM_W_01
przedsigbiorstwa
Cwiczenia
TP-06 Analiza dziatalnosci i 3 ZM_U_01
perspektyw rozwoju ZM_U 02
przedsigbiorstwa ZM_K_01
ZM K 02
TP-07 Budowanie marke- 5 ZM U 01
tingowej strategii ZM_U_02
rozwoju przedsie- ZM_K 01
biorstwa ZM_K 02
TP-08 Planowanie marke- 5 ZM_U_01
tingowe (tworzenie ZM_U_02
plan6w marketing0- ZM_K_01
wych) ZM_K_02

TP-09 Kontrola marketingu 2 ZM U 01




-operacyjna i strate- ZM_U_02

giczna ZM K 01

ZM_K_02

Praktyka zawo-
dowa

TP-01 Analiza rynkowych 10 ZM_U_01
aktywow przedsig- ZM_U_02

biorstwa (analiza ZM_K_01

BCG) ZM K 02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia sic * przypisanych do zajec #
WIEDZA
ZM_W_01 . egzamin w formie pi-
- = wyktad podajacy g semnej P
UMIEJETNOSCI
ZM_U 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- sadanie - ¢wiczenia
staniu roéznych zrédet wiedzy, kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w ok ’k o
. projektowe, aktywnosc
grupach, studium przypadku, na 72 eciach
itp.) e
ZM_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu roznych zrodet wiedzy S .
L . zadanie-éwiczenia, kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- kwium. zadanie proiek-
gramow komputerowych), me- towe’ aktywnozé rjla
tody aktywizujace (praca w ’za' ciach
grupach, studium przypadku, Ie
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZM_K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- sadanie - éwiczenia
staniu roznych zrodel wiedzy, kolokwium. 7a danié
metody aktywizujace (praca w ok ' .
- projektowe, aktywnosé
grupach, studium przypadku, na zaieciach
itp.) e
ZM_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu roéznych zrédet wiedzy
(rowniez z zastosowaniem pro-
gramOéw komputerowych), me-
tody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

zadanie-éwiczenia, kolo-
kwium, zadanie projek-
towe, aktywnos¢ na
zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Marketing mi¢dzynarodowy MM
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzagdzanie, Il stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Kierunkowy
j. polski, j. angielski
Rok studiow:2 Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

MM_W_01

uwarunkowania procesu internacjonalizacji
przedsigbiorstw oraz pojecie, funkcje i zasady
marketingu migdzynarodowego;

K_W02, K_W03, K_W06

MM_W_02

identyfikuje zalozenia, cele oraz instrumenty
strategii marketingowych wykorzystywane na
rynku miedzynarodowym.

K_W02, K_W05, K_W06, K_WO08,

Umiejetnosci - potrafi

MM_U_01

potrafi wskaza¢ i opracowac strategie marketin-
gowe stosujac odpowiednie narzgdzia marketin-
gowe charakterystyczne dla na danego rynku
miedzynarodowego;

K_U02, K_U03, K_U05, K_WO06,
K_W10

MM_U_02

analizowa¢ i ocenia¢ funkcjonowanie rynku
miedzynarodowego oraz jego otoczenia i
proponowa¢ odpowiednie rozwigzania z zakresu
marketingu migdzynarodowego;

K_U02, K_U03, K_U05, K_WO06,
K_Wi11

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MM_K_01

potrafi odpowiedzialnie pelni¢ okreslone role

zawodowe oraz tworzy¢ i rozwija¢ wzorce wila-

K_KO01, K_KO03




$ciwego postepowania w Srodowisku pracy

MM_K 02 potrafi skutecznie inicjowac i organizowa¢ dzia- | K_K02,
fania na rzecz interesu publicznego

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, cele i funkcje 1 MM_W_01
marketingu miedzy- MM_W_02
narodowego
TP-02 Standaryzacja i adap- 2 MM_W_01
tacja w marketingu MM_W_02
mi¢dzynarodowym
TP-03 Strategie wejscia na 2 MM_W_01
rynki zagraniczne MM W _02
TP-04 Strategie produktu, 2 MM_W_01
ceny i komunikacji w MM_W_02
marketingu miedzy-
narodowym

(Product, price and
communications
strategies in interna-
tional marketing)

TP-05 Strategie i systemy 5 MM_W 01
dystrybucji i logistyki MM_W_02
na rynku miedzyna-
rodowym
Handel i sprzedaz na
runkach miedzynaro-
dowych

TP-06 Migdzynarodowe i 3 MM_W_01
globalne strategie MM_W_02
konkurencji.

éwiczenia

TP-07 Miegdzynarodowe 3 MM_U 01
orientacje przedsie- MM_U 02
biorstw MM_K_01

MM _K_02

TP-08 Badania marketingo- 3 MM_U 01
we rynkow zagra- MM_U_02
nicznych MM_K 01




TP-09 Narzedzia marketin- 6 MM_U 01
gu mix stosowane w MM_U_02

konkurencji global- MM_K 01

nej. MM_K 02

TP-10 Nowoczesne formy 3 MM_U_01
marketingu i sprzeda- MM_U_02

zy MM_K_01

MM_K_ 02

Praktyka zawo-
dowa

TP-11 Opracowywanie 10 MM_U_01
globalnych strategii MM_U_02

marketingowych MM_K_01

MM _K 02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zajeé¢

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia si * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
MM_W_01 . egzamin w formie pi-
wyktad podajacy semnej
MM_W_02 wyktad podajacy, wyktad pro- egzamin w formie pi-
blemowy semnej
UMIEJETNOSCI
MM_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
. . . zadanie - ¢wiczenia,
staniu réznych zrodet wiedzy, . .
L kolokwium, zadanie
metody aktywizujace (praca w . o
: projektowe, aktywnos$¢
grupach, studium przypadku, 0
itp.) na zajeciach
MM_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu roéznych zrédet wiedzy S .
L . zadanie-éwiczenia, kolo-
(rbwniez z zastosowaniem pro- : - .
, kwium, zadanie projek-
gramow komputerowych), me- o
o towe, aktywno$¢ na
tody aktywizujace (praca w Jaieciach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MM_K_01 ¢wiczenia oparte' na wylforzy- zadanie - éwiczenia,
staniu réznych zrodet wiedzy, . .
L kolokwium, zadanie
metody aktywizujace (praca w . o
- projektowe, aktywnos$¢
grupach, studium przypadku, - ciach
itn.) na zajeciac
MM_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu roznych zréodet wiedzy
(rowniez z zastosowaniem pro-
gramow komputerowych), me-
tody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

zadanie-éwiczenia, kolo-
kwium, zadanie projek-
towe, aktywno$¢ na
zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zarzadzanie procesowe

Kod zajec:
ZP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

kierunkowy

Rok studiow

al Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenOwe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu

i profilu #

ZP_W 01

pojecia z zakresu nauk o organizacji, rozumie ich
zastosowanie w obrebie takich dyscyplin nauko-
wych jak: ekonomia, finanse, prawo

K_Wo1

ZP_W_02

zagadnienia dotyczace zrownowazonego rozwoju
przedsigbiorstwa oraz budowy organizacji; istote
zarzadzania, prawidtowos$ci funkcjonowania or-
ganizacji

K_WO08

ZP_W_03

modele organizacji, thumaczy istote efektu organi-
zacyjnego oraz wyjasnia zmiany sposobu jego
wywotywania w aspekcie charakteru zaburzen
otoczenia przedsi¢biorstwa

K_W06

Umiejetnosci - potrafi

ZP_U 01

korzystajac z posiadanej wiedzy i dostepnych
informacji prawidlowo analizowa¢, interpretowac
i prognozowaé zjawiska i procesy z zakresu sys-
temOw organizacyjnych

K_U01

ZP_U 02

zaprojektowac struktur¢ organizacyjng przy uzy-
ciu podstawowych metod diagnostycznych i pro-
gnostycznych, posiada umiejetnos¢ adaptacji
modeli teoretycznych struktur do rzeczywistych
warunkow funkcjonowania przedsigbiorstwa

K_U01;
K_U09

ZP_U_03

okresli¢ obszary zarzadzania operacyjnego i stra-
tegicznego, identyfikowa¢ system planowania
przedsigbiorstwa

K_U01;
K_U02

ZP_U 04

przewidzie¢ konsekwencje swej dziatalnoSci,
prawidtowo projektuje modele analizy sytuacji

K_U01;
K_U04




przedsigbiorstwa w oparciu o poznane narzg¢dzia
analityczne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZP_K 01 tworczego rozwiazywania probleméw, potrafi | K_KO06
wlasciwie okresli¢ priorytety w realizacji zadan

ZP_K_02 pracy w zespole, przyjmowania w nim ro6znych | K_KO02
r6l, odpowiedzialno$ci za pracg i bezpieczenstwo
wlasne i zespotu

ZP_K 03 poszerzania swojej wiedzy w zakresie projekto- | K_KO01

wania holistycznego, uwzgledniajac wszelkie
aspekty dziatania organizacji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Wprowadzenie do
zarzadzania procesa-
mi (Geneza
zarzadzania procesa-
mi, definicja procesu,
definicja
zarzadzania procesa-
mi, definicja organi-
zacji zorientowanej
na procesy, cechy
organizacji zoriento-
wanej na procesy).

TP-02

Organizacja  proce-
sowa a organizacja
funkcjonalna i
projektowa (Istota
struktury funkcjonal-
nej, wady i zalety
struktury funkcjonal-
nej, struktura funk-
cjonalna a proceso-
wa,

istota struktury pro-
jektowej, wady i
zalety struktury
projektowej, struktura
projektowej a proce-
sowa)

TP-03

System zarzadzania
procesami w organi-
zacji (Istota systemu
zarzadzania procesa-
mi w organizacji,
proces zarzadzania




procesami, role w
systemie zarzadzania
procesami, system
pomiaru, dokumenta-
Cja organizacji zo-
rientowanej na
procesy, istota struk-
tury  macierzowej,
wady i zalety
struktury  macierzo-
wej). Model Portera.

¢éwiczenia

TP-04

Architektura  proce-
sOw w organizacji
(Typologia procesow,
definicja architektury
procesow, mapy
procesow,
konfiguracja  archi-
tektury procesow,
poziom relacji z
otoczeniem, poziom
megaprocesow, po-
ziom subprocesow,
poziom funkcji)
Dojrzato$¢ proceso-
wa organizacji (Istota
dojrzatosci
procesowej organiza-
cji, model dojrzatosci
procesowej
organizacji)

Model EFQM.

ZP_W 03;

TP-05

Bariery we wdrazaniu
organizacji zoriento-
wanej na procesy
(Strategia we wdra-
zaniu OZP, bariery
ludzkie, bariery
systemowe)
Formalizacja jako
proces tworzenia
norm (Istota
formalizacji, cele
formalizacji, typolo-
gia formalizacji,
determinanty forma-
lizacji)

Model SCOR

praktyki
zawodowe

TP-06

Doskonalenie  praw-
nych aspektow w
procesie rekrutacji na
przyktadzie wybranej
organizacji. Studium
przypadku

TP-07

Doskonalenie  praw-
nych aspektow w
procesie rekrutacji na
przyktadzie konkret-
nej organizacji -
studium przypadku.

TP-08

Doskonalenie proce-

ZP U 02;




dur  prawnych w ZP_K_01;
praktyce zarzadzania ZP_K 02
organizacjami (zasa-
dy techniki prawo-
dawczej, prawo
administracyjne, na
przyktadzie organiza-
cji — studium przy-
padku
TP-09 Postepowanie admi- 2 ZP_U 02;
nistracyjne, podstawy ZP_K_02
i procedury wydawa-
nia  zarzadzen i
uchwat. Sposoby
wydawania upowaz-
nien, upowaznienia
obligatoryjne i fakul-
tatywne
TP-10 Zasady tworzenia 1 ZP_W_03;
norm. Zasady konsul- ZP_U 02;
towania aktow prawa ZP U _03;
miejscowego. ZP_K 01
TP-11 Modele referencyjne 1 ZP_W_01,
procesow (Istota ZP_U 02;
modeli ZP_U 04,
referencyjnych, Mo- ZP_K 01,
del tancucha wartosci ZP_K 02
dodanej Portera,
111. INFORMACJE DODATPOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu ksztatcenia dla

Formy zajg¢ 1 metody dydaktyczne

prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych efek-

tow ksztatcenia *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia zatozonego
modutowego efektu ksztal-

metody aktywizujace

cenia #
WIEDZA
ZP_W 01 wyktad podajacy, L
wyktad problemowy Egzamin pisemny-
ZP_W_02 wyktad podajacy, S
wyktad problemowy Egzamin pisemny
ZP_W 03 wyktad podajacy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
ZP U 01 . . .. ., . zadanie-¢wiczenia, test,
- - ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, . -
metody aktywizujace zadanie prOJEKt.OV\./e’
aktywno$¢ na zajgciach
ZP_U 02 zadanie-¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajgciach
ZP_U 03 zadanie-¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy zadanie projektowe,
aktywnos¢ na zajeciach
ZP_U 04 zadanie-¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajgciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZP K 01 .. . . , . zadanie-éwiczenia, test,
- = ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych Zrodet wiedzy, . ok
metody aktywizujgce Zadanlg p roje t.OW.e’
aktywno$¢ na zajgciach
ZP K 02 . . S . . zadanie-éwiczenia, test,
- - ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, dani okt
metody aktywizujace ! ame: p roje .OWe*
aktywnos¢ na zajeciach
ZP_K_03 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, | zadanie-¢wiczenia, test,

zadanie projektowe,




| | | aktywno$¢ na zajeciach |

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Projektowanie systemow organizacyjnych

Kod zajec:
PSO

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie, Il stopienia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

kierunkowe

Rok studiow: 11

Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu

i profilu #

PSO_W 01

pojecia z zakresu nauk o organizacji, rozumie ich
zastosowanie w obrebie takich dyscyplin nauko-
wych jak: ekonomia, finanse, prawo

K_Wo1

PSO_W_02

zagadnienia dotyczace zrownowazonego rozwoju
przedsigbiorstwa oraz budowy organizacji; istote
zarzadzania, prawidtowos$ci funkcjonowania or-
ganizacji

K_WO08

PSO_W _03

modele organizacji, thumaczy istote efektu organi-
zacyjnego oraz wyjasnia zmiany sposobu jego
wywotywania w aspekcie charakteru zaburzen
otoczenia przedsi¢biorstwa

K_W06

Umiejetnosci - potrafi

PSO_U 01

korzystajac z posiadanej wiedzy i dostepnych
informacji prawidlowo analizowa¢, interpretowac
i prognozowa¢ zjawiska i procesy z zakresu Sys-
temOw organizacyjnych

K_U01

PSO_U_02

zaprojektowac struktur¢ organizacyjng przy uzy-
ciu podstawowych metod diagnostycznych i pro-
gnostycznych, posiada umiejetnos¢ adaptacji
modeli teoretycznych struktur do rzeczywistych
warunkow funkcjonowania przedsigbiorstwa

K_U01;
K_U09

PSO_U_03

okresli¢ obszary zarzadzania operacyjnego i stra-
tegicznego, identyfikowa¢ system planowania
przedsigbiorstwa

K_U01;
K_U02

PSO_U_04

przewidzie¢ konsekwencje swej dziatalnoSci,
prawidtowo projektuje modele analizy sytuacji

K_U01;
K_U04




przedsigbiorstwa w oparciu o poznane narzg¢dzia
analityczne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PSO_K 01 tworczego rozwiazywania probleméw, potrafi | K_KO06
wlasciwie okresli¢ priorytety w realizacji zadan
PSO_K_02 pracy w zespole, przyjmowania w nim réznych | K_KO02

r6l, odpowiedzialno$ci za pracg i bezpieczenstwo
wlasne i zespotu

PSO_K 03 poszerzania swojej wiedzy w zakresie projekto- | K_KO01
wania holistycznego, uwzgledniajac wszelkie
aspekty dziatania organizacji

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Budowa organizacji 5 PSO_W_02;
jako systemu spo- PSO_U_01;
tecznego, modele

zmiany i zréwnowa-
7Z0nego rozwoju  w
ramach potrzeb zaso-
béw 1  otoczenia.
Analiza organizacji,
jako  systemu z
uwzglgdnieniem

podsysteméw:  po-
miaru wynikow,
kontroli i oceny oraz
wynagradzania, do-
boru i rozwoju pra-

cownikow.

TP-02 Organizowanie zaso- 5 PSO_W _01;
bow ludzkich w wy- PSO_W_02;
specjalizowane  ko- PSO_U 01;

morki organizacyjne,
kierowanie powigza-
niami mi¢dzy projek-
tem organizacji,
ludzmi 1 zadaniami.
Wytyczanie  granic
komodrek  organiza-




cyjnych, integrowa-
nie komorek organi-
zacyjnych, organiza-
cja w obregbie komo-
rek.

TP-03

Problemy organiza-
cyjne uwarunkowane
wysokim  zrdéznico-
waniem, duzymi
rozmiarami oraz
geograficznym  roz-
proszeniem organiza-
cji. Przeciwdziatanie
tym problemom po-
przez wilasciwa orga-
nizacj¢ struktur oraz
sztaby  zarzadzajace
kapitatem, odpo-
wiedni dobor i prze-
mieszczanie  mene-
dzerow. Zalety i
wady narzedzi inte-
grujacych  przedsig-
biorstwa wielonaro-
dowe.

PSO_W_01;
PSO_W_02;
PSO_U_02;

¢wiczenia

TP-04

Organizacja w oto-
czeniu. Cele i efek-
tywnos¢  organizacji
jako obiektu zarzg-
dzania. Cztero i pie-
ciocztonowy model
organizacji z kierow-
nictwem  okres$laja-
cym wigzke celow
organizacyjnych.
Spojrzenie  systemo-
We na organizacje
komercyjng, umiej-
scowiong w otocze-
niu.

PSO_W_03;

TP-05

Usprawnienie organi-
zacji poprzez podej-
Scie diagnostyczne i
prognostyczne.  Re-
engineering, Ben-
chmarking i Outsour-
cing, jako metody
poprawy efektywno-

$ci organizacji.

PSO_W_01;
PSO_U_02;

praktyki
zawodowe

TP-06

Holistyczne spojrze-
nie na organizacje w
otoczeniu. Model
fancucha wartosci.

PSO_U_01;
PSO_K_03

TP-07

Ewolucja  sformali-
zowanych  struktur
funkcjonalnych w
zdeterminowane

formy zorientowane
obiektowo  wedhug
grup wyrobow, loka-
lizacji geograficznej

PSO_U_02;
PSO_U_04:;




jednostek biznesu lub
rynkéw zbytu, struk-
tury holdingowe.
Studium przypadku.

TP-08

Podziatl struktur or-
ganizacyjnych. Typy
i rodzaje struktur
organizacyjnych.
Istota i atrybuty ko-
moérki  organizacyj-
nej.. lIstota i znacze-
nie organizacji wirtu-
alnej. Zalety i wady
organizacji  wirtual-
nej. Studium przy-
padku.

PSO_U_02;
PSO_K_01,;
PSO_K_02

TP-09

Problematyka rozwo-
ju organizacji. Rola i
zadania  kierownika
jako osoby odpowie-
dzialnej za rozwdj
organizacji, za reali-
Zacj¢ procesu zarzg-
dzania: tzn. planowa-
nie i podejmowanie
decyzji, organizowa-
nie, przewodzenie
ludziom oraz kontro-
lowanie 7asobow
kadrowych, finanso-
wych,  rzeczowych,
technologicznych,
organizacyjnych i
informacyjnych.

PSO_U_02;
PSO_K_02

TP-10

Model Chandlera.
Proces planowania w
zmiennym otoczeniu
z zachowaniem cig-
glosci 1 elastycznosci
systemu planowania
w przedsigbiorstwie.

PSO_W_03;
PSO_U_02;
PSO_U_03;
PSO_K_01

TP-11

Zmiany struktur
organizacyjnych ~ w
rozwijajgcej si¢ orga-
nizacji i procesow
decyzyjnych na wy-
branym przyktadzie.
Organizacja zasobow
ludzkich w organiza-
cjach o dzialalnosci
wielorakiej i korpora-
cjach, systemy wyna-
gradzania, przedsig-
biorstwa

PSO_W _01;
PSO_U_02;
PSO_U_04;
PSO_K 01;
PSO_K 02




111. INFORMACJE DODATPOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu ksztatcenia dla . qumy Zaec 1 m etody dyc'lak.tyczne' , gnigcia zalozonego
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow
modutu . modutowego efektu ksztal-
ksztalcenia * )
cenia #
WIEDZA
PSO_W_01 wyktad podajacy, L
wyklad problemowy Egzamin pisemny
PSO_ W _02 wykltad podajacy, Egzamin pisemny
wyktad problemowy
PSO W 03 wyktad podajacy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
PSO U 01 . . .. L . zadanie-éwiczenia, test,
- - ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, dani ok
metody aktywizujace Zadanie proje FOW.e’
aktywno$¢ na zajgciach
PSO U 02 zadanie-éwiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy zadanie projektowe,
aktywnos¢ na zajeciach
PSO_U 03 zadanie-¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy zadanie projektowe,
aktywnos¢ na zajeciach
PSO_U 04 zadanie-¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajg¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PSO K 01 . . C L, . zadanie-¢wiczenia, test,
- - ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, . -
metody aktywizujace zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajg¢ciach
PSO K 02 . . C L, . zadanie-¢wiczenia, test,
- - ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, . -
metody aktywizujace zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajgciach
PSO K 03 . . C L, . zadanie-¢wiczenia, test,
- - ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy, . -
o zadanie projektowe,
metody aktywizujace 2 .
aktywnos¢ na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
OKiK

Ochrona konsumenta i konkurencji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
polski

Rok studiéw: Semestr: Liczba punktow ECTS przypisa- | 4
I v na zajgciom:

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: | Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
pisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

WIEDZY - zna i rozumie:

OKiK _01 podstawowe pojecia z zakresu prawa UCZCiwej KW_05
konkurencji oraz zasady zwalczania czynéw nie-
uczciwej konkurencji.

OKiK _02 zakazy konkurencji w spotkach prawa handlowe- | KW_05
go

UMIEJETNOSCI - potrafi:

OKiK _03 dokona¢ analizy nieuczciwych praktyk rynko- KU_03
wych i wyjasni¢ na czym polegaja poszczegolne
czyny nieuczciwej konkurencji

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH - jest gotéw do:

OKiK _04 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z | KK_03
obowigzujacymi przepisami z zakresu prawa
uczciwej konkurencji.




* kKod zajec,
# efekty ksztatcenia dla okres$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programo- Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci pro- wych uczenia si¢ przypisanych
gramowych do zajeé
TP-01 Pojecie czynu nieuczci- wyklad 3 OKiK 01
wej konkurencji, zakres OKiK _03

podmiotowy i przedmio-
towy, podstawa prawna
w zakresie odpowie-
dzialnosci za czyny nie-
uczciwej konkurencji

TP-02 Nieuczciwe oznaczenia, | wyklad 3 OKiK _01
kopiowanie produktu, OKiK _03
rozpowszechnianie in- OKiK _04
formacji nieprawdziwych
lub wprowadzajacych w
blad

TP_03 Utrudnianie innym wyklad 3 OKiK _01
przedsigbiorcom dostepu OKiK _03
do rynku, nieuczciwa OKiK _04

reklama i reklama
sprzeczna z prawem,
sprzedaz lawinowa

TP_04 Nieuczciwe praktyki wyklad 3 OKiK _03
rynkowe, odpowiedzial- OKIiK _04
nos¢ cywilna i inne
sankcje, ustawa o prze-
ciwdziataniu nieuczci-
wym praktykom

TP_05 Zakaz konkurencji w wyklad 3 OKiK _02
spotkach prawa handlo- OKiK _04
wego, spotdzielniach i
przedsigbiorstwach pan-
stwowych, zakaz konku-
rencji w kodeksie pracy

¢wiczenia

TP_01 Pojecie czynu nieuczci- ¢wiczenia 3 OKiK _01
wej konkurencji, zakres OKiK _03
podmiotowy i przedmio-
towy, podstawa prawna
w zakresie odpowie-
dzialnosci za czyny nie-
uczciwej konkurencji

TP_02 Nieuczciwe oznaczenia, | ¢wiczenia 3 OKiK _01
kopiowanie produktu, OKiK _03
rozpowszechnianie in- OKiK _04

formacji nieprawdziwych
lub wprowadzajacych w




blad

TP_03

Utrudnianie innym
przedsiebiorcom dostepu
do rynku, nieuczciwa
reklama i reklama
sprzeczna z prawem,
sprzedaz lawinowa

¢wiczenia

OKiK 01
OKiK _03
OKiK _04

TP_04

Nieuczciwe praktyki
rynkowe, odpowiedzial-
no$¢ cywilna i inne
sankcje, ustawa o prze-
ciwdziataniu nieuczci-

wym praktykom

¢wiczenia

OKiK 03
OKiK _04

TP 5

Zakaz konkurencji w
spotkach prawa handlo-
wego, spoldzielniach i
przedsigbiorstwach pan-
stwowych, zakaz konku-
rencji w kodeksie pracy

¢wiczenia

OKiK _02
OKiK _04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisa-
nego do zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektOw uczenia si¢
przypisanych do zajgé #

WIEDZA

Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu

Wyktad: egzamin pisem-

. ny -Test
OKiK _01 k%nvyersat.oryjnegg, “ll(yk}sd probl,em(,)wy Cwiczenia: zaliczenie
wiczenia: pogadanka, burza moézgow pisemne
Wyktad: egzamin pisem-
Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwer- ny - Test
. satoryjnego, wyktad problemowy Cwiczenia: zaliczenie
OKiK _02 . . L7 .
- Cwiczenia: pogadanka, burza mozgoéw pisemne
UMIEJETNOSCI
Wyktad: egzamin pisem-
Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwer- ny -Test
. satoryjnego, wyktad problemowy Cwiczenia: zaliczenie
OKiK _03 - . L ;
- Cwiczenia: pogadanka, burza mozgoéw pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: egzamin pisem-
Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwer- ny -Test
. satoryjnego, wyktad problemowy Cwiczenia: zaliczenie
OKiK _04 - . .7, .
- Cwiczenia: pogadanka, burza moézgoéw pisemne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
PC
Prawa czlowieka
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
polski
Rok studiéw: Semestr: Liczba punktow ECTS przypisa- | 4
I v na zajgciom:
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: | Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
pisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

WIEDZY - zna i rozumie:

PC 01 podstawowe akty prawne w zakresie ochrony KW_03
praw czlowieka oraz typologi¢ praw czlowicka, a
takze podstawowe pojecia z zakresu praw czto-
wieka

UMIEJETNOSCI - potrafi:

PC _02 wyjasni¢ konstytucyjne granice ingerencji w sfer¢ | KU_03
praw czlowieka

PC _03 rozroznia i charakteryzuje poszczegolne prawai | KU_03
wolnosci zagwarantowane w konstytucji RP

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH - jest gotéw do:

PC _04 podjecia dyskusji na temat przystugujacych mu KK_03
praw cztowieka oraz srodkow ich ochrony




* kKod zajec,
# efekty ksztatcenia dla okres$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programo- Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci pro- wych uczenia si¢ przypisanych
gramowych do zajeé
TP-01 Geneza praw cztowieka, | wyklad 3 PC 01
pojecie, funkcje i klasy- PC _02

fikacja praw czlowieka
oraz ograniczenia praw
cztowieka. Wertykalne i
horyzontalne obowigzy-
wanie praw cztowieka.

TP_02 Migdzynarodowe stan- wyklad 3 PC_01
dardy w zakresie praw i
wolnosci cztowieka i
obywatela oraz standard
europejski

TP-03 Fundamenty regulacji wyklad 3 PC 01
systemu praw jednostki
(godnos¢, zasad rowno-
$ci 1 sprawiedliwosci
spotecznej, obywatel-

stwo)
TP_04 Konstytucyjne gwarancje | wyklad 3 PC _01
praw jednostki (skarga PC 04

konstytucyjna, prawo do
sadu, wystgpienie z
wnioskiem o pomoc do
RPO, odszkodowanie z
tytulu wyrzadzenia szko-
dy przez dziatanie orga-
néw wiadzy publicznej)

TP_05 Skarga indywidualna do | wyklad 3 PC 01
Europejskiego Trybunatlu PC _04
Praw Czlowieka

¢wiczenia

TP_01 Wolnoéci i prawa osobi- | éwiczenia 3 PC 01
ste PC 03

PC _04

TP_02 Wolnoéci i prawa poli- éwiczenia 3 PC 01
tyczne PC 03

PC _04

TP_03 Wolnosci i prawa eko- ¢wiczenia 3 PC 01
nomiczne, socjalne i PC _03

kulturalne PC 04

TP 04 Fundamenty regulacji ¢wiczenia 2 PC 01




systemu praw jednostki
(godnos¢, zasad réwno-
$ci 1 sprawiedliwo$ci
spotecznej, obywatel-
stwo)

TP_05

Konstytucyjne gwarancje
praw jednostki (skarga
konstytucyjna, prawo do
sadu, wystgpienie z

¢wiczenia

PC 01
PC 04

wnioskiem o pomoc do
RPO, odszkodowanie z
tytutu wyrzadzenia szko-
dy przez dziatanie orga-
néw wiladzy publicznej)

TP_06 Skarga indywidualna do
Europejskiego Trybunatlu

Praw Czlowieka

¢wiczenia 2 PC 01
PC 04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisa-
nego do zajeé

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektoOw uczenia si¢
przypisanych do zajgé #

WIEDZA

Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwer-

Wyktad: egzamin pisem-

: ny -Test
PC 01 ¢ Sétoryj.n?go’ wykiad problemqur C'wiczegia: zaliczenie
- wiczenia: pogadanka, burza mozgow .
pisemne
UMIEJETNOSCI
Wyktad: egzamin pisem-
Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwer- ny -Test
PC 02 _ satoryjnego, wyktad problemowy Cwiczeqia: zaliczenie
- Cwiczenia: pogadanka, burza mozgoéw pisemne
Wyktad: egzamin pisem-
Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwer- ny -Test
PC 03 _ satoryjnego, wyktad problemowy Cwiczenia: zaliczenie
- Cwiczenia: pogadanka, burza moézgoéw pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: egzamin pisem-
Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwer- ny -Test
PC 04 _ satoryjnego, wyklad problemowy Cwiczer}ia: zaliczenie
- Cwiczenia: pogadanka, burza mozgoéw pisemne




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt



Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
YA
Zarzadzanie wiedza
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiéw: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

np. ZW 01

Definicje i koncepcje zarzadzania wiedza, organi-
zacje uczaca si¢ i swoja rolg w niej

K_W02, K_W03

Umiejetnosci - potrafi

ZW 02

Opisac¢ i zaplanowac procedure zarzadzania orga-
nizacja uczacg si¢ oraz wyodrebni¢ elementy w
organizacji szczeg6lnie wazne z punktu widzenia
zarzadzania wiedza

K_U08, K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZW 03

podejmowania inicjatyw spotecznych i podcho-
dzenia do wlasnych zamierzen przez pryzmat
zarzadzania wiedza

K_KO05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Zarzadzanie wiedza a 3 ZW _01,ZwW _02
strategiczne znacze-
nie wiedzy

TP-02 Wiedza i zarzadzanie 3 ZW 01, ZwW _02

wiedzg we wspolcze-
snym przedsigbior-

stwie

TP-03 Gospodarka oparta na 3 ZW _01,ZW _02
wiedzy

TP-04 Zarzadzanie wiedza 3 ZW _01, ZW _02

jako podstawa zarzg-
dzania kapitatem
intelektualnym i
kulturg organizacyjng
przedsigbiorstwa

TP-05 Organizacja wirtual- 3 ZW 01, ZwW _02
na nowoczesng forma
wspolpracy przedsie-
biorstw XXI wieku

¢wiczenia

TP-06 Korzysci, bariery i 4 ZW _01, ZW _02, ZW _03
trudnos$ci w zarza-
dzaniu wiedza i jej
przekazywaniu

TP-07 Klasty przemystowe i 4 ZW _01,ZwW _02,ZW _03
platformy technolo-
giczne

TP -08 Zarzadzanie soba a 4 ZW _01,ZwW _02,ZW _03
modele i typy kultur
organizacyjnych

TP -09 Cykl organizacyjnego 4 ZW _01,ZW _02, ZW _03
uczenia si¢

TP -10 Ciagle doskonalenie 4 ZW _01,ZW _02, ZW _03
istotg cztowieka,
organizacji, spote-
czenstwa, kraju




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . ; S
. . Lo . \ gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow rvpisanveh do zaied #
uczenia si¢ * przypisany Ie
WIEDZA
np. ZW 01 cwiczenia opart§ na Wyk.orzy' Egzamin
staniu ré6znych zrodet wiedzy
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
ZW _02 staniu ré6znych zrodet wiedzy, kOIOI.(W!um’ aktywnosé
- na zajeciach
metoda sytuacyjna
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- . .,
ZW _03 staniu ré6znych zrodet wiedzy, kOlOkr\:\g l;g] 2:%\1/\/ nose
metoda sytuacyjna 1e

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Sl
Strategie innowacji
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie II stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiéw: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

np. SI 01

Definicje i koncepcje strategii innowacji, organi-
zacje i jej wptyw na rozwdj i nagladownictwo

K_W05, K_WO06, K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

Sl _02

Opisac¢ i scharakteryzowaé¢ procedure innowacji
oraz wyodrebni¢ elementy charakterystyczne

K_U03, K_U05, K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SI_03

podejmowania inicjatyw spotecznych i podcho-
dzenia do wlasnych zamierzen przez pryzmat
my$lenia innowacyjnego

K_KO03, K_K05

* Kod zajed,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Strategie a innowacje SI_01,S1_02

TP-02 Innowacje produkto- SI_01,SI_02
we

TP-03 Innowacje procesowe SI_01,S1_02

TP-04 Innowacje modelu SI_01, SI_02
biznesu

TP-05 Style innowacji S1_01, SI _02

éwiczenia

TP-06 Tworzenie innowacji S1_01,SI_02,SI _03

TP-07 Nasladowanie lide- SI_01,S1_02,SI _03
réw innowacji

TP -08 Kupowanie innowa- S1_01,S1_02,S1 _03
cyjnych
firm/marek/produktd
w

TP —-09 Pierwszenstwo na S1_01,S1_02,SI _03
rynku

TP-10 Korzysci nasladow- S1_01, SI_02,SI _03
coOw




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu ré6znych zrodet wiedzy
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy-
SI _02 staniu ré6znych zrodet wiedzy,
metoda sytuacyjna, case study
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
SI _03 staniu ré6znych zrodet wiedzy,
metoda sytuacyjna, case study

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

np. SI_01 Egzamin

kolokwium, aktywnos¢
na zajeciach

kolokwium, aktywnos¢
na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
BF
Bezpieczenstwo finansowe
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie II stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | specjalistyczne
polski
Rok studiéw: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 10 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 25 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

BF_W 01

posiada wiedze o metodach ogodlnych i szczeg6-
lowych, jako$ciowych i ilo§ciowych, obszaru
badania porownawczego i przyczynowego

K_W04, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

BF_U_01

posiada umiejetnosé analizy i oceny stanu oraz
wynikoéw ekonomicznych przedsigbiorstwa

K_U01; K_U02; K_U03

BF_U_02

dysponuje umiejetnoscig praktycznego wykorzy-
stania metod szczegdtowych analizy ekonomicz-
nej dla celow badania porownawczego i przyczy-
nowego

K_U01; K_U02; K_U03, K_U04

BF_U_03

wykorzystywac dostgpne programy informatycz-
ne do analizy statystycznej

K_U04; K_U06;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

BF_K_01

prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest
kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania)

K_KO05




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zakres i struktura 2 BF W 01

zrodet informacji
oraz danych liczbo-
wych wykorzystywa-
nych w analizie eko-
nomicznej

TP-02 Istota, zakres i rodza- 2 BF_W_01
je metod stosowa-
nych w analizie eko-
nomicznej

TP-03 Ogolna sytuacja 2 BF W _01
majatkowa i finanso-
wa oraz analiza
wskaznikowa

TP-04 Analiza porownaw- 1 BF W _01
cza i przyczynowa
obszaru przychodow,
kosztow i wynikow
oraz analiza punktow

Krytycznych

TP-05 Istota, konstrukcja i 1 BF_W_01
wykorzystanie mode-
li predykcji zagroze-

nia kontynuacji dzia-
Talnosci

TP-06 Efektywnos¢ i finan- 1 BF_W_01
sowanie dziatalnosci
rozwojowej oraz
tworzenie wartosci
dodanej

TP-07 Identyfikacja oraz 1 BF W 01
ocena symptomow i
syndroméw w dia-
gnostyce ekonomicz-
nej

Praktyka zawo-
dowa




TP-08 Sposob wykorzysta- BF_U_01
nia zrodet informacji BF_U 02
i danych liczbowych BF_K_01
w analizie ekono-
micznej i ich porow-
nywalno$¢

TP-09 Analiza struktury i BF U 01
dynamiki majatku BF_U_02
oraz zrodet jego fi- BF_U_03
nansowania

TP-10 Zastosowanie analizy BF U 01
wskaznikowej w BF_U 02
ocenie kondycji BF_U_03
przedsigbiorstwa

TP-11 Wykorzystanie metod BF_U_01
analizy poréwnaw- BF_U_02
Czej i przyczynowej BF U 03
przychodow, kosztow
1 wynikdéw oraz ana-
liza elastycznosci i
punktow krytycznych

TP-12 Wykorzystanie anali- BF_U_01
zy predykcji zagroze- BF_U_02
nia kontynuacji dzia- BF_K_01
falnosci i upadtosci

TP-13 Ocena efektywnosci BF U 01
dziatalnos$ci inwesty- BF_U_02
cyjnej oraz tworzenia BF K 01
warto$ci dodanej w
przedsigbiorstwie

TP-14 Sposob identyfikacji BF U 01
symptomow i syn- BF_U_02
droméw diagno- BF K 01

stycznych sytuacji
przedsigbiorstwa




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Qci i m.etOdy dyd.akFy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow ghigeta .efektow uczemia sig
uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
BF_W_01 wyktad z prezentacjg multime- saliczenie
dialng, wyktad problemowy
UMIEJETNOSCI
BF U 01 laboratorium oparte na wyko- sadanie - éwiczenia
rzystaniu ré6znych zrodet wiedzy prezentacja wynik(')v’v
przy wykorzystaniu programow badan. aktvwnodd na
komputerowych, metody akty- » AXYW o
wizujace (studium przypadku) Zajeelac
BF_U_02 laboratorium oparte na wyko- sadanie-éwiczenia
rzystaniu réoznych zrodet wiedzy prezentacja Wynik(');v
przy wykorzystaniu programow badat. aktvwnodé na
komputerowych, metody akty- ga. g;ach
wizujace (studium przypadku) )¢
BF U 03 laboratorium oparte na wyko- sadanie-éwiczenia
rzystaniu r6znych zrodet wiedzy rezentacja wyniko';v
przy wykorzystaniu programow I‘t))a daf. aktvwnodé na
komputerowych, metody akty- éa' cyizvch
wizujace (studium przypadku) 19
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zadanie-éwiczenia,
BE K 01" Iabora_torium oparte na wyko- prezentacja wynikow
- - rzystaniu réznych zrodet wiedzy badan, aktywno$¢ na
zajeciach

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Zarzadzanie wartoS$cia przedsi¢biorstwa ZWP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzagdzanie, studia Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | specjalistyczny
Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 10 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 25 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

ZWP_01

istote i uwarunkowania maksymalizacji wartosci
jako finansowego celu przedsigbiorstwa

K_W04, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

ZWP_02

prawidtowo mierzy¢, analizowac i ocenia¢ war-
to$¢ przedsigbiorstwa i efektywno$¢ jej kreowania

K_U04, K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZWP_03

samodzielnego poglebiania i integrowania wiedzy
dotyczacej zarzadzania warto$cia przedsigbior-
stwa oraz do jej praktycznego wykorzystania

K_KO03, K_K05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO1, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TK-01

Prowartosciowa
orientacja w zarza-
dzaniu przedsigbior-
stwem

ZWP_01

TK-02

Koncepcja zarzadza-
nia wartos$cia i sys-
tem zarzadzania
wartos$cig przedsig-
biorstwa

ZWP_01

TK-03

Koncepcje i pomiar
wartos$ci przedsie-
biorstwa

ZWP_01, ZWP_02

TK-04

Mierniki efektywno-
$ci w zarzadzaniu
warto$cig przedsie-
biorstwa

ZWP_01, ZWP_02

TK-05

Efektywnos¢ kreo-
wania wartosci jako
podstawa motywo-
wania i oceny orga-
néw zarzadzania
przedsigbiorstwem

ZWP_01, ZWP_02

TK-06

Restrukturyzacija jako
instrument kreowania
warto$ci przedsie-
biorstwa

ZWP_01, ZWP_02

Praktyka zawo-
dowa

TP-07

Pomiar, analiza i
ocena wartosci przed-
sigbiorstwa

ZWP_02, ZWP_03

TP-08

Pomiar i ocena efek-
tywnosci kreowania
wartos$ci przedsie-
biorstwa

ZWP_02, ZWP_03




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisane-
go do zajeé

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce 0sig-
gniecie zalozonych efektow uczenia sie *

Metody weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

WIEDZA

ZWP_01

Wyktad audytoryjny z prezentacja
multimedialng, wyktad problemowy

Zaliczenie -Test

UMIEJETNOSCI

ZWP_02

Wyklad audytoryjny z prezentacja
multimedialng, wyklad problemowy,
¢wiczenia tablicowe, praca w grupach,
dyskusja

Test, kolokwium

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZWP_03

Cwiczenia tablicowe, praca w grupach,
dyskusja

Kolokwium, odpowiedz ustna

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
SAD
Statystyczna analiza danych
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie II stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | specjalistyczne
polski
Rok studiéw: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
SAD_W_01 istote badan statystycznych i wptyw jakosci badan | K_WO04, K_W06
na wyniki koncowe
SAD_W_02 etapy badan statystycznych K_W02; K_W04,
Umiejetnosci - potrafi
SAD_U 01 dobiera¢ krytycznie dane oraz metody analizy | K_UO01; K_U02; K_UO03,
struktury zbiorowosci statystycznej
SAD_U_02 wykorzystywac dostepne programy informatycz- | K_U04; K_U06;
ne do analizy statystycznej
SAD_U 03 ciaglego rozwijania wlasnych umiejetnosci w K_U10;
zakresie specyfiki zajec¢
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SAD_K_01 prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest K_K05

kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania).




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Miejsce analizy da-
nych w procesie
badawczym.

SAD_W 01;
SAD_W 02:

TP-02

Jako$¢ danych staty-
stycznych, w tym
btedy losowe i nielo-
sowe, btedy pierw-
szego i drugiego
rodzaju, poziom
istotnos$ci a moc testu
statystycznego.

SAD_W 01;
SAD_W 02

TP-03

Etapy badania staty-
stycznego.  Badanie
pelne i czegSciowe.
Populacja generalna i
probna. Cechy staty-
styczne. Szeregi
statystyczne. Tablice
statystyczne. Metody
graficznej prezentacji
danych. Skale pomia-
rowe.

SAD_W 01;
SAD_W_02;

laboratorium

TP-04

Statystyczne progra-
my komputerowe.
Metody analizy da-
nych dostepnych w
programie Excel.
Typy wykresow
statystycznych i moz-
liwosci ich stosowa-
nia.

SAD_U_02
SAD_U_03
SAD_K_01

TP-05

Grupowanie i prezen-
tacja materiatu staty-
stycznego. Metody
analizy struktury
zbiorowosci staty-
stycznej. Rozktady
zmiennej losowej.
Elementy wniosko-
wania statystycznego.
Metody analizy
wspotzaleznosci
zjawisk. Metody
analizy dynamiki
zjawisk — zadania z
wykorzystaniem

SAD_U 01,
SAD_U_02,
SAD_U_03
SAD_K_01




programu Excel.

TP-06 Podstawowe badania 8 SAD_U 01
urzedowe (Badanie SAD_U_02
budzetow gospo- SAD_U_03
darstw domowych. SAD K 01
Badanie koniunktury
gospodarczej) — za-
dania.

TP-07 Myslenie statystycz- 6 SAD_U_02,
ne na podstawie mo- SAD K 01

deli (lustracja mode-
lowania wielko$ci
losowych. Modele
liniowe. Modele
badan sondazowych).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tredci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-

gnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

SAD_W_01 wyktad z prezentacjg multime- egzamin w formie pi-
dialng, wyktad problemowy semnej
SAD_W_02 wyktad z prezentacjg multime- egzamin w formie pi-
dialng, wyktad problemowy semnej
UMIEJETNOSCI
SAD U 01 laboratorium oparte na wyko- zadanie - éwiczenia
rzystaniu roznych zrodet wiedzy . N
ki . . pr ezentaqa wynlkow
przy wykorzystaniu programow badaf. aktvwnosé na
komputerowych, metody akty- éa' cyizvch
wizujace (studium przypadku) 19
SAD _U 02 laboratorium oparte na wyko- S .
L iy . zadanie-¢wiczenia,
rzystaniu roznych zrodet wiedzy . !

ki . . prezentaqa wynlkow
przy wykorzystaniu programow badaf. aktvwnodé na
komputerowych, metody akty- ) KIYW

L . zajeciach
wizujgce (studium przypadku)
SAD_U 03 laboratorium oparte na wyko- L .
S iy . zadanie-éwiczenia,
rzystaniu réoznych zrodet wiedzy . .

K . , prezentacja wynikow
przy wykorzystaniu programow badan. aktywnosé na
komputerowych, metody akty- - axty

L . zajeciach
wizujgce (studium przypadku)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SAD_K_01 zadanie-¢wiczenia,

laboratorium oparte na wyko-
rzystaniu roznych zrodet wiedzy

prezentacja wynikow
badan, aktywno$¢ na
zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
AIDE
Analiza i diagnostyka ekonomiczna
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie II stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | specjalistyczne
polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

AIDE_W 01

posiada wiedze o metodach ogodlnych i szczeg6-
lowych, jako$ciowych i ilo§ciowych, obszaru
badania porownawczego i przyczynowego

K_W04, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

AIDE_U_01

posiada umiejetno$é analizy i oceny stanu oraz
wynikoéw ekonomicznych przedsigbiorstwa

K_U01; K_U02; K_U03

AIDE_U_02

dysponuje umiejetnoscig praktycznego wykorzy-
stania metod szczegdtowych analizy ekonomicz-
nej dla celow badania porownawczego i przyczy-
nowego

K_U01; K_U02; K_U03, K_U04

AIDE_U 03

wykorzystywac dostgpne programy informatycz-
ne do analizy statystycznej

K_U04; K_U06;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

AIDE_K_01

prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest
kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania)

K_KO05




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zakres i struktura 2 AIDE_W 01

zrédet informacji
oraz danych liczbo-
wych wykorzystywa-
nych w analizie eko-
nomicznej

TP-02 Istota, zakres i rodza- 2 AIDE_W_01
je metod stosowa-
nych w analizie eko-
nomicznej

TP-03 Ogolna sytuacja 2 AIDE_W _01
majatkowa i finanso-
wa oraz analiza
wskaznikowa

TP-04 Analiza porownaw- 2 AIDE_W _01
cza i przyczynowa
obszaru przychodow,
kosztow i wynikow
oraz analiza punktow

Krytycznych

TP-05 Istota, konstrukcja i 2 AIDE_W_01
wykorzystanie mode-
li predykcji zagroze-

nia kontynuacji dzia-
Talnosci

TP-06 Efektywnos¢ i finan- 2 AIDE_W_01
sowanie dziatalnosci
rozwojowej oraz
tworzenie wartosci
dodanej

TP-07 Identyfikacja oraz 3 AIDE_W 01
ocena symptomow i
syndroméw w dia-
gnostyce ekonomicz-
nej

Laboratorium

TP-08 Sposob wykorzysta- 4 AIDE U 01




nia zrodet informacji

AIDE_U_02

i danych liczbowych AIDE_K_01
w analizie ekono-
micznej i ich porow-
nywalnos¢

TP-09 Analiza struktury i AIDE_U 01
dynamiki majatku AIDE_U_02
oraz zrodet jego fi- AIDE_U_03
nansowania

TP-10 Zastosowanie analizy AIDE_U 01
wskaznikowej W AIDE_U 02
ocenie kondycji AIDE_U_03
przedsigbiorstwa

TP-11 Wykorzystanie metod AIDE_U_01
analizy porownaw- AIDE_U_02
Czej i przyczynowej AIDE_U_03
przychodow, kosztow
1 wynikdéw oraz ana-
liza elastycznosci i
punktow krytycznych

TP-12 Wykorzystanie anali- AIDE_U 01
zy predykcji zagroze- AIDE_U_02
nia kontynuacji dzia- AIDE_K_01
falnosci i upadtosci

TP-13 Ocena efektywnosci AIDE_U_01
dziatalnos$ci inwesty- AIDE_U_02
cyjnej oraz tworzenia AIDE_K_01
warto$ci dodanej w
przedsigbiorstwie

TP-14 Sposob identyfikacji AIDE_U_01
symptomow i syn- AIDE_U_02
droméw diagno- AIDE_K 01

stycznych sytuacji
przedsigbiorstwa




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy zaj Qci i m.etOdy dyd.akFy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow ghigela _efektow pezenia Ste
uczenia sie * przypisanych do zajeé #
WIEDZA
AIDE_W 01 wyktad z prezentacjg multime- egzamin w formie pi-
dialna, wyktad problemowy semnej
UMIEJETNOSCI
AIDE_U 01 laboratorium oparte na wyko- sadanie - éwiczenia
rzystaniu ré6znych zrodet wiedzy prezentacja wynik(')v’v
przy wykorzystaniu programow badan. aktvwnodd na
komputerowych, metody akty- » AXYW o
wizujace (studium przypadku) Zajeelac
AIDE_U_02 laboratorium oparte na wyko- sadanie-éwiczenia
rzystaniu réoznych zrodet wiedzy prezentacja Wynik(');v
przy wykorzystaniu programow badat. aktvwnodé na
komputerowych, metody akty- ga. g;ach
wizujace (studium przypadku) )¢
AIDE_U_03 laboratorium oparte na wyko- sadanie-éwiczenia
rzystaniu r6znych zrodet wiedzy rezentacja wyniko';v
przy wykorzystaniu programow Ea daf. aktvwnodé na
komputerowych, metody akty- éa' c};;vch
wizujace (studium przypadku) 19
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zadanie-éwiczenia,
AIDE K 01" laboratorium oparte na wyko- prezentacja wynikow
- - rzystaniu roznych zrodet wiedzy badan, aktywno$¢ na
zajeciach

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Proseminarium P
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | dyplomujace
Rok studiéw: 1 Semestr: 1i 2 Liczba punktow ECTS przypisana zaje¢ciom: ‘ 4

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow Uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

P W 01

terminologie zwigzang z prowadzeniem badan,
wie czym jest problem badawczy, hipoteza,
teza, zna metody i instrumenty badawcze

K_WO02

Umiejetnosci - potrafi

P_UO2

postugiwac si¢ fachowa terminologia w zakre-
sie formutowania problemu badawczego sta-
wiania hipotez i formutowania tezy

K_U01, K_U04, K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

P _K_03

odpowiedzialnego przeprowadzenia
badan w zakresie zarzadzania oraz
jest $wiadomy koniecznosci ustalania

priorytetow w ich realizacji

K_KO05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

laboratorium
TP-01 Podstawy metodolo- 30 PWO01 P _UDO02
gii obowigzujacej
przy pisaniu prac
dyplomowych. Ana-
liza tresci prac nau-
kowych, przygoto-
wanie fiszek oraz
proba wypracowania
probleméw badaw-
czych

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne T
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace 'V.'e“?dy Wer,yﬁkacjl Osta-
) . Lo . , gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiggniecie zatozonych efektow . .
uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
P_W_01 seminarium dyplomowe,
seminarium dyplomowe praca dyplomowa, dysku-
sja
UMIEJETNOSCI
P_U 02 seminarium dyplomowe, praca seminarium dyplomowe,
dyplomowa, dyskusja, prak- praca dyplomowa, dysku-
tyczne zadania sja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
P_K_03 N seminarium dyplomowe,
seminarium dyplomowe, praca
; praca dyplomowa, dysku-
dyplomowa, dyskusja sa

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢é, powinny by¢ zroznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajgé Kod zajeé:
Seminarium dyplomowe. Praca dyplomowa
SDPD.
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | dyplomujace

Rok studiow: 2 Semestr: 3i4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: ‘ 6+10PD
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut EKonomii i Zarzadzania Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 60 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zajec efekty uczenia sie nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

SD.PD_W _01 terminologie zwiazang z prowadzeniem badan, K_W02
wie czym jest problem badawczy, hipoteza,
teza, zna metody i instrumenty badawcze

Umiejetnosci - potrafi

SD.PD_U 01 scharakteryzowa¢ problematyke pracy badaw- K_U01, K_U04, K_U05
czej i uzasadni¢ wybor podjetego tematu
SD.PD_U_02 postugiwac sie fachowa terminologia w zakre- K_U01, K_U04, K_U05

sie formutowania problemu badawczego sta-
wiania hipotez i formutowania tezy

SD.PD_U 03 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu K_U01, K_U04, K_U05
od- powiednich metod i narzedzi badaw-
czych pod katem zatozonych hipotez i sfor-
mutowanych problemoéw badawczych

SD.PD_U 04 dokona¢ syntezy wynikow badan oraz prze- K_U01, K_U04, K_U05
pro- wadzi¢ wnioskowanie
SD.PD_U_05 przygotowaé raport z badan w postaci prezenta- K_U01, K_U04, K_U05

cji multimedialnej i wystapienia

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




SD.PD_K_06

odpowiedzialnego przeprowadzenia
badan w zakresie zarzadzania oraz
jest $wiadomy koniecznosci ustalania
priorytetow w ich realizacji

K_KO05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto-

$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba godzin Odniesienie do efektéw
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
seminarium

TP-01 Harmonogram prac przy pisaniu SD.PD_W _01
pracy dyplomowej. Analiza tresci SD.PD_K 06
prac nauko- wych,przygotowanie
fiszek oraz proba wypracowania
probleméw badawczych. Konstrukcja
koncepcji pracy dyplomowej ze
szczegblnym uwzglgdnieniem proble-
mow badawczych, hipotez oraz zato-
zen metodologicznych

TP-02 Przygotowanie rozdziatu pierwsze- SD.PD_U 01
go z zakresu studium krytycznej SD.PD_U 02
analiz. Przygotowanie narzedzi SD.PD_U 03
badawczych. Przygotowanie badan SD.PD_U 04
oraz ich opracowanie i synteza. SD.PD_U 05
Przygotowanie tresci kolejnych roz-
dziatow pracy. Uogolnienie uzyska-
nych wynikow badan i proba konco-
wego wnioskowania. Podsumowanie
badan, zakonczenie wnioskowania
koncowego oraz okreslenie zasadno-
$ci dalszego ich kontynuowania.
Redakcja koncowa catosci pracy

TP-03 Przygotowanie wynikow badan w SD.PD_U_05
postaci prezentacji multimedialnej i SD.PD_K_06
wystapienia




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia sie przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efektdw uczenia si¢ przypi-
pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow sanych do zajec #
uczenia si¢ *
WIEDZA
Zaliczenie - przygotowanie poszczegolnych ele-
SD.PD_W_01 seminarium dyplomowe mentoéw pracy dyplomowej (temat, problemy ba-
dawcze, hipotezy, tezy, rozdziatlow)
UMIEJETNOSCI
SD.PD_U 01 seminarium dyplomowe, przygotowanie poszczegdlnych elementéw pracy
praca dyplomowa, dyskusja, dyplomowej (temat, problemy badawcze, hipotezy,
prak- tyczne zadania tezy, rozdzialow)
SD.PD_U_02 seminarium dyplomowe, przygotowanie poszczegdlnych elementéw pracy
praca dyplomowa, dyskusja, dyplomowej (temat, problemy badawcze, hipotezy,
prak- tyczne zadania tezy, rozdzialow)
SD.PD_U_03 seminarium dyplomowe,
praca dyplomowa, dyskusja, przygotowanie i realizacja badan
prak- tyczne zadania
SD.PD_U 04 seminarium dyplomowe,
praca dyplomowa, dyskusja, przygotowanie i realizacja badan
prak- tyczne zadania
SD.PD_U_05 seminarium dyplomowe,_ przygotowanie prezentacji multimedialnej i wy-
praca dyplomowa, dyskusja, o
- stapienia
prak- tyczne zadania
KOMPETENCJE SPOLECZNE
przygotowanie poszczegdlnych elementow pracy
SDPD K 01 seminarium dyplompwe, praca dyplomowej
== dyplomowa, dyskusja (temat, problemy badawcze, hipotezy, tezy, rozdzia-
ow),
przygotowanie i realizacja badan

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
PZ
Praktyka zawodowa
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Praktyka zawodowa
polski
Rok studiow: | Semestr: |1 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 8
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 240 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 240 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
PZ W 01 zna przepisy, normy, zasady funkcjonowania| K \W02, K W05
- organizacji - -
PZ W 02 zna metody i narzedzia wykorzystywane w zarza- | K_\WO04, K_W08

dzaniu organizacja

Umiejetnosci - potrafi

PZ U 01 potrafi analizowaé przyczyny i przebieg konkret- | K UQ1
- nych procesow i zjawisk spotecznych -
PZ U 02 potrafi dokona¢ analizy konkretnego problemu z K _U02, K_U03

zakresu zarzgdzania, proponuje jego rozwigzanie
oraz sposob wdrazania z wykorzystaniem zdoby-

tej wiedzy
PZ U 03 potrafi wykorzystywa¢ dostepne narzgdzia infor- | K U04, K UQ5
- matyczne i nowoczesne technologie w pracy | -
zawodowej

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PZ K 01 wykazuje odpowiedzialno$¢ za pracg zespotlu K_KO01, K_KO03

PZ K 02 wykazuje kreatywno$¢ w proponowaniu rozwig- K K02, K K05
- zan problemu B B




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis treSci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
Praktyka zawo-
dowa
TP-01 Uregulowania praw- 60 PZ W 01

ne, normy, zasady
funkcjonowania or-
ganizacji, struktura
organizacyjna, prze-
ptyw informacji

TP-02 Zarzgdzanie podsta- 60 PZ W 02PZ K 03
WOoWymi procesami. - -
Metody i narzedzia
wykorzystywane w
zarzgdzaniu organi-
zacja. Projektowanie
i organizowanie

TP-03 Zarzadzanie zasoba- 60 Pz W 03,PZ U 01,
mi ludzkimi. Funkcja PZ U 02. PZ K 01
realizatora. Funkcja PZ_K_OZ’ -7

koordynatora. Mode- — =
le kierowania. Kie-
rowanie pracowni-
kami. Budowanie
zespotow.

TP-04 Kontrolowanie w 60 PZ U 03
obrebie jednostki. o
Podejmowanie dzia-
tanh naprawczych.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj Qci i m.et(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
: . L . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .,
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia Si¢
WIEDZA
PZ W 01 Zaliczenie -rozmowa z
T Praktyka zawodowa praktykantem, dziennik
praktyk
PZ W 02 Zaliczenie -rozmowa z
T Praktyka zawodowa praktykantem, dziennik
praktyk
UMIEJETNOSCI
PZ U 01 Praktyka zawodowa dziennik praktyk
PZ_U 02 Praktyka zawodowa dziennik praktyk
PZ U 03 Praktyka zawodowa dziennik praktyk
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PZ K 01 Praktyka zawodowa dziennik praktyk
PZ K 02 Praktyka zawodowa dziennik praktyk

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
TiTS
Taktyka i techniki §ledcze
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, II stopien , profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne, grupa zaje¢ A
Rok studiow: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomi i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 10 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka Zawodowa w PWSTE | 15 Praktyki:

w Jarostawiu:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 25 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

np. TiTS 01 charakteryzuje obiekt w zakresie organizowania K_W04, K_W06
taktyki dziatan $ledczych;

TiTS _02 okresla dziatania dotyczace organizowania taktyki K_W04, K_W06
dziatan $ledczych

Umiejetnosci - potrafi

TiTS _03 stosuje przepisy prawne podczas organizowania K_U01, K_U02, K_U05
taktyki §ledczej

TiTS _04 przygotowuje plan K_U01, K_U02, K_U05
prowadzi niezbedng dokumentacje¢ w zakresie
prowadzenia taktyki $ledczej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

TiTS _05 wykazuje odpowiedzialnos$¢ za drugiego cziowie- K_KO01




ka i jego mienie.

* kKod zajec,
# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_ W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
laboratorium
TP-01 Rozpoznanie sposobow, metod i 10 TiTS _0, TiTS _02, TiTS

srodkow przestepczego dziatania, 03, TiTS 04, TiTS 05
czyli taktyka przestepcza (krymi-
nalna);

Poza procesowe metody uzyski-
wania informacji o przestep-
stwach i przestepcach, czyli tak-
tyka operacyjna (lub operacyjno -
rozpoznawcza);

Metodyka prowadzenia $ledztw i
dochodzen oraz czynnosci $led-
czych w ramach procesu karnego,
czyli taktyka dochodzeniowo -
§ledcza;

System sposobow i metod zapo-
biegania przestgpczoscei, czyli
taktyka dziatan profilaktycznych

Praktyka
zawodowa
TP-02 Bada $rodki i technike dziatania 15 TiTS _01, TiTS 02,
przestepcoéw w poszczegdlnych TiTS _03, TiTS _04,
kategoriach czynu (technika po- TiTS _05

petiania przestepstw;

Wypracowuje techniczne $rodki
umozliwiajace lub utrudniajace
popeianie przestepstw (np.
odpowiednie zabezpieczenia
dokumentow przed fatszerstwami,
odpowiednie konstrukcje zam-
kow, systemow alarmowych);

Wykorzystuje osiagniecia nauk




technicznych i przyrodniczych do
opracowania skutecznych metod,
sposobow i srodkow w sferze :
badania wiarygodno$ci informa-
cji, badania zrédet ich pochodze-
nia, identyfikacji osob i rzeczy
(ekspertyzy);

Wypracowuje w tej dziedzinie
wlasne, oryginalne sposoby, me-
tody i $rodki oraz doskonali juz
stosowane procedury badawcze;

Utrwala wypowiedzi 0sob przy
pomocy réznych technik (magne-
tofon, kamera wideo, kamera
filmowa);

Rejestruje przebieg czynnosci
procesowych i badawczych (foto-
grafia kryminalistyczna i inne
formy utrwalania obrazu i dzwig-
ku) np. podczas $ledczego bada-
nia miejsca zdarzenia, ekspery-
mentu kryminalistycznego, oka-
zania, przeshuchania i innych
ekspertyz kryminalistycznych;

Upowszechnia w mediach zdoby-
cze techniki antyprzestepczej,
zacheca do jej stosowania i przez
to spelnia wazne funkcje profilak-
tyczne;

Bada materiat dowodowy i po-
roéwnawczy, oceniajac (dla po-
trzeb procesu karnego i cywilne-
go) ich warto$¢ dowodowa (tzw.
przekonywalno$¢ dowodow);




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ 1 metod oceniania

Symbol efektu Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiggnigcia
uczenia si¢ przypi- | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo- | efektow uczenia si¢ przypisanych
sanego do zajec nych efektow uczenia si¢ * do zajgé #
WIEDZA
Student ma rozszerzong wiedz¢ o taktyce dziatan
.y sledczych. . .
np. TiTS _01 Student ma poglebiong wiedze o wybranych normach Zaliczenie ustne
i zasadach prawnych, etycznych i moralnych
Student ma poglebiona wiedz¢ o procesach zmian
TiTS_02 wybranych koncepcji, zna rzadzace tymi zmianami Zaliczenie ustne
prawidtowosci.
UMIEJETNOSCI
Student potrafi prawidlowo analizowa¢ i interpreto-
wacé zjawiska spoteczne w zakresie taktyki techniki
. TiTS_03 Sledczej, a takze potrafi dokonywac oceny zjawisk w Projekt
wybranych obszarach z zastosowaniem okreslonej
metody badawczej
Student rozumie potrzebg ciaglego doksztatcania si¢ i
TiTS_04 potrafi zaplanowa¢ proces wlasnego uzupetniania Projekt, cause study
Widzy i umiejgtnosci
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TiT$_05 Studept piotraf.i potrafi sk}ltecznle 1nchowaé i organi- Oceny — krytyczne podejicic
zowa¢ dziatania na rzecz interesu publicznego
Wypelnianie zobowigzan spotecz-
Student mysli i dziala w spos6b innowacyjny nych i dzialanie na rzecz interesu
publicznego

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢é: Strzelectwo praktyczno-obronne Kod zajec:
SPO
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne, grupa zaje¢ A
Rok studiéw: 11 Semestr: 11 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 10 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 10 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajegcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Praktyka zawodowa w PWSTE | 15 Inna forma (jaka):

w Jarostawiu:

RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

SPO_W_01 Zasady oraz $rodki bezpieczenstwa K_W08

Umiejetnosci - potrafi

SPO _U_01 poprawnie obstugiwaé bron palng K_U05

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

SPO _K_ 01 realizacji zadan zgodnie z zasadami bezpieczen- | K_KO03
stwa wlasnego i innych osob

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO1, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efek-
programo- programowych téw uczenia si¢ przy-
wych pisanych do zajeé
wyklad
Ustawa o broni i amunicji — posiadanie i 10 SPO_W _01
uzywanie broni w Polsce. Zasady bez-
pieczenstwa podczas postugiwania si¢
bronig palna, organizacja strzelan i zasa-
dy korzystania ze strzelnic.
laboratorium

TP-01 Manualna obstuga broni palnej, czysz- X 10 SPO_U 01
czenie i konserwacja. Postawy strzelec- SPO _K 01
kie niskie i wysokie, chwyt broni, praca
na jezyku spustowym. Cwiczenia technik
postugiwania si¢ bronig krotka - pistolet
samopowtarzalny, rewolwer. Cwiczenia
technik postugiwania si¢ bronia dluga —
karabinek, strzelba.

Praktyka
zawodowa w
PWSTE w
Jarostawiu

TP-02 Manualna obstuga broni palnej, czysz- X 5 SPO _U_01
czenie i konserwacja. Strzelanie jedno- SPO _K_01
racz — reka silna i rekg staba.

TP-03 Cwiczenia technik postugiwania si¢ X 10 SPO _U_01
bronig krotka i dtugg — likwidowanie SPO _K 01
zacieé, taktyczna wymiana magazynkow.

Cwiczenia technik postugiwania sie
bronig krotka i dtugg — strzelanie w ru-
chu. Cwiczenia technik postugiwania sie
bronig krotka i dtugg — strzelanie.
111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Sym bol efgktu uczenia F"‘fmy Z.aJ,Qé ! m.eFOQy.dydakchzrle . Metody weryfikacji osiagniecia efektow
si¢ przypisanego do prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zato- Jenia sie przvpisanveh do zaieé #
zajeé zonych efektow uczenia sig * uczena sig przypisanych €o zajee
WIEDZA
SPO_W_01 Wyktad, wyktad problemowy zaliczenie
UMIEJETNOSCI
laboratorium, praktyka zawodowa, pokaz in- - . .
. obserwacja i ocena realizowania przez
SPO _U 01 struktazowy s
studenta praktycznych ¢wiczen
KOMPETENCJE SPOLECZNE
laboratorium, praktyka zawodowa, pokaz in- - . .
. obserwacja i ocena realizowania przez
SPO _K 01 struktazowy AR
studenta praktycznych ¢wiczen

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
ZSBW
Zarzadzanie Systemami Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Specjalizacyjne — Grupa A
j. polski
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzgdzania Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 20 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

ZSBW_W01

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako pod-
miocie zarzadzania systemami bezpieczenstwa
wewnetrznego, w szczegdlnosci o jego prawach i
0 obowigzkach oraz rodzajach aktywnosci w
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.

K_W01; K_W02; K_WO03

ZSBW _W02

Ma rozszerzong wiedze na temat systemow bez-
pieczenstwa wewngtrznego panstwa, norm i regut
organizujgcych, struktur i instytucji spotecznych
systemu oraz ich zrédet zar6wno na szczeblu
administracji samorzadowej jak i rzadowej

K_WO01; K_WO05,

ZSBW _W03

Student potrafi rozwigzywa¢ konkretne zadania w
zakresie zarzgdzania systemami bezpieczenstwa,
postugujac si¢ wybranymi normami i regutami
prawnymi, zawodowymi i moralnymi, ma rozsze-
rzong umiej¢tno$¢ w odniesieniu do wybranej
kategorii wigzi spotecznych lub wybranego rodza-
junorm

K_WO02; K_W04; K_WO05,

ZSBW _W04

Zna w sposob poglebiony proces zmian i ewolucji
pogladow dotyczacych struktur i instytucji spo-
fecznych systemu zarzadzania bezpieczenstwem
wewnetrznym

K_WO07; K_WO08

Umiejetnosci - potrafi




Prawidlowo analizowa¢ i interpretowaé praktycz-
ZSBW UO1 ne skutki kopkretnych procesow 1'2Jaw1sk Spo- ’ K UO0L: K U03,

- tecznych zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczen- - -
stwem wewnetrznym

Diagnozowa¢ przyczyny oraz przebieg procesow i
zjawisk spotecznych, proponowac rozwigzania
ZSBW _U02 konkretnych problemow z zakresu zarzadzania K_U03; K_U03; K_U04;
systemami bezpieczenstwa wewnetrznego, sta-
wia¢ hipotezy badawcze i je weryfikowaé

Rozwigzywa¢ konkretne zadania z obszaru zarza-
dzania systemami bezpieczenstwa wewngetrznego
ZsBW _U03 postugujac sie systemami normatywnymi oraz K_U01; K_U05,
wybranymi normami i regulami prawnymi, etycz-
nymi i zawodowymi

Prawidtowo interpretuje zjawiska spoteczne
ZSBW _U04 wplywajace na poziom bezpieczenstwa narodo- K_U01; K_U03,
wego 1 wewngetrznego

Rozumie¢ potrzebe ciggtego doksztalcania si¢ i
potrafi zaplanowa¢ proces wlasnego uzupetniania
ZSBW _U05 wiedzy i umiejetnosci W zakresie nowoczesnego K_U08; K_U10;
zarzadzania systemami bezpieczenstwa we-
wnetrznego

Efektywnie wspotpracowac w grupie przyjmujac

ZSBW _U06 P
- W niej roézne role

K_U09:K_U11;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Tworzenia i rozwijania wzorcoOw wlasciwego
ZSBW KO1 poste;powan.ia w s'rodow-isku pracy i_Zycia oraz

- dokonywania krytycznej oceny siebie oraz zespo-
16w i organizacji

K_KO1; K_U03

Aktywnego dziatania w grupach, organizacjach,
ZSBW K02 organach i instytucjach realizujacych dziatania

- zawigzane z zarzadzaniem systemami bezpieczen-
stwa wewnetrznego

K_K02; K_U04

Student potrafi odpowiedzialnie petnié¢ okreslone
role zawodowe, w szczegoblnosci prawidlowo
ZSBW _KO03 identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z K_KO03; K_U04
wykonywaniem zawodu, zgodnie z podstawowy-
mi zasadami etyki zawodowej.

ZSBW K04 Mysle¢ i dziata¢ w sposob innowacyjny i przed-

L K_K04 K_K05
sigbiorczy

* kod zajecé,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Whprowadzenie do
przedmiotu: strategia
bezpieczenstwa naro-
dowego RP jako
nadrzedne cele dzia-
fan panstwa w dzie-
dzinie bezpieczen-
stwa wewnetrznego

Wyktad podajacy

ZSBW_W_01
ZSBW_W_02
ZSBW_U 01
ZSBW_K_01

TP-02

Podstawy prawne
strategii bezpieczen-
stwa narodowego
Rzeczypospolitej w
aspekcie zarzadzania
systemami bezpie-
czenstwa

Wyklad podajacy

ZSBW_W_02
ZSBW_U_02
ZSBW_K_01

TP-03

Zarzadzanie syste-
mami bezpieczenstwa
jako jeden z gtow-
nych celow utrzyma-
nia zdolnosci do
reagowania w przy-
padku zagrozen dla
bezpieczenstwa po-
wszechnego, zwigza-
nego z ochrong po-
rzadku prawnego,
zycia i zdrowia oby-
wateli oraz majatku
narodowego

Wyktad podajacy

ZSBW_W_02
ZSBW_W_03
ZSBW_U_03
ZSBW_K_02

TP-04

Zarzadzanie syste-
mami bezpieczenstwa
wewnetrznego w
relacjach pomiedzy
zagrozeniami, po-
ziomem bezpieczen-
stwa, polityka bez-
pieczenstwa a poczu-
ciem bezpieczenstwa

Wyktad proble-
mowy

ZSBW_W_01
ZSBW_W_02
ZSBW_U_01
ZSBW_K_03

TP-05

Zarzadzanie syste-
mami bezpieczenstwa
poprzez tworzenie
spojnych przepisow
prawnych, ksztatto-
wania postaw spo-
tecznych oraz dosko-
nalenia dziatalnos$ci
wszystkich podmio-
tow panstwowych i
spotecznych, ktérych
aktywnos¢ zwigzana
jest z bezpieczen-
stwem wewnetrznym
panstwa

Wyktad proble-
mowy

ZSBW_W_01
ZSBW_W_02
ZSBW_U_01
ZSBW_K_03




Zarzadzanie syste-
mami bezpieczenstwa
w aspekcie zwicksza-
nia efektywnosci
dziatania administra-
cji publicznej, podno-
Sszenia poziomu pro-
fesjonalizmu funk-

: : : ZSBW_W_03
clonaniuszy | Pracoit™ | wyktad proble- ZSBW_W_04
TP-06 nikéw administracji
: : i mowy ZSBW_U_05
publicznej realizuja- ZSBW K 03
cych zadania w tej - =
sferze funkcjonowa-
nia panstwa oraz
upowszechnianie
wiedzy o zagroze-
niach bezpieczenstwa
wewnetrznego pan-
stwa
Planowanie dziatan w
zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem
wewngtrznym jako . ZSBW_W_04
TP-07 warunek zapobiega- Wyklad podajacy ZSBW_K_04
nia dziataniom go-
dzacym w bezpie-
czenstwo wewnetrzne
éwiczenia
Profesjonalizm w
wykonywaniu zadan
z zakresu zarzgdzania ZZSSBBVV\\//—V&/—S 11
TP-08 systemami bezpi_e- _ prezentacja ZSBW U 02
czenstwa na poziomie ZSBW K 01
samorzadu gminy | - =
powiatu
Umiejetno$é wiasci- ZSBW W 03
wego zachowania si¢ ZSBW U 05
TP-09 obywateli w przy- prezentacja ZSBW U 06
padku wystapienia ZSBW K 02
zagrozen - =
Poziom bezpieczen-
stwa osobistego jako ZSBW_W 03
przestanka bezpie- . ZSBW_U_04
TP-10 czenstwa grupy spo- projekt ZSBW_U_05
tecznej, srodowiska, ZSBW_K 03
regionu i panstwa.
Dziatania w zakresie
zapewnienia akcep- ZSBW W 04
TP-11 towanego przez spo- projekt ZSBW _U 06
leczenstwo poziomu ZSBW K 04

bezpieczenstwa we-
wnetrznego panstwa




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajeé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia
efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

WIEDZA

W_01; W_02

Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie systemu
bezpieczenstwa panstwa, w szczegdlnosci o jego
prawach i o obowigzkach oraz rodzajach aktywno-
$ci w zakresie zarzadzania instytucjami i organiza-
cjami spotecznymi majacymi zasadniczy wptyw na
bezpieczenstwo obywateli

Egzamin pisemny

W_03: W_04

Ma wiedz¢ na temat systemu norm i regut organizu-
jacych struktury i instytucje spoteczne zaangazo-
wane w zarzadzanie systemami bezpieczenstwa
obywateli. Zna proces zmian i ewolucji pogladow
dotyczacych struktur i instytucji spotecznych sys-
temu bezpieczenstwa wewnetrznego

Egzamin pisemny

UMIEJETNOSCI

U_01: U_02; U_03

Potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki konkret-
nych procesow i zjawisk spotecznych zwigzanych z
bezpieczenstwem wewngtrznym

Prezentacja multimedialna

U_04; U_05; U_06

Rozwigzuje konkretne zadania z obszaru zarzadza-
nia systemami bezpieczenstwa, postugujac si¢ sys-
temami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami prawnymi, etycznymi i zawodowymi

Projekt

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Prawidtowo interpretuje zjawiska spoteczne wpty-

Obserwacja, ocena umiejgtno-

rzadzania systemami bezpieczenstwa w wymiarze
lokalnym

K 01; K 02 . . . , .
- - wajgce na poziom bezpieczenstwa wewnetrznego. $ci oraz postawa studenta,
Potrafi aktywnie dziata¢ w grupach, organizacjach,
K 03: K 04 organach i instytucjach realizujgcych zadania za- Zadania wykonywane w gru-

pie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
oC
Obrona Cywilna
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczne, grupa zajeé¢ A
j. polski
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 20 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako pod-
miocie systemu bezpieczenstwa panstwa, w
0OC_Wo1 szczegdlnosci o jego prawach i o obowigzkach K_W01; K_W02; K_W03
oraz rodzajach aktywnosci w zakresie Obrony
Cywilnej i powszechnej samoobrony.

Ma rozszerzong wiedzg na temat systemu norm i
0OC_Wo02 regut organizujgcych struktur i instytucji spotecz- K_W01; K_W05,
nej systemu Obrony Cywilnej i ich zrodet.

Student potrafi rozwigzywaé konkretne zadania w
zakresie Obrony Cywilnej i powszechnej samoob-
rony, postugujac si¢ wybranymi normami i regu-
0OC_Wo03 fami prawnymi, zawodowymi i moralnymi, ma K_W02; K_W04; K_WO05,
rozszerzong umiej¢tnos¢ w odniesieniu do wybra-
nej kategorii wigzi spotecznych Iub wybranego
rodzaju norm

Zna w sposob poglebiony proces zmian i ewolucji
OC_Wo04 pogladow dotyczacych struktur i instytucji spo- K_W07; K_W08
fecznych systemu Obrony Cywilnej

Umiejetnosci - potrafi

Prawidlowo analizowa¢ i interpretowaé praktycz-
OC_uo1 ne skutki konkretnych procesoéw i zjawisk spo- K_U01; K_U03,
lecznych zwigzanych z bezpieczenstwem we-




wnetrznym

Diagnozowa¢ przyczyny oraz przebieg procesow i
zjawisk spotecznych, proponowac rozwigzania
OC_uo02 konkretnych probleméw z zakresu Obrony Cy- K_U03; K_U03; K_U04;
wilnej i powszechnej samoobrony, stawiaé hipo-
tezy badawcze i je weryfikowaé

Rozwigzywaé konkretne zadania z obszaru obro-
OC U03 ny cywilnej postugujac si¢ systemami normatyw- K UO01: K UO05

- nymi oraz wybranymi normami i regutami praw- - =
nymi, etycznymi i zawodowymi

Prawidtowo interpretuje zjawiska spoteczne
OC_uo4 wplywajace na poziom bezpieczenistwa narodo- K_U01; K_U03,
wego 1 wewngtrznego

Rozumie¢ potrzebe ciggltego doksztalcania si¢ i

oC U05 pqtraﬁ ;aplapgwac’ proces wiaspego uzupetniania K U08: K U10:
- wiedzy i umiejetnosci W zakresie nowoczesnego - -

zarzadzania z zakresu Obrony Cywilnej

Efektywnie wspotpracowaé w grupie przyjmujac

OC_U06 ST
W niej rézne role

K_U09;K_U11;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Tworzenia i rozwijania wzorcow wlasciwego
OC KOl postqpowan_ia W s'rodow_isku pracy i_Zycia oraz

- dokonywania krytycznej oceny siebie oraz zespo-
1ow i organizacji

K_KO1; K_U03

Aktywnego dziatania w grupach, organizacjach,
organach i instytucjach realizujacych dziatania
OC_K02 . o
- zawiazane z Obrong Cywilng i powszechng sa-
moobrong

K_K02; K_U04

Student potrafi odpowiedzialnie petni¢ okreslone
role zawodowe, w szczegolnosci prawidlowo
OC_Kao03 identyfikowac i rozstrzygac¢ dylematy zwigzane z K_KO03; K_U04
wykonywaniem zawodu, zgodnie z podstawowy-
mi zasadami etyki zawodowej.

OC K04 Mysle¢ i dziata¢ w sposdb innowacyjny i przed-

Y K_K04 K_K05
sigbiorczy - -

* kod zajee,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
Whprowadzenie do
przedmiotu: geneza i
humanitarny charak- 85—%—8;

TP-01 ter Obrony Cywilnej. | Wyktad podajacy 3 oc U o1
Obrona Cywilna w 0C K o1
systemie bezpieczen- - =
stwa RP.

Podstawy prawne

TP-02 Obrony Cywilnej i , OC_W_02
powszechnej samoo- Wyktad podajacy 3 OC_U 02
brony w Polsce. OC_K_01
Migdzynarodowe
prawo humanitarne w 0C_W_02

TP-03 zakresie ochrony Wyktad podajacy 3 %%—\(Jv—gg
ludnosci i débr kultu- ———
ry. OC_K_02
Prawne i organiza-
cyjne aspekty ochro-
ny ludnos$ci, mienia i Wvklad proble- 82-&-8;

TP-04 dobr kultury w czasie yktad pro 3 T

R mowy OC U 01
klesk zywiotowych, oC K 03
katastrof i konfliktow - -
zbrojnych.
Obrona Cywilna -
organizacja, sposoby OoC w. o1

TP-05 i zasady osiggania Wyktad proble- 3 OC_W_02
gotowosci do dziata- mowy OoC _u_01
nia przez formacje OC _K 03
OC.

Sposoby indywidual-
nej i zbiorowej
ochrony ludnosci - Wyktad proble- 8%‘83

TP-06 ewakuacja ludnosci, yklac pro 3 St
przygotowanie po- mowy 8%—3—82
mieszczen ochron- - =
nych.

o7 | RAlowmeWOWPOl Ty iad podajacy 2 OC_W_04: OC_K_04

éwiczenia
Obowiazki obywateli )

TP-08 w zakresie obrony projekt 3 %%—\Gv—gzl gg_pl(J_gll '
cywilnej. — =TT
Ochrona ludno$ci w
wymiarze lokalnym:

W powiecie, gminie, . 3 OC _W_03; OC _U_05;

TP-09 podmiotach gospo- projekt OC U 06:0C _K_02
darczych, szkole i
innych instytucjach.

Wykrywanie zagro-
zen, informowanie, .

TP-10 ostrzeganie i alarmo- projekt 3 OOCC—VL\J/—gg’_ 82 —L}i—gg’
wanie ludnosci o - = -
zagrozeniach.

Sprzgt i urzadzenia . .

TP-11 wykorzystywane w projekt 6 OC _W_04; 0C _U_06;

obronie cywilnej.

OC _K_04




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ 1 metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy- Formy rjec! met(.)d.y (.jy.daktyc.zne L Metqdy Weryflkale 0sla-
: . prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagniecie gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajeé . ) S . L
zatozonych efektow uczenia sig przypisanych do zajeé #
WIEDZA

Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie systemu
bezpieczenstwa panstwa, w szczegdlnosci o jego
W_01; W_02 prawach i o obowigzkach oraz rodzajach aktyw- Egzamin pisemny
nos$ci w zakresie Obrony Cywilnej i powszechnej
samoobrony

Ma wiedze na temat systemu norm i regut organi-
zujacych struktury i instytucje spoteczne systemu
Obrony Cywilnej i ich zrodet.

Zna proces zmian i ewolucji pogladoéw dotycza-
cych struktur i instytucji spotecznych systemu
Obrony Cywilnej.

W_03; W_04 Egzamin pisemny

UMIEJETNOSCI
Potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki konkret-
U _01;U_02; U 03 nych procesow i zjawisk spotecznych zwigzanych | Prezentacja multimedialna
z bezpieczenstwem wewngtrznym
Rozwigzuje konkretne zadania z obszaru obrony
cywilnej postugujac si¢ systemami normatywny-

U_04; U_05; U_06 . ) - . Projekt
mi oraz wybranymi normami i regutami prawny-
mi, etycznymi i zawodowymi
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Prawidtowo interpretuje zjawiska spoteczne Obserwacja, ocena umie-
K_01; K_02 wplywajace na poziom bezpieczenstwa narodo- jetnosci oraz postawa stu-
wego 1 wewnetrznego. denta,
Potrafi aktywnie dziata¢ w grupach, organiza-
. Cjach, organach i instytucjach realizujgcych dzia- Zadania wykonywane w
K_03; K_04 ) . N .
- - fania zawigzane z Obrong Cywilng i powszechng grupie

samoobrong.

Metody weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Przywddztwo w zarzgdzaniu zespolem

Kod zajec:
PwzZZ

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, Il stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Specjalnosciowe Grupa A

RokK studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

PWZZ W01

Student zna zasady oraz mechanizmy pracy ze-
spotowej. Student omawia czynniki, ktore wpty-
waja na efektywng prace zespotowa. Student
podaje zrodta oraz wyjasnia istote przywodztwa

K_WO06, K_W07, K_\W08

PWZZ W02

Student potrafi wyjasni¢ wplyw przywodztwa na
funkcjonowanie organizacji, wymienia narzedzia i
metody efektywnego przewodzenia zespotem,
dokonuje poréwnan réznych stylow przewodzenia
i wskazuje na ich kluczowe charakterystyki i
warunki efektywnos$ci

K_WO06, K_W07, K_\W08

Umiejetnosci - potrafi

PwZZ _UO1

Student umiejetnie identyfikuje role petnione w
zespole. Rozréznia style przewodzenia. Student
doktadnie analizuje problemy jakie wynikaja z
niedostosowania stylu przewodzenia do uwarun-
kowan organizacji.  Student przygotowuje w
formie pisemnej wyniki studiow przypadkow.
Potrafi opracowa¢ wypowiedz pisemna na wska-
zany temat

K_U03, K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




PwzzZ KO01 Pracy w zespole. Konstruktywnego rozwigzywa- K_KO03
nia w warunkach wysokiego poziomu stresu pro-
blemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem zespo-
16w ludzkich

* Kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
éwiczenia
TP-01 Miejsce i rola pra- 3 PwZZ W01, PwZZ W02,
cownika w organiza- PwzzZ _U01, PwZZ K01

cji, grupy i zespoty
pracownicze. Rodzaje
zespolow pracowni-

czych.
TP-02 Zasady funkcjono- 2 PwzZzZ W01, PwZZ W02,
wania zespotow oraz PwzZZ U01, PwZZ KO1

mechanizmy w pracy
zespotowej. Proces
tworzenia zespotow:
harmonogramy pracy,
podzial zadan, role,
normy, zasady.
TP-03 Efektywne motywo- 2 PwzzZ W01, PwZZ W02,
wanie cztonkoéw PwzzZ _U01, PwZZ _KO01
zespotow. Umiejetne
podejmowanie decy-

Zji w zespole.
TP-04 Komunikacja w ze- 2 PwzZzZ W01, PwZZ W02,
spole. Wystapienie PwzzZ U01, PwZZ KO01

sytuacji konflikto-
wych. Przywodca w
organizacji. Lider w
zespole: zrodta, atry-
buty, rodzaje, role.
TP-05 Ewolucja teorii 2 PwZZ W01, PwZZ W02,
przywodztwa. Gtow- PwzzZ _U01, PwzZZ _KO01
ne kompetencje
przywddcow we
wspotczesnym swie-
cie.
TP-06 Style przewodzenia. 2 PwzZ W01, PwZZ W02,




Motywy stosowania
styléw kierowania,
podstawowe style
kierowania z
uwzglednieniem
warunkow ich efek-
tywnosci.

PwZZ _U01, PwZZ KO1

TP-07

Kultura narodowa,
kultura organizacyjna
a przywodztwo.

PWZZ W01, PWZZ W02,
PWZZ UO01, PwZZ _KO1

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ 1 metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaje¢ i metody dydak-
tyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiaja-
ce osiggniecie zatozonych efek-

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych

tOw uczenia si¢ * do zajec #
WIEDZA
. Zaliczenie - Prezentacja
PwzzZ W01 wyktad podajacy multimedialna
PWZZ W02 wyktad podajacy, wyktad pro- Zaliczenit_a - Pr_ezentacja
- blemowy multimedialna
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu ré6znych zrodet wiedzy, S .
L zadanie-éwiczenia, ak-
Pwzz _U01 metody aktywizujace (praca w . - eciach
grupach, studium przypadku, tywnosc na zajeclac
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PwzZZ KoL ¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie-¢wiczenia, ak-

staniu réznych zrodet wiedzy

tywnos$¢ na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
SBL
Systemy bezpieczenstwa lokalnego
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, Il stopien, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: | Specjalistyczne , grupa zaje¢ A
j. polski
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (zaktad) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 20 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

SBL W_01

Student ma podstawowg wiedze¢ z zakresu bezpie-
czenstwa lokalnego, zna i rozumie istot¢ bezpie-
czenstwa oraz jego uwarunkowania w skali lokal-
nej

K_WO01; K_W02, K_WO06

SBL W_02

Zasady, narzedzie i metody ochrony oraz utrzy-
mania bezpieczenstwa lokalnego oraz zna pod-
mioty odpowiedzialne ze bezpieczenstwo w uje-
ciu lokalnym

K_WO01; K_WO07, K_W09

Umiejetnosci — potrafi

SBL U_03

Analizowaé 1 interpretowaé zjawiska spoteczne,
majace istotny wplyw na poziom bezpieczenstwa
lokalnego

K_U01; K_U02; K_U04;

SBL U_04

Rozwiazywaé konkretne zadania w obszarze
bezpieczenstwa lokalnego postugujac si¢ przepi-
sami prawnymi oraz zasadami moralnymi

K_U01; K_U02, K_U06

SBL U-05

zaprojektowac i opracowac ankiete mierzaca
poziom percepcji bezpieczenstwa na obszarze
lokalnym /gminy/.

K_U01;K_U10;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




SBL K_05 poszerzania wiedzy i rozwijania umiejetnosci w | K_KO01; K_KO06
zakresie specyfiki modutu

SBL K 06 do zarzadzania grupg ludzi w przypadku wstg- K_KO03; K_KO05
pienia zagrozenia dla bezpieczenstwa lokalnego
na obszarze /gminy, powiatu/

* kod zajet,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
Slaboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
Wyklad

TK-01 Istota  spotecznosci 3 SBL _W_01
lokalnej, podstawowe SBL _W_02;
pojecia z zakresu SBL _U_01;
przedmiotu. Uwarun- SBL_K 01

kowania  tworzenia
bezpieczenistwa  lo-

kalnego.

TK-02 Przestepczo$é pospo- 5 SBL _W 01
lita zagrozeniem dla SBL_P_W_02;
bezpieczefistwa  na SBL _U_02;
obszarze lokalnym, SBL _K 01;

typologia  patologii
spotecznych  trojkat
kryminalny; wiezi
spoteczne gwarantem
bezpieczenstwa spo-
teczno$ci lokalnych

TK-03 Rola panstwa w 5 SBL _W_01
tworzeniu bezpie- SBL _W_02;
czenstwa lokalnego, SBL _U_01,;
kompetencje oraz SBL _K_01;
zakres dziatan wiadz SBL _K_02

lokalnych w zakresie
bezpieczenstwa;

Rola i zadania Policji.
PSP oraz straz gmin-
nych w tym zakresie

TK-04 Budowa systemu 5 SBL _W_01
bezpieczenstwa i SBL _W_02;
porzadku publiczne- SBL _U_03;
go w obszarze lokal- SBL _K_01;
nym. System zapo- SBL _K_02

biegania przestgpczo-
$ci w skali lokalnej




TK-05 Pozarzadowe formy SBL_W_01
wsparcia dziatan na SBL _W_02;
rzecz poprawy stanu SBL _U_03;
bezpieczenstwa spo- SBL _K 02
lecznego
Cwiczenia
TP-01 Obcy na terenie SBL W 01
(szkota, Kosciodt, SBL _W_02;
zaklad pracy, instytu- SBL _U_03;
cja). SBL P_K 01
TP-02 Bezpieczne miasto: SBL W 01
SBL _U_01;
zachowanie bezpie- SBL K 02
czenstwa w miescie o
w dzien zachowanie
bezpieczenstwa w
miescie noca
bezpieczna droga do
szkoty/pracy — wizyta
w KPP w Jarostawiu
TP-03 Incydent bombowy, SBL_W_01
przesytka niebez- SBL_U_01;
pieczna, zagrozenia z SBL _K 01
uzyciem broni i nie-
bezpiecznego narze-
dzia, zachowanie w
grupie zaktadnikow
Wizyta w Powiato-
wym Centrum Za-
rzadzania kryzyso-
wego w Jarostawiu/
KPP w Jarostawiu
TP-04 Bezpieczne mieszka- SBL _W_01
nie, bezpieczny In- SBL _W_02;
ternet SBL _U_01;
SBL _K 01
TP-05 Bezpieczenstwa w SBL _W 01
duzych skupiskach SBL _W_02;
ludzkich /dyskoteka, SBL _U_01;
bar, centrum handlo- SBL _K 01

we/, bezpieczna
impreza masowa,




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

. Formy zaj Qci i m.et(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
. . NN . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .
AN przypisanych do zajeé #
uczenia si¢
WIEDZA
SBL_W_01 wyktad podajacy egzamin
SBL_W_02 wyktad podajacy, wyktad pro- egzamin,
blemowy
UMIEJETNOSCI
SBL_U_01 Cwiczenia oparte na wykorzy-
staniu ré6znych zrodet wiedzy L, .
rzy wykorzystaniu programéw zadanie - bwiczena, test,
P zadanie projektowe,
komputerowych, metody akty- i .
L aktywno$¢ na zajgciach
wizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)
SBL_U_02 Cwiczenia przy wykorzystaniu
programéw komputerowych, zadanie-¢wiczenia, test,
metody aktywizujace (praca w zadanie projektowe,
grupach, studium przypadku, aktywnos¢ na zajeciach
itp.)
SBL _U_03 Cwiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrodet wiedzy
przy wykorzystaniu programow
komputerowych, metody akty- zadanie-¢wiczenia, test,
wizujgce (praca w grupach, zadanie projektowe,
studium przypadku, itp. Zajecia aktywno$¢ na zajgciach
terenowe w jednostkach Powia-
towym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, oraz Policji)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparta na wykorzy- zadanie-éwiczenia, test,
SBL-K_01 Zema oparta na wyXx Y zadanie projektowe,
staniu roznych zrodet wiedzy 2 o
aktywno$¢ na zajeciach
Wzygﬁapr(;:ifrzzgg’;‘?;:i:a ¢wiczenia, test, zadanie
SBL-K 02 Jgela prakiyczhe oparte projektowe, aktywnosc¢
wykorzystaniu r6znych zrodet D
wiedzy na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
ZBEiS
Zarzadzanie bezpieczenstwem ekonomicznym i spotecznym
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, Il stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Specjalistyczny, grupa A
j. polski
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (zaktad) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 20 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajeé efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

ZBEiSW_01

Student ma podstawowg wiedze¢ z zakresu bezpie-
czenstwa ekonomicznego i spotecznego, zna i
rozumie istot¢ bezpieczenstwa oraz jego uwarun-
kowania

K_WO01; K_W02, K_WO06

ZBEiS W_02

Zasady, narzedzie i metody ochrony utrzymania
bezpieczenstwa ekonomicznego i spotecznego
oraz zna podmioty odpowiedzialne ze bezpie-
czenstwo ekonomiczne i spoteczne

K_WO01; K_WO07, K_W09

Umiejetnosci — potrafi

ZBEiS U_03

Analizowa¢ i interpretowaé zjawiska spoleczne,
majgce istotny wplyw na poziomie zarzadzania
bezpieczenstwem ekonomicznym i spotecznym

K_UO01; K_U02; K_U04;

ZBEiS U_04

Rozwiazywaé konkretne zadania w obszarze
zarzadzania bezpieczenstwem ekonomicznym i
spotecznym postugujac si¢ przepisami prawnymi
oraz zasadami moralnymi

K_U01; K_U02, K_U06

ZBEiS U-05

zaprojektowac i opracowaé ankiete mierzaca
poziom percepcji bezpieczenstwa ekonomicznego

i spotecznego na obszarze lokalnym.

K_U01;K_U10;




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZBEIiS K 06 poszerzania wiedzy i rozwijania umiejetnosci w | K_KO01; K_KO06
zakresie specyfiki modutu

ZBEiS K _07 do zarzadzania grupa ludzi w przypadku wstapie- | K_K03; K_K05
nia zagrozenia dla bezpieczenstwa ekonomiczne-
go i spotecznego na obszarze /gminy, powiatu/

* kod zajet,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Wyktad

TK-01

Istota bezpieczenstwa
ekonomicznego i
spotecznego podsta-
wowe pojecia z za-
kresu przedmiotu.
Uwarunkowania

zarzadzaniem bezpie-
czenstwem  ekono-
micznym i spolecz-
nym, Typologia za-
grozen bezpieczen-
stwa ekonomicznego

ZBEiS_W 01
ZBEiS_ W _02;
ZBEiS_U_01;
ZBEiS_K_06

TK-02

Rola panstwa w
tworzeniu bezpie-
czenstwa ekonomicz-
nego oraz spoleczne-
go, Swoboda dziatal-
nos$ci  gospodarczej,
przeptyw kapitatu
pomiedzy panstwo-
wym a prywatnym
sektorem.

ZBEiS__W 01
ZBEiS_P_W_02;

TK-03

NBP w systemie
bezpieczenstwa eko-
nomicznego panstwa,
stabilne stopy procen-
towe, pewno$¢ prze-
chowywanych  osz-
czednosci kursy wa-
lut

ZBEiS__W 01
ZBEiS__W_02;
ZBEiS__U_03;

TK-04

Ochrona  egzysten-
cjonalnych  podstaw

ZBEiS__W 01
ZBEiS W 02;




zycia czlowieka
zapewnienie  mozli-
wosci  zaspokojenia
indywidualnych  po-
trzeb oraz tworzenie
warunkéw do pracy,
nauki, ochrony zdro-
wia

ZBEiS_U_03;

TK-05 Wspoélczesne  uwa- ZBEiIS W 01
runkowania bezpie- ZBEiS _W _02;
czenstwa spoleczne-
go Polski, zagrozenia
spoteczne.

Cwiczenia

TP-01 Wptyw globalizacji ZBEiS _U_03
na bezpieczenstwo ZBEiS _U_04;
ekonomiczne pan- ZBEiS _U _05;
stwa ZBEiS __K 06

TP-02 Kryzys finansowy ZBEiS _U_03
zagrozeniem bezpie- ZBEiS _U_04;
czenstwa ekonomicz- ZBEiS _U_05;
nego panstwa ZBEiS __K 06

ZBEiS __ K 07

TP-03 Dziatalno$¢ panstwa i ZBEiS _U_03
organizacji mi¢dzy- ZBEIiS _U_04;
narodowych na rzecz ZBEiS _U_05;
zapewnienia bezpie- ZBEiIS __K 06
czenstwa ekonomicz- ZBEiIS __ K 07
nego

TP-04 Zagrozenia spotecz- ZBEiS _U_03
nie czynnikiem go- ZBEiS _U_04;
dzacym w bezpie- ZBEiS _U_05;
czenstwo spoteczne ZBEiS _K 06

ZBEiS __ K 07

TP-05 Budowa systemu ZBEiS _U 03
zarzadzania bezpie- ZBEiS _U_04;
czenstwem ekono- ZBEIiS _U_05;
micznym i spotecz- ZBEiS _K 06
nym ZBEiS __K 07




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniccia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

WIEDZA

ZBEiS_W 01

wyktad podajacy

Egzamin

ZBEiS_W 02

wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy

Egzamin

UMIEJETNOSCI

ZBEiS_U_03

Cwiczenia oparte na wykorzy-
staniu ré6znych zrodet wiedzy
przy wykorzystaniu programow
komputerowych, metody akty-
wizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

zadanie - ¢wiczenia, test, zadanie projektowe, aktywnos¢
na zajeciach

ZBEiS_U_04

¢wiczenia przy wykorzystaniu
programéw komputerowych,
metody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

zadanie-Cwiczenia, test, zadanie projektowe, aktywnos¢ na
zajeciach

ZBEiS_U_05

Cwiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrodet wiedzy
przy wykorzystaniu programow
komputerowych, metody akty-
wizujgce (praca W grupach,
studium przypadku, itp. Zajecia
terenowe w jednostkach Powia-
towym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, oraz Policji)

zadanie-¢wiczenia, test, zadanie projektowe,
aktywnos¢ na zajeciach

KOMPETENCJE

SPOLECZNE

ZBEIiS -K_06

Cwiczenia oparta na wykorzy-
staniu roznych zrodel wiedzy

zadanie-Cwiczenia, test, zadanie projektowe, aktywnos¢ na
zaje¢ciach

ZBEiS -K_07

Wyktad problemowy, ¢wiczenia
zajgcia praktyczne oparte na
wykorzystaniu r6znych zrodet
wiedzy

¢wiczenia, test, zadanie projektowe, aktywno$¢ na zaje-
ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zréodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

Nazwa przedmiotu (modutu) ksztalcenia Kod przedmiotu
ZARZADZANIE KOSZTAMI JEDNOSTKI (modutu): ZKJ

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Specjalistyczny , Grupa zaje¢ B

Polski ksztalcenia:

Rok studiéw: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS przypisa- |3
na zajeciom

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za przedmiot: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 20 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 20 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty ksztatcenia dla modutu (przedmiotu) na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; kazdy mo-
dut (przedmiot) nie musi obejmowaé wszystkich trzech kategorii efektéw ksztalcenia.

Symbol efek- Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiagniecia efektow Odniesienie do efektow

tow ksztalce- ksztatcenia student w kategorii: ksztalcenia dla kierunku

nia modutu* Wiedzy - zna i rozumie studiow #
ZKJ_W01 Istote i klasyfikacje kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej K_W04, KwW_08
ZKJ_W02 Podstawowe uktady ewidencyjne kosztow dla celow sprawozdawczych oraz K_W08, K_U03

zarzadzania
Umiejetnosci - potrafi

ZKJ_U01 Wskaza¢ rodzaje kosztow K_U01, K_U03
ZKJ_U02 Pogrupowac koszty dla potrzeb podejmowania decyzji K_U02, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZKJ_KO01 Zarzadzania kosztami na poziomie operacyjnym K_KO01, K_KO03

* kod modutu ksztatcenia,

# efekty ksztatcenia dla kierunku studiow (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu ksztatcenia

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od modutu, liczba efektow ksztatcenia zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI KSZTALCENIA I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW KSZTALCENIA MODULOWYCH

Tresci ksztalcenia (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
tresci godzin ksztalcenia modutu
ksztalcenia
Praktyki
zawodowe

TK-01 Koszty jako przedmiot zarzadzania 2 ZKJ_W01, ZKJ_W02

TK-02 Rachunek kosztow dla celow sprawozdaw- 2 ZKJ W02, ZKJ_U01,
czosci ZKJ_U02

TK-03 Rachunek kosztow stalych i zmiennych 4 ZKJ W02, ZKJ_U01,
ZKJ_U02

TK-04 Podejscie procesowe od zarzadzania kosz- 4 ZKJ_U01, ZKJ_u0z2,
tami (rachunek kosztow dziatan) ZKJ_KO01

TK-05 Budzetowanie kosztow 8 ZKJ W01, ZKJ U02,
ZKJ_KO01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie modulowych efektéw ksztalcenia i tresci ksztatcenia do form zaj¢¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu ksztalcenia dla prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace gniecia zatozonego
modutu osiagniecie zatozonych efektow modutowego efektu ksztal-
ksztalcenia * cenia #
WIEDZA
ZKJ W01 . . . Zaliczenie pisemne,
prezentacja multimedialna, .
metoda przypadkéw pytania otwarte, przykia-
dy liczbowe
ZKJ_W02 prezentacja multimedialna, Zalllczenle pisemne,
metoda przypadkow pytania otwarte, przykia-
dy liczbowe
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia oparte na wykorzy-
staniu roznych zrodet wiedzy, Zaliczenie pisemne,
ZKJ_U01 rozwigzywanie zadan, praca pytania otwarte, przykta-
indywidualna lub grupowa, dy liczbowe
omawianie wynikow badan
Cwiczenia oparte na wykorzy-
staniu ré6znych zrodet wiedzy, Zaliczenie pisemne,
ZKJ_U02 rozwigzywanie zadan, praca pytania otwarte, przykita-
indywidualna lub grupowa, dy liczbowe
omawianie wynikow badan
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia oparte na wykorzy-
staniu ré6znych zrodet wiedzy, Zaliczenie pisemne,
ZKJ_KO01 rozwigzywanie zadan, praca pytania otwarte, przykita-
indywidualna lub grupowa, dy liczbowe
omawianie wynikow badan

Metody weryfikacji osiagniecia zalozonego modulowego efektu ksztalcenia powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu (modutu) ksztalcenia Kod przedmiotu
SYMULACJE BIZNESOWE (modutu): SB

Nazwa kierunku studiow i poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie, Il stopien , praktyczny
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | Specjalnosciowy, grupa zaje¢ B
polski ksztalcenia:
Rok studiow: Il Semestr: 111 Liczba punktow ECTS przypisa- |3

na zajeciom

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za przedmiot: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 20 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 20 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty ksztalcenia dla modutu (przedmiotu) na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych; kazdy mo-
dut (przedmiot) nie musi obejmowaé wszystkich trzech kategorii efektéw ksztalcenia.

Symbol efektow Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow ksztatce-
ksztalcenia modutu* efektow ksztalcenia student w kategorii: nia dla kierunku studiow #
Umiejetnosci - potrafi
SB_U01 Przygotowa¢ dane dotyczace podstawowych kategorii finansowych K_U01, K_U03

oraz ustala¢ wyniki finansowe zwigzane z prowadzeniem dziatalno-
$ci gospodarczej

SB_U02 Planowa¢ operacyjnie dziatalno$¢ przedsigbiorstwa K_U02, K_U04

SB_UO03 Planowac¢ i dostosowywac¢ dziatalno$¢ wirtualnego przedsigbiorstwa K_U02, K_U04
w zmieniajacych si¢ warunkach

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SB_KO01 Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w grupie K_KO03, K_K05

SB_KO02 Kreatywnego rozwigzywania problemow K_K03, K_K05

* kod modutu ksztalcenia,

# efekty ksztalcenia dla kierunku studiow (np. K W01, K _UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu ksztalcenia

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od modutu, liczba efektow ksztatcenia zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI KSZTALCENIA I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW KSZTALCENIA MODULOWYCH

Tresci ksztalcenia (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma zaje¢ Liczba Odniesienie do efektow
tresci godzin ksztalcenia modulu

ksztalcenia




laboratorium

TK-01

— arkusz Excel

Budzetowanie bilansu, rachunku zyskow i
strat oraz rachunku przeptywow pienieznych

2 SB_W02, SB_U01, SB_U02

TK-02

Excel

Plan finansowy funkcjonowania firmy pro-
dukcyjno-handlowo-ustugowej — arkusz

4 SB_WO02, SB_U01, SB_U02

TK-03

Zaktadanie wirtualnego przedsigbiorstwa —
modut REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl)

2 SB_UO01, SB_U02, SB_KO1

TK-04

Zarzadzanie wirtualnym przedsigbiorstwem
— modut REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl)

10 SB_WO01, SB_U02, SB_KO1

TK-05

nes.pwste.edu.pl)

Omowienie wynikow symulacji biznesowej
wirtualnych firm — modut REVAS (ebiz-

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie modutowych efektow ksztalcenia i tresci ksztatcenia do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu ksztatcenia dla mo-
dutu

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych efektow
ksztalcenia *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia zalozonego
modutowego efektu ksztal-
cenia #

UMIEJETNOSCI

Laboratorium, ¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu roznych zré-
det wiedzy, rozwigzywanie

Zaliczenia w oparciu 0
zadania rozwigzane z

SB_U01 zadan przygotowanych w arku- | wykorzystaniem arkusza
szu kalkulacyjnym, praca indy- kalkulacyjnego, aktyw-
widualna lub grupowa, oma- nos$¢ na zajeciach
wianie wynikow
Cwiczenia oparte na wykorzy- . . .
o ., ) Zaliczenia w oparciu o
staniu ré6znych zrodet wiedzy, . .
rozwiazywanie zadan przygo- zadania rozW13zanc z
SB_U02 wykorzystaniem arkusza
- towanych w arkuszu kalkula- ;
: . - kalkulacyjnego, aktyw-
cyjnym, praca indywidualna lub o P
0 o no$¢ na zajeciach
grupowa, omawianie wynikow
Ocena poszczegolnych
Planowanie dziatalno$ci gospo- etapow symulacji pro-
darczej wirtualnego przedsie- wadzonej dziatalnosci
biorstwa w oparciu o wybrane gospodarczej, ocena
SB_U03 modele przedsigbiorstw dostep- koncowa na podstawie
nych na stronie ebiz- uzyskanych efektow
nes.pwste.edu.pl firmy REVAS, | prowadzonej dziatalno-
dyskusja uzyskanych wynikow $ci, aktywnos¢ na zaje-
ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
o . . Cwiczenia/zadania z
Cwiczenia z wykorzystaniem .
. wykorzystaniem arkusza
arkusza kalkulacyjnego Excel L
A Excel, symulacja wirtu-
SB_KO01 oraz symulacji biznesowych alneso przedsiebiorstwa
REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl), €0 P ¢
dyskusja uzyskanych wynikow (ebiznes.pwste.edu.pl),
aktywno$¢ na zajgciach
o . . Cwiczenia/zadania z
Cwiczenia z wykorzystaniem .
. wykorzystaniem arkusza
arkusza kalkulacyjnego Excel Excel. svmulacia wirtu-
SB_KO02 oraz symulacji biznesowych Y ¢

REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl),
dyskusja uzyskanych wynikow

alnego przedsigbiorstwa
(ebiznes.pwste.edu.pl),
aktywno$¢ na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia zalozonego modulowego efektu ksztalcenia powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszezony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Strategia budowania przewagi konkurencyjnej SBPK
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Specjalnosciowy, grupa zaje¢ B
j. polski ,
Rok studiow:2 Semestr:3 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

SBPK_W 01 istote - zasady , koncepcje i metody budowania K_W03, K W04, K W06, K_W08
przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw na
rynku
Umiejetnosci - potrafi
SBPK _U 01 dokona¢ analizy i oceny konkurencyjnosci przed- | K_U02, K_U03, K_U04, K_W06,
sigbiorstwa K_W10
SBPK_U_02 opracowac strategie osiggania i utrzymania kon- | K_U03, K_U04, K_U05, K_W08,
kurencyjnosci przedsigbiorstwa ( w tym takze K_W10
zaproponowac innowacyjne rozwigzania)
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SBPK K 01 jest kreatywny, .potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob | K_K01, K_KO03
przedsigbiorczy
SBPK_K_02 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do po- K_KO02,

noszenia konsekwencji wtasnego oraz zespotowe-
go dzialania




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
Wyklad
TP-01 Konkurencyjno$¢ 3 SBPK_W_01
przedsigbiorstw,
sektorow, krajow
oraz zasobow
TP-02 Koncepcje zrodet 3 SBPK_W_01
przewagi konkuren-
cyjnej przedsigbior-
stwa
TP-03 Strategie konkurencji 9 SBPK_W_01
(zasady wyboru i
rodzaje)
Cwiczenia
TP-04 Strategia wzrostu i 3 SBPK_U 01
rozwoju firmy wy- SBPK_U_02
specjalizowanej SBPK_K 01
SBPK_K_02
TP-05 Strategie dywersyfi- 5 SBPK_U_01
kacji dziatalnosci SBPK_U_02
przedsigbiorstwa SBPK_K_01
SBPK_K_02
TP-06 Fuzje i przejgcia oraz 5 SBPK_U_01
alianse strategiczne SBPK_U_02
SBPK_K_01
SBPK_K_02
TP-07 Umiedzynarodowie- 2 SBPK_U_01
nie oraz globalizacja SBPK_U_02
przedsigbiorstwa SBPK_K_01
SBPK_K_02
Praktyka zawo-
dowa
TP-08 Opracowywanie 10 SBPK_U_01
strategii konkurencji SBPK_U_02
SBPK_K_01

SBPK_K_02




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

L Formy Zaj@ciim.emdy dyd.akFy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace L ? S
pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow ghigeta .efektow uczemia sig
uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
SBPK_W_01 wyktad podajacy egzamlgevr;:‘]c;jrmm pi-
UMIEJETNOSCI
SBPK _U 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- sadanie - ¢wiczenia
staniu réznych zrodet wiedzy, kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w okt ,kt o
grupach, studium przypadku, projektowe, axtywnose
itp.) na zajgciach
SBPK _U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu roznych zrodet wiedzy sadanie-éwiczenia. kolo-
(rowniez z zastosowaniem pro- kwium. zadanie p;ojek-
graméw komputerowych), me- towe’akt Whodé na
tody aktywizujace (praca w » AV h
grupach, studium przypadku, zajectac
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SBPK_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- sadanie - ¢wiczenia
staniu roéznych zrédet wiedzy, kolokwium. 7a danié
metody aktywizujgce (praca w okt ,kt .
grupach, studium przypadku, Projeiowe, aktywnose
it.) na zajeciach
SBPK _K 02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu roéznych zrédet wiedzy zadanie-éwiczenia. kolo-
(rowniez z zastosowaniem pro- kwium. zadanie p;ojek-
gramow komputerowych), me- towe’akt Whosé na
tody aktywizujace (praca w » AKXV h
grupach, studium przypadku, zajectac
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Partnerstwo publiczno-prywatne

Kod zajec:
PPP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie 11 stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Specjalistyczny, Grupa zaje¢ B

Rok studiow: 11 Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla

Wiedzy - zna i rozumie

efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiow, poziomu

i profilu #

np. PPP _01

Definicje i koncepcje partnerstwa publiczno- K_W02, K W08

prawego, zalozenia, koncepcje, doswiadczenia

Umiejetnosci - potrafi

PPP _02

Opisa¢ i scharakteryzowaé¢ procedure partner- K _U01, K_U03

stwa publiczno-prawego, podac przyktady oraz
zaproponowaé wlasne koncepcje

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PPP _03

podejmowania inicjatyw spotecznych i podcho- | K_K02

dzenia do wlasnych zamierzen przez pryzmat
partnerstwa publiczno-prawego

* Kod zajed,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

wyklad

TP-01

Partnerstwo publicz-
no-prywatne a dzia-
tania Unii Europej-
skiej

PPP 01, PPP_02

TP-02

Wspolpraca sektora
publicznego z sekto-
rem prywatnym

PPP 01, PPP_02

TP-03

Umowny charakter
(w ramach stosunku
cywilnoprawnego)

PPP 01, PPP_02

TP-04

Charakter celowy:
realizacja przedsie-
wzig¢ (budowa infra-
struktury, dostarcza-
nie ustug) tradycyjnie
wykonywanych przez
strong publiczng

PPP 01, PPP_02

TP-05

Optymalny podziat
zadan, podziat ryzyk
wraz z obustronna
korzyscia

PPP 01, PPP_02

¢wiczenia

TP-06

Analiza rynku ppp za
okres od 2009 r. do
30 czerwca 2017 r.

PPP 01, PPP_02, PPP

03

TP-07

Doswiadczenia samo-
rzadow wdrazajacych
przedsiewzigcia w
obszarze gospodarki
wodno-kanalizacyjnej
wraz z opiniami
przedsigbiorcow
(case study)

PPP 01, PPP_02, PPP

03

TP -08

Przedsiewzigcia z
zakresu gospodarki
odpadami oraz z
dziedziny przedsig-
wzie¢ wodno-
kanalizacyjnych (case
study)

PPP 01, PPP_02, PPP

03

TP -09

Ocena obecnego
stanu i perspektyw
finansowego zaanga-
zowania sektora
prywatnego i pu-
blicznego w rozwdj
partnerstwa publicz-

PPP _01, PPP _02, PPP

03




no-prywatnego w
Polsce (doswiadcze-
nia Polski a do$wiad-
czenia w Europie)

TP-10 Przestrzen ppp od
pomystu do wyboru
partnera prywatnego

PPP_01, PPP_02, PPP _03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA

¢wiczenia oparte na wykorzy- .

np. PP 01 staniu réznych zrédet wiedzy Egzamin
UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
PPP _02 staniu réznych zrédet wiedzy, n'?lg”g::&’ aktywnosé

metoda sytuacyjna, case study I¢

KOMPETENCJE SPOLECZNE

¢wiczenia oparte na wykorzy- . .,

PPP 03 staniu roznych zrodel wiedzy, | <CIOKWIUM, aktywnos¢

metoda sytuacyjna, case study

na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
ES
Ekonomia spoleczna
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 1I stopnia — profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne, Grupa zaj¢é B
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #

np. ES 01

podstawowe zatozenia ekonomii spotecznej, wie
jakie sg rodzaje przedsigbiorstw spotecznych i
jakie grupy docelowe moga w nich pracowac,
rozumie i opisuje mechanizm rozwijania

w Polsce przedsigbiorstw

ekonomii spoteczne;j

K_W02, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

ES 02

Wyjasni¢ mechanizm funkcjonowania przedsie-
biorstw spotecznych, analizowa¢ konkretny pro-
blem spoteczny w $rodowisku lokalnym: i
proponowa¢ aktywizacje w ramach ekonomii
spolecznej

K_U02, K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ES 03

inicjowania powstania przedsigbiorstwa ekono-
mii spotecznej

K_KO02, K_K05




* kKod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Whprowadzenie w 3 ES _01, ES_02
problematyke wyklu-
czenia spotecznego

TP-02 Teoretyczne podsta- 3 ES 01, ES_02
wy ekonomii spo-
lecznej

TP-03 Modele ekonomii 3 ES 01, ES_02
spotecznej

TP-04 Ekonomia spoteczna 3 ES 01, ES_02
w pogladach gtow-

nych myslicieli spo-
tecznych ( od staro-
Zytnosci po czasy
nam wspotczesne
przeglad podstawo-
wych warto$ci spo-
tecznych)

TP-05 Wykluczenie spo- 3 ES 01, ES_02
leczne i sytuacja grup
defaworyzowanych
na rynku pracy.

¢wiczenia

TP-06 Skutki bezrobocia dla 4 ES 01, ES 02, ES 03
jednostki i spoteczen-
stwa

TP-07 Osoby uzaleznione i 4 ES 01, ES 02, ES _03
ich sytuacja na rynku
pracy

TP -08 Sytuacja 0sob niepet- 4 ES_01, ES_02, ES_03
nosprawnych na
rynku pracy

TP -09 Dostep do rynku 4 ES_01, ES_02, ES_03
pracy osob do 25 1.
zycia




TP-10

Rynek pracy dla
imigrantéw i uchodz-
coOw

Aktywizacja zawo-
dowa klientéw po-
mocy spotecznej

ES 01, ES 02, ES 03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tredci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia si¢ * przypisanych do zajec #
WIEDZA
ES 01 ¢wiczenia opartc? na Wykorzy- Egzamin
- staniu ré6znych zrodet wiedzy
UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
ES _02 staniu ré6znych zrodet wiedzy, n'?lg”g::&’ aktywnosé

metoda sytuacyjna, case study I¢

KOMPETENCJE SPOLECZNE

¢wiczenia oparte na wykorzy- . L

ES 03 staniu roznych zrodet wiedzy, kolokwium, aktywnos¢

metoda sytuacyjna, case study

na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Zarzadzanie wizerunkiem i reputacjg organizacji ZWiRO
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie II stopnia— profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny, grupa zaj¢é B
Rok studiow: 11 Semestr: 1V Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

ZWiRO _W01

Student zna niezgodne z prawem metody kreowa-
nia wizerunku medialnego w sektorze gospodar-
czym poprzez reklame ukryta. Student posiada
rozszerzong wiedzg na temat miejsca i roli Public
Relations w strukturze organizacji, a takze jego
funkcjonowania w roznych typach organizacji.
Student posiada wiedze z zakresu psychospotecz-
nych aspektow marketingu, potrafi okresli¢ ich
wplyw na zachowania r6znych podmiotow ryn-
kowych

K_W02, K_WO03

ZWiRO _W02

Student posiada wiedz¢ zwiazang z odziatywa-
niem organizacji z otoczenia na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa. Zna sposoby pozyskania i pro-
wadzenia wspotpracy dla uzyskania korzystnych
efektow.

K_WO06, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

ZWiRO _U01

Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesie
kreowania wizerunku i reputacji réznych typow
organizacji. Potrafi wykorzysta¢ ogdlng wiedzg z
zakresu marketingu i zarzadzania do opisu przy-
czyn postrzegania wizerunku organizacji. Umie-
jetnie diagnozuje obszary konfliktowe. Formutuje

K_U02, K_U03




wlasne opinie, wyszukuje dane i dobiera metody
analizy pomocne w podejmowaniu decyzji w
obszarze kreowania wizerunku i reputacji organi-
zacji. Sprawnie potrafi postugiwaé si¢ wybrany-
mi normami i regutami (prawnymi, ekonomicz-
nymi, zawodowymi, etycznymi). Umiejetnie
postuguje si¢ nimi w celu rozwigzywania proble-
mu naruszenia wizerunku organizacji i ochrony
marki firmy. Opracowuje i wdraza dziatania
obronne majace na celu rozwigzanie sytuacji
kryzysowej organizacji. Wykorzystuje samo-
dzielnie zdobyta wiedze z zakresu kreowania
wizerunku i reputacji organizacji w celu rozstrzy-
gnigcia dylematoéw blednego badz ztego postrze-
gania przedsigbiorstwa. Umiej¢tnie dokonuje
Krytycznej analizy skutecznosci oraz przydatnosci
zastosowanych metod budowania wizerunku i
reputacji organizacji.

ZWIRO _U02 Umiejetnie buduje wizerunek organizacji i spraw- K_U08, K U10
nie ja zarzadza. Potrafi okreslic w konsekwencje
podejmowanych decyzji w obrebie dziatan PR dla
innych  obszarow  dziatalno$ci  organizacji.
Sprawnie planuje i realizuje dziatania z zakresu
komunikacji rynkowej, réwniez z uwzglednie-
niem strategii kreowania wizerunku i reputacji
organizacji. Podchodzi interdyscyplinarnie do
zarzadzania prowadzonymi dzialaniami marketin-
gowymi w obszarze postrzegania organizacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZWIiRO _KO01 Student uczestniczy oraz wspottworzy polityke K K01, K K02
medialng organizacji z wykorzystaniem mediow
jako forum debaty publicznej. Potrafi dziata¢ i
mysle¢ w sp0osob przedsigbiorczy. Student potrafi

pracowaé w zespole, przyjmuje w niej rézne role,
ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace i
bezpieczenstwo wlasne i zespotu.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Whprowadzenie do
problematyki przed-
miotu — kreowanie
wizerunku i reputacji
organizacji.

ZWIiRO _WO01, ZWiRO
W02

TP-02

Wizerunek, tozsa-
mos$¢ a 0sobowosé
organizacji (zalezno-
$ci, powigzania i
roznice)

ZWIiRO_WO01, ZWiRO
W02

TP-03

Marka organizacji a
kreowanie wizerunku
i reputacji. Sita marki

ijej wptyw postrze-

ganie organizacji w

otoczeniu.

ZWIiRO _WO01, ZWiRO
W02

TP-04

Kreowanie wizerun-
ku i reputacji organi-
zacji i w Polsce i na
swiecie — trendy
rynkowe

ZWIiRO_WO01, ZWiRO
W02

TP-05

Jednostka w struktu-
rze
organizacji odpowie-
dzialna za kreowanie
wizerunku i reputacji
firmy

ZWIiRO _WO01, ZWiRO
W02

¢wiczenia

TP-06

Public Relations —
istota, przyczyny
rozwoju PR, strategia
wizerunku organiza-
Cji, grupy odniesienia
dziatan PR, PR i jego
oddziatywanie na
pokrewne obszary
komunikacji marke-
tingowej. PR IR,
komunikacja we-
wnetrzna.

ZWIiRO _U01, ZWiRO
_U02, ZWIiRO _K01

TP-07

Narzedzia kreowania
wizerunku i reputacji
organizacji - trady-
cyjne, nowoczesne.
Skuteczne narzgdzia
kreowania dobrego
wizerunku i reputacji
organizacji. Metody,
techniki, charakter
odbiorcy tego narze-
dzia, rodzaj organiza-
cji. Skutecznosé

ZWIiRO _U01, ZWiRO
_U02, ZWIiRO _K01




narzedzi PR w ko-
munikacji rynkowej.

TP-08

Narzedzia tradycyjne
(narzedzia komuni-
kacji wewnetrznej i

zewngtrznej
organizacji; narzedzia
wspomagajace bu-
dowanie wizerunku:
list, notatka dla prasy,
konferencje, spotka-
nia, raporty, new-
sletter, targi, wysta-
wy, itp.) Nowoczesne
narze¢dzia kreowania
wizerunku
organizacji.
Oddziatywanie no-

wych trendow w
marketingu na kreo-

wanie wizerunku

firmy.

E- wizerunek oraz
rola Internetu w jego
ksztattowaniu wize-

runku i reputacji.

Narzedzia komuni-

kowania wizerunku

organizacji.

ZWIiRO _U01, ZWiRO
_U02, ZWIiRO _K01

TP-09

Sponsoring a wizeru-
nek organizacji.

ZWIiRO _U01, ZWiRO
_U02, ZWIiRO K01

TP-10

Argumenty i fakty
utrzymania pozytyw-
nego wizerunku i
reputacji przez orga-
nizacj¢. Umiejetnie
dobrane narzgdzia
komunikacji do stron
ataku a ich skutecz-
nos¢ i efektywnosc.

ZWIiRO _U01, ZWiRO
_U02, ZWIiRO K01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydak-
tyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiaja-
ce osiagniecie zatozonych efek-

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych

Symbol efektu uczenia sig
przypisanego do zajeé

tow uczenia si¢ * do zajeé #
WIEDZA
ZWIiRO W01 wyklad podajacy Egzamin
ZWIiRO W02 wyktad podajacy, wyktad pro- Egzamin
blemowy
UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrodet wiedzy,

ZWIiRO _U01 metody aktywizujgce (praca w

grupach, studium przypadku,
itp.)

¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu ré6znych zrodet wiedzy,

zadanie-éwiczenia, test,
aktywno$¢ na zajgciach

zadanie-éwiczenia, test,

ZWIiRO _U02 metody aktyW!ZUche (praca w aktywnosé na zajeciach
grupach, studium przypadku,
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZWIRO KOL ¢wiczenia oparts? na wyk_orzy— Zadanle—c’\fwczen}a, test,
- staniu ré6znych zrodet wiedzy aktywnos¢ na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
NzP
Nowoczesne zarzadzanie projektami
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie II stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zajec: | Specjalistyczne, Grupa zaj¢é B
polski
Rok studiéw: 11 Semestr: 1V Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

NzZP_W_01 uwarunkowania organizacyjne oraz instrumenty | K_W2; K W04, K W08
zarzadzania projektami
Umiejetnosci - potrafi
NzP_U_01 zaplanowac projekt wykorzystujac metody i tech- | K_U02; K_U08; K_U11
niki zarzadzania projektami
NZP_U_02 zastosowac instrumenty informatyczne w zarza- | K_U04; K_U08
dzaniu projektami
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
NZP_K 01 przygotowania i uczestniczenia w projektach K_K04; K_K05

spolecznych ma swiadomos¢ ztozonosci powie-
rzanych mu zadan i koniecznos$ci ustalania priory-
tetow




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetno$ei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
laboratorium
TP-01 Uwarunkowania 3 NzP_W_01
organizacyjne zarza- NZP_U 01
dzania projektami: NZP_K_01

- typowe formy orga-
nizacji projektowej,

- projektowa organi-
zacja macierzowa,

- modelowe rozwia-
zania biur projektow.

TP-02 Metodyczne  zarza- 4 NzZP_W_01
dzania projektami; NZP_U 01
- techniki zarzadzania NZP_U 02
projektami, NZP_K 01

- metodyki zarzadza-
nia projektami.

TP-03 Informatyczne zarza- 8 NZP_W_01
dzania projektami: NzZP_U_01
- instrumenty infor- NzZP_U_02
matyczne Ww zarza- NZP_K_01

dzaniu projektami,

- systemy wspoma-
gania zarzadzania
projektami,

- narzedzia i pakiety
specjalistyczne,

- wybor instrumen-
tow informatycznych
wspierajacych zarza-
dzanie projektami.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
. . NN . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajec osiagniecie zatozonych efektow . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
NZP_W_01 prezentacja  multimedialna, | 7. o i kolokwium
studia literaturowe
UMIEJETNOSCI

NzP_U 01 laboratorium oparte na wyko-

rzystaniu réznych zrodet wie-
dzy, rozwigzywanie zagadnien
problemowych, metoda zespo-
lowa — studia przypadkow (pre-
zentacja wynikow przeprowa-
dzonych analiz, przyklady z
praktyki biznesowej)

NZP_U_02 laboratorium oparte na wyko-
rzystaniu roznych zrodet wie-
dzy, rozwigzywanie zagadnien
problemowych, metoda zespo-
lowa — studia przypadkow (pre-

zadanie projektowe,
aktywno$¢ na zajgciach,
kolokwium

zadanie projektowe,
aktywnos¢ na zajeciach,

. o kolokwium
zentacja wynikow przeprowa-
dzonych analiz, przyktady z
praktyki biznesowej)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
prezentacja multimedialna, zadanie projektowe,
NZP_K 01 laboratorium oparte na wyko- aktywnos$¢ na zajeciach,
rzystaniu réznych zrodet wiedzy kolokwium

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




9. Warunek ukonczenia studiow — pozytywna ocena pracy dyplomowej

Warunkiem ukonczenia studiow na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia jest
pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem
pozytywnym (zgodnie z Regulaminem Studiéw PWSTE w Jarostawiu).

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednia si¢ sa wymogi dotyczace pisania prac
dyplomowych, jak rowniez zasady dyplomowania zawarte w Zarzadzeniu w sprawie zasad
dyplomowania w PWSTE w Jarostawiu.

Zostaly rowniez opracowane zasady i organizacja egzaminu dyplomowego na kierunku
zarzadzanie studia drugiego stopnia w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania PWSTE w
Jarostawiu:

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czesci:

Czes¢ I: Prezentacja pracy dyplomowej i obrona pracy dyplomowe;j.
Prezentacja obejmuije:

przedstawienie przedmiotu i zakresu tematyki pracy,

okreslenie przyjetych celow pracy,

omoOwienie metodyki badawczej,

zaprezentowanie wynikow badan,

przedstawienie wnioskow,

dyskusja na temat problematyki opisywanej w pracy dyplomowej.

Cze$¢ 11: Pytania z zakresu tematyki studiow.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiggnigtych podczas studiow na danym kierunku, poziomie
i profilu uwzglednia m. in. odpowiedzi na dwa pytania losowane z zakresu tematyki studiow.

Okreslono takze zasady wyboru promotorow i recenzentow:

Na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia promotorem i recenzentem pracy
dyplomowej jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktory posiada co najmniej
stopien naukowy doktora, (wskazane, aby jeden z nich byl doktorem habilitowanym).
Studenci wybierajac promotora kierujg si¢ swoimi zainteresowaniami zgodnymi z podjetym
kierunkiem studiow.



11. Opinia samorzadu studenckiego



Uczelniany Samorzad Studencki

M te [ Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

WY1514 5100LA

pucCaNICIND im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
37-500 Jaroslaw, ul.Czarnieckiego!6
facebook.pl/uss pwste/ e-mail-yss, pwste/@egmail. com
USS/2019/03/95/E17, Jarostaw 13.03.2019 r

Dyrektor Instytutu Ekonomii i Zarzqdzania
Panistwowej Wyiszej Szkoly Techniczno Ekonomicznej
im. Ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu

Dr Tatiana Kojak-Siara

Prezydium Uczelnianego Samorzadu Studenckiego opiniuje pozytywnie programy studiéw na cykl
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020 dla kierunku Zarzadzanie

-l stopien.
Z powazaniem
Przewor!tizzsvy
#ienego Same-z U Shudenckiego
PWS 105 g
Krystiq telak
Otrzymujg:
1. Adresat
2.afa
te , ul. Czarnieckiego 16 tel. +4816 624 46 20 pwste@pwste.edu.pl NIP 79217 94 406
m 37-500 Jarostaw, Polska fax. +4816 624 46 50 pwste.edu.pl REGON 650 Bo4 385




Jarostaw, 08.03.2019 r.

Opinia

Instytutowego Zespolu ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztalcenia

Instytutu Ekonomii i Zarzadzania PWSTE w Jaroslawiu

Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia po zapoznaniu
si¢ z dokumentacja programéw studiéw na rok akademicki 2019/2020 na kierunkach:
- Zarzadzanie I stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne,

- Zarzadzanie 11 stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne,

Inzynieria zarzadzania I stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne,
- Finanse i rachunkowosé I stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne,
- Bezpieczefistwo wewnetrzne I stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne.

pozytywnie opiniuje programy studiéw na danych kierunkach.




