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1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje
Nazwa kierunku studiow zarzadzanie
Poziom ksztalcenia pierwszy
Profil ksztalcenia praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany licencjat
absolwentom
1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny
Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
nauki */Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
Nauk spolecznych Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 90%
Ekonomia i finanse 10%
Dyscyplina wiodaca:

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci

* W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodaca w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sie.
Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udzial efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.



2. Efekty uczenia si¢

W programie studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywaé zmian
tacznie do 30% ogodlnej liczby efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow
aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia.



EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW Zarzgdzanie—I stopnia

Kod skladnika
opisu -
Kod charakterystyki
skladnika drugiego
Symbol . . . LEIeBY
opisu - Kategoria opisowa — stopnia efektow
L.p | efektu ;1 .. . o
. Tres¢ efektu uczenia si¢ uniwersalne aspekty o podstawowym uczenia si¢ dla
uczenia . . s
i charakterysty znaczeniu kwalifikacji na
¢ ki poziomow poziomach 6
w PRK Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I czesé)
WIEDZA — zna i rozumie:
1. K WO01 | Student ma wiedzg o istocie, miejscu i relacjach nauk spotecznych P6U W Zakres i glebia— kompletno$¢ P6S WG
ZTJEiF w stosunku do innych nauk. - perspektywy poznawczej i -
zaleznosci
2. K W02 | Student ma wiedz¢ o trendach rozwojowych z zakresu dziedzin P6U W Zakres i glebia— kompletno$¢ P6S WG
7i J nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla kierunku - perspektywy poznawczej i P6S_ WK
zarzadzanie. zalezno$ci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
3. K W03 | Student ma wiedzg o réoznych rodzajach struktur i instytucji P6U W Zakres i glebia— kompletno$¢ P6S WG
_Zi J spotecznych, ich podstawowych elementach oraz relacjach - perspektywy poznawczej i P6S_ WK
wystepujacych pomigdzy nimi. zaleznosci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
4. K W04 | Student posiada wiedz¢ o normach i regutach prawnych P6U W Zakres i glebia— kompletno$¢ P6S WG
_Zi J organizujacych funkcjonowanie instytucji spotecznych. - perspektywy poznawczej i P6S_WK
zalezno$ci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
5. K WO05 | Student zna metody i narzedzia badan ilosciowych i jakosciowych P6U W Zakres i glebia— kompletnos¢ P6S WG
_Zi J oraz techniki pozyskiwania danych, wykorzystywanych w naukach - perspektywy poznawczej i -
spotecznych. zaleznoS$ci
6. K W06 P6U W Zakres i glebia— kompletno$¢ P6S WG

Student posiada wiedzg z zakresu ekonomii, matematyki, statystyki

perspektywy poznawczej i




ZiJEIF i innych obszaréw, przydatng dla zrozumienia zjawisk i procesow zaleznosei . . P6S_WK
. . Kontekst — uwarunkowania, skutki
w zakresie zarzadzania.
K WO07 | Student posiada wiedze, dotyczaca pakietow oprogramowania P6U W Zakres i glebia P6S WG
_Zi J uzytkowego w zakresie pozwalajagcym na ich stosowanie w - — kompletno$¢é perspektywy P6S_WK
projektach ekonomicznych, spotecznych. poznawczej i zaleznoSci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
K W08 | Student posiada wiedze¢ z zakresu zarzadzania poszczegdlnymi P6U W Zakres i glebia P6S WG
7i] obszarami jednostki. — kompletnos¢ perspektywy P6S WK
poznawczej i zaleznos$ci -
Kontekst — uwarunkowania, skutki
K W09 | Student ma wiedzg o cztowieku i jego dziataniach w okreslonych P6U W Zakres i glebia P6S WG
_Zi J strukturach wiasciwych dla zarzadzania. - — kompletno$¢ perspektywy -
poznawczej i zalezno$ci
UMIEJETNOSCI - potrafi:
K UO01 | Student potrafi prawidtowo analizowac i interpretowac zjawiska P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
ZiJEiF | spofeczne, ekonomiczne w zakresie zarzadzania. rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb P6S_UU
K U02 | Student potrafi pozyskiwaé dane i wykorzystywac je do P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
Zi_JEiF praktycznego analizowania procesoéw i zjawisk spotecznych w - rozwigzywane problemyi P6S_ Uo
zakresie zarzagdzania. wykonywane zadania -
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa
K U03 | Student potrafi wlasciwie diagnozowac przyczyny i przebieg PoU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
71] wybranych procesoéw i zjawisk spolecznych z zakresu zarzadzania. rozwigzywane problemyi
wykonywane zadania
K U04 | Student potrafi innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz proponowac P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
Zi_JEiF rozwigzania konkretnych problemow w zakresie zarzadzania. - rozwigzywane problemyi P6S_ UK
wykonywane zadania P6 S_U o

Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
$rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym




Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa

5. K U05 | Student potrafi wykorzystywaé metody i narzedzia badan PoU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J ilosciowych oraz jako$ciowych do prognozy proceséw i zjawisk z - rozwigzywane problemyi P6S_ Uo
zakresu zarzadzania. wykonywane zadania -
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa
6. K U06 | Student posiada umiej¢tnosc stosowania narz¢dzi informatycznych P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J w rozwiazywaniu zadan z zakresu zarzadzania. - rozwigzywane problemyi P6S_ Uo
wykonywane zadania -
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespolowa
7. K UQ7 | Student potrafi rozwigzywaé konkretne zadania w obszarze PoU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J zarzadzania postugujac si¢ wybranymi normami prawnymi, - rozwigzywane problemyi P6S_ Uo
zasadami moralnymi i zawodowymi. wykonywane zadania -
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespotowa
8. K U08 | Student potrafi skutecznie dziataé w obszarze nauk spotecznych P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J wykorzystujac zdobyte podczas praktyki zawodowej umiejgtnosci. - rozwigzywane problemyi P6S_ Uo
wykonywane zadania ~
Organizacja pracy — planowanie i P6S_UU
praca zespotowa
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb
9. K UQ09 | Student potrafi prawidtowo przygotowywac typowe prace pisemne P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J z zakresu zarzadzania w jezyku polskim oraz obcym z N rozwigzywane problemy i P6S_ Uo
wykorzystaniem roéznych zrodet oraz podstawowych ujec wykonywane zadania P 6S_UK
teoretycznych. Organizacja pracy — planowanie i -
praca zespolowa
Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
10. K U10 | Student potrafi przygotowac i zaprezentowaé wystgpienie z zakresu PoU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
_Zi J zarzadzania w jezyku polskim i obcym z wykorzystaniem réznych - rozwigzywane problemy i P6S_ UK

zrédet oraz podstawowych ujecé teoretycznych.

wykonywane zadania




Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w Srodowisku naukowym

i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

11.

K Ull
ZiJ

Student posiada umiejetnosci jezykowe w obszarze zarzadzania
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiagzywane problemy i
wykonywane zadania
Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

P6S_UW
P6S_UK

12.

K UI2
Zil

Student potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem oraz uzasadniac
swoje stanowisko.

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania
Komunikowanie si¢ — odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

P6S_UW
P6S_UK

13.

K UI3
Zil

Student potrafi samodzielnie zaplanowac wiasne uczenie si¢ przez
cale zycie.

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania
Organizacja pracy — planowanie i
praca zespotowa
Uczenie si¢ — planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLEC

ZNE — jest gotow do:

K K01
ZiJ

Student kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego postgpowania
w $rodowisku pracy i poza nim.

P6U_K

Oceny - krytyczne podejscie
Odpowiedzialno$¢ — wypehianie
zobowiazan spolecznychi dzialanie

na rzecz interesu publicznego

P6S_KK
P6S_KO

K K02
ZiJEiF

Student jest odpowiedzialny, gotowy ponosi¢ konsekwencje
wlasnego oraz zespolowego dziatania

P6U_K

Odpowiedzialnos¢ — wypehianie
zobowigzan spotecznychi dzialanie
na rzecz interesu publicznego
Rola zawodowa — niezaleznos¢ i
rozwoj etosu

P6S_KO
P6S_KR




3. K K03 | Student potrafi przyjmowac rézne role w pracy zespotowe;j. P6U K Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie P6S KO
7i] - zobowigzan spotecznych P6S KR
i dziatanie na rzecz interesu -
publicznego
Rola zawodowa — niezaleznos¢ i
rozwoj etosu
4, K K04 | Student posiada §wiadomos$¢ ztozonosci powierzanych mu zadan P6U K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK
_Zi J zawodowych w zakresie ekonomicznym, spoltecznym, - Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie P6S_KO
psychologicznym i koniecznosci ustalania priorytetow w ich zobowigzan spotecznych -
realizacji. i dziatanie na rzecz interesu
publicznego
5. K K05 | Student realizuje zadania zgodnie z podstawowymi zasadami etyki PoU K Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie P6S KO
7i] zawodowej. - zobowigzan spolecznych P6S KR
Rola zawodowa — niezaleznos¢ i -
rozwoj etosu
6. K K06 | Student potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé¢ dylematy PoU K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK
_Zi J zwigzane z wykonywaniem zawodu. N Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie P6S_KO
zobowigzan spotecznych -
i dziatanie na rzecz interesu
publicznego
7. K K07 | Student ma predyspozycje do przygotowywania i uczestniczenia w P6U K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK
_Zi J projektach spotecznych, z uwzglgdnieniem aspektow prawnych, - Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie P6S_KO
ekonomicznych i politycznych zobowigzan spotecznych i dziatanie -
na rzecz interesu publicznego
8. K KO8 | Student wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatywny, P6U K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK
_Zi J podejmuje innowacyjne dziatania, podejmuje ryzyko itp.) - Odpowiedzialno$¢ — wypehianie P6S_KO
zobowigzan spolecznych i dziatanie -
na rzecz interesu publicznego
0. K K09 | Student promuje spoteczne i kulturowe znaczenie sportu i P6U K Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie P6S KO
_Zi J aktywnosci fizycznej oraz pielegnuje wlasne upodobania z zakresu - zobowigzan spotecznych -
kultury fizycznej. i dziatanie na rzecz interesu
publicznego

W harmonogramie programu studiow utworzonych na podstawie pozwolenia dokonano zmian tacznie 17% ogo6lnej liczby efektéw uczenia si¢

okreslonych w programie studiow aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia.




3. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu
ksztalcenia



Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Instytut Ekonomia i Zarzadzania

HARMONOGRAM STUDIOW

Kierunek:

Stopien studiow - forma studiow:

ZARZADZANIE STUDIA | STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM - STACJONARNE

A -1 grupa zajec
B - Il grupa zaje¢

| stopien - studia stacjonarne - profil praktyczny

cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2019/2020

Ogédlnie liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
Z tego sem Il sem |l sel sel sem VI sem VI
Lp] Nazwa zajeé S 8 x gl |8 o 2 gl |8 o 5|8, N gl 8] o gl |8 o § L ) § gl |8|u]lsn
. e PPZ [ WYB| w ¢ || ze|Pz]| g & g W[ ¢ |Lb|zr slelg|lolw|c|w|zr|rz|E| | 2fg[GW|C|v|zr|PZ|EfS|2]|8| 5 W[ C]|Lab|zr|Pz S| 2lg|Ew|€E|wb|zr|rz gle|g|Lw|cE|wm|zr|rz[EfS|2|s|E|w|C|m]|zr|rz[ElS]|2|8|GI30
£ 3 - LT I i E|S| T |H| Y El3] T |0lw e N S ECH B R E|Z| = (N|u]ow
S i 5 u S Ui i I S i S i
A (Z)/:;J(?EJQGI?ZTALCENIA 360 75 [ 105| 30 0 0 0 | 150 0 60[45] 0| O of30] o0 7|15|60[30] 0| 0f0]|3f0o|ofl]6|o0o|J]ofo]o|]ofoOo]|]3|ofof1]o0ofo0o]0of[O0]oO 3001 2]of|ofo]Jo]Jof|of3]|o]of2]ofof[o0o]O]oO ofo|ofo[of[o]oOo]oOfoO ofojof 18
1 |Wychowanie fizyczne 60 0 60 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 0
2 |Jezyk obcy 120 0 0 0 0 0 0 | 120 0 30 1 30 1 30 1 30 E| 2 5
3 |Technologia informacyjna 30 0 0 30 0 0 0 0 0 30 2 2
4_|Socjologia 30 30 0 0 0 0 0 0 0 30 2 2
5 |Etyka zawodowa/Filozofia * 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
s Spoleczejr)stwo demokratyczne i 15 0 15 0 o 0 0 0 0 15 a q
aktywnos$¢ obywatelska
7 |Ochrona wiasnosci intetektualnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
8 |Polityka spoteczna 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 2 2
9 |Komunikacja interpersonala 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 2 2
10 |Jezyk obcy specijalistyczny 30 0 0 0 0 0 0 30 0 30 2 2
ZAJECIA KSZTALCENIA
B. 75|120] 0 | O o|lo|o|afl22|e0|75(0|0]0o]o|]ofof3[]a[o]o]o)o|lofof[o]o]JoJo|[ofo]oOo]oO]oO ojoJoJo|lo|ofofo|]o]J]o|J]o|ofofo[ofo[o]o]J]o|o|ofo|o|Joffo[o|o]o]o|of[ofo]o|of 36
O AoNEE0) 330 | 135|195( O 0 0 0 0 0
1 |Podstawy ekonomii 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 15 | 30 E| 5 5
2 |Matematyka 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 | 30 E| 6 6
3 |Prawo 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 3 3
4 |Podstawy zarzgdzania 60 30 | 30 0 0 0 0 0 0 30 | 30 E| 6 6
5 |Finanse 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 15 | 30 E| 5 5
6 |Nauka o organizaciji 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 15 | 30 El["5 5
7_|Statystyka opisowa 60 30 | 30 0 0 0 0 0 0 30| 30 E[ 6 6
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 480 | 180 | 195| 60 0 45 0 0 0 ofo]Jofo ofo)Jof|olo|4a|15|0|0f|0]0of0|]O0]|1] 5|60[9]|30| 0|15/ 0| 0| o0]|3|]2(75]|9]30|o0]30 olo|2[18|o|ofo|Jo|Jo|]ofo|o|ofo]J]o|[ofo|J]o]J]of[ofo|]o|ofoffo]Jo]J]o|[ofo|o]o|ofo]o] 43
1 |Informatyka w zarzgdzaniu & 30 15 0 15 0 0 0 0 0 15 15 3 3
2 |Badania marketingowe & 60 30 0 30 0 0 0 0 0 30 30 4 4
3 |Procesy informacyine w zarzadzaniu 30 30 0 0 0 0 0 0 0 30 2 2
4 |Zachowania organizacyine & 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E[ 3 3
5 |Finanse przedsigbiorstwa & 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 15 | 30 3 3
6 |Zarzadzanie jako$cig & 60 15 | 30 0 0 15 0 0 0 15 | 30 15 E[ 5 5
7 |Marketing & 60 15 | 30 | 15 0 0 0 0 0 15| 30 | 15 E| 6 6
8 |Podstawy rachunkowosci & 45 15 [ 30 0 0 0 0 0 0 15 | 30 E|l 5 5
9 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi & 60 15 | 30 0 0 15 0 0 0 15 | 30 15 E| 6 6
10 | Zarzgdzanie projektami & 60 15 [ 30 0 0 15 0 0 0 15 | 30 15 E| 6 6
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 195 | 120| 60 [ O 0|15 0 0 0 ofo]o]o ofo|lojofo|ofo]o|lo|o]o|[o|o]o|lo]|e|[30|]o0o]ofo|]o|ofo]|2] 8 [15/15]0fo0]15 ofo|1] 4|15|15{0o|o]ofo]o]ofo]2|3|]ofoflo]ofo|o]ofolJ2lo]jof[o]o|ofo]o|ofo]o] 16
tr ie w biznesie/Zarzadzani
1 S atege‘ b es‘e/ a adzanie & | . 45 15 15 0 0 15 0 0 0 15| 15 15 E| 4 4
procesami decyzyjnymi
Zarzadzanie w matych i $rednich
2 |przedsiebiorstwach/Zarzadzanie w & 45 15 | 30 0 0 0 0 0 0 15 | 30 E| 5 5
biznesie miedzynarodowym *
3 |Wyktad monograficzny * 30 30 0 0 0 0 0 0 0 30 2 2
Zarzadzanie produktem/Analiza
4 |£8rzaczanie proguki .| 15 15 0o]ofloflo]o|o]f o 15 1 1
informacji o produkcie
5 |Propedeutyka przedsigbiorczo$ci 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
s Zarlzadzanle rozwojem lokalnym i 15 15 o 0 0 0 0 0 0 15 a a
regionalnym
Innowacyjnos¢ w r
7 oWacynose » gospodarce/ & | . 30 15| 15| 0 0 0 0 0 0 15| 15 2 2
Zarzagdzanie zmiang
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 0 0 0 0 0|60 O 0 ofo]o]o ojo|lo|ofo]J]o|ofo|o]o|Jo|Jofofofof[o|o]Jo|Jo|Jofof[Oo]oOo]JoJO|[OfO]O]O]|O ojoJofo|J]o|ofofo|]o|3|o|ofof2|[ofof[o]o]o|3|[of[o|o|]8[of[o|o]o]o|o|[ofo]|o|o] 10
1 \Semionarium dyplomowe * 60 0 0 0 0 0 60 0 0 30 2 30 zo| 2 4
2 \Praca dyplomowa * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
F. PRAKTYKA ZAWODOWA 570 0 0 0 0 |570| O 0 0 ofo]ofo ofo)Jofojo|lofo]o|of8|O0ofO0o|O|Oo|l]6|OfO]J]O|J]OofO]JO|O|O]JOo]OfoO]O|O|O]210 olo|of7)o|]ofo|o|8o|ofo|lo|ofe|]o|lofo|J]o]J]of[ofo|]o|ofoffo]Jo]Jof[ofo|]o]of|ofojo] 19
1 [Praktyka zawodowa & 570 0 0 0 0 | 570 0 0 180 6 210 7 180 6 19
F1 (Grupa zajeé | PPZ|WYB| 420 | 165 150 15 0 90 0 0 0 ofo]ofo ofojJofoJo|lofojJo|lofo]J]ofo|]oOo]J]oJOo]|]oOofo]Jo|J]ofO]JO|oOo|O]JoJoOoO|[O]JO|JOfoO]oO olo|of o|o|75[{15| 0|60]0fo0|O0|2f[29]|75|75( 0| 0]|30[0f0]|]0]|3f[19ffoJojof[ofo|]o]ofofo]o] 38
Akredytacja, certyfikacja i audit jakosci
/Regulacje UE w obszarze jakosci & 90 30 | 30 0 0 30 0 0 0 15 | 15 15 3 (15|15 15 E| 5 8
1 |produktow *
Zarzadzanle Ja’lkosma wyroboéw i ustug / Py 5 30 | 15 0 0 0 0 0 0 15 1 sl 1s el 4 3
2 |Innowacyino$¢ produktu *
TaM i k?ranz,o‘.'ve systemy zarzadzania / & 45 15| 15| 0 o|15]| 0 0 0 15| 15 15 4 4
3 Koszty jakosci *
a Towaroznawstwo/ Ekologia wyrobdw &, 45 15 | 15 | 15 0 0 0 0 0 15 | 15| 15 E|l 5 5
Zarzadzanie markg / Ochrona praw Py 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 15 el 4 a
5 |konsumenta * L L L L L L L




Logistyka dystrybuci Logistyka | & 45 15| 15[ 0o | 0o [15] 0o [ O 0 15| 15 15 4 4
6 |zarzgdzanie tancuchem dostaw *
Metody i techniki zarzgdzania jakoscia/
Proekologiczne zarzadzanie & 45 15 | 15 0 0 15 0 0 0 15 | 15 15 3 3
7 _|przedsiebiorstwem *
Zarzqdzan!e Obsm.ga !("en.'a/ & 45 15| 15| 0 o] o0 0 0 15 | 15 15 3 3
8 |Zarzadzanie relacjami z klientem *
Dokumentacja i audit systeméw & 30 15|15 0| ol ofof| o] o 15| 15 2 2
zarzadzania / Zarzadzanie $rodowiskowe
9 *
10 0 ojlo|Jo|of|lof|o]o 0 0
Suma grupy | 2415 [ 675 705] 105 0 [720] 60 [150] o0 [a3s[1es] o [ o[ o] o[ s0] o [4]29]120]150] 30] o [180] o [30] o [4] 31]120[220[ 30] o [15] 0 [30] o]a] 29[ 90]05] 0] o255 o]so] o[a]sas[ros]o0]15] o]240[30]30] o]a]s1]a0s]7s5] 0] 0]30]z0]ofo]s[20]00]0]o]ofo]o]o]o]o]uso
Liczba godzin w semestrze 330 510 315 510 510 240 0
F2 |Grupa zaje¢ Il Ppz|wyB[ 420 | 180|150( 0 | 0 | 90| O | O] O (o|Jo]Jo|jofo|Jo]JoOo|joOofojofOo|JOo|JOfofOoO]JO|oOfOfojO|OJO|JOfo|JoOo]Jo|ofo|Jojo|]ofo|Jo]Jo|ofo|Jo]o]|ofOo]|i5(9| 00|45 0|0]|0|2|19(75/60/ 0| O0f45[/0]|0]|o0f3|19))0j]o0ofo0ofo]o|]ofofo]ofo] 38
Podstawy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej / Ekonomiczne i prawne
o e & 15 | 15 E| 3 3
zasady prowadzenia dziatalno$ci
1 |gospodarczej * 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0
Zarzadzanie i wycena nieruchomosci/ & 15 | 15 15 3| 15 15 E| 4 7
2 |Ocena projektéw inwestycyjnych * 75 30 | 15 0 0 30 0 0 0
Organizacja pracy menedzera/
DA ] & 15| 15 15 3 |f 15 15 E| 4 7
3 |Menedzer jakosci i Srodowiska * 75 30 | 15 0 0 30 0 0 0
|~ [Zarzaazanie [aKOSCIg WYroDOwW |
4 |ustug/Innowacyjno$¢ produktu & « 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15]15 =) e e
Akredytacja, certyfikacja i audit jakosci/
Dokumentacja i audit systemoéw & 15115 2 || 15| 15 15 E| 5 7
5 |zarzgdzania * 75 30 | 30 0 0 15 0 0 0
Marketing ustug finansowych/ & 15| 15 B )
6 |Zarzgdzanie wizerunkiem * 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0
Zarzadzanie sprzedaza/ Zarzadzanie & 15 15 2 15 2 A
7 |firmg ustugowg * 45 153 | o 0 0 0 0 0
Logistyka dystrybucji/ Logistyka i ) 15 15 3 3
8 |zarzgdzanie tancuchem dostaw * 30 15 0 0 0 15 0 0 0
. ) & 15 | 15 2 2
9 |Biznesplan/ Systemy finansowe * 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suma grupy Il | |2415|690|705|90| 0|720|60|150 0 135|165|0|0|0|0|30|0 4|29 120]150]30]0]180]0]30[0 4[31 120|1zo|30|0|15|0|30|0 4|29 90|105|30|0|255|0|30|0 4|31 120|105|0|0|225|30|30|0 2|31 105|50|0|0|45|30|0|0 3|29 0|0|0|0|0|0|0|0 0|0|130
Liczba godzin w semestrze 330 510 315 510 510 240 0
inne*  wpisujemy zajecia w formie projektu, cwiczen warsztatowych, samoksztatcenia
WYB  wpisujemy * dla okreslonych zaje¢ wybieralnych
PPZ wpisujemy & dla przedmiotu praktycznego przygotowania zawodowego

Dyrektor Instytutu




4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiéw na danym kierunku
1 poziomie

2415

Liczba semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie

180

Liczba punktow ECTS w ramach zajgc¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

155 (86%)

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
ksztaltujgcym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym kierunku i poziomie

109 (61%)

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych nie mniejsza niz 5
punktow ECTS (w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Kierunek przypisany do nauk spolecznych

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie

63 (35%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie w przypadku przyporzadkowania
kierunku studiéw do wigcej niz jednej
dyscypliny. Procentowy udziat okresla si¢
dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny Procentowy udziat

punktow ECTS

1. Dyscyplina

2. Ekonomia i finanse

1. 162 (90%)
wiodgcaNauki o
zarzadzaniu i
jakosci

2. 18(10%)




Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 18
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 330

Liczba punktow ECTS 36
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 480

Liczba punktow ECTS 43
Zajecia ksztalcenia specjalnos$ciowego

Liczba godzin 675

Liczba punktow ECTS 64
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktéow ECTS 24




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Kierunek: ZARZADZANIE studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Praktyka zawodowa na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia stanowi
integralng cze$¢ programu studiow 1 podlega obowigzkowemu zaliczeniu na oceng
z przyporzagdkowang liczbg punktow ECTS. Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych
przez studenta na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
w ramach praktyk zawodowych wynosi 24 pkt. ECTS w catym cyklu ksztalcenia. Liczba
godzin praktyk zawodowych wynosi 720 w tym: 180 godz. po I roku (6 ECTS), 210 godz.
po II roku (7 ECTS), 180 godz. w trakcie V semestru (6 ECTS) oraz w ramach zajeé
prowadzonych w Uczelni 150 godz. (5 ECTS).

Cele praktyki zawodowej na kierunku studiow zarzadzanie studia pierwszego stopnia:

Glownym celem praktyki zawodowej jest zastosowanie wiedzy zdobytej podczas
studidow, utrwalenie 1 zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej oraz
uzyskanie szczegdétowych wiadomosci o funkcjonowaniu instytucji, w ktorej odbywa sie
praktyka. Do celow szczegdlowych praktyki zawodowej mozna zaliczy¢:

1. Zapoznanie z uregulowaniami prawnymi, normami, zasadami funkcjonowania
organizacji oraz poznanie komorek organizacyjnych, ich zadan i wzajemnych
powigzan.

2. Poznanie istoty zarzadzania podstawowymi procesami, jak rowniez metod i narz¢dzi
wykorzystywanych w zarzadzaniu organizacj3.

3. Zapoznanie z dokumentacjg jednostki organizacyjnej i obiegiem dokumentow.
Projektowanie i organizowanie. Funkcja realizatora. Funkcja koordynatora
(samodzielne wykonywanie zadan i prac zleconych przez kierownictwo badz
zaktadowego opiekuna praktyk).

5. Poznanie i analiza modeli kierowania, kierowania pracownikami, budowania
zespotow.

6. Kontrolowanie w obrebie jednostki. Podejmowanie dziatan naprawczych
(uczestnictwo w naradach i szkoleniach).

7. Poznanie zasad kierowania przepltywem informacji. Zarzadzanie informacja poprzez
krytyczne myslenie. Tworcze mys$lenie. Kreatywnos¢ i styl zarzadzania.

Ponadto praktyka ma umozliwi¢ studentom zebranie materiatu empirycznego niezbednego
do przygotowania i przeprowadzania badan potrzebnych w pracy dyplomowej- licencjackie;j.

Organizacja praktyk zawodowych




Praktyki zawodowe moga odbywaé¢ sie¢ w przedsiebiorstwach prywatnych
(produkeyjnych, ustugowych) oraz jednostkach administracji publicznej (urzedéw gmin,
powiatu, szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsigbiorstw uzyteczno$ci publicznej) w dziatach,
gdzie istotna jest poglebiona znajomo$¢ zagadnien zgodnych z kierunkiem ksztalcenia tj.
zarzadzania. Oferta praktyk dla studiow pierwszego stopnia kierunku zarzadzanie jest
réznorodna i obejmuje podmioty dziatajagce w obszarze zarzadzania na roznych szczeblach
firmy. Praktyki zawodowe realizowane poza Uczelnig odbywajg si¢ w podmiotach, ktorych
dzialalno$¢ jest zwigzana ze studiowanym przez studenta kierunkiem studidow.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem uczelnianego kierunkowego opiekuna
praktyk — nauczyciela akademickiego oraz opiekuna zaktadowego (pracownicy danej

instytucji).
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ rowniez w ramach prowadzonych zaje¢ na terenie
PWSTE w Jarostawiu — zajecia  realizowane s3 w pracowniach komputerowych

z wykorzystaniem specjalistycznych programéw oraz w pracowni ,,Focus”.

Szczegdtowe zasady realizacji praktyk zawiera Regulamin studenckich praktyk
zawodowych, Zarzadzenie Rektora w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych
na danym kierunku studidow, poziomie i profilu ksztatcenia, Zarzadzenie Rektora w sprawie
monitorowania realizacji efektow ksztalcenia, w ramach praktyk zawodowych.

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych realizowanych poza Uczelnig studenci sa
do nich przygotowywani przez kierunkowego opiekuna praktyk oraz Uczelnianego
Koordynatora ds. praktyk zawodowych. Zadaniem opiekuna kierunkowego jest omowienie
ze studentami sylabusa praktyk, w tym zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Praktyki zawodowe zakladajg realizacj¢ efektow
uczenia si¢ w zakresie:

Wiedzy ktora powinien pozyska¢ Student w trakcie odbywania praktyki zawodowe;:

e zna strukturg organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania,
¢ zna metody i narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacjg.
Umiejetnosci:
e potrafi analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk spotecznych,
e potrafi dokona¢ analizy wybranego problemu z zakresu zarzadzania, proponuje jego

rozwigzanie z wykorzystaniem zdobytej wiedzy,
e potrafi wykorzystywaé dostgpne narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie

w pracy zawodowe;j.
Kompetencji spolecznych:
e wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace zespotu,
e wykazuje kreatywno$¢ w proponowaniu rozwigzan problemu.

Po zakonczeniu praktyk kierunkowy opiekun praktyk — nauczyciel akademicki weryfikuje
osiggniecie przez studentow efektow uczenia si¢ i1 dokonuje wpisu do karty oceny praktyki
(zaliczenia z oceng). Zaliczenie odbytych praktyk odbywa si¢ na podstawie pozytywnej
oceny wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, oraz
przez opiekuna kierunkowego. Po zaliczeniu merytorycznym student jest zobowigzany
dostarczy¢ komplet dokumentéw do Dzialu Praktyk Studenckich z Akademickim Biurem
Karier i rozliczy¢ si¢ z praktyki zawodowe;.




Sposob zaliczenia praktyki zawodowej: zaliczenie z ocena

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie si¢ z zadan i programu okre$lonej
praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji (dziennik praktyk).

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajgcych
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow. Kryteria oceny:

- obecno$¢, poziom zaangazowania,

- tre$¢ wykonanych zadan odpowiadajaca efektom uczenia si¢ okreslonym w programie,

- ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki 1 osiggni¢cie zaktadanych efektow
uczenia si¢,

- obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania,
przestrzeganie obowigzujacych regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.)

Na rzecz praktyki zawodowe] czgsciowo moze by¢ zaliczona wykonywana praca
zawodowa, jezeli jej charakter spelnia wymagania przewidziane w programie zawodowych
praktyk studenckich. Praktyki zawodowe moga by¢ zaliczone na podstawie przedstawionego
przez studenta zaswiadczenia o zatrudnieniu. Podstawg prawng realizacji praktyki jest
umowa mig¢dzy Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczng w Jarostawiu
a jednostka przyjmujaca studenta na praktyke. Informacje dotyczace organizacji i odbywania
praktyk studenckich sa dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Absolwent kierunku
zarzadzanie po odbyciu praktyk zawodowych jest przygotowany do podjecia zatrudnienia
w przedsiebiorstwach produkcyjnych (zwlaszcza w procesach podejmowania decyzji),
ustugowych, w jednostkach administracji publicznej (urzedéw gmin, powiatu, szkolnictwa,
stuzby zdrowia, przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej) w dziatach gdzie istotna jest
pogtebiona znajomos$¢ zagadnien zgodnych z kierunkiem zarzadzanie.

Instytutowy opiekun praktyk zawodowych

Dyrektor Instytutu powoluje sposréd nauczycieli akademickich opiekuna praktyk
zawodowych w zakresie danego kierunku studiéow. Opiekun praktyk zawodowych sprawuje
nadzor merytoryczny oraz organizacyjny nad praktykami zawodowymi na kierunku
zarzadzanie pierwszego stopnia.

Obowiazki studenta podczas praktyk zawodowych

Obowigzkiem studenta podczas realizacji praktyk zawodowych jest:
a) realizowanie praktyki wedlug planu wcze$niej ustalonego,
b) wypelnianie zadan zleconych przez opiekuna praktyki,
c) prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk),
d) przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w placowece,
e) przestrzeganie regulaminu i1 procedur obowigzujagcych w placowce, w ktorej
realizowana jest praktyka.

Obowiazki opiekuna praktyki w placowce




Opiekunami praktyk beda osoby wyznaczone przez dyrektorow placowek, w ktorych
praktyki beda si¢ odbywaty, w zakresie danego kierunku studiow.
Do obowigzkéw opiekuna zaktadowego nalezy:

a) realizacja programu praktyk,

b) projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

c) w razie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do
samodzielnych dzialan,

d) mobilizowanie studentéw do aktywnego uczestnictwa we wlasnych dzialaniach
zawodowych,

e) podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowej,

f) opisac i oceni¢ przebieg praktyki na podstawie karty oceny praktyk.

Ocena Instytucji, w ktorej studenci odbywajq praktyki zawodowe
Wybor Instytucji, w ktérej ma by¢ odbywana praktyka zawodowa jest weryfikowany pod
wzgledem mozliwosci realizacji programu praktyk zawodowych. W trakcie praktyki
przeprowadzane sg przez opiekuna instytutowego i Uczelnianego Koordynatora do spraw
praktyk zawodowych wizyty, majace na celu sprawdzenie miejsca odbywania praktyk.
Ocena Instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe dokonywana jest réwniez
na podstawie rozmowy przeprowadzonej ze studentami w trakcie zaliczenia praktyki oraz
poprzez weryfikacje badan ankietowych studentow kierunku zarzadzanie studia pierwszego
stopnia, ktorzy dokonuja oceny realizacji efektow uczenia si¢ zalozonych dla praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe sa najlepszym i zarazem jedynym sposobem na zrealizowanie
waznej czesci procesu ksztatcenia, ktory ma przygotowywaé do dobrego wykonywania
zawodu.




6. Ocena i doskonalenie programu studiow

Zgodnie z zalozeniem Strategii rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacej ksztalcenia
mtodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoteczno — gospodarczych srodowiska
lokalnego, regionu 1 kraju”, na biezaco realizowane sg sugestie i oczekiwania studentéw oraz
otoczenia spoleczno-gospodarczego PWSTE w Jarostawiu, konsultujac harmonogram
realizacji programu studidow oraz efekty uczenia si¢ z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewnetrznymi Uczelni.

Interesariusze wewnetrzni to pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktérzy wchodza m.in.
w sktad Instytutowej Komisji Dydaktycznej, Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jako$ci Ksztalcenia, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia,
Rady Instytutu Ekonomii i Zarzadzania. Programy studiow omawiane s3g réwniez
z Samorzadem Studenckim oraz innymi studentami, uczestniczacymi czynnie w obradach
Senatu Uczelni, Rady Instytutu Ekonomii i Zarzadzania, Instytutowej Komisji do spraw
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

Grupe interesariuszy zewngtrznych kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia
stanowi Rada Biznesu.

Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone sa w ramach cyklicznych
spotkan, konferencji naukowych, podczas ktorych wyrazaja oni swoja opini¢ oraz zglaszaja
uwagi/propozycje do programu studidow. Wyniki konsultacji uwzgledniane sg przy
opracowywaniu harmonogramu realizacji programu studidw oraz sylabusoéw poszczegdlnych
zajec¢. Czlonkowie Rady Biznesu np.wyrazili pozytywng opini¢ dotyczaca efektow uczenia
si¢ dla profilu praktycznego na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia.

Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi prowadzone sg w formie systematycznych
spotkan oraz metoda ankietowg, w ramach ktorych wyrazajg oni swoje opinie i sugestie
odno$nie programow studiow, a takze dokonuja oceny pracownikdéw administracyjnych.
Wyniki badan przekazywane sg przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia do nauczyciela akademickiego odpowiadajacego za ankietyzacje na kierunku
1 maja wptyw na doskonalenie realizacji ksztalcenia oraz jako$ci pracy zwigzanej z tokiem
studiow.

I tak nauczyciele akademiccy i1 studenci zasugerowali wiecej zaje¢ o charakterze
praktycznym - przejScie na profil praktyczny, na ich wniosek w roku akademickim
2018/2019 na specjalno$ci zarzadzanie firmg wprowadzono nowe zajecia: Ekonomiczne
i prawne zasady prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, Zarzadzanie jako$cig produktow
1 ushug, Rachunek kosztow.

Z kolei w przeprowadzonych w roku akademickim 2018/2019 badaniach ankietowych
studenci kierunku studiéw zarzadzanie pierwszego stopnia zwrdcili uwage na powtarzalnosé
niektorych zagadnien oraz wskazali na potrzebe wprowadzenia w programie studiow tresci

7 zaKkresu: zarzadzania projektami, statystyki, podstaw ekonomii, zarzadzania obstugg klienta,




marketingu, podstaw rachunkowo$ci.

W oparciu o powyzsze zespdt opracowujacy harmonogram realizacji programu studiéw na
rok akademicki 2019/2020 dokonatl analizy sekwencji poszczegolnych przedmiotow, liczby
godzin, form zaje¢¢ oraz analizy ujetych w programie zaje¢ w celu eliminacji powtarzajacych
si¢ tresci. Ponadto wprowadzono nowe zajgcia — systemy finansowe, wskazane przez
studentéw za przydatne w przysztej pracy zawodowe;.

W uczelni prowadzony jest takze monitoring karier zawodowych absolwentéw danego
kierunku studiow. Absolwenci kierunku studidw zarzadzanie pierwszego stopnia zwracaja
uwage na potrzebe ksztatcenia praktycznego.

e W programie studiow utworzonych na podstawie pozwolenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego dokonano zmian lacznie 17% ogolnej liczby efektow uczenia
si¢ okreslonych w programie studiéw aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia




7. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Instytut Ekonomii i Zarzadzania aktywnie wspolpracuje z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym, w tym z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcoéw
(interesariuszami zewng¢trznymi). Przy Instytucie bardzo preznie dzialaja: Klub Praktykéw
1 Rada Biznesu. Rada Biznesu zostala utworzona Decyzja Dyrektora Instytutu Ekonomii
1 Zarzadzania. Glownym celem powolania Rady byla wspodtpraca w obszarze procesu
naukowego 1 dydaktycznego oraz wymiana mys$li 1 doswiadczen miedzy Uczelnig
a podmiotami gospodarczymi wchodzacymi w jej skiad.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze interesariusze zewnetrzni $cisle uczestniczg w tworzeniu
programow studidow (w okreslaniu efektow uczenia si¢, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich
realizacji), sa wspotorganizatorami konferencji, seminaridow, szkolen.

Grupe interesariuszy zewnetrznych kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia stanowi
Rada Biznesu. Obejmuje ona przedstawicieli: Starostwo Powiatowe w Jarostawiu, Urzad
Miasta w Jarostawiu, Urzad Gminy w Jarostawiu, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu,
Urzad Skarbowy w Jarostawiu, ZUS Inspektorat w Jarostawiu, Huta Szkta Owens Illinois
w Jarostawiu, ,,Sokotéw” S.A. Oddziat Jarostaw, Fabryka ,,San” — Pajda Sp. z 0.0. Jarostaw,
Przedsigbiorstwo Lear Corporation Jarostaw, Przedsigbiorstwo Przetworstwa Zbozowego
»Kapka” Sp. Jarostaw, Zaklad Przetworstwa Miegsnego ,,Szarek” Widna Goéra, Firma
Sanakiewicz sp. z o.0. Jarostaw, Firma Cargil Sp. z o.0. Jarostaw, Zaklady Drzewne
,Golbalux” we Wigzownicy, PGE Obrot Jarostaw, PPHiU ,,Bamal” Sp. z 0.0. w Jarostawiu,
Zaktad Piekarsko- Cukierniczy Gurgul — Gurgul, Firma Handlowa ,,Simba” w Jarostawiu,
Firma Handlowa BIT w Jarostawiu, Alior Bank oddzial w Jarostawiu, Kredyt Bank
S.A.Jarostaw, Bank BGZ BNP Paribas Jarostaw, Bank PEKAO S.A. 1 Oddziat
w Jarostawiu, Bank Zachodni WBK Odziat w Jarostawiu, Bank Spoétdzielczy w Jarostawiu.

Oprocz Rady Biznesu prowadzona jest wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi:
organizacja wykladéw otwartych, warsztatow, konkurséw tematycznych.




8. Karty zaje¢€ (sylabusy)



Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajeé: M
Matematyka
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zajeé: | podstawowe
polski
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 6
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M_W_01 Ma wiedze¢ z matematyki - obejmujaca analize K_Ws5
matematyczna, algebre, matematyke dyskretna,
metody probabilistyczne, statystyke i metody K_Wé

numeryczne - przydatne do formutowania i roz-
wigzywania prostych zadan zwigzanych z zarza-
dzaniem.

Umiejetnosci - potrafi

M_U_01 Posiada umiejetnos¢ stosowania podstawowych K_U04, K_U05
terminéw 1 modeli matematycznych do samo-
dzielnego rozwigzywania zadan .

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_K_01 By¢ kreatywny, rozumie potrzebg ciaglego do- K_K08
ksztatcania sig.




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zbidr liczb rzeczywi- 1 M_W_01
stych i jego podsta-

wowe wlasnosci.

TP-02 Funkcje jednej 1 M_W_01
zmiennej. Funkcje
odwrotne i cyklome-
tryczne. Sktadanie
funkcji.

TP-03 Granica ciggu. Obli- 2 M_W_01
czanie granic. Liczba
Eulera oraz logarytm
naturalny.

TP-04 Granica funkcji. 1 M_W_01
Ciaglos¢ funkcji

TP-05 Pochodna funkcji. 1 M_W_01
Pochodne funkcji
ztozonych.

TP-06 Pochodna czastkowa 1 M_W_01
i gradient funkcji.

TP-07 Zastosowanie ra- 1 M_W_01
chunku rézniczkowe-
go funkcji jednej
zmiennej i wielu
zmiennych. Ekstrema
funkcji.

TP-08 Ciagi i szeregi funk- 1 M_W_01
cyjne. Zbieznos¢
punktowa i jednostaj-
na ciaggu funkcyjne-
go0. Zbiezno$¢ szere-
gu funkcyjnego.
Szeregi potggowe

TP-09 Calka nieoznaczona, 3 M_W_01
metody catkowania.
Rozktad funkcji wy-
miernej na utamki




proste. Calki funkcji
wymiernych i nie-

wymiernych.
TP-10 Catka oznaczona i jej M_W_01
zastosowania
TP-11 Réwnania r6znicz- M_W_01
kowe zwyczajne.
¢wiczenia
TP-12 Zbidr liczb rzeczywi- M_U_01
stych i jego podsta-
wowe wlasnosci M_K 01
TP-13 Funkcje jednej M_U_01
zmiennej. Funkcje
odwrotne i cyklome- M_K 01
tryczne. Sktadanie
funkcji.
TP-14 Granica ciagu. Obli- M_U_01
czanie granic. Liczba
Eulera oraz logarytm M_K_01
naturalny.
TP-15 Granica funkcji. M_U 01
Ciaglos¢ funkcji.
M_K 01
TP-16 Pochodna funkcji. M_U_01
Pochodne funkcji
ztozonych. M_K 01
TP-17 Pochodna czastkowa M_U_01
i gradient funkcji.
M_K 01
TP-18 Zastosowanie ra- M_U_01
chunku rézniczkowe-
go funkcji jednej M_K_01
zmiennej i wielu
zmiennych. Ekstrema
funkcji.
TP-19 Ciagi i szeregi funk- M_U_01
cyjne. Zbieznos¢
punktowa i jednostaj- M_K_01
na ciaggu funkcyjne-
go0. Zbieznos¢ szere-
gu funkcyjnego.
Szeregi
TP-20 Catka nieoznaczona, M_U_01
metody catkowania.
Rozktad funkcji wy- M_K_01
miernej na utamki
proste. Calki funkcji
wymiernych i nie-
wymiernych
TP-21 Catka oznaczona i jej M_U_01
zastosowania.
M_K 01
TP-22 Réwnania r6znicz- M_U_01

kowe zwyczajne.

M_K 01




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace L p s
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
wyktad problemowy, prezenta-
M_W_01 cja multimedialna, prezentacja . .
. . . . | egzamin formie pisem-
materiatu na tablicy, omawianie nei
i dyskusja nad prezentowanymi J
zagadnieniami
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy, L .
. . . zadania - ¢wiczenia,
M_U_01 prezentacja, dyskusja, rozwig- . .
. , . kolokwia, aktywnos¢ na
zywanie zadan, samodzielna .
zajeciach
praca studenta, praca w gru-
pach, metoda przypadkéw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- zadania - Cwiczenia,
M_K_01 Zenia oparte na WyROTZy= | 1okwia, aktywno$é na
staniu réznych zrédet wiedzy .
zaje¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢ Kod zajeé: PZ

Podstawy zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zajeé: | podstawowe
polski
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 6
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

PZ_W_01 rozumie relacje zachodzace pomig¢dzy naukami o | K_WO0I, K_WO03
zarzadzaniu i naukami pokrewnymi w zakresie
umozliwiajagcym zrozumienie istoty procesow
gospodarczych

PZ W_02 posiada wiedze na temat otoczenia organizacji, K W03, K_W08
jego elementéw sktadowych oraz zmian zacho-
dzacych w tym obszarze, a takze wplywu otocze-
nia na funkcjonowanie przedsigbiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

b7z _U_01 potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spo- K_U01
feczno-gospodarcze, w tym biezgce wydarzenia w
otoczeniu przedsigbiorstw i innych instytucji w
zakresie zarzadzania

PZ_U_02 potrafi diagnozowac przyczyny i proponowac K_U03, K_U04
rozwigzania probleméw w obszarze zarzadzania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PZ K 01 rozumie potrzebe postgpowania w zyciu zawodo- | K_K_01, K_K_05
wym w sposéb etyczny i spolecznie odpowie-
dzialny




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zarzadzanie jako 4 PZ_W_01

dyscyplina naukowa
- geneza i przedmiot
nauki o zarzadzaniu,
- istota zarzadzania,
- rozw6j nauki o

zarzadzaniu

TP-02 Organizacja w oto- 4 PZ_W_02
czeniu jako obiekt
zarzadzania

- organizacja jako
przedmiot teorii za-
rzadzania, jako sys-
tem spoteczno-
techniczny,

- elementy sktadowe
organizacji — ludzie,
technologie, procesy,

- otoczenie organiza-

Cji.
Cele i funkcje zarza- 18 PZ_W_01,
dzania: PZ_W_02

- planowanie i po-
dejmowanie decyzji,
- organizowanie,

- kierowanie,

- motywowanie,

- kontrolowanie

Wyzwania dla proce- 4 PZ_W_01
su zarzadzania w
warunkach globaliza-
cji

¢wiczenia

TP-03 Zarzadzanie i praca 6 P7Z_U 01




menedzera (studium
przypadku):

- cele i funkcje zarza-
dzania

- praca kierownicza
w procesie zarzadza-
nia,

- style kierowania,
role i umiejetnosci
kierownicze

TP-04

Organizacja w oto-
czeniu jako obiekt
zarzadzania (studium
przypadku):

- organizacja jako
system spoteczno-
techniczny,

- elementy sktadowe
organizacji — ludzie,
technologie, procesy,
- otoczenie organiza-
Cji.

Struktura organiza-
cyjna — uwarunkowa-
nia i kierunki ewolu-
cji (studium przypad-
ku).

Zarzadzanie jako
proces informacyjno-
decyzyjny (studium
przypadku):

- informacja i komu-
nikacja w zarzadza-
niu,

- proces decyzyjny i
ocena sprawnosci
dziatan.

Metody zarzadzania
(studium przypadku):
- zarzadzanie strate-
giczne, zmianami i
przez jakos¢,

- reengineering, ben-
chmarking, outsour-
cing.




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

PZ_W_01 wyklad z prezentacjg multime- .
dialng, wyktad problemowy cgzamin pisemny
PZ_W_02 wyklad z prezentacjg multime- .
dialng, wyktad problemowy cgzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
Pz U 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
staniu réznych zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos$¢
metoda sytuacyjna na zajeciach
Pz U 02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
staniu r6znych zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos¢
metoda sytuacyjna na zaj¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
PZ_K 01 staniu r6znych zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos$¢

metoda sytuacyjna

na zaj¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Finanse Kod zajeé: F
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zajec: podstawowy
Rok studiow: 1 Semestr:2 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

F_01

pojecie i klasyfikacje finanséw, podstawowe
zjawiska finansowe oraz rozréznia i charakteryzu-
je elementy i instytucje systemu finansowego.

K_W02; K_WO03

F 02

zasady, prawa, produkty, instytucje i instrumenty
finansowe istniejace na rynku oraz ich wykorzy-
stanie w poszczegdlnych obszarach finanséw.

K_W03; K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

F_03

przedstawi¢ i1 zinterpretowa¢ podstawowe para-
metry i wskazniki finansowe, w skali makro i
mikro.

K_U01

F 04

przeprowadzi¢ badania i wykorzysta¢ formuty
finansowe dla potrzeb predykcji sytuacji finanso-
wej w skali makro i mikro.

K_U02; K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

F 05

wykazania postaw przedsigbiorczych (jest krea-
tywny, podejmuje innowacyjne dziatania, podej-
muje ryzyko itp.).

K_KO08




*kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...-numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Przedmiot, rodzaje i 3 F_01
funkcje finans6w

TP-02 Klasyfikacja zjawisk 3 F_01
finansowych

TP-03 System finansowy i 5 F_01; F_02
jego instytucje

TP-04 Podstawowe katego- 4 F_01; F_02
rie, prawa i parametry
finansowe

¢wiczenia

TP-05 Stopy procentowe w 4 F_01; F_04
gospodarce

TP-06 Sposoby obliczania i 4 F_02,F_03
przeciwdziatania

inflacji oraz jej eli-
minacji z danych

finansowych

TP-07 Zmiany warto$ci 8 F_04; F_05
pienigdza w czasie

TP-08 Funkcje i ewolucja 4 F_01,F_05

pieniadza na prze-
strzeni wiekdw

TP-09 System bankowy w 4 F_01; F_04
Polsce
TP-10 Wykorzystanie in- 6 F_02,F _04,F_05

strumentdéw finanso-
wych na rynku




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zaj el mgcgdy dy.d.ak Fszne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . LT . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
F_01 wyktad podajacy Egzamin testowy
F_02 wyktad podajacy Egzamin testowy
____UMIEJETNOSCI
F 03 Cw1czer/11.a oparFe/na wy.korzystamu Kolokwium zaliczeniowe
réznych zrédet wiedzy
F 04 Cw1czer/1{a opar,te,na wy.korzystamu Kolokwium zaliczeniowe
réznych zrédet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
F 05 Cw1czer/11.a oparFe/na wy.korzystamu Prezentacja
r6znych zrédet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajeé: SO
Statystyka opisowa
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zajeé: | podstawowe
polski
Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 6
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

SO_W_01 Definiuje podstawowe pojecia oraz opisuje pod- | K_WO05, K_W06
stawowe metody i narzedzia statystyczne.

Umiejetnosci - potrafi

SO _U 01 Analizuje zjawiska i procesy spoteczno- | K_UO1; K_U02; K_U05, K_U06
ekonomiczne w oparciu o dane statystyczne z
wykorzystaniem metod i narzg¢dzi.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

SO_K_01 Ma $wiadomo$¢ koniecznos$ci doskonalenia wta- K_KO08;
snej wiedzy i umiejetnosci, wykazuje postawy
przedsigbiorcze.

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Przedmiot i zadania 2 SO_W_01;
statystyKki.

TP-02 Etapy badania staty- 4 SO_W_01;
stycznego.

TP-03 Analiza struktury 8 SO_W_01;
zbiorowosci  staty-
stycznej.

TP-04 Elementy analizy 8 SO_W_01;
wspotzaleznosci
cech.

TP-05 Elementy analizy 6 SO_W_01;

dynamicznej szere-
gbw czasowych.

TP-06 Wybrane elementy 2 SO_W_01;
rachunku prawdopo-
dobienstwa.
éwiczenia
TP-07 Prezentacja  tabela- 6 SO_U_01

ryczna 1 graficzna
danych  statystycz-
nych:

- szeregi statystyczne,
- histogramy, dia-

gramy,
- krzywe liczebnosci.

TP-08 Analiza struktury 8 SO_U_01
zbiorowosci: SO_K 01;

- miary polozenia,
- miary zmiennosci,
- miary asymetrii i

koncentracji.
TP-09 Analiza wspblzalez- 8 SO_U_01
nosci cech: SO_K 01;

- analiza korelacji,
- analiza regresji.
TP-10 Analiza dynamiki 8 SO_U_01
zjawisk: SO_K 01;
- metody indeksowe,
- dekompozycja sze-
regu czasowego.




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zajec i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
- L L . p gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
uczenia sig * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
wyklad z prezentacjg multime- cozamin w formie i-
SO_W_01 dialng, wyktad problemowy, & o p
dyskusja dydaktyczna )
UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzy-

.. . . zadania - ¢wiczenia,
staniu r6znych zrédet wiedzy,

SO_U_01 . kolokwia, aktywno$¢ na
praca w grupach, rozwigzywa- saieciach
nie zadan, metoda przypadkéw Je
KOMPETENCJE SPOLECZNE
, . . zadania - ¢wiczenia,
SO_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- | 4 1 Lo akivwnosé na

staniu réznych zrédet wiedzy

zaje¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
PE
Podstawy ekonomii
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

PE_01

zdefiniowaé podstawowe kategorie ekonomiczne
bedace przedmiotem zainteresowania makro i
mikroekonomii wyjasnia zasady funkcjonowania
gospodarki rynkowe;j.

K_W03, K_W06

PE_02

opisa¢ zaleznosci zachodzace zaréwno na rynkach
débr i ustug, jak réwniez rynkach czynnikéw
produkcji

K_W03, K_W06

Umiejetnosci - potrafi

PE_03

analizowa¢ zachowania podmiotu gospodarujace-
go na réznych rynkach i wptyw zmian w otocze-
niu rynkowym na optymalny wybér konsumenta

K_U01, K_U03

PE_04

obliczy¢ wskazniki i interpretuje zalezno$ci mig-
dzy gtéwnymi kategoriami, bedacymi przedmio-
tem analiz ekonomicznych

K_U01, K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PE_05

kreowania postaw przedsigbiorczych (jest krea-

K_K04




tywny, podejmuje innowacyjne dzialania, podej-
muje ryzyko itp.).

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia 3 PE_01, PE _02

mikro- i makroeko-
nomiczne. (Ekonomia
pozytywna i norma-
tywna.

Problemy wyboru
ekonomicznego.
Krzywa

mozliwo$ci produk-
cyjnych. Zasada
optymalizacji. Funk-
cjonowanie rynku
(rynek, ceny, konku-
rencja)

TP-02 Gospodarka rynkowa, 4 PE _01, PE_02
mechanizm rynkowy
(popyt i podaz i ich
determinanty. Krzy-
we popytu i podazy,
rOwnowaga rynkowa.
Cena réwnowagi, a
cena minimalna i
maksymalna. Ela-
styczno$¢ popytu
(cenowa, dochodowa,
mieszana) i podazy i
ich praktyczne wyko-
rzystanie). Teoria
wyboru konsumenta i
producenta.

TP-03 Ogo6lna charaktery- 5 PE _01, PE_02
styka modeli struktur
rynkowych Tworze-
nie, podziat i pomiar
dochodu narodowe-
g0.




Inflacja i bezrobocie.
Polityka pieni¢zna i
polityka budzetowa.
Wahania koniunktu-
ralne

w gospodarce rynko-
wej. Bilans platniczy
i wymiana mi¢dzyna-
rodowa.

TP-04

Spoteczne i instytu-
cjonalne uwarunko-
wania mikro- i ma-
kroekonomii.

PE _01, PE_02

¢wiczenia

TP-05

Zalezno$ci gtéwnych
kategorii ekonomicz-
nych — badanie ela-
stycznosci popytu i
podazy, obliczanie
wskaznikow, inter-
pretacja wynikéw

PE 03, PE_04, PE _05

TP-06

Analiza rynku. Roz-
wigzywanie proble-
mu decyzyjnego
podmiotu gospodar-
czego w oparciu o
znajomo$¢ praw i
kategorii ekonomicz-
nych (przedsiebior-
stwo na rynku - funk-
cja produkcji, koszty,
przychdéd, zysk)

PE 03, PE_04, PE _05

TP-07

Gospodarowanie jako
proces dokonywania
wyboréw (metody
dokonywania wybo-
réw ekonomicznych
przez konsumenta i
producenta) Budzet i
system fiskalny Pie-
nigdz i system ban-
kowy Inflacja —typy
inflacji. Bezrobocie,
jego przyczyny i
skutki.

12

PE _03, PE_04, PE_05




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
PE_01 wyktad podajacy Egzamin
PE 02 wyktad podajacy, wyktad pro- Egzamin
blemowy
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
PE _03 staniu r6znych Zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos¢
metoda sytuacyjna na zaj¢ciach
¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
PE _04 staniu r6znych Zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos¢
metoda sytuacyjna na zaj¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
PE 01 staniu réznych zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos$¢
metoda sytuacyjna na zajg¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Nauka o organizacji NoO
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | podstawowe
Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 5

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

NoO_W_01 istote i zasady funkcjonowania organizacji K_WO01, K_WO02,
w warunkach gospodarki rynkowej

NoO_W_02 metody i narzgdzia pozwalajace opisywac struktu- | K_WO0I1, K_WO03
ry i zalezno$ci wystepujace w organizacjach

NoO_W_03 istote zarzadzania zasobami organizacji oraz za- K W03, K_W08
sady i koncepcje teorii zarzadzania organizacjami

NoO_W_04 sposoby formulowania strategii rozwoju organi- | K_W02
zacji

Umiejetnosci - potrafi

NoO_U 01 wykorzystywa¢ zdobyta wiedze w zarzadzaniu K _U01, K_U02
organizacjami

NoO_U_02 opisywac¢ i samodzielnie podejmowa¢ decyzje co |K_UOI, K_U04
do biezacego i1 perspektywicznego funkcjonowa-
nia organizacji

NoO_U_03 identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie organi- K_U01, K_U03
zacji i zmiany w nich zachodzace

NoO_U_04 wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do zarzadzania | K_UO1, K_U02
zasobami organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do

NoO_K_01 aktywnego uczestniczenia w zespotach realizujg- | K_KO07
cych cele organizacji

NoO_K_02 wykonywania funkcji menedzerskich w organiza- | K_K02, K_K08




cji i podejmowania ryzyka z tym zwigzanego,
ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespo-
lowego dziatania

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TK-01

Wprowadzenie do
nauki przedmiotu.
Historia nauki o or-
ganizacji.

NoO_W_1

TK-02

Rozwdj wiedzy o
nauce organizacji:
nurty, szkoty, pode;j-
Scia do nauki

0 organizacji.

NoO_W_1; NoO_W_3

TK-03

Pojecie organizacji,
cechy, funkcje i ro-
dzaje. Systemowe
ujgcie organizacji.
Elementy struktury
organizacyjnej. Za-
rzadzanie organiza-
cja.

NoO_W_1; NoO_W_2;
NoO_U_1

TK-04

Otoczenie organizacji
a skutecznos¢. Sto-
sunki pomiedzy or-
ganizacja

i jej otoczeniem.

NoO_W_1;NoO U 3

TK-05

Zasoby organizacji:
ludzkie, rzeczowe,
finansowe, informa-
cyjne. Zarzadzanie
celami organizacji,
planowanie i podej-
mowanie decyzji.

NoO_W_3; NoO_U_4

TK-06

Zarzadzanie strategia
i planowanie strate-
giczne

NoO_W _4; NoO_U_1

TK-07

Rola menedzera w
organizacji. Kultura
organizacji.

NoO_W_1

TK-08

Proces kontrolowania

NoO_W_1;




w organizacji. Pod- NoO_U_1,
sumowanie wiado-
mosci.
¢wiczenia

TK-09 Ewolucja pogladéw 4 NoO_W_3; NoO_U_1
na zarzadzanie orga-
nizacjami

TK-10 Organizacja i jej 4 NoO_W_2; NoO_U_3;
struktura organiza- NoO_K 1; NoO_K 2
cyjna, rodzaje 1 for-
my, czynniki struktu-
rotworcze, rozpigtosé
kierowania

TK-11 Organizacja w oto- 4 NoO_U_1; NoO_U_3
czeniu - studium
przypadku.

TK-12 Czynnik ludzki w 4 NoO_W_3; NoO_U_2;
organizacji NoO_U _4; NoO_K 1;

NoO_K 2

TK-13 Gospodarka majat- 4 NoO_W_4; NoO_U_2;
kiem trwatym w NoO_U _4; NoO_K 1;
organizacji NoO_K 2

TK-14 Zrédta finansowania 4 NoO_W_1; NoO_U_4;
dziatalnosci organi- NoO_K 1; NoO_K 2
zacji

TK-15 Kierowanie zmiana- 4 NoO_W_1; NoO_U_1;
mi organizacyjnymi NoO_U_2; NoO_K_1;

NoO_K_2

TK-16 Kultura organizacji — 2 NoO_U_1; NoO_U_2;

studium przypadku NoO_K_1

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zaject m@t(’)dy dy_d.akFy‘czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : Ll
. . R . P gnigcia efektéw uczenia si¢
pisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektéw . . .
R przypisanych do zaj¢é #
uczenia S1¢
WIEDZA
NoO_W_1 wyktad podajacy, .
egzamin pisemny
wyktad problemowy
NoO_W_2 wyktad podajacy, .
egzamin pisemny
wyktad problemowy
NoO_W_3 wyktad podajacy egzamin pisemny
NoO_W_4 wyktad podajacy egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
NoO _U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy, zadanie-¢wiczenia, test,
metody aktywizujace zadanie projektowe, ak-
(praca w grupach, studium tywno$¢ na zajgciach
przypadku, itp.)
NoO _U_02 .. . zadanie-¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
L . . zadanie projektowe, ak-
staniu r6znych zrédel wiedzy o .
tywno$¢ na zajeciach
NoO _U_03 .. . zadanie-¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
R . . zadanie projektowe, ak-
staniu r6znych zrédet wiedzy e o
tywno$¢ na zajgciach
NoO U 04 zadanie-¢wiczenia, test,

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy

zadanie projektowe, ak-
tywno$¢ na zajgciach




KOMPETENCJE SPOLECZNE
NoO _K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy, zadanie-¢wiczenia, test,
metody aktywizujace zadanie projektowe, ak-
(praca w grupach, studium tywno$¢ na zajgciach
przypadku, itp.)
NoO _K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy, zadanie-¢wiczenia, test,
metody aktywizujace zadanie projektowe, ak-
(praca w grupach, studium tywno$¢ na zajgciach
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
P
Prawo
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | podstawowe
polski
Rok studiow: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisa- |3
| 11 na zajgciom:
Instytut (Zaklad ) odpowiedzialny za zajecia: | Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

WIEDZY - zna i rozumie

P_01 podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawo- | K_W04
znawstwa, prawa cywilnego, prawa administra-
cyjnego oraz prawa konstytucyjnego

UMIEJETNOSCI - potrafi

P_02 dokona¢ wyktadni prostych przepiséw wybranych | K_UO01
galezi prawa, zidentyfikowa¢ elementy budowy
normy prawnej oraz odréznia¢ rodzaje przepisow
prawnych

P_03 rozrdzni¢ zrddta prawa i ustali¢ ich hierarchi¢ K_U01

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH - jest gotéw do

P_04 realizowania powierzonych zadan zgodnie z obo- | K_KO1
wigzujacymi przepisami prawa




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci ksztalcenia modutu
ksztalcenia
wyklad
TP-01 Pojecie i rodzaje 1 P_01

przepiséw prawnych,
norma prawna i
koncepcje dotyczace wyktad
budowy normy prawnej,
wzajemne relacje migdzy
przepisem prawnym a
normg prawna, stosunek
prawny, zdarzenia
prawne, skutki prawne,
podmioty prawa,
zdolno$¢ prawna i
zdolnos¢ do czynnoSci

prawnych,
odpowiedzialnos¢
prawna
TP_02 Zakres obowigzywania wyktad 2 P_01
prawa (terytorialny, P_04

personalny i temporalny)
oraz reguty kolizyjne
(lex superior derogat legi
inferiori, lex posteriori
derogat legi priori, lex
posteriori derogat legi

generali)

TP_03 Teorie wyktadni prawai | wyktad 2 P_01
rodzaje wyktadni P_02
(podziat wyktadni, moc P_04
wigzaca wykladni)

TP_04 Podstawowe pojecia z wyklad 4 P_01
zakresu prawa P_02
cywilnego, prawo P_04
zobowigzan

TP_05 Podstawowe pojecia z 3 P_01
prawa wyktad P_02
administracyjnego, P_04
formy dziatania
administracji publicznej

TP_06 Tworzenie prawa i wyktad 3 P_03
system zrédet prawa w P_04

RP

¢wiczenia




TP-01

Pojecie i rodzaje
przepiséw prawnych,
norma prawna i
koncepcje dotyczace
budowy normy prawnej,
wzajemne relacje migdzy
przepisem prawnym a
normg prawng, stosunek
prawny, zdarzenia
prawne, skutki prawne,
podmioty prawa,
zdolno$¢ prawna i
zdolnos¢ do czynnosci
prawnych,
odpowiedzialnos¢
prawna

¢wiczenia

P_01

TP-02

Zakres obowigzywania
prawa (terytorialny,
personalny i temporalny)
oraz reguly kolizyjne
(lex superior derogat legi
inferiori, lex posteriori
derogat legi priori, lex
posteriori derogat legi

¢wiczenia

generali)

rodzaje wyktadni

wigzaca wykladni)

(podziat wyktadni, moc

TP-03 Teorie wyktadni prawai | ¢wiczenia 2 P_01

zakresu prawa
cywilnego, prawo
zobowigzan

TP-04 Podstawowe pojecia z

¢wiczenia 4 P_01

prawa
administracyjnego,
formy dziatania

TP-05 Podstawowe pojecia z

administracji publicznej

¢wiczenia 3 P_01

TP-06 Tworzenie prawa i sys-
tem zrédet prawa w RP

¢wiczenia 3 P_03

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisane-

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efek-

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

Cwiczenia — pogadanka, burza mézgdéw, praca w grupach

go do zaje¢ tow uczenia si¢ * przypisanych do zajg¢ #
WIEDZA

Wyktad - wyktad informacyjny, elementy wyktadu kon- Wyktad: egzamin - test

P_01 wersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie
Cwiczenia — pogadanka, burza mézgéw, praca w grupach ustne

UMIEJETNOSCI

Wyklad - wyktad informacyjny, elementy wyktadu kon- Wyktad: egzamin - test

P_02 wersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie
Cwiczenia — pogadanka, burza mézgéw, praca w grupach ustne

Wyklad - wyktad informacyjny, elementy wyktadu kon- Wyktad: egzamin - test

P_03 wersatoryjnego Cwiczenia: zaliczenie

ustne




KOMPETENCJE SPOLECZNE

P_04

Wyktad - wyktad informacyjny, elementy wyktadu kon-
) wersatoryjnego
Cwiczenia — pogadanka, burza mézgdéw, praca w grupach

Wyktad: egzamin - test
Cwiczenia: zaliczenie
ustne

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od katego-
rii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Nazwa zaj¢é: jezyk obcey specjalistyczny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | ogdlne
angielski
Rok studiéw: III Semestr:5 Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat: | 18+12
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, pozio-

mu i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do
opisywania sytuacji zycia zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

M_02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i struk-
tury.
M_03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie

przeczytanych tekstow.

M_04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypo-
wiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05 Student wykazuje si¢ umieje¢tnosciag wspétdziatania w
parach i grupach.




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wykltad, ¢wiczenia, la-

boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia si¢
tresci pro- programowych zajel przypisanych do zajeé
gramowych
TP-01 Kariera zawodowa ¢wiczenia 2 M 01,M _02,M 04,
M _05

TP-02 Rozmowa kwalifikacyjna ¢wiczenia 2 M 01, M _03
Tekst: Be aware of your online
image

TP-03 Biznesowe rozmowy telefo- ¢wiczenia 2 MOI,M_02, M _03, M_04 M
niczne _05

TP-04 Case study: YouJuice; ¢wiczenia 2 M_01,M_02,M _03, M_04, M
Kolokwium pisemne _05

TP-05 Rodzaje spétek ¢wiczenia M _03, M_04, M_O05

TP-06 Zarzadzanie firma; ¢wiczenia 4 M_01,M_02, M_03, M_04, M
Teksty: _05
-India: Tata’s search for a New
CEO
-Is John Lewis the best company
in Britain to work for?

TP-07 Prezentacja firmy ¢wiczenia 2 M _01, M_02, M _04

TP-08 Case study: Dino Conti Ice ¢wiczenia 2 M OI,M_02,M 03, M_04, M
Cream Inc.; _05
Kolokwium pisemne

TP-09 Finanse firmy ¢wiczenia 4 M _01, M_02, M _04

TP-10 Wydatki biznesowe; ¢wiczenia 4 M OI,M_02, M _03, M_04, M
Case study: Doug’s mugs _05

TP-11 Etykieta biznesowa ¢wiczenia 2 M OI,M 02, M _03, M_05

TP-12 Réznice kulturowe w Swiecie ¢wiczenia 2 M _01,M_02,M _03, M_04
biznesu




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

III. INFORMACJE DODATKOWE

. Formy zaj el m§t9dy d}{d.z\kFyf:zne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. p L
. . L . p gniecia efektéw uczenia si¢
pisanego do zajeé osiagniecie zalozonych efektéw . .
R przypisanych do zajg¢ #
uczenia sig
WIEDZA
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- Te?sty sl?fawdzalqce zha-
M_01 Kusia. dvskusia jomos¢ stownictwa i
13, CYSKUS) struktur leksykalnych
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- Tlum,aczenle fragmentéw
M_02 Kusia. dvskusia zdan, test luk sterowa-
J3, dysKus] nych
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- . .
. . Dyskusja, pytania do
M_03 kusja, dyskusja, praca w gru-
. . . tekstu, prawda/fatsz.
pach, w parach, indywidualnie
Cwiczenia; dyskusja, praca w . .
M_04 grupach, w parach, indywidual- Dyskusja, Rrezentaq &
nie prace pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_05 Cwiczenia; praca w grup?ch, W Prezentacja, dyskusja
parach, indywidualnie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od ka-
tegorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Technologia informacyjna

Jezyk wykladowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdélnego

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom:

2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium: | 18
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosdci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

zna elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputeréw, systemu operacyjnego,
réznych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia
grafiki prezentacyjnej,

E_02

posiada wiedzg¢ z zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest §wiadomy zaréw-
no korzysci jak i zagrozen ptynacych z Internetu,

Umiejetnosci - potrafi

E_03

student umie korzysta¢ z gtéwnych elementéw systemu operacyjnego, zarzadza¢ oknami
aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji oprogramowania. Jest
$wiadomy konieczno$ci uzywania oprogramowania antywirusowego, potrafi je zainstalowac i
umieje¢tnie wykorzystywaé w celu ochrony komputera i jego zasobéw. Umie dobra¢ odpo-
wiednie narzg¢dzia informatyczne do realizacji wlasnych zadan,

E_04

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadza¢, sortowac i kopiowa¢ dane, uzywac dostgp-
nych funkcji oraz tworzy¢ wlasne formuty. Umie wybraé typ, utworzy¢ i formatowaé wykres
w celu prawidlowego przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalaja na wykorzy-
stanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania budze-
téw, opracowywania prognoz, sporzadzania wykresdw i raportéw finansowych,

E_05

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowaé dane, uzywac dostegp-
nych funkcji oraz tworzy¢ wlasne formuty. Umie wybraé typ, utworzy¢ i formatowaé wykres
w celu prawidlowego przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalaja na wykorzy-
stanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania budze-




téw, opracowywania prognoz, sporzgdzania wykresdw i raportéw finansowych,

E_06 student posiada umiejetnosci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako efektywnego
srodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu informacji. Student umie
wprowadza¢, edytowac oraz formatowac tekst w prezentacjach, wstawiaé¢ oraz edytowac
obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i formatowaé wykres w celu przekazania w odpo-
wiedni sposéb informacji, potrafi rozr6zni¢ sposéb wy$wietlania prezentacji, dobra¢ uktad i
wyglad slajdéw, zastosowac¢ animacje i r6zne efekty przej$¢ oraz sprawdzi¢ i poprawi¢ za-
warto$¢ prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,

E_07 student umie wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wypetnia¢ i wysy-
a¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane z sieci. Posiada
réwniez umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ programem poczty elektronicznej, umie redagowac,
wysyta¢ wiadomos¢ z zatagcznikami, odpowiada¢ na wiadomosci i przesylaé je dale;j,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_08 ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagltego doksztat-
cania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,

E_09 ma $wiadomo$¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym i samo-
ksztalceniu oraz potrafi sprosta¢ wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

*kod zajec,
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
laboratorium
TP-01 Uzytkowanie komputeréw. System ope- 2 E_01;E_03;E_08; E_09;

racyjny — ustawienia, praca z ikonami,
uzycie okien; zarzadzanie plikami —
kopiowanie, przenoszenie, usuwanie,
odzyskiwanie, szukanie, programy na-
rzedziowe — kompresja i dekompresja
plikéw, programy antywirusowe,

TP-02 Edytor tekstu — Word. Tworzenie i mo- 8 E_04; E_08; E_09;
dyfikowanie dokumentu; operacje na
blokach tekstu; podziat dokumentu na
akapity, sekcje, strony; formatowanie
stron, nagléwki, stopki, numeracja stron,
kolumny tekstu; tabele; szablony; kore-
spondencja seryjna; laczenie i osadzanie
obiektéw, obiekty graficzne, wzory ma-
tematyczne, automatyzacja prac redak-
cyjnych — szablony,

TP-03 Arkusz kalkulacyjny- Excel. Podstawo- 10 E_05; E_08; E_09;
we operacje w arkuszu, obliczenia, for-
matowanie danych; wykorzystanie funk-
cji arkusza — pisanie formut, graficzna




prezentacja funkcji, sporzadzanie wykre-
s6w; adresowanie, wykorzystanie arku-
sza kalkulacyjnego w réznorodnych
zadaniach,

TP-04 Prezentacja — Power Point. Tworzenie 6 E_06; E_08; E_09;
prezentacji, uatrakcyjnianie prezentacji,
upowszechnianie prezentacji,

TP-05 Internet. Wyszukiwanie i pobieranie 4 E_02;E_07,E_08; E_09;
informacji, przetwarzanie informacji;
komunikacja w Internecie,

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne e
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prow};dzjeflia zajec u};llo};liwiquce Metgdy wer/yﬁkaCJ ! os1a-
pisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektéw gmqma.efektow uczenia sig
uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
E 01 prezentacja, dyskusja, praktycz- Kolokwium
- na realizacja ¢wiczen
E 02 prezentacja, dyskusja, praktycz- Kolokwium
- na realizacja ¢wiczen
UMIEJETNOSCI
E_03-E_06 prezentacj a,'dyskus’j & pra}dycz- kolokwium, prezentacja
na realizacja ¢wiczen
rezentacja, dyskusja, praktycz- o,
E_07 p na r(Je alichja éJw ; cpz oft Y wykonanie ¢wiczen
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 03—E 09 prezentacj a,'dyskusjaz praktycz- Kolokwium
- - na realizacja ¢wiczen

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢
Etyka zawodowa

Jezyk wykladowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdélnego

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom:

1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 12
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ww_01 Student zna i rozumie poj¢cie etyki zawodowe;.

Ww_02 Student zna i rozumie czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.

W_03 Student zna i rozumie na czym polegaja dobrowolne zobowigzania, odpowiedzialno§¢ moral-
na.

W_04 Student zna i rozumie na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych, zagrozenia
moralne.

Umiejetnosci - potrafi
U_01 Student potrafi wyttumaczy¢ na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 Student jest gotéw na rewizj¢ swoich przekonan w §wietle dostgpnej argumentacji.
*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoltowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Wstepna charaktery- 2 Ww_01
styka etyki zawodo-
wej.
TP-02 Moralno$¢ jako zja- 3 Ww_02
wisko spoteczne

i wazny mechanizm
regulacji  zachowan
indywidualnych

i spotecznych.

Norma moralna,
odpowiedzialnos¢
zbiorowa.

TP-03 Zobowigzania do- 3 W_03
browolne — paterna-
lizm, wierno$¢, tole-

rancja. Odpowie-
dzialno$¢ moralna
czlowieka — odpo-

wiedzialno$¢ moralna
pracownika (nihilizm,
egoizm, relatywizm).

TP-04 Problem kondycji 3 W_04
zasad etycznych oraz
zagrozenia moralne,
zZwigzane

z wykonywaniem
zawodéw  zaufania
spotecznego,  ktére
maja wpltyw na $wia-
domosé spoteczng
i osobowos$¢ jedno-
stek.

TP-05 Konflikty w ramach 2 U_01
systemu etycznego.
Przezwyci¢zanie
konfliktowosci.

TP-06 Najwazniejsze  pro- 2 K_01
blemy etyczne XXI
wieku.




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . N . p gniecia efektéw uczenia si¢
pisanego do zaj¢é osiagniecie zalozonych efektéw . do zaied
uczenia sig * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
Prezentacja, wykltad informa-
W_01 cyjny, elementy wyktadu kon- Zaliczenie pisemne.

wersatoryjnego, dyskusja.
Prezentacja, wyktad informa-
W_02 cyjny, elementy wyktadu kon- Zaliczenie pisemne.

wersatoryjnego, dyskusja.
Prezentacja, wyktad informa-
W_03 cyjny, elementy wyktadu kon- Zaliczenie pisemne.

wersatoryjnego, dyskusja.
Prezentacja, wyktad informa-

W_04 cyjny, elementy wyktadu kon- Zaliczenie pisemne.
wersatoryjnego, dyskusja.
UMIEJETNOSCI
Gry edukacyjne ksztattujace
U_01 umieje¢tnos¢ postugiwania si¢ Prezentacja.

jezykiem etycznym, dyskusja.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Analiza wybranych probleméw
etycznych.

K 01 Zaliczenie ustne.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Socjologia

Kod zajec:

S

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk
polski

Rodzaj zajeé: | Ogdlne

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

S_WwW_01

rozr6zni¢ rodzaje struktur i instytucji spotecznych
oraz proces6w w nich zachodzacych.

K_W03

Umiejetnosci - potrafi

S_U_01

dokona¢ analizy nurtéw teoretycznych w socjolo-
gii

K_U01

S_U_02

dobra¢ instrumenty pomiarowe w zalezno$ci od
rodzaju prowadzonych badan

K_U05

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

S_K 01

ponoszenia odpowiedzialno$ci za prace swoja
i zespotu

K_K02




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Geneza socjologii. 2 S_U_01

Istota socjologii oraz
j€j miejsce w syste-
mie nauk. Pierwsi
socjologowie. Pod-
stawowe perspekty-
wy socjologiczne

TK-02 Kultura, zréznicowa- 2 S W_01
nie kulturowe, cywi-
lizacja

TK-03 Socjalizacja. 2 S W_01

TK-04 Struktura i stratyfika- 2 S W_01
cja spoleczna

TK-05 Grupy spoleczne i 2 S_W_01
zbiorowosci S_K 01

TK-06 Rasa i etniczno$¢ 2 S_W_01
oraz status mniejszo- S_K 01

Sciowy w socjologii.

TK-07 Interakcje spoteczne i 2 S_W_01
komunikacja. Symbo-
liczna natura ludzkich

interakcji.

TK-08 Socjologia organiza- 2 S_W_01
cji

TK-09 Podstawowe instytu- 2 S W_01

cje spoteczne (rodzi-
na, szkota, media,
inne instytucje).

TK-10 Analiza socjologicz- 2 S W_01
na panstwa i polityki.
TK-11 Nardd jako spotecz- 2 S_W_01

no$¢ ideologiczno-
kulturowa. Nacjona-

lizm

TK-12 Globalizacja a prze- 2 S_W_01
miany spoleczne.

TK-13 Konflikty spoleczne i 2 S_W_01
sposoby ich rozwia- S_K 01

zywania, zmiana i
rozwoj spoleczny.

TK-14 Nurty teoretyczne w 2 S U 01




socjologii

TK-15 Metody badan socjo- 2 S U 02
logicznych.

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne SR
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Metgdy Wer,yﬁkaql Os1a-
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
S przypisanych do zaje¢ #
uczenia Si¢
WIEDZA
S_W_01 wyklad z prezentacjg, wykfad zaliczenie ustne
problemowy
UMIEJETNOSCI
S_U_01 wyklad z prezentacja, wyktad saliczenie usine
problemowy
S_U_02 wyktad z prezentacja, wyktad saliczenie ustne
problemowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
S_K 02 wyklad z prezentacja, wyklad zaliczenie ustne
problemowy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢
Wychowanie fizyczne

Jezyk wykladowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdlnego

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 0

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Studium Wychowania Fizycznego

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 60 Cwiczenia: | 0
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM: | 0

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_WO01 Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia
zajec rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej.

K_W02 Student posiada wiadomosci bedace podstawg dziatania profilaktycznego w rekreacji i pro-
mocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zaj¢¢ rekrea-
cyjnych z r6Zznymi grupami wiekowymi.

K_U02 Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych przejawach dziatalnosci ludz-
kiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

K_KO01 Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do §wiadomego
uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace si¢ z kultura fizyczna.

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!




Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

¢wiczenia

TP-01

Omoéwienie programu
nauczania i zasad
oceniania z przedmiotu.
Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa w czasie
wykonywania ¢wiczen
obowiazujacych na
obiektach sportowych
PWSTE w Jarostawiu.

K_WO01

TP-02

Marszobieg w terenie z
wykonywaniem zadan
sprawnosciowych. Mata
zabawa biegowa w terenie
z pokonywaniem natural-
nych przeszkéd

K_WO01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-03

Doskonalenie techniki
wykonywania koztowania,
rzutéw, chwytéw w mar-
szu i biegu. Gra szkolna w
pitke reczng

K_Wo01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-04

Prezentacja poprawnej
techniki wykonywania
¢wiczen na poszczegol-
nych przyrzadach w sitow-
niach sportowych. Obja-
$nienie i pokaz zasad
technik asekuracji samo-
dzielnej i wspotéwiczace-
go. Samodzielne wykony-
wanie ¢wiczen na poszcze-
gblnych stanowiskach.

K_WO01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-05

Cwiczenia ksztattujace
koordynacj¢ ruchowa i
wytrzymato$¢ w terenie
indywidualne z wspotéwi-
czacym i w grupie.

K_WO01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-06

Doskonalenie podan pitki
w miejscu i biegu. Przyje-
cie pitki dolnej topatka
kija, stopa, podeszwa i
strzaty na bramke - uniho-
kej.

K_Wo01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-07

Wykonywanie ¢wiczen
wzmacniajacych sit¢
migé$ni ramion, klatki

piersiowej, plecow, bar-
kéw, ndg i brzucha z

pomoca sztangi, hantli i

maszyn specjalistycznych.

K_W01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-08

Przewroty pojedyncze i
taczone w przdd z odbicia
dwu i jednon6z — gimna-
styka. Doskonalenie tech-
niki wykonywania prze-
WrotOw z marszu i rozbie-

K_WO01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01




gu.

TP-09

Nauka i doskonalenie
techniki odbi¢ pitki sposo-
bem gérnym i dolnym.
Doskonalenie techniki
wykonywania statych
fragmentéw gry w pitce
siatkowe;j.

K_W01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-10

Cwiczenia zwigkszajace i
ksztattujace sitg duzych
grup mi¢$niowych na
obwodzie stacyjnym.
Samodzielne wykonywanie
¢wiczen naprzemiennie z
partnerem metoda body
building.

K_Wo01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-11

Nauka i doskonalenie
techniki prowadzenia pitki
w marszu i biegu. Podania

sytuacyjne strzaly na
bramke z miejsca iz

biegu - pitka noZna.

K_W01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-12

Doskonalenie technik
niezbednych w grze w
tenisa stotowego. Zapo-
znanie z przepisami sg-
dziowskimi i zasadami
prowadzenia gry.

K_W01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-13

Doskonalenie techniki
wykonywania statych
fragmentéw gry w pitke
koszykowa. Gra uprosz-
czona, szkolna i wlasciwa
w pitke koszykowa.

K_W01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-14

Nauka i doskonalenie
technik gry stosowanych w
grze w tenisa ziemnego.
Zagrywka sposobem
dolnym i tenisowym oraz
odbidr pitki forhendem i
bekhendem.

K_Wo01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-15

Gry i zabawy rekreacyjne z
wykorzystaniem réznych
przyboréw i przyrzadow,
ringo, kometka, unihoc i
inne. Zapoznanie z zasa-

dami prowadzenia gry.
Podsumowanie i ocena
pracy grupy.

K_WO01, K_ W02, K_U01,
K_U02, K_KO01




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

pisanego do zaj¢é

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
K_WO01 Cwiczenia Projekt
K_W02 Cwiczenia Projekt
UMIEJETNOSCI

L. . aktywne uczestnictwa w zaje-
K_U01 Cwiczenia ciach, umiejetno$ci ruchowe

I . aktywne uczestnictwa w zaje-
K_U02 Cwiczenia ciach, umiejetno$ci ruchowe

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1 | Cwiczenia | Projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Jezyk niemiecki specjalistyczny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Zajecia ksztalcenia ogélnego
polski / niemiecki
Rok studiéw: II1 Semestr: § Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 2
Instytut (Zaklad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat: | 18+12
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 30

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw Po zakonficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:
uczenia si¢ przypi-

sanego do zaje¢* Wiedzy - zna i rozumie
Ww_01 Student zna Srodki jezykowe odpowiednie dla poziomu B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatce-

nia Jezykowego Rady Europy, w tym stownictwo z obszaru studiowanego kierunku.

Umiejetnosci - potrafi

U_01 Student rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego w tekstach na tematy konkretne.

U_02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowa¢ napigcia u ktérejkolwiek
ze stron procesu komunikacyjnego

U_03 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w zakresie tematéw zwig-
zanych z kierunkiem studiow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscia wspotpracy w parach i grupach

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
programowych programowych zajel godzin efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé
lektorat
TP Teksty o tematyce zwigzanej z problematyka zarzadzania lektorat 30 W_01,U_01,
U_02, U_03,
K_01

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol‘ efe%ktu Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiggnigcia
uczenia sie prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektéw uczenia si¢ przypisanych
P rzdyp 15anego efektéw uczenia si¢ * do zajeé #
0 zajec
WIEDZA
W 01 Cwiczenia z tekstetfi Stljazng}lglxl; Zluchanym, analiza Test leksykalno-gramatyczny
UMIEJETNOSCI
U o1 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja; dyskusja, praca Pytania do tekstu, test luk ste-
- w grupach, w parach, indywidualnie rowanych
U_02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
U 03 Analiza tekstu z dyskusja; konwersacja, ¢wiczenia w | WypowiedzZ ustna, prace pisem-
- grupach, w parach, indywidualnie ne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 | Cwiczenia w grupach, w parach | Obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt







Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢
Spoleczenstwo demokratyczne i aktywnos¢ obywatelska

Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdélnego
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych .
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

pisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

SDiAOW_01 Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania wspétczesnych demo-
kracji.
SDiAOW_02 Student wie jakie znaczenie ma spoteczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania demokracji.

Umiejetnosci - potrafi

SDiAOU_03 Student potrafi identyfikowa¢ zagrozenia dla wspéiczesnych demokracji.
SDiAOU_04 Student potrafi zalozy¢ organizacj¢ pozytku publicznego oraz zorganizowa¢ zgromadzenie
publiczne.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

SDiAOK_05 Student jest gotéw do angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum lokalnym i dzia-
falno$¢ pozarzadowych organizacji.

*kod zajec,
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba QOdniesienie do efek-
programowych programowych godzin tow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajeé
¢wiczenia

TP-01 2 SDiAOW_01
Podstawy teoretyczne demokracji. Teorie de- SDiAOW_02
mokracji, warunki istnienia demokracji i spote-
czenstwa obywatelskiego.

TP-02 2 SDiAOW_01
Demokratyczne panstwo prawa i wolnosci oby- SDiAOW_02
watelskie.

TP-03 2 SDiAOU_04
Formy aktywnosci spolecznej. SDiAOK_05

TP-04 2 SDiAOW_01
Spoteczenstwo obywatelskie i jego podmioto- SDiAOW_02
woS§¢ wobec panstwa, dobro publiczne, sfera
publiczna.

TP-05 2 SDiAOW_01
Trzeci sektor jako forma aktywnosci obywatel- SDiAOW_02
skiej — rodzaje organizacji, formy prawne, part- SDiAOU_04
nerstwo mi¢dzysektorowe. SDiAOK_05

TP-06 1 SDiAOU_04
Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla wspoétcze- SDiAOK_05
snych demokracji.

TP-07 2 SDiAOW_01
Samorzad lokalny i jego wizerunek wsrdd spo- SDiAOW_02
fecznosci lokalnych a aktywno$¢ i zaangazowa- SDiAOU_04
nie polityczne i spoteczne obywateli. SDiAOK_05

TP-08 1 SDiAOW_01
Spoteczenstwo obywatelskie w Polsce po 1989 SDiAOW_02
r. a problem niespelnionych nadziei. SDiAOU_03

TP-09 1 SDiAOW_01
Zagrozenia dla spoteczenstwa demokratyczne- SDiAOW_02
go: kryzys gospodarczy, nieréwnosci dochodo- SDiAOU_03
we 1 populizm.




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
SDiIAOW_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
S L . . Zaliczenie ustne
staniu r6znych zrédet wiedzy.
SDiAOW_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
Y .. . Zaliczenie ustne
staniu r6znych zrédel wiedzy.
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy- , _
SDIAOU_03 staniu r6znych zrédet wiedzy. | | aca koficowa na zada
L ny temat. Ocena wysta-
Metody aktywizujace (np. praca .
pien.
w grupach)
¢wiczenia oparte na wykorzy- , i
SDiAOU_04 staniu réznych zrédet wiedzy, | Lrocd koficowa na zada
. ny temat. Ocena wysta-
Metody aktywizujace (np. praca ioh
w grupach) pren.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
o . Zaliczenie ustne. Obser-
¢wiczenia oparte na wykorzy- ) .
staniu réznych zrédet wiedzy wacja w trakeie pracy w
SDiAOK_05 Metody aktywizujace (n rac.a grupach i dyskusji w
Y \3 u ﬁh) p-P odniesieniu do okreslo-
grup nych probleméw

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Polityka spofeczna

Kod zajec:
PS

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia — profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | ogdlne

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

ES 01

podstawowe zalozenia polityki spotecznej, posia-
da wiedz¢ o modelach polityki spotecznej oraz
rozwigzaniach instytucjonalnych okres$lajacych
porzadek spoteczny, jak réwniez o podmiotach
ksztaltujacych i realizujgcych polityke spoteczna.

K_W02, K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

ES _02

potrafi identyfikowa¢, analizowa¢ oraz oceniaé
zjawiska i procesy stanowigce przedmiot zaintere-
sowania polityki spotecznej.

K_U01, K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

ES _03

wykazuje otwarto$¢ na informacje obrazujace
zmiany w zjawiskach stanowiacych przedmiot
zainteresowania polityki spotecznej

K_KO08

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Definicja, geneza, 1 ES _01, ES_02
zakres przedmiotowy
oraz cele i zasady
polityki spotecznej
TP-02 Modele polityki spo- 2 ES _01, ES _02
lecznej
TP-03 Podmioty polityki 2 ES _01, ES _02
spotecznej
TP-04 Instrumenty polityki 2 ES _01, ES _02
spotecznej
TP-05 Zabezpieczenie spo- 2 ES _01, ES _02ES _03
feczne
TP-06 Polityka ludno$ciowa 1 ES _01, ES _02ES _03
i rodzinna
TP-07 Polityka rynku pracy 1 ES _01, ES _02ES _03
TP-08 Polityka edukacyjna 2 ES _01, ES _02ES _03
TP-09 Polityka ochrony 2 ES _01, ES _02ES _03
zdrowia




II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject m.etgdy dy.d.a kFy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. p Lt
. ., Lo . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢c osiagniecie zatozonych efektéw . .
uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
¢wiczenia oparte na wykorzy- | zaliczenie w formie
PS _01 . . . . .
staniu r6znych zrédet wiedzy pisemnej
UMIEJETNOSCI
zajecia oparte na wykorzystaniu . . .
PS _02 réznych zrédet wiedzy, metoda 'zahczer'ne w formie
. pisemnej
sytuacyjna, case study
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ze/lj-f;(:la opa/rte na Wykorzystanlu saliczenie w formie
PS _03 réznych zrédet wiedzy, metoda . .
. pisemnej
sytuacyjna, case study

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Komunikacja interpersonalna

Jezyk wykladowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdélnego

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia: [ 18
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosdci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Definiuje podstawowe pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i spolecznego.
M_02 Wyjasdnia prawidtowosci i zaktdcenia proceséw komunikowania interpersonalnego.
M_03 Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne.
Umiejetnosci - potrafi

M_04 Rozpoznaje rézne sposoby komunikacji interpersonalne;j.
M_05 Klasyfikuje umiej¢tnosci komunikowania si¢.
M_06 Rozwiazuje sytuacje trudne i konfliktowe.
M_07 Dyskutuje wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do
M_08 Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzgledniajac specyfike zawodu.
*kod zajec,

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

¢wiczenia

TP-01

Komunikacja - definicje,
pojecia i rzeczywistosé
spoteczna.

Czym jest komunikacja?

Stacjonarne 0,5

M_01

TP-02

Socjologiczne teorie
komunikacji?
Interakcjonizm symbo-
liczny.
Dramaturgia odgrywania
r6]l Etnometodolgia.

Stacjonarne 1,5

M_01

TP-03

Filozofia jezyka i teoria
argumentacji.
Retoryka jako sztuka
argumentacji i manipula-
cji.
Wspétczesna teoria ar-
gumentacji.

Stacjonarne 2

M_03

TP-04

Komunikacja a teoria
systemowa.
Pragmatyczne aksjomaty
komunikacji.

Od otwartego do za-
mknigtego systemu ko-
munikacyjnego.

Stacjonarne 2

TP-05

Psychologiczne teorie
komunikacji.
Trzy funkcje jezyka
wedtug Buhlera.
Szesciofunkcyjny sche-
mat komunikacji- Karl
H. Delhews.
Koncepcja ,,Ja”- Del-
hews, Starir, Elis.
Aktywne stuchanie i
wychowywanie bez
porazek.
Ogdlna psychologia
komunikacji.
Analiza transakcyjna.
Programowanie neuro-
lingwistyczne NLP.

Stacjonarne 4




TP-06

Komunikacja niewerbal-
na.
Podstawowe pojecia i
definicje, réznice zacho-
wan kobiet i m¢zczyzn.
Mimika.
Spojrzenie.
Gesty.

Stacjonarne 1

M_01, M_04

TP-07

Komunikacja i doradz-
two.

Funkcje doradztwa
(10 tez).
Podstawy doradztwa i
prowadzenia rozmow.
Autentycznos$¢ zachowan
doradcy.

Metody prowadzenia
rozmow.

Stacjonarne 2

M_02, M_08

TP-08

Komunikacja i konflikt.
Konflikty w wymiarze
indywidualnym.
Konflikty w wymiarze
miedzyludzkim- aspekty
biologiczne.
Konflikty w organiza-
cjach.

Stacjonarne 2

M_06, M_07

TP-09

Podstawowe umiej¢tno-
$ci komunikowania si¢.
Sztuka stuchania, odsta-
nianie si¢ i ekspresja.
Jezyk ciala.
Prajezyk i metakomuni-
katy.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

TP-10

Sztuka radzenia sobie w
sytuacjach konflikto-
wych.

Trening asertywnosci.
Uczciwa ki6tnia.
Negocjacje.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-11

Sztuka komunikowania
si¢ w sytuacjach towa-
rzyskich.
Przedwczesne osady.
Nawigzywanie kontaktu.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-12

Sztuka porozumiewania
si¢ w rodzinie.
Komunikowanie si¢ z
osobami starszymi.
Zaburzenia procesu po-
rozumiewania si¢ w
rodzinie.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-13

Wywieranie wptywu na
ludzi.
Strategie wywierania
wptywu na innych.
Komunikacja w grupie.
Rozmowa-wywiad.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_08




II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne e
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Metgdy wer/yﬁkaCJ ! os1a-
. ., Lo . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
T przypisanych do zaje¢ #
uczenia Si¢
WIEDZA
Metody poszukujace:
M_01 Cwic zenia oparte na wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu Zzrédet wiedzy, dyskusja
okraglego stotu.
Metody poszukujace:
M_02 CWI.C zema oparlte nd Wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu Zzrédet wiedzy, dyskusja
okraglego stotu.
Metody poszukujace:
M_03 CWI.C zema oparte na wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu zrédet wiedzy, dyskusja
okraglego stotu.
UMIEJETNOSCI
Metody poszukujace:
Cwiczenia oparte na wykorzy- Wykonanie wlasnego
M_04 staniu zrédet wiedzy, dyskusja projektu komunikacyj-
okragtego stotu, studium przy- nego.
padku.
M_05 Dyskusja panelowa. Zaliczenie ustne
Metody poszukujace:
Cwiczenia oparte na wykorzy- Wykonanie wtasnego
M_06 staniu zrodet wiedzy, dyskusja projektu komunikacyj-
okraglego stotu, studium przy- nego.
padku.
. Wykonanie wtasnego
M_07 Dyskusj a okraglego St.Ohl’ me- projektu komunikacyj-
toda gier symulacyjnych. nego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykonanie wlasnego
M_08 Metoda eksponujaca: pokaz projektu komunikacyj-
nego.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Jezyk wykladowy: polski

Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdélnego

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/O/0_01 pojecie utworu oraz istot¢ autorskich praw majatkowych, poszczegélnych praw osobistych i
pokrewnych oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw z zakresu prawa autor-
skiego i praw pokrewnych;

M/O/O _02 zasady konstruowania uméw, ktérych przedmiotem sa prawa autorskie (rozumie réznice
pomigdzy przepisami wzglednie i bezwzglednie obowigzujacymi dotyczgcymi uméw, ktd-
rych przedmiotem sg prawa autorskie;

Umiejetnosci - potrafi

M/O/O_03 opisa¢ zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programéw komputerowych i utwo-
réw audiowizualnych oraz wyjasni¢ na czym polega tre$¢ prawa autorskiego w Internecie i
zasady odpowiedzialno$ci za jego naruszenie;

M/O/O _04 wyjasni¢ w jaki spos6b mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez zgody uprawnionego;

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do

M/O/O _05 prawidlowego rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykorzystaniem elementéw cudzego
utworu w pracy zawodowe;j.

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

TP-01

Przedmiot i podmiot
praw autorskich (po-
jecie utworu, rodzaje
utworéw, pojgcie
tworcy, wspottworcy,
producenta i wydaw-
Cy, utwory pracowni-
cze, czas ochrony).
Pojecie i tre$¢ autor-
skich praw osobi-
stych.

wyktad

M/O/0_01

TP-02

Wykonywanie
autorskich praw
majatkowych (tres¢
prawa, wyczerpanie
prawa, ograniczenia
tresci autorskich praw
majatkowych).
Umowy o
przeniesienie
majatkowych praw
autorskich oraz
umowy licencyjne.

wyktad

M/O/0_01
M/O/0_02
M/O/0_04
M/O/0_05

TP_03

Prawa pokrewne
(wykonania arty-
styczne, fonogramy i
wideogramy, nadania
programow, prawo
do pierwszych wydan
oraz wydan nauko-
wych i krytycznych).

wyktad

M/O/0_01
M/O/0_05

TP_04

Ochrona baz danych
(pojecie bazy danych,
przedmiot ochrony,
dozwolony uzytek,
czas ochrony).
Ochrona programéw
komputerowych i
utworéw
audiowizualnych.

wyktad

M/O/0_03
M/O/0_05

TP_05

Podmiot i przedmiot
ochrony praw
autorskich w
Internecie (tres¢
prawa autorskiego
oraz zasady
odpowiedzialno$ci za
naruszenia).

wyktad

M/O/0_03
M/O/0_05

TP_06

Prawnokarne aspekty
prawa autorskiego i

wyktad

M/O/O_05




praw pokrewnych
(analiza znamion
przestepstw, tryb
$cigania, sankcje).
Organizacje zbioro-
wego zarzadzania
prawami autorskimi i
pokrewnymi.

M/O/0_01

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajec

Formy zaj¢¢ i metody dydak-
tyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiaja-
ce osiggniecie zalozonych efek-
tow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad: wyktad informacyjny,

M/0O/0_01 elementy wykladu konwersato- | Zaliczenie pisemne: Test
ryjnego
Wyktad: wyktad informacyjny,
M/0/0_02 elementy wykladu konwersato- | Zaliczenie pisemne: Test
ryjnego
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyklad informacyjny, . L .
M/0O/0_03 elementy wykladu konwersato- Zahczeme pisemne:
. Pytania opisowe
ryjnego
Wyktad: wyklad informacyjny, . . .
M/O/0_04 elementy wykladu konwersato- Zahczeme pisemne:
. Pytania opisowe
ryjnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad: wyklad informacyjny,
M/O/O_05 elementy wykladu konwersato- | Zaliczenie pisemne: Test

ryjnego




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Jezyk niemiecki
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | Zajecia ksztalcenia ogélnego
polski / niemiecki
Rok studiéw: I, I1 Semestr: 1, 2, 3, 4 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 5
Instytut (Zaklad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 120 Lektorat: | 72+48
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM: | 120

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw Po zakonficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:
uczenia si¢ przypi-

sanego do zaje¢* Wiedzy - zna i rozumie
Ww_01 Student zna Srodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu B2 wg

Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetnosci - potrafi

U_01 Student rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach.

U_02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowa¢ napigcia u ktérejkolwiek
ze stron procesu komunikacyjnego

U_03 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie tema-
tow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscia wspotpracy w parach i grupach

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programowych Forma Liczba Odniesienie
tresci zajel godzin do efektow
progra- uczenia si¢
mowych przypisanych
do zajeé
TP-01 Jezyk niemiecki — niemiecka kultura - Biografie stynnych lektorat 4 Ww_01, U_01,
Ludzi, Geografia krajéw niemieckoje¢zycznych, Dialekty jezykowe, U_02, U_03,
Osobliwosci architektury, Podawanie daty, Podawanie réznych wiel- K 01
kosci
Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierzawcze, zaimki osobowe oraz
przeczenie kein w dopelniaczu, nazwy wlasne w dopetniaczu, Przy-
imki rzadzace biernikiem: um, durch
TP-02 Wyglad i osobowos¢ — Temperament, Wyglad oséb, Charakterystyka | lektorat 4 W_01, U_01,
0s6b, Czesci ciata, Ubrania, Styl ubierania sig, Kolory, Krewni i U_02,U_03,
znajomi, Tolerancja i uprzedzenia, Subiektywne wrazenia K_01
Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: grofer als..., so grof3 wie...,
Odmiana przymiotnika po rodzajniku okre§lonym i nieokre§lonym,
Pytanie: Was fiir ein...?, Zaimki wskazujace: der, dieser, mancher,
Jjeder/alle
TP-03 Edukacja —Szkota, System o$wiaty w Niemczech, Wybdr zawodu, | lektorat 4 W_01, U_01,
Motywacja, Szanse zawodowe, Poszukiwanie pracy, zyciorys, Ocze- U_02,U_03,
kiwania, zawodowe, K_01
Gramatyka: Zdanie podrzednie ztozone z weil, obwohl, wenn, Cza-
sowniki modalne w czasie przesztym Prdteritum, Liczebniki porzad-
kowe
TP-04 Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnikow, Porady w | lektorat 4 W_01,U_01,
audycji radiowej i telewizyjnej, Piosenki, Artysci, Preferencje mu- U_02,U_03,
zyczne K_01
Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu
wofiir?, Przystéwki zaimkowe typu dafiir, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv Il z czasownikiem wiirde, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv Il czasownikéw haben i sein, Zdanie warunkowe z wenn
TP-05 Przemyst i gospodarka — Przemyst samochodowy, cze¢sci samocho- | lektorat 4 W_01,U_01,
du, Naprawa samochodu, Zawody zwigzane z samochodami, Praca U_02,U_03,
na zmiany, Zarobki, Wydatki domowe K_01
Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przystéwka, strona bierna
w czasie terazniejszym Prdsens
TP-06 Rodzina i relacje spoteczne - Malzenstwo i problemy malzenskie, | lektorat 4 W_01, U_01,
Rodzice i dzieci, Wychowanie dawniej i dzi$, Co lubimy u innych? U_02,U_03,
Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrzednie zlozo- K_01
ne z dass, als, wenn, czas przeszty prosty Pridteritum
TP-07 Przyroda i problemy ochrony $rodowiska naturalnego - Typy krajo- | lektorat 4 W_01,U_01,
U_02, U 03,




brazu, Pogoda, Geografia Niemiec, Ochrona $rodowiska, Wysypisko K 01
Smieci, Sortowanie $mieci
Gramatyka: zaimek nieosobowy es, zaimek wzgledny, zdanie pod-
rze¢dnie ztozone z zaimkiem wzglednym6
TP-08 Cudzoziemcy w Niemczech — Niemcy za granicg - Przygotowania do | lektorat Ww_01, U_01,
wakacji i urlopu, Wyjazdy wakacyjne i podréze, Gra: Podréz na U_02,U_03,
pustyni, Praca za granicg, Tak nas widzg cudzoziemcy, Emigranci w K_01
Niemczech
Gramatyka: zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu + bezo-
kolicznik, zdanie pytajace posrednie, zdanie bezokolicznikowe z um
... zu, zdania podrzednie ztozone z damit
TP-09 Wiadomosci, polityka, historia - Wiadomosci prasowe, telewizyjne | lektorat W_01, U_01,
przez Internet, Partie polityczne w Niemczech, System wyborczy w U_02,U_03,
Niemczech, Quiz polityczny, Dwa panstwa niemieckie — RFN i NRD K_01
w latach 1949-1990, Zjednoczenie Niemiec
Gramatyka: przyimki z biernikiem: fiir, gegen, ohne, przyimki z
celownikiem: aufler, mit, nach, seit, von, przyimki z dopeiniaczem:
wdhrend, wegen, wyrazenia z przyimkami
TP-10 Problem starosci - Dokad wybra¢ si¢ z dziadkami? Domy spokojnej | lektorat W_01, U_01,
staroéci, Problemy demograficzne, Co robig emeryci?, Rocznice U_02, U_03,
pozycia matzenskiego, ,,Babcia do wynajecia” K_01
Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i celowni-
ku zaimek wzajemnosci, dopetnienie wyrazone zaimkiem osobowym
w bierniku i celowniku
TP-11 Literatura pigkna i czytelnictwo — Rymowanki, Poezja, Streszczenie | lektorat W_01,U_01,
ksigzki, Fragment ksigzki ,,Herbstmilch”, Informacje o autorce U_02,U_03,
ksiazki Herbstmilch K_01
TP-12 Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i Reziprok- | lektorat W_01, U_01,
pronomen U_02,U_03,
K 01
TP-13 Miejsca, miejscowosci i kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajacy | lektorat W_01,U_01,
Konjunktiv II Irrealis, deklinacja przymiotnika, strona bierna z cza- U_02,U_03,
sownikami modalnymi K_01
TP-14 Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: poréwna- | lektorat W_01, U_01,
nia, tryb przypuszczajacy (warunkowy) g_g% U_03,
TP-15 Czynnosci dnia codziennego, aktywnosci, terminy; Gramatyka: za- | lektorat Ww_01, U_01,
imki zwrotne w celowniku i bierniku, zdania warunkowe, przymiot- U_02,U_03,
niki odrzeczownikowe K_01
TP-16 Ksztatcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z ,,obwohl” i | lektorat W_01, U_01,
Jrotzdem”, czasownik lassen, tryb warunkowy dla czynno$ci prze- U_02,U_03,
sztych K_01
TP-17 Uczenie si¢ i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn, | lektorat W_01, U_01,
bevor, nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt [Ii_g%, U_03,
TP-18 Stosunki migdzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujacy i inne formy | lektorat Ww_01, U_01,
proszenia, zachecania wzywania do dzialania, zdania celowe z damit U_02,U_03,
ium zu... K_01
TP-19 Konsumpcja we wspélczesnym $wiecie; Gramatyka: ztozenia rze- | lektorat W_01, U_01,
czownikowe, czasownik werden dla wyrazania przysztosci oraz U_02,U_03,
strony biernej, zmiana akcentu wyrazowego w jezyku niemieckim K_01
TP-20 Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn, | lektorat W_01, U_01,
deshalb U_02, U_03,
K_01
TP-21 Podrézowanie, mobilno$¢, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy | lektorat Ww_01, U_01,
przyszle, wskazywanie na powdd przy pomocy weil, da, wegen g_g% U_03,
TP-22 Obok siebie i przeciw sobie — problemy sasiedztwa; Gramatyka : | lektorat W_01, U_01,
U_02,U_03,

ramy zdaniowe, zdania gléwne i poboczne




K 01
TP-23 Swiat rzeczy — mie¢ czy by¢?; Gramatyka: zdania dopetniajace, | lektorat 4 Ww_01, U_01,
zdania wzgledne U_02, U_03,
K 01
TP-24 Tworzenie wspdlnoty — konfrontacja, kooperacja, wspdtpraca; Gra- | lektorat 4 W_01,U_01,
matyka: zdania przeciwstawne, réwnowazne i modalne, morfologia U_02,U_03,
przymiotnika, zdania zyczeniowe, nierealne zdania poréwnawcze K_01
TP-25 Praca — miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za | lektorat 4 W_01, U_01,
granicg; Gramatyka: stale zwigzki wyrazowe rzeczownik — przy- U_02,U_03,
miotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna czasownika w K_01
gramatycznych czasach przesztych
TP-26 Swiat przyrody; Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony | lektorat 4 Ww_01, U_01,
biernej U_02, U_03,
K 01
TP-27 Wiedza i umiejetnosci; Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe, | lektorat 4 W_01, U_01,
zdania z ohne zu... i ohne dass ... U_02,U_03,
K_01
TP-28 Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie | lektorat 4 W_01, U_01,
czasownikéw modalnych w ich subiektywnym znaczeniu; Gramaty- U_02,U_03,
ka: rozwini¢ta przydawka K_01
TP-29 Postep cywilizacyjny; Gramatyka: konektory, lektorat 4 W_01,U_01,
U_02, U_03,
K 01
TP-30 Umiejetnosci jezykowe a komunikacja migdzykulturowa lektorat 4 Ww_01, U_01,
U_02,U_03,
K_01
III. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania
S}:lrél;;}izf:ikm Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiggniecia
. N prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektéw uczenia si¢ przypisanych
PIZypIsancgo efektéw uczenia sig¢ * do zajeé #
do zajegé
i WIEDZA
Cwiczenia z tekstem pisanym lub stuchanym, analiza
W_01 regul gramatycznypch, ar}llaliza tekstu z c}llyskusjq Test leksykalno-gramatyczny
UMIEJETNOSCI
U o1 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja; dyskusja, praca Pytania do tekstu, test luk ste-
- w grupach, w parach, indywidualnie rowanych
U_02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
U 03 Analiza tekstu z dyskusja; konwersacja, ¢wiczenia w | Wypowiedz ustna, prace pisem-
- grupach, w parach, indywidualnie ne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 | Cwiczenia w grupach, w parach | Obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt







Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Nazwa zaje¢ jezyk angielski

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie , I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | ogdlny
angielski

Rok studiéw: I, II Semestr:1,2,3,4 Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 120 Lektorat: | 72448
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM: | 120

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do za-
je¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF.

M_02 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego
oraz zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
M_04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
M_05 Student formuluje przejrzyste i szczegbtowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_06 Student wykazuje si¢ umieje¢tnoscia wspotdziatania w parach i grupach.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia si¢
tresci pro- programowych zajeé przypisanych do zajeé
gramowych
TP-01 Jedzenie i gotowanie ¢wiczenia 2 M _02,M_03,M _04,
M _05
TP-02 Czas Present Simple i Present | ¢wiczenia 3 M_01, M_03
Continuous.Czasowniki
statyczne i dynamiczne.
TP-03 Rodzina ¢wiczenia 3 M 02, M _03, M _04, M _06
Przymiotniki osobowosci
TP-04 Opis osoby ¢wiczenia 2 M 02, M _03, M _04,, M _05
TP-05 Jezyk potoczny - reagowanie na | ¢wiczenia 2 M 02, M_05 M 06
dobre i zte
wiadomosci, przedstawianie
siebie i innych
TP-06 Relacje migdzyludzkie ¢wiczenia 2 M _02, M_03, M_04, M_06
TP-07 Formy przyszte ¢wiczenia 3 M _01, M_03
(Future Simple, Present
Continuous, be going to)
TP-08 Pieniadze i finanse ¢wiczenia 2 M _02, M_03, M_04,, M_05
TP-09 Przymiotniki stabe i mocne w j. | ¢wiczenia 2 M _01, M_03
angielskim
(gradable i non-gradable)
TP-10 Transport ¢wiczenia 2 M _02, M_03, M_04,, M_05
TP-11 Bezpieczefistwo na drodze ¢wiczenia 2 M _02, M_03, M_04, M _06
TP-12 Stopien wyzszy 1 najwyzszy | ¢wiczenia 2 M _01, M_03
przymiotnika
TP-13 Przedimki a/an ,the ¢wiczenia 2 M _01, M_03
TP-14 Stereotypy dotyczace plci ¢wiczenia 2 M_02, M_03, M_04,, M_05
TP-15 Jezyk potoczny - wyrazanie | ¢wiczenia 2 M _02, M_05 M _06
opinii
TP-16 Kolokacje - przymiotnik z | ¢wiczenia 2 M 02, M _03, M _04
czasownikiem,
czasownik z przyimkiem
TP-17 Porazka i sukces ¢wiczenia 2 M 02, M 03, M _04,,M_05
TP-18 Czasowniki modalne ( can, | ¢wiczenia 4 M 01, M _03
could, be able to)




Czasowniki nakazu ( must, have
to, should )

TP-19 Formy towarzyskie ¢wiczenia M 02, M _03, M _04
TP-20 Przymiotniki konczace si¢ na — | ¢wiczenia M 02, M _03, M _04
ed oraz —ing
TP-21 Zaimki zwrotne ¢wiczenia M 02, M _03, M _04
TP-22 Czas Present Perfect 1 Past | ¢wiczenia M 01, M _03
Simple
TP-23 Czas Present Perfect Simple i | ¢wiczenia M 01, M _03
Present Perfect Continuous;
wyrazenia for/since
TP-24 Praca charytatywna ¢wiczenia M _02, M _03, M _04,
M _06
TP-25 Podroéze ¢wiczenia M _02, E 03, E 04,
M _06
TP-26 Rozmowy telefoniczne ¢wiczenia M _02, M_03, M_04,,M_05
TP-27 Sport ¢wiczenia M _02, M _03, M _04,
M _06
TP-28 Przesady ¢wiczenia M _02,M_03, M_04
TP-29 Czasy przeszte( Past Simple, | ¢wiczenia M _01, M_03
Past Continuous, Past Perfect)
TP-30 Forma used to ¢wiczenia M _01, M_03
TP-31 Zycie towarzyskie, zwigzki ¢wiczenia M _02, M_03, M_04,, M_05
TP-32 Jezyk potoczny - prosby i | ¢wiczenia M _02, M_05, M_06
pytanie o pozwolenie
TP-33 Kultura, sztuka ¢wiczenia M 02, M _03, M _04, M _06
TP-34 Strona bierna ¢wiczenia M 01, M _03
TP-35 Czasowniki modalne dedukcji | ¢wiczenia M _01, M_03
(might, can’t, must)
TP-36 Wyglad  zewnetrzny, czgdci | ¢wiczenia M 02, M _03, M _04,
ciata. M _06
TP-37 Edukacja ¢wiczenia M 02, M 03, M 04, M _05
TP-38 I tryb warunkowy ¢wiczenia M 01, M _03
Czasowniki make i let
TP-39 Domy ¢wiczenia M 02, M _03, M _04, M _06
TP-40 II tryb warunkowy ¢wiczenia M _01, M_03
TP-41 Pisanie ogtoszen o wynajmie ¢wiczenia M_02, M_03, M_04
mieszKkania
TP-42 Zakupy ¢wiczenia M_02, M_03, M_04,,M_05
TP-43 Jezyk potoczny - proponowanie | ¢wiczenia M_02, M_05 M _06
i reagowanie na propozycje
TP-44 Mowa zalezna - zdania ¢wiczenia M_01, M_03
twierdzace i pytajace
TP-45 Sktadanie reklamacji ¢wiczenia M_02, M_03, M_04,,M_05
TP-46 Praca ¢wiczenia M_02, M_03, M_04,,M_05
TP-47 Bezokoliczniki i formy ¢wiczenia M _01, M_03

gerundialne




TP-48 III tryb warunkowy ¢wiczenia 2 M _01, M_03

TP-49 Tworzenie przymiotnikéw i ¢wiczenia 2 M_02, M_03, M_04
przystéwkow

TP-50 Wyrazenia ilo$ciowe ¢wiczenia 2 M _01, M_03

TP-51 Technologia ¢éwiczenia 2 M _02, M_03, M_04, M_06

TP-52 Jezyk potoczny - pytania ¢éwiczenia 2 M _02, M_05 M _06
posrednie

TP-53 Rzeczowniki ztozone ¢éwiczenia 2 M_02, M_03, M_04
Przestgpczose

TP-54 Zdania rozlaczne ¢wiczenia 2 M _01, M_03

TP-55 Zdania wzgledne ¢wiczenia 3 M _01, M_03

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . p L
. . L . P gniecia efektéw uczenia si¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
R przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
Test dopasowania, test
Cwiczenia; analiza regut grama- wyboru, uzycie odpo-
M_01 . L
tycznych, dyskusja wiedniej formy czasow-
nika
o . . Testy sprawdzajace zna-
Cwiczenia; analiza tekstu z dys- /Sty sprawdzajace zn
M_02 jomos$¢ stownictwa i

kusja, dyskusja
UMIEJETNOSCI

struktur leksykalnych

Thumaczenie fragmentow
zdan, test luk sterowa-
nych

Cwiczenia; analiza tekstu z dys-

M_03 kusja, dyskusja

Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
M_04 kusja, dyskusja, praca w gru-
pach, w parach, indywidualnie
Cwiczenia; dyskusja, praca w
M_05 grupach, w parach, indywidual- | Dyskusja, prace pisemne
nie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia; praca w grupach, w
parach, indywidualnie

Dyskusja, pytania do
tekstu, prawda/fatsz.

M_06 Dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od ka-
tegorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢
Filozofia

Jezyk wykladowy: polski

| Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogdélnego

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom:

1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 12
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnodci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ww_01 Student zna i rozumie gtéwne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okreséw w rozwoju
filozofii.

Ww_02 Student zna gtéwne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejéw filozofii.

Umiejetnosci - potrafi

U_01 Student potrafi wyjasni¢ na czym polegaja gléwne problemy filozoficzne w kontekscie naj-

wazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkéw do potowy XX wieku.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Student jest gotéw do rozwijania i uzasadniania konieczno$ci samodzielnego, krytycznego
mys$lenia na bazie analizy wybranych tekstéw filozoficznych.

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Czym jest poznanie 2 W_01,W_02

filozoficzne? Nauki
filozofii. Pojecie bytu
i sposobu istnienia.

Poczatek dziejow
filozofii.
TP-02 Gléwne poglady 3 W_01,W_02

przedstawicieli ~ po-
szczegblnych  okre-
s6w w rozwoju filo-
zofii. Przedstawiciele
okresu  przedsokra-
tycznego. (Jonscy
filozofowie przyrody:
Tales z Miletu,
Anaksymander,
Anaksymenes; Pita-
goras, Heraklit, Elaci,
Fizycy, Sofisci).
Okres klasyczny:
Sokrates, Szkoty
sokratyczne, Platon,
Arystoteles. Poglady
mysSlicieli okresu
praktycznego (epiku-
reizm, stoicyzm,
sceptycyzm).

TP-03 Gtéwne okresy, kie- 2 W_01,W_02, U_01
runki 1 orientacje
filozoficzne na prze-
strzeni dziejéw filo-
zofii. Czy Sokrates
byt sofista? Konfron-
tacja idealizmu
z realizmem na pod-
stawie mysli Platona
i Arystotelesa.

TP-04 Podstawowe proble- 3 W_01,W_02, U_01
my filozoficzne.
RézZnica migdzy
filozofia, a nauka,
mitem, poezja, religia
i ideologig. Srednio-
wiecze: Patrystyka —
Klemens z Aleksan-
drii, Orygenes, Augu-
styn. Scholastyka:
Okres wczesny scho-
lastyki - Jan Szkot
Eriugena, Anzelm
z Canterbury, Pierre
Abelard. Okres Kkla-
syczny scholastyki —
Bonawentura, Albert




Wielki, Tomasz
z Akwinu. Po6zna
scholastyka — Jan
Dunks Szkot, Wil-
helm Kocham, Mistrz
Eckhart.

TP-05 Gléwne problemy 3 W_01,W_02
filozoficzne w kon-
tekécie  najwazniej-
szych nazwisk filozo-
fii europejskiej od jej
greckich poczatkéw
do polowy XX wie-
ku. Filozofia renesan-
su jako wstep do
czas6w nowozytnych
(Leonardo da Vinci,
M. Machiavelli, G.
Bruno). Cogito ergo
sum — Kartezjusz
kontra §w. Augustyn.
Imperatyw  katego-
ryczny Kanta. Filozo-
fia dziejow wg Hegla.

TP-06 Elementy filozofii 2 K 01
jezyka. Analiza wy-
branych tekstow
filozoficznych.

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

pisanego do zaj¢é osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

WIEDZA
Prezentacja, wyktad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-

wersatoryjnego,
dyskusja.
Prezentacja, wyktad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-
wersatoryjnego,
dyskusja.
UMIEJETNOSCI
Gry edukacyjne ksztattujace
umiejetnos¢ postugiwania si¢
jezykiem filozoficznym, dysku-
sja.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Analiza wybranych tekstéw
filozoficznych.

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

W_01 Zaliczenie pisemne.

W_02 Zaliczenie pisemne.

U_01 Prezentacja.

K_01 Zaliczenie ustne.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie jakos$cig Z)
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | kierunkowy
Jezyk polski
Rok studiow: 1T Semestr: IV Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA G

ODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka zawodowa: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

ZJ_W_01 cykl cigglego doskonalenia oraz podejécie proce- | K_W02, K_W07, K_WO08
sowe
ZJ_W_02 podstawowe pojecia zwigzane z systemowymi K_WO06, K_W07
metodami zarzadzania organizacja,
Z] W_03 systemowe metody zarzadzania organizacja K W04, K_W08
Umiejetnosci - potrafi
ZJ_U_01 wykonac¢ testy weryfikujace sposoby zachowania | K_UO01; K_U03, K_UO0S5
w ramach SZJ
ZJ_U_02 napisa¢ polityke jakosci organizacji zgodnie z K_U01, K_U05, K_U07
wymaganiami PN-EN ISO 9001
ZJ U 03 sporzadzi¢ mape procesOw K _U02, K_U04, K_U05, K_UO08
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Z] K 01 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejet- | K_K02, K_K04, K_KO06,
no$ci w zakresie specyfiki przedmiotu;
Z]_K_02 wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest K_KO02, K_K04, K_K06, K_KO08

kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza cza-
sem




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO1,

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02..

UWAGA!

.- numer efektu uczenia si¢

)

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Geneza zarzadzania 2 Z] W_02,7Z] W_03
jakoscia
TK-02 Cykl ciagtego dosko- 2 ZJ_W_01
nalenia
TK-03 Normy ISO serii 3 7] W_02,7]_W_03,
9000 7J_U_02,7J_U_03
TK-04 Zasady zarzadzania 2 ZJ_W_02
jakoscia
TK-05 Podejscie procesowe 2 ZJ_W_01,7J_U_02,
Z7J_U_03
TK-06 Nagrody jakosci 2 Z]_W_02,7ZJ_U_02,
7J_U_03
TK-07 Integracja systemow 2 ZJ_W_01,7ZJ_W_02,
7J_U_02,7J_U_03
éwiczenia
TK-08 System zarzadzania 7 Z] W_02,7] W_03,
jakoscig wg normy ZJ U 02,7 U 03
ISO 9001
TK-9 Polityka jakosci or- 8 ZJ U 01,72 U 02,
ganizacji ZJ_W_03,72]_K_01
TK-10 Mapowanie proceséw 8 Z7J_U_01,7J_U_02,
ZJ_W_03,7]_K_01
TK-11 Systemowe metody 7 Z7J_U_01,7J_U_02,
zapewnienia jakosci ZJ_K_01
zdrowotnej zywnosci
praktyka zawo-
dowa
TK-12 Psychospoteczne 6 ZJ_U_01,ZJ_K_01
aspekty zarzadzania
jakoscia
TK-13 Projektowanie syste- 9 ZJ U _02,7)_U_03
mu zarzgdzania jako-
Scig w oparciu o
normy ISO 9001




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
7] _W_01 wyklad z prezentacja multime-
dialna, wyktad problemowy, egzamin forma pisemna
demonstracja,
7] _W_02 wyktad z prezentacjg multime-
dialna, wyktad problemowy, egzamin forma pisemna
demonstracja,
Z] _W_03 wyklad z prezentacja multime-
dialna, wyktad problemowy, . .
. egzamin forma pisemna
demonstracja,
UMIEJETNOSCI
7J_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
S .2 . zadanie - ¢wiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy .
. metoda sytuacyjna, praca
metody aktywizujace (praca w
. w grupach, metoda pro-
grupach, studium przypadku), o .
L . o jektéw, obecno$¢ na
zajecia na terenie przedsigbior- .
zajeciach
stwa
ZJ _U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
S .2 . zadanie-C¢wiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy .
. metoda sytuacyjna, praca
metody aktywizujace (praca w
. w grupach, metoda pro-
grupach, studium przypadku, S iy
. D : jektéw, obecnos¢ na
itp.), zajecia na terenie przed- .
. zajeciach
sigbiorstwa
Z) _U_03 ¢wiczenia oparte na wykorzy- S .
S s . zadanie-Cwiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy .
. metoda sytuacyjna, praca
metody aktywizujace (praca w
. w grupach, metoda pro-
grupach, studium przypadku, S iy
. J h jektéw, obecnos¢ na
itp.), zajgcia na terenie przed- e
-y zajeciach
sigbiorstwa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
P . . obserwacja pracy w
staniu r6znych zrédet wiedzy,
ZJ] K 01 .. . .. zespole, ocena sprawo-
zajecia na terenie przedsigbior- .
zdania
stwa
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
P . . obserwacja pracy w
staniu r6znych zrédet wiedzy,
7] K 02 .. . .. zespole, ocena sprawo-
zajecia na terenie przedsigbior- .
stwal zdania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Marketing M
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: kierunkowy
j- polski, j. angielski
Rok studiow:2 Semestr:3 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 6 ECTS

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M_W_01 istote i zasady marketingowe K_WO02, K_ W03, K_WO08,
M_W_02 rozréznia i charakteryzuje instrumenty marketin- | K_ W03, K_WO08,K_W09,
gowe stosowane w przedsigbiorstwie
Umiejetnosci - potrafi
M_U_01 analizowaé, porzadkowaé i  wykorzystywa¢ in- | K_U02, K_U03,K_U13
strumenty marketingowe charakterystyczne dla
prowadzenia okre$lonych dziatan w organizacji
(przedsigbiorstwie)
M_U_02 rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu marke- | K_U03,K_U04, K_U07, K_U09, K_U12,
tingu K_U13
Kompetencjispolecznych - jest gotow do
M_K_ 01 posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu | K_K04,
zadan zawodowych z zakresu marketingu row-
niez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze
koniecznosci ustalania priorytetéw w ich realiza-
cji.
M_K_02 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do po- | K_KO1, K_KO02,

noszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowe-




go dziatania

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Rola i zadania marke- 2 M_W_01

tingu w dziatalno$ci
organizacji (The role
of marketing)

TP-02 Zasady 1 funkcje 3 M_W_01
marketingowe
TP-03 Podstawowe  instru- 6 M_W_01
menty marketingowe M _W_02
(produkt, cena, pro-
mocja, dystrybu-
cja)Marketing mix
product, price, place
and promotion

TP-04 Zarzadzanie marke- 4 M_W_01
tingowe w organiza- M _W_02
cji

éwiczenia

TP-05 Proces  segmentacji 5 M_U_01
rynku (wybér rynku M_U_02
docelowe- M_K 01
go)Segmentation
and targeting )

TP-06 Wykorzystanie in- 10 M_U_01
strumentéw  marke- M_U_02
tingowych w organi- M_K_01
zacji (koncepcja
marketingu mix)

TP-07 Opracowywanie 9 M_U_01
skutecznych strategii M_U_02
marketingowych M_K_02
dlaprzedsigbiorstw

TP-08 Nowoczesne formy 6 M_U_01
marketingu

Laboratorium

TK-09 Analiza i ocena stra- 7 M_U_01
tegii marketingowych M_U_02
przedsiebiorstw pro- M_K 01




dukcyjnych — stu-
dium przypadku

TK-10

Analiza i ocena kon-
cepcji marketingo-
wych przedsigbiorstw
ustugowych — analiza
przypadku (zadanie
projektowe)

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajgc¢ #

WIEDZA
M_W_01 wyklad podajacy Egzamlge:l If::)jrmle pi-
M_W_02 wyktad podajacy, wyktad pro- Egzamin w formie pi-
blemowy semnej
UMIEJETNOSCI
M_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w ekt ;l_kt .
grupach, studium przypadku, projextowe, axly wnose
itp.) na zaj¢ciach
M_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy sadanie-éwiczenia. kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- Kwium. zadanie p;ojek-
graméw komputerowych), me- towe,aktywnoéé na
tody aktywizujace (praca w T
grupach, studium przypadku, zajeciach
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w okt ’kt o
grupach, studium przypadku, projektowe, axly wnosc
itp.) na zaj¢ciach
M_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrédet wiedzy
(réwniez z zastosowaniem pro-
graméw komputerowych), me-
tody aktywizujgce (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

zadanie-¢wiczenia, kolo-
kwium, zadanie projek-
towe, aktywno$¢ na
zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kod zajec:

Z7L

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | kierunkowy

Rok studiow: 2

Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 6

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

771,01 terminologi¢, metody i narze¢dzia zarzadzania K_WO02; K_W08; K_W09
zasobami ludzkimi, zmiany funkcji personalnej
w czasie
Umiejetnosci - potrafi
771 02 proponowac¢ rozwigzania konkretnych probleméw | K_U02; K_U04; K_U0S8
kadrowych wykorzystujac metody i narzedzia
zarzadzania zasobami ludzkimi
771 03 przeprowadzi¢ proces doboru pracownikéw K _U02; K_U07
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Z71._04 wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ K_KO08
i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy
* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!




Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Przedmiot, ewolucja 3 771._01
i znaczenie zarzadza-
nia zasobami ludzki-
mi
TK-02 Strategiczne aspekty 3 771 01
zarzadzania zasobami
ludzkimi
TK-03 Systemy motywowa- 3 77101
nia pracownikéw
TK-04 Wynagradzanie pra- 3 77101
cownikéw
TK-05 Ocenianie pracowni- 3 771 01
kow
éwiczenia
TK-06 Dobér zasobdéw ludz- 10 Z771._01; 7271._02;77Z1._03;
kich 771,04
TK-07 Motywowanie do 4 Z771._02; 771._04
pracy — case study
TK-08 Wynagradzanie pra- 3 771, 02;771_04
cownikéw — case
study
TK-09 Prawne i etyczne 3 Z71._01;771._02; Z7Z1._04
aspekty zarzadzania
zasobami ludzkimi —
case study
TK-10 Odej$cia pracowni- 4 771 01;77Z1 _02;7Z7ZL 04
kéw z organizacji
TK-11 Prezentacja projek- 6 771 03;7Z7Z1L 04
tow
praktyki
TK-12 Praktyczne aspekty 15 771 02;77Z1 04
zarzadzania zasobami
ludzkimi




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zaj el m§t9dy d}{d.z\kFyf:zne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace . : L
. . L . P gniecia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajgc osiagniecie zalozonych efektéw . .
R przypisanych do zajg¢ #
uczenia sig
WIEDZA
771,01 wyktad podajacy, S
. egzamin pisemny
wyklad problemowy, dyskusja
UMIEJETNOSCI
771._02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, aktywno$¢ na
staniu r6znych zrédet wiedzy, zajeciach, obecnos¢ na
metody aktywizujace zajgciach
771 03 . . ¢wiczenia, zadanie pro-
¢wiczenia oparte na wykorzy- . iy
P . . jektowe, aktywno$¢ na
staniu r6znych zrédet wiedzy, .. .
.. zajeciach, obecnos¢ na
metody aktywizujace D
zajgciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

771 04 ¢wiczenia, zadanie pro-

jektowe, obserwacja pra-
cy

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Finanse przedsiebiorstw

Kod zajeé: FP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

kierunkowy

Rok studiow: II

Semestr:4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

FP_01

obszary, funkcje i efekty zarzadzania finansami
przedsigbiorstw, klasyfikacje i metody oceny
inwestycji oraz problematyke zarzadzania kapita-
fem obrotowym.

K_W05; K_WO0

6

FP_02

wlasne i obce Zrédita finansowania przedsie-
biorstw, metody i kryteria ksztaltowania struktury
kapitalowe;j.

K_W06; K_W8

Umiejetnosci - potrafi

FP_03

przedstawi¢ i oceni¢ zrédia finansowania przed-
sigbiorstwa oraz kryteria i sposoby ich doboru.

K_U04

FP_04

przeprowadzi¢ badania w zakresie efektywnosci
inwestycji rzeczowych oraz zmian wartosci pie-
nigdza w czasie.

K_U01; K_U05

Kompetencjispotecznych - jest gotow do

FP_05

dziatan odpowiedzialnych oraz gotowy do pono-
szenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego
dziatania.

K_K02




*kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...-numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Przedmiot, obszary, 2 FP_01

funkcje 1 efekty za-
rzadzania finansami

przedsigbiorstw

TP-02 Pojecie, klasyfikacja i 4 FP_01
metody oceny inwe-
stycji

TP-03 Istota i instrumenty 4 FP_01

zarzadzania  kapita-
fem obrotowym
TP-04 Ksztaltowanie struk- 5 FP_01; FP_02
tury kapitalowej i
dobér Zrédet finan-
sowania przedsie-
biorstwa

éwiczenia
TP-05 Zmiany warto$ci 6 FP_04
pienigdza w czasie
TP-06 Ocena efektywnosci 8 FP_01, FP_04
inwestycji rzeczo-
wych

TP-07 Analiza por6wnaw- 5 FP_02, FP_03, FP_05
cza wlasnych zrédet
finansowania

TP-08 Analiza por6wnaw- 5 FP_02, FP_03, FP_05
cza obcych zrédet
finansowania
TP-09 Szacowanie kosztu 3 FP_02; FP_03
kapitatu
TP-10 Instrumenty ksztal- 3 FP_02, FP_03, FP_05
towania struktury
kapitalowej




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zaj el mgcgdy dy.d.ak Fszne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . LT . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
FP_01 wyktad podajacy Zaliczenie testowe
FP_02 wyktad podajacy Zaliczenie testowe
UMIEJETNOSCI
FP_03 CWICZGP.I aoparte na Wykorzystanlu Kolokwium zaliczeniowe
réznych zrédet wiedzy
FP_04 Cw1czef1} aoparte na wy1.<0rzystamu Kolokwium zaliczeniowe
réznych zrédet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
FP_05 Cw1czef1.1aopartre na wylforzystamu Praca w grupic
r6znych zrédet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Zarzadzanie projektami

Kod zajeé: ZP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk
polski

Rodzaj zaje¢: | kierunkowy

Rok studiow: II

Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

6

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
7ZP_W_01 podstawowe pojecia i ocenia przydatno$¢ zarza- | K_W3; K_WO08
dzania projektami w dziatalno$ci organizacji
ZP_W_02 etapy realizacji projektu oraz instrumenty zarza- | K_WO05; K_W06, K_W07
dzania projektami
Umiejetnosci - potrafi
ZP_U_01 zaplanowa¢ projekt uwzgledniajac jego realng | K_UO1; K_U03; K_UOS,
wykonalno$¢, termin, budzet oraz ryzyko K_U07; K_U12
ZP_U_02 zrealizowa¢ projekt z zastosowaniem metod i K_U02; K_U04; K_U05; K_U06;
technik zarzadzania projektami
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
ZP_K 01 przygotowania i uczestniczenia w projektach K _KO01; K_K04; K_KO07
spotecznych , ma §wiadomo$¢ ztozonosci powie-
rzanych mu zadan i koniecznosci ustalania priory-
tetow.
ZP K 02 pracy w zespole, przyjmujac w nim rézne role K _K02; K_KO03; K_K08




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Pojecie  projektu i
podstawy zarzadzania
projektem, struktury
organizacyjne w
zarzadzaniu  projek-
tem, cykl zycia pro-
jektu

TP-02

Planowanie projektu.
Rekrutacja, organi-
zowanie i zarzadzanie
zespolem  projekto-
wym, prognozowanie
czasu, zasobow,
wymagan 1 kosztow
projektu

ZP_W_01;

TP-03

Harmonogramy w
planowaniu i zarza-
dzaniu projektem,
zarzadzanie ryzykiem
w projekcie.

ZP_W_01;
ZP_W_02;

TP-04

Przeglad réznych
technik i metod za-
rzadzania projektami,
zamykanie projektu -
analiza, por6wnanie

ZP_W_02;

¢wiczenia

TP-05

Podstawy zarzadza-
nia projektami, defi-
nicje i pojecia, cykl
zycia projektem-
studium przypadku,
praktyczne tworzenie
poszczeg6lnych ele-
mentéw z zakresu
problematyki tematu
zajec

Zp_U_01
Zp_U_02

TP-06

Planowanie projektu,
zarzadzanie harmo-

10

Zp_U_01, ZP_U_02
ZP K 01;




nogramem, zarzadza-
nie zakresem projek-
tu, tworzenie budzetu
projektu — studium
przypadku

TP-07

Zarzadzanie zmiang,
jakoscia i czasem w
projekcie, zarzadza-
nie komunikacjg i
zespolem w projekcie
— studium przypadku

ZP_U_01; ZP_U_02;
ZP_K 02

TP-08

Wykonanie zadania
projektowego z za-
stosowaniem proce-
dur zarzadzania pro-
jektami - studium
przypadku

Zp_U_02,
7ZP_K_01,7ZP_K_02

Praktyka zawo-

dowa

TP-09

Informatyczne narzg-
dzia zarzadzania
projektami

15

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajgc¢ #

WIEDZA

ZP_W_01 wyklad z prezentacja multime- . .
. egzamin w formie pi-
dialng, wyklad problemowy, .
O semne;j
studia literaturowe
ZP_W_02 wyklad z prezentacja multime- . .
. egzamin w formie pi-
dialng, wyklad problemowy, .
O semne;j
studia literaturowe
UMIEJETNOSCI
Zp_U_01 ¢wiczenia 1 praktyka zawodowa
oparte na wykorzystaniu rdz-
nych zrédet wiedzy, rozwiazy-
wanie zagadnien problemo- zadanie - ¢wiczenia,
wych, metoda zespotowa - zadanie projektowe,
studia przypadkéw (prezentacja | aktywno$¢ na zajgciach
wynikéw  przeprowadzonych
analiz, przykltady z praktyki
biznesowej)
ZP U 02 ¢wiczenia i praktyka zawodowa
oparte na wykorzystaniu réz-
nych zrédet wiedzy, rozwiazy-
wanie zagadnien problemo- zadanie-¢wiczenia,
wych, metoda zespotowa - zadanie projektowe,
studia przypadkéw (prezentacja | aktywno$¢ na zajegciach
wynikéw  przeprowadzonych
analiz, przyklady z praktyki
biznesowej)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZP_K_01 . . zadanie-¢wiczenia,
zajecia oparte na wykorzystaniu . .
‘s . . zadanie projektowe,
réznych zrédet wiedzy 2 .
aktywno$¢ na zajeciach
7ZP_K_02 zajecia oparte na wykorzystaniu zadanie -¢wiczenia,

r6znych zrodet wiedzy

zadanie projektowe,




aktywno$¢ na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zaje¢:
IwZ
Informatyka w zarzadzaniu
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | kierunkowy
j- polski
Rok studiow: 1T Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
IwZ_W_01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia zwia- | K_W06, K_WO07
zane z informatyka w zarzadzaniu.
IwZ_W_02 Student zna i rozumie klasyfikacj¢ systeméw K_W07 K_W06

informatycznych dla zarzadzania

IwZ_W_03 Student zna i rozumie zasady funkcjonowania K_WO07, K_WO05
systeméw informatycznych zarzadzania dla roz-
woju wspoblczesnych przedsigbiorstw.

Umiejetnosci - potrafi

IwzZ_U_04 Student potrafi dokona¢ wyboru narzedzi infor- K_U06
matycznych do potrzeb organizacji
IwZ_U_05 Student potrafi korzysta¢ z narzedzi i technik K_U06, K_U04

informatycznych stuzacych do rozwigzywania
probleméw w zarzadzaniu

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

IwZ_K_06 podejmowania innowacyjnych dziatan i wykazu- | K_KO08, K_K04
je si¢ przedsiebiorczoscia, kreatywnos$cia i po-
dejmuje ryzyko oraz jest $wiadomy ztozonosci
powierzanych mu zadan zawodowych i koniecz-




nosci ustalania priorytetéw w ich realizacji

IwZ_K_07 ponoszenia konsekwencje wtasnego oraz zespo- | K_KO02
lowego dzialania

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia, 4 IwZ_W_01
znaczenie, ewolucja i IwZ_W_02
struktura systemow
informatycznych za-
rzadzania.
TP-02 Klasyfikacja, imple- 4 IwZ_W_01
mentacja, eksploatacja IwZ_W_02
. . . IwZ_W_03
i modyfikacja, syste-
mow informatycz-
nych. Strategia infor-
matyzacji.
TP-03 Analiza potrzeb w 4 IwZ_W_01
zakresie doboru sys- IwZ_W_02
Pa— IwZ_W_03
temOw informatycz-
nych dla zarzadzania
organizacja.
TP-04 Komunikacja za po- 3 IwZ_W_03
$rednictwem sieci IwZ_K_04
Internet, Intranet i TwZ_W_01
P IwZ K_08.
Ekstranet i ich wptyw
na rozwdj wspotcze-
snych przedsie-
biorstw.
laboratorium
TP-05 Budowa i architektura 5 IwZz_U_04,
wybranego systemu klasy IwZ_U_05
ERP.




Podstawowe zasady obstu-
gi wybranego programu.
(Zaktadanie firmy — usta-
wienia, parametry pracy,
uzytkownicy programu i
ich uprawnienia).

Ochrona zasob6éw infor-
macyjnych firmy. Archi-
wizacja danych.

TP-06 Metody i techniki zarza- 5 IwZ_U_04
dzania danymi firmy (za- IwZ_U_05
kup, tworzenie, implemen-
tacja, eksploatacja i rozli-
czenia finansowe).

TP-07 Modyfikacja systemu 5 IwZ_U_04
informatycznego. IwZ_U_05

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

wyktad problemowy, wyktad

test z pytaniami otwar-

IwzZ_W_01 . ; tymi lub kolokwium
konwersacyjny, dyskusja
ustne,
test z pytaniami otwar-
IWZ_W_02 wyklad problemowy, wykiad tymi lub kolokwium
konwersacyjny, dyskusja
ustne,
test z pytaniami otwar-
IWZ_W_03 wyklad problemowy, wykiad tymi lub kolokwium
konwersacyjny, dyskusja
ustne
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu programéw komputero- zadanie - kolokwium,
IwZ_U_04 . . ..
wych, metody aktywizujace aktywno$¢ na zajgciach
(praca w grupach, itp.)
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu programéw komputero- zadanie -, kolokwium,
IwZ_U_05 . ,, ..
wych, metody aktywizujace aktywno$¢ na zajgciach
(praca w grupach, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
IWZ_ W_04 wyktad pro‘plemowy, wyklad wypow1edz ustn.a},
konwersacyjny, dyskusja udzial w dyskusji
wyktad problemowy, wyktad wypowiedz ustna,
IwZ_W_05 . : . ..
konwersacyjny, dyskusja udzial w dyskusji

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
PIwZ
Procesy informacyjne w zarzadzaniu
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | kierunkowy
j- polski
Rok studiow: 1 Semestr: 11 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

PIwZ_W_01

Student zna i rozumie podstawowe pojgcia zwia-
zane z procesami informacyjnymi w zarzadzaniu
organizacja.

K_W06, K_W08

PIwZ_W_02

Student zna i rozumie klasyfikacje podstawowych
proceséw informacyjnych.

K_W08 K_W06

PIwZ_W_03

Student zna i rozumie wspélczesne metody 1
techniki zarzadzania informacja

K_W02

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

PIwZ_W_04

podejmowania innowacyjnych dziatan i wykazu-
je si¢ przedsigbiorczoscig, kreatywnos$cia i po-
dejmuje ryzyko oraz jest Swiadomy ztozonosci
powierzanych mu zadah zawodowych i koniecz-
nosci ustalania priorytetéw w ich realizacji

K_KO08, K_K04

PIwZ_W_05

ponoszenia konsekwencje wlasnego oraz zespo-
lowego dziatania

K_KO02




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Rola i znaczenie 6 PIwZ_W_01
informacji w proce- PIwZ_W_02
sie zarzadzania i
dowodzenia. Procesy
informacyjne i biz-
nesowe — podsta-
wowe pojecia i za-
leznosci
TP-02 Zrédta informacji i 8 PIwZ_W_01
ich klasyfikacja. PIwZ_W_02
. PIwZ_W_03
Metody i sposoby
zbierania i zarzadza-
nia informacja, zbio-
ry informacji, selek-
cjai dystrybucja
informacji
TP-03 Identyfikacja proce- 6 PIwZ_W_01
s6w informacyjnych PIwZ_W_02
. . PIwZ_W_03
— istota, typologia,
elementy i fazy
przebiegu proces6w
informacyjnych
TP-04 Teleinformatyczne 6 PIwZ_W_03
wspomaganie proce- PIwZ_K_04
. . PIwzZ_W_01
sOw informacyjnych.
Przetwarzanie in-
formacji w procesie
decyzyjnym
TP-05 Procesy informacyj- 4 PIwZ_K_05
ne w komunikacji PIWZ_W_02
spoteczne;.
Bezpieczenstwo w




procesach informa-
cyjnych.

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

wyktad problemowy, wyktad

test z pytaniami otwar-

PIwZ_W_01 . h tymi lub kolokwium
konwersacyjny, dyskusja
ustne,
test z pytaniami otwar-
PIwZ_W_02 wykiad problemowy, wyktad tymi lub kolokwium
konwersacyjny, dyskusja
ustne,
test z pytaniami otwar-
PIwZ_W_03 wykiad problemowy, wyktad tymi lub kolokwium
konwersacyjny, dyskusja Ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PIwZ_W_04 wyktad prot?lemowy, Wyklad Wypowwdz ustn.a},
konwersacyjny, dyskusja udzial w dyskusji
PIWZ_W_05 wyktad prot?lemowy, Wyklad Wypowwdz ustnﬁ,
konwersacyjny, dyskusja udzial w dyskusji

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Podstawy rachunkowosci

Kod zajeé: PR

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
Jezyk polski

Rodzaj zaje¢: | kierunkowe

Rok studiow: II

Semestr: 111

Liczba punktéw ECTSprzypisana zajeciom: ‘ 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finanséw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
PR_WO01 zakres organizacji rachunkowosci i jej podsta- K_W02, K_W03
wowe funkcje w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem,
PR_WO02 podstawowe zasady rachunkowosci, K_W04
PR_WO03 zna zakres 1 0og6lng struktur¢ sprawozdania finan- | K_W06, K_W08
sowego i jego role w systemie informacyjnym
przedsigbiorstwa,
Umiejetnosci - potrafi
PR_UO01 analizowa¢ zjawiska i procesy zachodzace w K_U01,K_U02
przedsiebiorstwie pod wpltywem zmian,
PR_U02 klasyfikowa¢ sktadniki majatku wbilansie i ele- K_U02,K_U07

menty ksztaltujace wynikfinansowy oraz ustali¢
wynik na prostychoperacjach gospodarczych,




PR_UO03 dokona¢ rejestracji i operacji gospodarczych K_U02, K_U07,
(bilansowe i wynikowe) orazdostrzega ich wptyw
na pozycjesprawozdania finansowego,

PR_U04 sformutowac problemy gospodarcze danej jed- K_U03,K_U04
nostki z punktuwidzenia rachunkowosci i propo-
nowac ich rozwigzania,

PR_UO05 samodzielnie doksztatca¢ si¢ w zakresie rachun- K_U13
kowosci,

Kompetencjispotecznych - jest gotow do

PR_KO1 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki K_KO01,K_KO05,
zawodowej,

PR_KO02 przyjmowania na siebie réznych rél w pracy ze- | K_KO03
spotu,

*kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...-numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba godzin | Odniesienie do efektéw ucze-
programowych programowych nia sie przypisanych do zajeé
wyklad
TP-01 System rachunkowosci — regulacje 2 PR_WO01, PR_WO02,
prawne i standardy. Zasady rachun-
kowosci .
TP-02 Organizacja rachunkowosci 1 PR_WO01, PR_W02

TP-03 Majatek prze@siqbiorstwa ijego 3 PR_WO02, PR_WO03,
klasyfikacja. Zrédia finansowania
majatku. Bilans

TP-04 Operacje gospodarcze. Wplyw 2 PR_WO02, PR_WO03, PR_UO1,
operacji gospodarczych na sktadni-
ki bilansu. Dokumentacjaoperacji
gospodarczych.

TP-05 Uktady rachunku zyskow 1i strat. 3 PR_WO03, PR_UO01,
Podstawowe kategorie wynikowe -
przychody, koszty, straty, zyski..

TP-06 Urzadzenie ksiggowe — konto. 2
Zasady ewidencji na kontach. PR_WO1, PR_WO02,

Zasady funkcjonowania kont wyni-
kowych.
TP-07 Ustalanie wyniku finansowego w 2 PR_WO01, PR_WO02,




wariancie PR_WO03,PR_UO02,
poréwnawczym i kalkulacyjnym.
¢wiczenia

TP-01 Organizacja rachunkowosci. 2 PR_WO1, PR_UO1,PR_KO1,

TP-02 Metoda bilansowa .Klasyfikacja 4 PR_UO02, PR_UO03, PR_KO02,
aktywoOw i pasywow.

TP-03 Przygotowanie bilansu i interpreta- 3 PR_WO03, PR_UO1, PR_UO03,
cja znaczenia pozycji bilansowych PR_U04,PR_UOS5, PR_KO02,
w ramach pracy w grupach.

TP-04 Wptyw operacji gospodarczych na 2 PR_UO01, PR_U04,
bilans.

TP-05 Ewidencja prostych operacji go- 4 PR_UO03,PR_UOS5, PR_KO1,
spodarczych na kontach ksiego-
wych.

TP-06 QOd bilansu do bilansu. Zestawienie 4 PR_WO03,PR_UO03, PRU04,
obrotéw i sald- praca w grupach. PR_UO05, PR_K02

TP-07 Charakterystyka kategorii wyniko- 2 PR_UO1, PR_UO3,
wych. Funkcjonowanie kont wyni-
kowych

TP-08 Sporzadzanie odmian rachunku 3 PR_UO1, PR_U04, PR_KO1,
zyskOw i strat.

TP-09 Wycena w systemie rachunkowo- 2 PR_WO1, PR_U04,PR_UO5
Sci.

TP-10 Podatki w systemie rachunkowosci. 2 PR_WO01, PR_U04, PR_UO05

TP-11 Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci 2 PR_WO03, PR_UO02, PR_U03,
(kolokwia) PR_U04, PR_UO05, PR_KO1,

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajgc¢ #

WIEDZA

wyktad wspomagany prezenta-

PR_WO1 cjami multimedialnymi, Egzamin ustny
wyktad wspomagany prezenta-
cjami multimedialnymi,
PR_WO02 wykorzystanie form aktywizu- Egzamin ustny
jacych studentéw(np. konwersa-
cja)
PR_WO03 wykl.ad wspomagany prez?nta- Egzamin ustny
cjami multimedialnymi,
UMIEJETNOSCI
PR_UOI ¢wiczenia rachg;kowe/ casestu- Kolokwium pisemne
samodzielne i w grupach roz-
wigzywanie zadan i przyktadéw
PR_U02 ksiggowych Kolokwium pisemne
wykorzystanie metody przypad-
kéw
PR_U03 ¢wiczenia rachg;lkowe/ casestu- Kolokwium pisemne
L. . i rozwigzywanie samo-
PR_04 fiwmzema rachunkowe/ casestu dzielnie przykladéw
Y praktycznych,
o . i rozwigzywanie samo-
PR_05 Zwmzema rachunkowe/ casestu dzielnie przyklad6w
Y praktycznych,
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PR_01 obserwacja wykonawstwa | aktywno$¢ na zajeciach




PR_02 obserwacja wykonawstwa aktywno$¢ na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢
Badania marketingowe

Kod zajec:
BM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: kierunkowy
j- polski, j. angielski
Rok studiow:2 Semestr:4 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4 ECTS

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

BM_W_01 student zna i rozumie proces i procedur¢ badan K W02, K_W06, ,

marketingowych (réwniez analizy rynku)

BM_W_02 rozréznia i charakteryzuje metody i instrumenty- | K_WO05, K_W06, K_W07,

wykorzystywane w procesie badan marketingo-
wych(w tym statystyczno-matematyczne)

Umiejetnosci - potrafi

BM_U_01 student posiada umiejetno$¢ pozyskiwania da- K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,

nych oraz wtasciwie wybiera metody i techniki
stosowane w badaniach marketingowych.

BM_U_02 student projektuje badanie w zakresie badan mar- | K_U03,K_UO05, K_U06, K_U09, K_U09,

dza badanie

konstruuje instrumenty pomiarowe wykorzysty-
wane w badaniach, oraz organizuje i przeprowa-

ketingowych, proponuje konkretne rozwigzania, |K_U10

Kompetencjispolecznych - jest gotow do

BM_K 01 posiada §wiadomo$¢ ztozonoSci powierzanych mu | K_K04,

zadan zawodowych z zakresu badan marketin-




gowych réwniez w aspekcie spotecznym i moral-
nym , a takze koniecznosci ustalania priorytetow
w ich realizacji.

BM_K_02 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do po- | K_K02, K_KO03,
noszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowe-
go dzialania

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajec

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

takze opracowanie

programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Rola systemu infor- 3 BM_W_01
macji rynkowej i
marketingowej w
badaniach rynkowych
i marketingowych w
przedsigbiorstwie

TP-02 Zakres, funkcje i 4 BM_W_01
rodzaje badah

TP-03 Organizowanie- 5 BM_W_01
badan—etapy(Process BM_W_02
and procedure of
marketing research

TP-04 Metody gromadzenia 9 BM_W_01
danych bezposred- BM_W_02
nich(Methods of
data collection)

TP-05 Metody analizy i 9
interpretacji danych

laboratorium

TP-06 Kryteria i rodzaje 3 BM_U_01

badan BM_U_02
BM_K 01

TP-07 Wyb6ér préby do 5 BM_U_01
badan metodami BM_U_02
losowymi i nieloso- BM_K 01
wymi , obliczanie
liczebnosci préby

TP-08 Analiza strategii 5 BM_U_01
marketingowych i BM_U 02
okre$lenie celu i BM_K 01
rodzaju badan, a B




procedury badawczej
TP-09 Budowanie instru- 7 BM_U_01
mentu pomiarowego i BM_U_02
gromadzenie danych BM_K 01
BM_K_
TP-10 Analiza i interpreta- 6 BM_U_01
cja wynikéw badan BM_U 02
BM_K_01
BM_K_02
TP-11 Opracowanie raportu 4 BM_U_01
1 prezentacja wyni- BM_U_02
kéw BM_K_01
BM_K_02

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
BM_W_01 . Zaliczenie w formie
wyktad podajacy pisemne;
BM_W_02 wyktad podajacy, wyktad pro- Zaliczenie w formie
blemowy pisemnej
UMIEJETNOSCI
BM_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- sadanic - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danig:
metody aktywizujace (praca w ok ’k 2
. projektowe, aktywno$é
grupach, studium przypadku, na zaieciach
itp.) Je
BM_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy o .
.. . zadanie-¢wiczenia, kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- Kwium. zadanie proiek-
graméw komputerowych), me- towe’ akt Wnozé rJla
tody aktywizujace (praca w ,za' Ziach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
BM_K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- sadanic - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danic;
metody aktywizujace (praca w ok ,k o
. projektowe, aktywno$¢é
grupach, studium przypadku, na zaieciach
itp.) Je
BM_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrédet wiedzy
(réwniez z zastosowaniem pro-
graméw komputerowych), me-
tody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

zadanie-¢wiczenia, kolo-
kwium, zadanie projek-
towe, aktywnos¢ na
zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt







Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zachowania Organizacyjne 70
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzania I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | kierunkowy
Rok studiéw: 1 Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 3

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZO_W_01 wybrane definicje zachowan w organizacji, pod- |K_W02, K_W09
stawowe pojecia zwigzane z organizacjami
ZO_W_02 przyktady teorii zachowania w organizacji K_WO09
Umiejetnosci - potrafi
Z0_U_01 opisa¢ wpltyw zachowan organizacyjnych na|K_U02
funkcjonowanie organizacji
Z0_U_02 poréwna¢ podstawowe teorie w zakresie zacho- | K_UOI
wan jednostki
Z0_U_03 diagnozowa¢ i motywowa¢ zachowanie jednostki | K_U03
w poszczegblnych obszarach dziatalnosci organi-
zacji przy pomocy podstawowych metod i instru-
mentéw
Kompetencji spolecznych - jest gotéow do
Z0O_K 01 przyjmowac rézne role w grupie K_KO03




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Istota i gtéwne zalo- 7 Z0_K_WO01,Z0_K_W02

zenia zachowan or-
ganizacyjnych.  Ze-
wnetrzne i wewnetrz-
ne  uwarunkowania
zachowah organiza-
cyjnych. Postawy
spoleczne i zachowa-
nia jednostek w orga-
nizacji. Uwarunko-
wania zachowan
indywidualnych -
struktura cech R.B.
Catella. Wplyw emo-
cji na zachowania —
teoria Jamesa Lange-
geo oraz teoria po-
znawcza Lazarusa i
Schachtera.

TP-02 Grupa i jej wptyw na 8 Z0_K_WO01,ZO_K_W02
zachowania w orga-
nizacji. Wpltyw ko-
munikacji na zacho-
wania w grupie -
koncepcja komunika-
cji Ch. Coolega.
Konflikt — schemat
przebiegu  konfliktu
wedtug J.S. Colema-
na. Klasyfikacja
zmian wedlug L.
Akermana- proces z
mian w teorii K.
Lerina Wtadza i typy
wladzy w organizacji.
Kultura organizacji




wedlug A. Koremera
i C. Kluekhohna.
Wielokulturowo$¢
organizacyjna.

¢wiczenia

TK-03

Studium przypad- 15
kéw: Podstawy za-
chowan jednostek w
organizacji. Sposoby
wdrazania motywacji
w organizacji. Cha-
rakterystyka zacho-
wan grupowych.
Projektowanie tech-
nik i metod rozwig-
zywania konfliktow.
Projektowanie komu-
nikacji spotecznej w
organizacji z
uwzglednieniem
cechy skutecznej
komunikacji. Projek-
towanie stylow kie-
rowania w przedsie-
biorstwie.

Z0O_K_U01, Zz0_K_U02,
Z0O_K_U03,Z0_K_KO01

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne

Metody weryfikacji osig-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . : e
. . R . P gnigcia efektéw uczenia si¢
pisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektéw . . .
R przypisanych do zaj¢¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
Z0_K_WO01 wyktad podajacy, prezentacja
multimedialna Egzamin pisemny
7Z0_K_W02 wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy, prezentacja multime- Egzamin pisemny
dialna
UMIEJETNOSCI
Z0O_K_U01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrédet wiedzy,
metody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,

itp.)

zadanie-¢wiczenia, test,
aktywnoS$¢ na zajg¢ciach

Z0O_K_U02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy,
metody aktywizujgce (praca w
grupach, studium przypadku,

itp.)

zadanie-¢wiczenia, test,
aktywno$¢ na zajgciach

Z0_K_U03 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy,
metody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,

itp.)

zadanie-¢wiczenia, test,
aktywno$¢ na zajgciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z0O_K_KO01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédel wiedzy

zadanie-¢wiczenia, test,
aktywno$¢ na zajg¢ciach




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie produktem 7p
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | specjalistyczny
polski
Rok studiow: 1T Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 1
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

7ZP_01 podstawowe pojecia i terminy zwigzane z zarza- | K_WO01, K_WO02, K_W05
dzaniem produktem jego jako$cig oraz innowa-
cyjnoscia i projektowaniem produktéw oraz
czynnikami ksztattujagce rozwdj nowych produk-
tow

ZP_02 poszczeg6lne fazy cyklu zycia produktu, etapy K_W02, K_WO05, K_WO06
projektowania i wprowadzania na rynek nowych
produktéw

Umiejetnosci - potrafi

7ZP_03 analizowa¢ dane dotyczace fazy cyklu zycia pro- | K_UO1, K_U02, K_U03; K_U05
duktu

7ZP_04 zaplanowac¢ proces projektowania nowego pro- K _U02, K _U03, K _U04, K_U05, K_U07
duktu na przyktadzie produktu zywnosciowego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZP_05 Pracy w zespole przyjmujac w nim rézne role K_KO03




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Produkt, zarzadzanie wyktad z prezen- 1 ZP_01, ZP _02
produktem — pojecia tacja multime-
podstawowe dialna, wyktad
problemowy,
demonstracja
TK-02 Poziomy produktu wyktad z prezen- 1 ZP 01

tacja multime-
dialna, wyktad
problemowy,
demonstracja

TK-03 Jako$¢ produktu wyktad z prezen- 1 ZpP 01
tacja multime-
dialna, wyktad

problemowy,
demonstracja
TK-04 Postrzeganie jako$ci | wyklad z prezen- 1 ZP 01
w zaleznosci od cha- | tacjg multime-
rakteru produktu dialna, wyktad
problemowy,
demonstracja
TK-05 Postrzeganie jako$ci | wyklad z prezen- 1 ZpP 01
produktu w zalezno- | tacja multime-
Sci od podmiotu po- | dialng, wyktad
strzegajacego problemowy,
demonstracja
TK-06 Postrzeganie jakosci— | wyktad z prezen- 1 Zp 01, ZP _02,
fazy zycia produktu tacja multime-
dialna, wyktad
problemowy,
demonstracja
TK-07 Zarzadzanie produk- | wyktad z prezen- 1 ZP 01, ZP 02,
tem — w poszczeg6l- | tacja multime- Zp _03
nych fazach cyklu | dialna, wyktad
zycia na rynku problemowy,
demonstracja
TK-08 Projektowanie  pro- | wyktad z prezen- 4 ZpP 01, ZP _02
duktu tacja multime- ZP _03, ZP _04, ZP _05

dialna, wyktad
problemowy,




demonstracja

TK-09

Wycieczka  szkole-
niowa do przedsie-

biorstwa

ZpP 02, ZP 03,
ZP 04, ZP _05

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

ZP_01 wyklad z prezentacja multime- . 2
. Test pisemny, aktywnos¢
dialna, wyktad problemowy, 2
. na zajeciach
demonstracja
ZpP _02 wyklad Z prezentacja multime- Test pisemny, aktywnogé
dialna, wyktad problemowy, 2
. na zaj¢ciach
demonstracja
UMIEJETNOSCI
7P _03 W}{k{ad 7 prezentacjg multime- Test pisemny, aktywnos¢
dialng, wyktad problemowy, 2
. na zaj¢ciach
demonstracja
ZP _04 wyktad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy, Test pisemny, aktywnos¢
demonstracja, wycieczka szko- na zaj¢ciach
leniowa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZP_04 wyktad z prezentacja multime-

dialna, wyktad problemowy,
demonstracja, wycieczka szko-
leniowa

Obserwacja pracy

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie zmiana M
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaj¢¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiéw: III Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: ‘ 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaklad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajegcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢

Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZM _01 definiuje podstawowe podmiotowe elementy K_WO08
zarzadzania zmiang, rozumie podstawowe katego-
rie zmiany i procesy zmiany
Umiejetnosci - potrafi
/M 02 analizowac role, zadania, efektywno$¢ dziatan w | K_U02,
zmianie
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Z/M _03 doskonalenia zdobytej wiedzy z zakresu zmiany | K_KO8
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!




Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Poznanie i zdefinio- 3 Z/M _01

wanie okolicznosci
zmiany, ktére moga
mie¢ charakter we-
wnetrzny, jak i ze-

wnetrzny.

TP-02 Zdefiniowanie celu i 3 /M _01
ram przeksztalcen.

TP-03 Planowanie procesu, 3 /M _01

W tym precyzyjne
wskazanie uczestni-
kéw zmian i obszaru
dziatan z uwzgled-
nieniem czynnikéw
warunkujgcych sku-
tecznos$¢ zmiany. .

TP-04 Wdrozenie zmian z 3 /M _01
wykorzystaniem
wszystkich powyz-
szych czynnikéw.

TP-05 Dbatos¢ o trwatosé 3 /M _01
efektow.
¢wiczenia
TP-06 Czynniki twarde i 5 /M 02, ZM 03
migkkie a zarzadza-
nie zmiang
TP-07 Czas trwania a wla- 5 /M _02, ZM _03

Sciwy dobdr czton-
kéw zespotu

TP-08 Zaangazowanie 5 /M =02, 7ZM =03




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zaect rn.et(,)dy dy.d.a kFszne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaj¢¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
ZM_01 wyktad podajacy Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
ZM 02 staniu réznych zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos$¢
metoda sytuacyjna na zaje¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
ZM 03 staniu réznych zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos$¢
metoda sytuacyjna na zajg¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Zarzadzanie procesami decyzyjnymi

Kod zajeé: ZPD

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: IV

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzgdzania Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

ZPD_W_01

wplyw réznych czynnikéw na podejmowanie
decyzji w organizacji, znaczenie przywodztwa i
osobowosci w procesach decyzyjnych, koniecz-
no$¢ zidentyfikowania problemu przed podjeciem
decyzji

K_W08, K_W09

Umiejetnosci - potrafi

ZPD_U_01

dobiera¢ odpowiednie narzgdzia i techniki oraz
podejmowac stuszne decyzje

K_U03, K_U04, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZPD_K 01

podejmowania innowacyjnych dziatan i myslenia
w sposéb przedsigbiorczy

K_KO08

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!




Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin | Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisa-
nych do zajeé
wyklad
TP-01 Analiza i wdrozenie zarzadzania proce- 15 ZPD_W_01

sami decyzyjnymi we wspolczesnej
organizacji. Ewolucyjna teoria przy-
wodztwa w procesach  decyzyjnych.
Wplyw osobowosci na podejmowane
decyzje w zarzadzaniu. Znaczenie
osobowo$ci innowacyjnej w procesach
decyzyjnych. Znaczenie pojecia przy-
wodztwa w procesach decyzyjnych.
Rodzaje wtadzy w procesach decyzyj-

nych
éwiczenia
TP-02 Modele, narz¢dzia i techniki wykorzy- 15 7ZPD_U_01
stywane w koncepcji zarzadzania pro- 7ZPD_K _01

cesami decyzyjnymi. Etapy i fazy
procesu podejmowania decyzji i wa-
runki ich wyst¢powania. Proces po-
dejmowania decyzji.

praktyka zawo-
dowa

TP-03 Praktyczne wykorzystanie modeli, 15 ZPD_U_01
narzedzi i technik w koncepcji zarza- ZPD K 01
dzania procesami decyzyjnymi.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy- Formy zajgl 1 metqdy (‘iy.daktyc‘zne o Metod/y weryfllfaCJ} osiagnigcia
isanego do zaje¢ prowadzenia zaj¢é umozliwiajace osiagniecie efektow uczenia si¢ przypisa-
P zatozonych efektéw uczenia sig¢ * nych do zajec #
WIEDZA

wyktad z prezentacjg multimedialna, wy-

ZPD_W_01 kfad problemowy, demonstracja egzamin w formie pisemne;j
UMIEJETNOSCI
. . N zadanie - ¢wiczenia, meto-
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych da svtuacyina. metoda pro-
ZPD_U_01 zrédet wiedzy metody aktywizujace (praca ca sytuacyjnd, met pr
. jektow, aktywnos¢ na zaje-
w grupach, studium przypadku) ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
.. S obserwacja pracy w zespole,
7PD_K_01 zajgcia oparte na wykorzystaniu ré6znych ocena sprawo-

zrédet wiedzy

zdania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt







Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Innowacyjnos¢ w gospodarce IwG
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaj¢¢: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiéw: III Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: ‘ 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaklad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajegcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

IwG 01

definiuje podstawowe podmiotowe elementy
struktury polityki regionalnej i lokalnej, rozumie
podstawowe kategorie i procesy polityki regio-
nalnej i lokalnej

K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

IwG _02

analizowac rolg, zadania, efektywno$¢ dziatan
polityki regionalne;j i lokalnej

K_U02,

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

IwG _03

doskonalenia zdobytej wiedzy polityki regionalne;j
i lokalnej

K_KO08

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Dziatalno$¢ badaw-
CZO-TOZWOjowa.
Ksztattowanie ak-
tywnosci innowacyj-
nej w Polsce.

IwG _01

TP-02

Oésrodki innowacyj-
nosci.

IwG 01

TP-03

Poziom innowacyj-
nosci wojewddztw.

IwG 01

TP-04

Znaczenie kultury dla
powstawania miast
kreatywnych i rozwo-
ju lokalnego.

IwG _01

TP-05

Transfer wiedzy
podstawa innowacyj-
nej gospodarki.

IwG _01

¢wiczenia

TP-06

Przewaga konku-
rencyjna gospo-
darki osiggni¢ta
poprzez innowa-
cyjnosé

IwG _02, IwG _03

TP-07

Dziatania w ra-
mach polityki
proinnowacyjnej

IwG _02, IwG _03

TP-08

Innowacyjne
przedsigbiorstwa.
Innowacje w pol-
skich przedsie-
biorstwach.

IwG _02, IwG _03




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zaect rn.et(,)dy dy.d.a kFszne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaj¢¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
IwG_01 wyktad podajacy Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
IwG _02 staniu réznych zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos$¢
metoda sytuacyjna na zaje¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie - ¢wiczenia,
IwG _03 staniu réznych zrédet wiedzy, kolokwium, aktywnos$¢
metoda sytuacyjna na zajg¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Analiza informacji o produkcie AloP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | specjalistyczny
polski
Rok studiow: 1T Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 1
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
AloP _01 podstawowe pojecia i terminy zwigzane z produk- | K_WO01, K_W02, K_W05
tem
AloP _02 sposoby pozyskiwania informacji o produkcie K_W02, K_WO05, K_W06

Umiejetnosci - potrafi

AloP _03 analizowa¢ dostepne Zrédta pod katem ich przy- K_U01, K_U02, K_U03; K_UO05
datno$ci w pozyskiwaniu informacji o produkcie

AloP _04 zaplanowac¢ proces pozyskiwania informacji o K _U02, K _U03, K _U04, K_U05, K_U07
produkcie

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

AloP _05 pracy w zespole przyjmujac w nim rézne role K_KO03

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Produkt — podstawo- wyktad z prezen- 1 AloP _W_01, AloP _W_02
we pojecia tacja multime-
dialna, wyktad
problemowy,
demonstracja
TK-02 Poziomy produktu wyktad z prezen- 2 AloP _W_01
tacja multime-
dialna, wyktad
problemowy,
demonstracja
TK-03 Analiza zrédet infor- | wyktad z prezen- 5 AloP _W_01
macji o produkcie tacja multime-
dialna, wyktad
problemowy,
demonstracja
TK-04 Wykorzystanie badan | wyktad z prezen- 5 AloP _W_01
rynkowych w pozy- | tacja multime-
skiwaniu informacji o | dialna, wyktad
produkcie problemowy,
demonstracja
TK-05 Pozycjonowanie wyktad z prezen- 2 AloP _W_01, AloP
produktu tacja multime- ~W_02,
dialna, wyktad
problemowy,
demonstracja




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zajqc: i mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiggniecie zatoZzonych efektéw . h do zaiee #
uczenia sig * przypisanych do zajec
WIEDZA
AloP _W_01 wyklad Z prezentacja multime- Test pisemny, aktywnogé
dialna, wyktad problemowy, na zaieciach
demonstracja Je
AloP _W_02 wyklad Z prezentacja multime- Test pisemny, aktywnogé
dialna, wyktad problemowy, na zaieciach
demonstracja Je
UMIEJETNOSCI
AloP _U 01 wyklad z prezentacja multime- Test pisemny, aktywnogé
dialng, wyktad problemowy, na zaieciach
demonstracja Je
AloP _U_02 wyktad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy, Test pisemny, aktywnos¢
demonstracja, wycieczka szko- na zaj¢ciach
leniowa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AloP _K_01 wyktad z prezentacja multime- .
dialng, wyktad problemowy, Obserwacja pracy
demonstracja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym

Kod zajec:
ZRLiR

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: II

Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

ZRLiR _01

definiuje podstawowe podmiotowe elementy
struktury polityki regionalnej i lokalnej, rozumie
podstawowe kategorie i procesy polityki regio-
nalnej i lokalnej

K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

ZRLiR _02

analizowac rolg, zadania, efektywno$¢ dziatan
polityki regionalne;j i lokalnej

K_U02,

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

ZRLiR _03

doskonalenia zdobytej wiedzy polityki regionalnej
i lokalnej

K_KO08

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Istota i pojecie: re- 2 ZRLiR _01, ZRLiR _02,
gionu, polityki regio- ZRLiR _03

nalnej i lokalnej.
Procesy Zmian w
polityce regionalne;j
lokalnej w Polsce.

TP-02 Specyfika zatozen 2 ZRLiR _01, ZRLiR _02,
polskiej polityki ZRLiR _03

regionalnej i lokalnej
w latach 2004-2019.
TP-03 Instrumenty w zakre- 2 ZRLiR _01, ZRLiR _02,
sie rozwoju krajowej ZRLiR _03

polityki regionalnej
lokalnej przy wdro-
zeniu 5 podstawo-
wych programéw.

TP-04 Efekty polityki regio- 2 ZRLiR _01, ZRLiR _02,
nalneji lokalnej w ZRLiR _03
Polsce.

TP-05 Analiza udziatu $rod- 2 ZRLiR _01, ZRLiR _02,
kéw EFRR na reali- ZRLiR 03

zacje 16 Regional-
nych Programéw
Operacyjnych w
wybranych obsza-
rach.

TP-06 Istota rozwoju regio- 2 ZRLiR _01, ZRLiR _02,
nalnego i lokalnego, a ZRLiR _03
konkurencyjnos¢
regionéw jako nowy
paradygmat rozwoju

regionalnego.
TP-07 Rola polityki regio- 2 ZRLiR _01, ZRLiR _02,
nalnej i lokalnej w ZRLiR _03

podnoszeniu poziomu
rozwoju i konkuren-
cyjnosci regionéw.

TP-08 Cztonkostwo Polski 1 ZRLiR _01, ZRLiR _02,

w UE, a efektywno$é ZRLiR _03

rozwoju regionow.




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne e
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Metgdy wer/yflkaCJ ! os1a-
. ., Lo . g gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
AN przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
PR_01 wyktad podajacy Zaliczenie
UMIEJETNOSCI
PR_02 Wyktad problemowy kolokw1um, aktywnosc
na zajg¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PR_03 | Wyktad problemowy | aktywno$¢ na zajgciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
ZwBM
Zarzadzanie w biznesie miedzynarodowym
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

polski

Rok studiow: I1 Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ SECTS

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

ZwBM_W_01

Dysponuje podstawowa wiedzg na temat struktur i
instytucji ekonomicznych, w tym podmiotéw
gospodarczych dziatajacych na skale miedzynaro-
dowa.

K_W03 K_WO08

ZwWwBM_W_02

Posiada wiedz¢ dotyczaca zarzadzania przedsie-
biorstwami w otoczeniu krajowym i mi¢dzynaro-
dowym, ze szczegélnym uwzglednieniem Unii
Europejskiej.

K_W03 K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

ZwBM _U_01

Potrafi identyfikowa¢ i analizowac relacje wyste-
pujace migdzy podmiotami gospodarczymi a
innymi instytucjami majacymi wptyw na dziatal-
no$¢ przedsigbiorstwa na rynku mi¢dzynarodo-
wym.

K_U01

ZwBM_U _02

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowe metody i
narzedzia z zakresu teorii ekonomicznych i spo-
tecznych w celu diagnozowania proceséw gospo-

K_U01 K_U05




darczych.

ZwBM_U _03

zarzadzania.

Potrafi dokona¢ prawidiowej oceny stosowanych
przez przedsigbiorstwa migdzynarodowe strategii

K_U03 K_U12

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

ZwBM _K 01

nim zadan.

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego 1
zespolowego realizowania postawionych przed

K_KO02 K_KO03

ZwBM _K 02

Wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatyw-
ny, podejmuje innowacyjne dziatania)

K_KO08 K_K03

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Strategiczne uwarunkowania biznesu
miedzynarodowego: Podmioty na
rynku mi¢dzynarodowym. Definicje
przedsigbiorstwa miedzynarodowego,
internacjonalizacji i globalizacji.
Uwarunkowania historyczne biznesu
mig¢dzynarodowego. Znaczenie tech-
nologii dla biznesu mi¢dzynarodo-
wego

ZwBM_W_01

TP-02

Wplyw globalizacji na rozwéj przed-
sigbiorstw na rynku migdzynarodo-
wym: wewngetrzne 1 zewnetrzne uwa-
runkowania strategii rozwoju; czyn-
niki globalizacji gospodarczej; etapy
rozwoju wspolczesnej globalizacji.

ZwBM_W_01

TP-03

Przedsigbiorstwa na rynku mi¢dzyna-
rodowym: wptyw i przejawy globali-
zacji na poziomie przedsigbiorstw;
teorie firmy mi¢dzynarodowej; per-
spektywa ekonomiczna, organizacyj-
na i instytucjonalna; definicja, cha-
rakterystyka i znaczenie korporacji
transnarodowych.

ZwBM_W_01
ZwBM_W_02




TP-04 Konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw: 3 ZwBM_W_01
metody konkurowania na rynkach ZwBM_W_02
mi¢dzynarodowych; analiza strate-
giczna.

TP- 05 Planowanie strategiczne w perspek- 3 ZwBM_W_01
tywie miedzynarodowej. ZwBM_W_02

éwiczenia

TP-05 Internacjonalizacja i globalizacja 2 ZwBM_U_01
przedsigbiorstw: definicje; wspoicze-
sne trendy; uklad sieciowy i frag-
mentaryzacja; motywy internacjona-
lizacji przedsigbiorstw.

TP-06 Korporacje transnarodowe. 2 ZwBM _U_02

TP-07 Wyb6r strategii dziatania przedsie- 8 ZwBM _U_02
biorstw w Srodowisku miedzynaro- ZMSP _U_03
dowym. Studium przypadku. ZwBM _K 01

ZwBM _K_02

TP-08 Strategie umi¢dzynaradawiania w 4 ZwBM _U_03
obszarze badan i rozwoju przedsig- ZwBM K 01
biorstwa. Studium przypadku. ZwBM _K_02

TP-09 Lancuch dostaw jako kluczowy ob- 6 ZwBM U 02
szar zarzadzania w przedsigbior- ZwBM K 01
stwach migdzynarodowych. Studium ZwBM K 02
przypadku.

TP-10 Struktury organizacyjne i uwarunko- 8 ZwBM _U_03
wania kulturowe: strategie konkuren- ZwBM _K_01
cji przedsigbiorstw mi¢dzynarodo- ZwBM _K 02
wych; zastosowanie modeli organi-
zacyjnych; znaczenie uwarunkowan
kulturowych w strategiach dziatalno-

Sci migdzynarodowej. Studium przy-
padku.

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaj¢¢ #

WIEDZA

ZwBM_01 wyklad podajacy, wyktad pro- .
blemowy, udziat w dyskusii Egzamin pisemny
ZwBM_02 wyklad podajacy, wyktad pro- .
blemowy, udziat w dyskusii Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
ZwBM_03 ¢wiczenia oparte na wykorzy- kolokwium pisemne,
staniu r6znych zrédet wiedzy, prezentacja, projekt,
studium przypadku, praca w ¢wiczenia, zadania,
grupach, indywidualna aktywno$¢ na zajgciach
ZwBM_04 ¢wiczenia oparte na wykorzy- kolokwium pisemne,
staniu r6znych zrédet wiedzy, prezentacja, projekt,
studium przypadku, praca w ¢wiczenia, zadania,
grupach, indywidualna aktywno$¢ na zajgciach
ZwBM_05 ¢wiczenia oparte na wykorzy- kolokwium pisemne,
staniu r6znych zrédet wiedzy, prezentacja, projekt,
studium przypadku, praca w ¢wiczenia, zadania,
grupach, indywidualna aktywno$¢ na zajgciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZwBM _06 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrédet wiedzy,
studium przypadku, praca w
grupach, indywidualna

prezentacja, projekt,
¢wiczenia, zadania,
aktywno$¢ na zajeciach




ZwBM _07 ¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
. . . prezentacja, projekt,
staniu r6znych zrédet wiedzy, - . .
. ¢wiczenia, zadania,
studium przypadku, praca w e ..
: . aktywno$¢ na zajgciach
grupach, indywidualna

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
WM
Wyklad monograficzny
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

WM_01 wiedze w zakresie geografii, ekonomii oraz przy- | K_WO01, K_W02, K_W03, K_W08
czyn i skutkéw wptywu czlowieka na Ziemig¢ i
jego dziatalnos¢

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

WM_02 dokonywania wyboru zrédetl probleméw i kreo- |K_KO1, K_K02, K_KO08
wania sposobu patrzenia na problem oraz wdraza-
nia nowych rozwigzan.

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Ziemia w systemie 4 WM_01, WM _02

heliocentrycznym i
nastepstwa ruchu.
Ustalenie przestrzeni
zyciowej. Sily endo-
geniczne Ziemi

TP-02 Gospodarka zywno- 4 WM_01, WM _02
sciowa. Efekt rolnic-
twa $wiata.

TP-03 Bezrobocie — geneza, 8 WM_01, WM _02

skutki, minimaliza-
cja. Pieniadz i system
bankowy. Procesy
globalizacji. Rozwdj
gospodarczy. Procesy
wzrostu i konkuren-
cyjno$¢  gospodarki.
Infrastruktura trans-
portowa Ww procesie
spdjnosci  europej-
skiej.

TP-04 Migracje i uchodzc- 8 WM_01, WM _02
two — fenomen na-
szych czaséw. Swiat
w obliczu konczacej
si¢ eksploatacji su-
rowcow.

TP-05 Polska po 15 latach w 6 WM_01, WM _02
UE — wymiar spo-
teczny, gospodarczy i
cywilizacyjny. Miasta
— duma czy przeklen-
stwo rozwoju. Chiny
- panstwo kontrastu.
Wybrane problemy
demograficzne




II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

.o Formy zajeet rn.et(,)dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. p Lt
. ., Lo . p gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢¢ osiagniecie zatozonych efektéw . .
ST przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
WM_01 wyklad podajacy Zaliczenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
WM _02 staniu r6znych Zrédet wiedzy,
metoda sytuacyjna

kolokwium, aktywnos¢
na zaj¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Propedeutyka przedsiebiorczosci

Kod zajec:
PP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: II

Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

PP_01 definicje 1 charakter uwarunkowan i znaczenie | K_W03, K_W04
przedsigbiorczo$ci oraz formy organizacyjno —
prawne przedsigbiorstw
Umiejetnosci - potrafi
PP _02 opisa¢ procedure zalozenia dziatalno$ci gospodar- | K_UO1, K_U02
czej oraz zrédta jej finansowania
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
PP_03 podejmowania inicjatyw spotecznych K_KO08
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie przedsigbior- 2 PE_01, PE _02, PE_03

czosci. Typy przed-
sigbiorczosci i orga-
nizacji przedsi¢bior-
czych. Przedsigbior-
ca, przedsigbiorczo$¢
wewnetrzna,

TP-02 Przedsigbiorczos$¢ 2 PE_01, PE _02, PE_03
jako proces. Identyfi-
kacja i ocena przed-
sigbiorczych szans.
Ryzyko i sposoby
radzenia sobie z nim

TP-03 Planowanie przed- 2 PE_01, PE _02, PE_03
siewzigé. Zapewnie-
nie zasobOw i warun-
kéw. Wdrazanie
nowych rozwigzan.

TP-04 Zadania wladz samo- 2 PE_01, PE _02, PE_03
rzagdowych na rzecz
rozwoju przedsie-
biorczosci.

TP-05 Analiza rynku. Pro- 2 PE_01, PE _02, PE_03
cedura zaktadania
firmy (planowanie
dziatalno$ci gospo-
darczej, zasady two-
rzenia biznesplanu,
rejestracja firmy.

TP-06 Formy organizacyj- 2 PE_01, PE _02, PE_03
no-prawne przedsig-
biorstw 1 ich charak-
terystyka

TP-07 Zrédta dofinansowa- 3 PE_01, PE _02, PE_03
nia przedsigbiorczo-
Sci, dostepne formy
wspierania przedsig-
biorczosci.




II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
- L L . p gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw zvpisanyeh do zaiee #
uczenia si¢ * przypisany Je
WIEDZA
np. PP_01 wyktad podajacy Zaliczenie
UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzy- . o
PP _02 staniu réznych zrodet wiedzy, | <olokwium, aktywnose

metoda sytuacyjna na zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
PP _03 staniu r6znych Zrédet wiedzy,
metoda sytuacyjna

kolokwium, aktywnos$¢
na zaj¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Strategie w biznesie 31150-02398-0
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | specjalistyczny
j- polski
Rok studiéw: II Semestr: IV Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Praktyka zawodowa: | 15 Praktyka zawodowa:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
311S0-02398-0_W_01 definiuje podstawowe pojecia zwigzane z istota P6S_WG
strategii, zarzadzania strategicznego, identyfikuje
czynniki wewnetrzne i zewnetrzne wptywajace | P6S_WK

na tworzenie strategii przedsi¢biorstwa,

311S0-02398-0_W_02 zna podstawowe rodzaje strategii oraz metody P6S_WG
analizy strategicznej firmy

Umiejetnosci - potrafi

311S0-02398-0_U_01 wyréznia czynniki determinujace rozwoj strate- P6S_UW
giczny przedsigbiorstwa, dokonuje oceny i analizy
pozycji strategicznej firmy, wyznacza strategie P6S_UK
dziatania firmy P6S_UO

P6S_UU




311S0-02398-0_U_02 formutuje wnioski wynikajace z przebiegu wdra- | P6S_UO
zania nowej strategii
P6S_UW
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
311S0-02398-0_K_01 pogtebiania wiedzy, rozwijania i doskonalenia P6S_KK
umiejetnosci w zakresie specyfiki modutu
P6S_KO
311S0-02398-0_K_02 wykazuje si¢ kreatywno$cig, umiejetnosdciag pracy | P6S_KO
w grupie, wskazuje korzysci ptynace z pracy
zespolowej i podejmuje inicjatywy spoteczne P6S_KR

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

zaje¢ tj. wyklad, é¢wiczenia,

nicja strategii i jej
charakterystyka, rola
strategii w biznesie,
rodzaje strategii —
przyktady.

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Istota strategii, defi- 2 311S0-02398-0_W_01

TP-02 Istota i proces zarza- 4
dzania strategiczne-
go, proces formuto-
wania strategii: okre-
$lenie misji — spos6b
formulowania, cele
organizacji i ich
funkcja.

311S0-02398-0_W_01
311S0-02398-0_W_02

TP-03 Elementy otoczenia 4
przedsigbior-
stwa(analiza czynni-
kéw rozwoju), meto-
dy analizy strategicz-
nej firmy — koncep-
cje, analiza mikro i
makrootoczenia.
Studium przypadkow.

311S0-02398-0_W_02




TP-04

Analiza zasobéw
firmy, koncepcja
tancucha wartosci,
krzywa do$wiadcze-
nia, strategie rozwoju
firmy.

311S0-02398-0_W_02

TP-05

Wybrane strategie:
konkurencji, marke-
tingowe oraz zarza-
dzania wiedzg,.

311S0-02398-0_W_01

TP-06

Dominacja i dywer-
syfikacja jako zrédia
przewagi konkuren-
cyjnej przedsigbior-
stwa.

311S0-02398-0_W_01
311S0-02398-0_W_02

¢wiczenia

TP-03

Analiza strategii
wybranych firm me-
toda case study: czym
jest strategia biznesu,
tworzenie strategii
dla firmy, wprowa-
dzenie strategii w
zycie, skuteczny
marketing i reklama.

311S0-02398-0_U_01
311S0-02398-0_U_02
311S0-02398-0_K_01
311S0-02398-0_K_02

TP-04

Dostosowywanie
strategii biznesu do
zmieniajacej si¢ mo-
dy i gustéw klientow.
Najczestsze bledy
popetniane przy for-
mutowaniu strategii.
Metoda case study.

311S0-02398-0_U_01
311S0-02398-0_U_02
31150-02398-0_K_01
311S0-02398-0_K_02

TP-05

Badanie pozycji
rynkowej przedsie-
biorstwa - portfelowa
analiza strategiczna.
Macierze: BCG,
McKinsey, ADL,
Hofera, portfel tech-
nologiczny. Metoda
case study.

311S0-02398-0_U_01
311S0-02398-0_U_02
311S0-02398-0_K_01
311S0-02398-0_K_02

TP-06

Ocena pozycji strate-
gicznej firmy. Anali-
za wewngtrzna i
zewnetrzna —SWOT-
TOWS. Metoda case
study.

311S0-02398-0_U_02
311S0-02398-0_K_02

praktyka
zawodowa

TP-07

Analiza zasobéw
umiejetnosci firmy,
analiza przewagi
konkurencyjnej,
analiza warto$ci
dodanej, metoda
faficucha wartosci.
Metoda case study.

311S0-02398-0_U_01
311S0-02398-0_U_02
311S0-02398-0_K_01
311S0-02398-0_K_02

TP-08

Proces zarzadzania
strategicznego i jego
gléwne elementy,
planowanie i analiza
strategiczna przed-
sigbiorstwa, otocze-
nie przedsigbiorstwa
jako punkt odniesie-

311S0-02398-0_U_01
311S0-02398-0_U_02
311S0-02398-0_K_02




nia zarzadzania stra-
tegicznego. Analiza
makrootoczenia fir-
my. Analiza otocze-
nia sektorowego i
konkurencyjnego
przedsiebiorstwa.
Analiza grup strate-
gicznych w sektorze.
Metoda case study.

tegii, czyli od plano-
wania strategicznego
do zarzadzania stra-
tegicznego - gtéwne
warunki spoteczno-
organizacyjne reali-
zacji strategii, struk-
tura organizacyjna,
systemy informacyj-
no-decyzyjne, kultura
organizacji, we-
wnetrzne i zewnetrz-
ne formy i sposoby
rozwoju przedsie-
biorstwa. Studium
przypadkéw.

TP-09 Projektowanie strate- 3 311S0-02398-0_U_01
gii. Proces wyboru i 311S0-02398-0_U_02
wdrazania strategii, 311S0-02398-0_K_01
wartosciowanie ryzy- 311S0-02398-0_K_02
ka.

Metoda case study.
TP-10 Implementacja stra- 4 311S0-02398-0_U_01

311S0-02398-0_K_02

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

pisanego do zajgé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

gnigcia efektow uczenia si¢

osiagniecie zatozonych efektéw przypisanych do zajeé #

uczenia si¢ *

WIEDZA

311S0-02398-0_W_01

wyklad podajacy-prezentacja
multimedialna polegajaca na
wytworzeniu sytuacji proble-
mowej, formutowaniu proble-
méw i pomystéw ich rozwigza-
nia, weryfikowaniu pomystéw
zastosowaniu uzyskanych wy-
nikéw w nowych zadaniach o
charakterze praktycznym lub
teoretycznym

Egzamin - test

311S0-02398-0_W_02

wyklad podajacy-prezentacja
multimedialna polegajaca na
wytworzeniu sytuacji proble-
mowej, formutowaniu proble-
méw i pomystéw ich rozwigza-
nia, weryfikowaniu pomystéw
zastosowaniu uzyskanych wy-
nikéw w nowych zadaniach o
charakterze praktycznym lub
teoretycznym

Egzamin - test

UMIEJETNOSCI

31150-02398-0_U_01

éwiczenia oparte na wykorzy- | zadania projektowe —




staniu r6znych zrédet wiedzy, ¢wiczenia, praca w gru-
dyskusja moderowana, praca pach, obecnos¢ na zaje-
zespolowa — nauczanie poprzez | ciach

przyktady z praktyki gospodar-
czej, prezentacja multimedialna
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy, zadania projektowe —
311S0-02398-0_U_02 dyskusja moderowana, praca ¢wiczenia, praca w gru-
zespotowa — nauczanie poprzez | pach, obecnos$¢ na zaje-
przyktady z praktyki gospodar- | ciach

czej, prezentacja multimedialna
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad problemowy, praktykii | Obserwacja pracy w

311S0-02398-0_K_01

¢wiczenia oparte na wykorzy- zespole, ocena zadan
staniu réznych zrédet wiedzy projektowych

311S0-02398-0_K_02 Wyklad .problemowy, praktykii | Obserwacja pracy w
¢wiczenia oparte na wykorzy- zespole, ocena zadan
staniu r6znych zrédet wiedzy projektowych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
ZMSP
Zarzadzanie w malych i Srednich przedsiebiorstwach
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

polski

Rok studiow: I1 Semestr: 111 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ SECTS

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

ZMSP_W_01

Dysponuje wiedza dotyczaca zasad powstania,
dziatania i rozwoju matych i $rednich przedsie-
biorstw na rynku polskim

K_W02 K_WO08

ZMSP_W_02

Posiada wiedz¢ w zakresie korzystania z r6znych
zrddet finansowania dziatalnoSci w sektorze MSP,
wybiera odpowiednie zrédta finansowania dla
MSP

K_W02 K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

ZMSP _U_01

Potrafi dokona¢ analizy otoczenia organizacji.

K_U01

ZMSP_U _02

Klasyfikuje formy prawne przedsigbiorstw, okre-
$la zalezno$¢ pomiedzy forma prawng organizacji
a mozliwosciami finansowania jej rozwoju.

K_U01 K_U02

ZMSP_U _03

Identyfikuje bariery rozwoju przedsigbiorstw.
Proponuje rozwigzania w zakresie zarzadzania
wybranymi zagadnieniami w MSP

K _U04 K_UI2




Kompetencji spotecznych - jest gotéow do
ZMSP _K_01 Wykazuje zdolno$ci w zakresie samodzielnegoi | K_K02 K_KO03
zespolowego realizowania postawionych przed
nim zadan.
ZMSP _K 02 Wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatyw- | K_K08 K_KO03
ny, podejmuje innowacyjne dziatania)
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Podstawy prawne funkcjonowania 3 ZMSP_W_01
sektora MSP w Polsce

TP-02 Bariery wej$cia i rozwoju matych i 3 ZMSP_W_01
$rednich przedsigbiorstw na rynku
polskim

TP-03 Zrédha finansowania dziatalnosci i 3 ZMSP_W_01
rozwoju MSP ZMSP_W_02

TP-04 Kierowanie zespotem w MSP. 3 ZMSP_W_01

TP- 05 Istota koncepcji spotecznej odpowie- 3 ZMSP_W_01
dzialnosci biznesu (CSR) w zarza-
dzaniu MSP

éwiczenia

TP-05 Analiza otoczenia dzialalno$ci MSP 2 ZMSP _U_01
w gospodarce krajowej

TP-06 Formy organizacyjno — prawne w 2 ZMSP _U_02
sektorze MSP. Ewidencja i opodat-
kowanie dziatalnoéci gospodarczej

TP-07 Sporzadzanie biznesplanu w przed- 8 ZMSP_W_01
sigbiorstwie ZMSP U 03

TP-08 Wykorzystanie instrumentéw wspo- 4 ZMSP_W_01
magania rozwoju matych i srednich ZMSP _U_03
przedsigbiorstw

TP-09 Metody i techniki zarzadzania w 6 ZMSP_W_01
procesie rozwoju matych i Srednich ZMSP _U_03
przedsigbiorstw

TP-10 Strategie i uwarunkowania budowy 8 ZMSP_W_01
przewagi konkurencyjnej matych i ZMSP _U_03
$rednich przedsiebiorstw.




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

III. INFORMACJE DODATKOWE

L Formy zject m.etc')dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . : L
. -, L . p gniecia efektéw uczenia si¢
pisanego do zajgc osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zajg¢ #
uczenia sig *
WIEDZA
ZMSP_01 wyktad podajacy, wyktad pro- .
blemowy, udzial w dyskusji Egzamin pisemny
ZMSP_02 wyktad podajacy, wyktad pro- .
blemowy, udzial w dyskusji Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
ZMSP_03 ¢wiczenia oparte na wykorzy- kolokwium pisemne,
staniu r6znych zrédet wiedzy, prezentacja, projekt,
studium przypadku, praca w ¢wiczenia, zadania,
grupach, indywidualna aktywno$¢ na zajgciach
ZMSP_04 ¢wiczenia oparte na wykorzy- kolokwium pisemne,
staniu r6znych zrédet wiedzy, prezentacja, projekt,
studium przypadku, praca w ¢wiczenia, zadania,
grupach, indywidualna aktywno$¢ na zajgciach
ZMSP_05 ¢wiczenia oparte na wykorzy- kolokwium pisemne,
staniu réznych zrédet wiedzy, prezentacja, projekt,
studium przypadku, praca w ¢wiczenia, zadania,
grupach, indywidualna aktywno$¢ na zajg¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZMSP _06 ¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
L L . . prezentacja, projekt,
staniu r6znych zrédet wiedzy, - . .
. ¢wiczenia, zadania,
studium przypadku, praca w g .
: . aktywno$¢ na zajeciach
grupach, indywidualna
ZMSP _07 ¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
RPN L. . prezentacja, projekt,
staniu r6znych zrédet wiedzy, s . .
. ¢wiczenia, zadania,
studium przypadku, praca w . .
: . aktywnos$¢ na zajgciach
grupach, indywidualna

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Syla

bus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Ekologia wyrobéw EW
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (I grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA G

ODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

EW_01

role cztowieka, jako podmiocie konstytuujacym
struktury spoteczne i zasady ich funkcjonowania,
a takze dziatajagcym w tych strukturach w procesie
ksztaltowania jako$ci wyrobow

K_W02, K_ W04

EW _02

normy i reguty (prawnych, organizacyjnych, mo-
ralnych, etycznych) organizujgcych struktury i
instytucje spoteczne i rzagdzacych nimi prawidto-
wosciach oraz o ich zrédtach, naturze, zmianach i
sposobach dziatania w procesie ochrony §rodowi-
ska oraz zarzadzania proekologicznego

K_W02, K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

EW _03

zrozumie¢ oraz analizowac¢ i interpretowac proce-
sy oraz zjawiska zachodzace w srodowisku natu-
ralnym, w zakresie zarzadzania Srodowiskowego

K_U01, K_U09

EwW _04

analizowa¢ problemy zarzadzania cyklem zycia
wyrobu

K_U07, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

EW _05

pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role

K_KO03




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zasoby naturalne 2 EW_01, EW_02

Ziemi, ich pozyski-
wanie 1 wykorzysty-
wanie- tendencje
rozwojowe;  organi-
zacje krajowe i mig-
dzynarodowe odpo-
wiedzialne za ochro-
n¢ §rodowiska

TP-02 Rozwéj zréwnowa- 2 EW_01, EW_02
zony; wskazniki
rozwoju zréwnowa-
70nego

TP-03 Monitoring srodowi- 1 EW_01, EW_02
ska; zjawiska global-
ne powodowane
zanieczyszczeniami
srodowiska

TP-04 Podstawy toksykolo- 1 EW_01, EW_02
gii. Zagrozenia i
bezpieczenstwo na
stanowisku pracy.
TP-05 Podstawy racjonalnej 2 EW_01, EW_02
gospodarki odpadami
statymi. Gospodarka
wodno-$ciekowa
TP-06 Podstawy terminolo- 1 EW_01, EW_02
gii z zakresu zarza-
dzania $rodowisko-
wego, analiza cyklu
zycia, ekologii wyro-

bow
TP-07 Zarzadzania §rodowi- 4 EW_01, EW_02
skowe
TP-08 Znakowanie ekolo- 2 EW_01, EW_02
giczne wyrobow
¢éwiczenia
TP-09 Realizacja koncepcji 15 EW_01, EW_02, EW_03,

ZrOWnowazonego EW_04, EW_05




rozwoju na poziomie

analiza przypadkéw

organizacji
laboratorium
TP-10 Zastosowanie stan- 9 EW_01, EW_02, EW_03,
dardéw ISO14000 w EW_04, EW_05
zarzadzaniu cyklem
zycia wyrobow
TP-11 Program EMAS, 6 EW_01, EW_02, EW_03,

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

EW _01 wyklad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy, Egzamin pisemny - test
demonstracja
EW _02 wyklad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy, Egzamin pisemny - test
demonstracja
UMIEJETNOSCI
EW _03 s . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
P s . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
EW _04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
. s . metoda sytuacyjna, praca
staniu réznych zrédet wiedzy
- w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jekt6w, obecnosé na
& ’ zaje¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
EW _05 metody aktywizujace (praca w zespole, ocena sprawo-

grupach, studium przypadku,
itp.)

zdania

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

EW_04, EW_05




Uproszczony opis zajec - Syla

bus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Innowacyjno$é produktu 1P
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne (I grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V, VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA G

ODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

IP1_01

pojecie nowego produktu, wymienié¢ i wyjasnié
klasyfikacje¢ produktéw innowacyjnych

K_W02, K_ W04

IP1_02

proces projektowania produktu innowacyjnego i
identyfikuje jego krytyczne elementy, sformuto-
wac odpowiednie wnioski na poszczeg6lnych
etapach procesu projektowego

K_W02, K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

IP1_03

zaaplikowa¢ posiadang wiedze i tworcze jej wy-
korzystanie w procesie opracowywania produktu
innowacyjnego

K_U01, K_U09

IP1_04

zaplanowac¢ proces opracowywania i komercjali-
zacji produktu innowacyjnego

K_U007, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do

IP1_05

pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role

K_KO03




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Podstawy rozwoju
produktéw innowa-
cyjnego

IP1_01

TP-02

Cykl zycia produktu,
kreowanie popytu i
innowacyjno$¢ na
rynku

IP1_01, IP1_02,

TP-03

Projektowanie i
wprowadzanie na
rynek nowych pro-
duktéw, strategia
produktu innowacyj-
nego

IP1_01, IP1_02,

TP-04

Ksztattowanie jakosci
produktéw innowa-
cyjnych

1P2_01

TP-05

Metody i narzedzia
promocji produktu,
dystrybucja oraz
ocena produktu po
wprowadzeniu na
rynek

1P2_01, 1P2_02,

¢wiczenia

TP-06

Analiza rynku, bada-
nie potrzeb i prefe-
rencji konsumentow,
poszukiwanie pomy-
stu na produkt inno-
wacyjny

IP1_01,1P1_02, IP1_03,
IP1_04, IP1_05

TP-07

Analiza poréwnaw-
cza produktow kon-
kurencji

IP1_01,1P1_02, IP1_03,
IP1_04, IP1_05

TP-08

Opracowanie recep-
tur produktéw inno-
wacyjnych i prak-

tyczna ich realizacja

1P2_01,1P2_02, 1P2_03,
1P2_04, IP2_05

TP-09

Prezentacja projek-
tow

IP2_01,1P2_02, 1P2_03,
1P2_04, IP2_05




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
IP1_01 wyklad z prezentacja multime-
dialna, wyktad problemowy, egzamin pisemny - test
demonstracja
IP1_02 wyklad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy, egzamin pisemny - test
demonstracja
UMIEJETNOSCI
IP1_03 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
P L . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
IP1_04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
. s . metoda sytuacyjna, praca
staniu réznych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jekt6w, obecnos¢ na
& ’ zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
IP1_05 metody aktywizujace (praca w zespole, ocena sprawo-
grupach, studium przypadku, zdania
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie Srodowiskowe YA
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (I grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

ZS_01 podstawowe pojecia zwigzane ze zrownowazonyr K_W02, K_W04
wojem oraz systemowymi metodami zarzadzani
dowiskiem organizacji

ZS 02 systemowe metody zarzadzania $rodowiskiem w | K_W02, K_WO08
organizacji

Umiejetnosci - potrafi

ZS 03 napisa¢ polityke srodowiskowg zgodnie z wyma- | K_UO1, K_U09
ganiami PN-EN ISO 14001

ZS 04 zidentyfikowa¢ znaczace aspekty srodowiskowe K _U07, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do
ZS _05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role K_KO03




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Zréwnowazony roz- 2 ZS_01,7S_02
woj

TP-02 Cykl PDCA 2 7ZS_01,7ZS_02

TP-03 Geneza systemowego 2 ZS 01,7ZS 02
zarzadzania §rodowi-
skiem

TP-04 Systemowe metody 5 ZS 01,7ZS 02
zarzadzania §rodowi-
skowego

TP-05 System zarzadzania 4 ZS 01,ZS 02
srodowiskowego wg
normy ISO 14001

éwiczenia

TP-06 Tworzenie polityki 8 7ZS_01,7ZS_02,72S_03,
srodowiskowej orga- ZS_04,7S_05
nizacji

TP-07 Identyfikacja aspek- 7 ZS_01,7S_02,7S_03,
téw srodowiskowych 7ZS_04,7S_05
i ocena ich istotnosci




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
ZS 01 wyklad z prezentacja multime-
dialna, wyktad problemowy, forma pisemna - test
demonstracja
ZS _02 wyklad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy, forma pisemna - test
demonstracja
UMIEJETNOSCI
ZS 03 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
P L . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
ZS 04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
. s . metoda sytuacyjna, praca
staniu réznych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jekt6w, obecnos¢ na
& ’ zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
7S _05 metody aktywizujace (praca w zespole, ocena sprawo-
grupach, studium przypadku, zdania
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Regulacje UE w obszarze jakosci produktow RUE
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne (I grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V, VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 8
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 90 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

RUE_01 definiuje podstawowe pojecia zwiazane z produk- | K_ W02, K_W04
tem i jego jakoS$cia oraz bezpieczenstwem

RUE _02 charakteryzuje obowiazujace w Polsce i UE regu- | K_W02, K_W08
lacje prawne w zakresie jako$ci produktu oraz
wyjasnia ich role w procesie zapewnienia jakoSci

Umiejetnosci - potrafi

RUE _03 analizowa¢ podstawowe akty prawne i normaliza- | K_UO1
cyjne zwigzane z jakoscig produktu
RUE _04 zaprojektowac elementy wybranego systemu K_U07, K_U09

zapewnienia jakosci produktu

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

RUE _05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role K_KO03

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajec Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Definicje i podzial
produktéw

RUE_01

TP-02

Jako$¢ i1 bezpieczen-
stwo produktu —
definicje i podstawo-
we pojecia

RUE_01, RUE _02

TP-03

Procesy rozwoju
regulacji prawnych
dotyczacych jakosci
produktu w Polsce i
Unii Europejskiej

RUE_01, RUE _02

TP-04

Zywnos¢ jako specy-
ficzny produkt ryn-
kowy

RUE_01

TP-05

Codex Alimentarius

RUE_01, RUE _02

TP-06

Dokumenty obowia-
zujace na terenie
Polski i Unii Euro-
pejskiej dotyczace
bezpiecznego produ-
kowania i kreowania
jakosci zywnosci

RUE_01, RUE _02

¢wiczenia

TP-07

Analiza podstawo-
wych aktéw praw-
nych i normatywnych
w zakresie jako$ci
produktu

15

RUE _02, RUE _03

TP-08

Obligatoryjne syste-
my zapewnienia
bezpieczenstwa zyw-
nosci

15

RUE _02, RUE _03

praktyka zawo-
dowa

TP-09

Ocena zgodnosci
wyrobéw w Polsce i
UE. Znakowanie
wyrobow znakiem
CE

15

RUE _02, RUE _03,
RUE _04, RUE _05

TP-10

Projektowanie obli-
gatoryjnego zapew-
nienia jako$ci Zywno-
$ci

15

RUE _02, RUE _03,
RUE _04, RUE _05




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
RUE_01 wyktad z prezentacja multime- . .
. forma pisemna- egzamin
dialna, wyktad problemowy, - test
demonstracja
RUE_02 wyktad z prezentacja multime- . .
. forma pisemna- egzamin
dialng, wyktad problemowy, - test
demonstracja
UMIEJETNOSCI
RUE_03 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
S . . . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
RUE_04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
S .. . metoda sytuacyjna, praca
staniu réznych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jekt6w, obecnos¢ na
& ’ zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
RUE_05 metody aktywizujace (praca w zespole, ocena sprawo-
grupach, studium przypadku, zdania
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie relacjami z klientem ZRK

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: Specjalistyczny (I grupa)
j- polski, j. angielski
Rok studiéw:3 Semestr:5 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 3 ECTS
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZRK_W_01 objasni¢ funkcje i zasady ki zarzadzania relacja- | K_WO03, K_WO08,
mi z klientem
ZRK_W_02 scharakteryzowa¢ koncepcje, procedury i narze- K_WO03, K_W08,K_W09,
dzia - sktadowe procesu zarzadzania relacjami z
klientem

Umiejetnosci - potrafi

ZRK_U_01 proponowaé rozwigzania (strategie) z zakresu K_U03, K_U04,K_U13
zarzadzania relacjami z klientem

ZRK_U_02 organizowac proces i procedur¢ wdrazania syste- | K_U03,K_U04, K_U06, K_U09,
méw budowania relacji z klientem K _U12,K U13

Kompetencjispolecznych - jest gotow do

ZRK_K 01 posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu | K_K02, K_K04,
zadan zawodowych z zakresu marketingu row-
niez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze
koniecznosci ustalania priorytetéw w ich realiza-
cji.

ZRK_K_02 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do po- | K_KO01, K_K02, K_KO05
noszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowe-
go dziatania




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

staniem programéw
komputero-
wych(CRM)

programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Klient w strategii 5 ZRK_W_01
przedsigbiorstwa ZRK W_02
TP-02 Istota koncepcji za- 5 ZRK_W_01
rzadzania relacjami z 7ZRK W 02
klientem (proces o
budowania, jako$¢ w
relacjach)
(Principles of rela-
tionship manage-
ment)
TP-03 Zasady, funkcje i 5 ZRK_W_01
narze¢dzia marketingu 7ZRK W 02
relacyjnego -
éwiczenia
TP-04 Modele obstugi klien- 3 ZRK_U_01, ZRK_U_02,
tow indywidualnych ZRK K 01, ZRK K 02
oraz obshugi klientow o -
biznesowych
TP-05 Polityka produktowa, 3 ZRK_U 01, ZRK_U_02,
cenowa, dystrybucji i ZRK_K_01, ZRK_K_02
komunikacji w mar- o o
ketingu relacyjnym
TP-06 Struktura systemu 4 ZRK_U 01, ZRK_U_02,
CRM ZRK_K_01, ZRK_K_02
Strategic CRM w 5 ZRK U 01, ZRK _U_02,
TP-07 przedsigbiorstwie i ZRK K 01, ZRK K 02
procedura wdrazania o -
systemu
praktyka zawo-
dowa
TP-08 Budowanie relacji z 15 ZOK _U_01, ZOK_U_02
klientem z wykorzy- ZOK_K_01, ZOK_K_02

TP-09




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zajqcf,im.etody dydgk Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
pisanego do zaj¢é osiagniecie zalozonych efektéw gr;f;;;gﬁi;g: dli)czzl;z:q
uczenia si¢ *
WIEDZA
ZRK_W_01 . zaliczenie w formie
wyktad podajacy pisemne]
ZRK_W_02 wyktad podajacy, wyktad pro- zaliczenie w formie
blemowy pisemnej
UMIEJETNOSCI
ZRK_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w oiektowe ;lkt Whodé
grupach, studium przypadku, proj D yh
itp.) na zajgciac
ZRK _U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy sadanie-éwiczenia. kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- Kwium. zadanie p;Ojek-
graméw komputerowych), me- towe, aktywnos¢ na
tody aktywizujgce (praca w P
grupach, studium przypadku, zajeciach
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZRK_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w oiektowe ;lkt Whosé
grupach, studium przypadku, pro) D yh
itp.) na zajgciac
ZRK_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy sadanie-éwiczenia. kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- kwium. zadanie p;Ojek-
graméw komputerowych), me- towe, aktywnosé na
tody aktywizujace (praca w ,za' ciach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie obstuga klienta ZOK

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: specjalistyczny (I grupa)
j- polski, j. angielski
Rok studiéw:3 Semestr:5 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 3 ECTS
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZOK_W_01 objasni¢ pojecie, funkcje i zasady obstugi klienta | K_W03, K_WO08,
ZOK_W_02 scharakteryzowac istote i elementy sktadowe K_WO03, K_W08,K_W09,

procesu zarzadzania obstugg klienta

Umiejetnosci - potrafi

ZOK_U_01 proponowaé rozwigzania probleméw z zakresu K_U03, K_U04, K_U13
zarzadzania obstugg klienta

ZOK_U_02 organizowac proces sprzedazy z uwzglednieniem |K_U03,K_U04, K_U06, K_U09,
jakosci obstugi klienta K_U12, K _U13

Kompetencjispolecznych - jest gotow do

ZOK_K_01 posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu | K_K02, K_K04,
zadan zawodowych z zakresu marketingu row-
niez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze
koniecznosci ustalania priorytetéw w ich realiza-
cji.

ZOK_K_02 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do po- | K_KO01, K_K02, K_KO05
noszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowe-
go dziatania




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

staniem programéw
komputerowych

programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zasady obstugi klien- 5 ZOK_W_01
ta w r6znych formach 7ZOK W 02
sprzedazy -
TP-02 Kultura obstugi i 5 ZOK_W_01
etyka sprzedawcy ZOK W_02
TP-03 Marketing w dziatal- 5 ZOK_W_01
nos$ci promocyjnej i ZOK W_02
prezentacja oferty -
handlowej
(Principles of rela-
tionship manage-
ment)
éwiczenia
TP-04 Zasady prowadzenia 3 ZOK _U_01, ZOK_U_02
rozmowy sprzeda- ZOK_K_01, ZOK_K_02,
zowej
TP-05 Zasady pracy zespo- 4 ZOK U 01, ZOK_U_02,
lowej procesu obstugi ZOK K 01, ZOK_K 02
klienta - -
TP-06 Realizacja czynnosci 4 ZOK U 01, ZOK_U_02,
zakupowo- ZOK_K_ 01, ZOK_K_02
sprzedazowych
TP-07 Ochrona praw kon- 2 ZOK _U_01, ZOK_U_02
sumenta ZOK_K_ 01, ZOK_K_02
Bezpieczenstwo i 2 ZOK U 01,
higiena pracy ZOK_K_01, ZOK_K_02
w stuzbach sprzeda-
zowych
Praktyka zawo-
dowa
TP-08 Budowanie relacji z 15 ZOK _U_01, ZOK_U_02
klientem z wykorzy- ZOK_K_ 01, ZOK_K_02




(CRM)
The essence of cus-
tomer relationship
management

TP-09

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

L Formy Zajqci:imf:tody dyd,a kFy.czne Metody weryfikacji osig-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
pisanego do zaj¢é osiagniecie zalozonych efektéw gr;fzc;;iesgenl;;\:v dﬁiﬁ?f
uczenia si¢ *
WIEDZA
ZOK_W_01 . zaliczenie w formie
wyktad podajacy pisemne]
ZOK_W_02 wyktad podajacy, wyktad pro- zaliczenie w formie
blemowy pisemnej
UMIEJETNOSCI
ZOK_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w oiektowe ;lkt Whosé
grupach, studium przypadku, pro) D yh
itp.) na zajgciac
ZOK_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy sadanic-éwiczenia. kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- Kwium. zadanie p;Ojek-
graméw komputerowych), me- towe, aktywnosé na
tody aktywizujace (praca w ,za' ciach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZOK_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- sadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w oiektowe ;lkt WHosé
grupach, studium przypadku, pro) D yh
itp.) na zajgciac
ZOK_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy Jadanie-éwiczenia. kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- kwium. zadanie p;ojek-
graméw komputerowych), me- towe, aktywnosé na
tody aktywizujace (praca w ,za' ciach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Proekologiczne zarzadzanie przedsi¢biorstwem PZpP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (I grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, pozio-
mu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
PZP_01 podstawowe pojgcia zwiazane ze zrownowazonym | K_W02, K_W04

rozwojem oraz systemowymi metodami
zarzadzania proekologicznego przedsigbiorstwem

PZP _02 systemowe metody zarzadzania proekologicznego | K_W02, K_WO08
przedsiebiorstwem

Umiejetnosci - potrafi

PZP _03 napisa¢ polityke srodowiskowa zgodnie z wymaga- | K_UO1, K_U09
niami PN-EN ISO 14001
PZP _04 zidentyfikowa¢ znaczace aspekty srodowiskowe i K_U07, K_U09

na pisa¢ projekt systemu zarzgdzania proekologicz-
nego przedsigbiorstwem

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PZP _05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role K_KO03




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Zréwnowazony roz- 2 PZP_01
woj w dziatalno$ci
przedsigbiorstwa

TP-02 Cykl Deminga jako 5 PZP 01, PZP_02
podstawa zarzadzania
proekologicznego
przedsigbiorstwem

TP-03 Geneza systemowego 3 PZP 01, PZP_02
zarzadzania §rodowi-
skiem

TP-04 Systemowe metody 5 PZP_01, PZP_02

zarzadzania proeko-
logicznego przedsig-
biorstwem

éwiczenia
TP-05 System zarzadzania 15 PZP_03, PZP_04, PZP_05
srodowiskowego wg
normy ISO 14001

praktyka zawo-

dowa

TP-06 Tworzenie polityki 2 PZP 01, PZP_02, PZP 03,
srodowiskowej orga- PZP 04, PZP_05
nizacji

TP-07 Identyfikacja aspek- 2 PZP 01, PZP_02, PZP 03,
tow srodowiskowych PZP 04, PZP_05
i ocena ich istotnosci

TP-08 Projekt systemu 11 PZP 01, PZP_02, PZP 03,
zarzadzania proeko- PZP_04, PZP_05

logicznego przedsig-
biorstwem




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
PZP _01 wyklad z prezentacja multime-
dialna, wyktad problemowy, forma pisemna - test
demonstracja
PZP _02 wyklad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy, forma pisemna - test
demonstracja
UMIEJETNOSCI
PZP _03 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
P L . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
PZP _04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
. s . metoda sytuacyjna, praca
staniu réznych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jekt6w, obecnos¢ na
& ’ zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
PZP _05 metody aktywizujace (praca w zespole, ocena sprawo-
grupach, studium przypadku, zdania
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Towaroznawstwo T
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (I grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
T_01 podstawowe pojecia zwigzane z towaroznaw- K_W02, K_W04
stwem oraz interdyscyplinarny charakter tej nauki
T_02 metody wykorzystywane w towaroznawstwie K_W02, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

T_03 zaplanowa¢ proces badania towaréw K_U01, K_U09

T_04 sporzadzi¢ sprawozdanie i sformutowa¢ wnioski | K_U07, K_U09
dotyczace jakos$ci towardw na podstawie prze-
prowadzonych badan

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

T _05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role K_KO03

* kod zajec¢,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Towaroznawstwo 2 T_01
jako nauka

TP-02 Definicja towaro- 2 T_01, T_02
znawstwa i jego in-
terdyscyplinarny
charakter

TP-03 Zakres i podzial to- 2 T 01, T 02
waroznawstwa

TP-04 Normalizacja 1 T 01, T 02

TP-05 Elementy towaro- 3 T 01, T 02
zZnawstwa Zywnosci

TP-06 Elementy towaro- 3 T 01, T 02
znawstwa przemy-
stowego (niezywno-
Sciowego)

TP-07 Elementy opakowal- 2 T_01, T_02
nictwa towaréw

éwiczenia

TP-08 Metody sensoryczne 5 T_01, T_02, T_03, T_04,
w badaniu towaréw T_05

TP-09 Metody konsumenc- 5 T_01, T_02, T_03, T_04,
kie w badaniu towa- T_05
row

TP-10 Metody fizykoche- 5 T_01, T_02, T_03, T_04,
miczne w badaniu T 05
towarow

laboratorium

TP-11 Badanie i ocena jako- 15 T 01, T 02, T 03, T 04,
$ci wybranych towa- T_05
row




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
T _01 wyklad z prezentacja multime-
dialna, wyktad problemowy, Egzamin pisemny - test
demonstracja
T _02 wyklad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy, Egzamin pisemny - test
demonstracja
UMIEJETNOSCI
T _03 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
S L . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
T_04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
S s . metoda sytuacyjna, praca
staniu réznych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jekt6w, obecnos¢ na
& ’ zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
T_05 metody aktywizujace (praca w zespole, ocena sprawo-
grupach, studium przypadku, zdania
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Logistyka dystrybucji LD
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne (I grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
LD_W_01 pojecia i wybrane zagadnienia logistyki dystrybu- | K_W06, K_W08
cji

Umiejetnosci - potrafi

LD _U 01 budowac strategi¢ obstugi klienta K _U05; K_U08

LD_U_02 programowac popyt K_U06

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

LD_K 01 przyjmowania réznych rél w pracy zespotowe;j K_KO03

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Marketingowe kanaty 4 LD_W_01
dystrybucji
TK-02 Tendencje rozwoju 2 LD_W_01
handlu detalicznego
TK-03 Ewolucja dystrybucji 3 LD_W_01
w Polsce
TK-04 Zarzadzanie logi- 3 LD W _01
styczne dystrybucja
towaréw
TK-05 Koncepcja efektyw- 3 LD_W_01
nej obstugi konsu-
menta
éwiczenia
TK-06 Logistyczna obstuga 6 LD_W_01,LD_U_01,
klienta LD_K 01
TK-07 Prognozowanie popy- 5 LD_W_01,LD_U_02,
tu LD_K 01
TK-08 Prezentacja projek- 4 LD_U_01,LD_U_02,
tow LD_K 01
praktyka zawo-
dowa
TP-15 Logistyka dystrybucji 15 LD_U_01,LD_U_02,
- aspekty praktyczne LD_K_01




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zajq(? i mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw gchm.efektow uezena sig
uczenia sig * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
LD_W_01 wyklad podajacy, kolokwium pisemne
wyktad problemowy
UMIEJETNOSCI
LD_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy, ¢wiczenia, zadanie pro-
metody aktywizujgce jektowe, aktywno$¢ na
(praca w grupach, studium zajeciach
przypadku, itp.)
LD_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych Zrédet wiedzy, ¢wiczenia, zadanie pro-
metody aktywizujace jektowe, aktywnos$¢ na
(praca w grupach, studium zajeciach
przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy, ¢wiczenia, zadanie pro-
LD_K_01 metody aktywizujgce jektowe, aktywno$¢ na
(praca w grupach, studium zajeciach
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie jakoscig wyrobow i ustug ZIWiU
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne (I grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V, VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

ZJWiU _01 podstawowe poj¢cia i aspekty zwiazane z zarza- | K_W02, K_WO08
dzaniem jako$cig wyrobéw, innowacyjnoscig i
projektowaniem wyrobéw oraz czynniki ksztat-
tujgce rozwdj nowych wyrobow, zagadnienie
zarzadzania jako$cig w ustugach

ZJWiU _02 poszczeg6lne fazy cyklu zycia produktu, etapy K_W02, K_WO05, K_WO06
projektowania i wprowadzania na rynek nowych
wyrobow

Umiejetnosci - potrafi

ZJWiU _03 zaplanowac¢ proces projektowania nowego wyro- | K_UO01, K_U02, K_U03; K_UO0S5,
bu na wybranym przyktadzie oraz analizowaé K_U07
fazy cyklu zycia wyrobu

ZJWiUl _04 dokona¢ analizy poziomu jako$ci ustug i zapro- K _U02, K _U03, K _U04, K_UO05,

ponowac dzialania naprawcze

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZJWiU _05 pracy w zespole przyjmujac w nim rézne role K_KO03




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Istota jakos$ci wyro- 8 ZJWiU _01

béw i ustug. Zarza-
dzanie wyrobami

i ushugami
TK-02 Postrzeganie jakosci 6 ZJWiU _01
wyrob6w i ustug
TK-03 Czynniki determinu- 8 ZJWiU 01
jace jako$¢ ustug
TK-04 Zarzadzanie wyro- 8 ZJWiU 01, ZJWiU 02
bem w poszczeg6l-
nych fazach cyklu
zycia na rynku
éwiczenia
TP-06 Projektowanie wyro- 7 ZJWiU _02, ZJWiU _03,
bu 1 wprowadzanie ZJWiU _05
na rynek
TP-07 Ustugi w gospodarce. 4 ZJWiU 01, ZJWiU _05
Proces ustugowy
TP-08 Badanie jakosci ustug 4 ZJWiU 01, ZJWiU _04,

ZJWiU _05




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

ZJWiU _01

wyktad z prezentacja multime-
dialng, wyklad problemowy,

egzamin pisemny, ak-
tywno$¢ na zajgciach

ZJWiU _02

wyktad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy,

egzamin pisemny, ak-
tywno$¢ na zajgciach

UMIEJETNOSCI

ZJWiU _03

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy,
metody aktywizujace (praca
w grupach, studium przypadku,
itp.)

¢wiczenia, obecno$é
i aktywno$¢ na zajeciach

ZJWil _04

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy,
metody aktywizujace (praca
w grupach, studium przypadku,
itp.)

zadanie projektowe,
obecnos¢ i aktywno$¢ na
zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZJWiU _05

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy,
metody aktywizujace

Obserwacja pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Koszty jakoS$ci KJ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (I grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

KJ_01 podstawowe pojecia z zakresu rachunku kosztéw | K_W02, K_W04
jakosci, potrafi identyfikowa¢, klasyfikowac i
interpretowac koszty jakosci. Formutuje i inter-
pretuje proste zadania z zakresu rachunku kosz-
téw jakosci.

KJ_02 interpretacj¢ prostych zadan z zakresu rachunku | K_W02, K_WO08
kosztow jakosci

Umiejetnosci - potrafi

KJ _03 N . K_U01, K_U09
logicznie formutowaé¢ wnioski oraz prezento-

wac opini¢ swojg i/lub grupy na temat kosztéw
jakosci.

KJ _04 sporzadzi¢ sprawozdanie i sformutowa¢ wnioski | K_U07, K_U09
dotyczace kosztéw jakos$ci na podstawie danych

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

KJ _05 pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role K_KO03




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Koszty jako$ci — 2 KJ_01
wprowadzenie

TP-02 Koszty jakosci — 4 KJ_01
klasyfikacje

TP-03 Znaczenie kosztow 4 KJ 01
jakosci dla organiza-
cji

TP-04 Modele kosztow 5 KJ 01, KJ_02
jakosci

éwiczenia

TP-05 Mierniki i analiza 7 KJ 02, KJ 03
kosztow jakosci

TP-06 Rachunek kosztow 8 KJ_03, KJ_04
jakosci

praktyka zawo-
dowa

TP-07 Identyfikowanie 6 KJ_03, KJ_04, KJ_05
kosztéw jakosci w
organizacji

TP-08 Wykorzystanie  rdz- 9 KJ_03, KJ_04, KJ_05
nych metod i technik
jakosciowych do
analizy kosztéw

jakosci metody Pare-
to-Lorenza, diagramu
przyczynowo-
skutkowego - Ishika-
wy, metody FMEA
(Fault Mode Effect
Analysis)




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
KJ _01 wyklad z prezentacja multime-
dialna, wyktad problemowy, forma pisemna - test
demonstracja
KJ_02 wyklad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy, forma pisemna - test
demonstracja
UMIEJETNOSCI
KJ _03 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
P L . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
KJ _04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
. s . metoda sytuacyjna, praca
staniu réznych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jekt6w, obecnos¢ na
& ’ zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
KJ _05 metody aktywizujace (praca w zespole, ocena sprawo-
grupach, studium przypadku, zdania
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Akredytacja, certyfikacja i audit jakoSci ACiAJ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Specjalistyczne (I grupa)
Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: V, VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 8
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka zawodowa: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 90 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ACiA]_W_01 podstawowe definicje zwigzane z auditem i certy- | K_W06, K_W08
fikacja;
zasady: auditu, certyfikacji, akredytacji
ACiAJ_W_02 procedury auditu, certyfikacji, akredytacji K_W04, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

ACiAJ_U 01 sporzadza¢ dokumentacj¢ systeméw jakosci, K _U01, K_U02, K_U08, K _U09
interpretuje wyniki auditu, akredytacji

ACiAJ_U 02 zastosowac procedury auditu, certyfikacji, akredy- | K_UO1, K_U05, K_U07, K_U08
tacji dotyczace zapewnienia jakosci;
przeprowadzi¢ audit, certyfikacj¢ i akredytacje

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

ACiAJ_K_01 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejet- | K_K02, K_K04, K_K06,
no$ci w zakresie specyfiki przedmiotu;
ACiAJ_K 02 wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest K_K02, K_K04, K_KO06, K_KO08

kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania,
podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza cza-
sem




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Procedura akredytacji 6 ACiA]_W_01
TK-02 Certyfikacja systemu 6 ACiAJ_W_02
zarzadzania jako$cig
TK-03 Proces auditu 5 ACiAJ_W_01,ACiA]_W_02
TK-04 Auditor - rola, odpo- 3 ACiAJ_W_01 AGiAJ_W_02
wiedzialnos¢, kwali-
fikacje
TK-05 Geneza auditu i pod- 5 ACiAJ_W_01 AGiAJ_W_02
stawy teoretyczne
TK-06 Zarzadzanie auditem 5 ACIAJ_W_01 ACiAJ_W_02
wewngtrznym
éwiczenia
TK-07 Akredytacja — wyma- 10 ACiAJ_U 01 ACiAJ_U 02
gania dotyczace jed- ACiAJ_K_01
nostek certyfikuja-
cych i kontrolujacych
TK-08 Procedura certyfika- 10 ACiAJ_U 01, ACiAJ_U 02
cji systemu jakosci w ACiAJ_K 01, ACiAJ_K 02
przedsigbiorstwie
TK-09 Audytowanie syste- 10 ACiAJ_U 01, ACiAJ_U 02
moéw jakosci ACiAJ_K 01
(HACCP, GHP,
GMP)
praktyka zawo-
dowa
TK-10 Organizacja i doku- 10 ACiAJ_U_01, AGIAJ_U_02
mentowanie audytu w ACiAJ_K_01, ACiIAJ_K_02
organizacji
TK-11 Projektowanie akre- 10 ACiAJ_U_01, ACiAJ_U_02
dytacji i auditu w ACiAJ_K_01, AGCiAJ_K_02
przedsigbiorstwie
TK-12 Planowanie systemu 10 ACiAJ_U 01, ACiAJ_U 02
certyfikacji w organi- ACiAJ_K 01, ACiAJ_K 02
zacji




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig *
WIEDZA
ACiAJ_W_01 wyktad z prezentacja multime- . . .
. egzamin, zaliczenie
dialna, wyktad problemowy, .
. forma pisemna
demonstracja,
ACiAJ_W_02 wyktad z prezentacjg multime- . . .
. egzamin, zaliczenie
dialna, wyktad problemowy, .
. forma pisemna
demonstracja,
UMIEJETNOSCI
ACiA]_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy L .
L zadanie - ¢wiczenia, test,
metody aktywizujace (praca w . .
. zadanie projektowe,
grupach, studium przypadku), . e
e . . aktywno$¢ na zajgciach
zajecia na terenie przedsigbior-
stwa
ACiAJ_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy L .
. zadanie-Cwiczenia, test,
metody aktywizujace (praca w . .
. zadanie projektowe,
grupach, studium przypadku, o .
. J ; aktywnos$¢ na zajeciach
itp.), zajecia na terenie przed-
sigbiorstwa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ACiAJ_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
R L 2 . zadanie-Cwiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy, . .
.. . . zadanie projektowe,
zajecia na terenie przedsigbior- 2 .
aktywno$¢ na zajeciach
stwa
ACiAJ_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
AR . . zadanie-Cwiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy, . .
e . . zadanie projektowe,
zajecia na terenie przedsigbior- . e
stwa aktywno$¢ na zajgciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Dokumentacja i audit systeméw zarzadzania DiASZ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (I grupa)
Jezyk polski
Rok studiow: III Semestr: VI Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka zawodowa: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
DiASZ_W_01 podstawowe dokumenty systemu jakosci oraz K_W04, K_W07
ksigge jakosci
DiASZ _W_02 pojecia z zakresu auditu systemow zarzadzania K_W07, K_WO08
Umiejetnosci - potrafi
DiASZ U 01 pozyskiwa¢ informacje i wykorzystywac je do K _U01, K _U02, K_U07
tworzenia i interpretacji auditu i dokumentacji
systemow
DiASZ U 02 sporzadza¢ dokumentacj¢ systeméw jakosci, K _U01, K_U05, K _U08
interpretuje wyniki auditu, akredytacji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
DiASZ _K_01 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejet- | K_K02, K_K04, K_K06,
no$ci w zakresie specyfiki przedmiotu;
DiASZ K 02 wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest K_K02, K_K04, K_K06, K_K08

kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania,
podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza cza-
sem




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Systemy jakosci- istota, funkcje, 3 DiASZ W _01
rodzaje
TK-02 Polityka jakosci, cele jakosci w 4 DIiASZ W_02
organizacji
TK-03 Hierarchiczny uktad dokumen- 3 DiASZ_W_01,
tacji systemow jakosci DiASZ_W_02
TK-04 Podstawowe wiadomos$ci doty- 5 DiASZ _W_01,
czace auditu w organizacji DiASZ _W_02
éwiczenia
TK-05 Ustalanie polityki jako$ci i 3 DiASZ _U_01
bezpieczenstwa  zdrowotnego DiASZ _U_02
DiASZ _K_01

produktéw— przyktadowe opra-
cowanie dla przedsigbiorstwa

TK-06 Procedura tworzenia  ksiegi 4 DiASZ_U 01, DIASZ_U 02
jakosci — przyktady DiASZ_K 01, DIASZ_K 02

TK-07 Procedury, instrukcje — przykta- 3 DiASZ_U 01, DIASZ_U 02
dy redagowania DiASZ_K 01

TK-08 Tworzenie i ocena dokumentacji 5 DiASZ_U 01, DIASZ_U 02

zwigzanej z audytem DiASZ_K 01, DIASZ_K 02




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. i L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
DIASZ _W_01 wyktad z prezentacja multime- . . .
. zaliczenie forma pisemna
dialna, wyktad problemowy, tost
demonstracja,
DiASZ _W_02 wyktad z prezentacjg multime- . . .
. zaliczenie forma pisemna
dialna, wyktad problemowy, test
demonstracja,
UMIEJETNOSCI
DiASZ _U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
S .. . zadanie - ¢wiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy .
. metoda sytuacyjna, praca
metody aktywizujgce (praca w
. w grupach, metoda pro-
grupach, studium przypadku), RO o
L . . jektow, obecnos¢ na
zajecia na terenie przedsigbior- .
zajeciach
stwa
DiASZ _U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
L . . zadanie-Cwiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy .
. metoda sytuacyjna, praca
metody aktywizujace (praca w
. w grupach, metoda pro-
grupach, studium przypadku, S e
. J h jektéw, obecnos¢ na
itp.), zajgcia na terenie przed- e
. zajeciach
sigbiorstwa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
. L . obserwacja pracy w
. staniu r6znych zrédet wiedzy,
DiASZ _K_01 .. . . . zespole, ocena sprawo-
zajecia na terenie przedsigbior- .
zdania
stwa
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
AR . . obserwacja pracy w
. staniu r6znych zrédet wiedzy,
DiASZ _K_02 .. . . . zespole, ocena sprawo-
zajecia na terenie przedsigbior- .
stwal zdania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie iako zalacznik do programu studiéw zamieszczonego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec Kod zaje¢:
Ochrona praw konsumenta OPK

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, studia pierwszego stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: Specjalistyczny (I grupa)
j. polski
Rok studiéw: III Semestr: VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efektow
uczenia si¢ dla okres§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych przypisane do zajec¢
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii..

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kie-
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢ student w kategorii: runku studiow, poziomu i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

OPK_W_01 podstawowe pojecia z zakresu prawa konsumenc- | K_W02, K_W09
kiego, wykazuje znajomo$¢ zrédet informacji
konsumenckiej dotyczacych ochrony i edukacji
konsumentéw oraz ma wiedz¢ o funkcjonowaniu
instytucji i organizacji zajmujacych si¢ ochrong i
edukacja konsumentow.

OPK _W_02 prawa przyslugujace konsumentom oraz podsta- | K_WO03, K_W04
wowe regulacje z zakresu ochrony konsumenta, w
tym zwlaszcza dotyczace obrotu gospodarczego.

Umiejetnosci - potrafi

OPK _U_01 prawidlowo interpretowaé i stosowa¢ przepisy | K_UO1, K_U03
regulujgce stosunki zobowigzaniowe, ktérych
strong jest konsument.

OPK _U_02 pozyska¢ informacje z réznych zZrédet dotyczace |, K_UO1, K_U02, K_UO5
ochrony konsumentéw oraz umie wyszukiwaé
akty prawne z zakresu ochrony konsumenta.

OPK U 03 wykorzystywa¢é normy prawa cywilnego, w|K_U03, K_U04, K_U07, K_U09
szczegblnosci prawa konsumenckiego do samo-
dzielnego przygotowania projektéw dokumentéw
oraz aktéw prawnych.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

OPK K 01 ciggtego doksztaltcania si¢ z zakresu ochrony kon- | K_KO1, K_K04
sumenta z uwagi na zmieniajagce si¢ regulacje
prawne.
OPK K 02 ponoszenia odpowiedzialno$ci spolecznej, etycz- | K_KO01, K_K02, K_K04, K_KO05

nej i zawodowej za nieprzestrzeganie praw kon-
sumentéw 1 stosowanie nieuczciwych praktyk
rynkowych oraz nieuczciwej konkurencji.

* kod zajec,

# efekty zaje¢ dla okreslonego kierunku studiéw (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02, ... — numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programo- Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych wych uczenia si¢ przypisanych do
zajeé
wyklad
TP_01 Polityka konsumencka w 3 OPK_W_01, OPK _W_02

Polsce i w Unii Europej-
skiej oraz podstawowe
pojecia z zakresu prawa
ochrony konsumentéw

TP_02 System instytucjonalnej 4 OPK_W_01, OPK _W_02,
ochrony konsumentéw OPK U 02
w Polsce i w Unii euro-
pejskiej

TP_03 Przeciwdziatanie nie- 4 OPK _W_02, OPK _U_01,

uczciwym praktykom
rynkowym i nieuczciwej
reklamy oraz zasady
postepowania reklama-

cyjnego.
TP_04 Postgpowanie w zakresie 4 OPK _W_02,OPK U 01,
praktyk naruszajacych OPK _U_02

zbiorowe interesy
konsumentéw oraz
ochrona konsumenta w
umowach zawieranych
na odlegto$¢ i poza lo-
kalem przedsigbiorcy

éwiczenia
TP_05 Katalog podstawowych 5 OPK _U_02, OPK _K_02
praw konsumentow
(prawo konsumenta do
bezpieczenstwa osobi-
stego, ochrony intereséw
ekonomicznych, infor-
macji i edukacji, dostepu
do efektywnego systemu
zalatwiania reklamacji i
sporéw) oraz klasyfika-
cja i charakterystyka
zrodet informacji kon-




sumenckiej z zakresu
ochrony konsumentéw

TP_06

Podstawy prawne dzia-
tania podmiotéw na ryn-
ku w kontekscie ochrony
konsumenta - studium
przypadku

OPK _U_01, OPK _U_02,
OPK _K 02

TP_07

Organizacje chronigce
konsumentéw na rynku-
- studium przypadku

OPK _U_01, OPK _U_02,
OPK _K_02

TP_08

Projektowanie ulotki
konsumenckiej z zakresu
ochrony konsumenta na

OPK _K_02, OPK _U_03,
OPK _K_01

rynku

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢*

Metody weryfikacji osiggni¢cia
efektéw uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

WIEDZA

OPK_W_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
polegajacy na wytworzeniu sytuacji
problemowej, formutowaniu proble-

méw i pomystéw ich rozwigzania, we-

ryfikacji pomysiéw oraz porzadkowa-

niu i zastosowaniu uzyskanych wyni-

kéw w nowych zadaniach o charakte-
rze praktycznym lub teoretycznym

Egzamin pisemny testowy

OPK_W_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
polegajacy na wytworzeniu sytuacji
problemowej, formulowaniu proble-

méw i pomysiéw ich rozwigzania, we-

ryfikacji pomysiéw oraz porzadkowa-

niu i zastosowaniu uzyskanych wyni-

kéw w nowych zadaniach o charakte-
rze praktycznym lub teoretycznym

Egzamin pisemny testowy

UMIEJETNOSCI

OPK _U_01

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu

réznych zrédet wiedzy, metody akty-

wizujace (praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

Obserwacja w trakcie dyskusji
zdefiniowanego problemu,
ocena wystapien i prezentacji w
trakcie zaje¢, kolokwium pi-
semne

OPK _U_02

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu

réznych zrédet wiedzy, metody akty-

wizujace (praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

Obserwacja w trakcie dyskusji
zdefiniowanego problemu,
ocena wystapien i prezentacji w
trakcie zaje¢, kolokwium pi-
semne

OPK _U_03

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu

réznych zrédet wiedzy, metody akty-

wizujace (praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

Obserwacja w trakcie dyskusji
zdefiniowanego problemu,
ocena wystgpien i prezentacji w
trakcie zaje¢¢, kolokwium pi-
semne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

OPK _K 01

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu

réznych zrédet wiedzy, metody akty-

wizujace (praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

Obserwacja w trakcie dyskusji
zdefiniowanego problemu,
ocena wystapien i prezentacji w
trakcie zaje¢, kolokwium pi-
semne

OPK _K 02

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu
roznych zrédet wiedzy, metody akty-

Obserwacja w trakcie dyskusji
zdefiniowanego problemu,




wizujace (praca w grupach, studium ocena wystapien i prezentacji w
przypadku, itp.) trakcie zaje¢, kolokwium pi-

semne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kate-

gorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
TQM i branzowe systemy zarzadzania TQM
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | specjalistyczny
Jezyk polski
Rok studiow: III Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka zawodowa: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

TQM_W_01

podstawowe definicje zwigzane z zarzgdzaniem
przez jako$¢ — TQM oraz systemowymi metodami
zarzadzania organizacja

K_WO06, K_W07

TQM_W_02

systemowe metody zarzadzania organizacjg sto-
sowane w réznych branzach gospodarki

K_WO07, K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

TQM_U_01

projektowaé branzowy system zarzadzania orga-
nizacja na przyktadzie wybranej firmy

K_U02, K_U07, K_U08

TQM_U_02

zastosowa¢ metody zarzadzania organizacjami
funkcjonujace w réznych branzach gospodarki i
oceni¢ ich efektywnos$é

K_U01, K_U05, K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

TQM_K 01

poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejet-
no$ci w zakresie specyfiki przedmiotu;

K_K02, K_K04, K_KO06,

TQM_K_02

wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest
kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania,
podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza cza-
sem

K_K02, K_K04, K_K06, K_KO08




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Koncepcje zarzadzania jakos$cia 2 TQM_W_01
TK-02 TQM jako filozofia zarzadzania 2 TQM_W_02
przez jako$¢
TK-03 Systemy branzowe w przemys§le 3 TQM_W_01, TQM_W_02
spozywczym obligatoryjne
GMP, GHP, HACCP, QACP,
PN-EN ISO 22000:2006, PN-
EN ISO 15161:2004, PN-EN
1SO 22005:2007
TK-04 Systemy zarzadzania S$Srodowi- 2 TQM_W_01, TQM_W_02
skowego (Odpowiedzialnos¢ i
troska — RC, Czystsza Produk-
cja — CP, EMAS, EMAS II, PN
1SO 14001
TK-05 System zarzadzania bezpieczen- 2 TQM_W_01, TQM_W_02
stwem i higiena pracy — PN —
N18001
TK-06 System zarzadzania etyka biz- 2 TQM_W_01, TQM_W_02
nesu SA 8000
TK-07 Branzowe systemy wywodzace 2 TQM_W_01, TQM_W_02
si¢ z systemu ISO 9000 (TS
16949, QS 9000, TL 9000)
¢éwiczenia
TK-08 Systemowe metody zarzadzania 3 TQM_U_01 TQM_U_02
Srodowiskowego TQM_K_01
TK-09 Systemowe metody zarzadzania 4 TQM _U_01, TQM _U_02
bezpieczenstwem i higieng TQM _K_01, TQM _K_02
pracy
TK-10 Systemowe zarzadzanie w 5 TQM _U_01, TQM _U_02
przemysle spozywczym TQM _K 01
TK-11 Systemowe zarzadzanie w bran- 3 TQM _U_01, TQM _U_02
Zy motoryzacyjnej TOQM _K_01, TQM _K_02
praktyka zawo-
dowa
TK-12 Systemowe metody zarzadzania 6 ZJ U 01,7 K 01
w wybranych branzach - aspek-
ty praktyczne
TK-13 Projektowanie systemowych 9 ZJ U _02,7)_U_03
metod zarzadzania




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
TQM_W_01 wyklad z prezentacja multime-
dialna, wyktad problemowy, zaliczenie forma pisemna
demonstracja,
TQM_W_02 wyktad z prezentacjg multime-
dialna, wyktad problemowy, zaliczenie forma pisemna
demonstracja,
UMIEJETNOSCI
TQM_U_01 cwiczema oparte; na wykprzy- zadanie - ¢wiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy .
. metoda sytuacyjna, praca
metody aktywizujace (praca w
. w grupach, metoda pro-
grupach, studium przypadku), 2 .
e . . jektéw, obecno$¢ na
zajecia na terenie przedsigbior- .
zajeciach
stwa
TQM_U_02 cwiczema opart(? na Wykorzy- zadanie-¢wiczenia, test,
staniu réznych zrédet wiedzy .
. metoda sytuacyjna, praca
metody aktywizujace (praca w
. w grupach, metoda pro-
grupach, studium przypadku, 2 iy
. Do : jektéw, obecnos¢ na
itp.), zajecia na terenie przed- .
— zajeciach
sigbiorstwa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
P . . obserwacja pracy w
staniu r6znych zrédet wiedzy,
TQM_K_01 .. . .. zespole, ocena sprawo-
zajecia na terenie przedsigbior- .
zdania
stwa
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
AR . . obserwacja pracy w
staniu r6znych zrédet wiedzy,
TQM_K_02 .. . . . zespole, ocena sprawo-
zajecia na terenie przedsigbior- .
stwal zdania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Metody i techniki zarzadzania jako$cia MiTZJ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Specjalistyczny (I grupa)
Rok studiéw: 3 Semestr: 5 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 3
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

MiTZJ_01

znaczenie instrumentéw zarzadzania jakoscia, | K_W02; K_W08
wybrane aspekty zarzadzania jakos$ciag

Umiejetnosci - potrafi

MiTZJ_02

rozréznia¢ i klasyfikowaé instrumenty zarzadza- | K_UO3
nia jakoscig

MiTZJ_03

wlasciwie dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki | K_UO07
zarzadzania jakoscia w odniesieniu do dzialan
zwigzanych z identyfikacja problemu, zbieraniem
i analizowaniem danych oraz projektowaniem
rozwigzan doskonalgcych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

MiTZJ_04

wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ K_KO08
i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TK-01

Wybrane aspekty
zarzadzania jako$cia.
Instrumentarium
zarzadzania jakoscig
(podstawowe pojecia,
cele stosowania).

MiTZJ_01

TK-02

Klasyfikacje zasad,
metod, technik i
narzedzi zarzadzania
jakoscia.

MiTZJ_01; MiTZJ_02

TK-03

Narzedzia zarzadza-
nia jakoscia.

MiTZJ_01; MiTZJ_02

TK-04

Wybrane metody
zarzgdzania jako$cia.

MiTZJ_01; MiTZJ_02

¢wiczenia

TK-05

Wykorzystanie wy-
branych metod i
narzedzi zarzadzania
jakosciag w rozwia-
zywaniu probleméw
organizacyjnych —
studia przypadkéw.

MiTZJ_03; MiTZJ_04

TK-06

Prezentacja projek-
tow.

MiTZJ_03; MiTZJ_04

praktyki

TK-07

Instrumentarium
zarzadzania jako$cig
- praktyczne aspekty.

15

MiTZJ_01; MiTZJ_02;
MiTZJ_03; MiTZJ_04




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zaj el m§t9dy d}{dgk?yf:zne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace . : L
. . L . P gniecia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajgc osiagniecie zalozonych efektéw . .
R przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
MiTZJ_01 wyktad podajacy, Kolokwium pisemne
wyktad problemowy
UMIEJETNOSCI
MiTZJ_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, zadanie
staniu r6znych zrédet wiedzy, projektowe, aktywnos$¢
metody aktywizujace na zajg¢ciach
MiTZJ_03 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, zadanie
staniu r6znych zrédet wiedzy, projektowe, aktywnos$¢
metody aktywizujace na zajg¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MiTZJ 04 . . ¢wiczenia, zadanie
¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
T - . projektowe, obserwacja
staniu r6znych zrédel wiedzy pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zaje¢:
Logistyka i zarzadzanie lancuchem dostaw LiZx.D
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Specjalistyczny (I grupa)
Rok studiéw: 3 Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

LiZzt.D_01

podstawowe pojecia oraz teorie logistycznego K_W02; K_WO08
zarzadzania w obszarze logistyki zaopatrzenia

i dystrybucji, koncepcje redukowania kosztow
w logistycznym tancuchu dostaw i innowacyjnej
obstugi logistyki wobec klientéw

Umiejetnosci - potrafi

LiZE.D_02

projektowac struktury kosztéw magazynowania K_U02
w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugo-
wych

Lizt.D_03

stosowa¢ metody wskaznikéw ilo§ciowych i jako- | K_UO05
Sciowych jako oceny efektywnosci systemu logi-
styki zaopatrzenia i dystrybucji w fancuchu do-
staw

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Lizt.D_04

wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ K_KO08
i dziata¢ w spos6b przedsigbiorczy




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Logistyka i zarzadza- 1 Lizt.D_01

nia tancuchem do-
staw — podstawowe

pojecia

TK-02 Dystrybucja fizyczna 2 LiZE.D_01
w fanicuchu dostaw

TK-03 Zmiany strategiczne 3 LiZE.D_01

w fanicuchu dostaw
w obszarze szybko-
$ci, jakosci i produk-
tywnosci

TK-04 Logistyka zaopatrze- 3 LiZzt.D_01
nia w tancuchu do-
staw — planowanie
potrzeb materiato-
wych i zasob6éw dys-
trybucji

TK-05 Logistyka dystrybucji 3 LiZE.D_01
w taficuchu dostaw —
pomiar i elementy
obstugi klienta

TK-06 Kanaty dystrybucji 3 LiZE.D_01
w zarzadzaniu tancu-
chem dostaw

¢wiczenia

TK-07 Projektowanie struk- 3 Liz¥.D_02; LiZtD_04
tury kosztéw maga-
zynowania w przed-
sigbiorstwach pro-
dukcyjnych i ustugo-
wych

TK-08 Stosowanie wskazni- 3 LiZz¥.D_03; LiZtD_04
kéw ilosciowych i
jakosciowych do
oceny efektywnosci
systemu logistyki
zaopatrzenia w tan-
cuchu dostaw

TK-09 Projektowanie kryte- 3 LiZ¥.D 02; LiZE.D 03;




ridw wyboru trans-
portu materialéw z
magazyndéw do za-
ktadé6w produkcyj-
nych wedlug metody
kata péinocno-
zachodniego

LiZt.D_04

TK-10

Wdrazanie metod
redukowania kosztow
w lancuchu dostaw
oraz pomiaru obstugi
klienta

LiZzZ.D_03; LiZE.D_04

TK-11

Zapasy w systemach

dystrybucji — analiza

kosztéw wyczerpania
zapasow

LiZzt.D_02; LiZE.D_03;
LiZt.D_04

praktyki

TK-12

Praktyczne aspekty
logistyki i zarzadza-
nia tancuchem do-
staw

15

LiZztD_02; LiZE.D_03;
LiZztD_04

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajg¢ #

WIEDZA
LiZzt.D_01 wyktad podajacy, Kolokwium pisemne
wyktad problemowy
UMIEJETNOSCI
Lizt.D_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, zadanie
staniu r6znych zrédet wiedzy, | projektowe, aktywno$¢ na
metody aktywizujace zajgciach
Lizt.D_03 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, zadanie
staniu r6znych zrédet wiedzy, | projektowe, aktywno$¢ na
metody aktywizujace zajgciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Lizt.D_04 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrédet wiedzy

obserwacja pracy

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie marka M
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: specjalistyczny (I grupa)
j- polski, j. angielski
Rok studiéw:3 Semestr:6 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4 ECTS

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

ZM_W_01

znaczenie i rol¢ marki w strategiach marketingo-
wych przedsi¢biorstwa

K_W03, K_W04,

ZM_W_02

rozréznia i charakteryzuje techniki i narzedzia
budowania, wprowadzania i utrzymywania marki
na rynku

K_W06, K_W08,K_W09,

Umiejetnosci - potrafi

ZM_U_01

analizowa¢, porzadkowaé i wykorzystywac¢ in-
strumenty marketingowe charakterystyczne dla
budowania, wprowadzania i utrzymywania marki
na rynku

K_U01, K_U03, K_U05,K_U13

ZM_U_02

rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu zarza-
dzania marka

K_U04, K_U07, K_U09, K_U12, K_U13

Kompetencjispolecznych - jest gotow do

ZM_K 01

posiada §wiadomo$¢ zlozonoS$ci powierzanych mu
zadan zawodowych z zakresu marketingu row-
niez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze
koniecznosci ustalania priorytetéw w ich realiza-
cji.

K_KO04,




ZM_K_02 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do po- | K_KO1, K_KO02,
noszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowe-
go dziatania

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Swiadomo$¢ marki i 4 ZM_W_01
jej rola w procesie ZM_W_02
zakupu
(Brand and brand
image)

TP-02 Wizerunek 1 sila 5 ZM_W_01
marki ZM_W_02

TP-03 Zarzadzanie portfe- 6 ZM_W_01
lem marek ZM_W_02

¢wiczenia

TP-04 Technikipomiaru 4 M_U_01
Swiadomosci 1 wize- M_U_02
runki marki M_K_01
(Brand awarnessre-
search)

TP-05 Promocja (w szcze- 4 M_U_01
g6lnosci reklama) M_U_02
jako instrument M_K 01
wspierajacy  wizeru-
nek marki

TP-06 Proces  budowania- 7 M_U_01
strategii marki w M_U_02
organizacji M_K_02




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zajqcf,im.etody dydgk Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
pisanego do zaj¢é osiagniecie zalozonych efektéw gr;f;;;gﬁi;g: dli)czzl;z:q
uczenia si¢ *
WIEDZA
ZM_W_01 wyklad podajacy Egzamlge:l Ifgjmne pi-
ZM_W_02 wyktad podajacy, wyktad pro- Egzamin w formie pi-
blemowy semnej
UMIEJETNOSCI
ZM_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w oiektowe ;lkt Whodé
grupach, studium przypadku, proj D yh
itp.) na zajgciac
ZM_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy sadanie-éwiczenia. kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- Kwium. zadanie p;Ojek-
graméw komputerowych), me- towe, aktywnos¢ na
tody aktywizujgce (praca w P
grupach, studium przypadku, zajeciach
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZM_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w oiektowe ;lkt Whosé
grupach, studium przypadku, pro) D yh
itp.) na zajgciac
ZM_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy sadanie-éwiczenia. kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- kwium. zadanie p;Ojek-
graméw komputerowych), me- towe, aktywnosé na
tody aktywizujace (praca w ,za' ciach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Ekonomiczne i prawne zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej EiPZPDG
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaj¢é: | Zajecia specjalistyczne (II grupa)
Rok studiéw: III Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: ‘ 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaklad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajegcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

EiPZPDG definiuje podstawowe podmiotowe elementy K_W06, K_W08, K_W09
_01 wplywajace na prowadzenie dziatalnosci gospo-

darczej z punktu widzenia ekonomii, rozumie

podstawowe kategorie ekonomiczne
EiPZPDG podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawa | K_W04
_02 gospodarczego oraz zasady podejmowania i wy-

konywania dziatalno$ci gospodarcze;j.
EiPZPDG formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospo- K_Wo04
_03 darczej oraz zasady kontroli tej dziatalnodci.

Umiejetnosci - potrafi

EiPZPDG analizowa¢ popyt i podaz, zadania konkurencji, K_U01, K U02, K _UO3
_04 efektywno$¢ dziatan w dziatalno$ci gospodarczej

na podstawie warunkéw rynkowych
EiPZPDG charakteryzowa¢ oraz dostosowac rodzaj i sposéb | K_U07, K_U08, K_U12,
_05 prowadzania dziatalno$ci do potrzeb i wymagan

oraz celéw dziatalnosci i rynku




EiPZPDG prawidlowo interpretowac przepisy prawne regu- | K_UO01, K_U07
_06 lujace podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, uwzgledniajac orzecznictwo sado-
we.

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do

EiPZPDG doskonalenia zdobytej wiedzy z zakresu prowa- K_K02, K_K06, K_KO07
_07 dzenia dziatalno$ci gospodarczej z ekonomiczne-
go punktu widzenia

EiPZPDG prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z | K_KO01; K_K05
_08 obowigzujacymi przepisami.
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Narzgdzia mikroeko- 3 EiPZPDG_01

nomiczne i makroek-
onomiczne wplywa-
jace na dziatalno$¢

gospodarczg

TP-02 Rynek pracownika i 4 EiPZPDG _01
rynek pracodawcy

TP-03 Zagadnienia wpro- 1 EiPZPDG_02
wadzajace (pojecie i EiPZPDG_03

zakres prawa gospo-
darczego, zrédta
prawa gospodarcze-
g0, zasady prawa

gospodarczego)
TP-04 Przedsigbiorstwo i 2 EiPZPDG_02
przedsigbiorca (poje- EiPZPDG_03

cie przedsigbiorcy,
firma jako oznaczenie
przedsigbiorcy, prawa
i obowigzki przedsie-
biorcy, klasyfikacja
przedsiebiorcéw,
osoba fizyczna jako
przedsigbiorca)
Podejmowanie i




wykonywanie dzia-
falnosci gospodar-
czej, rejestracja
przedsigbiorcow

TP-05 Dziatalno$¢ gospo- EiPZPDG_02
darcza wolna, regu- EiPZPDG_03
lowana, objeta ze-
zwoleniem, dziatal-
no$¢ koncesjonowa-
na.

TP-06 Kontrola dziatalnosci EiPZPDG_02
gospodarczej i nadzér EiPZPDG_03
gospodarczy

TP-07 Ochrona prawna EiPZPDG_02
konkurencji i konsu- EiPZPDG_03
mentow

¢wiczenia

TP-08 Prognozowanie obro- EiPZPDG _04,
tu i analiza zapotrze-
bowania popytu i EiPZPDG _05
podazy.

TP-09 Warunki zatrudnienia EiPZPDG 04,
i opodatkowania oraz EiPZPDG 05
obcigzen ZUS

TP-10 Podejmowanie i EiPZPDG_06
wykonywanie dzia-
falnosci gospodar-
czej, rejestracja
przedsiebiorcéw

TP-11 Dziatalno$¢ gospo- EiPZPDG_06

darcza wolna, regu-
lowana, objeta ze-
zwoleniem, dziatal-
no$¢ koncesjonowa-
na.




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . h do zaiee #
uczenia sig * przypisanych do zajgc
WIEDZA
EiPZPDG _01 wykdad gi?gﬁiﬁ;;;ejemaqa Egzamin pisemny
EiPZPDG _02 wykdad I};l?lcllgjl{a;zz;;;e;entaqa Egzamin pisemny
EiPZPDG _03 wyklad I};l?lcllgjl{a;zz;;;e;entaqa Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia i zajecia praktyczne Jadanie - éwiczenia
EiPZPDG 04 oparte na wykorzystaniu r6z- | 14 i “akiywnodd
nych zrédet wiedzy, metoda S
sytuacyjna na zaj¢ciach
Cwiczenia i zajgcia praktyczne sadanic - éwiczenia
. oparte na wykorzystaniu r6z- . ’,,
EiPZPDG _05 . . kolokwium, aktywno$¢
nych zrédet wiedzy, metoda C
sytuacyjna na zaj¢ciach
Cwiczenia i zajgcia praktyczne sadanic - éwiczenia
EiPZPDG _06 oparte na wykorzystaniu r6z- |y 4w akivwnodé
nych zrédet wiedzy, metoda o
sytuacyjna na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia i praktyka zawodowa Jadanie - éwiczenia
EiPZPDG 07 oparte na wykorzystaniu r6z- | 1L i “akiywnodé
nych zrédet wiedzy, metoda A
sytuacyjna na zajeciach
Cwiczenia i praktyka zawodowa Jadanie - éwiczenia
. oparte na wykorzystaniu r6z- . ’,,
EiPZPDG _08 . . kolokwium, aktywno$¢
nych zrédet wiedzy, metoda S
sytuacyjna na zaj¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajeé:
Zarzadzanie firma ustugows ZFU
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne (II grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V, VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiaggnigecia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZFU_W_01 specyfike zarzadzania firmg ustugowa K W03, K_ W08
ZFU W_02 znaczenie zarzadzania personelem w firmie ustu- | K_W08, K_W09
gowej

Umiejetnosci - potrafi

ZFU_U_01 planowac i organizowa¢ dziatania marketingowe |K_U02, K_U12
firmy ustugowej
ZFU_U_02 organizowa¢ ustugi dobrej jakosci K_U03, K_U07
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ZFU_K 01 pracy w zespole przyjmujac w nim rézne role K_KO03
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK_01 Cykl rozwojowy 4 ZFU_W_01
firmy ustlugowej
TK_02 Zarzadzanie a struk- 6 ZFU_W_01
tura organizacji ustu-
gowej
TK_03 Zarzadzanie persone- 5 ZFU W_02
lem w firmie ustugo-
wej
¢wiczenia
TK_04 Polityka marketin- 10 ZFU _U 01,ZFU_K 01
gowa firmy ustugo-
wej
TK_05 Badanie potrzeb 10 ZFU_U_02,7ZFU_K_01
klientéw
TK_06 Znaczenie jakosci 10 ZFU_U_02,ZFU_K_01
w firmie ustugowej

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne e
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prow};dzjeflia zajeé u};noyZIiwiZjatce Metgdy wer/yﬁkaCJ ! os1a-
pisanego do zajgé osiagniecie zatozonych efektéw gmqma.efektow uczenia sig
uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
ZFU W _01 wyktad z prezentacja multime- kolokwium pisemne,
dialng, wyktad problemowy, aktywno$¢ na zajeciach
ZFU W_02 wyktad z prezentacja multime- kolokwium pisemne,
dialna, wyktad problemowy, aktywno$¢ na zajgciach
UMIEJETNOSCI
ZFU_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy, zadanie projektowe,
metody aktywizujace (praca obecnos¢ i aktywno$¢ na
w grupach, studium przypadku, zajeciach
itp.)
ZFU_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy, e . .
L ¢wiczenia, obecno$é
metody aktywizujace (praca akt e - eciach
w grupach, studium przypadku, ! aKIywnose na zajeciac
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZFU_K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy, Obserwacja pracy
metody aktywizujace




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie wizerunkiem ZW
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (II grupa)
Rok studiéw: 3 Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZW_W_01 pojecia zwigzane z zarzadzaniem wizerunkiem K_W02, K_ W08
firmy
ZW_W_02 mechanizm i znaczenie procesu zarzadzania wize- | K_WO03
runkiem organizacji
ZW_W_03 instrumenty komunikowania tozsamos$ci organi- | K_W09
zacji
Umiejetnosci - potrafi
ZW_U_01 aktywnie uczestniczy¢é w procesie kreowania | K_U02
wizerunku réznych typéw organizacji
ZW_U_02 wykorzysta¢ ogdlng wiedzg z zakresu marketingu | K_U03, K_UO05, K_U12

i zarzadzania do opisu przyczyn postrzegania
wizerunku organizacji. Umiejetnie diagnozuje
obszary konfliktowe. Formutuje wlasne opinie,
wyszukuje dane i dobiera metody analizy pomoc-
ne w podejmowaniu decyzji w obszarze kreowa-
nia wizerunku i reputacji organizacji




ZW_U_03 oceni¢ skutki zarzadzania wizerunkiem firmy na | K_UO03
przyktadzie rynkowym
Kompetencji spolecznych - jest gotéow do
ZW_K_01 wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatyw- | K_KO8
ny, podejmuje innowacyjne dziatania, podejmuje
ryzyko itp.)
* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajec

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Wprowadzenie do
problematyki przed-
miotu — kreowanie
wizerunku.

ZW_W_01

TP-02

Wizerunek organiza-
cji, jako element
strategii biznesowej
oraz zrédto przewagi
konkurencyjnej

ZW_W_01,ZW_W_02

TP-03

Zarzadzania wize-
runkiem organizacji a
wiarygodnos$¢, zaufa-

nie i reputacja

ZW_W_01,ZW_W_02

TP-04

Znaczenie marki w
budowaniu wizerun-
ku

ZW_W_01,ZW_W_02

TP-05

Proces komunikacji
marketingowej —
istota, uczestnicy,

przebieg.

ZW_W_01,ZW_W_03

TP-06

Wplyw wizerunku
organizacji na za-
chowania konsumen-
tow.

ZW_W_02

TP-07

Kreowanie wizerun-

ku, instrumenty ko-

munikowania tozsa-
mosci organizacji

ZW_W_03

TP-08

Zarzadzanie wize-
runkiem w Internecie.

ZW_W_01




Ochrona wizerunku
organizacji

¢wiczenia

TP-09

Tozsamos$¢ a wizeru-
nek.

ZW_U_02,ZW_K 01

TP-10

Rola strategii tozsa-
mosci w ksztaltowa-
niu wizerunku.

ZW_U_01,ZW_U_02

TP-11

Pozadany wizerunek
jako cel strategii
tozsamosci.

ZW_U_01,ZW_U_02,
ZW_K 01

TP-12

Rola systemu identy-
fikacji wizualnej w
ksztattowaniu wize-

runku

ZW_U_02,ZW_U_03,
ZW_K 01

TP-13

Komunikacja jako
instrument ksztatto-
wania wizerunku

ZwW_U_01,ZwW_U_02,
ZW_U_03,ZW_K _01

TP-14

Bariery w ksztatto-
waniu wizerunku,
zmiany wizerunku.

ZW_U_01,ZwW_U_02

TP-15

Autoprezentacja — jej
zrédta i funkcje.

TP-16

Stereotypy jako przy-
ktad blokady w two-
rzeniu wizerunku.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przy-pisanego do zaje¢é

Formy zaje¢ i metody dydak-
tyczne
prowadzenia zaje¢¢ umozliwiaja-
ce osiggniecie zalozonych efek-
tow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajec¢

#

WIEDZA
ZW_W_01 Prezentacja multimedialna, Zaliczenie w formie pi-
wyklad podajacy semnej
ZW_W_02 Prezentacja multimedialna, . . .
. Zaliczenie w formie pi-
wyktad podajacy, wyktad pro- .
semnej
blemowy
ZW_W_03 Prezentacja multimedialna, Zaliczenie w formie pi-
wyktad podajacy semnej
UMIEJETNOSCI
ZW_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy, L .
L zadanie-Cwiczenia, test,
metody aktywizujace (praca w aktywnodé na zaicciach
grupach, studium przypadku, y Je
itp.)
ZW_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy, L .
L zadanie-Cwiczenia, test,
metody aktywizujace (praca w aktywnodé na zaicciach
grupach, studium przypadku, y Je
itp.)
ZW_U_03 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrédet wiedzy,
metody aktywizujgce (praca w
grupach, studium przypadku,

itp.)

zadanie-¢wiczenia, test,
aktywno$¢ na zajgciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE




ZW_K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- zadanie-¢wiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy aktywno$¢ na zajgciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Akredytacja, certyfikacja i audit jakoSci ACiAJ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (II grupa)
Jezyk polski
Rok studiow: 111 Semestr: V, VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 7
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka zawodowa: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ACiA]_W_01 podstawowe definicje zwigzane z auditem i certy- | K_W06, K_W08
fikacja;
zasady: auditu, certyfikacji, akredytacji
ACiAJ_W_02 procedury auditu, certyfikacji, akredytacji K_W04, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

ACiAJ_U 01 sporzadza¢ dokumentacj¢ systeméw jakosci, K _U01, K_U02, K_U08, K _U09
interpretuje wyniki auditu, akredytacji

ACiAJ_U 02 zastosowac procedury auditu, certyfikacji, akredy- | K_UO1, K_U05, K_U07, K_U08
tacji dotyczace zapewnienia jakosci;
przeprowadzi¢ audit, certyfikacj¢ i akredytacje

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

ACiAJ_K_01 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejet- | K_K02, K_K04, K_K06,
no$ci w zakresie specyfiki przedmiotu;
ACiAJ_K 02 wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest K_K02, K_K04, K_KO06, K_KO08

kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania,
podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza cza-
sem




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Procedura akredytacji 6 ACiA]_W_01
TK-02 Certyfikacja systemu 6 ACiAJ_W_02
zarzadzania jako$cig
TK-03 Proces auditu 5 ACiAJ_W_01,ACiA]_W_02
TK-04 Auditor - rola, odpo- 3 ACiAJ_W_01 AGiAJ_W_02
wiedzialnos¢, kwali-
fikacje
TK-05 Geneza auditu i pod- 5 ACiAJ_W_01 AGiAJ_W_02
stawy teoretyczne
TK-06 Zarzadzanie auditem 5 ACIAJ_W_01 ACiAJ_W_02
wewngtrznym
éwiczenia
TK-07 Akredytacja — wyma- 10 ACiAJ_U 01 ACiAJ_U 02
gania dotyczace jed- ACiAJ_K_01
nostek certyfikuja-
cych i kontrolujacych
TK-08 Procedura certyfika- 10 ACiAJ_U 01, ACiAJ_U 02
cji systemu jakosci w ACiAJ_K 01, ACiAJ_K 02
przedsigbiorstwie
TK-09 Audytowanie syste- 10 ACiAJ_U 01, ACiAJ_U 02
moéw jakosci ACiAJ_K 01
(HACCP, GHP,
GMP)
praktyka zawo-
dowa
TK-10 Organizacja i doku- 5 ACiAJ_U_01, AGIAJ_U_02
mentowanie audytu w ACiAJ_K_01, ACIAJ_K_02
organizacji
TK-11 Projektowanie akre- 5 ACiAJ_U_01, AGIAJ_U_02
dytacji i auditu w ACiAJ_K_01, AGiAJ_K_02
przedsigbiorstwie
TK-12 Planowanie systemu 5 ACiAJ_U 01, ACiAJ_U 02
certyfikacji w organi- ACiAJ_K 01, ACiAJ_K 02
zacji




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig *
WIEDZA
ACiAJ_W_01 wyktad z prezentacja multime- . . .
. egzamin, zaliczenie
dialna, wyktad problemowy, .
. forma pisemna
demonstracja,
ACiAJ_W_02 wyktad z prezentacjg multime- . . .
. egzamin, zaliczenie
dialna, wyktad problemowy, .
. forma pisemna
demonstracja,
UMIEJETNOSCI
ACiA]_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy L .
L zadanie - ¢wiczenia, test,
metody aktywizujace (praca w . .
. zadanie projektowe,
grupach, studium przypadku), . e
e . . aktywno$¢ na zajgciach
zajecia na terenie przedsigbior-
stwa
ACiAJ_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy L .
. zadanie-Cwiczenia, test,
metody aktywizujace (praca w . .
. zadanie projektowe,
grupach, studium przypadku, o .
. J ; aktywnos$¢ na zajeciach
itp.), zajecia na terenie przed-
sigbiorstwa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ACiAJ_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
R L 2 . zadanie-Cwiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy, . .
.. . . zadanie projektowe,
zajecia na terenie przedsigbior- 2 .
aktywno$¢ na zajeciach
stwa
ACiAJ_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
AR . . zadanie-Cwiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy, . .
e . . zadanie projektowe,
zajecia na terenie przedsigbior- . e
stwa aktywno$¢ na zajgciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zaje¢:
Systemy finansowe
SF
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: pol- Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (II grupa)
ski/angielski
Rok studiéw:3 Semestr:6 Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: ‘ 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
SF 01 Pojecie, istote, strukture systemu finansowego K W01, K_WO08
SE_02 Pojecie rynku finansowego i jego sktadowe K_WO08
SE_03 Istote i znaczenie instytucji systemu finansowego K_WO08
Umiejetnosci - potrafi
SF_04 Zidentyfikowa¢ i scharakteryzowac funkcje sys- K_U03, K_U04
temu finansowego
SF_05 Zidentyfikowa¢ i scharakteryzowa¢ instrumenty K_U03, K_U04
systemu finansowego
SF_06 Wskazac¢ i scharakteryzowac znaczenie poszcze- K_U03, K_U04
g6lnych elementéw systemu finansowego dla
rozwoju gospodarczego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SF_07 Odpowiedzialnego wskazywania rozwigzan doty- K K02, K_KO03
czacych funkcjonowania systemu finansowego

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba Odniesienie do
programowych programowych godzin efektow uczenia
sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, istota, struktura systemu finansowego 3 SF_01
Notion, being, structure of the financial system
TP-02 Funkcje systemu finansowego 3 SFE_02
TP-03 Pojecie, struktura i instytucje rynku finansowego 5 SF_04
TP-04 Instrumenty rynku finansowego 4
Instruments of the financial market
éwiczenia
TP-06 Segmenty rynku finansowego 4 SF_01, SF_07,
SE_08
TP-07 Instrumenty rynku finansowego i ich znaczenie w 4 SF_02, SF_04,
gospodarce SE_07
TP-08 Niedoskonatosci systemu finansowego (piramidy 4 SF_02, SF_04,
finansowe, przestepstwa finansowe, naduzycia SF 07
finansowe)
TP-09 Rola panstwa w systemie finansowym 3 SF_02, SEF_05,
SF_07

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
SF_01 Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng, wyktad z Zaliczenie pisemne na oceng, ak-
wytworzong sytuacja problemowa wymagajaca wypracowania tywno$¢ w odniesieniu do sytuacji
rozwigzan, wyktad podajacy synteze¢ treSci merytorycznych problemowych
wspomagajacy samoksztalcenie.
SF_02 Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, wyktad z Zaliczenie pisemne na oceng, ak-
wytworzong sytuacja problemowa wymagajaca wypracowania tywno$¢ w odniesieniu do sytuacji
rozwigzan, wyktad podajacy synteze treSci merytorycznych problemowych
wspomagajacy samoksztalcenie.
SF_03 Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng, wyktad z Zaliczenie pisemne na oceng, ak-
wytworzong sytuacja problemowg wymagajacg wypracowania tywno$¢ w odniesieniu do sytuacji
rozwigzan, wyktad podajacy synteze tresci merytorycznych problemowych
wspomagajacy samoksztalcenie.
UMIEJETNOSCI
SF_04 Wykorzystanie réznych zrédet wiedzy, analiza przypadkow, Kolokwium zaliczeniowe, aktyw-
praca indywidualna i praca grupowa, dyskusja nos$¢ na zajeciach
SF_05 Wykorzystanie réznych zrédet wiedzy, analiza przypadkow, Kolokwium zaliczeniowe, aktyw-
praca indywidualna i praca grupowa, dyskusja nos$¢ na zajeciach
SF_06 Wykorzystanie réznych zrédet wiedzy, analiza przypadkow, Kolokwium zaliczeniowe, aktyw-
praca indywidualna i praca grupowa, dyskusja no$¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SF_07 Wykorzystanie réznych Zzrédet wiedzy, analiza przypadkéw, Kolokwium zaliczeniowe, aktyw-
praca indywidualna i praca grupowa, dyskusja no$¢ na zajeciach
SF_08 Wykorzystanie réznych zrédet wiedzy, analiza przypadkéw, Kolokwium zaliczeniowe, aktyw-

praca indywidualna i praca grupowa, dyskusja

nos$¢ na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie jakoscig wyrobow i ustug ZIWiU
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne (II grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

ZJWiU _01 podstawowe poj¢cia i aspekty zwiazane z zarza- | K_W02, K_WO08
dzaniem jako$cig wyrobéw, innowacyjnoscig i
projektowaniem wyrobéw oraz czynniki ksztat-
tujgce rozwdj nowych wyrobow, zagadnienie
zarzadzania jako$cig w ustugach

ZJWiU _02 poszczeg6lne fazy cyklu zycia produktu, etapy K_W02, K_WO05, K_WO06
projektowania i wprowadzania na rynek nowych
wyrobow

Umiejetnosci - potrafi

ZJWiU _03 zaplanowac¢ proces projektowania nowego wyro- | K_UO01, K_U02, K_U03; K_UO0S5,
bu na wybranym przyktadzie oraz analizowaé K_U07
fazy cyklu zycia wyrobu

ZJWiUl _04 dokona¢ analizy poziomu jako$ci ustug i zapro- K _U02, K _U03, K _U04, K_UO05,

ponowac dzialania naprawcze

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZJWiU _05 pracy w zespole przyjmujac w nim rézne role K_KO03




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Istota jakos$ci wyro- 4 ZJWiU _01

béw i ustug. Zarza-
dzanie wyrobami

i ushugami
TK-02 Postrzeganie jakosci 3 ZJWiU _01
wyrob6w i ustug
TK-03 Czynniki determinu- 4 ZJWiU 01
jace jako$¢ ustug
TK-04 Zarzadzanie wyro- 4 ZJWiU 01, ZJWiU 02
bem w poszczeg6l-
nych fazach cyklu
zycia na rynku
éwiczenia
TP-05 Projektowanie wyro- 7 ZJWiU _02, ZJWiU _03,
bu 1 wprowadzanie ZJWiU _05
na rynek
TP-06 Ustugi w gospodarce. 4 ZJWiU 01, ZJWiU _05
Proces ustugowy
TP-07 Badanie jakosci ustug 4 ZJWiU 01, ZJWiU _04,

ZJWiU _05




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

ZJWiU _01

wyktad z prezentacja multime-
dialng, wyklad problemowy,

egzamin pisemny, ak-
tywno$¢ na zajgciach

ZJWiU _02

wyktad z prezentacja multime-
dialng, wyktad problemowy,

egzamin pisemny, ak-
tywno$¢ na zajgciach

UMIEJETNOSCI

ZJWiU _03

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy,
metody aktywizujace (praca
w grupach, studium przypadku,
itp.)

¢wiczenia, obecno$é
i aktywno$¢ na zajeciach

ZJWil _04

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy,
metody aktywizujace (praca
w grupach, studium przypadku,
itp.)

zadanie projektowe,
obecnos¢ i aktywno$¢ na
zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZJWiU _05

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy,
metody aktywizujace

Obserwacja pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Podstawy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Kod zajec:
PPDG

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, I stopien profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé:

Zajecia specjalistyczne (II grupa)

Rok studiow: II1

Semestr: V

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: ‘ 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaklad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajegcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

PPDG _01

definiuje podstawowe podmiotowe elementy
wplywajace na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej, rozumie podstawowe kategorie procesu
zakladania dziatalnos$ci

K_W06, K_W08, K_W09

Umiejetnosci - potrafi

PPDG_02

analizowac rolg, zadania, efektywno$¢ dziatan w
dziatalnosci gospodarczej

K_U01, K U02, K _UO0O3

PPDG_03

charakteryzowa¢ oraz dostosowac rodzaj i sposéb
prowadzania dziatalno$ci do potrzeb i wymagan
oraz celéw dziatalnosci i rynku

K_U07, K_UO08, K _Ul2,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PPDG _04

doskonalenia zdobytej wiedzy z zakresu prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej

K_K02, K_K06, K_K07




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zaktadanie dziatalno- 5 PPDG _01
$ci gospodarczej
TP-02 Obowiazki przedsig- 5 PPDG _01
biorcy.
TP-03 Zezwolenia, konce- 5 PPDG _01
sje, rejestry.
éwiczenia
TP-04 Podatki i ksiggowos¢. 3 PPDG _02, PPDG _03
TP-05 Ubezpieczenia spo- 3 PPDG _02, PPDG _03
teczne.
TP-06 Pracownicy w orga- 3 PPDG _02, PPDG _03
nizacji.
TP-07 Sprzedaz i marketing 2 PPDG _02, PPDG _03,
PPDG _04
TP-08 Kontrahenci i klienci 2 PPDG _02, PPDG _03,
PPDG _04
TP-09 Inwestycje 2 PPDG _02, PPDG _03,

PPDG _04




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject m.etc')dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
PPDG_01 wyktad podajacy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia i zajg¢cia praktyczne L .
oparte na wykorzystaniu réz- zadanie - éwiczenia,
PPDG_02 parte na wyko kolokwium, aktywnosé
nych zrédet wiedzy, metoda o
. na zajeciach
sytuacyjna
Cwiczenia i zajecia praktyczne L .
oparte na wykorzystaniu réz- zadanie - éwiczenia,
PPDG_03 parte na wyxo kolokwium, aktywnosé
nych zrédet wiedzy, metoda o
. na zajeciach
sytuacyjna
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Cwiczenia i zajecia praktyczne L .
oparte na wykorzystaniu r6z- zadanie - cwiczenia,
PPDG_04 parte na . kolokwium, aktywnos¢
nych zrédet wiedzy, metoda S
. na zaj¢ciach
sytuacyjna

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zaje¢:
Logistyka i zarzadzanie lancuchem dostaw LiZx.D
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (II grupa)
Rok studiéw: 3 Semestr: 5 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 3
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

LiZzt.D_01

podstawowe pojecia oraz teorie logistycznego K_W02; K_WO08
zarzadzania w obszarze logistyki zaopatrzenia

i dystrybucji, koncepcje redukowania kosztow
w logistycznym tancuchu dostaw i innowacyjnej
obstugi logistyki wobec klientéw

Umiejetnosci - potrafi

LiZE.D_02

projektowac struktury kosztéw magazynowania K_U02
w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugo-
wych

Lizt.D_03

stosowa¢ metody wskaznikéw ilo§ciowych i jako- | K_UO05
Sciowych jako oceny efektywnosci systemu logi-
styki zaopatrzenia i dystrybucji w fancuchu do-
staw

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Lizt.D_04

wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢ K_KO08
i dziata¢ w spos6b przedsigbiorczy




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Logistyka i zarzadza- 1 Lizt.D_01

nia tancuchem do-
staw — podstawowe

pojecia

TK-02 Dystrybucja fizyczna 2 LiZE.D_01
w fanicuchu dostaw

TK-03 Zmiany strategiczne 3 LiZE.D_01

w fanicuchu dostaw
w obszarze szybko-
$ci, jakosci i produk-
tywnosci

TK-04 Logistyka zaopatrze- 3 LiZzt.D_01
nia w tancuchu do-
staw — planowanie
potrzeb materiato-
wych i zasob6éw dys-
trybucji

TK-05 Logistyka dystrybucji 3 LiZE.D_01
w taficuchu dostaw —
pomiar i elementy
obstugi klienta

TK-06 Kanaty dystrybucji 3 LiZE.D_01
w zarzadzaniu tancu-
chem dostaw

Praktyka zawo-
dowa

TK-07 Projektowanie struk- 3 Liz¥.D_02; LiZtD_04
tury kosztéw maga-
zynowania w przed-
sigbiorstwach pro-
dukcyjnych i ustugo-
wych. Praktyczne
aspekty

TK-08 Stosowanie wskazni- 3 LiZE.D _03; LiZED 04
kéw ilosciowych i
jakosciowych do
oceny efektywnosci
systemu logistyki
zaopatrzenia w an-




cuchu dostaw. Prak-
tyczne aspekty

TK-09

Projektowanie kryte-
ri6w wyboru trans-
portu materialéw z
magazynéw do za-
ktadéw produkcyj-
nych wedtug metody
kata p6tnocno-
zachodniego. Prak-
tyczne aspekty

LiZztD_02; LiZE.D_03;
LiZzZtD_04

TK-10

Wdrazanie metod
redukowania kosztow
w lancuchu dostaw
oraz pomiaru obstugi
klienta. Praktyczne
aspekty

LiZzZ.D_03; LiZE.D_04

TK-11

Zapasy w systemach

dystrybucji — analiza

kosztéw wyczerpania
zapasow .

LiZztD_02; LiZE.D_03;
LiZzZtD_04

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zajeé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektéw uczenia si¢

uczenia sic * przypisanych do zajg¢ #
WIEDZA
LiZzt.D_01 wyktad podajacy, Kolokwium pisemne
wyktad problemowy
UMIEJETNOSCI
Lizt.D_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, zadanie
staniu r6znych zrédet wiedzy, | projektowe, aktywno$¢ na
metody aktywizujace zajgciach
Lizt.D_03 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, zadanie
staniu r6znych zrédet wiedzy, | projektowe, aktywno$¢ na
metody aktywizujace zajgciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Lizt.D_04 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrédel wiedzy

obserwacja pracy

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Ocena projektow inwestycyjnych

Kod zaje¢:
OP1

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie, I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: pol-
ski/angielski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (II grupa)

Rok studiow:3

Semestr:516

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 7

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finanséw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

Wiedzy - zna i rozumie i profilu #

OPI_01 Istote i znaczenie inwestycji w funkcjonowaniu K W01, K_W03

podmiotéw gospodarczych
OPI_02 Pojecie, istote rodzaje rachunku optacalnosci K W05, K_W06
inwestycji oraz jego sktadniki i parametry
OPI_03 Proste i dyskontowe metody oceny optacalno$ci K_WO05, K_WO06
inwestycji

OPI_04 Uwzglednianie ryzyka i niepewno$ci w ocenie K_WO05, K_WO06
oplacalnos$ci inwestycji

OPI_05 Opcje rzeczowe w ocenie optacalno$ci inwestycji K_WO05, K_WO06
Umiejetnosci - potrafi

OPI_06 Oszacowac¢ sktadniki i parametry rachunku eko- K_U01, K_U02, K_U05, K_U09

nomicznej efektywnosci inwestycji oraz przepro-
wadzi¢ oceng¢ oplacalnoéci inwestycji

OPI_07 Przygotowa¢ arkusze obliczeniowe do oceny K_U03, K_U04, K_U05, K_U09,
efektywnosci inwestycji K_Ul13,

OPI_08 Wykorzysta¢ metode opcji rzeczowych do formu- K _U03, K _U04, K _U05, K _UO06,

lowania i oceny optacalnos$ci inwestycji K U09, K U13,
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
OPI_09 Przygotowania projektu inwestycyjnego i prze- K_KO02, K_KO03, K_K04

prowadzenia kompleksowej oceny optacalnosci
inwestycji indywidualnie oraz w grupie




* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do
programowych programowych godzin efektéow uczenia
sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, istota i znaczenie inwestycji w funkcjono- 4 OPIL_01

waniu podmiotéw gospodarczych
The notion, the being and the significance of
investment in functioning of business entities

TP-02 Rachunek ekonomicznej efektywnosci inwestycji, 5 OPI_02
rodzaje, zasady sporzadzania

TP-03 Sktadniki i parametry rachunku efektywnosci eko- 5 OPI_03
nomicznej inwestycji

TP-04 Klasyczne metody oceny optacalnosci inwestycji 4 OPI_03

TP-05 Ryzyko i niepewno$¢ w rachunku ekonomicznej 4 OPI_04

efektywnosci inwestycji
TP-06 Opcje rzeczowe w ocenie projektéw inwestycyj- 8 OPI_05
nych
¢wiczenia

TP-07 Sktadniki i parametry rachunku ekonomicznej efek- 2 OPI_01, OPI_06
tywnosci inwestycji

TP-08 Wykorzystanie prostych (statycznych) metod oceny 2 OPI_03, OPI_07

optacalno$ci inwestycji
TP-09 Wykorzystanie dyskontowych metod oceny opta- 2 OPI_03, OPI_07
calnodci inwestycji
TP-10 Dyskretne i ciggte modele szacowania opcji rze- 5 OPI_02, OPI_05
czowych
TP-11 Numeryczna wycena wybranych opcji rzeczowych 4 OPI_05, OPI_08
praktyka

TP-12 Wybér projektéw inwestycyjnych do oceny efek- 2 OPIL_01
tywno$ci inwestycji

TP-13 Szacownie sktadnikéw i parametréw wykorzysty- 4 OPI_03, OPI_06

wanych w klasycznych metodach oceny optacalno-
$ci inwestycji

TP-14 Przygotowanie prognoz finansowych do zastoso- 4 OPI_03, OPI_06,
wania klasycznych metod oceny optacalnosci inwe-
stycji

TP-15 Ocena oplacalnosci inwestycji z wykorzystaniem 5 OPI_03, OPI_07,
klasycznych metod oceny optacalno$ci inwestycji OPI_09

TP-15 Uwzglednianie ryzyka i niepewnos$ci w ocenie 5 OPI_04, OPI_07,
efektywnosci inwestycji OPI_09

TP-17 Wykorzystanie opcji rzeczowych w formutowaniu 4 OPI_05, OPI_08,
projektéw inwestycyjnych OPI_09

TP-18 Numeryczna wycena opcji rzeczowych z wykorzy- 6 OPI_05, OPI_08,
staniem metod dyskretnych i ciaggltych OPIL_09

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zajec i metod oceniania




Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA
OPI_01 Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng, wyktad z Egzamin pisemny, aktywno$¢ na
wytworzong sytuacja problemowg wymagajacg wypracowania zajeciach
rozwigzan, wyktad podajacy syntezg treSci merytorycznych
wspomagajacy samoksztalcenie.
OPI_02 Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, wyktad z Egzamin pisemny, aktywno$¢ na
wytworzong sytuacja problemowsg wymagajacg wypracowania zajeciach
rozwigzan, wyktad podajacy synteze tresci merytorycznych
wspomagajacy samoksztalcenie.
OPI_03 Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, wyktad z Egzamin pisemny, aktywno$¢ na
wytworzong sytuacjg problemowg wymagajacg wypracowania zajeciach
rozwigzan, wyktad podajacy synteze tresci merytorycznych
wspomagajacy samoksztalcenie.
UMIEJETNOSCI
OPI_04 Cwiczenia tablicowe, dyskusja, praca indywidualna i w gru- Zaliczenie pisemne (¢wiczenia)
pach, prace projektowe z wykorzystaniem komputera, Praca projektowa zawierajaca cha-
rakterystyke projektu inwestycyjne-
go oraz arkusze obliczeniowe
OPI_05 Cwiczenia tablicowe, dyskusja, praca indywidualna i w gru- Zaliczenie pisemne (¢wiczenia)
pach, prace projektowe z wykorzystaniem komputera, Praca projektowa zawierajaca cha-
rakterystyke projektu inwestycyjne-
go oraz arkusze obliczeniowe
OPI_06 Cwiczenia tablicowe, dyskusja, praca indywidualna i w gru- Zaliczenie pisemne (¢wiczenia)
pach, prace projektowe z wykorzystaniem komputera, Praca projektowa zawierajaca cha-
rakterystyke projektu inwestycyjne-
go oraz arkusze obliczeniowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPI_07 Cwiczenia tablicowe, dyskusja, praca indywidualna i w gru- Zaliczenie pisemne (¢wiczenia)
pach, prace projektowe z wykorzystaniem komputera, Praca projektowa zawierajaca cha-
rakterystyke projektu inwestycyjne-
go oraz arkusze obliczeniowe
OPI_08 Cwiczenia tablicowe, dyskusja, praca indywidualna i w gru- Zaliczenie pisemne (¢wiczenia)

pach, prace projektowe z wykorzystaniem komputera,

Praca projektowa zawierajaca cha-
rakterystyke projektu inwestycyjne-
go oraz arkusze obliczeniowe

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Organizacja pracy menedzera

Kod zajec:

OPM

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalnosciowy (II grupa)

Rok studiow: 3

Semestr: 5, 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 7

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

OPM_01

czynniki determinujace organizacj¢ pracy oraz
role menedzera w kierowaniu i organizowaniu

pracy

K_W08; K_W09

Umiejetnosci - potrafi

OPM_02

stosowa¢ w praktyce techniki organizacji pracy
menedzera, kierowania, planowania i motywowa-
nia

K_U01, K_U03

OPM_03

rozwigzywac konkretne zadania w obszarze za-
rzadzania postugujac si¢ wybranymi normami
prawnymi, zasadami moralnymi i zawodowymi

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

OPM_04

wykazania postaw kreatywnych, potrafi mysle¢

i dziata¢ w spos6b przedsigbiorczy

K_KO08

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TK-01

Pojecie i1 typy mene-
dzeréw. Role i umie-
jetnosci menedzer-
skie. Znaczenie ra-
cjonalnej organizacji
pracy. Indywidualny
styl pracy i kierowa-
nia jako podstawa
zarzadzania.

OPM_01

TK-02

Planowanie strate-
giczne oraz wyzna-
czanie celéw indywi-
dualnych i grupo-
wych. Zarzadzanie
wysitkiem zespotu.
Delegowanie zadan.
Reagowanie na zmia-

ny.

OPM_01

TK-03

Zarzadzanie czasem
swoim i pracowni-
kéw. Czynniki zakto-
cajace proces zarza-
dzania czasem. Pla-
nowanie i struktury-
zowanie czasu. Usta-
lanie priorytetow
dziatania.

OPM_01;

TK-04

Organizacja pracy
biura. Metody zwigk-
szenia wiasnej efek-
tywnosci. Projekto-
wanie oraz mierniki
pracy. Komunikacyj-
ne wspomaganie
organizacji pracy.

OPM_01;

¢wiczenia

TK-05

Analiza i wdrozenie
organizacji pracy
menedzera we wspot-
czesnej organizacji —
projekt.

OPM_02; OPM_03;
OPM_04

TK-06

Role i funkcje mene-
dzera w organizacji
pracy oraz warunki
ich wystepowania —

OPM_02; OPM_03;
OPM_04




case study.

TK-07 Zadania, umiejetnosci 4 OPM_02; OPM_03;
i style kierowania w OPM_04
pracy menedzera —
przyktady

praktyki

TK-08 Praktyczne aspekty 15 OPM_02; OPM_03;
organizacji pracy OPM_04
menedzera

TP-09 Praktyczne aspekty 15 OPM_02; OPM_03;
organizacji pracy OPM_04
menedzera - wyko-
rzystujac technologie
informacyjne.

II. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektéw uczenia si¢

uczenia sig * przypisanych do zaj¢é #
WIEDZA
OPM_01 wyktad podajacy, .
wyktad problemowy cgzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
OPM_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, zadanie
staniu r6znych zrédet wiedzy, | projektowe, aktywno$¢ na
metody aktywizujace zajeciach
OPM_03 ¢wiczenia oparte na wykorzy- ¢wiczenia, zadanie
staniu réznych Zrédet wiedzy, | projektowe, aktywno$¢ na
metody aktywizujace zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPP_04 ¢wiczenia, zadanie

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy

projektowe, obserwacja
pracy

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Logistyka dystrybucji LD
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne (II grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
LD_W_01 pojecia i wybrane zagadnienia logistyki dystrybu- | K_W06, K_W08
cji

Umiejetnosci - potrafi

LD _U 01 budowac strategi¢ obstugi klienta K _U05; K_U08

LD_U_02 programowac popyt K_U06

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

LD_K 01 przyjmowania réznych rél w pracy zespotowe;j K_KO03

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

tyczne

programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Marketingowe kanaty 4 LD_W_01
dystrybucji
TK-02 Tendencje rozwoju 2 LD_W_01
handlu detalicznego
TK-03 Ewolucja dystrybucji 3 LD_W_01
w Polsce
TK-04 Zarzadzanie logi- 3 LD W _01
styczne dystrybucja
towaréw
TK-05 Koncepcja efektyw- 3 LD_W_01
nej obstugi konsu-
menta
Praktyka zawo-
dowa
TK-06 Logistyczna obstuga 6 LD_W_01,LD_U_01,
klienta - aspekty LD_K 01
praktyczne
TK-07 Prognozowanie popy- 5 LD_W_01,LD_U_02,
tu - aspekty prak- LD_K 01
tyczne
TK-08 Prezentacja projek- 4 LD_U_01,LD_U_02,
tow - aspekty prak- LD_K 01




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zajq(? i mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw gchm.efektow uezena sig
uczenia sig * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
LD_W_01 wyklad podajacy, kolokwium pisemne
wyktad problemowy
UMIEJETNOSCI
LD_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy, ¢wiczenia, zadanie pro-
metody aktywizujgce jektowe, aktywno$¢ na
(praca w grupach, studium zajeciach
przypadku, itp.)
LD_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych Zrédet wiedzy, ¢wiczenia, zadanie pro-
metody aktywizujace jektowe, aktywnos$¢ na
(praca w grupach, studium zajeciach
przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy, ¢wiczenia, zadanie pro-
LD_K_01 metody aktywizujgce jektowe, aktywno$¢ na
(praca w grupach, studium zajeciach
przypadku, itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Dokumentacja i audit systeméw zarzadzania DiASZ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (II grupa)
Jezyk polski
Rok studiow: III Semestr: V, VI Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 7

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyka zawodowa: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
DiASZ_W_01 podstawowe dokumenty systemu jakosci oraz K_W04, K_W07
ksigge jakosci
DiASZ _W_02 pojecia z zakresu auditu systemow zarzadzania K_W07, K_WO08
Umiejetnosci - potrafi
DiASZ U 01 pozyskiwa¢ informacje i wykorzystywac je do K _U01, K _U02, K_U07
tworzenia i interpretacji auditu i dokumentacji
systemow
DiASZ U 02 sporzadza¢ dokumentacj¢ systeméw jakosci, K _U01, K_U05, K _U08
interpretuje wyniki auditu, akredytacji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
DiASZ _K_01 poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejet- | K_K02, K_K04, K_K06,
no$ci w zakresie specyfiki przedmiotu;
DiASZ K 02 wykazywania postaw przedsigbiorczych (jest K_K02, K_K04, K_K06, K_K08

kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania,
podejmuje ryzyko itp.), skutecznie zarzadza cza-
sem




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TK-01 Systemy jakosci- istota, funkcje, 6 DiASZ W _01
rodzaje
TK-02 Polityka jakosci, cele jakosci w 8 DIiASZ W_02
organizacji
TK-03 Hierarchiczny uktad dokumen- 6 DiASZ_W_01,
tacji systemow jakosci DiASZ_W_02
TK-04 Podstawowe wiadomos$ci doty- 10 DiASZ _W_01,
czace auditu w organizacji DIiASZ _W_02
éwiczenia
TK-05 Ustalanie polityki jako$ci i 10 DiASZ _U_01
bezpieczenstwa  zdrowotnego DiASZ _U_02
DiASZ _K_01

produktéw— przyktadowe opra-
cowanie dla przedsigbiorstwa

TK-06 Procedura tworzenia  ksiegi 10 DiASZ_U 01, DIASZ_U 02
ja_kos'ci _ przyk{ady DlASZ_K_Ol . DIASZ_K_02
TK-07 Procedury, instrukcje — przykta- 10 DiASZ_U 01, DIASZ_U 02
dy redagowania DiASZ_K 01
Praktyka zawo-
dowa
TK-08 Tworzenie i ocena dokumentacji 15 DiASZ_U 01, DIASZ_U 02

zwigzanej z audytem DiASZ_K 01, DIASZ_K 02




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. i L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig *
WIEDZA
DIASZ _W_01 wyktad z prezentacja multime- . . .
. egzamin, zaliczenie
dialna, wyktad problemowy, .
. forma pisemna - test
demonstracja,
DiASZ _W_02 wyktad z prezentacjg multime- . . .
. egzamin, zaliczenie
dialna, wyktad problemowy, .
. forma pisemna - test
demonstracja,
UMIEJETNOSCI
DiASZ _U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
S .. . zadanie - ¢wiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy .
L metoda sytuacyjna, praca
metody aktywizujgce (praca w
. w grupach, metoda pro-
grupach, studium przypadku), RO o
L . . jektow, obecnos¢ na
zajecia na terenie przedsigbior- .
zajeciach
stwa
DiASZ _U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- L .
L . . zadanie-Cwiczenia, test,
staniu r6znych zrédet wiedzy .
. metoda sytuacyjna, praca
metody aktywizujace (praca w
. w grupach, metoda pro-
grupach, studium przypadku, S e
. J h jektéw, obecnos¢ na
itp.), zajgcia na terenie przed- e
. zajeciach
sigbiorstwa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
. L . obserwacja pracy w
. staniu r6znych zrédet wiedzy,
DiASZ _K_01 .. . . . zespole, ocena sprawo-
zajecia na terenie przedsigbior- .
zdania
stwa
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
AR . . obserwacja pracy w
. staniu r6znych zrédet wiedzy,
DiASZ _K_02 .. . . . zespole, ocena sprawo-
zajecia na terenie przedsigbior- .
stwal zdania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Syla

bus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Innowacyjno$é produktu 1P
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne (II grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA G

ODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

IP1_01

pojecie nowego produktu, wymienié¢ i wyjasnié
klasyfikacje¢ produktéw innowacyjnych

K_W02, K_ W04

IP1_02

proces projektowania produktu innowacyjnego i
identyfikuje jego krytyczne elementy, sformuto-
wac odpowiednie wnioski na poszczeg6lnych
etapach procesu projektowego

K_W02, K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

IP1_03

zaaplikowa¢ posiadang wiedze i tworcze jej wy-
korzystanie w procesie opracowywania produktu
innowacyjnego

K_U01, K_U09

IP1_04

zaplanowac¢ proces opracowywania i komercjali-
zacji produktu innowacyjnego

K_U007, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do

IP1_05

pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role

K_KO03




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Podstawy rozwoju 5 IP1_01
produktéw innowa-
cyjnego

TP-02 Cykl zycia produktu, 5 IP1_01, IP1_02,

kreowanie popytu i
innowacyjno$¢ na
rynku

TP-03 Projektowanie i 5 IP1_01, IP1_02,
wprowadzanie na
rynek nowych pro-
duktéw, strategia
produktu innowacyj-
nego

éwiczenia
TP-04 Analiza rynku, bada- 7 IP1_01,IP1_02, 1P1_03,
nie potrzeb i prefe- 1P1_04, IP1_05
rencji konsumentow,
poszukiwanie pomy-
stu na produkt inno-
wacyjny

TP-05 Analiza por6wnaw- 8 IP1_01, IP1_02, IP1_03,
cza produktéw kon- IP1_04, IP1_05
kurencji




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . L . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
IP1_01 wyktad z prezentacja multime- . L
. Egzamin w formie pi-
dialna, wyktad problemowy, .
. semnej - test
demonstracja
IP1_02 wyktad z prezentacja multime- . L
. Egzamin w formie pi-
dialng, wyktad problemowy, .
. semnej - test
demonstracja
UMIEJETNOSCI
IP1_03 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
S L . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
IP1_04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
S s . metoda sytuacyjna, praca
staniu réznych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jekt6w, obecnos¢ na
& ’ zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
IP1_05 metody aktywizujace (praca w zespole, ocena sprawo-
grupach, studium przypadku, zdania
itp.)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: BIZNESPLAN Kod zajec:
BIZ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | ZARZADZANIE I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | specjalistyczny (II grupa)
J.POLSKI
Rok studiow: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2
111 VI
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonficzeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

BIZ_W_01 Posiada wiedze w zakresie zasad meto- K _WO01; K_WO06;
dycznych przygotowania biznes planu i
obszaréw jego zastosowania w praktyce.

BIZ_W_02 Metody analizy ekonomicznej niezbgdnej | K_WO01
do opracowania biznesplanu.

BIZ_W_03 Zakres uwarunkowan funkcjonowania K_W01; K _ W02; K_WO06;
przedsigbiorstw na rynku i zalezno$ci K_WO08

mi¢dzy podstawowymi zjawiskami ryn-
kowymi a mozliwo$ciami rozwojowymi
przedsigbiorstw.

Umiejetnosci - potrafi

BIZ_U_04 Przeprowadzi¢ podstawowe analizy eko- | K_UO1; K_U02; K_UO03;
nomicznych wymaganych dla opracowa- | K_U04; K_U05; K_U10




nia biznes planu.

BIZ_U_05 Samodzielnie przygotowac plan dziedzi- |K_UO1; K_U02; K_U04;
nowy w tym plan strategiczny, marketin- | K_UO05; K_U07

gowy, organizacyjny, finansowy wybra-
nego przedsiebiorstwa.

BIZ_U_06 Obserwowac zmieniajagce si¢ warunki K_U01; K_U02; K_U03;
gospodarowania i ocenia ich wptyw na K_U05; K_U07

rozwd@j przedsigbiorstw funkcjonujacych
na rynku.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

BIZ_K_07 Komunikowania si¢ 1 pracy w grupie nie- | K_KO02; K_KO03
zbednej dla opracowania biznes planu.

BIZ_K_08 Student wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest | K KO8
kreatywny, podejmuje innowacyjne dzialania,
podejmuje ryzyko itp.)

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Podstawy budowy i 5 BIZ_W_01; BIZ_W_03;
opracowania bizne- BIZ_U_06
splanu. Charaktery-
styka przedsigbior-
stwa oraz koncepcja
przedsigwzigcia.
TP-02 Analiza strategiczna z 5 BIZ_W_02; BIZ_W_03;
uwzglednieniem BIZ_U 06
wewngetrznych i ze-
wnetrznych uwarun-
kowan rozwojowych
- wybor optymalnej
strategii rozwoju
TP-03 Prognozy sprawoz- 5 BIZ_W_03; BIZ U_06




dan finansowych.
Zestaw analiz finan-
sowych.

¢wiczenia

TP-04

Biznesplan- wybor
przedsigbiorstwa oraz
przedsigwzigcia.
Naktady inwestycyj-
ne. Harmonogram.
Oferta przedsigbior-
stwa.

BIZ_U_04; BIZ_U_05;
BIZ_K_07; BIZ K 08

TP-05

Plan sprzedazy. Plan
organizacyjny. Plan
marketingowy. Dys-
trybucja i promocja.
Kanaty sprzedazy.
Klienci. Konkuren-
cja. Dostawcy.

BIZ_U_04; BIZ_U_05;
BIZ_K _07; BIZ_K_08

TP-06

Prognozy finansowe
oraz analiza wskazni-
kowa biznesplanu.

BIZ_U_04; BIZ_U_05;
BIZ_K _07; BIZ_K_08

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treSci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zajgé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

BIZ_W_01; BIZ_W_02;
BIZ_W_03

Wyklad podajacy z przykla-
dami. Wyklad problemowy

zaliczenie pisemne

UMIEJETNOSCI

BIZ_U_04 ; BIZ _U_05
BIZ_U_06

¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédetl aktywno-
$ci (praca indywidualna, praca
zespotowa, studium przypadku,)

zadania, test, rozwigzy-
wanie studiéw przypad-
ku,

KOMPETENCJE SPOLECZNE

BIZ_K _07; BIZ_K_08

przygotowanie biznesplanu praz
prezentacja zatozen opartych na
wykorzystaniu réznych Zrédet
aktywnosci ( praca zespotowa,
studium przypadku)

prezentacja biznesplanu
na forum grupy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt







Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Menedzer jakoSci i Srodowiska MJiS
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (II grupa)
polski
Rok studiow: 111 Semestr: V, VI Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 7

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, pozio-

mu
i profilu #

MJiS1_01

podstawowe pojecia zwigzane z systemowymi
metodami zarzadzania jakos$cia i Srodowiska
organizacji

K_W02, K_ W04

MJiS1_02

wybrane systemowe metody zarzadzania jako$cia
i Srodowiska organizacji

K_W02, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

M1JiS1_03

napisa¢ polityke jakosci i Srodowiskowa

K_U01, K_U09

MIiS1_04

dokona¢ kwalimetrii i zaprojektowac
elementy wybranego systemu zarzadzania jakoScia
i srodowiska organizacji

K_U07, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M1JiS1_05

pracy zespotowej, przyjmujac w nim rézne role

K_KO03




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Cykl Deminga jako 5 MJiS1_01
podstawa systemo-
wego zarzadzania
organizacja
TP-02 Geneza systemowego 5 MJiS1_01
zarzadzania organi-
zacja
TP-03 Systemowe metody 5 MJiS1_01, MJiS1_02
zarzadzania zarzg-
dzania jako$cia i
Srodowiska
TP-04 Systemy zapewnienia 8 MJiS2_01, MJiS2_02
jakosci zdrowotnej
TP-05 EMAS I, EMAS 11, 7 MJiS2_01, MJiS2_02
EMAS 11T
¢wiczenia
TP-06 System zarzadzania 8 MJiS1_01, MJiS1_02
jakosciag wg normy
ISO 9001
TP-07 System zarzadzania 7 MJiS1_01, MJiS1_02
srodowiskowego wg
normy ISO 14001
praktyka zawo-
dowa
TP-08 Tworzenie polityki 4 MJiS1_01, MJiS1_02,
srodowiskowej i MIiS1_03, MJiS1_04,
jako$ci organizacji MIJiS1_05
TP-09 Identyfikacja aspek- 4 MJiS1_01, MJiS1_02,
téw srodowiskowych MIJiS1_03, MJiS1_04,
MJiS1_05
TP-10 Kwalimetria oraz 7 MJiS1_01, MJiS1_02,
mapowanie procesow MIJiS1_03, MJiS1_04,
MJiS1_05
TP-11 Projektowanie wy- 2 MJiS2_01, MJiS2_02,
branego systemu MIJiS2_03, MJiS2_04,
zapewnienia jakosci MIJiS2_05
zdrowotnej
TP-12 Identyfikacja aspek- 2 MJiS2 01, MJiS2 02,




téw Srodowiskowych
i ocena ich istotnosci

MJiS2_05

TP-13

Projektowanie ele-
mentéw systemu
EMAS

11

MJiS2_05

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajgc¢ #

WIEDZA

MIJiS1_01 wyktad z prezentacja multime- . L
. Egzamin w formie pi-
dialna, wyktad problemowy, .
. semnej - test
demonstracja
MJiS1_02 wyktad z prezentacja multime- . L
. Egzamin w formie pi-
dialng, wyktad problemowy, .
. semnej - test
demonstracja
UMIEJETNOSCI
MJiS1_03 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
. . . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
MIJiS1_04 . . zadanie - ¢wiczenia, test,
¢wiczenia oparte na wykorzy- .
P s . metoda sytuacyjna, praca
staniu r6znych zrédet wiedzy
. w grupach, metoda pro-
metody aktywizujace (praca w 2 .
rupach, studium przypadku) jektow, obecnosé na
g ’ zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
MIiS1_05 metody aktywizujace (praca w zespole, ocena sprawo-

grupach, studium przypadku,
itp.)

zdania

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

MJiS2_03, MJiS2_04,

M1JiS2_01, MJiS2_02,
MJiS2_03, MJiS2_04,




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢

Zarzadzanie i wycena nieruchomosci

Kod zajeé: ZiWN

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk
polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczny (II grupa)

Rok studiow: III

Semestr: V, VI

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

|7

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 75 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZiWN_W_01 interpretuje przepisy prawne regulujace wycene K_WO03,K_W04
nieruchomo$ci
ZIWN_W_02 zna procedury w poszczegélnych podejsciach, K_WO05 ,K_WO06
metodach i technikach wycen nieruchomosci
ZiWN_W_03 zna metodyke sporzadzania planu zarzadzania K W05, K_ W06, K_ W07
nieruchomos$ciami
ZiIWN_W_04 okresli¢ zmiany zachodzace na rynku nierucho- K W02, K_ W03, K_ W04
mos$ciami w trybie zarzadzania nieruchomosciami
Umiejetnosci - potrafi
ZiWN_U 01 potrafi pozyska¢ niezbg¢dne informacje i dokona¢ | K_U02, K_U03
interpretacji danych z rynku nieruchomosci.
ZiWN_U_02 zastosowac¢ podstawowe metody i szacowaé war- | K_U05, K_U06, K_U07, K_U09
to$¢ réznych nieruchomosci w zaleznosci od
zadanego celu wyceny
ZiWN _U_03 opracowa¢ plan zarzadzania nieruchomos$ciami K_U05, K_U06, K_U07, K_U09
ZiWN _U_04 wykona¢ zadania w zakresie dziatalno$ci zarzad- | K_U02, K_U04
cy nieruchomosciami
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
ZIWN_K_01 przestrzega¢ procedur wyceny zgodnie z przepi- | K_KO05, K_KO06
sami prawa i standardami zawodowymi.
ZiWN _K 02 K_K02, K_KO03

identyfikowac¢ korzysci ptynace z pracy zespoto-
wej




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Istota i cele wyceny 1 ZiWN_W_01
nieruchomosci.

TP-02 Wartos$¢ rynkowa. 1 ZiIWN_W_01

Warto$é godziwa; 2 ZiIWN_W_01
Warto$¢  bankowo-
hipoteczna; Warto$¢
inwestycyjna; War-
tos¢ katastralna;
Warto$¢  odtworze-
niowa; Inne rodzaje
warto$ci  nierynko-
wych

TP-03 Rodzaje podejse, 3 ZIWN_W_01
metod 1 technik sza- ZiIWN_W_02
cowania nieruchomo-
ci i zasady ich sto-
sowania.  Podejscie
poréwnawcze.

TP-04 Podejscie  dochodo- 3 ZiIWN_W_01
we. ZIWN_W_02

TP-05 Podejscie kosztowe. 3 ZiIWN_W_01

ZIWN_W_02

TP-06 Podejscie mieszane. 3 ZiIWN_W_01

ZIWN_W_02

TP-07 Operat szacunkowy: 1 ZiIWN_W_01
Funkcja operatu ZIWN_W_02
szacunkowego; Zasa-
dy potwierdzania
aktualno$ci  operatu
szacunkowego.

TP-08 Podstawowe pojecia 2 ZiIWN_W_04
z problematyki eko-
nomicznej i prawne;j.

TP-09 Zarzadzanie  nieru- 3 ZiIWN_W_03
chomosciami na ZiWN_W_04
podstawie dokumen-
tow (obowigzko-
wych, dostepnych).

Cele zarzadzania.




TP-10 Plan zarzadzania 4 ZiIWN_W_03
nieruchomoscia (cel, ZiWN_W_04
funkcje,  metodyka
sporzadzania, etapy,
struktura, zakres
informacji).

TP-11 Obstuga  rachunko- 4 ZiIWN_W_03
wo-ksiegowa, admi- ZiIWN_W_04
nistrowanie nieru-
chomoscia, regulami-
ny rozliczen.

éwiczenia

TP-12 Uczestnicy  procesu 1 ZiWN_U_01
wycen, analiza rynku
nieruchomosci

TP-13 Podej$cie poréwnaw- 3 ZiWN_U_01
cze: Metoda porédw- ZiWN_U 02
nywania parami; ZiWN_K 01
Metoda korygowania
ceny $redniej; Meto-
da analizy statystycz-
nej.

TP-14 Podejscie  dochodo- 3 ZiWN_U_01
we: Metoda inwesty- ZiIWN_U_02
cyjna; Metoda zy- ZiIWN_K 01
skéw; Technika kapi-
talizacji prostej;

Technika dyskonto-
wania strumieni do-
chodow

TP-15 Podejscie  kosztowe: 3 ZiWN_U_01

Metoda kosztow ZiWN_U 02
odtworzenia; Metoda ZiWN_K 01
kosztow zastgpienia;
Technika szczegéto-
wa; Technika ele-
mentéw  scalonych;
Technika  wskazni-
kowa.

TP-16 Podejscie mieszane: 3 ZiWN_U_01
Metoda  pozostalo- ZiIWN_U_02
Sciowa,; Metoda ZiWN_K 01
wskaznikow szacun-
kowych gruntu; Me-
toda kosztéw likwi-
dacji

TP-17 Operat szacunkowy: 2 ZiWN_U_01
Tres¢ i forma operatu ZiWN_U 02
szacunkowego. ZiIWN_K_01

Praktyka zawo-
dowa

TP-18 Opracowanie  przy- 15 ZiWN_U_01
ktadowego  operatu ZiIWN_U_02
szacunkowego wyko- ZiWN_K 01
rzystujac wybrane
metody 1 techniki
wyceny.

TP-19 Opracowanie  planu 15 ZiWN _U_03
zarzadzania nieru- ZiWN U 04
chomoscig na posta- ZiWN K 02

wie przygotowanych
dokumentéw oraz
zebranych informacji.




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

. Formy zject mgc;dy dy.d.ak Fy.czne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace .. : L
. . Lo . p gnigcia efektéw uczenia sig¢
pisanego do zajecé osiagniecie zalozonych efektéw . .
LT przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig *
WIEDZA
ZIWN_W_01 wyklad z prezentacja multime- . .
. egzamin w formie pi-
dialng, wyklad problemowy, .
O semne;j
studia literaturowe
ZIWN_W_02 wyklad z prezentacja multime- . .
. egzamin w formie pi-
dialng, wyklad problemowy, .
O semne;j
studia literaturowe
UMIEJETNOSCI
ZiWN_U 01 ¢wiczenia i praktyka zawodowa
oparte na wykorzystaniu rdz-
nych zrédet wiedzy, rozwiazy-
wanie zagadnien problemo- zadanie - ¢wiczenia,
wych, metoda zespotowa - zadanie projektowe,
studia przypadkéw (prezentacja | aktywno$¢ na zajegciach
wynikéw  przeprowadzonych
analiz, przykltady z praktyki
biznesowej)
ZiWN_U 02 ¢wiczenia i praktyka zawodowa
oparte na wykorzystaniu réz-
nych zrédet wiedzy, rozwiazy-
wanie zagadnien problemo- zadanie-¢wiczenia,
wych, metoda zespotowa — zadanie projektowe,
studia przypadkéw (prezentacja | aktywno$¢ na zajegciach
wynikéw  przeprowadzonych
analiz, przyklady z praktyki
biznesowej)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZiIWN_K_01 . . zadanie-¢wiczenia,
zajecia oparte na wykorzystaniu . .
‘- iy . zadanie projektowe,
réznych Zrédet wiedzy . .
aktywno$¢ na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Zarzadzanie sprzedaza A
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: Specjalistyczny (II grupa)
j- polski, j. angielski
Rok studiéw:3 Semestr:5i 6 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4ECTS
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: [ 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
ZS_W_01 objasni¢ pojecie, funkcje i formy handlu K W02, K_ W03, K_ W08,
ZS_W_02 scharakteryzowac istote i elementy sktadowe K_WO03, K_W08,K_W09,

procesu zarzadzania sprzedaza

Umiejetnosci - potrafi

ZS_U_01 organizowac proces sprzedazy i zarzadza¢ nim K_U02, K_U03, K_U13

ZS_U_02 K_U03,K_U04, K_U07, K_U09, K_U12,
proponowa¢ rozwiazania z zakresu zarzadzania K_U13
sprzedaza

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZS_K_01 posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu | K_K04,
zadan zawodowych z zakresu marketingu row-
niez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze
koniecznosci ustalania priorytetéw w ich realiza-
cji.

ZS_K 02 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do po- | K_KO1, K_KO02,
noszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowe-
go dzialania




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Istota i znaczenie 4 ZS_W_01
handlu (pojecie, ZS W_02

funkcje i formy han-
dlu).(The essence
sales management)
TP-02 Rola i znaczenie 5 ZS_W_01
personelu w sprzeda- ZS_W_02
zy (zakres sprzedazy
osobistej, rodzaje
sprzedawcdw; proces
zarzadzania persone-
lem sprzedazy; trendy
w zarzadzaniu perso-
nelem sprzedazy).
TP-03 Strategie sprzedazy 6 ZS_W_01
(istota i elementy ZS_W_02
strategii sprzedazy;
analiza sytuacyj-
na;zalozenia strate-
gii).

(Sales management
strategies )

¢wiczenia
TP-04 Organizowanie pro- 9 ZS_U_01
cesu sprzedazy (wy- ZS_U_02
boér rodzajow sprze- ZS_K_01
dawcéw; organizacja M_K_02
dziatu sprzedazy;
okreslanie liczebno-
$ci i dobér personelu,
wynagrodzenie).
TP-05 Badanie efektywno- 7 ZS_U_01
Sci sprzedazy i zarza- ZS U 02
dzanie nia. ZS K 01
ZS_K_02
TP-06 Opracowywanie 9 ZS_U_01
skutecznych strategii ZS_U_02
sprzedazowych  dla ZS_K_02

przedsiebiorstw




TP-07

Nowoczesne formy
marketingu i sprzeda-
zy

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zaj¢é

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia sig * przypisanych do zaj¢¢ #
WIEDZA
ZS_W_01 . zaliczenie w formie
wyktad podajacy pisemne]
ZS_W_02 wyktad podajacy, wyktad pro- zaliczenie w formie
blemowy pisemnej
UMIEJETNOSCI
ZS_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédel wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w . ’ .
. projektowe, aktywno$é
grupach, studium przypadku, na zajeciach
itp.)
ZS_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy sadanie-éwiczenia. kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- Kwium. zadanie p;Ojek-
graméw komputerowych), me- towe, aktywnosé na
tody aktywizujace (praca w ,za' ciach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZS_K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w . ’ o
. projektowe, aktywno$¢é
grupach, studium przypadku, na zajociach
itp.)
7ZS_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrédet wiedzy
(réwniez z zastosowaniem pro-
graméw komputerowych), me-
tody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

zadanie-¢wiczenia, kolo-
kwium, zadanie projek-
towe, aktywno$¢ na
zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢c¢ Kod zajec:
Marketing ustug finansowych MUF
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie, studia I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: Specjalistyczne (II grupa)
j- polski, j. angielski
Rok studiéw:3 Semestr:6 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 2ECTS

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

téw uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sigprzypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszaobejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

MUF_W_01

istot¢ marketingu finansowego

K_W03, K_W07,

MUF_W_02

rozréznia i charakteryzuje instrumenty marketin-
gowe stosowane w instytucjach finansowych.

K_W02, K_WO05,K_WO09,

Umiejetnosci - potrafi

MUF_U_01

analizowa¢, porzadkowaé i wykorzystywaé in-
strumenty marketingowe charakterystyczne dla
prowadzenia okreslonych dzialan w instytucjach
finansowych

K_U02, K_U03,K_U13

MUF_U_02

rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu marke-
tingu ustug finansowych

K_U03,K_U04, K_U05, K_U07, K_U12,

Kompetencji spotecznych - jest gotéow do

MUF_K 01

posiada §wiadomos¢ zlozonos$ci powierzanych mu
zadan zawodowych z zakresu marketingu row-
niez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze
koniecznosci ustalania priorytetéw w ich realiza-
cji.

K_KO03,

MUF_K_02

potrafi pracowa¢ w zespole i jest gotowy do po-
noszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowe-

go dzialania

K_KO1, K_KO02,




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

instytucji finanso-

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Charakterystyka 2 MUF_W_01
dziatan marketingo-
wych,znaczacych w
dziatalno$ci instytucji
finansowych

TP-02 Klient w dziatalnosSci 5 MUF_W_01
ustugowej instytucji
finansowych

TP-03 Podstawowe  instru- 5 MUF_W_01
menty marketingowe MUF_W_02
(produkt, cena, pro-
mocja, dystrybucja,
personel, otoczenie,
proces)Marketing
mix:7xP:product,
price, place, promo-
tion, proces, envi-
ronment, people,

TP-04 Sprzedaz ustug finan- 3 MUF_W_01
sowych MUF_W_02

éwiczenia

TP-05 Badanie rynku ustug 3 MUF_U_01
finansowych (ban- MUF _U_02
kowych) 1 proces MUF_K_01
segmentacji  rynku
(wyb6r rynku doce-
lowe-
go)Segmentation
and targetingonfi-
nancial market)

TP-06 Ustugi finansowe 5 MUF_U_01
jako produkt marke- MUF _U _02
tingowy.  Promocja MUF_K _01
ustug finansowych.

TP-07 Opracowywanie 5 MUF_U_01
skutecznych strategii MUF _U_02
marketingowych dla MUF_K_02




wych .

TP-08

Pracownicy instytucji
finansowych (w
szczegbélnosci  ban-
kow)

MUF_U_01

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

Symbol efektu uczenia si¢ przy-

pisanego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektéw

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢

uczenia sig * przypisanych do zaj¢¢ #
WIEDZA
MUE_W_01 wyklad poaey Zaliczcniew [ormic pi-
MUF_W_02 wyktad podajacy, wyktad pro- | Zaliczeniew formie pi-
blemowy semnej
UMIEJETNOSCI
MUF_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Jadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w . ’ o
. projektowe, aktywno$é
grupach, studium przypadku, na zajociach
itp.)
MUF_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
staniu r6znych zrédet wiedzy sadanic-éwiczenia. kolo-
(réwniez z zastosowaniem pro- Kwium. zadanie p;Ojek-
graméw komputerowych), me- towe, aktywnosé na
tody aktywizujace (praca w ,za' ciach
grupach, studium przypadku, Je
itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MUF_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- sadanie - éwiczenia
staniu réznych zrédet wiedzy, Kolokwium. za danié
metody aktywizujace (praca w . ’ o
. projektowe, aktywno$é
grupach, studium przypadku, na zajociach
itp.)
MUF_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrédet wiedzy
(réwniez z zastosowaniem pro-
graméw komputerowych), me-
tody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.)

zadanie-¢wiczenia, kolo-
kwium, zadanie projek-
towe, aktywno$¢ na
zajeciach

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczeniaoparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

(stosuje sie jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Seminarium dyplomowe. Praca dyplomowa Kod zajeé: SD.PD
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr:5i 6 Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: ‘ 10
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium dyplomowe: | 60 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia sie¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

SD.PD_W _01 terminologie zwiazang z prowadzeniem badan, K_W02
wie czym jest problem badawczy, hipoteza, teza,
zna metody i instrumenty badawcze

Umiejetnosci - potrafi

SD.PD_U 01 scharakteryzowa¢ problematyke pracy badawczej | K_UO01, K_U02, K_U03
i uzasadni¢ wybor podjetego tematu

SD.PD_U_02 postugiwac sie fachowa terminologig w zakresie K_U01, K_U02, K_U03
formutowania problemu badawczego stawiania
hipotez i formutowania tezy

SD.PD_U 03 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu od- K_U05, K_U06
powiednich metod i narzedzi badawczych pod
katem zatozonych hipotez i sformutowanych
probleméw badawczych

SD.PD_U 04 dokona¢ syntezy wynikow badan oraz przepro- K_U04, K_U05
wadzi¢ wnioskowanie

SD.PD_U_05 przygotowac raport z badan w postaci prezentacji | K_U09, K_U10, K_U12
multimedialnej i wystapienia




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SD.PD_K_01 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w K_K02
zakresie zarzadzania oraz jest $wiadomy
konieczno$ci ustalania priorytetow w ich
realizacji

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Odniesienie do efek-
tow uczenia sie przy-
pisanych do zajeé

Liczba godzin

wyklad

¢wiczenia

laboratorium

seminarium

TP-01

Podstawy metodologii obowigzujacej przy
pisaniu prac dyplomowych.

Harmonogram prac przy pisaniu pracy
dyplomowej. Analiza tresci prac nauko-
wych, przygotowanie fiszek oraz proba
wypracowania probleméw badawczych.
Konstrukcja koncepcji pracy dyplomowej
ze szczegdlnym uwzglednieniem proble-
moéw  badawczych, hipotez oraz zatozen
metodologicznych.

10 SD.PD_W 01
SD.PD_K 01

TP-02

Opracowanie zatozen metodologicznych
pracy z uwzglednieniem kanondéw obowig-
zujacych w naukach o zarzadzaniu.
Przygotowanie rozdziatu pierwszego z
zakresu  studium  krytycznej  analizy
przedmiotu. Przygotowanie narzedzi ba-
dawczych. Przygotowanie badan oraz ich
opracowanie i synteza. Przygotowanie
tresci kolejnych rozdziatow pracy. Uogol-
nienie uzyskanych wynikow badan i proba
koncowego wnioskowania. Podsumowanie
badaf, zakonczenie wnioskowania konco-
wego oraz okreslenie zasadnosci dalszego
ich kontynuowania. Redakcja kofcowa
calosci pracy.

40 SD.PD_U 01
SD.PD_U_02
SD.PD_U_03
SD.PD_U_04
SD.PD_K_01

TP-03

Przygotowanie wynikow badan w postaci
prezentacji multimedialnej i wystapienia.

10 SD.PD_U 05
SD.PD_K_01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia
pisanego do zaje¢ osiagniecie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajec #
uczenia si¢ *
WIEDZA
przygotowanie poszczegdlnych elementéw
SD.PD_W_01 seminarium dyplomowe pracy dyplomowej (temat, problemy badaw-
cze, hipotezy, tezy, rozdziatow)
UMIEJETNOSCI
SD.PD_U 01 seminarium dyplomowe, praca przygotowanie poszczegbdlnych elementow
dyplomowa, dyskusja, prak- pracy dyplomowej (temat, problemy badaw-
tyczne zadania cze, hipotezy, tezy, rozdzialow)
SD.PD_U 02 seminarium dyplomowe, praca przygotowanie poszczegbdlnych elementow
dyplomowa, dyskusja, prak- pracy dyplomowej (temat, problemy badaw-
tyczne zadania cze, hipotezy, tezy, rozdziatow)
SD.PD_U_03 seminarium dyplomowe, praca
dyplomowa, dyskusja, prak- przygotowanie i realizacja badan
tyczne zadania
SD.PD_U 04 seminarium dyplomowe, praca
dyplomowa, dyskusja, prak- przygotowanie i realizacja badan
tyczne zadania
SD.PD_U_05 seminarium dyplomoyve, praca przygotowanie prezentacji multimedialnej i
dyplomowa, dyskusja, prak- tanienia
tyczne zadania wysiap
KOMPETENCJE SPOLECZNE
przygotowanie poszczegblnych elementow
SDPD K 01 seminarium dyplomowe, praca pracy dyplomowej (temat, problemy badaw-
T dyplomowa, dyskusja cze, hipotezy, tezy, rozdziatow), przygoto-
wanie i realizacja badan

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zaje¢: PZ

Praktyka zawodowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk Rodzaj zaje¢: | Praktyka zawodowa
polski

Rok studiow: I, 11, HI Semestr: 11, 1V, V Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 19

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 570 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 570 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
Pz W 01 zna strukture organizacyjng jednostki oraz zasady | K_W03, K_W04
jej funkcjonowania
PZ_W_02 zna metody i1 narzgdzia wykorzystywane w zarza- | K_WO05, K_W07

dzaniu organizacja

Umiejetnosci - potrafi

PZ U 01 potrafi analizowa¢ przyczyny i przebieg konkret- | K_UO01
nych procesow i zjawisk spotecznych
PZ U 02 potrafi dokona¢ analizy wybranego problemu z | K_U03, K_U04

zakresu zarzadzania, proponuje jego rozwigzanie
z wykorzystaniem zdobytej wiedzy

Pz U 03 potrafi wykorzystywac dostepne narzegdzia infor- | K_U05, K_U06
matyczne i nowoczesne technologie w pracy
zawodowej

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PZ_K_01 wykazuje odpowiedzialnos¢ za prace zespotu K_KO02, K_KO03

PZ_K_02 wykazuje kreatywno$¢ w proponowaniu rozwia- | K_KO08
zan problemu




* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
Praktyka zawo-
dowa
TP-01 Uregulowania praw- 80 PZ_W_01
ne, normy, zasady PZ U 01
funkcjonowania or-
ganizacji oraz ko-
morki organizacyjne,
ich zadania i wza-
jemne powigzania
TP-02 Istota zarzadzania 90 PZ_W_02
podstawowymi  pro- Pz U 01
cesami, metody i PZ U 03
narzedzia wykorzy-
stywane w zarzadza-
niu organizacja.
TP-03 Dokumentacja  jed- 80 PZ_W_01
nostki organizacyjnej Pz U 01
i obieg dokumentow PZ U 03
TP-04 Projektowanie i orga- 80 PZ_W_02
nizowanie.  Funkcja Pz U 01
realizatora.  Funkcja PZ K 02
koordynatora. PZ K 01
TP-05 Analiza modeli kie- 80 PZ_W_02
rowania, Kkierowania PZ_W_01
pracownikami,  bu- PZ_K_02
dowania zespotow. PZ_K_01
PZ U 01
Pz_U_03
TP-06 Kontrolowanie w 80 PZ_W_01
obregbie jednostki. PZ_K_02
Podejmowanie dzia- PZ K 01
tanh naprawczych. PZ U 02
TP-07 Poznanie zasad kie- 80 PZ W 01
rowania przeptywem PZ_K_02
informacji. Zarzadza- PZ_U_02
nie informacja po- PZ_K_01
przez krytyczne my- PZ U 03
Slenie. Tworcze my- Pz U 01
$lenie. Kreatywnos¢ i
styl zarzadzania.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce L ? S
. . NN . . gnigcia efektow uczenia si¢
pisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow . .y
A przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
PZ W 01 rozmowa z praktykan-

Praktyka zawodowa tem, dziennik praktyk

PZ_W_02 rozmowa z praktykan-

o Praktyka zawodowa tem, dziennFi)k pertyk
UMIEJETNOSCI

PZ U 01 Praktyka zawodowa dziennik praktyk

PZ U 02 Praktyka zawodowa dziennik praktyk

PZ U 03 Praktyka zawodowa dziennik praktyk

KOMPETENCJE SPOLECZNE
PZ K 01 Praktyka zawodowa dziennik praktyk
PZ K 02 Praktyka zawodowa dziennik praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




8. Warunek ukonczenia studiow — pozytywna ocena pracy dyplomowej

Warunkiem ukonczenia studiow na kierunku zarzadzanie studia pierwszego stopnia jest
pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem
pozytywnym zgodnie z Regulaminem Studiow PWSTE w Jarostawiu.

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednione sg wymogi dotyczace pisania prac
dyplomowych, jak rowniez zasady dyplomowania zawarte w Zarzadzeniu Rektora w sprawie
zasad dyplomowania w PWSTE w Jarostawiu.

Zostaly rowniez opracowane zasady i organizacja egzaminu dyplomowego na studiach
pierwszego stopnia dla kierunku zarzadzanie:

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czesci:

Czes¢ I: Przedstawienie i obrona pracy dyplomowej.
Obrona pracy dyplomowej polega na ustosunkowaniu si¢ autora pracy do uwag promotora
i recenzenta oraz odpowiedzi na pytanie z zakresu problematyki pracy dyplomowe;.

Czes¢ I1: Pytania z zakresu tematyki studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiggnietych podczas studiow na danym kierunku, poziomie
i profilu uwzglednia m. in. odpowiedzi na dwa pytania losowane z puli zagadnien
z zakresu tematyki studiow.

OKkreslono takze zasady wyboru promotorow i recenzentow:

Na kierunku zarzgdzanie studia pierwszego stopnia promotorem i recenzentem pracy
dyplomowe;j jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktoéry posiada co najmniej
stopien naukowy doktora. Studenci wybierajac promotora kieruja si¢ swoim
zainteresowaniem zgodnym z podjetym kierunkiem studiow.



9. Infrastrukturaniezbedna do prowadzenia ksztalcenia w przypadku rozpoczecia
ksztalcenia na nowym kierunku studiow.



10. Opinia Samorzadu Studenckiego

Prosze dolgczyé dokument o nazwie ,,Opinia Samorzgdu Studenckiego” dotyczgca
programu studiow na danym kierunku i poziomie.



Uczelniany Samorzad Studencki

M te [ Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna

PANSTWOWA
WYISIA SIKOtA

paCucIND im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
37-500 Jaroslaw, ul.Czamieckiegol6
facebook. pl/uss. pwste/ e-mail:uss.pwste/@gmail.com
USS/2019/03/94/E1Z Jarostaw 13.03.2019 r

Dyrektor Instytutu Ekonomii i Zarzqdzania
Panstwowej Wyiszej Szholy Techniczno Ekonomicznej
im. Ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu

Dr Tatiana Koiak-Siara

Prezydium Uczelnianego Samorzadu Studenckiego opiniuje pozytywnie programy studidow na cykl
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020 dla kierunku Zarzadzanie

-1 stopien.
Z powazaniem
Przewodniczacy
Uczelniandgo Sarprzadu Studenckiego
PWSTE wJ awiu
Krys, stelak
Otrzymuja:
1. Adresat
2.afa
m te I ul. Czarnieckiego 16 tel. +4816 624 46 20 pwste@pwste.edu.pl NIP 79217 94 406
37-500 Jarostaw, Polska fax. +4816 624 46 50 pwste.edu.p! RECON 650 Ba4 385




Jarostaw, 08.03.2019 r.

Opinia

Instytutowego Zespolu ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztalcenia

Instytutu Ekonomii i Zarzadzania PWSTE w Jaroslawiu

Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia po zapoznaniu
si¢ z dokumentacja programéw studiéw na rok akademicki 2019/2020 na kierunkach:
- Zarzadzanie I stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne,

- Zarzadzanie 11 stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne,

Inzynieria zarzadzania I stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne,
- Finanse i rachunkowosé I stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne,
- Bezpieczefistwo wewnetrzne I stopnia — profil praktyczny, studia stacjonarne.

pozytywnie opiniuje programy studiéw na danych kierunkach.
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