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1. Ogélna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje
Nazwa kierunku studiéow Hotelarstwo i animacja czasu wolnego
Poziom ksztalcenia Pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany Licencjat
absolwentom
1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny
Dziedzina nauki / Dziedziny | Dyscyplina naukowa /Dyscypliny Procentowy udziat
nauki naukowe efektow uczenia si¢
Nauki spoleczne Nauki 0 zarzadzaniu i jakoS$ci 66,3%
Ekonomia i finanse 10,1%
Geografia spoleczno- 5,1%
ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna
Nauki socjologiczne 5,3%
Nauki medyczne i nauki o Nauki o kulturze fizycznej 13,2%

zdrowiu

Dyscyplina wiodaca:
Nauki 0 zarzadzaniu i jakoS$ci

o W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodaca w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia sie.
Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udziat efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.




2. Efekty uczenia sie

W programie studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywaé¢ zmian tacznie
do 30% ogolne;j liczby efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow aktualnym na
dzien wydania tego pozwolenia.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW HOTELARSTWO | ANIMACJA

normy i reguty (prawne, moralne,
etyczne, organizacyjne) oraz zasady
BHP w hotelarstwie i ustugach
komplementarnych .

(23, S)

uwarunkowania, skutki

CZASU WOLNEGO
L.p. | Symbol Tresé efektu uczenia sie Kod Kategoria opisowa — Kod skladnika opisu
efektu skiadnika aspekty o charakterystyki
uczenia opisu — podstawowym drugiego stopnia
sie uniwersalne znaczeniu efektow uczenia sie
charakterysty dla kwalifikacji na
ki poziomow poziomie 6 Polskiej
w PRK Ramy Kwalifikacji
(1 czesé)
Wiedza
1. K_WO01 | Znairozumie pojecia i P6U_ W Zakres i glebia- P6S WG
terminologi¢ z zakresu nauk kompletnosé
spotecznych, nauk medycznych i o perspektywy
zdrowiu oraz nauk poznawczej i
wspomagajacych, znajdujacych zaleznoSci
praktyczne zastosowanie w
hotelarstwie i animacji czasu
wolnego.
(23, GS, EF, KF, S)
2. K_WO02 | Znairozumie istote P6U W Zakres i glebia- P6S WG
funkcjonowania branzy hotelarskiej kompletno$é
i ustug komplementarnych oraz zna perspektywy
i rozumie zasady i formy poznawczej i
indywidualnej przedsiebiorczosci, zalezno$ci
w zakresie organizacji i
promowania zaje¢ czasu wolnego, P6S_WK
uwarunkowan praktycznie
wplywajacych na przedsiebiorczo$é Kontekst- _
hotelarskich i rekreacyjnych uwarunkowania, skutki
podmiotéw rynkowych.
(2J)
3. K_WO03 | Znairozumie system prawny, P6U_W Kontekst- P6S_WK




4. K_WO04 | Znai rozumie istotg ochrony P6U_W Kontekst- P6S_WK
wiasno$ci intelektualnej i prawa uwarunkowania, skutki
przemystowego oraz ich
zastosowan W praktyce, w
szczeg6lnosci w hotelarstwie i
ustugach komplementarnych.

(2J)

5. K_WO05 | Znairozumie metody i techniki P6U W Zakres i glebia- P6S WG
badawcze z zakresu pozyskiwania kompletnosé
danych, ktorych praktyczne perspektywy
wykorzystanie umozliwia analize poznawczej i
procesow zachodzacych na rynku zaleznosci
hotelarskim i ustug rekreacyjnych.

(23)

6. K_WO06 | Znairozumie zasady zywienia P6U_ W Zakres i glebia- P6S WG
cztowieka oraz ich praktyczne kompletno$é
zastosowaniu w hotelarstwie. perspektywy

poznawczej i
(KF, ZJ) zaleznosci

7. K_WO07 | Znairozumie zagadnienia z P6U W Zakres i glebia- P6S WG
zakresu ekonomiki, organizacji i kompletno$é
zarzadzania przedsigbiorstwem, W perspektywy
branzy hotelarskiej i ustugach poznawczej i
komplementarnych. zaleznoSci
(23, EF)

8. K_WO08 | Znairozumie koncepcje P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
funkcjonowania cztowieka W ujgciu kompletno$é
nauk spotecznych oraz nauk perspektywy
medycznych i o zdrowiu, jako poznawczej i
podmiotu funkcjonujacego na zalezno$ci
rynku hotelarskim i ustug
komplementarnych, o
zroznicowanych potrzebach oraz
zachowaniach konsumenckich.

(23, EF, GS, KF)

9. K_WO09 | Zna i rozumie zréznicowane wigzi P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
spoteczne, ich specyfike oraz kompletno$é
rzadzace nimi prawidtowosci w perspektywy
obszarze hotelarstwa i rekreacji. poznawczej i

zalezno$ci
(23, EF)
10. | K W10 | Znairozumie znaczenie dbatoscio | P6U_W Kontekst- P6S_WK

zdrowie i prawidtowy rozwdj
psychosomatyczny organizmu, a
takze role ksztattowania
odpowiednich postaw wobec
kultury fizycznej w spoteczenstwie.

(KF)

uwarunkowania, skutki




11. | K_W11 | Znairozumie rodzaje i formy P6U_W Kontekst- P6S_WK
imprez rekreacyjnych i turystyczno- uwarunkowania, skutki
krajoznawczych; sposoby i zasady
ich organizacji oraz zakres
odpowiedzialno$ci organizatora.

(23, KF, GS)
UmiejetnoSci

1. K_UO01 | Potrafi wykorzysta¢ podstawowe P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
techniki i narzedzia badawcze —rozwigzywane
posiadajace praktyczne problemy i
zastosowanie w analizowaniu wykonywane zadania
zjawisk i procesow zachodzacych w
hotelarstwie i ustugach
komplementarnych.

(2J)

2. K _U02 | Potrafi whasciwie interpretowac, P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
prognozowac oraz praktycznie —rozwigzywane
stosowa¢ konkretne rozwigzania w problemy i
zakresie ksztattowania procesow i wykonywane zadania
zjawisk spotecznych
(ekonomicznych, prawnych,
kulturowych, politycznych) w
zakresie hotelarstwa i animacji
czasu wolnego.

(23, EF, S, GS)

3. K _U03 | Potrafi w sposob praktyczny P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
wykorzystywaé zdobyta wiedze —T10ZWigzywane
teoretyczng do pozyskiwania problemy i
danych stuzacych analizie biezace;j wykonywane zadania
sytuacji na rynku hotelarskim i P6S_UU
ustug komplementarnych, czego
efektem moze by¢ m.in. Uczenie si¢-
samodzielne zaprojektowanie planowanie wiasnego
produktu rynkowego branzy rozwoju i rozwoju
hotelarskiej i rekreacyjnej oraz jego innych osob
komercjalizacji.

(23)

4, K _U04 | Potrafi praktycznie przygotowac P6U U Organizacja pracy — P6S_UO
samodzielne projekty w oparciu o planowanie i praca
pozyskane dane z zakresu nauk zespolowa
znajdujacych zastosowanie w
hotelarstwie i animacji czasu
wolnego.

(23, EF)




5. K_U05 | Potrafi postugiwac sig¢ Systemami P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
normatywnymi oraz wybranymi —rozwigzywane
normami prawnym i zawodowymi a problemy i
takze potrafi rozwigzywaé wykonywane zadania
dylematy etyczne w hotelarstwie i
ustugach komplementarnych.

(2J)

6. K_UO06 | Potrafi analizowa¢ konkretne P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
problemy i zaproponowac w tym —rozwigzywane
zakresie wielowariantowe problemy i

i ia. konywane zadania
praktyczne rozwigzania wykonyw PES_UO
(2J)
Organizacja pracy —
planowanie i praca
zespotowa

7. K_UO07 | Potrafi formutowa¢ wtasne opinie P6U_U Komunikowanie sig- P6S_UK
na tematy zwigzane z hotelarstwem odbieranie i tworzenie
i animacjg czasu wolnego. wypowiedzi,

upowszechnianie
(29) wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
8. K_U08 | Potrafi wykorzystywac posiadana P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO
wiedz¢ do zorganizowania planowanie i praca
dziatalnosci przedsigbiorstwa zespolowa
hotelarskiego i podmiotéw
$wiadczacych ustugi rekreacyjne, a Uczenie sig- P6S_UU
takze potrafi kierowa¢ personelem planowanie wiasnego
oraz obstugiwa¢ sfere zaopatrzenia rozwoju i rozwoju
i sprzedazy ushug. innych osob
(2J)
9. K_UQ9 | Potrafi skutecznie komunikowa¢ si¢ | P6U_U Komunikowanie sig- P6S_UK
w obszarze hotelarstwa i ustug odbieranie i tworzenie
komplementarnych. wypowiedzi,
upowszechnianie

(23, EF,S) wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym

10. K_U10 | Potrafi identyfikowa¢ oraz P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
wykorzystywac¢ odpowiednie —rozwigzywane
narzedzia badawcze do analizy problemy i
zjawisk i rozwigzywani konywane zadania

jawisk i rozwigzywania wykonywi PES_ UL

problemdw na rynku hotelarskim i
ustug rekreacyjnych oraz wdrazania
konkretnych dziatan praktycznych.

(2J)

Uczenie sie-
planowanie wlasnego
rozwoju i rozwoju
innych osob




11. K_U11 | Potrafi postugiwac¢ si¢ jezykiem P6U_U Komunikowanie sig- P6S UK
obcym na poziomie B2 zgodnie z odbieranie i tworzenie
Europejskim Systemem Opisu wypowiedzi,

Ksztatcenia Jezykowego upowszechnianie
wiedzy w srodowisku

(29) naukowym i
postugiwanie Sie
jezykiem obcym

12. | K_U12 | Potrafi wsposob praktyczny P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
stosowaé zdobyta wiedze —rozwiagzywane
teoretyczng i metodologiczng do problemy i
przygotowania prac pisemnych w wykonywane zadania
jezyku polskim i obcym, z P6S_UO
uwzglednieniemréznorodnych
zrodel, prezentujacych Organizacja pracy —
zroznicowana problematyke nauk, planowanie i praca
znajdujacych zastosowanie w zespotowa
hotelarstwie i ustugach
komplementarnych.

(2J)

13. K_U13 | Potrafi przygotowa¢ samodzielne P6U_U Komunikowanie sie- P6S_UK
wystapienia przy uzyciu prezentacji odbieranie i tworzenie
multimedialnych na podstawie wypowiedzi,
zdobytej wiedzy o metodach upowszechnianie
statystycznych i technikach wiedzy w srodowisku
informatycznych. naukowym i

postugiwanie si¢
(Z2J) jezykiem obcym

14. K_U14 | Potrafi prowadzi¢ na poziomie P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
podstawowym badania pod —rozwigzywane
kierunkiem opiekuna naukowego problemy i
lub kierownika zespotu wykonywane zadania
badawczego, stuzace praktycznemu P6S_UO
wykorzystaniu pozyskanej wiedzy.

Organizacja pracy —
2y planowanie i praca
zespotowa P6S_UU
Uczenie sie-
planowanie wtasnego
rozwoju i rozwoju
innych osob

15. K_U15 | Potrafi zaproponowa¢ dziatania P6U U Organizacja pracy — P6S _UO
profilaktyczne, diagnostyczne i planowanie i praca
edukacyjne w zakresie kultury zespolowa
fizycznej oraz w zakresie dbatosci 0

P6S_UW

prawidtowy rozwoj mentalny i
fizyczny wiasnego organizmu

(KF)

Wykorzystanie wiedzy
—rozwigzywane
problemy i
wykonywane zadania




16. | K_U16 | Potrafi petni¢ funkcje animatora P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
czasu wolnego; dobiera formy, —rozwigzywane
metody i $rodki adekwatne do problemy i
realizacji procesu wychowania do wykonywane zadania
czasu wolnego oraz potrafi P6S_UK
wykorzysta¢ swoje specjalistyczne
umiejetnosci ruchowe i manualne Komunikowanie sig-
niezbedne do realizowania zadan z odbieranie i tworzenie
zakresu czasu wolnego. wypowiedzi,
upowszechnianie
(KF, ZJ) wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
17. K_U17 | Potrafi opracowywac, P6U U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
identyfikowa¢ oferte ustugowa w —rozwigzywane
zakresie kultury fizycznej w problemy i
spoleczenstwie; potrafi prowadzi¢ wykonywane zadania
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie P6S_UK
programowania, organizacji i
realizacji prozdrowotnej Komunikowanie sig-
aktywnosci W réznych grupach odbieranie i tworzenie
spotecznych. wypowiedzi,
upowszechnianie
(23, KF, GS) wiedzy w srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
18. K_U18 | Potrafi stosowa¢ podstawowe P6U_U Wykorzystanie wiedzy | P6S_UW
narzg¢dzia multimedialne i graficzne —rozwigzywane
w celach wystawienniczych i problemy i
promocyjnych. wykonywane zadania
(2J)
Kompetencje spoleczne
1. K_KO1 | Jest gotow do statego doksztatcania | P6U_K Oceny — krytyczne P6S_KK
si¢, wyrazania sSamodzielnych podejscie
opinii na forum publicznym,
ksztalcenia ustawicznego oraz do
praktycznego wykorzystania
przyswojonej wiedzy.
(2J)
2. K_KO02 | Jest gotow do efektywnej pracy P6U_K Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
samodzielnej i zespotowej nad wypelnianie
praktycznym wykorzystaniem zobowigzan

przyswojonej wiedzy.

(23, KF)

spotecznych i dziatanie
narzecz interesu
spolecznego




K_KO03 | Jest gotow do podjecia wspotpracy | P6U_K Rola zawodowa- P6S_KR
i praktycznego przygotowania niezalezno$é i rozwoj
projektow spotecznych. etosu
(23,GS) Oceny — krytyczne P6S_KK
podejscie
K_KO04 | Jest gotow do praktycznej P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
aktywnosci na rynku pracy, wypelnianie
dostosowania si¢ do warunkow zobowiazan
rynku pracy i doskonalenia spotecznych i dziatanie
kwalifikacji zawodowych. na rzecz interesu
spolecznego
(2J, EF) P g P6S_KR
Rola zawodowa-
niezalezno$¢ i rozwoj
etosu
K_KO05 | Jest gotow do praktycznego P6U_K Oceny — krytyczne P6S_KK
rozwigzywania problemow podejscie
zwigzanych ze specyfikg pracy w
branzy hotelarskiej i ustug
komplementarnych, zgodnie z
zasadami etycznymi kodeksow oraz
z poszanowaniem klienta i
specyfiki grup spotecznych.
(23,9)
K_KO06 | Jest gotow do prowadzenia P6U_K Rola zawodowa- P6S_KR
dziatalnosci gospodarczej oraz do niezalezno$¢ i rozwoj
pracy w przedsigbiorstwach branzy etosu
hotelarskiej i rekreacyjnej.
Oceny — krytyczne P6S_KK
(ZJ,EF) podejscie
Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
Wypetnianie
zobowigzan
spotecznych i dziatanie
narzecz interesu
spolecznego

Objasnienie oznaczen:
Litery oznaczajace kategorie efektow:

e W —wiedza,
e U —umiejetnoscei,
e K -—kompetencje spoteczne.

Litery w nawiasach oznaczaja poszczegolne dyscypliny:

(ZJ) — nauki o zarzadzaniu i jakos$ci

(EF) — ekonomia i finanse

(S) — nauki socjologiczne

(GS) — geografia spoteczno- ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
(KF) — nauki o kulturze fizycznej

Numer efektu w odrebnej danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr 01,02.03 i kolejne.




3. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach

cyklu ksztalcenia

Harmonogram realizacji programu studiéw znajduje si¢ w zataczniku nr 1.

4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiow na danym kierunku
i poziomie

2430

Liczba semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie

180

Liczba punktow ECTS w ramach zajgc¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

142

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom
ksztaltujagcym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby
punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym kierunku i poziomie

99

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych nie mniejsza niz 5
punktéw ECTS (w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne).

157

taka liczba punktow jest przypisana do
dziedziny nauk spotecznych

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie.

66

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w
liczbie punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku i
poziomie w przypadku przyporzadkowania
kierunku studiow do wiecej niz jednej
dyscypliny. Procentowy udziat okresla si¢
dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;j.

Nazwa dyscypliny

Procentowy udziat
punktéw ECTS

Nauki o
zarzadzaniu |
jakoSci

Nauki o kulturze
fizycznej
Ekonomia i finanse

121 ECTS=67,22%

23 ECTS=12,78%

19 ECTS=10,56%




4. Geografia
spoteczno-
ekonomiczna i
gospodarka
przestrzenna

5. Nauki
socjologiczne

9 ECTS=5%

8 ECTS=4,44%

Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Liczba godzin 315

Liczba punktow ECTS 14
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 30
Zajecia ksztalcenia Kierunkowego

Liczba godzin 270

Liczba punktow ECTS 29
Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego

Liczba godzin 1545

Liczba punktow ECTS 107
Praktyki zawodowe

Liczba godzin 960

Liczba punktow ECTS 49

5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

W ramach ,, praktyk zawodowych” nalezy przedstawic:
~ efekty uczenia si¢ (z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne),
~ sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia sie,




~ sposob weryfikacji dokumentacji,
~ ocene instytucji, W ktorej studenci odbywajg praktyki zawodowe.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$S¢ procesu ksztalcenia 1 podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Harmonogram realizacji programu studiow obejmuje 960
godzin praktyk zawodowych, z czego 720 godzin realizowanych jest w zaktadach pracy.
Pozostalg czg¢$¢ studenci odbywaja w ramach zaje¢ z przedmiotow specjalistycznych, na
ktorych kluczowe w procesie weryfikacji efektow uczenia sie, jest zapoznanie si¢ studentow
z empirycznym aspektem przedstawianych na zajeciach zagadnien, stuzgcym nabyciu przez
nich niezbednych, praktycznych umiejetnosci. Zajecia w ramach praktyk zawodowych
realizowane na uczelni prowadza nauczyciele akademiccy z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym. Praktyki zawodowe w ramach zaje¢ uczelnianych odbywaja w pracowniach
uczelni (pracownia komputerowa, inkubator przedsigbiorczo$ci). Ponadto praktyki
zawodowe odbywaja si¢ W wybranych hotelach i jednostkach zajmujacych si¢ organizacja
czasu wolnego oraz w formie zajeé terenowych.

Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie studentow ze specyfika $rodowiska
zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji, zasadami organizacji pracy,
strukturami organizacyjnymi, podziatami kompetencji, procedurami planowania pracy.
Praktyki zawodowe daja studentom mozliwos¢ ksztattowania konkretnych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z miejscem odbywania praktyk, doskonalenia umiej¢tnosci pracy
zespotowej oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Praktyki zawodowe umozliwiaja
studentom nabycie nowych umiej¢tnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia opanowania
posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych nabytych podczas studiowania.
Istotng rolg praktyk jest rowniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych, w tym pracy
w zespole. Waznym celem praktyk jest rowniez zdobycie doswiadczen pomocnych przy
planowaniu wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Celami szczegotowymi praktyki zawodowej dla studentow kierunku hotelarstwo i animacja
czasu wolnego sa m.in.: poznanie zasad funkcjonowania przedsi¢biorstw z branzy
turystycznej i rekreacyjnej; zdobycie pierwszych doswiadczen na wybranych stanowiskach
pracy w branzy hotelarskiej i animacyjnej, wyrobienie nawykéw profesjonalnej obstugi

klientow, a takze zaprezentowanie si¢ potencjalnym pracodawcom.

Miejsce odbywania praktyki:
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w jednostkach szeroko pojetej bazy noclegowej, tj.




hotelach, motelach, pensjonatach, osrodkach wypoczynkowych, osrodkach kolonijnych,
schroniskach turystycznych, itp., a takze w jednostkach zwiazanych z szeroko pojeta
animacja czasu wolnego, tj. domach kultury, osrodkach sportu i rekreacji, obiektach SPA &
Wellness, firmach eventowych, parkach rozrywki, itp.

W ramach realizacji praktyki zawodowej w jednostce bazy noclegowej student powinien
naby¢ praktycznych umiejetnosci, zwigzanych 2z: praca W poszczegdlnych pionach
organizacyjnych obiektu, tj. w pionie pobytowym, recepcji, pionie gastronomicznym, pionie
administracyjno-gospodarczym; profesjonalng obstugg gosci hotelowych; samodzielnym
zatatwianiem Spraw zwigzanych z pobytem gosci (wydawanie kluczy, udzielanie informacii,
przyjmowanie depozytow, itp.); poslugiwaniem si¢ branzowym jezykiem obcym;
organizowaniem gosciom tzw. czasu wolnego poprzez prowadzenie roznego rodzaju zajegc
rekreacyjnych lub obstuge wybranych urzadzen odnowy biologicznej (np. solarium, sauna,
itp.). Natomiast praktyka zawodowa w placowkach organizujacych czas wolny powinna
prowadzi¢ do nabycia praktycznych umiejetnosci w zakresie: animacji czasu wolnego,
wypoczynku oraz zajg¢ opiekunczo-wychowawczych o charakterze rekreacyjnym,
sportowym, kulturalno-rozrywkowym, plastycznym, muzycznym.

Instytucja, przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki zawodowej, zobowigzana jest do
zapewnienia warunkéw niezbednych do jej przeprowadzenia, zgodnie z ustaleniami
porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki

w miejscu jej odbywania.

Efekty uczenia si¢ i sposoby ich weryfikacji:
Podczas praktyki zawodowej studenci realizujg nast¢pujace efekty uczenia sie:
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

1. Przepisy i zasady funkcjonowania podmiotéw z branzy hotelarskiej i zajmujacych si¢
animacja czasu wolnego, w ktorych odbywa swoja praktyke.

2. Przepisy i zasady funkcjonowania wybranego podmiotu z branzy hotelarskiej i
zajmujacych si¢ animacja czasu wolnego, w ktorym odbywa swoja praktyke oraz
zasady planowania strategicznego w oparciu 0 znajomos¢ rynku ustug hotelarskich i
wolnoczasowych, przewidywanego popytu oraz znajomos$ci konkurencji.

W zakresie umiejetnosci, student potrafi:
1. Wykorzystywa¢ swoja wiedze i pozyskiwac¢ dane w celu realizacji powierzonych mu

zadan oraz prowadzi¢ dokumentacje zwigzang ze stanowiskiem pracy.




2. Profesjonalnie obstugiwa¢ klienta na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zakresie
dziatalnosci hotelarskiej, jak i zwiagzanej z organizacja czasu wolnego.
3. Wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ W
trakcie praktyk zawodowych.
W zakresie kompetencji spotecznych, jest gotow do:
1. Ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego oraz pracy zarO6wno

indywidualnej, jak i zespotowe;j.

Weryfikacja zalozonych efektéw uczenia si¢ obejmuje nastepujace etapy:

1. Ocena poziomu opanowania wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem pracy podczas hospitacji uczelnianego opiekuna praktyki dla kierunku
hotelarstwo 1 animacja czasu wolnego. Jest ona wynikiem obserwacji zachowania
studenta na zajmowanym stanowisku pracy oraz rozmowy z opiekunem praktyki w
miejscu jej odbywania.

2. Ocena przedtozonej dokumentacji zgodnie z wytycznymi praktyki  (dziennik
praktyk), ktora powinna zawiera¢ szczegétowe informacje o powierzonych
zadaniach, dokonana przez uczelnianego opiekuna praktyki dla kierunku hotelarstwo
I animacja czasu wolnego.

3. Analiza pisemnej opinii (referencji) sporzadzonej przez opiekuna praktyki
wyznaczonego przez zaktad pracy, w ktorym student odbywa swoja praktyke
zawodowa, Wraz z oceng koncowsa. Analizy dokonuje opiekun praktyki dla kierunku
hotelarstwo i animacja czasu wolnego.

4. Potwierdzenie zdobytej wiedzy i kompetencji podczas rozmowy studenta z
uczelnianym opiekunem praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu
wolnego.

Ocena zrealizowania efektow uczenia si¢ powinna mie¢ na uwadze:

a) zaangazowanie Studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania przez niego wiasne;j
wiedzy;

b) umieje¢tno$¢ organizacji srodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawno$¢ |
terminowo$¢ wykonywania powierzonych zadan;

c) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetnos¢ pracy  zespotowej,

komunikatywnos$c¢, sprawne wykonywanie polecen, zdolnosci negocjacyjne.




Osobami, ktore czuwajg nad odpowiednig realizacja zatozonych efektéw uczenia si¢ podczas
praktyki zawodowej sa: opiekun praktyki w miejscu jej odbywania, opiekun praktyki
odpowiedzialny za kierunek hotelarstwo i animacja czasu wolnego oraz Uczelniany
Koordynator do spraw praktyk zawodowych.
W programie studiéow przewiduje si¢ mozliwos$¢ czgsciowego zaliczenia praktyki zawodowej
w zakladzie pracy dla oso6b pracujacych na stanowiskach, na ktorych mozliwa jest realizacjal

zatozonych w sylabusie praktyki zawodowej efektow uczenia sig.

Zadania opiekunéw praktyki
Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy :
1.

Zapoznanie studenta z przepisami 0 bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp)
oraz zapewnienie mu odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen
biurowych i materiatow, zgodnie z programem praktyki.

Zapoznanie studenta z profilem jednostki, wewnetrzng strukturg organizacyjna, z
zakresem zadan, procesem podejmowania decyzji w organizacji ze szczegélnym
uwzglednieniem uwarunkowan prawnych i regulaminowych oraz wynikajacego z
nich podziatu kompetencji migdzy stanowiskami.

Zapoznanie studenta z praca na poszczegbélnych stanowiskach celem poznania jego
charakterystyki oraz zdobycia specjalistycznych umiej¢tnosci praktycznych.
Wystawienie oceny z odbytej praktyki w oparciu o:

dokonanie oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji
I obserwacja sposobu zatatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez
komorke organizacyjna, w ktorej student odbywa praktyke.

dokonanie  oceny samodzielnego  wykonania przez  studenta  typowej
czynno$ci/zadania realizowanego przez komorke organizacyjng, W ktorej student
odbywa praktyke.

dokonanie oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiejetnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze hotelarstwa i animacji
czasu wolnego, m. in. obstugi klienta, komunikacji z otoczeniem, §wiadomosci
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych aspektow wykonywanego
zawodu, pracy w grupie.

dokonanie oceny punktualnosci, sumiennosci, pracowitosci Oraz zaangazowania W

realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania




jednostce. Musi ona =zna¢ charakterystyke obiektu/placowki, specyfike pracy na
poszczegblnych stanowiskach oraz zwigzany z nim zakres obowiazkow. Poza tym opiekun
praktyki w miejscu jej odbywania powinien mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu praktyk
zawodowych dla studentow.
Opiekun praktyki wyznaczony do kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego sprawuje
opicke nad wiasciwg organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych. Jego zadaniem jest
m.in. organizacja corocznych zebran ze studentami, na ktorych przedstawiane sg zasady
organizacji praktyk studenckich, formalne aspekty ich odbywania oraz udzielane niezbedne
porady. Ponadto opiekun opracowuje wraz z podmiotem zewngetrznym szczegétowy program
obowiagzkowych praktyk studenckich. W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki —
nauczyciel akademicki nadzoruje jej przebieg (hospituje), a po zakonczeniu rozlicza ja pod
wzgledem merytorycznym i wystawia ocen¢ koncowa. Do zadan opiekuna praktyk na
uczelni nalezy zweryfikowanie, w jakim stopniu student zrealizowat efekty praktyk
studenckich, zawarte w sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy .
Opiekunem praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego powinien by¢

nauczyciel akademicki z doswiadczeniem w tym zakresie.

Sposéb weryfikacji dokumentacji:

Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku hotelarstwo i animacja
czasu wolnego oraz Uczelniany Koordynator do spraw praktyk zawodowych.

Zapoznajg si¢ oni z dziennikiem praktyki, w ktorym student jest zobowigzany
dokumentowa¢ kazdy dzien odbywanej przez siebie praktyki zawodowej, szczegdtowo
charakteryzujac czynnosci, ktore w nim wykonywatl. TreSci zamieszczone w dzienniku
praktyki sa pierwotnie zweryfikowane przez zaktadowego opiekuna praktyki, ktory zna
charakter i specyfike wykonywanej przez studenta pracy w poszczegolnych dniach.
Opiekun praktyki — nauczyciel akademicki, wyznaczony dla kierunku hotelarstwo i animacja
czasu wolnego oraz Uczelniany Koordynator do spraw praktyk zawodowych zapoznaja si¢ z
powyzszym dokumentem. Poza tym zapoznaja si¢ roOwniez zZ pisemng opinig (referencjami)
sporzadzong przez opiekuna praktyk (przedstawiciela zakladu pracy) wraz z wystawiong
przez niego oceng koncowa.

Weryfikacja dokumentéw nastgpuje rowniez podczas rozmowy opiekuna dydaktycznego
praktyki ze studentem. Opiekun analizujgc tresci zamieszczone w dzienniku praktyk

weryfikuje je z wiedza i doswiadczeniem studenta.




Ocena instytucji, w ktérej studenci odbywaja praktyki zawodowe:

Instytucja, przyjmujac studenta w celu odbycia praktyk, zobowigzana jest do zapewnienia
warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumienia
z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki w miejscu jej
odbywania.

Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe dokonuje Instytutowy
Zespot ds. Zapewnienia Oceny i Jako$ci Ksztalcenia po konsultacji z opiekunem praktyk dla
kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego, a takze na podstawie opinii studentow.
Kierunkowy opiekun praktyki zawodowej dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji praktyk
oraz odbytych rozmow ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest rowniez na
podstawie przedtozonych przez studentow dokumentow z odbytej praktyki, tj. dziennika
praktyk.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci maja odbywaé praktyke zawodowsg zostaly
sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich dla
Kierunku studiow. Gwarantujag one réwniez odpowiednig liczbe miejsc i stanowisk
odbywania praktyk, dostosowang do liczby studentow. Instytucje te zapewniajg wiasciwag
organizacj¢ praktyk. Wspolpraca z instytucjami, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe

realizowana jest na podstawie umowy regulujacej warunki jej prowadzenia.

6. Ocena i doskonalenie programu studiow

W ramach ,,oceny i doskonalenia programu studiow” nalezy przedstawi¢ wnioski z analizy
obowigzujgcych dotychczas programow studiow w zakresie:
~ rynku pracy (zgtaszanych przez interesariuszy zewngtrznych),
~ monitoringu karier studentéw i absolwentow danego kierunku studiow,
~ wynikéw badan ankietowych przeprowadzanych wsérod nauczycieli akademickich
i studentow,
~ uwag i sugestii zglaszanych podczas spotkan z nauczycielami akademickimi
I studentami.
oraz wymieni¢, ktore z wnioskow przyczynity si¢ do zmiany programu studiow na nowy
cykl ksztatcenia.
W przypadku dokonania zmian prosz¢ poda¢ w procentach zmiany efektow uczenia sig
okreslonych w planie studiow w stosunku do efektow uczenia si¢ okreslonych na dzien
wydania pozwolenia Ministra do prowadzenia studiow.

Kluczowym elementem utrzymania odpowiedniego poziomu jako$ci ksztatcenia na

kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego jest ocena i doskonalenie programu studiow.




Kierunek realizowany jest w uczelni dopiero od roku, dlatego tez z oczywistych powodow
nie uwzgledniono wnioskow z monitoringu karier studentéw i absolwentow oraz wynikow
badan ankietowych. Do analizy wykorzystano jedynie wnioski zglaszane przez
interesariuszy zewnetrznych oraz sugestie nauczycieli akademickich i obecnych studentéw

pierwszego roku. Na tej podstawie dokonano nastepujacych zmian w programie studiow:

1. Zlikwidowano dwa efekty uczenia si¢ z zakresu nauk humanistycznych; dyscyplina:

historia sztuki. Byly to: efekt nr 12 w zakresie wiedzy oraz efekt nr 18 w zakresie
umiejetnosci. Zmiany tej dokonano na podstawie uwag zgloszonych przez interesariuszy
zewnetrznych, ktorzy uznali te efekty uczenia si¢ za zbyteczne i nie majace zwigzku ze
specjalistycznym ksztatceniem na kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego.
Obecnie kierunek zostal przypisany jedynie do dwoch dziedzin naukowych tj. dziedziny
nauk spotecznych oraz dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
W efekcie likwidacji dwoch efektow uczenia si¢ w obecnym planie studiow, dokonano
6% zmiany efektow uczenia si¢ w stosunku do efektow uczenia si¢ okreslonych na dzien
wydania pozwolenia Ministra do prowadzenia studiéw na Kkierunku Hotelarstwo i
animacja czasu wolnego.

2. Wynikiem powyzszych uwag interesariuszy byta rowniez likwidacja czesci zajeé, takich
jak: Wiedza o kulturze i sztuce, Polskie dziedzictwo kulturowe, Europejskie dziedzictwo
kulturowe, Kultura regionalna, Sztuka Iludowa, Animacja kulturalna, Geografia
turystyczna, Podstawy obrazowania cyfrowego i reklamy wizualnej, Turystyka w

polityce panstwa i UE.

3. Na podstawie uwag zgloszonych przez pracownikow Instytutu oraz studentéw | roku
kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego usuni¢to z harmonogramu realizacji
programu studiéw nastepujace zajecia: Wyklad ogdlnouczelniany, Przedsiebiorczo$¢,
Metody i formy pracy animacyjnej, Systemy rezerwacyjne w ORT i hotelarstwie, Gry
terenowe, Gry fabularne, Systemy i tancuchy hotelowe, Menager hoteli i restauracji
(HoReCa), Promocja i informacja w hotelarstwie, Promocja i animacja w hotelarstwie,

Aranzacja obiektow hotelarskich, Projektowanie i design wngtrz obiektow hotelarskich.

Rozmoéwcey dostrzegli m.in. powielanie tresci programowych w ramach tych zaje¢ z
innymi zajeciami znajdujacymi si¢ W harmonogramie realizacji programu studiow.

Zwrocili rowniez uwage na zbyt matg liczbe zaje¢ specjalistycznych z zakresu




hotelarstwa.

. Na podstawie wnioskow i propozycji zgloszonych przez interesariuszy zewnetrznych,
pracownikoéw Instytutu oraz studentow, w miejsce zlikwidowanych zaje¢ wprowadzono
zajecia specjalistyczne z zakresu hotelarstwa: Planowanie marketingowe w hotelarstwie,
E-commerce w hotelarstwie, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w hotelarstwie, Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w animacji czasu wolnego, Organizacja i zarzadzanic pionami
operacyjnymi hotelu, Podstawy rachunkowos$ci W hotelarstwie, Zarzadzanie operacyjne
hotelem, Pricing and revenue management, Menedzer gastronomii i restauracji, Podstawy

prawa w turystyce, Przedsigbiorczos¢ i rozwoj zawodowy, Budowanie marki osobistej.

. Analizujac  oczekiwania studentdéw zwigzanych ze zdobywaniem umiejetnosci
praktycznych zdecydowano o0 koniecznosci zwigkszenia liczby godzin w ramach praktyk
zawodowych do 960. Bylo to roéwniez odpowiedzig na sugestie zglaszane przez

pracodawcow.

. Dokonano réwniez korekty harmonogramu realizacji programu studiow pod wzgledem
przypisania odpowiedniej liczby godzin dla poszczegélnych przedmiotow wraz z
ustaleniem odpowiedniej formy ich realizacji, przypisania zaj¢¢ do odpowiednich
semestrow nauki oraz przypisania odpowiedniej liczny punktow ECTS do zajec.
Skutkowato to rowniez potrzebg wprowadzenia odpowiednich zmian w kartach zajec -

sylabusach.

Proces doskonalenia programu studiow na kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego,

obejmowat rowniez:

e Monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢¢ (poprzez sprawdzanie zaliczen, egzaminéw semestralnych) -
Nauczyciele akademiccy, Koordynatorzy przedmiotow, Instytutowa Komisja

Dydaktyczna, Kierownik Zaktadu Hotelarstwa i animacji czasu wolnego.

e Szkolenie w zakresie aktywizujacych metod nauczania szczegolnie istotnych dla
profilu praktycznego na kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego - Dyrekcja
Instytutu, Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia,

Instytutowa Komisja Dydaktyczna,

7. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym




W procesie ksztaltowania jakosSci ksztalcenia w Instytucie szczegdlng role odgrywaja
konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W przypadku interesariuszy
zewnetrznych przybieraja one zazwyczaj formg¢ indywidualnych spotkan, ktorych celem jest
weryfikacja oczekiwan interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych, ktore powinien posiada¢ absolwent danego Kkierunku.  Interesariusze
zewngtrzni  zaangazowani W tworzenie programu konsultowali go w kazdej fazie
powstawania. Sa oni réowniez cztonkami Rady Pracodawcow dzialajacej przy Instytucie

Stosunkéw Migdzynarodowych.

Podczas bezposrednich spotkan z osobami odpowiedzialnymi za kierunek Hotelarstwo i
animacja czasu wolnego oraz dyrekcja Instytutu interesariusze zewngtrzni zwrodcili uwage na
potrzeby zmian w efektach uczenia si¢ i harmonogramie realizacji programu studiow, ktore
zostaly opisane w poprzednim punkcie. Podkreslali rowniez potrzebe zacie$niania
wspolpracy uczelni z podmiotami gospodarczymi, stowarzyszeniami i organizacjami
zwigzanymi z branzg hotelarska, zarowno krajowymi, jak i zagranicznymi. Zwracali uwagg
na panujacy obecnie na rynku pracy duzy deficyt wykwalifikowanych pracownikéw branzy
hotelarskiej. Odpowiednie dostosowanie programu studiéw, organizacji nauki i praktyk
zawodowych, w ich przekonaniu, bedzie skutkowalo, zdobyciem przez przysztych

absolwentow kierunku, niezbednych kwalifikacji uprawniajacych ich do pracy w branzy.
W sktad Rady Pracodawcow wchodzg nastepujacy interesariusze:

Firma Wajda Hotel Consulting
Hotel Bacowka Radawa &Spa
Hotel Bristol-Tradition&Luxury w Rzeszowie

. Apart Hotel 12 w Rzeszowie

1

2

3

4

5. Hotele Prezydenckie w Rzeszowie
6. Uzdrowisko Horyniec w Horyncu Zdroju

7. Wioska tematyczna Kresowa Osada w Baszni Dolnej
8. Zajazd pod Carynska w Ustrzykach Gornych

9. Osrodek Wypoczynkowy Solinka w Bukowcu

10. Schronisko Mtodziezowe PTSM Alko w Rzeszowie
11. Pensjonat Zagroda Magija w Orelcu

12. Bieszczadzka Szkota Rzemiosta w Uhercach Mineralnych;




13. Migjski Osrodek Kultury w Jarostawiu.

8. Karta zaje¢ (sylabusy)

W ramach , karty zaje¢” nalezy dotgczyé dokumenty o nazwie Karta zajeé¢ (sylabus) dla
danego cyklu ksztatcenia, w tym dla praktyk zawodowych.

Karty zaje¢ (sylabusy) znajdujg si¢ w zatgczniku nr 2

9. Warunek ukonczenia studiéw — pozytywna ocena pracy dyplomowej

Prosze okresli¢ czy w przypadku studiow pierwszego stopnia warunkiem ukoriczenia studiow bedzie
pozytywna ocena pracy dyplomowej.

Warunkiem ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku Hotelarstwo i animacja
czasu wolnego jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz ztozonego przed
Komisjg egzaminu dyplomowego. Szczegdtowe zasady dyplomowania zawiera Regulamin
Studiow. W Instytucie Stosunkow Migdzynarodowych zostat powotany Zespot ds. Kontroli
Jakosci Prac Dyplomowych. Do zadan zespotu nalezy ocena zgodno$ci tematyki prac
dyplomowych z dyscyplinami nauki, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiow.
Szczegdtowe wytyczne obowigzujace przy pisaniu pracy dyplomowej, wzor strony tytutowej
zakres tematyczny, harmonogram dziatan zwigzanych z dyplomowaniem sa przedstawiane
studentom i zamieszczone na stronie internetowej Instytutu Stosunkow Mig¢dzynarodowych.
Promotorami i recenzentami sg pracownicy posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
e uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotow, praktyk zawodowych i zajec
praktycznych oraz ztozenie wszystkich egzamindéw objetych planem studiow,
e uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS,
e uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej,
e zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéow okreslonych przez dyrektora
instytutu.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja powotang przez Dyrektora Instytutu

Stosunkéw Miedzynarodowych. Przewodniczacym Komisji egzaminu dyplomowego jest



nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni posiadajagcy co najmniej stopien naukowy
doktora. Ukonczenie studidow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co
najmniej dostatecznym.

Po ztozeniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukonczenia studiow i staje sie
absolwentem Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu. Absolwent kierunku hotelarstwo i animacja czasu wolnego
otrzymuje tytut zawodowy licencjata.

Praca dyplomowa prowadzona jest pod kierunkiem promotora. Funkcje promotora
sprawowa¢ mogg 0Soby posiadajace CO najmniej stopien naukowy doktora reprezentujacy
dziedziny nauki i dyscypliny naukowe przypisane do Kkierunku studiéw. Promotorow
studentow przygotowujacych prace dyplomowe zatwierdza Dyrektor Instytutu.

Oceny pracy dyplomowej dokonuja promotor pracy oraz recenzent. Recenzent, podobnie jak

promotor powinien spelnia¢ warunki jak promotor pracy dyplomowe;j.

10. Infrastrukturaniezbedna do prowadzenia ksztalcenia w przypadku rozpoczecia
ksztalcenia na nowym kierunku studiéw.

11. Opinia Samorzadu Studenckiego

Prosze  dolgczy¢ dokument o nazwie ,, Opinia Samorzgdu Studenckiego” dotyczqca
programu studiow na danym kierunku i poziomie.

Opinia Samorzadu Studenckiego, dotyczaca programu studiow na Kierunku Hotelarstwo i

animacja czasu wolnego znajduje si¢ w zatgczniku 3.



Paristwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna Harmonogram realizacji programu studiow

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: Hotelarstwo i animacja czasu wolnego
Instytut Stosunkéw Migedzynarodowych

Stopien studiéw - forma studiéw: | stopien - studia stacjonarne - profil praktyczny - cykl dydaktyczny 2019/2020
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Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Animacja czasu wolnego w hotelarstwie

Kod zajec:
M/HIA/SIACWH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Specjalistyczny

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/HIA/S/IACWH_01

Sposoby i znaczenie animacji czasu wolnego w
wybranych obiektach hotelowych.

K_W02 K_WO08

M/HIA/SIACWH_02

Prawa rzadzace zajeciami animacyjnymi oraz
psychologiczne mechanizmy postepowania SWo-
ich klientow.

K_W02, K_WO08

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/SIACWH_03

Identyfikowa¢ problemy klienta hotelu pod katem
potrzeb w zakresie animacji czasu wolnego.

K_U02, K_U03

M/HIA/SIACWH_04

Napisac i zrealizowa¢ scenariusze zajg¢ anima-
cyjnych w hotelarstwie dla roznych grup wieko-
wych (dzieci, mtodziez, osoby doroste, 0soby
starsze).

K_U04, K_U16

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/SIACWH_05

Stymulowania aktywnych form wypoczynku w
spoteczenstwie.

K_K03, K_K06




M/HIA/SIACWH_06 Dziatania zespolowego. K_KO02

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
tresci programowych godzin uczenia si¢ przypisanych
progra- do zajeé
mowych
éwiczenia

TP-01 Animacja czasu wolnego jako rodzaj i forma 1 M/HIA/S/IACWH_01
ustugi hotelowej. Istota animacji hotelowej. M/HIA/SIACWH 02

TP-02 Zawody i stanowiska pracy zwigzane z organiza- 2 M/HIA/SIACWH_01
cja czasu wolnego — opis zawodu oraz wymagane M/HIA/S/IACWH_02
uprawnienia. Animator czasu wolnego, Animator M.HIA/S/ACWH_03
kultury. Pracownik socjalny. Wychowawca kolo- M/HIA/S/IACWH_04
nijny. Kierownik koloni. Opiekun osob starszych
organizator eventow i konferencji. Instruktor
rekreacji ruchowej. Stanowiska meeting/ event
planner.

TP-03 Zawodowa sylwetka animatora czasu wolnego: 2 M/HIA/S/IACWH_01
podstawowe pojecia, prawne uwarunkowania M/HIA/S/IACWH_02
pracy animatora, co wolno animatorowi - czego M/HIA/SIACWH_03
nie wolno animatorowi - jakie obowiazki ma M/HIA/SIACWH_04
animator.

TP-04 Psychologiczne aspekty funkcjonowania grupy 1 M/HIA/SIACWH_02
rekreacyjnej.

TP-05 Metodyka i technika pracy animatora. 2 M/HIA/S/IACWH_04

TP-06 Formy animacji. Animator All round: czym si¢ 1 M/HIA/S/IACWH_04
zajmuje i jakie ma obowigzki

TP-07 Eventy i animacja czasu wolnego na nich — pro- 4 M/HIA/SIACWH_04
jekt. M/HIA/SIACWH_05

TP-08 Baza gier i zabaw na kazdg okazje — projekt. 2 M/HIA/SIACWH_04

M/HIA/S/ACWH_05
praktyka
zawodowa

TP-09 Podstawy animacji dla dzieci. Zajgcia animacyjne 6 M/HIA/SIACWH_01
z dzie¢mi. Zajgcia plastyczne; Dziecigca dyskote- M/HIA/S/IACWH_02
ka; Show dla dzieci — zajecia praktyczne prowa- M/HIA/SIACWH_03
dzone przez studentow. M/HIA/SIACWH_04

M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/S/ACWH_06

TP-10 Animacja sportowa. Sedziowanie zaje¢ sporto- 6 M/HIA/SIACWH_01
wych. Wyjasnianie zajec¢ sportowych. Sporty na M/HIA/SIACWH_02
wesoto — zajecia praktyczne prowadzone przez M/HIA/SIACWH_03
studentow. M/HIA/S/IACWH_04

M/HIA/SIACWH_05
M/HIA/SIACWH_06




TP-11 Zajecia dla mtodziezy. Program na zta pogode —
zajecia praktyczne prowadzone przez studentow.

6 M/HIA/S/ACWH_01
M/HIA/S/ACWH_02
M/HIA/S/ACWH_03
M/HIA/S/ACWH_04
M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/S/ACWH_06

TP-12 Zabawy w basenie. Zabawy z balonami wodnymi.
Humorystyczne gry i zabawy — zajecia praktyczne
prowadzone przez studentow.

4 M/HIA/S/ACWH_01
M/HIA/S/ACWH_02
M/HIA/S/ACWH_03
M/HIA/S/ACWH_04
M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/SIACWH_06

TP-13 Przyktadowe zajecia animacyjne dla dorostych —
zajecia praktyczne prowadzone przez studentow.

6 M/HIA/S/ACWH_01
M/HIA/S/ACWH_02
M/HIA/S/ACWH_03
M/HIA/S/ACWH_04
M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/SIACWH_06

TP-14 Podsumowanie zaje¢, ewaluacja.

2 M/HIA/SIACWH_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajec i mgtgdy dy.df’ikFy.Czne Metody weryfikacji osiagnigcia
Symbol efektu uczenia sie przypisanego do zajec¢ prow ad.ze”.'a AN umOZhWIaJ,ace efektow uczenia si¢ przypisanych do
osiggniecie zatozonych efektow ol
uczenia sig * zaec
WIEDZA
Cwiczenia z wykorzystaniem
M/HIA/SIACWH_01 roéznych zrodet wiedzy, zajecia Projekt
praktyczne
Cwiczenia z wykorzystaniem
M/HIA/SIACWH_02 roéznych zrodet wiedzy, zajecia Projekt
praktyczne
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/ACWH_03 Cwiczenia z wykorzystaniem . - .
. iy - L Projekt, prezentacja i obserwacja
roéznych zrodet wiedzy, zajecia umiejetnogci praktycznych
praktyczne
M/HIA/SIACWH_04 Cwiczenia z wykorzystaniem . L .
. L - . Projekt, prezentacja i obserwacja
roéznych zrodet wiedzy, zajecia umiejetnosci praktycznych
praktyczne
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/SIACWH_05 ?.chzel}la, z Wyk_orzystanllenj Projekt, prezentacja i obserwacja
roéznych zrodet wiedzy, zajecia umiejetnosci praktycznych
praktyczne
M/HIA/SIACWH_06 Cwiczenia z wykorzystaniem . L .
. L - . Projekt, prezentacja i obserwacja
roéznych zrodet wiedzy, zajecia umiejetnosci praktycznych
praktyczne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Badania rynkowe i marketingowe w hotelarstwie

Kod zajec:

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: |1

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/S/BRM_01

Pojecia i zagadnienia z zakresu badan rynkowych
i marketingowych, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem sektora hotelarskiego.

K_WO01, K_W02, K_W05

M/HIA/S/BRM_02

Istote i specyfike metod badawczych stosowanych
przy analizie zjawisk rynkowych na rynku ustug
hotelarskich.

K_WO01, K_W02, K_W05

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/BRM_03

Pozyskiwac¢ i analizowa¢ dane dotyczace proce-
sow rynkowych w sektorze hotelarskim.

K_U01, K_U02, K_U06

M/HIA/S/BRM_04

Analizowa¢ zjawiska i procesy zachodzace na
rynku ustug hotelarskich, w oparciu o znang wie-
dze ekonomiczng.

K_U01, K_U02, K_U05, K_U06

M/HIA/S/BRM_05

Projektowa¢ wtasne instrumenty badawcze, anali-
zowac Wyniki przeprowadzonych badan, wlasci-
wie interpretowac i formutowac wnioski z prze-
prowadzonych badan.

K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K_U05, K_U10, K_U13

M/HIA/S/BRM




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/BRM_06

zacych problemow.

Odpowiedniej reakcji na zmiany zachodzace na
rynku ustug hotelarskich, na podstawie analizy
przeprowadzonych samodzielnie badan, proponu-
jac samodzielnie marketingowe rozwigzania bie-

K_KO02, K_K05

* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci pro- programowych uczenia sie przypisanych
gramowych do zajeé

wyklad

TP-01 Istota i cele badan rynkowych i mar- 1 M/HIA/S/BRM_01
ketingowych M/HIA/S/BRM_02
TP-02 Rola badan w procesie podejmowania 2 M/HIA/S/BRM_01
decyzji M/HIA/S/BRM_02
TP-03 Przestanki wzrostu znaczenia badan 2 M/HIA/S/BRM_01
marketingowych w sektorze hotelar- M/HIA/S/BRM_02

skim
TP-04 Sposoby okreslania uzytecznosci 2 M/HIA/S/BRM_01
badan marketingowych M/HIA/S/BRM 02
TP-05 Organizacja badan marketingowych 2 M/HIA/S/BRM_01
w przedsiebiorstwie hotelarskim M/HIA/S/BRM_02
TP-06 Analiza mikro- i makrootoczenia 2 M/HIA/S/BRM_01
przedsiebiorstwa hotelarskiego M/HIA/S/BRM_02
TP-07 Uczestnicy hotelarskiego rynku ba- 2 M/HIA/S/BRM_01
dawczego w Polsce M/HIA/S/BRM_02
TP-08 Etyczne aspekty badan marketingo- 1 M/HIA/S/BRM_01
wych M/HIA/S/BRM 02
TP-09 Ewolucja badan rynkowych marke- 1 M/HIA/S/BRM_01
tingowych w branzy hotelarskiej M/HIA/S/BRM_02

éwiczenia

TP-10 Zrodta wtorne i pierwotne 3 M/HIA/S/IBRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/IBRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/IBRM_06
TP-11 Rodzaje badan marketingowych 3 M/HIA/S/IBRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_06
TP-12 Bledy popelniane w procesie badania 2 M/HIA/S/BRM_01
21 M/HIA/S/BRM 02




M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/IBRM_04
M/HIA/S/IBRM_06

TP-13
hotelarskiego

Projektowanie badania dla sektora

3 M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/IBRM_02
M/HIA/S/IBRM_03
M/HIA/S/IBRM_04
M/HIA/S/BRM_06

TP-14
wtornych

Metody zbierania danych ze zrodet

2 M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/IBRM_04
M/HIA/S/IBRM_06

TP-15

Posrednie sondazowe metody zbiera-
nia danych ze Zrodet pierwotnych

2 M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/IBRM_06

TP-16

Bezposrednie sondazowe metody
zbierania danych ze zrodet pierwot-
nych dla sektora hotelarskiego

2 M/HIA/SIBRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM 06

TP-17

Pozasondazowe metody zbierania
danych ze zrédet pierwotnych w
sektorze hotelarskim

2 M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_06

TP-18
rymentu

Zbieranie danych za pomoca ekspe-

2 M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM 06

TP-19

Budowa instrumentu pomiarowego -
konstruowanie wilasnych kwestiona-
riuszy ankietowych, praca w grupach

M/HIA/S/BRM_01
M/HIA/S/IBRM_02
M/HIA/S/IBRM_03

M/HIA/S/IBRM_04
M/HIA/S/IBRM_05
M/HIA/S/IBRM_06

TP-20

Metody redukcji i analizy danych,
praca nad wiasnymi kwestionariu-
szami ankietowymi

3 M/HIA/SIBRM_01
M/HIA/S/BRM_02
M/HIA/S/BRM_03
M/HIA/S/BRM_04
M/HIA/S/BRM_05
M/HIA/S/BRM_06

TP-21

dan w grupach

Metody prezentacji i oceny wynikow
badania — prezentacja wynikéw ba-

3 M/HIA/S/IBRM_01
M/HIA/S/IBRM_02
M/HIA/S/IBRM_03
M/HIA/S/IBRM_04
M/HIA/S/IBRM_05
M/HIA/S/IBRM_06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypi-
sanego do zajecé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne

prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiggniecie

zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢
przypisanych do zajec¢ #

WIEDZA

M/HIA/S/BRM_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy

Egzamin ustny

M/HIA/S/BRM_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia Z wykorzystaniem roznych

Egzamin ustny




zrodet wiedzy

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/BRM_03

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt

M/HIA/S/IBRM_04

Wryktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt

M/HIA/S/BRM_05

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/BRM_06

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, prezentacja, projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny byé zroznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Badania socjologiczne w animacji czasu wolnego

Kod zajec:
M/HIA/S/BSA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M/HIA/S/BSA_01

Proces badawczy oraz metody i techniki badaw-
cze w socjologii

K_WO05

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/BSA_02

Potrafi przeprowadzi¢ badanie socjologiczne w
zakresie animacji czasu wolnego oraz opracowac
wyniki badan.

K_U01, K_U02, KU03, K_U10, K_U14

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/BSA_03

Identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigza-
nych z prowadzeniem badan socjologicznych w
kontekscie aktualnych problemoéw spotecznych.

K_K02, K_K03, K_K05




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
tresci programowych zajeé godzin efektow uczenia
progra- sie przypisanych
mowych do zaje¢
¢wiczenia
TP-01 Problemy w zakresie badan haukowych i wiedzy naukowej 2 M/HIA/S/BSA 01
TP-02 Etapy procesu badawczego. Problem badawczy, hipotezy, 2 M/HIA/S/BSA_01
zmienne i ich wskazniki.
TP-03 Rodzaje wnioskowania naukowego. Typy badan nauko- 2 M/HIA/S/BSA 01
wych.
TP-04 Metody, techniki i narzedzia badawcze 4 M/HIA/S/BSA 01
TP-05 Badania ankietowe w praktyce 2 M/HIA/S/IBSA_02
M/HIA/S/IBSA_03
TP-06 Badania socjologiczne w zakresie animacji czasu wolnego 2 M/HIA/S/BSA 02

M/HIA/S/BSA_03

TP-07 Zasady gromadzenia i selekcji materiatu

M/HIA/S/BSA_02

TP-08 Literatura i materiaty Zrodtowe w procesie badawczym

M/HIA/S/BSA_02

TP-09 Problem pomiaru w badaniach naukowych

TP-10 Opracowanie zebranych materiatow, metody statystyczne

M/HIA/S/BSA_02

TP-11 Zasady pisania raportu z badan naukowych

2
2
2 M/HIA/S/BSA_02
4
2

M/HIA/S/BSA_02
M/HIA/S/BSA_03

TP-12 Sprawozdanie z projektu badawczego

4 M/HIA/S/BSA_02
M/HIA/S/BSA_03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie
zalozonych efektow uczenia si¢ *

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaj¢é

Metody weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia sie
przypisanych do zajec #

WIEDZA
M/HIA/S/BSA_01 Cwiczenia z wykor\%zt;;)i/em réznych zrédet Sprawozdanie z projektu badawczego
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/BSA_02 Cwiczenia z wykor\%zt;;)i/em r6znych zrédet Sprawozdanie z projektu badawczego
KOMPETENCJESPOLECZNE

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet

M/HIA/S/BSA_03 :
wiedzy

Sprawozdanie z projektu badawczego

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny byé zréznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Badania socjologiczne w hotelarstwie M/HIA/S/BSH

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wykltadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/HIA/S/BSH_01 Proces badawczy oraz metody i techniki badaw- K_W05
cze w socjologii

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/BSH_02 Przeprowadzi¢ badanie socjologiczne w zakresie | K_U01, K_U02, KU03, K_U10, K_U14
hotelarstwa oraz opracowac wyniki badan.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/BSH_03 Identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwia- | K_K02, K_K03, K_K05
zanych z prowadzeniem badan socjologicznych w
kontekscie aktualnych probleméw spotecznych.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!




Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych zajeé godzin tow uczenia sie
progra- przypisanych do

mowych zajec
éwiczenia
TP-01 | Problemy w zakresie badan naukowych i wiedzy naukowej 2 M/HIA/S/BSH_01
TP-02 | Etapy procesu badawczego. Problem badawczy, hipotezy, 2 M/HIA/S/BSH_01
zmienne i ich wskazniki.
TP-03 | Rodzaje wnioskowania haukowego. Typy badan naukowych. 2 M/HIA/S/BSH_01
TP-04 | Metody, techniki i narz¢dzia badawcze 4 M/HIA/S/BSH_01
TP-05 | Badania ankietowe w praktyce 2 M/HIA/S/BSH_02
M/HIA/S/BSH_03
TP-06 | Badania socjologiczne w zakresie hotelarstwa 2 M/HIA/S/BSH_02
M/HIA/S/BSH_03
TP-07 | Zasady gromadzenia i selekcji materiatu 2 M/HIA/S/BSH_02
TP-08 Literatura i materiaty Zzrodtowe w procesie badawczym 2 M/HIA/S/BSH_02
TP-09 Problem pomiaru w badaniach naukowych 2 M/HIA/S/BSH_02
TP-10 | Opracowanie zebranych materiatow, metody statystyczne 4 M/HIA/S/BSH_02
TP-11 | Zasady pisania raportu z badan naukowych 2 M/HIA/S/BSH_02
M/HIA/S/BSH_03
TP-12 | Sprawozdanie z projektu badawczego 4 M/HIA/S/BSH_02
M/HIA/S/BSH_03
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zato-

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zaje¢ #

zajeé zonych efektow uczenia si¢ *
] WIEDZA
M/HIA/S/BSH_01 Cwiczenia z wykori\%(sa?;)i/em réznych zrodet Sprawozdanie z projektu badawczego
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/BSH_02 Cwiczenia z wykor;%(sa?;)i/em réznych zrodet Sprawozdanie z projektu badawczego
KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/BSH_03

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet
wiedzy

Sprawozdanie z projektu badawczego

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Budowanie marki osobistej

Kod zajec:
M/HIA/K/BMO

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykladowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I11

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiaggniecia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/K/BMO_01 Pojecie marki osobistej, jej znaczenie i korzysciw | K_WO01, K_W02
pracy zawodowej.
M/HIA/K/BMO_02 Strukture marki osobistej z charakterystykg po- K_W02, K_W08

szczegblnych jej elementow 0raz réznice migdzy
markg osobistg a wizerunkiem osobistym.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/K/BMO_03 Wykorzystywac sposoby i narzedzia do zbudo- K_U06, K_U07
wania silnej marki osobistej.
M/HIA/K/BMO_04 Zaplanowa¢ i kierowa¢ wlasng karierg zawodowa | K_U06, K_U07
oraz faczy¢ praceg z zyciem prywatnym.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/HIA/K/BMO_05 Czerpania korzysci z silnej marki osobistej w K_KO01, K_Ko04

zyciu zawodowym.




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci programowych uczenia sie przypisanych
progra- do zajeé
mowych
Praktyka
zawodowa
TP-01 Czym jest branding i personal branding? 2 M/HIA/K/BMO_01
Czym jest silna marka osobista i dlaczego M/HIA/K/BMO_02
jej budowanie jest wazne? M/HIA/K/BMO_03
M/HIA/K/BMO_04
M/HIA/K/BMO_05
TP-02 Korzyéci i profity z silnej marki ososbistej. 4 M/HIA/K/BMO_01
M/HIA/K/BMO_02
M/HIA/K/BMO_05
TP-03 Struktura marki osobistej z charakterysty- 4 M/HIA/K/BMO_01
ka poszczegdlnych elementow: rdzen mar- M/HIA/K/BMO_02
ki, marka podstawowa, marka poszerzona, M/HIA/K/BMO_05
marka potencjalna.
TP-04 Roznica migdzy wizerunkiem osobistym a 4 M/HIA/K/BMO_01
marka osobista. M/HIA/K/BMO_02
TP-05 Rola wizerunku w kreowaniu marki — 4 M/HIA/K/BMO_01
architektura swojego wizerunku. M/HIA/K/BMO_02
M/HIA/K/BMO_05
TP-06 Tozsamo$¢ a wizerunek marki — jakich 4 M/HIA/K/BMO_01
bteddéw nie popeiac i na co zwroci¢ uwa- M/HIA/K/BMO_02
ge. M/HIA/K/BMO 05
TP-07 Sposoby i narzedzia budowania i utrzyma- 4 M/HIA/K/BMO_03
nia marki osobiste;j. M/HIA/K/BMO_04
M/HIA/K/BMO_05
TP-08 Niezbedne umiejetnosci do budowania 4 M/HIA/K/BMO_03
marki osobiste;j. M/HIA/K/BMO_04
M/HIA/K/BMO 05




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia sie przypisa- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
nego do zaj¢é osiggniecie zatozonych efektow przypisanych do zajec #
uczenia si¢ *
WIEDZA
Cwiczenia z wykorzystaniem . L . .. L.
M/HIA/K/BMO_01 rozmych zrodel wiedzy, zajecia Projekt, prezentacja i obserwacja umiejgtnosci
praktycznych
praktyczne
Cwiczenia z wykorzystaniem . L . .. L.
M/HIA/K/BMO_02 rozmych zrodel wiedzy, zajecia | LTIkt Prezentacja i obserwacja umicjgtnosci
praktycznych
praktyczne
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia z wykorzystaniem . L . . L.
M/HIA/K/BMO_03 réznych zrodet wiedzy, zajecia Projekt, prezentacja i obserwacja umiejgtnosci
praktycznych
praktyczne
Cwiczenia z wykorzystaniem . . . . .
M/HIA/K/BMO_04 roznych zrodet wiedzy, zajecia Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosci
- praktycznych
praktyczne
KOMPETENCJESPOLECZNE
Cwiczenia z wykorzystaniem . . . . .
M/HIA/K/BMO_05 roznych zrodet wiedzy, zajecia Projekt, prezentacja i obserwacja umiejetnosei
praktycznych
praktyczne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

E-commerce w hotelarstwie

Kod zajec:
M/HIA/S/ECH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne

Rok studiow: |1

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/S/ECH_01 Zakres przedmiotowy dystrybucji elektronicznej K_WO05,
hotelu — cele, narzedzia, systemy i aplikacje.
M/HIA/S/ECH _02 Kanaty dystrybucji (sprzedazy) ustug hotelowych | K_WO05
w Internecie oraz sposoby zarzadzania nimi.
Umiejetnosci - potrafi
M/HIA/S/ECH _03 Zarzadza¢ kanatami dystrybucji (sprzedazy) ushug | K_U13,
hotelowych.
M/HIA/S/ECH_04 Obstugiwac platformy rezerwacyjne i aplikacje K_U13,K_U18
wspomagajace sprzedaz ustug hotelowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/HIA/S/ECH_05 Samodzielnego zarzadzania wykorzystania kana- | K_K02, K_K5

1ow dystrybucji internetowej w hotelu jako ptasz-
czyzny relacji z klientem hotelu.




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

netowej

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
tresci programowych godzin uczenia sie przypisanych
progra- do zajec¢
mowych
Praktyka
zawodowa
TP-01 Wprowadzenie do technologii informacyjno- 2 M/HIA/S/ECH_01
komunikacyjnych w hotelarstwie. M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_05
TP-02 Glowne kanaty dystrybucji internetowej 2 M/HIA/S/ECH_01
Hotelu. M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_05
TP_03 Wybrane aplikacje i narzedzia wspierajace dys- 4 M/HIA/S/ECH_01
trybucje internetowa hotelu. M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_05
TP-04 Zarzadzanie rezerwacjami bezposrednimi (Strona 2 M/HIA/S/ECH_01
www hotelu i silnik rezerwacyjny). M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05
TP-05 Tworzenie i zarzadzanie profilem hotelu w plat- 2 M/HIA/S/ECH_01
formach rezerwacyjnych (Booking.com, Expedia, M/HIA/S/IECH_02
HRS, itp.). M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05
TP_06 Tworzenie i zarzadzanie profilem hotelu w plat- 2 M/HIA/S/ECH_01
formach GDS M/HIA/S/IECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05
TP_07 Tworzenie i zarzadzanie profilem hotelu w pozo- 2 M/HIA/S/ECH_01
stalych kanatach dystrybucji (metasearch, whole- M/HIA/S/ECH_02
salers, flashdeals, itp.) M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05
TP_08 Planowanie mixu dystrybucyjnego 2 M/HIA/S/ECH_01
M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05
TP_09 Segmentacja gosci na potrzeby dystrybucji inter- 2 M/HIA/S/ECH_01

M/HIA/SIECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH_05




TP_10 Wybdr aplikacji i narzedzi wspomagajacych
zarzgdzanie dystrybucjg internetowg (PMS,
channel manager, booking engine)

2 M/HIA/S/ECH_01
M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/ECH_04
M/HIA/S/ECH 05

TP-11 Zarzadzanie dystrybucjg w praktyce (channel
management)

8 M/HIA/S/ECH_01
M/HIA/S/ECH_02
M/HIA/S/ECH_03
M/HIA/S/IECH_04
M/HIA/S/ECH_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ | mgtqdy dydgkypzne Metody weryfikacji osiagnigcia
A . . prowadzenia zajg¢ umozliwiajace A S :
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zaje¢ LT . ; efektow uczenia si¢ przypisanych do
osiggniecie zatozonych efektow i
uczenia si¢ * 7aec
WIEDZA
Cwiczenia z wykorzystaniem Prezentacja i obserwacja umie-
M/HIA/S/ECH_01 roznych zrodet wiedzy, zajecia ontacja | !
jetnosci praktycznych
praktyczne
Cwiczenia z wykorzystaniem Prezentacja i obserwacja umie-
M/HIA/S/ECH_02 roéznych zrodet wiedzy, zajgcia . J . .
jetnosci praktycznych
praktyczne
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia z wykorzystaniem Prezentacja i obserwacja umie-
M/HIA/S/ECH_03 roznych zrodet wiedzy, zajecia ntacja )
jetnosci praktycznych
praktyczne
Cwiczenia 2 wykorzystaniem Prezentacja i obserwacja umie-
M/HIA/S/ECH_04 roznych zrodet wiedzy, zajecia ntacja .
jetnosci praktycznych
praktyczne
KOMPETENCJESPOLECZNE
Cwiczenia z wykorzystaniem o . -
M/HIA/S/ECH_05 rémych zrodel wiedzy, zajecia | | o2oNACja | obserwacja umie
jetnosci praktycznych
praktyczne

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w

Jarostawiu

(stosuje sie jako zalacznik do programu studiéow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢
Ekonomia

Kod zaj¢é:
M/HIA/P/E

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Hotelarstwo, studia pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: Ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie
ich do efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ hie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii..

Symbol efektow
uczenia sie
przypisanego do
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sie student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie dla kierunku
studiow, poziomu i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/HIA/P/E_01

Podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne konieczne do
podjecia optymalnych decyzji przez przedsigbiorstwo, ich
klasyfikacje i znaczenie oraz posiada wiedzg z zakresu
funkcjonowania struktur i podmiotow rynkowych w skali
lokalnej, krajowej i miedzynarodowej.

K_WO1, K_W03, K_W05

M/HIA/P/E_02

Istote¢  podstawowych  Kkategorii i mikro i

makroekonomicznych.

zjawisk

K_W03, K_WO05

Umiejetno$ci - potrafi

M/HIA/P/E_03

Wyjasni¢ i interpretowaé réznice zachowan przedsiebiorstw w
réznych strukturach rynkowych oraz interpretowaé prawa
ekonomiczne i wskaza¢ ich odniesienie do obserwowanych
zjawisk w skali gospodarki krajowej i migdzynarodowej a takze

K_U01, K_U02, K_U05

w odniesieniu do poszczegdlnych rynkéw i podmiotow
rynkowych.
M/HIA/P/E_04 Analizowa¢ i interpretowa¢  zjawiska i  wskazniki [ K_U02, K_U03, K_U06

makroekonomiczne a takze oceniaé sytuacj¢ gospodarcza Kraju
oraz wplyw procesow globalizacyjnych, na poziom rozwoju
gospodarczego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/P/E_05

Wykazywania umiejetnosci whasciwego komunikowania sie z
otoczeniem oraz wyrazania wiasnych opinii na forum
publicznym.

K_KO02




M/HIA/P/E_06

cigglego poszerzania wiedzy oraz myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy.

K_KO1

* kod zajec,

# efekty zaje¢ dla okreslonego kierunku studiow (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02, ... — numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do
programowych programowych godzin efektow
uczenia sie
przypisanych
do zajec
wyklad
TP_01 Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii — 1
wybor ekonomiczny
TP_02 Rynek i jego kategorie-popyt, podaz, cena 3
TP_03 Podstawy teorii wyboru konsumenta 3
TP_04 Produkcja i koszty w przedsiebiorstwie 3
TP_05 Produkt Krajowy Brutto i metody jego obliczania 2
TP 05 Wzrost gospodarczy i jego pomiar 2
TP 06 Wahania koniunkturalne w gospodarce rynkowej wyklad 2
TP 07 Inflacja — przyczyny rodzaje, skutki 2
TP_08 Bezrobocie — rodzaje i skutki, programy rynku 2
pracy
TP_09 Bank centralny i jego funkcje 2 WH :%E;E‘g;
TP_10 Polityka monetarna i jej instrumenty 2 M/HIA/P/E 03
TP_11 Polityka budzetowa, system fiskalny 2 M/HIA/PIE 04
TP 12 Bilans platniczy i bilans handlowy 2 -
TP_13 Globalizacja i inne wspotczesne problemy 2
ekonomii
éwiczenia
TP_14 Podmioty i struktury rynkowe - studium 1
przypadku.
TP_15 Granica mozliwosci produkcyjnych - ¢wiczenia 1
praktyczne.
TP_16 Funkcjonowanie rynku, mechanizm rynkowy - 2
¢wiczenia praktyczne.
TP_17 Podstawy teorii wyboru konsumenta - ¢wiczenia 2
praktyczne.
TP_18 Produkcja i koszty w przedsigbiorstwie - 2 M/HIA/P/E_03
¢wiczenia praktyczne. o ) M/HIA/P/E_04
TP_19 Budzet panstwa i jego struktura -studium cwiczenia 2 M/HIA/P/E_05
przypadku. M/HIA/P/E_06
TP_20 Podatek — konstrukcja, klasyfikacja - studium 2
przypadku.
TP 21 Pieniadz i system kredytowo-pieniezny 2
TP_22 Bezrobocie - aktywne i pasywne instrumenty 1

przeciwdziatania bezrobociu - ¢wiczenia
praktyczne.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagniecia efektow
uczenia sie prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
przypisanego do zaj¢é osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢*
WIEDZA
M/HIA/P/E_01 Wyktad problemowy wykorzystaniem prezentacji Egzamin pisemny testowy
multimedialnej, wyktad konwersacyjny
M/HIA/P/E_02 Wyktad problemowy wykorzystaniem prezentacji Egzamin pisemny testowy
multimedialnej, wyktad konwersacyjny
UMIEJETNOSCI
M/HIA/P/E_03 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet Oceny czastkowe otrzymywane w
wiedzy, dyskusja, ¢wiczenia prowadzone sg w trakcie trwania semestru za aktywnosc¢
formie metody sytuacyjnej polegajacej na na zajeciach, kolokwium pisemne

wprowadzeniu studentéw W ztozong sytuacje
(studium przypadku), za ktorej rozwigzaniem
przemawiaja racje ,,za” i ,,przeciw”, rozwigzywanie

zadan

M/HIA/P/E_04 Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet Oceny czastkowe otrzymywane w
wiedzy, dyskusja, ¢wiczenia prowadzone sg w trakcie trwania semestru za aktywnosc¢
formie metody sytuacyjnej polegajacej na na zajeciach, kolokwium pisemne

wprowadzeniu studentdw W ztozong sytuacje
(studium przypadku), za ktorej rozwigzaniem
przemawiajg racje ,,za” i ,,przeciw”, rozwigzywanie

zadan
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/P/E_05 Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet Oceny czastkowe otrzymywane w
wiedzy, dyskusja, ¢wiczenia prowadzone sg W trakcie trwania semestru za aktywnos$¢
formie metody sytuacyjnej polegajacej na na zajeciach, kolokwium pisemne

wprowadzeniu studentéw w ztozong sytuacje
(studium przypadku), za ktorej rozwigzaniem
przemawiajg racje ,,za” i ,,przeciw”, rozwigzywanie

zadan

M/HIA/P/E_06 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Oceny czastkowe otrzymywane w
wiedzy, dyskusja, ¢wiczenia prowadzone sg w trakcie trwania semestru za aktywnosc¢
formie metody sytuacyjnej polegajacej na na zajeciach, kolokwium pisemne

wprowadzeniu studentéw W ztozona sytuacje
(studium przypadku), za ktorej rozwigzaniem
przemawiajg racje ,,za” i ,,przeciw”, rozwigzywanie
zadan

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny byé zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

*np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Ekonomika przedsiebiorstw hotelarskich

Kod zajec:
M/HIA/K/EP

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/HIA/K/EP_01

Podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki hotelar-
stwa, podstawowe kategorie, podmioty i mierniki
rynku hotelarskiego jako segmentu krajowego i
miedzynarodowego rynku turystycznego.

KW_01, K_W02, KW_05, KW_07

M/HIA/K/EP_02

Pojecia i zagadnienia z zakresu organizacji i za-
rzadzania przedsiebiorstwem hotelarskim.

KW_01, K_W02, KW_05, KW_07

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/K/EP_03

Wyjasni¢ i interpretowac wskazniki ekonomiczne
dotyczace branzy hotelarskiej, analizowac i oce-
nia¢ determinanty podazy ustug hotelarskich i
popytu na te ustugi na rynku regionalnym, krajo-
wym i migdzynarodowym.

K_U02, K_U05, K_U06

M/HIA/K/EP_04

Dokona¢ funkcjonalnej i ekonomicznej analizy
dziatalnosci podmiotdéw rynku hotelarskiego oraz
struktury produktu hotelarskiego.

K_U02, K_U05, K_U06

M/HIA/K/EP_05

Opracowac projekt struktury organizacyjnej
przedsigbiorstwa hotelarskiego.

KU_03, KU_04, KU_06

M/HIA/K/EP_06

Stworzy¢ projekt produktu hotelarskiego, a takze
przygotowac biznes-plan przedsigbiorstwa hote-
larskiego.

KU_03, KU_04, KU_06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/K/EP_07

Ciaglego poglebiania wiedzy w zakresie ekono-
miki przedsiebiorstw oraz wlasciwego komuni-

K_KO1, K_K02




snych opinii na forum publicznym.

kowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wia-

* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci pro-
gramowych

Opis tresci
programowych

Forma
zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do efek-
téw uczenia sie przy-
pisanych do zajeé

wyklad

TP-01

Whprowadzenie w problematyk¢ ekonomiki hotelarstwa.

M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP 07

TP-02

Specyfika produktu hotelarskiego.

M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

TP-03

Funkcjonowanie rynku hotelarskiego.

M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

TP-04

Podaz ustug hotelarskich.

M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

TP-05

Popyt na rynku hotelarskim.

M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

TP-06

Regionalny, krajowy i migdzynarodowy rynek hotelar-
ski.

M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

TP-07

Przedsigbiorstwo hotelarskie na rynku — organizacja
.dziatalnoéci, zarzadzanie, efektywno$¢ i rentownosé.

M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

¢wiczenia

TP-08

Klasyfikacja ustug hotelarskich.

M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07




TP-09 Mierniki popytu na rynku hotelarskim. 2 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

TP-10 Mierniki podazy ustug hotelarskich. 2 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

TP-11 Analiza i ocena rentownosci ustug hotelarskich. 3 M/HIA/K/EP_01
M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

TP-12 Zarzadzanie personelem w przedsigbiorstwie hotelar- 2 M/HIA/K/EP_01
skim. M/HIA/K/EP_02
M/HIA/K/EP_03
M/HIA/K/EP_04
M/HIA/K/EP_07

TP-13 Planowanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa 2 M/HIA/K/EP_05
hotelarskiego. M/HIA/K/EP_07
TP-14 Projektowanie produktu hotelarskiego. 7 M/HIA/K/EP_06
M/HIA/K/EP_07
TP-15 Biznes-plan przedsiebiorstwa hotelarskiego. 10 M/HIA/K/EP_06
M/HIA/K/EP 07
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie d .FO”T‘V, Zajf;é.il.m?t(.)dy dyqlaktycz.ne tos h Metody weryfikacji osiggniecia efektow ucze-
rzypisanego do zajeé prowadzenia zaje¢ umoz iwiajgce osiggniecie zatozonyc nia si¢ przypisanych do zajeé #
P efektow uczenia si¢ *
WIEDZA
M/HIA/K/EP_01 o W}{k%ad podajacy, w_yk%ad’ problemgwy _ Egzamin ustny
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wie- . - . .
dzy Kolokwium zaliczeniowe, projekt
M/HIA/K/EP_02 o Wyk{ad podajacy, w_yk%aq problemgwy _ Egzamin ustny
¢wiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet wie- . . . .
dzy Kolokwium zaliczeniowe, projekt
UMIEJETNOSCI
M/HIA/K/EP_03 Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet wie- Kolokwium zaliczeniowe, projekt
dzy
M/HIA/K/EP_04 Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem roznych zrédet wie- Kolokwium zaliczeniowe, projekt
dzy
M/HIA/K/EP_05 Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wie- Kolokwium zaliczeniowe, projekt
dzy
M/HIA/K/EP_06 Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia Z wykorzystaniem réznych zrodet wie- Kolokwium zaliczeniowe, projekt
dzy
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/K/EP_Q7 o Wy'k%ad podajacy, w_yk’faq problemgwy _ Egzamin Kolokwium
¢wiczenia zZ wykorzystaniem roznych zrodet wie- . . .
dzy zaliczeniowe, projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Elementy prawa w hotelarstwie

Kod zajgé:
M/HIA/S/EP

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zajec:

Specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M/HIA/S/EP 01

Pojecie hotelu, podobnego zaktadu, goscia hote-
lowego i rzeczy wniesionej.

KW _03

M/HIA/S/EP _02

Charakter prawny umowy hotelowej oraz umowy
przechowania, istote praw i obowiazkoéw wynika-
jacych z tych umow.

KW_03

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/EP 03

Wyjasni¢ zasady odpowiedzialnosci hotelu za
rzeczy wniesione oraz zasady ograniczenia i wy-
Taczenia tej odpowiedzialnos$ci.

KU_02

M/HIA/S/EP _04

Wyjasni¢ zasady odpowiedzialnosci hotelu za
szkode doznang przez go$cia oraz za niewykona-
nie lub nienalezyte wykonanie umowy.

KU_02

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/EP _05

Statego doksztalcania si¢ w zakresie przepisow
prawnych dotyczacych branzy hotelarskiej

KK_01




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektéw
tresci programowych zajeé godzin uczenia sie przypisa-
progra- nych do zajec¢
mowych
¢éwiczenia

TP-01 Pojecie hotelu i podobnego zaktadu, goscia hotelo- 4 M/HIA/S/EP_01
wego i rzeczy wniesionej (powierzonej i wniesionej).

TP-02 Prawny charakter umowy zawartej pomiedzy 4 M/HIA/S/EP_01
hotelarzem a gosciem hotelowym; podstawa M/HIA/S/EP_02
odpowiedzialnosci hotelu; odpowiedzialnos¢ hotelu M/HIA/S/EP_03
na zasadzie ryzyka; klauzule nieodpowiedzialnosci; M/HIA/S/EP_05
obowigzek zawiadomienie o0 szkodzie;
odszkodowanie.

TP_03 Ustawowe prawo zastawu na rzeczach wniesionych 4 M/HIA/S/EP_03
oraz przedawnienie roszczen przedsigbiorstw hote- M/HIA/S/EP_05
lowych.

TP_04 Ograniczenie odpowiedzialnosci hotelu (ograniczenie 4 M/HIA/S/EP_03
kwotowe i wyltaczenie ograniczenia).

TP_05 Wylaczenie odpowiedzialnosci hotelu (wlasciwosé 4 M/HIA/S/EP_03
rzeczy wniesionej, sita wyzsza, wina
poszkodowanego).

TP_06 Odpowiedzialno$¢ hotelu za niewykonanie albo nie- 4 M/HIA/S/EP_04
nalezyte wykonanie umowy; odpowiedzialnos¢ hote- M/HIA/S/EP_05
lu za pojazdy mechaniczne, rzeczy w nich pozosta-
wione oraz zywe zwierzeta.

TP_07 Przechowanie hotelowe. 4 M/HIA/S/EP_02

M/HIA/S/EP_05

TP_08 Zajecia zaliczeniowe 2 M/HIA/S/EP_01

M/HIA/S/EP_02

M/HIA/S/EP_03

M/HIA/S/EP_05
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypi-
sanego do zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow
uczenia sie przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA
M/HIA/S/EP_01 Cwiczenia: pogadanka, burza mozgow Cwiczenia: Zag&zeejnle wformie
M/HIA/S/EP_02 Cwiczenia: pogadanka, burza mozgow Cwiczenia: ZiLI;}Ze(ejnle wformie
UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/EP 03 | Cwiczenia: pogadanka, burza mozgow

Cwiczenia: zaliczenie w formie




ustnej

M/HIA/S/EP_04 Cwiczenia: pogadanka, burza mozgow Cwiczenia: 23!; Z;me w formie

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/EP_05 Cwiczenia: pogadanka, burza mézgow Cwiczenia: Zﬁlsltcnze?me w formie

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt







Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Etyka w animacji czasu wolnego M/HIA/SIEA

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wykltadowy: polski Rodzaj zajec: | specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zaj¢cia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/S/EA 01 Wspdtczesne koncepcje etyki (m.in. etyki perso- K_W01, K_W09
nalistycznej i socjobiologicznej).
M/HIA/S/EA_02 Podstawowe pojecia z zakresu etyki stosowanej w | K_W01, K_W08

animacji czasu wolnego.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/EA_03 Postugiwac sig etyka dotyczaca problemoéw mo- | K_U02, K_W05, K_W06, K_WO07
ralnych w animacji czasu wolnego.

M/HIA/S/EA_04 Analizowa¢ i interpretowa¢ zasady Kodeksu Ho- | K_U02, K_WO05, K_WO06
telarza.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/EA_05 Whprowadzania norm etycznych w animacji czasu | K_KO01, K_W05
wolnego.

* kod zajec,
# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie




UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych zajec godzin | téw uczenia sie¢ przy-
progra- pisanych do zaje¢
mowych
éwiczenia
TP-01 Podstawowa terminologia z zakresu etyki. Personalistyczna 4 M/HIA/S/IEA_01
i socjobiologiczna koncepcja etyki. M/HIA/S/EA 03
TP-02 Humanistyczne wartosci pracy i ich ochrona. Podmiotowe 4 M/HIA/S/EA_02
ujecie pracownika i pracodawcy. Kultura i etyka zawodowa M/HIA/S/EA 04
pracownikow animacji czasu wolnego. M/HIA/S/EA 05
TP-03 Kodeks etyki hotelarza. Sylwetka wzorowego pracownika 6 M/HIA/SIEA_02
animacji czasu wolnego. M/HIA/S/IEA_03
M/HIA/SIEA_04
TP-04 Na czym polega spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu? 2 M/HIA/S/EA_02
Ranga spoteczna pracownika animacji czasu wolnego. M/HIA/S/EA_03
M/HIA/S/IEA_04
M/HIA/S/EA_05
TP-05 W?zory zachowan W réznych okolicznoséciach. Konflikty 10 M/HIA/SIEA_02
i ich rozwigzywanie. M/HIA/S/EA 03
M/HIA/S/EA 04
TP-06 Etyczne problemy umiedzynarodowionego biznesu branzy 2 M/HIA/S/EA 02
turystycznej animacji czasu wolnego. M/HIA/S/IEA_03
M/HIA/SIEA_04
TP-07 Kolokwium zaliczeniowe. 2 M/HIA/S/IEA_01
M/HIA/S/EA_02
M/HIA/S/EA_03
M/HIA/S/EA 04
M/HIA/S/EA 05
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Sym bol efe_zktu uczenia Fc_)rmy Z?jgé i me tqdy dyda_k tyczne . Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
si¢ przypisanego do prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo- . g
- . . przypisanych do zaje¢ #
zajeé nych efektow uczenia sig *
WIEDZA
M/HIA/S/EA_01 “wi i i 57 716
_ Cwiczenia z Wykorzystanlem ro6znych zrodet Test pisemny
wiedzy,
M/HIA/S/IEA_02 Cwiczenia z Wykorzystanlem roznych zrodet Test pisemny
wiedzy,
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/EA 03 Cwiczenia z Wykorvzv)i/;[jazr;lem roéznych zrodet Obserwacja na zajeciach
M/HIA/S/IEA 04 Cwiczenia z WykorZ)_/stanlem roéznych zrodet Obserwacja na zajeciach
wiedzy,
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/S/EA 05 Cwiczeniaz wykorvzv)i/:gazryem réznych zrédet Obserwacja na zajeciach, test pisemny

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy




# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Etyka w biznesie hotelarskim

Kod zaj¢é:
M/HIA/S/EB

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalce-

nia: | profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy:
polski

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne

Rok studiow: |1l

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studiastacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnig-
cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, pozio-

mu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
M/HIA/S/EB_01 Wspotczesne koncepcje etyki (m.in. etyki per- K_W01, K_W09
sonalistycznej i socjobiologicznej).
M/HIA/S/EB_02 Podstawowe pojecia z zakresu etyki stosowanej | K_W01, K_W08

w biznesie hotelarskim.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/EB_03

Postugiwacé sig etyka dotyczaca problemow
moralnych w biznesie hotelarskim.

K_U02, K_W05, K_W06, K_W07

M/HIA/S/EB_04

Analizowa¢ i interpretowa¢ zasady Kodeksu
Hotelarza.

K_U02, K_WO05, K_\W06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/EB_05

Whprowadzania norm etycznych w biznesie
hotelarskim.

K_K01, K_WO05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to
warto§ci Umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajec¢ tj. wyklad, éwicze-
nia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych zajeé godzin téw uczenia sie
progra- przypisanych do
mowych zajeé
¢wiczenia
TP-01 Podstawowa terminologia z zakresu etyki. Personali- 4 M/HIA/S/EB_01
styczna i socjobiologiczna koncepcja etyki. M/HIA/S/EB 03
TP-02 Humanistyczne wartosci pracy i ich ochrona. Podmioto- 4 M/HIA/S/EB_02
we ujecie pracownika i pracodawcy. Kultura i etyka za- M/HIA/S/EB_04
wodowa pracownikow hotelarstwa. M/HIA/S/EB_05
TP-03 Kodeks etyki hotelarza. Sylwetka wzorowego hotelarza. 6 M/HIA/S/EB_02
M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB 04
TP-04 Na czym polega spoteczna odpowiedzialno$é¢ biznesu? 2 M/HIA/S/EB_02
Ranga spoteczna pracownika animacji czasu wolnego. M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB_04
M/HIA/S/EB_05
TP-05 W?zory zachowan w roznych okolicznosciach. Konflikty 10 M/HIA/S/EB_02
i ich rozwigzywanie. M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB_04
TP-06 Etyczne problemy umiedzynarodowionego biznesu bran- 2 M/HIA/S/EB_02
zy hotelarskiej. M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB_04
TP-07 Kolokwium zaliczeniowe 2 M/HIA/S/EB_01
M/HIA/S/EB_02
M/HIA/S/EB_03
M/HIA/S/EB_04
M/HIA/S/EB 05
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagniccia efektow uczenia
si¢ przypisanego do prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiagniecie zato- sie przvoisanveh do zaiec #
zajec zonych efektow uczenia si¢ * ¢ przypisany ve
WIEDZA

M/HIA/S/EB_01 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet .
wiedzy Test pisemny

M/HIA/S/EB_02 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Test pisemn
wiedzy P y

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/EB_03 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Obserwacia na zaicciach
wiedzy ] Je

M/HIA/S/EB_04 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Obserwacia na zaicciach
wiedzy ! Je
KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/EB_05 Cwiczenia z wykor;\%zt(;l:;em réznych zrodef Obserwacja na zajeciach, test pisemny

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznosci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.




* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé
Filozofia
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogélnego
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 12
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia sie przy-
pisanego do zajegc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna i rozumie gtéwne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okresbw w rozwoju
filozofii.

W_02 Student zna gtowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student potrafi wyjasni¢ na czym polegaja gtowne problemy filozoficzne w kontekscie naj-

wazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkoéw do potowy XX wieku.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Student jest gotéw do rozwijania i uzasadniania konieczno$ci samodzielnego, krytycznego
mys$lenia na bazie analizy wybranych tekstow filozoficznych.

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia sie przypisanych
do zaje
wyklad
TP-01 Czym jest poznanie 2 W_01,wW_02

filozoficzne?  Nauki
filozofii. Pojecie bytu
i sposobu istnienia.

Poczatek dziejow
filozofii.

TP-02 Glowne poglady 3 W_01,wW_02
przedstawicieli po-

szczegdlnych okre-
sow w rozwoju filo-
zofii. Przedstawiciele
okresu  przedsokra-
tycznego.  (Jonscy
filozofowie przyrody:
Tales z Miletu,
Anaksymander,
Anaksymenes; Pita-
goras, Heraklit, Elaci,

Fizycy, Sofisci).
Okres klasyczny:
Sokrates, Szkoty

sokratyczne, Platon,
Arystoteles. Poglady
mysSlicieli okresu
praktycznego (epiku-
reizm, stoicyzm,
sceptycyzm).

TP-03 Glowne okresy, kie- 2 W_01,W_02,U_01
runki i orientacje
filozoficzne na prze-
strzeni dziejow filo-
zofii. Czy Sokrates
byt sofistg? Konfron-
tacja idealizmu
z realizmem na pod-
stawie mysli Platona
i Arystotelesa.

TP-04 Podstawowe proble- 3 W_01,W_02,U 01
my filozoficzne.
Roznica migdzy
filozofia, a nauka,
mitem, poezja, religia
i ideologig. Srednio-
wiecze: Patrystyka —
Klemens z Aleksan-
drii, Orygenes, Augu-
styn. Scholastyka:
Okres wczesny scho-
lastyki - Jan Szkot
Eriugena, Anzelm
z Canterbury, Pierre
Abelard. Okres Kkla-
syczny scholastyki —
Bonawentura, Albert




Wielki, Tomasz
z Akwinu. Podzna
scholastyka — Jan
Dunks Szkot, Wil-
helm Kocham, Mistrz
Eckhart.

TP-05 Glowne problemy 3 W_01,wW_02
filozoficzne w kon-
tekScie  najwazniej-
szych nazwisk filozo-
fii europejskiej od jej
greckich  poczatkoéw
do potowy XX wie-
ku. Filozofia renesan-
su jako wstep do
czasOw nowozytnych
(Leonardo da Vinci,
M. Machiavelli, G.
Bruno). Cogito ergo
sum — Kartezjusz
kontra $w. Augustyn.
Imperatyw  katego-
ryczny Kanta. Filozo-
fia dziejow wg Hegla.

TP-06 Elementy filozofii 2 K 01
jezyka. Analiza wy-
branych tekstow

filozoficznych.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace

pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow
uczenia sie *

WIEDZA
Prezentacja, wyktad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-

wersatoryjnego,
dyskusja.
Prezentacja, wyktad informa-
cyjny, elementy wyktadu kon-
wersatoryjnego,
dyskusja.
UMIEJETNOSCI
Gry edukacyjne ksztattujace
U o1 umiej¢tnos¢ postugiwania si¢
- jezykiem filozoficznym, dysku-
sja.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Analiza wybranych tekstow
filozoficznych.

Metody weryfikacji osig-
gniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zaje¢ #

wW_01 Zaliczenie pisemne.

W_02 Zaliczenie pisemne.

Prezentacja.

K_01 Zaliczenie ustne.

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Finanse przedsi¢biorstw

Kod zajec:
M/HIA/P/IFP

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

M/HIA/P/FP_01

Podstawowa pojecia i zagadnienia z zakresu za-
rzadzania finansami przedsigbiorstwa, zna struk-
ture kapitatdw oraz instrumenty finansowania
dziatalno$ci oraz mechanizm zmian wartosci
pieniadza w czasie.

K_WO0L,K_W 2

M/HIA/P/FP_02

Metody analizy finansowej przedsiebiorstwa oraz
procedure planowania i kontroli finansowe;j.

K_WO01, K_W02

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/P/FP_03

Analizowa¢ strukture kapitatéw, oceniaé zasad-
nos¢ korzystania z réznych instrumentoéw finan-
sowania dziatalnosci, dokonywa¢ kalkulacji pie-
nigdza.

K_U02, K_U05, K_U06

M/HIA/P/FP_04

Analizowac¢ i ocenia¢ efektywnos$¢ i rentowno$é
dziatalnosci przedsigbiorstwa stosujac wskazniki
analizy finansowej i wykorzystujac informacje
sprawozdawczosci finansowej, potrafi stosowac
zasady planowania i kontroli finansowej.

K_U02, K_U05, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/P/FP_05

Ciaglego poglebiania wiedzy w zakresie finansow
przedsigbiorstw oraz whasciwego komunikowania

si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii

K_KO1, K_K02




| na forum publicznym.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci pro-
gramowych

Opis tresci
programowych

Forma
zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Wprowadzenie w problematyke zarzadzania fi-
nansami przedsigbiorstwa

M/HIA/PIFP_01
M/HIA/PIFP_03
M/HIA/PIFP 05

TP-02

Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw

M/HIA/PIFP_01
M/HIA/PIFP_03
M/HIA/PIFP 05

TP-03

Majatek przedsiebiorstwa i zrodta jego pochodze-
nia

M/HIA/PIFP_01
M/HIA/PIFP_03
M/HIA/PIFP 05

TP-04

Warto$¢ pienigdza w czasie

M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

TP-05

Analiza finansowa przedsigbiorstwa

M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

TP-06

Zrodta finansowania rozwoju przedsiebiorstwa

M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

TP-07

Struktura kapitatow przedsiebiorstwa

M/HIA/PIFP_01
M/HIA/PIFP_03
M/HIA/PIFP 05

TP-08

Procedura planowania i kontroli finansowej

M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

TP-09

Zarzadzanie kapitatem obrotowym

M/HIA/PIFP_01
M/HIA/PIFP_03
M/HIA/PIFP 05

TP-10

Planowanie inwestycji

M/HIA/PIFP_01
M/HIA/PIFP_03
M/HIA/PIFP_05

TP-11

Leasing

M/HIA/PIFP_01
M/HIA/PIFP_03
M/HIA/PIFP_05

TP-12

Emisja papierow wartosciowych

M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

¢éwiczenia

TP-13

Kalkulacja ceny pienigdza

M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP 03




M/HIA/P/FP_05

TP-14 Obliczanie wartosci pienigdza w czasie

2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

TP-15 Wycena papieréw wartoSciowych

2 M/HIA/P/FP_01
M/HIA/P/FP_03
M/HIA/P/FP_05

TP-16 Analiza wskaznikowa finansow przedsigbiorstwa

3 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

TP-17 Analiza bilansu przedsigbiorstwa

2 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

TP-18 Analiza wyniku finansowego przedsigbiorstwa

2 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

TP-19 Analiza ptynnosci finansowej

2 M/HIA/P/FP_02
M/HIA/P/FP_04
M/HIA/P/FP_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne

prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych

efektow uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/P/FP_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wie-
dzy

Egzamin
Kolokwium zaliczeniowe

M/HIA/P/FP_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia Z wykorzystaniem roznych zrodet wie-
dzy

Egzamin
Kolokwium zaliczeniowe

UMIEJETNOSCI

M/HIA/P/FP_03

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia Z wykorzystaniem roznych zrodet wie-
dzy

Egzamin
Kolokwium zaliczeniowe

M/HIA/P/FP_04

Wyktad podajacy, wyktad problemowy

¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wie- Egzamin
sesema £V dzy FoAERHetE Kolokwium zaliczeniowe
KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/P/FP_05

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wie-
dzy

Egzamin
Kolokwium zaliczeniowe

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Geografiaturystyczna

Kod zajec:
M/HIA/PIGT

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zaj¢cia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M/HIA/P/GT_01 Podstawowe pojecia zwigzane z wptywem czyn- | K W01
nikow geograficznych na rozwoj turystyki i rekre-
acji.
M/HIA/P/IGT_02 Przyrodnicze i antropologiczne aspekty rozwoju K_wWo1
ruchu turystycznego oraz hotelarstwa.
Umiejetnosci - potrafi
M/HIA/P/GT_03 Wykorzystywac w praktyce mapy turystyczno — K_U02, K_U03
topograficzne.
M/HIA/P/IGT_04 Oceni¢ walory turystyczne dowolnych obszarow. | K_U02, K_U03
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/HIA/P/GT_05 Student rozumie range turystyki we wspotcze- K_KO03

snym zyciu spoteczno — gospodarczym.




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Geografia turystyczna jako element nauk 1 M/HIA/P/GT_01
przyrodniczych, geograficznych, ekono- M/HIA/PIGT_02
micznych i innych.
TP-02 Turystyczne wykorzystanie map. 1 M/HIA/P/IGT_03
TP-03 Geneza rzezby terenu i jej atrakcyjnos¢ 1 M/HIA/PIGT_02
turystyczno -rekreacyjna M/HIA/P/GT 05
TP-04 Wody powierzchniowe ich funkcje i 1 M/HIA/PIGT_02
atrakcyjnosé turystyczna. M/HIA/P/GT 06
TP-05 Turystyczna funkcja lasu — obszary 2 M/HIA/P/GT_01
prawnie chronione. M/HIA/P/GT_05
TP-06 Turystyka a ochrona przyrody, wptyw 2 M/HIA/P/GT_01
klimatu na rozwdj turystyki. M/HIA/P/GT_03
TP-07 Dziedzictwo kulturowe a rozwoj turysty- M/HIA/PIGT_05
ki. 2
TP-08 Atrakcyjnos¢ turystyczna obiektow kul- 1 M/HIA/P/GT_02
turowych. Obiekty wpisane na liste M/HIA/P/GT_04
UNESCO. M/HIA/P/GT_05
TP-09 Turystyka uzdrowiskowa i jej znaczenie 2 M/HIA/PIGT_05
dla zdrowia mieszkancow Polski.
TP-10 Charakterystyka regiondw turystycznych 2 M/HIA/P/GT_01
Polski. M/HIA/P/GT_02
éwiczenia
TP-11 Mapy turystyczno — topograficzne . Ob- 2 M/HIA/P/GT_03
liczanie odleglosci rzeczywistych.
TP-12 Analiza rzezby na mapach czytanie map. 2 M/HIA/P/GT_03
TP-13 Planowanie tras turystycznych na pod- 4 M/HIA/P/GT_02
stawie map. M/HIA/P/GT_03
M/HIA/P/GT_04
TP-14 Analiza i ocena turystyczna obiektow 2 M/HIA/P/GT_03
wpisanych na liste UNESCO. M/HIA/P/GT_04
TP-15 Region w ktérym zyje. Ocena jego walo- 2 M/HIA/P/GT_03
réw turystycznych. M/HIA/PIGT 04
M/HIA/P/GT 05
TP-16 Metodyka waloryzacji regionow tury- 2 M/HIA/P/GT_01
stycznych M/HIA/P/GT_02
M/HIA/P/GT 03
TP-17 Zajecia zaliczeniowe. M/HIA/P/GT_01
1 M/HIA/P/GT_02

M/HIA/P/GT 03
M/HIA/P/GT_04
M/HIA/PIGT 05




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypi-
sanego do zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efek-
tow Uczenia si¢ przypisanych do zajeg¢
#

WIEDZA

M/HIA/P/GT_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/P/GT_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/P/GT_03

Cwiczenia Z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/P/GT_04

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/P/GT_05

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Jezyk obcy (angielski)

Kod zajec:
M/HIA/O/JOA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Kierunkowe

Rok studiow: I, 11

Semestr: 1,2,3,4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Studium Jezykow Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: [ 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/O/JOA 01 Konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug | K W09
CEF.
M/HIA/O/JOA 02 Stownictwo do opisywania sytuacji zycia co- K_W07, K_W08

dziennego oraz zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/O/JOA_03

Zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gra-
matyczne.

K_U08, K_U09, K_U11

M/HIA/O/JOA_04

Analizowa¢ i formutowac wnioski na podstawie
przeczytanych tekstow.

K_U08, K_U09, K_U11

M/HIA/O/JOA_05

Formutowac przejrzyste i szczegbtowe wypowie-
dzi ustne i pisemne.

K_U08, K_U09, K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/O/JOA_06

Wspotdziatania w parach i grupach.

K_K02




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci
progra-
mowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych
do zajeé

Cwiczenia

TP-01

Jedzenie i gotowanie.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05

TP-02

Czas Present Simple i Present Continuous.
Czasowniki statyczne i dynamiczne.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-03

Rodzina.
Przymiotniki osobowosci.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_ 06

TP-04

Opis osoby.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05

TP-05

Jezyk potoczny - reagowanie na dobre i zte
wiadomosci, przedstawianie siebie i
innych.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_05
M/HIA/O/JOA_06

TP-06

Relacje miedzyludzkie.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06

TP-07

Formy przyszte (Future Simple, Present
Continuous, be going to).

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-08

Pieniadze i finance.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05

TP-09

Przymiotniki ~ stabe i mocne w jezyku
angielskim (gradable i non-gradable).

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-10

Transport.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05

TP-11

Bezpieczenstwo na drodze.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 06

TP-12

Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03




TP-13 Przedimki a/an, the. M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03
TP-14 Stereotypy dotyczace pici. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05
TP-15 Jezyk potoczny - wyrazanie opinii. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_05
M/HIA/O/JOA_06
TP-16 Kolokacje - przymiotnik z czasownikiem, M/HIA/O/JOA_02
czasownik z przyimkiem. M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA 04
TP-17 Porazka i sukces. M/HIA/O/JOA 02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05
TP-18 Czasowniki modalne ( can, could, be able M/HIA/O/JOA_01
to). M/HIA/O/JOA_03
Czasowniki nakazu ( must, have to,
should).
TP-19 Formy towarzyskie. M/HIA/O/JOA 02
M/HIA/O/JOA 03
M/HIA/O/JOA_04
TP-20 Przymiotniki konczace si¢ na —ed oraz M/HIA/O/JOA 02
-ng. M/HIA/O/JOA 03
M/HIA/O/JOA 04
TP-21 Zaimki zwrotne. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA 04
TP-22 Czas Present Perfect i Past Simple. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA 03
TP-23 Czas Present Perfect Simple i Present M/HIA/O/JOA 01
Perfect Continuous; wyrazenia for/since. M/HIA/O/JOA 03
TP-24 Praca charytatywna. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA 03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 06
TP-25 Podréze. M/HIA/O/JOA 02
M/HIA/O/JOA 03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06
TP-26 Rozmowy telefoniczne. M/HIA/O/JOA 02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05
TP-27 Sport. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 06
TP-28 Przesady. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA 03
M/HIA/O/JOA 04
TP-29 Czasy przeszte (Past Simple, Past M/HIA/O/JOA_01
Continuous, Past Perfect). M/HIA/O/JOA_03
TP-30 Forma used to. M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03
TP-31 Zycie towarzyskie, zwiazki. M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05
TP-32 Jezyk potoczny - prosby i pytanie o M/HIA/O/JOA_02
pozwolenie. M/HIA/O/JOA_05
M/HIA/O/JOA_06
TP-33 Kultura, sztuka. M/HIA/O/JOA 02

M/HIA/O/JOA 03




M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 06

TP-34

Strona bierna.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-35

Czasowniki modalne dedukcji (might,
can’t, must).

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-36

Wyglad zewnetrzny, czesci ciata.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06

TP-37

Edukacja.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05

TP-38

| tryb warunkowy.
Czasowniki make i let.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-39

Domy.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06

TP-40

Il tryb warunkowy.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-41

Pisanie ogtoszen 0 wynajmie mieszkania.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04

TP-42

Zakupy.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05

TP-43

Jezyk potoczny - proponowanie
i reagowanie na propozycje.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA 05
M/HIA/O/JOA_06

TP-44

Mowa zalezna - zdania twierdzace i
pytajace.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-45

Sktadanie reklamaciji.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA 05

TP-46

Praca.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_05

TP-47

Bezokoliczniki i formy gerundialne.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-48

111 tryb warunkowy.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03

TP-49

Tworzenie przymiotnikow i przystowkow.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04

TP-50

Woyrazenia ilo§ciowe.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-51

Technologia.

M/HIA/O/JOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04
M/HIA/O/JOA_06

TP-52

Jezyk potoczny - pytania po$rednie.

M/HIA/O/IOA_02
M/HIA/O/JOA_05
M/HIA/O/JOA_06

TP-53

Rzeczowniki ztozone.
Przestepczosé.

M/HIA/O/IOA_02
M/HIA/O/JOA_03
M/HIA/O/JOA_04

TP-54

Zdaniaroztaczne.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA_03

TP-55

Zdania wzgledne.

M/HIA/O/JOA_01
M/HIA/O/JOA 03




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisa-
nego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace
osiggniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec #

WIEDZA

M/HIA/O/JOA_01

Cwiczenia; analiza regut grama-
tycznych, dyskusja

Test dopasowania, test wyboru, uzycie odpowied-
niej formy czasownika

M/HIA/O/JOA_02

Cwiczenia; analiza tekstu z
dyskusja, dyskusja

Testy sprawdzajace znajomo$¢ stownictwa i struk-
tur leksykalnych

UMIEJETNOSC

]

M/HIA/O/JOA_03

Cwiczenia; analiza tekstu z
dyskusja, dyskusja

Thumaczenie fragmentéw zdan, test luk sterowa-
nych

M/HIA/O/JOA_04

Cwiczenia; analiza tekstu z
dyskusja, dyskusja, praca w
grupach, w parach, indywidual-
nie

Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fatsz.

M/HIA/O/JOA_05

Cwiczenia; dyskusja, praca w
grupach, w parach, indywidual-
nie

Dyskusja, prace pisemne

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/O/JOA_06

Cwiczenia; praca w grupach, w
parach, indywidualnie

Dyskusja

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiéow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajgé:
Jezyk obcy (niemiecki) M/HIA/O/JOD
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Hote_larstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: | ksztalcenia ogdlnego
polski / niemiecki
Rok studiow: I, 11 Semestr: I, I1, 111, IV Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: [5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykoéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢é dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 120 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
uczenia sie przypi-

sanego do zaje¢* Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu B2 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetnosci - potrafi

u_01 Student rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu zawartego w ztozonych tekstach.

U 02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac¢ napiecia U ktorejkolwiek
ze stron procesu komunikacyjnego

U 03 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie tema-
tow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K 01 Student wykazuje sie umiejetnoscig wspotpracy w parach i grupach




* kod zajec,
# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programowych Forma Liczba Odniesienie
tresci zajeé godzin do efektow
progra- uczenia sie
mowych przypisanych
do zajec
TP-01 Jezyk niemiecki — niemiecka kultura - Biografie stynnych lektorat 4 w_01, U 01,
Ludzi, Geografia krajéw niemieckojezycznych, Dialekty jezykowe, U 02, U03,
Osobliwosci architektury, Podawanie daty, Podawanie roznych wiel- K 01
kosci

Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierzawcze, zaimki osobowe oraz
przeczenie kein w dopetniaczu, nazwy wtasne w dopetniaczu, Przy-
imki rzadzace biernikiem: um, durch

TP-02 Wyglad i osobowos¢ — Temperament, Wyglad osob, Charakterystyka | lektorat 4
0so0b, Czesci ciata, Ubrania, Styl ubierania si¢, Kolory, Krewni i 0
znajomi, Tolerancja i uprzedzenia, Subiektywne wrazenia 0
Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: grafer als..., so grofs wie...,
Odmiana przymiotnika po rodzajniku okreslonym i nieokreslonym,
Pytanie: Was fiir ein...?, Zaimki wskazujace: der, dieser, mancher,
jeder/alle

TP-03 Edukacja —Szkota, System o$wiaty w Niemczech, Wybér zawodu, | lektorat 4
Motywacja, Szanse zawodowe, Poszukiwanie pracy, zyciorys, Ocze-
kiwania, zawodowe, -
Gramatyka: Zdanie podrzednie ztozone z weil, obwohl, wenn, Cza-
sowniki modalne w czasie przesztym Prdteritum, Liczebniki porzad-
kowe

TP-04 Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnikow, Porady w | lektorat 4
audycji radiowej i telewizyjnej, Piosenki, Artysci, Preferencje mu-
zyczne —
Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu
wofiir?, Przystowki zaimkowe typu dafiir, Tryb przypuszczajacy
Konjunktiv 1l z czasownikiem wiirde, Tryb przypuszczajacy Kon-
junktiv Il czasownikéw haben i sein, Zdanie warunkowe z wenn
TP-05 Przemyst i gospodarka — Przemyst samochodowy, czgéci samocho- | lektorat 4
du, Naprawa samochodu, Zawody zwiazane z samochodami, Praca
na zmiany, Zarobki, Wydatki domowe —
Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przystowka, strona bierna
W Czasie terazniejszym Prdsens

=

A C

=

A C

=

A C

=

A C




TP-06 Rodzina i relacje spoleczne - Malzenstwo i problemy matzenskie, | lektorat W_01, U_01,
Rodzice i dzieci, Wychowanie dawniej i dzi$, Co lubimy u innych? U_02, U_03,
Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrzednie ztozo- K_01
ne z dass, als, wenn, czas przeszty prosty Prdteritum

TP-07 Przyroda i problemy ochrony srodowiska naturalnego - Typy krajo- | lektorat W_01, U_01,
brazu, Pogoda, Geografia Niemiec, Ochrona srodowiska, Wysypisko u_02, U_03,
émieci, Sortowanie $mieci K_01
Gramatyka: zaimek nieosobowy es, zaimek wzgledny, zdanie pod-
rzednie ztozone z zaimkiem wzglednym6

TP-08 Cudzoziemcy w Niemczech — Niemcy za granicg - Przygotowania do | lektorat W_01, U_01,
wakacji i urlopu, Wyjazdy wakacyjne i podroze, Gra: Podréz na u_02, U_03,
pustyni, Praca za granica, Tak nas widza cudzoziemcy, Emigranci w K_01
Niemczech
Gramatyka: zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu + bez-
okolicznik, zdanie pytajace posrednie, zdanie bezokolicznikowe z
um ... zu, zdania podrzednie ztozone z damit

TP-09 Wiadomosci, polityka, historia - Wiadomosci prasowe, telewizyjne | lektorat W_01, U_01,
przez Internet, Partie polityczne w Niemczech, System wyborczy w U_02, U_03,
Niemczech, Quiz polityczny, Dwa panstwa niemieckie — RFN i NRD K_01
w latach 1949-1990, Zjednoczenie Niemiec
Gramatyka: przyimki z biernikiem: fiir, gegen, ohne, przyimki z
celownikiem: aufser, mit, nach, seit, von, przyimki z dopetniaczem:
wdhrend, wegen, wyrazenia z przyimkami

TP-10 Problem staroéci - Dokad wybra¢ si¢ z dziadkami? Domy spokojnej | lektorat W_01, U 01,
staroéci, Problemy demograficzne, Co robig emeryci?, Rocznice u_02, U_03,
pozycia malzenskiego, ,,Babcia do wynajecia” K_01
Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i celowni-
ku zaimek wzajemno$ci, dopelnienie wyrazone zaimkiem osobowym
w bierniku i celowniku

TP-11 Literatura pickna i czytelnictwo — Rymowanki, Poezja, Streszczenie | lektorat W_01, U_01,
ksigzki, Fragment ksigzki ,Herbstmilch”, Informacje o autorce U_02, U_03,
ksigzki Herbstmilch K_01

TP-12 Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i Reziprok- | lektorat W_01, U_01,
pronomen u_02, U_03,

K 01

TP-13 Miejsca, miejscowosci i Kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajacy | lektorat W_01, U_01,
Konjunktiv Il Irrealis, deklinacja przymiotnika, strona bierna z cza- U_02, U_03,
sownikami modalnymi K_01

TP-14 Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: porowna- | lektorat W_01, U_01,
nia, tryb przypuszczajacy (warunkowy) E_gi U_03,

TP-15 Czynnosci dnia codziennego, aktywnosci, terminy; Gramatyka: za- | lektorat W__Ol, uU_01,
imki zwrotne w celowniku i bierniku, zdania warunkowe, przymiot- u_02, U_03,
niki odrzeczownikowe K_01

TP-16 Ksztalcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z ,,obwoh!” i | lektorat W _01, U 01,
trotzdem”, czasownik lassen, tryb warunkowy dla czynnosci prze- U_02, U_03,
sztych K_01

TP-17 Uczenie sig i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn, | lektorat W_01, U_01,
bevor, nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt E_gi uU_03,

TP-18 Stosunki migdzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujacy i inne formy | lektorat W_01, U_01,
proszenia, zachecania wzywania do dziatania, zdania celowe z damit U_02, U_03,
ium zu... K_01

TP-19 Konsumpcja we wspolczesnym $wiecie; Gramatyka: ztozenia rze- | lektorat W _01, U 01,
czownikowe, czasownik werden dla wyrazania przysztosci oraz E_gi U_03,

strony biernej, zmiana akcentu wyrazowego w jezyku niemieckim




TP-20 Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn, | lektorat W_01, U_01,
deshalb U_02, U_03,
K 01
TP-21 Podrozowanie, mobilnos¢, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy | lektorat W_01, U_01,
przyszte, wskazywanie na powod przy pomocy weil, da, wegen E_gi u_03,
TP-22 Obok siebie i przeciw sobie — problemy sgsiedztwa; Gramatyka : | lektorat W__Ol, U 01,
ramy zdaniowe, zdania gtdéwne i poboczne E_gi u_03,
TP-23 Swiat rzeczy — mie¢ czy by¢?; Gramatyka: zdania dopetniajace, | lektorat W_01, U 01,
zdania wzgledne uU_02, U_03,
K 01
TP-24 Tworzenie wspdlnoty — konfrontacja, kooperacja, wspotpraca; Gra- | lektorat W_01, U_01,
matyka: zdania przeciwstawne, rownowazne i modalne, morfologia U_02, U_03,
przymiotnika, zdania zyczeniowe, nierealne zdania poréwnawcze K_01
TP-25 Praca — miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za | lektorat W_01, U 01,
granicg; Gramatyka: stale zwigzki wyrazowe rzeczownik — przy- u_02, U_03,
miotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna czasownika w K_01
gramatycznych czasach przesztych
TP-26 Swiat przyrody; Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony | lektorat wW_01, U_01,
biernej U 02, U 03,
K 01
TP-27 Wiedza i umiejetnosci; Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe, | lektorat W_01, U_01,
zdania z ohne zu... i ohne dass ... u_02, U_03,
K 01
TP-28 Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie | lektorat W_01, U_01,
czasownikow modalnych w ich subiektywnym znaczeniu; Gramaty- u_02, U_03,
ka: rozwinigta przydawka K_01
TP-29 Postep cywilizacyjny; Gramatyka: konektory, lektorat W_01, U_01,
U_02, U_03,
K 01
TP-30 Umieje¢tnosci jezykowe a komunikacja migdzykulturowa lektorat W_01, U_01,
U_02, U_03,
K 01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec i metod oceniania

S{JTf:rjigf:iktu Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagnigcia
- ¢ prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie przypisanych
PrypIsanego efektow uczenia si¢ * do zajeé #
0 zajec
WIEDZA
Cwiczenia z tekstem pisanym lub stuchanym, analiza
W_01 regut gramatycznych, analiza tekstu z gyskusjq Testleksykalno-gramatyczny
UMIEJETNOSCI
U 01 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja; dyskusja, praca Pytania do tekstu, test luk ste-
- w grupach, w parach, indywidualnie rowanych
U 02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
U 03 Analiza tekstu z dyskusja; konwersacja, ¢wiczeniaw | Wypowiedz ustna, prace pisem-
- grupach, w parach, indywidualnie ne
KOMPETENCJESPOLECZNE
K_01 | Cwiczenia W grupach, w parach | Obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Jezyk obcy specjalistyczny (angielski)

Kod zajec:
M/HIA/O/JOSA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Studium Jezykow Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/O/JOSA_01

Stownictwo niezbg¢dne do opisywania zycia za-
wodowego.

K_WO07, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/O/JOSA_02

Zastosowaé nowe stownictwo i struktury.

K_U08, K_U09, K_U11

M/HIA/O/JOSA_03

Analizowa¢ i formutowaé¢ wnioski na podstawie
przeczytanych tekstow.

K_U08, K_U09, K_U11

M/HIA/O/JOSA_04

Formutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowie-
dzi ustne i pisemne.

K_U08, K_U09, K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/HIA/O/JOSA_05

Wspotdziatania w parach i grupach.

K_K02

* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci




umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci programowych uczenia sie przypisanych
progra- do zajeé
mowych
Lektorat
TP-01 Baza noclegowa, rodzaje zakwaterowania; 4 M/HIA/O/JOSA 01
udogodnienia w hotelu. M/HIA/O/JOSA 02
M/HIA/O/JOSA_03
TP-02 Obstuga hotelowa gosci, obstuga recepcji, 2 M/HIA/O/JOSA_01
meldowanie si¢ w hotelu i wymeldowy- M/HIA/O/JOSA_02
wanie. M/HIA/O/JOSA_03
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-03 Przyjmowanie, zmienianie, potwierdzanie 2 M/HIA/O/JOSA 01
rezerwacji; problemy z rezerwacja. M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-04 Obstuga restauracyjna gosci; serwowanie 4 M/HIA/O/JOSA 01
positkow, zastawa stotowa. M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-05 Formy turystyki, atrakcje turystyczne.. 3 M/HIA/O/JOSA_01
M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA_03
TP-06 Rodzaje wycieczek i pakietow wakacyj- 4 M/HIA/O/JOSA_01
nych. Pilotowanie wycieczek.. M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA_03
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-07 Formy i funkcje animacji. Animacje dla 4 M/HIA/O/JOSA_01
roznych grup wiekowych (dzieci, mtodzie- M/HIA/O/JOSA_02
zy, dorostych). M/HIA/O/JOSA_03
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05
TP-08 Animacje sportowe, muzyczno-ruchowe, 4 M/HIA/O/JOSA 01
kulturalno-rozrywkowe, tworcze. M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA_03
M/HIA/O/JOSA_05
TP-09 Reklama i techniki multimedialne w bran- 3 M/HIA/O/JOSA 01
zy turystyczno-hotelarskiej. M/HIA/O/JOSA_02
M/HIA/O/JOSA 03
M/HIA/O/JOSA_04
M/HIA/O/JOSA_05




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisa-
nego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/O/JOSA_01

Cwiczenia; analiza regut grama-
tycznych, dyskusja

Test dopasowania, test wyboru, Testy sprawdzajace
znajomos$¢ stownictwa i struktur leksykalnych

UMIEJETNOSC

]

M/HIA/O/JOSA_02

Cwiczenia; analiza tekstu z
dyskusja, dyskusja

Thumaczenie fragmentéw zdan, test luk sterowa-
nych

M/HIA/O/JOSA_03

Cwiczenia; analiza tekstu z
dyskusja, dyskusja, praca w
grupach, w parach, indywidual-
nie

Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fatsz.

M/HIA/O/JOSA_04

Cwiczenia; dyskusja, praca w
grupach, w parach, indywidual-
nie

Dyskusja, prezentacja, prace pisemne

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/O/JOSA_05

Cwiczenia; praca w grupach, w
parach, indywidualnie

Prezentacja, dyskusja

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajgé:
Jezyk obcy specjalistyczny (niemiecki) M/HIA/O/JOSD
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogolnego
polski / niemiecki
Rok studiow: 111 Semestr: V Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: [2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykow Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:
uczenia sie przypi-

sanego do zajgé* Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna $rodki jezykowe odpowiednie dla poziomu B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatce-
nia Jezykowego Rady Europy, w tym stownictwo z obszaru studiowanego kierunku.

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student rozumie znaczenie gtéwnych watkow przekazu zawartego w tekstach na tematy konkretne.

U 02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac¢ napiecia U ktorejkolwiek
ze stron procesu komunikacyjnego

uU_03 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w zakresie tematow zwia-
zanych z kierunkiem studiéw

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Student wykazuje si¢ umiejg¢tnoscia wspotpracy w parach i grupach

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_wW01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
programowych programowych zajeé godzin efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé
lektorat
TP Teksty o tematyce zwigzanej z turystyka, a W szczeg6l- lektorat 30 wW_01,U 01,
nosci z pracg W hotelu i aktywnoséciami w czasie wol- U_02,U_03,
nym K 01
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

S{JTf:r:i:f:iktu Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagniecia
- ¢ prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
przcjyplsgnggo efektow uczenia si¢ * do zajec #
0 zajec
WIEDZA
W 01 Cwiczenia z tekstetr:kps);za;)ér;SII(L:lt;jzluchanym, analiza Test leksykalno-gramatyczny
UMIEJETNOSCI
U o1 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja; dyskusja, praca Pytania do tekstu, test luk ste-
- W grupach, w parach, indywidualnie rowanych
U 02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
U 03 Analiza tekstu z dyskusja; konwersacja, ¢wiczeniaw | Wypowiedz ustna, prace pisem-
- grupach, w parach, indywidualnie ne
KOMPETENCJESPOLECZNE
K_01 | Cwiczenia W grupach, w parach | Obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Komunikacja interpersonalna

Jezyk wyktadowy: polski

| Rodzaj zajec: | ksztalcenia ogélnego

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia: | 18
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 18

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajegc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Definiuje podstawowe pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i spotecznego.
M_02 Wyjasnia prawidtowosci i zaktocenia procesow komunikowania interpersonalnego.
M_03 Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne.
Umiejetnosci - potrafi

M_04 Rozpoznaje rézne sposoby komunikacji interpersonalnej.
M_05 Klasyfikuje umiejetnosci komunikowania sie.
M_06 Rozwigzuje sytuacje trudne i konfliktowe.
M_07 Dyskutuje wiasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_08 Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role, uwzgledniajac specyfike zawodu.
*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne




01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

Symbol tresci

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych

¢éwiczenia

do zaje

TP-01

Komunikacja - definicje,
pojecia i rzeczywistos¢
spoteczna.

Czym jest komunikacja?

Stacjonarne 0,5

M_01

TP-02

Socjologiczne teorie
komunikacji?
Interakcjonizm symbo-
liczny.
Dramaturgia odgrywania
r61 Etnometodolgia.

Stacjonarne 1,5

M_01

TP-03

Filozofia jezyka i teoria
argumentacji.
Retoryka jako sztuka
argumentacji i manipula-
Cji.
Wspotczesna teoria ar-
gumentacji.

Stacjonarne 2

M_03

TP-04

Komunikacja a teoria
systemowa.
Pragmatyczne aksjomaty
komunikacji.
Od otwartego do za-
mknigtego systemu ko-
munikacyjnego.

Stacjonarne 2

M_02

TP-05

Programowanie neuro-

Psychologiczne teorie
komunikacji.
Trzy funkcje jezyka
wedtug Buhlera.
Szeéciofunkcyjny sche-
mat komunikacji- Karl
H. Delhews.
Koncepcja ,,Ja”- Del-
hews, Starir, Elis.
Aktywne stuchanie i
wychowywanie bez
porazek.
Ogolna psychologia
komunikacji.
Analiza transakcyjna.

lingwistyczne NLP.

Stacjonarne 4

M_03




TP-06

Komunikacja niewerbal-
na.
Podstawowe pojecia i
definicje, roznice zacho-
wan kobiet i mezezyzn.
Mimika.
Spojrzenie.

Gesty.

Stacjonarne 1

M_01, M_04

TP-07

Komunikacja i doradz-
two.

Funkcje doradztwa
(10 tez).
Podstawy doradztwa i
prowadzenia rozmow.
Autentyczno$¢ zachowan
doradcy.

Metody prowadzenia
rozmow.

Stacjonarne 2

M_02,M_08

TP-08

Komunikacja i konflikt.
Konflikty w wymiarze
indywidualnym.
Konflikty w wymiarze
migdzyludzkim- aspekty
biologiczne.
Konflikty w organiza-
cjach.

Stacjonarne 2

M_06,M_07

TP-09

Podstawowe umigjgtno-
$ci komunikowania sig.
Sztuka stuchania, odsta-
nianie si¢ i ekspresja.
Jezyk ciata.
Prajezyk i metakomuni-
katy.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_05

TP-10

Sztuka radzenia sobie w
sytuacjach konflikto-
wych.

Trening asertywnosci.
Uczciwa ktotnia.
Negocjacje.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-11

Sztuka komunikowania
si¢ W sytuacjach towa-
rzyskich.
Przedwczesne osady.
Nawigzywanie kontaktu.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_06,M_04

TP-12

Sztuka porozumiewania
sie¢ W rodzinie.
Komunikowanie si¢ z
osobami starszymi.
Zaburzenia procesu po-
rozumiewania si¢ w
rodzinie.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_06, M_04

TP-13

Wywieranie wptywu na
ludzi.
Strategie wywierania
wplywu na innych.
Komunikacja w grupie.
Rozmowa-wywiad.

Stacjonarne 3
zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim (1,5)

M_08




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

S - Formy zajec ! mgtgdy dydgkypzne Metody weryfikacji osia-
ymbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zajg¢ umozliwiajace . ; I
pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow gn1¢c1a_efekt0w ucze.m? SI¢
uczenia sic * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
_ Metody poszukujace:
M_01 Cwiczenia oparte na wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu zrodet wiedzy, dyskusja
okraglego stotu.
) Metody poszukujace:
M_02 Cwiczenia Oparte na wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu zrodet wiedzy, dyskusja
okraglego stotu.
_ Metody poszukujace:
M_03 Cwiczenia Oparte na wykorzy- Zaliczenie ustne
staniu zrodet wiedzy, dyskusja
okraglego stotu.
UMIEJETNOSCI
Metody poszukujace:
Cwiczenia oparte na wykorzy- Wykonanie wlasnego
M_04 staniu zrodet wiedzy, dyskusja projektu komunikacyj-
okragtego stotu, studium przy- nego.
padku.
M_05 Dyskusja panelowa. Zaliczenie ustne
Metody poszukujace:
Cwiczenia oparte na wykorzy- Wykonanie wlasnego
M_06 staniu zrodet wiedzy, dyskusja projektu komunikacyj-
okragtego stotu, studium przy- nego.
padku.
. Wykonanie wiasnego
M_07 Dyskusja okraglego stotu, me- projektu komunikac%/j—
toda gier symulacyjnych. nego
KOMPETENCJESPOLECZNE
Wykonanie wtasnego
M_08 Metoda eksponujaca: pokaz projektu komunikacyj-
nego.

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Krajoznawstwo M/HIA/P/K

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wykltadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: | 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/P/K_01 Historie rozwoju i znaczenie krajoznawstwa w K_W01, K W08
Polsce.
M/HIA/P/K_02 Formy dziedzictwa kulturowego majace wptyw K_Wo01, K_W08

na rozwoj Krajoznawstwa i turystyki.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/P/K_03 Prawidtowo oceni¢ procesy i zjawiska krajoznaw- | K_U02, K _U03
cze w turystyce i rekreacji.

M/HIA/P/K_04 Wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do przygotowa- | K_U02, K_U03
nia prac pisemnych z zakresu krajoznawstwa i
turystyki.

M/HIA/P/K_05 Wykorzystaé liczne zrodta wiedzy krajoznawczej | K_U02, K_U03
majace zastosowanie w turystyce i animacji czasu
wolnego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/P/K_06 Statego poszerzania wiedzy z zakresy krajoznaw- | K_KO01
stwa i turystyki.

M/HIA/P/K_07 Podejmowania dziatan w zakresie szerzenia idei K_KO03
krajoznawstwa w spoteczenstwie lokalnym.




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efek-
tresci programowych godzin téw uczenia sie przy-
progra- pisanych do zajeé
mowych
Zajecia
praktyczne
TP-01 Podstawowe pojecia z zakresy krajoznawstwa i geo- 2 M/HIA/P/K_01
grafii turystycznej. M/HIA/P/K_02
TP-02 Organizacja krajoznawstwa w Polsce. 2 M/HIA/P/K_01
M/HIA/P/K_02
TP-03 Krajoznawstwo jako zrodto tozsamosci narodowej. 2 M/HIA/P/K_02
M/HIA/P/K 04
TP-04 Historia krajoznawstwa w Polsce. 2 M/HIA/P/K_02
M/HIA/P/K_05
TP-05 Metody i srodki stosowane w krajoznawstwie, 2 M/HIA/P/K_04
M/HIA/P/K_05
TP-06 Metodyka organizowania i programowania krajo- 2 M/HIA/P/K_01
znawstwa turystycznego. M/HIA/P/K_04
TP-07 Walory krajoznawcze a programowanie tresci wyjaz- 2 M/HIA/P/K_01
dow turystycznych. M/HIA/P/K 02
TP-08 Interpretacja dziedzictwa kulturowego. 4 M/HIA/P/K_02
M/HIA/P/K_05
TP-09 Inwentaryzacja zasobow krajoznawczych. 2 M/HIA/P/K_05
M/HIA/P/K_06
TP-10 Warsztat krajoznawczy pilota i przewodnika 4 M/HIA/P/K_05
M/HIA/P/K_06
M/HIA/P/K_07
TP-11 Zajecia sportowe — rekreacyjne w turystyce i krajo- 2 M/HIA/P/K_03
znawstwie. M/HIA/P/K 05
TP-12 Metodyka programowania i prowadzenia zaje¢ kultu- 2 M/HIA/P/K_04
ralno — o§wiatowych. M/HIA/P/K_05
M/HIA/P/K_06
TP-13 Zajecia zaliczeniowe. 2 M/HIA/P/K_01
M/HIA/P/K_02
M/HIA/P/K_03
M/HIA/P/K_04
M/HIA/P/K_05
M/HIA/P/K_06
M/HIA/P/K 07

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania




Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zaje¢

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zajec¢ #

WIEDZA

roéznych zrodet wiedzy, zajecia
praktyczne

M/HIA/P/K_01 Cwiczenia z wykorzystaniem . L . ..
g . . o Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
rdznych zrodet wiedzy, zajecia noci praktveznveh
praktyczne praxtyczny
M/HIA/PIK_02 c.wwzel}la, z wyk'orzystan.lem Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
roéznych zrodet wiedzy, zajecia .
nosci praktycznych
praktyczne
UMIEJETNOSCI
M/HIA/PIK_03 c.wwzel}la, z wyk'orzystan.lem Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
roéznych zrodet wiedzy, zajecia .
nosci praktycznych
praktyczne
M/HIA/PIK_04 c.wwzel}la, z wyk'orzystan.lem Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
roéznych zrodet wiedzy, zajecia .
nosci praktycznych
praktyczne
M/HIAP/K_05 Cwiczenia Z wykorzystaniem Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
r6éznych zrodet wiedzy, zajgcia g
nosci praktycznych
praktyczne
KOMPETENCJESPOLECZNE
MHIA/P/K_06 Cwiczenia Z wykorzystaniem Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
roéznych zrodet wiedzy, zajgcia .
noéci praktycznych
praktyczne
M/HIA/P/K_07 Cwiczenia z wykorzystaniem

Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
noéci praktycznych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Menadzer gastronomii i restauracji

Kod zajec:
M/HIA/SIMGR

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/SIMGR_01 Na czym polega praca menadzera restauracji i K_W02, K_W07,
jego znaczenie dla wiasciwego funkcjonowania
podmiotu w branzy gastronomicznej.
M/HIA/S/IMGR_02 Sposoby planowania dziatan w zakresie prawi- K_W02, K_W07,

dlowego zarzadzania lokalem gastronomicznym.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/SIMGR_03

Planowa¢ dziatania zwigkszajace sprzedaz w
restauracji oraz jej udziat w lokalnym rynku.

K_U03, K_U08, K_WO09,

M/HIA/SIMGR_04

Prowadzi¢ dzialania operacyjne majace na celu
wilasciwe zarzadzanie réznymi rodzajami lokali
gastronomicznych.

K_U03, K_U08, K_WO09,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/SIMGR_05

Podjecia odpowiedzialno$ci za whasciwa organi-
zacje pracy na wybranych stanowiskach w obiek-
tach gastronomicznych.

K_KO02, K_K05




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci programowych uczenia sie przypisanych
progra- do zajeé
mowych
Wyklad

TP-01 Manager gastronomii: cele, zadania, style 2 M/HIA/S/IMGR_01

zarzadzania. M/HIA/SIMGR_02
M/HIA/SIMGR_03

TP-02 Funkcje managera: planowanie, organizo- 2 M/HIA/S/IMGR_01

wanie, kierowanie, kontrola. M/HIA/SIMGR_02
M/HIA/SIMGR_03

TP-03 Predyspozycje osobowosciowe (fizyczne i 2 M/HIA/S/IMGR_01
psychiczne), zdolnosci i umiejetnosci M/HIA/SIMGR_02
niezbedne w pracy menadzera restauracji. M/HIA/SIMGR_03

TP-04 Prowadzenie obiektu gastronomicznego, 3 M/HIA/S/IMGR_01
rodzaje zaktadow gastronomicznych. M/HIA/SIMGR_02
Trendy w sztuce restauracyjnej. M/HIA/S/IMGR 03

TP-05 Elementy i etapy towarzyszace rozpoczy- 3 M/HIA/S/IMGR_01
naniu dziatalnoséci lokalu gastronomiczne- M/HIA/SIMGR_02
go. Koncepcja dziatalnosci, biznesplan. M/HIA/SIMGR_03
Pozyskiwanie i przygotowanie lokalu.

TP-06 Cykl zycia restauracji i obiektow sektora 3 M/HIA/S/IMGR_01
HoReCa. Dostosowanie funkcji lokalu do M/HIA/SIMGR_02
klienta docelowego. M/HIA/SIMGR_03

Cwiczenia

TP-07 Zarzadzanie jako$cig. Istota i znaczenie 1 M/HIA/S/IMGR_01
programu dbatosci 0 jakos¢ w lokalu ga- M/HIA/SIMGR_02
stronomicznym. M/HIA/SIMGR_03

M/HIA/SIMGR_04
M/HIA/SIMGR_05

TP-08 Sprzedaz w gastronomii. Dane i wyniki 2 M/HIA/S/IMGR_01
sprzedazowe. Ceny sprzedazy. Dywersyfi- M/HIA/S/IMGR_02
kacja oferty. Systemy sprzedazowe do M/HIA/SIMGR_03
zarzadzania sprzedaza. M/HIA/SIMGR_04

M/HIA/SIMGR_05

TP-09 Wykorzystanie narzedzi promocji w ga- 2 M/HIA/SIMGR_01
stronomii. Reklama, promocja sprzedazy, M/HIA/S/IMGR_02
public relation i ich znaczenie w dziatalno- M/HIA/SIMGR_03
$ci restauracji. M/HIA/S/IMGR_04

M/HIA/SIMGR_05

TP-10 Tworzenie i réznorodno$¢ oferty gastro- 2 M/HIA/S/IMGR_01
nomicznej (menu). Sposoby prezentacji M/HIA/SIMGR_02
menu. Wyglad karty menu. Uklad dan M/HIA/SIMGR_03
napojow W karcie menu. Nazewnictwo i M/HIA/S/IMGR_04
opisy dan. M/HIA/SIMGR_05




TP-11 Podstawowe poziomy i standardy obstugi 2 M/HIA/SIMGR_01
gosci. Zasady dobrej obstugi klienta. M/HIA/S/IMGR_02
M/HIA/SIMGR_03

M/HIA/SIMGR_04

M/HIA/S/IMGR_05

TP-12 Zaopatrzenie. Asortyment towarow i ich 2 M/HIA/SIMGR_01
dostawcy. Negocjowanie uméw. zarzadza- M/HIA/S/IMGR_02

nie dostawami. M/HIA/S/IMGR_03
M/HIA/SIMGR_04

M/HIA/SIMGR_05

TP-13 Zyskowno$¢ dziatalnosci gastronomicznej. 2 M/HIA/SIMGR_01
Podstawowe wskazniki finansowe. Rachu- M/HIA/S/IMGR_02

nek zyskow i strat. M/HIA/SIMGR_03
M/HIA/S/IMGR_04

M/HIA/SIMGR_05

TP-14 Zarzadzanie personelem w gastronomii. 2 M/HIA/SIMGR_01
Nabor i wprowadzanie na stanowisko M/HIA/S/IMGR_02

pracy. Szkolenia i rozwdj pracownika. M/HIA/S/IMGR_03
Motywowanie i wyznaczanie celow. M/HIA/SIMGR_04
M/HIA/SIMGR_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisa-
nego do zajeé¢

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sie¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢

przypisanych do zajec¢ #

WIEDZA

M/HIA/SIMGR_01

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy
¢wiczenia Z wykorzystaniem
rdznych zrodet wiedzy

Kolokwiumzaliczeniowe/test

M/HIA/SIMGR_02

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy
¢wiczenia Z wykorzystaniem
rbéznych zrodet wiedzy

Kolokwiumzaliczeniowe/test

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/MGR_03

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem
rbéznych zrodet wiedzy

Prezentacja, projekt

M/HIA/SIMGR_04

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem
rbéznych zrodet wiedzy

Prezentacja, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/SIMGR_05

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy

. . . Kolokwium zaliczeniowe/test , prezentacja, projekt
¢wiczenia z wykorzystaniem

rdznych zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny byé zréznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Nowoczesne formy rekreacji — Fitness

Kod zajec:
M/HIA/SINFR/F

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zajec: | specjalistyczne

Rok studiow: |1

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: | 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/S/NFR/F_01

Mozliwosci i sposoby wykorzystania zaje¢ fitness
w zyciu codziennym, podczas imprez masowych,
wypoczynku zorganizowanego oraz indywidual-
nego, itp.

K_W10, K_W11

M/HIA/S/NFR/F_02

Powigzania wynikajace z uprawiania Fitness z
kulturg fizyczng, bedace podstawa dziatania profi-
laktycznego w rekreacji i promocji zdrowia.

K_W10

UmiejetnoSci - potrafi

M/HIA/S/NFR/F_03

Wykorzystywac specjalistyczne umiejetnosci
ruchowe i techniczne pozwalajacych na prawi-
dlowe uprawianie Fitness.

K_U16,

M/HIA/SINFR/F_04

Wykorzystywa¢ umiejetno$ci programowania
oraz prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z r6znymi
grupami wiekowymi.

K_U15,K_U17

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/NFR/F_05

Aktywnosci w profilaktyce zdrowia oraz dazenia
do samodoskonalenia przez dobér form aktywno-
$ci ruchowej odpowiednich do potrzeb i predys-

pozycji.

K_KO05

M/HIA/SINFR/F_06

Ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwo-
ju osobistego.

K_KO1




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Formaza- | Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych jec godzin téw uczenia sie
progra- przypisanych do
mowych zajeé

Zajecia
praktyczne

TP-01 Charakterystyka dyscypliny, historia Fitness na swiecie i w 1 M/HIA/S/INFR/F_01
Polsce. Klasyfikacja gimnastycznych form fitness. M/HIA/S/INFR/F_02

TP-02 Zalety i zdrowotne aspekty Fitness, korzysci dla r6znorod- 1 M/HIA/S/NFR/F_01
nych grup ¢wiczacych. M/HIA/S/INFR/F_02

TP-03 Zasady prowadzenia  zaje¢  fitness, struktura  zajec, 1 M/HIA/S/NFR/F_01
choreografia, sposoby instruktazu. M/HIA/S/INFR/F_02

TP-04 Metodyka nauczania choreografii symetrycznej (metoda 1 M/HIA/S/INFR/F_03
bloku). Systematyka ¢wiczen i terminologia stosowana w M/HIA/SINFR/F_04
fitness.

TP-05 Rola instruktora Fitness. Tworzenie grupy ¢wiczacych, style 1 M/HIA/SINFR/F_05
kierowania grupa rekreacyjna.

TP-06 Opanowanie poprawnej techniki ¢wiczen z zakresu fitness. 20 M/HIA/S/NFR/F_01
Rozwoj sity, wytrzymatosci, gibkosci i koordynacji rucho- M/HIA/S/INFR/F_02
wej. M/HIA/S/NFR/F_03

M/HIA/S/INFR/F_04
M/HIA/S/NFR/F_05
M/HIA/SINFR/F_06
TP-07 Opanowanie metodyki i tresci nauczania w poszczegolnych 5 M/HIA/S/INFR/F_01
formach fitness. M/HIA/S/INFR/F_02
M/HIA/S/NFR/F_03
M/HIA/S/INFR/F_04
M/HIA/S/NFR/F_05
M/HIA/S/INFR/F 06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zaje¢

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA
M/HIA/SINFR/F_01 Zajecia praktyczne Ocena zaangazowania W dyskusji
M/HIA/SINFR/F_02 Zajecia praktyczne Ocena zaangazowania W dyskusji
UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/NFR/F_03 . Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci

Zajecia praktyczne

praktycznych

M/HIA/S/NFR/F_04 . Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci

Zajecia praktyczne

praktycznych




KOMPETENCJESPOLECZNE

Ocena zaangazowania w dyskusji, Prezen-
tacja i obserwacja umiejetnosci praktycz-
nych
Ocena zaangazowania W dyskusji, Prezen-
tacja i obserwacja umiejetnosci praktycz-
nych

M/HIA/SINFR/F_05
Zajecia praktyczne

M/HIA/SINFR/F_06
Zajecia praktyczne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Syla

bus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Nowoczesne formy rekreacji — nordic walking

Kod zajec:

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zajec: | specjalistyczne

Rok studiow: |1

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: | 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

i profilu #

M/HIA/S/INFR/NW_01

Znacznie nordic walking jako dyscypliny rekre-
acyjnej oraz mozliwosci i sposoby jego wykorzy-
stania w zyciu codziennym, podczas imprez ma-
sowych, wypoczynku zorganizowanego oraz
indywidualnego, itp.

K_W10, K_W11

M/HIA/S/INFR/NW_02

Podstawy dziatania profilaktycznego w rekreacji i
promocji zdrowia wynikajace z uprawiania nordic
walking.

K_W10

UmiejetnoSci - potrafi

M/HIA/S/INFR/INW_03

Wykorzysta¢ umiejetnosci ruchowe i techniczne
pozwalajgce na prawidtowe uprawianie nordic
walking.

K_U16

M/HIA/S/INFR/NW_04

Programowac oraz prowadzi¢ zajgcia rekreacyjne
z r6znymi grupami wiekowymi.

K_U15, K_U17

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/HIA/S/INFR/NW_05

Aktywnosci w profilaktyce zdrowia oraz dazenia
do samodoskonalenia przez dobér form aktywno-
$ci ruchowej odpowiednio do potrzeb i predyspo-

Zycji.

K_KO05

M/HIA/S/INFR/NW_06

Ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwo-
ju osobistego.

K_KO1

M/HIA/SINFR/NW

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu




* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych zajec godzin | téw uczenia sie przy-
progra- pisanych do zajeé
mowych
Zajecia
praktyczne
TP-01 Charakterystyka dyscypliny, historia nordic walking na 1 M/HIA/S/NFR/NW_01
$wiecie i w Polsce. M/HIA/S/NFR/NW _02
TP-02 Zalety i zdrowotne aspekty nordic walking, korzysci dla 1 M/HIA/S/NFR/NW_01
réznorodnych grup ¢wiczacych. M/HIA/S/NFR/NW _02
TP-03 Trzy poziomy zaawansowania w nordic walking: zdrowot- 1 M/HIA/S/NFR/NW_01
ny, fitness, sport. M/HIA/SINFR/NW_02
TP-04 Indeks karbonowy — odpowiedni dobor kijkéw. Charakte- 1 M/HIA/S/NFR/NW_03
rystyka sprzetu i wyposazenia ¢wiczacego. M/HIA/S/NFR/INW_04
TP-05 Rola instruktora nordic walking. Tworzenie grupy ¢wicza- 1 M/HIA/S/NFR/NW_05
cych, imprezy nordic walking.
TP-06 Metoda 10 krokow w nordic walking INWA (szkolenie 25 M/HIA/S/NFR/NW_01
praktyczne): M/HIA/SINFR/NW_02
e nauczanie podstawowych technik NW: poziom zdro- M/HIA/SINFR/NW_03
wotny, poziom fitness, poziom sportowy. Zapoznanie z M/HIA/SINFR/NW_04
zasadami dotyczacymi wlasciwego doboru odpowiedniej M/HIA/S/INFR/NW_05
techniki, M/HIA/S/NFR/NW _06
o wykorzystanie kijow w prowadzeniu: rozgrzewki, ¢wi-
czen sitowych, ¢wiczen koordynacyjnych, stretchingu i
¢wiczen rozluzniajacych oraz ¢wiczen w parach,
e zastosowanie kijow w prowadzeniu gier i zabawa plene-
rowych oraz zapoznanie
z podstawowymi wiadomosciami dotyczacymi pracy z
mapa - marsz na orientacje,
o praktyczne wykorzystanie w procesie treningu technik
audiowizualnych,
o podstawy dotyczace programowania obcigzen w trenin-
gu Nordic Walking ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
bezpieczenstwa W roznych grup wiekowych,
¢ wykorzystanie w procesie treningu urzadzen typu sport-
tester.
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania




Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
L . . rowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagniecia efektow ucze-
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do zajeé posiqgniecie zaiJ:Zonych efektj(')aw ynia s)i,f];c przilpisaﬁflréhqdo zajeé #
uczenia si¢ *
WIEDZA
M/HIA/S/INFR/NW 01 Zajecia praktyczne Ocena zaangazowania W dyskusji
M/HIA/S/INFR/NW _02 Zajecia praktyczne Ocena zaangazowania W dyskusji
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/INFR/NW_03 Zajecia praktyczne Prezentacja i obserwacja umiejetnosci
praktycznych
M/HIA/S/INFR/NW_04 Zajecia praktyczne Prezentacja i obserwacja umiejetnosci
praktycznych
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/S/INFR/NW _05 Ocena zaangazowania W dyskusji, Pre-
Zajecia praktyczne zentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
tycznych
M/HIA/S/INFR/NW _06 Ocena zaangazowania W dyskusji, Pre-
Zajecia praktyczne zentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
tycznych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Obstuga Klienta w hotelarstwie i animacji czasu wolnego M/HIA/S/IOK

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wykltadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/S/OK_01 Zagadnienia dotyczace obstugi klienta w obiek- K_W01, K_W06, K_ W07
tach hotelarskich oraz w animacji czasu wolnego.
M/HIA/S/OK_02 Oczekiwania turystow dotyczace kompetencji K_W02, K_W08

personelu w obstudze ruchu turystycznego.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/OK_03 Prawidtowo interpretowac potrzeby klientow. K_U06, K_U08, K_U17

M/HIA/S/OK_04 Student posiada umiejetnosci interpersonalne w K _U07, K_U08, K_U09, K U1l
nawigzywaniu kontaktow z klientami.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/OK_05 Realizacji indywidualnych potrzeb klientow w K_KO01, K_K02
branzy hotelarskiej i animacyjnej.

M/HIA/S/OK_06 Ciaglego poglebiania wiedzy i umiejetnosci w K_KO01, K_K02
zakresie obstugi Klienta.




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
tresci programowych zajeé godzin efektéw uczenia
progra- sie przypisanych
mowych do zaje¢
Praktyka
zawodowa
TP-01 | Zagadnienia definicyjne z zakresu obstugi Klienta. 2 M/HIA/S/OK_01
M/HIA/S/OK 02

TP-02 | Elementy sktadowe obstugi klienta interdyscyplinarno$¢ zjawi- 2 M/HIA/S/OK_01
ska. M/HIA/S/OK_02

TP-03 | Potrzeba szkolenia w zakresie fachowej obstugi klientow, korzy- 2 M/HIA/S/OK_01
$ci wynikajace z whasciwego podejscia do klientow, umiejetnosé M/HIA/S/OK_02
wykorzystania w przysztosci odpowiedniego podejscia do klien-
tow.

TP-04 | Cechy dobrej i ztej obstugi klienta, na czym polega fachowa ob- 2 M/HIA/S/OK_03
stuga Klienta. M/HIA/S/OK_04

TP-05 | Cechy personelu obstugujacego klientow w turystyce, wymagania 2 M/HIA/S/OK_03
klientéw i ich wptyw na obstuge. M/HIA/S/OK_04

TP-06 | Oczekiwania turystow jako ustugobiorcow i specyfika ich obstu- 2 M/HIA/S/OK_03
gi. M/HIA/S/OK_04

TP-07 | Typologia klientow i strategia ich obstugi. 2 M/HIA/S/OK_03

M/HIA/S/OK_05

TP-08 | Umiejetnos¢ oceny wartosci obstugi klientow w turystyce w kon- 2 M/HIA/S/OK_03
tekscie korzysci przynoszonych przez dobra obstuge. M/HIA/S/OK 06

TP-09 | Zachowania klientow i ich wptyw na proces obstugi uwarunko- 4 M/HIA/S/OK_03
wania wewngtrzne zachowan konsumentéw na rynku na rynku M/HIA/S/OK_04
turystycznym.

TP-10 | Zachowania klientow i ich wptyw na proces obstugi uwarunko- 4 M/HIA/S/OK_03
wania zewngtrzne zachowan konsumentow na rynku na rynku M/HIA/S/OK_04
turystycznym.

TP-11 | Badania stuzace ksztaltowaniu wtasciwej obstugi Klienta w tury- 2 M/HIA/S/OK_03
styce. M/HIA/S/OK_04

M/HIA/S/OK_05
M/HIA/S/OK_06
TP-12 | Ksztattowanie wizerunku firmy poprzez obstugg klienta 2 M/HIA/S/OK_03
M/HIA/S/OK_04
M/HIA/S/OK_05
M/HIA/S/OK_06
TP-13 | Kolokwium zaliczeniowe. 2 M/HIA/S/OK_01
M/HIA/S/OK_02
M/HIA/S/OK_03
M/HIA/S/OK_04
M/HIA/S/OK_05
M/HIA/S/OK 06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania




Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec #

WIEDZA

M/HIA/S/OK_01

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci praktycznych

M/HIA/S/OK_02

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci praktycznych

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/OK_03

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M/HIA/S/OK_04

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci praktycznych

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/OK_05

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy, zajgcia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M/HIA/S/OK_06

Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet

wiedzy, zajgcia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajgé:
Obstuga ruchu turystycznego / Tourist traffic services M/HIA/K/ORT
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Hotglarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia kierunkowego
/ angielski
Rok studiow: 1l Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/HIA/K/ORT_01 Podstawowe pojecia, elementy i etapy obstugi K_W02, K_W06, K_W07
ruchu turystycznego, ich znaczenie dla organizacji
oraz wptyw czynnikow kierowania na efektyw-
no$¢ organizacji ruchu turystycznego.

Student knows the basic concepts, elements and
stages of the service of tourism, their significance
to the organization and the influence of factors
influencing the effectiveness of the organization
of tourism.

M/HIA/K/ORT_02 Podstawowe zasady i formy obstugi ruchu tury- K_W02, K_W06, K_WO07
stycznego, gtowne instrumenty obstugi ruchu
turystycznego, a takze indywidualne, grupowe i
spoteczne czynniki oraz determinanty aktywnosci
turystycznej.

Student knows the basic principles and forms of
tourism traffic service, the main instruments for
the service of tourism, as well as individual, group
and social factors and determinants of tourist
activity.

Umiejetnosci - potrafi




M/HIA/K/ORT_03

Klasyfikowa¢ typy i formy ruchu turystycznego,;
analizowa¢, planowanie, organizowaé, kierowaé
oraz kontrolowa¢ obstuge ruchu turystycznego w
kontekscie przedsiebiorstwa turystycznego oraz
okreslonych potrzeb rynkowych.

Student is able to classify the types and forms of
tourism; analyze, plan, organize, manage and
control tourism services in the context of a tour-
ism enterprise and specific market needs.

K_U02, K_U06, K_U07

M/HIA/K/ORT_04

Samodzielnie programowac i projektowac impre-
z¢ turystycznag; porzadkowaé zakresy zadan i
metody jej realizacji w ujeciu operacyjnym, tak-
tycznym i strategicznym w rynkowym otoczeniu
danego przedsigbiorstwa turystycznego.

Student is able to program and design a tourist
event; organize the scope of tasks and methods of
its implementation in operational, tactical and
strategic terms in the market environment of a
given tourism enterprise.

K_U02, K_U06, K_U07

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/HIA/K/ORT_05

Statego poszerzania i aktualizacji wiedzy z zakre-
su obstugi ruchu turystycznego i jest zdolny do
wyrazania samodzielnych opinii w zakresie ob-
stugi ruchu turystycznego w Polsce.

KK_01, KK_02

* kod zajec,

# efekty uczenia sie¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

pojecia Oraz procesy zmian w turystyce.

Symbol Opis tresci Forma za- Liczba Odniesienie do efek-
tresci programowych jec godzin tow uczenia sie
progra- przypisanych do
mowych zajec
wyklad
TP-01 Determinanty rozwoju ruchu turystycznego. Podstawowe 2 M/HIA/K/ORT_01

M/HIA/K/ORT_02

TP-02 Egzogenne i endogenne determinanty wyjazdow tury-
stycznych. Motywy podejmowania aktywnosci tury-
stycznej.

2 M/HIA/K/ORT_01
M/HIA/K/ORT_02

TP-03 Rodzaje ruchu turystycznego i formy jego obstugi. Etapy
podrézy. Klasyfikacje ruchu turystycznego. Rodzaje
ruchu turystycznego i formy jego obstugi.

2 M/HIA/K/ORT_01
M/HIA/K/ORT_02

TP-04 Bezposrednia gospodarka turystyczna, biura podrozy i
posrednictwo w turystyce. Istota posrednictwa oraz
podmioty. Rodzaje ustug turystycznych.

3 M/HIA/K/ORT_01
M/HIA/K/ORT_02

TP-05 Rola transportu w turystyce. Rodzaje i charakterystyka

2 M/HIA/K/ORT 01




transportu turystycznego. M/HIA/K/ORT 02
TP-06 Przewodnictwo i pilotaz w turystyce. Czynniki formalne 2 M/HIA/K/ORT_01
zawodu przewodnika i pilota. Cechy psychospoteczne. M/HIA/K/ORT_02
TP-07 Klasyfikacja obiektow noclegowych. Ustugi gastrono- 2 M/HIA/K/ORT_01
miczne. Obstuga turysty w obiektach hotelarskich i ga- M/HIA/K/ORT_02
stronomicznych.
¢wiczenia
TP-08 Rodzaje imprez turystycznych i etapy form obstugi ru- 5 M/HIA/K/ORT_01
chu turystycznego. M/HIA/K/ORT_02
M/HIA/K/ORT_03
Types of tourist events and stages of forms of service for M/HIA/K/ORT_04
tourist traffic. M/HIA/K/ORT_05
TP-09 Organizacja imprezy turystycznej. Rodzaje imprez. Eta- 15 M/HIA/K/ORT_01
py i programowanie imprez turystycznych — projekt M/HIA/K/ORT_02
zespotowy M/HIA/K/ORT_03
M/HIA/K/ORT_04
Organization of a tourist event. Types of events. Stages
and programming of tourist events - team project.
TP-10 Prawne aspekty ruchu turystycznego. Zrédta prawa i 5 M/HIA/K/ORT_01
organa administracji publicznej w obstudze ruchu. M/HIA/K/ORT_02
Umowy i odpowiedzialno$ci cywilno — prawna — prezen- M/HIA/K/ORT_03
tacja multimedialna. M/HIA/K/ORT_04
M/HIA/K/ORT 05
TP-11 Istota dziatalno$ci ubezpieczeniowej w turystyce. Rodza- 5 M/HIA/K/ORT_01
je i charakterystyka ubezpieczen w turystyce — prezenta- M/HIA/K/ORT_02
cje studentow. M/HIA/K/ORT_03
M/HIA/K/ORT_04
M/HIA/K/ORT 05
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne

efektow uczenia si¢ *

prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/K/ORT_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Egzamin pisemny, projekt

M/HIA/K/ORT_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Egzamin pisemny, projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/K/IORT 03

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Projekt, prezentacja

M/HIA/K/ORT_04

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Projekt, prezentacja

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/K/IORT 05

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrédet wiedzy

Egzamin pisemny, projekt , prezentacja

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé
Ochrona wlasnosci intelektualnej
Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zajec: | ksztalcenia ogdlnego
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad: | 12
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Symbol efektu uczenia sie¢ przy-
pisanego do zajegc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/O/O_01 pojecie utworu oraz istote autorskich praw majatkowych, poszczegdlnych praw osobistych i
pokrewnych oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow z zakresu prawa autor-
skiego i praw pokrewnych;

M/O/O _02 zasady konstruowania umow, ktorych przedmiotem sa prawa autorskie (rozumie réznice
pomiedzy przepisami wzglednie i bezwzglednie obowigzujacymi dotyczacymi umow, kto-
rych przedmiotem sa prawa autorskie;

Umiejetnosci - potrafi

M/O/O_03 opisa¢ zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programéw komputerowych i utwo-
réw audiowizualnych oraz wyjasni¢ na czym polega tres¢ prawa autorskiego w Internecie i
zasady odpowiedzialnoéci za jego naruszenie;

M/O/O _04 wyjas$ni¢ w jaki sposob mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez zgody uprawnionego;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/O/O _05 prawidlowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykorzystaniem elementéw cudzego
utworu w pracy zawodowej.

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych
do zaje

TP-01

Przedmiot i podmiot
praw autorskich (po-
jecie utworu, rodzaje
utwordw, pojecie
tworcy, wspottworcy,
producenta i wydaw-
cy, utwory pracowni-
cze, czas ochrony).
Pojecie i tre$¢ autor-
skich praw osobi-
stych.

wyktad

M/O/0_01

TP-02

Wykonywanie
autorskich praw
majatkowych (tre§é
prawa, wyczerpanie
prawa, ograniczenia
tresci autorskich praw
majatkowych).
Umowy o
przeniesienie
majatkowych praw
autorskich oraz
umowy licencyjne.

wyktad

M/O/O_01
M/O/O_02
M/O/O_04
M/O/O_05

TP_03

Prawa pokrewne
(wykonania arty-
styczne, fonogramy i
wideogramy, nadania
programdw, prawo
do pierwszych wydan
oraz wydan nauko-
wych i krytycznych).

wyktad

M/O/O_01
M/O/O_05

TP_04

Ochrona baz danych
(pojecie bazy danych,
przedmiot ochrony,
dozwolony uzytek,
czas ochrony).
Ochrona programow
komputerowych i
utworow
audiowizualnych.

wyktad

M/OJO_03
M/O/O_05

TP_05

Podmiot i przedmiot
ochrony praw
autorskich w
Internecie (tres¢
prawa autorskiego
oraz zasady
odpowiedzialnosci za
naruszenia).

wyktad

M/O/O_03
M/O/O_05

TP_06

Prawnokarne aspekty
prawa autorskiego i

wyktad

M/O/O_05




praw pokrewnych
(analiza znamion
przestepstw, tryb
$cigania, sankcje).
Organizacje zbioro-
wego zarzadzania
prawami autorskimi i
pokrewnymi.

M/O/O_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydak- Metody weryfikacji
L tyczne N .
Symbol efektu uczenia sie rowadzenia zaieé umozliwiaia- osiagni¢cia efektow
przypisanego do zajeé prowadzenta zajec UmOZUWIa)a- | -\ anja si¢ przypisanych
ce osiggniecie zatozonych efek- .
. . do zaje¢ #
tow uczenia si¢
WIEDZA
Wyktad: wyktad informacyjny,
M/O/O_01 elementy wyktadu konwersato- | Zaliczenie pisemne: Test
ryjnego
Wyktad: wyktad informacyjny,
M/O/O_02 elementy wyktadu konwersato- | Zaliczenie pisemne: Test
ryjnego
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny, . — )
M/O/O_03 elementy wyktadu konwersato- Za"CzeF"e pisemne:
. Pytania opisowe
ryjnego
Wyktad: wyktad informacyjny, . — )
M/O/O_04 elementy wykladu konwersato- | 22 IcZenie pisemne:
. Pytania opisowe
ryjnego
KOMPETENCJESPOLECZNE
Wyktad: wyktad informacyjny,
M/O/O_05 elementy wyktadu konwersato- | Zaliczenie pisemne: Test
ryjnego




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Organizacja czasu wolnego w hotelarstwie

Kod zajec:
M/HIA/S/IOCWH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: |1

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/S/IACWH_01 Sposoby organizacji czasu wolnego w hotelu. K_W02, K W08
M/HIA/SIACWH_02 Prawa rzadzace zajeciami animacyjnymi oraz K_W02, K W08

rozumie psychologiczne mechanizmy postepowa-
nia swoich klientow.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/ACWH_03 Identyfikowa¢ problemy klienta hotelu pod katem | K_U02
potrzeb w zakresie organizacji czasu wolnego. K_U03
M/HIA/S/ACWH_04 Potrafi napisa¢ i zrealizowa¢ scenariusze zajeé K_U04
animacyjnych w hotelarstwie dla roznych grup K_U16
wiekowych (dzieci, mtodziez, 0soby doroste,
osoby starsze).
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/HIA/SIACWH_05 Stymulowania aktywnych form wypoczynku w K_K02
spoleczenstwie.
M/HIA/SIACWH_06 Dziatania indywidualnego i zespotowego. K_K02




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

tyczne prowadzone przez studentow.

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych zajec godzin | téw uczenia sie¢ przy-
progra- pisanych do zajeé
mowych
¢wiczenia

TP-01 | Organizacja czasu wolnego jako rodzaj i forma ustugi hotelo- 1 M/HIA/S/ACWH_01
wej. Istota animacji hotelowej. M/HIA/S/IACWH 02

TP-02 | Zawody i stanowiska pracy zwigzane z organizacja czasu 2 M/HIA/S/IACWH_01
wolnego — opis zawodu oraz wymagane uprawnienia. Anima- M/HIA/S/IACWH_02
tor czasu wolnego, Animator kultury. Pracownik socjalny. M/HIA/SIACWH_03
Wychowaweca kolonijny. Kierownik koloni. Opiekun os6b M/HIA/SIACWH_04
starszych organizator eventéw i konferencji. Instruktor rekre-
acji ruchowej. Stanowiska meeting/ event planner.

TP-03 | Zawodowa sylwetka animatora czasu wolnego: podstawowe 2 M/HIA/S/IACWH_01
pojecia, prawne uwarunkowania pracy animatora, co wolno M/HIA/S/IACWH_02
animatorowi - czego nie wolno animatorowi - jakie obowiazki M/HIA/S/IACWH_03
ma animator. M/HIA/S/IACWH_04

TP-04 | Psychologiczne aspekty funkcjonowania grupy rekreacyjnej. 1 M/HIA/SIACWH_02

TP-05 | Metodyka i technika pracy animatora czasu wolnego. 2 M/HIA/SIACWH_04

TP-06 | Formyanimacji. Animator All round: czym sie zajmuje i jakie 1 M/HIA/S/IACWH_04
ma obowigzki

TP-07 | Eventyianimacja czasu wolnego na nich — projekt. 4 M/HIA/S/ACWH_04

M/HIA/SIACWH_05

TP-08 | Baza gier i zabaw na kazda okazje — projekt. 2 M/HIA/S/IACWH_04

M/HIA/S/ACWH_05
Praktyka
zawodowa

TP-09 | Podstawy animacji dla dzieci. Zajecia animacyjne z dzie¢mi. 6 M/HIA/S/IACWH_01
Zajecia plastyczne; Dziecigca dyskoteka; Show dla dzieci — M/HIA/S/IACWH_02
zajecia praktyczne prowadzone przez studentow. M/HIA/SIACWH_03

M/HIA/SIACWH_04
M/HIA/SIACWH_05
M/HIA/SJACWH_06

TP-10 | Animacja sportowa. Sedziowanie zajgé sportowych. Wyja- 6 M/HIA/SIACWH_01
$nianie zajgé sportowych. Sporty na wesoto — zajgcia prak- M/HIA/SIACWH_02
tyczne prowadzone przez studentow. M/HIA/S/IACWH_03

M/HIA/SIACWH_04
M/HIA/S/IACWH_05
M/HIA/SIACWH 06
TP-11 | Zajgcia dla mtodziezy. Program na zta pogodg — zajecia prak- 6 M/HIA/SIACWH_01

M/HIA/SIACWH_02
M/HIA/SIACWH_03
M/HIA/SIACWH_04
M/HIA/SIACWH_05
M/HIA/SIACWH 06




TP-12 | Zabawy w basenie. Zabawy z balonami wodnymi. Humory- 4 M/HIA/SIACWH_01
styczne gry i zabawy — zajecia praktyczne prowadzone przez M/HIA/S/IACWH_02
studentow. M/HIA/SIACWH_03

M/HIA/SIACWH_04
M/HIA/S/ACWH_05
M/HIA/SJACWH_06
TP-13 | Przyktadowe zajecia animacyjne dla dorostych — zajecia prak- 6 M/HIA/SIACWH_01
tyczne prowadzone przez studentow. M/HIA/SIACWH_02
M/HIA/S/ACWH_03
M/HIA/S/ACWH_04
M/HIA/SIACWH_05
M/HIA/SIACWH_06
TP-14 | Podsumowanie zajec, ewaluacja. 2 M/HIA/SIACWH_01

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow

zrodet wiedzy, zajecia praktyczne

do zajeé zalozonych efektow uczenia sie * uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
M/HIA/SIACWH_01 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Projekt
zrodet wiedzy, zajecia praktyczne
M/HIA/SIACWH_02 Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych Projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/ACWH_03

Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych
zrodet wiedzy, zajecia praktyczne

Projekt, prezentacja i obserwacja umie-
jetnoscei praktycznych

M/HIA/SIACWH_04

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy, zajecia praktyczne

Projekt, prezentacja i obserwacja
umiejetnosci praktycznych

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/ACWH_05

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy, zajecia praktyczne

Projekt, prezentacja i obserwacja
umiejetnosci praktycznych

M/HIA/SIACWH_06

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy, zajecia praktyczne

Projekt, prezentacja i obserwacja
umiejetnosci praktycznych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Organizacja i zarzadzanie pionami operacyjnymi hotelu

Kod zajec:
M/HIA/S/OZPO

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zajec: | kierunkowe

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/S/OZPO_01 Struktury organizacyjne obiektow noclegowych K_W02, K_W07,
ze wzgledu na ich rodzaj, typ i standard.
M/HIA/S/OZPO_02 Sposoby zarzadzania poszczegdolnymi pionami K_W02, K_W07,

organizacyjnymi obiektu hotelarskiego.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/OZPO_03

Wskaza¢ glowne piony eksploatacyjne obiektu
hotelarskiego oraz zwigzane z nim stanowiska
pracy, wraz z obowigzkami pracownika.

K_U03, K_U08, K_W09,

M/HIA/S/OZPO_04

Wykorzystywa¢ odpowiednie narzedzia w zakre-
sie zarzadzania poszczegblnymi dziatami organi-
zacyjnymi obiektu hotelarskiego.

K_U03, K_U08, K_W09,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/OZPO_05

Podjecia odpowiedzialnosci za wiasciwg organi-
zacj¢ pracy na wybranych stanowiskach w po-

szczegoblnych pionach organizacyjnych obiektu

K_K02, K_K05




hotelarskiego.

* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci programowych uczenia sie przypisanych
progra- do zajeé
mowych
Wyklad
TP-01 Piony eksploatacyjne wspotczesnego hote- 2 M/HIA/S/OZPO_01
lu. Wprowadzenie do tematyki organizacji M/HIA/S/OZPO_02
i zarzadzania wspotczesnym obiektem M/HIA/S/OZPO_03
hotelowym.
TP-02 Otoczenie eksploatacyjne obiektu hotelo- 1 M/HIA/S/OZPO_01
wego. M/HIA/S/OZPO_02
M/HIA/S/OZPO_03
TP-03 Organizacja i zarzadzanie pionem pobyto- 4 M/HIA/S/OZPO_01
wym. M/HIA/S/OZPO_02
M/HIA/S/OZPO_03
M/HIA/S/OZPO_04
TP-04 Organizacja i zarzgdzanie pionem gastro- 2 M/HIA/S/OZPO_01
nomicznym. M/HIA/S/OZPO_02
M/HIA/S/OZPO_03
M/HIA/S/IOZPO_04
TP-05 Organizacja i zarzadzanie pionem admini- 4 M/HIA/S/OZPO_01
stracyjnym i technicznym. M/HIA/S/OZPO_02
M/HIA/S/OZPO_03
M/HIA/S/IOZPO_04
TP-06 Organizacja i zarzadzanie pionem ustug 2 M/HIA/S/OZPO_01
specjalnych, fakultatywnych i dodatko- M/HIA/S/OZPO_02
wych. M/HIA/S/OZPO_03
M/HIA/S/IOZPO 04
Cwiczenia
TP-07 Struktura organizacyjna pionu pobytowego 8 M/HIA/S/OZPO_01
w strukturze i dziataniach operacyjnych M/HIA/S/OZPO_02
obiektu hotelowego. M/HIA/S/OZPO_03
- dziatania operacyjne recepcji, M/HIA/S/IOZPO_04
- systemy rezerwacyjne, M/HIA/S/OZPO_05
- systemy zarzadzania obiektem (PMS),
- aktywna sprzedaz recepcji,
- dziatania operacyjne housekeepingu,
- komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna,
- standardy branzowe, marki i standardowe
procedury dziatania,
TP-08 Struktura organizacyjna pionu gastrono- 8 M/HIA/S/OZPO_01
micznego w strukturze i dziataniach ope- M/HIA/S/OZPO_02
racyjnych obiektu hotelowego. M/HIA/S/OZPO 03




- dziatania operacyjne F&B,

- obstuga klienta,

- praca i wspotpraca w zespole,

- przeglad rynku gastronomicznego,

- doswiadczenie W spozywaniu positkow
(meal experience),

- tworzenie menu (menu engineering),
- kalkulacja kosztow i ceny,

- bezpieczenstwo zywnosci: System
HACCP, kontrola sanitarno-
epidemiologiczna

M/HIA/S/OZPO_04
M/HIA/S/OZPO_05

TP-09

Struktura organizacyjna pionu administra-

cyjnego i technicznego w strukturze i dzia-

taniach operacyjnych obiektu hotelowego.

a) dziatania operacyjne dyrekcji hotelu

- zatrudnienie i utrzymanie pracownika,

b) dziatania operacyjne dzialu ekonomicz-

nego,

) dziatania operacyjne dziatu sprzedazy i
marketingu,

- przygotowywanie ofert,

- kalkulacja kosztow i rentowno$ci wyda-

rzen,

d) dziatania operacyjne dziatu techniczne-

go

- dziatalno$¢ remontowa, inwestycyjne i

modernizacyjna,

8 M/HIA/S/OZPO_01
M/HIA/S/OZPO_02
M/HIA/S/OZPO_03
M/HIA/S/OZPO_04
M/HIA/S/OZPO_05

TP-10

Struktura organizacyjna pionu ustug spe-
cjalnych, fakultatywnych i dodatkowych.
w strukturze i dziataniach operacyjnych
obiektu hotelowego

- miejsce i rola ustug konferencyjnych,
rekreacyjnych, sportowych, turystycznych,
rozrywkowych oraz handlowych.

6 M/HIA/S/OZPO_01
M/HIA/S/OZPO_02
M/HIA/S/OZPO_03
M/HIA/S/OZPO_04
M/HIA/S/OZPO_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisa-
nego do zajeé¢

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zajec #

WIEDZA

M/HIA/S/OZPO_01

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem
rbéznych zrodet wiedzy

Egzamin pisemny

M/HIA/S/OZPO_02

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem
rdznych zrodet wiedzy

Egzamin pisemny

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/OZPO_03

Cwiczenia z wykorzystaniem
roznych zrodet wiedzy

Prezentacja, projekt

M/HIA/S/OZPO_04

Cwiczenia z wykorzystaniem
roznych zrodet wiedzy

Prezentacja, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/OZPO_05

Wyktad, ¢wiczenia

Egzamin pisemny, prezentacja, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy




# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Organizacja imprez plenerowych

Kod zajec:
M/HIA/S/OIP

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zajec: | specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/S/OIP_01

Zasady organizowania roznych form imprez ple-
nerowych dla wybranych grup wiekowych i spo-

tecznych.

K_W11

M/HIA/S/OIP_02

Obowigzujgce przepisy i akty prawne zwigzane z
organizacjg poszczegdlnych rodzajow imprez
plenerowych.

K_W08, K_W11

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/OIP_03

Profesjonalnie przygotowaé, zrealizowaé a na-
stepnie rozliczy¢ i podsumowac wybrane formy
imprez plenerowych.

K_U16, K_U17

M/HIA/S/OIP_04

Potrafi poprowadzi¢ réznorodne zajecia podczas
imprez plenerowych (animacyjne, integracyjne,
ruchowe, kulturalne, itp.).

K_U16

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/OIP_05

Podejmowania odpowiedzialnosci spoczywajacej
na organizatorze imprezy plenerowej zwiazanej z
zasadami bezpieczenstwa.

K_KO05

M/HIA/S/OIP_06

Pracy indywidualnej i zespotowe;j.

K_K02




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych godzin téw uczenia sie
progra- przypisanych do

mowych zajeé
Praktyka
zawodowa
TP-01 |Zajecia wprowadzajace do przedmiotu. Ogolne zasady 2 M/HIA/S/OIP_01
organizacji i programowania imprez plenerowych. Czynni- M/HIA/S/OIP_02
ki determinujace program imprezy.
TP-02 |Zasady organizacji imprez plenerowych. Kryteria podziatu 2 M/HIA/S/OIP_01
imprez plenerowych i ich klasyfikacja. M/HIA/S/OIP_02
TP-03 |Gltoéwne etapy organizacyjne imprezy plenerowej: przygo- 2 M/HIA/S/OIP_01
towawczy, realizacyjny, likwidacyjno-sprawozdawczy. M/HIA/S/OIP_04
Zakres zadan i obowigzkoéw zespotu organizacyjnego. M/HIA/S/OIP_06
TP-04 |Przyktadowe programy i regulaminy imprez plenerowych. 4 M/HIA/S/OIP_02
Opracowanie regulaminéw imprez i ramowych rozktadow M/HIA/S/OIP_03
dnia zajeé. M/HIA/S/OIP_05
TP-05 |[Wskazania dotyczace bezpieczenstwa w imprezach plene- 2 M/HIA/S/OIP_03
rowych (turystycznych i rekreacyjnych). Podstawowe akty M/HIA/S/OIP_06
prawne.
TP-06 |Przeglad i charakterystyka form imprez turystycznych (rajd, 2 M/HIA/S/OIP_01
zlot, ztaz, tramping, trekking, wyprawa, wycieczka). M/HIA/S/OIP_02
TP-07 |Przyktadowe programy i regulaminy imprez turystycznych. 2 M/HIA/S/OIP_01
M/HIA/S/OIP_02
TP-08 |Przygotowanie, realizacja i rozliczenie dwoch jednodnio- 12 M/HIA/S/OIP_01
wych imprez plenerowych (turystycznych lub rekreacyj- M/HIA/S/OIP_02
nych). M/HIA/S/OIP_03
M/HIA/S/OIP_04
M/HIA/S/OIP_05
M/HIA/S/OIP_06
TP-09 | Podsumowanie zrealizowanych imprez plenerowych (tury- 2 M/HIA/S/OIP_01
stycznych lub rekreacyjnych). Prezentacje multimedialne M/HIA/S/OIP_02
przygotowane przez studentow. M/HIA/S/OIP_03
M/HIA/S/OIP_04
M/HIA/S/OIP_05
M/HIA/S/OIP_06
I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia sie *

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA




M/HIA/S/OIP_01

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wie-
dzy, zajgcia praktyczne

Projekt

M/HIA/S/OIP_02

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wie-
dzy, zajecia praktyczne

Projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/OIP_03

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wie-

Projekt, prezentacja i obserwacja umie-

dzy, zajgcia praktyczne jetnosci praktycznych
M/HIA/S/OIP_04 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wie- Projekt, prezentacja i obserwacja umie-
dzy, zajecia praktyczne jetnosci praktycznych

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/OIP_05

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wie-

Projekt, prezentacja i obserwacja umie-

dzy, zajecia praktyczne jetnosci praktycznych
M/HIA/S/OIP_06 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wie- Projekt, prezentacja i obserwacja umie-
dzy, zajecia praktyczne jetnosci praktycznych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Organizacja imprez rekreacyjnych

Kod zajec:
M/HIA/S/OIR

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: | specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajgé* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/S/OIR_01 Zasady organizowania roznych form imprez re- K W11
kreacyjnych dla wybranych grup wiekowych i
spotecznych.
M/HIA/S/OIR_02 Obowigzujace przepisy i akty prawne zwigzane z | K_WO08
organizacjg poszczegdlnych rodzajow imprez K_Wi11
rekreacyjnych.
Umiejetnosci - potrafi
M/HIA/S/OIR_03 Profesjonalnie przygotowac¢, zrealizowac¢ a na- K_U16
stepnie rozliczy¢ i podsumowac¢ wybrane formy K_U17
imprez rekreacyjnych.
M/HIA/S/OIR_04 Poprowadzié¢ roznorodne zajecia podczas imprez | K_U16
rekreacyjnych (animacyjne, integracyjne, rucho-
we, kulturalne, itp.).
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/HIA/S/OIR_05 Podejmowania odpowiedzialnosci spoczywajacej | K_KO05
na organizatorze imprezy rekreacyjnej zwiazanej
z zasadami bezpieczenstwa.
M/HIA/S/OIR_06 Pracy indywidualnej i zespotowej. K_K02




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efek-
tresci programowych godzin téw uczenia sie
progra- przypisanych do
mowych zajeé

Praktyka
zawodowa

TP-01 |Zajecia wprowadzajace do przedmiotu. Ogélne zasady 2 M/HIA/S/OIR_01
organizacji i programowania imprez rekreacyjnych. M/HIA/S/OIR_02
Czynniki determinujace program imprezy.

TP-02 |Zasady organizacji imprez rekreacyjnych. Kryteria 2 M/HIA/S/OIR_01
podziatu imprez rekreacyjnych i ich klasyfikacja. M/HIA/S/OIR_02

TP-03 |Glowne etapy organizacyjne imprezy rekreacyjnej: 2 M/HIA/S/OIR_01
przygotowawczy, realizacyjny, likwidacyjno- M/HIA/S/OIR_04
sprawozdawczy. Zakres zadan i obowigzkow zespotu M/HIA/S/OIR_06
organizacyjnego.

TP-04  |Przyktadowe programy i regulaminy imprez rekreacyj- 4 M/HIA/S/OIP_02
nych. Opracowanie regulaminéw imprez i ramowych M/HIA/S/OIP_03
rozktadow dnia zajec. M/HIA/S/OIP_05

TP-05 |Wskazania dotyczace bezpieczenstwa w imprezach 2 M/HIA/S/OIP_03
rekreacyjnych (i turystycznych). Podstawowe akty M/HIA/S/OIP_06
prawne.

TP-06 |Przeglad i charakterystyka form imprez turystycznych 2 M/HIA/S/OIP_01
(rajd, zlot, ztaz, tramping, trekking, wyprawa, wyciecz- M/HIA/S/OIP_02
ka).

TP-07  |Przyktadowe programy i regulaminy imprez turystycz- 2 M/HIA/S/OIP_01
nych. M/HIA/S/OIP_02

TP-08 |Przygotowanie, realizacja i rozliczenie (przez studentow 12 M/HIA/S/OIP_01
) dwdch jednodniowych imprez rekreacyjnych. M/HIA/S/OIP_02

M/HIA/S/OIP_03

M/HIA/S/OIP_04

M/HIA/S/OIP_05

M/HIA/S/OIP_06

TP-09 Podsumowanie zrealizowanych imprez rekreacyjnych. 2 M/HIA/S/OIP_01
Prezentacje multimedialne przygotowane przez studen- M/HIA/S/OIP_02

tow. M/HIA/S/OIP_03
M/HIA/S/OIP_04

M/HIA/S/OIP_05

M/HIA/S/OIP_06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania




Symbol efektu uczenia si¢ przypi-
sanego do zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagniecie zato-
zonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zaje¢ #

wiedzy, zajecia praktyczne

WIEDZA
M/HIA/S/OIR_01 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet Projekt
wiedzy, zajecia praktyczne
M/HIA/S/OIR_02 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/OIR_03

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet

Projekt, prezentacja i obserwacja umie-

wiedzy, zajecia praktyczne jetnosci praktycznych
M/HIA/S/OIR_04 Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet Projekt, prezentacja i obserwacja umie-
wiedzy, zajecia praktyczne jetnosci praktycznych

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/OIR_05

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet

Projekt, prezentacja i obserwacja umie-

wiedzy, zajecia praktyczne jetnosci praktycznych
M/HIA/S/OIR_06 Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet Projekt, prezentacja i obserwacja umie-
wiedzy, zajecia praktyczne jetnosci praktycznych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Personel w hotelarstwie i animacji czasu wolnego M/HIA/S/PH

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wykltadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/S/PH_01 Zagadnienia dotyczace roli personelu w obiekcie | K_ W01, K_W06, K_ W07
hotelarskim oraz animacji czasu wolnego.
M/HIA/S/PH_02 Oczekiwania turystow dotyczace kompetencji K_W02, K_W08

personelu w obstudze ruchu turystycznego.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/PH_03 Prawidtowo interpretowac potrzeby klientow. K_U06, K_U08, K_U17

M/HIA/S/IPH_04 Student posiada umiejetnosci interpersonalne w K _U07, K_U08, K_U09, K U1l
nawigzywaniu kontaktow z klientami.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/PH_05 Realizacji indywidualnych potrzeb klientow w K_KO01, K_K02
branzy hotelarskiej i animacyjnej.

M/HIA/S/PH_06 Ciaglego poglebiania wiedzy i umiejetnosci w K_KO01, K_K02
zakresie obstugi Klienta.




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
tresci programowych zajeé godzin efektéw uczenia
progra- sie przypisanych

mowych do zaje¢
Praktyka
zawodowa

TP-01 | Zagadnienia definicyjne dotyczace personelu w obiekcie hotelar- 2 M/HIA/S/PH_01

skim. M/HIA/S/PH_02

TP-02 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi w hotelu. 2 M/HIA/S/PH_01

M/HIA/S/PH_02

TP-03 | Rolastanowisk kierowniczych w zarzadzaniu hotelem. 2 M/HIA/S/PH_01

M/HIA/S/PH_02

TP-04 | Piony funkcjonowania hotelu i ich obsada personalna. 2 M/HIA/S/PH_03

M/HIA/S/PH_04

TP-05 | Organizacja dziatu stuzby picter. Stanowiska pracy — zakres obo- 2 M/HIA/S/PH_03

wigzkow pracownikow stuzby pigter. M/HIA/S/PH_04

TP-06 | Organizacja i techniki pracy dziatu stuzby pigter. 2 M/HIA/S/PH_03

M/HIA/S/PH_04

TP-07 | Etyka zawodowa i kultura osobista w obstudze gos$ci hotelowych. 2 M/HIA/S/PH_03

M/HIA/S/PH_05

TP-08 | Ustugi dodatkowe w hotelarstwie i ich przygotowanie. Znaczenie 2 M/HIA/S/PH_03

personelu wykonujacego ustugi dodatkowe. M/HIA/S/PH_06

TP-09 | Rolaanimatora czasu wolnego w podnoszeniu jakosci i standardu 4 M/HIA/S/PH_03

obiektu w oczach gos$ci hotelowych. M/HIA/S/PH_04

TP-10 | Sztuka motywowania pracownikéw — narzedzia pracy menadzera 4 M/HIA/S/PH_03

obiektu hotelarskiego. M/HIA/S/PH_04

TP-11 | Rekrutacjai selekcja. Sposoby skutecznego naboru pracownikow 2 M/HIA/S/PH_03

w branzy hotelarskiej i animacji czasu wolnego. M/HIA/S/PH_04

M/HIA/S/PH_05

M/HIA/S/PH_06

TP-12 | Zarzadzenie obstugg gosci w hotelu. Ksztattowanie wizerunku 2 M/HIA/S/PH_03

firmy poprzez obstuge klienta M/HIA/S/PH_04

M/HIA/S/PH_05

M/HIA/S/PH_06

TP-13 | Kolokwium zaliczeniowe. 2 M/HIA/S/PH_01

M/HIA/S/PH_02

M/HIA/S/PH_03

M/HIA/S/PH_04

M/HIA/S/PH_05

M/HIA/S/PH 06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania




Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajg¢é

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec #

WIEDZA

M/HIA/S/PH_01

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M/HIA/S/PH_02

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci praktycznych

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/PH_03

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci praktycznych

M/HIA/S/PH_04

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejgtnosci praktycznych

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/PH_05

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

M/HIA/S/PH_06

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet

wiedzy, zajecia praktyczne

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycznych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Planowanie marketingowe w hotelarstwie / Marketing planning in the hotel industry

Kod zaj¢é:

M/HIA/S/PMH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: pol- Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
ski / angielski
Rok studiow: 1l Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut stosunkéw miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow ucze-
nia si¢ przypisanego do

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-

zajec* runku studiow, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
M/HIA/S/PMH_01 Zna i rozumie zagadnienia z zakresu planowania marketingowego, | K_ W02, K_W03

zjawiska i procesy gospodarcze oraz wynikajace z nich uwarunkowa-
nia niezb¢dne dla okreslania oraz realizacji celow marketingowych
przedsigbiorstwa hotelarskiego.

Student knows and understands issues in the field of marketing
planning, economic phenomena and processes as well as the resulting
conditions necessary for determining and realizing marketing goals of
a hotel enterprise.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/PMH_02

Potrafi analizowa¢ marketingowe aspekty funkcjonowania przedsie-
biorstwa hotelarskiego i dobiera¢ narzedzia badawcze stuzgce okre-
$leniu potrzeb konsumentoéw jak réwniez metody i narzedzia oceny
skuteczno$ci dziatan marketingowych.

Student is able to analyze marketing aspects of the operation of a hotel
enterprise and select research tools to identify consumer needs as well
as methods and tools for assessing the effectiveness of marketing
activities.

K_U03, K_U10, K_U15




M/HIA/SIPMH_03

Potrafi zaprezentowa¢ w formie pisemnej oraz ustnej wnioskéw z
analizy uwarunkowan dziatalno$ci marketingowej podmiotéw gospo-
darczych oraz skonstruowac¢ autorski operacyjny plan marketingowy.

Student is able to present in writing and oral conclusions from the
analysis of the conditions of marketing activities of business entities

and to construct an author's operational marketing plan.

K_U03, K_U04, K_U10,
K_U12,K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/IPMH_04

make its presentation to a group of listeners.

Jest gotow do pracy nad wlasnym projektem operacyjnego planu mar-
ketingowego oraz jego prezentacji przed grupg stuchaczy.

Student is ready to work on his own project of the marketing plan and

K_KO1, K_K05

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajec godzin uczenia sie przypisanych
do zajec
wyklad

TP-01 Istota, funkcje, cele, fazy procesu planowania 2 M/HIA/S/PMH_01
marketingowego
The essence, functions, goals, stages of the
marketing planning process

TP-02 Analiza sytuacji marketingowej 2 M/HIA/S/PMH_01
Analysis of the marketing situation

TP-03 Badanie rynku 2 M/HIA/S/PMH_01
Market research

TP-04 Analiza marketingu-mix 2 M/HIA/S/PMH_01
Marketing-mix analysis

TP-05 Analiza strategii marketingowej 2 M/HIA/S/PMH_01
Analysis of marketing strategy

TP-06 Operacyjny plan marketingowy 2 M/HIA/S/PMH_01
Operational marketing plan

TP-06 Kryteria wyboru w procesie podejmowania 2 M/HIA/S/PMH_01
decyzji marketingowych
Selection criteria in the marketing decision
making process

TP-07 Rola informacji w procesie zarzadzania marke- 1 M/HIA/S/PMH_01
tingowego
The role of information in the marketing man-
agement process




Cwiczenia

Organizacja marketingu w przedsiebiorstwie
Organization of marketing in the enterprise

M/HIA/S/IPMH_02
M/HIA/S/PMH-04

M/HIA/S/IPMH_02
M/HIA/S/PMH-04

Cele marketingowe a strategiczny profil marke-

Marketing goals and the strategic marketing

M/HIA/S/IPMH_02
M/HIA/S/PMH-04

Planowanie strategii marketingowej przedsig-

Planning the company's marketing strategy

M/HIA/S/PMH_02
M/HIA/S/PMH-03
M/HIA/S/PMH-04

Strategiczny i taktyczno-operacyjny plan mar-

Strategic and tactical-operational marketing

M/HIA/S/PMH_02
M/HIA/S/PMH-03
M/HIA/S/PMH-04

Strategiczna i operacyjna kontrola marketingu w

Strategic and operational control of marketing

TP-09
TP-10 Misja rynkowa i rynek przedsiebiorstwa
Market mission and enterprise market
TP-11
tingowy przedsiebiorstwa
profile of the company
TP-12
biorstwa
TP-13
ketingowy firmy
plan of the company
TP-14
przedsigbiorstwie hotelarskim
in a hotel enterprise

M/HIA/S/PMH_02
M/HIA/S/PMH-04
M/HIA/S/PMH-03

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne

Symbol efektu uczenia si¢ przypisane-
go do zajec

prowadzenia zaj¢é umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/S/PMH-01

Wyktad problemowy, dyskusja

Zaliczenie ustne

zrodet wiedzy

UMIEJETNOSCI
Cwiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych .
M/HIA/S/PMH-02 srodet wiedzy Projekt
M/HIA/S/PMH-03 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych Projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/PMH-04

Dyskusja, projekt

Zaliczenie ustne, projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej / Outdoor forms of physical activity

Kod zajec:
M/HIA/S/IPFAR

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
/ angielski
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: | 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M/HIA/S/PFAR_01

Pojecie minimum aktywnosci ruchowej cztowieka
w zyciu codziennym.

Student knows the concept of minimum physical
activity in daily life.

K_W08, K_W10

M/HIA/S/PFAR_02

Sposoby organizacji i prowadzenia zajecia rekre-
acyjne w terenie oraz zasady, jakimi powinien
kierowac si¢ w ich realizacji.

Student knows ways of organizing and conducting
outdoor recreation activities and principles that
should guide him/her in their implementation.

K_W08, K_W11

UmiejetnoSci - potrafi

M/HIA/S/PFAR_03 Swiadomie uczestniczy¢ W réznych formach K_U15, K _U16
aktywnosci ruchowej w terenie.
Student is able to consciously participation in
various forms of outdoor physical activity.

M/HIA/S/IPFAR_04 Wykorzystywac umiejetno$ci ruchowe niezbedne | K_U16, K_U17

w réznych przejawach dziatalnos$ci ludzkiej, tj.
rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.




Student is able to use the movement skills neces-
sary in various manifestations of human activity,
e.g.. recreation, sports and health.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/PFAR_05 Profilaktyki w zakresie zdrowia i poczucia odpo- | K_KO03
wiedzialnosci za swoje zycie.
Student is ready for prevention of health and a
sense of responsibility for his life.

M/HIA/S/PFAR_06 Ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwo- | K_K01

ju osobistego w zakresie kultury fizycznej.

Student is ready for continuous professional train-
ing and personal development in the field of phys-
ical culture.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow
tresci programowych zajec godzin uczenia sie przypisanych
progra- do zajeé
mowych
Zajecia
praktyczne

TP-01 | Formy aktywnosci plenerowej - zasady uprawia- 1 M/HIA/S/PFAR_01
nia, sprzet i bezpieczenstwo w wybranych dyscy- M/HIA/S/IPFAR_02
plinach — wprowadzenie.

Forms of outdoor activity - farming principles,
equipment and safety in selected disciplines -
introduction.

TP-02 | Projektowanie zaje¢ ruchowych w terenie, opra- 2 M/HIA/S/PFAR_02
cowywanie projektow i scenariuszy zaje¢ plene- M/HIA/S/PFAR_03
rowych.

Planning of outdoor activities, designing and
scenarios of outdoor activities.

TP-03 | Zasady prowadzenia grup rekreacyjnych, Kiero- 2 M/HIA/S/PFAR_04
wanie grupa rekreacyjna, cechy grupy rekreacyj- M/HIA/S/PFAR_05
nej, sylwetki osobowosciowe rekreantow. M/HIA/SIPFAR_06
Rules for leading recreational groups, managing a
recreational group, features of a recreation group,
personality profiles of recreation.

TP-04 | Wskazowki metodyczne prowadzenia zajgé ru- 2 M/HIA/S/PFAR_04
chowych z roznymi grupami wiekowymi i spo- M/HIA/S/PEAR 05




tecznymi w plenerze.

Methodological guidelines for outdoors sports
activities with various age groups and social
groups.

TP-05

Bezpieczenistwo prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i
mlodziezg oraz osobami starszymi w plenerze.

Safety of making outdoor classes with children,
teenagers and the elderly.

M/HIA/S/IPFAR_04
M/HIA/S/PFAR_06

TP-06

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu
zajec tygodniowych (rekreacyjne gry ruchowe,
mini gry sportowe, biegowo — marszowe formy
ruchu, Nordic Walking elementy atletyki tereno-
wej, formy rowerowo — rolkowe).

Outdoor forms of physical activity in the period
of weekly activities (recreational movement
games, mini sports games, running - marching
forms of movement, Nordic Walking elements of
athletics, cycling and roller forms).

M/HIA/S/PFAR_01
M/HIA/S/PFAR_02
M/HIA/S/PFAR_03
M/HIA/S/PFAR_04
M/HIA/S/PFAR_05

TP-07

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu
zaje¢ weekendowych (wycieczki w okolicach
miejsca zamieszkania — piesze, rowerowe, wy-
cieczki dalsze, zajecia w parkach rozrywki, orga-
nizacyjno — porzadkowe formy terenowe, zimowe
formy rekreacji, imprezy rekreacyjno — sportowe,
zbieranie darow przyrody itp.).

Outdoor forms of physical activity in the period
of weekend activities (trips in the vicinity of the
place of residence - walking, cycling, further trips,
activities in theme parks, winter forms of
recreation, recreation and sports events, collecting
gifts of nature, etc.).

M/HIA/SIPFAR_01
M/HIA/S/PFAR_02
M/HIA/S/PFAR_03
M/HIA/S/PFAR_04
M/HIA/S/PFAR_05

TP-08

Plenerowe formy aktywnos$ci ruchowej w cyklu
rocznym - okres wakacyjny letni (kgpiele, pty-
wanie, gry i zabawy w wodzie, wedkowanie,
zbieranie darow przyrody, wycieczki krotkie
(rowerowe, kajakowe, piesze, wycieczki krajo-
znawczo — wypoczynkowe, wedrowki dalsze z
biwakowaniem, zimowe formy rekreacji itp.).

Outdoor forms of physical activity in the annual
period - summer holiday period (bathing, swim-
ming, games and water games, fishing, collecting
gifts of nature, short trips (cycling, canoeing,
hiking, sightseeing tours and recreation trips,
further hiking with camping winter forms of rec-
reation etc.).

M/HIA/SIPFAR_01
M/HIA/S/PFAR_02
M/HIA/S/PFAR_03
M/HIA/S/PFAR_04
M/HIA/S/PFAR_05

TP-09

Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w cyklu
rocznym - okres zimowy: narciarstwo biegowe i
zjazdowe, Ski Touring, turystyka narciarska (back
country), wedréwki piesze w rakietach $nieznych,
saneczkarstwo, spacery, itp.

Outdoor forms of physical activity in the annual
period - winter: cross-country and downhill ski-
ing, Ski Touring, back country skiing, snowshoe
hiking, tobogganing, walking, etc.

M/HIA/S/PFAR_01
M/HIA/S/PFAR_02
M/HIA/S/PFAR_03
M/HIA/S/PFAR_04
M/HIA/S/PFAR_05

TP-10

Zajecia podsumowujace i zaliczeniowe.

Evaluation classes.

M/HIA/S/PFAR_01
M/HIA/S/PFAR_02
M/HIA/S/PFAR_03
M/HIA/S/PFAR_04
M/HIA/S/PFAR_05
M/HIA/S/PFAR 06




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajgé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec #

det wiedzy, zajecia praktyczne

WIEDZA
M/HIA/S/PFAR_01 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zro- Ocena zaangazowania W dyskusji
det wiedzy, zajecia praktyczne
M/HIA/S/PFAR_02 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zro- Ocena zaangazowania W dyskusji
del wiedzy, zajecia praktyczne
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/IPFAR_03 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Zro- Prezentacja i obserwacja umiejetnoéci prak-
det wiedzy, zajecia praktyczne tycznych
M/HIA/S/IPFAR_04 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Zro- Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
det wiedzy, zajecia praktyczne tycznych
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/S/PFAR_05 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zro- Ocena zaangazowania W dyskusji, Prezentacja
det wiedzy, zajecia praktyczne i obserwacja umiejetnosci praktycznych
M/HIA/S/IPFAR_06 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zro- Ocena zaangazowania W dyskusji, Prezentacja

i obserwacja umiejetnosci praktycznych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Podstawy animacji czasu wolnego

Kod zajec:

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/K/PACW_01

Podstawowe definicje z zakresu przedmiotu,
funkcje oraz metody animacji czasu wolnego oraz
wyzwania stojace przed animatorem w dobie
wspotczesnosci.

K_W02, K_W10, K_W11

M/HIA/K/PACW_02

Role animatora czasu wolnego oraz jego kompe-
tencje i cechy osobowosciowe.

KW_11, K_W12

M/HIA/K/PACW_03

Specyfike doboru metod i technik dziatalnosci z
zakresu animacji czasu wolnego w odniesieniu do
roéznych grup wiekowych oraz oséb z roznym
stopniem sprawnosci fizycznej.

K_W10, K W11, K_W12

UmiejetnoSci - potrafi

M/HIA/K/PACW_04 Swobodnie postugiwa¢ sie definicjami z zakresu K _U16,K U17
przedmiotu, rozréznia cele i metody animacji
czasu wolnego i potrafi je dostosowa¢ do kon-
kretnej grupy docelowej.

M/HIA/K/PACW_05 Potrafi wskaza¢ inicjatywy z zakresu animacji K_U16, K _U17

czasu wolnego w srodowisku lokalnym oraz umie
W sposob wartosciujacy wypowiadac si¢ na ich
temat.

M/HIA/K/PACW_06

Potrafi samodzielnie zaprojektowac inicjatywe z
zakresu animacji czasu wolnego.

K_U04, K_U06, K_U17

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/K/PACW




M/HIA/K/PACW_07

nik animacji czasu wolnego.

Ciaglego ksztatcenia si¢ w zakresie metod i tech-

K_KO1

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj.

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

wyklad, éwiczenia,

sowaniem wybranych metod i technik we wspolpracy z
podmiotem lokalnym.

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efek-
tresci programowych zajeé godzin tow uczenia sie
progra- przypisanych do
mowych zajec
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem: animacja, 2 M/HIA/K/PACW_01
czas wolny, rodzaje animacji. M/HIA/K/PACW_04
M/HIA/K/PACW_07
TP-02 Czas wolny w zyciu cztowieka. Budzet czasu wolnego. 2 M/HIA/K/PACW_01
Uktady czasu wolnego. Charakter uczestnictwa. M/HIA/K/PACW _04
M/HIA/K/PACW_07
TP-03 Animacja czasu wolnego jako dziat wspotczesnej turystyki 2 M/HIA/K/PACW_01
oraz hotelarstwa zajmujacy si¢ organizacjg czasu wolego M/HIA/K/PACW_04
ludzi przebywajacych w osrodkach turystycznych. M/HIA/K/PACW _07
TP-04 Cele oraz funkcje animacji czasu wolnego (funkcja relak- 2 M/HIA/K/PACW_01
sacyjna, integracyjna, motywacyjna, progresywna. M/HIA/K/PACW_04
M/HIA/K/PACW _07
TP-05 Rola i cechy animatora czasu wolnego w ksztattowaniu 2 M/HIA/K/PACW_02
srodowiska lokalnego. M/HIA/K/PACW 07
TP-06 Rodzaje animacji wraz z metodami i technikami im przy- 5 M/HIA/K/PACW_01
pisanymi: animator dziecigcy, animator sportowy, anima- M/HIA/K/PACW_02
tor kultury, All — Round animator, Show animator. Za- M/HIA/K/PACW_03
kres oraz metodyka pracy. M/HIA/K/PACW_04
M/HIA/K/PACW _05
M/HIA/K/PACW _07
¢wiczenia
TP-05 Planowania oraz koordynowanie dziatan z zakresu anima- 20 M/HIA/K/PACW_01
cji czasu wolnego. M/HIA/K/PACW_02
Opracowanie projektow animacyjnych dla wybranych M/HIA/K/PACW_03
grup wiekowych i spotecznych oraz wybranych palcowek M/HIA/K/PACW_04
zajmujgcych si¢ organizacja czasu wolnego lub obiektow M/HIA/K/PACW_05
hotelowych. M/HIA/K/PACW_06
M/HIA/K/PACW 07
TP-07 Animacja czasu wolnego — realizacja warsztatow z zasto- 10 M/HIA/K/PACW_01

M/HIA/K/PACW_02
M/HIA/K/PACW 03
M/HIA/K/PACW 04
M/HIA/K/PACW 05
M/HIA/K/PACW _06
M/HIA/K/PACW 07




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypi-
sanego do zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zato-
zonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/K/PACW_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy

Egzamin, projekt

M/HIA/K/PACW_02

Wryktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet
wiedzy

Egzamin, projekt

M/HIA/K/PACW_03

Wryktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet

Egzamin, projekt

wiedzy
UMIEJETNOSCI
M/HIA/K/PACW_04 Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
wiedzy nosci praktycznych
M/HIA/K/PACW_05 Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
wiedzy nosci praktycznych
M/HIA/K/PACW_06 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
wiedzy nosci praktycznych
KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/K/PACW_07

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet
wiedzy

Egzamin, Projekt, prezentacja i obserwa-
cja umiejetnosci praktycznych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Podstawy hotelarstwa M/HIA/K/PH

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/K/PH_01 Podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa i jego | KW_01, K_ W02, KW_05, KW_07
historii, identyfikuje i klasyfikuje ustugi i obiekty
hotelarskie.
M/HIA/K/PH_02 Zasady i uwarunkowania funkcjonowania wybra- | KW_01, K W02, KW_05, KW_07

nych przedsigbiorstw hotelarskich na rynku kra-
jowym i miedzynarodowym.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/K/PH_03 Potrafi zaprojektowac strukture organizacyjng KU_03, KU_04, KU 06
przedsiebiorstwa hotelarskiego.
M/HIA/K/PH_04 Planowac organizacje pracy w przedsigbiorstwie KU_03, KU_04, KU_06

hotelarskim z uwzglednieniem stanowisk eksplo-
atacyjnych, logistycznych, administracyjnych i
technicznych.

M/HIA/K/PH_05 Projektowa¢ wyposazenie obiektu oraz zagospo- | KU_03, KU_04, KU_06
darowanie terenu hotelowego z uwzglgdnieniem
potrzeb oséb niepetnosprawnych

M/HIA/K/PH_06 Potrafi zdiagnozowac¢ potrzeby klientow w zakre- | KU_03, KU_04, KU_06
sie organizacji ustug dodatkowych i proponuje
praktyczne rozwigzania w tym zakresie.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/K/PH_07 Ciaglego poglebiania wiedzy, pracy w zespole, KK _01,KK_02
wilasciwego komunikowania sig z otoczeniem




blicznym.

oraz wyrazania wiasnych opinii na forum pu-

* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma za- Liczba Odniesienie do efek-
tresci programowych jeé godzin téw uczenia sie
progra- przypisanych do

mowych zajeé
wyklad
TP 01 Zarys historii hotelarstwa 2 M/HIA/K/PH_01
M/HIA/K/PH_07
TP_02 Podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa 2 M/HIA/K/PH_01
M/HIA/K/PH_07
TP_03 Charakterystyka i klasyfikacja ustug i obiektow hotelar- 2 M/HIA/K/PH_01
skich M/HIA/K/PH_07
TP_04 Organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem hotelar- 2 M/HIA/K/PH_02
skim M/HIA/K/PH_07
TP_05 Otoczenie rynkowe przedsiebiorstw hotelarskich 2 M/HIA/K/PH_02
M/HIA/K/PH_07
TP_06 Systemy sprzedazy ustug hotelarskich 2 M/HIA/K/PH_02
M/HIA/K/PH_07
TP_07 Zarzadzanie personelem w hotelarstwie 2 M/HIA/K/PH_02
M/HIA/K/PH 07
TP_08 Internacjonalizacja przedsiebiorstw hotelarskich 1 M/HIA/K/PH_02
M/HIA/K/PH_07
éwiczenia
TP_09 Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa hotelarskiego 3 M/HIA/K/PH_03
M/HIA/K/PH_07
TP_10 Organizacja pracy w przedsigbiorstwie hotelarskim - 8 M/HIA/K/PH_04
recepcja, stuzba pietrowa, dzial gastronomiczny, admini- M/HIA/K/PH_07
stracja, pion techniczny
TP_11 Wyposazenie obiektu hotelarskiego 4 M/HIA/K/PH_05
M/HIA/K/PH 07
TP_12 Zagospodarowanie terenu wokot obiektu hotelarskiego 4 M/HIA/K/PH_05
M/HIA/K/PH_07
TP_13 Logistyka w przedsiebiorstwie hotelarskim 4 M/HIA/K/PH_04
M/HIA/K/PH_07
TP_14 Przystosowanie hotelu do 0séb niepelnosprawnych 3 M/HIA/K/PH_05
M/HIA/K/PH_01
TP_15 Organizacja ustug dodatkowych w przedsiebiorstwie 2 M/HIA/K/PH_06
hotelarskim M/HIA/K/PH 01
TP_16 Zajecia zaliczeniowe 2 M/HIA/K/PH_01

M/HIA/K/PH_02
M/HIA/K/PH_03
M/HIA/K/PH_04
M/HIA/K/PH 05




M/HIA/K/PH_06
M/HIA/K/PH_07

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/K/PH_01

Wryktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Egzamin, projekt

M/HIA/K/PH_02

Wryktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Egzamin, projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/K/PH_03

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy

Projekt, prezentacja i obserwacja

M/HIA/K/PH_04

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy

Projekt, prezentacja i obserwacja

M/HIA/K/PH_05

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy

Projekt, prezentacja i obserwacja

M/HIA/K/PH_06

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy

Projekt, prezentacja i obserwacja

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/K/PH_07

Wyktad podajacy, wyktad problemowy

¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Egzamin, projekt, obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Podstawy marketingu w hotelarstwie

Kod zajgé
M/HIA/P/PMH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec Ksztatcenia podstawowego
polski
Rok studiow: | Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/HIA/P/PMH_01

Specyfike rynku hotelarskiego, prawa ekono-
miczne ksztaltujace sytuacj¢ na nim oraz ich
wpltyw na marketingowsa dziatalno§é przedsie-
biorstw oraz zachowania nabywcow ustug hote-
larskich.

K_W01, K_W02, K_W07

M/HIA/P/PMH_02

Réznorodne koncepcje, instrumentdw i strategii
marketingowych stosowanych na rynku ustug
hotelarskich.

K_WO01, K_W02, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/P/PMH_03

Interpretowa¢ prawa ekonomiczne i wskazac¢ ich
odniesienie do obserwowanych zjawisk marketin-
gowych w skali przedsiebiorstwa, rynku hotelar-
skiego oraz catej gospodarki.

K_U01, K_U02, K_U06, K_U07, K_U08

M/HIA/PIPMH_04

Analizowac i interpretowac zachowania rynkowe
konsumenta i producenta na ryku ustug hotelar-
skich.

K_U01, K_U02, K_U06, K_U07, K_U08

M/HIA/P/PMH_05

Podejmowac strategiczne i taktyczne decyzji
marketingowych rowniez w specyficznych przed-
siebiorstwach, jakimi sa firmy z sektora ustug
hotelarskich.

K_U01, K_U02, K_U06, K_U07, K_U08




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/PIPMH_06

Reagowania na zmiany zachodzace na rynku
ushug, poprzez proponowanie samodzielnych
marketingowych rozwigzan biezacych probleméw

K_KO02, K_K05

na rynku ustug hotelarskich

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programo-
wych

Opis tresci
programowych

Liczba
godzin

Forma
zajeé

Odniesienie do
efektow uczenia
sie przypisanych

do zajec¢

Wyklad

TP_01

Pojecie i specyfika marketingu ustug hotelarskich.

M/HIA/PIPMH_01
M/HIA/PIPMH_02
M/HIA/P/PMH_06

TP_02

Istota rynku hotelarskiego. Segmentacja rynku ustug.

M/HIA/PIPMH_01
M/HIA/P/PMH_02
M/HIA/P/PMH_06

TP_03

Elementy marketingu-mix w segmencie ustug hotelar-

skich.

M/HIA/P/PMH_01
M/HIA/P/PMH_02
M/HIA/P/PMH_06

TP_04

Ksztaltowanie ustugi hotelarskiej

M/HIA/P/PMH_01
M/HIA/P/PMH_02
M/HIA/P/PMH_06

TP_05

Proces ksztattowania ceny w hotelarstwie

M/HIA/PIPMH_01
M/HIA/P/PMH_02
M/HIA/P/PMH_06

TP_06

Specyfika procesu komunikacji marketingowej w sekto-

rze ustug hotelarskich

M/HIA/P/PMH_01
M/HIA/P/PMH_02
M/HIA/P/PMH_06

TP_07

Strategie marketingowe podmiotow hotelarskich.

M/HIA/P/PMH_01
M/HIA/P/PMH_02
M/HIA/P/PMH_06

Cwiczenia

TP_08

Wstepne rozwazania 0 marketingu w hotelarstwie.

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/P/PMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06

TP_09

Analiza zachowan konsumenckich w sektorze ustug
hotelarskich

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/PIPMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06

TP_10

Segmentacja rynku ustug hotelarskich, wybor rynku
docelowego.

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/P/PMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06




TP_11

Charakterystyka dziatan marketingowych na rynku ustug
hotelarskich.

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/P/PMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06

TP 12

Istota kompozycji marketingowej w marketingu ustug

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/P/PMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06

TP_13

Ustuga hotelarska jako produkt w ujeciu marketingo-
wym.

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/P/PMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06

TP_14

Struktura, cechy i czynniki wptywajace na ksztaltowanie
markowego produktu hotelarskiego. Tworzenie elemen-
tow marki hotelarskiej.

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/P/PMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06

TP_15

Cena produktu turystycznego- koncepcje strategii ceno-
wych.

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/P/PMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/PIPMH_06

TP_16

System promocji ustug hotelarskich. Planowanie i reali-
zowanie kampanii promocyjnych.

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/PIPMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06

TP_17

Istota procesu dystrybucji na rynku hotelarskim

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/PIPMH_04
M/HIA/PIPMH_05
M/HIA/P/PMH_06

TP 18

Rola personelu w ksztattowaniu dziatan marketingowych
w branzy hotelarskiej.

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/PIPMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06

TP_19

Istota planowania marketingowego w kierowaniu hote-
lem

M/HIA/P/PMH_03
M/HIA/PIPMH_04
M/HIA/P/PMH_05
M/HIA/P/PMH_06




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajeé¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie Fc_)rmy qujqé : r.n.e tqdy dydaktyc;ng . Metody weryfikacji osiagniecia efektow
przypisanego do zajeé prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo- uczenia sic przypisanych do zajeé #
J nych efektow uczenia si¢ * J
M/HIA/P/PMH_01 Wyktad podajacy, wyktad problemowy Egzamin ustny
¢wiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wie-
dzy
M/HIA/P/PMH_02 Wryktad podajacy, wyktad problemowy Egzamin ustny
¢wiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wie-
dzy
M/HIA/P/PMH_03 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Kolokwium zaliczeniowe, projekt
wiedzy
M/HIA/PIPMH_04 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Kolokwium zaliczeniowe, projekt
wiedzy
M/HIA/P/PMH_05 Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet Kolokwium zaliczeniowe, projekt
wiedzy
M/HIA/P/PMH_06 Wyktad podajacy, wyktad problemowy Egzamin ustny, kolokwium zaliczenio-
¢wiczenia Z wykorzystaniem roznych zrodet wie- we, projekt
dzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Podstawy prawa w turystyce

Kod zajec:
M/HIA/P/PPT

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

ISM

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza

obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M/HIA/P/PPT_01

Prawne podstawy dziatalno$ci oraz zasady i ro-
dzaje odpowiedzialnosci biur podrozy, hoteli lub
podobnych zaktadéw, kempingoéw i pol biwako-
wych oraz przewoznikow, a takze rodzaje i istote
ubezpieczen turystycznych;

KW _03

M/HIA/P/PPT_02

Przepisy prawne dotyczace uprawiania turystyki
oraz regulujace obowigzki jednostek administracji
samorzgdowej W zakresie turystyki;

KW_03

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/P/PPT_03

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z
zakresu turystyki;

KU_02

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/P/PPT_04

Statego doksztalcania si¢ w zakresie regulacji
prawnych z zakresu turystyki

KK_01




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba godzin Odniesienie do efektow
tresci programowych uczenia sie przypisanych
progra- do zajeé
mowych
Wyklad
TP-01 Podstawy prawne dziatalnos$ci biur podro- 2 M/HIA/P/PPT 01
zy, odpowiedzialno$¢ za pilotow wycie- M/HIA/P/PPT_03
czek i przewodnikow turystycznych. M/HIA/P/PPT 04
TP-02 Umowy zawierane przez biura podrozy z 1 M/HIA/P/PPT 01
klientami. M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
TP-03 Odpowiedzialno$¢ biura podrozy z tytutu 2 M/HIA/P/PPT_01
umowy o pojedyncze swiadczenie. M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
TP-04 Odpowiedzialnos¢ biura podrozy z tytutu 2 M/HIA/P/PPT 01
umowy 0 podroz. M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
TP-05 Wynagrodzenie szkody. 1 M/HIA/P/PPT 01
M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
TP-06 Pojecie i odpowiedzialnosé¢ hotelu lub 2 M/HIA/P/PPT 01
podobnego zakadu . M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
TP-07 Ograniczenie i wytaczenie odpowiedzial- 2 M/HIA/P/PPT 01
nosci hotelu. M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
TP-08 Przedawnienie roszczen hotelu i goscia 1 M/HIA/P/PPT 01
hotelowego; odszkodowanie. M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
TP-09 Umowa 0 przewoz osob i ich bagazu. 2 M/HIA/P/PPT_01
M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
Cwiczenia
TP-10 Odpowiedzialno$¢ przewoznika za niewy- 2 M/HIA/P/PPT 01
konanie lub nienalezyte wykonanie umo- M/HIA/P/PPT_03
wy. M/HIA/P/PPT 04
TP-11 Odpowiedzialno$¢ przewoznika za szkody. 2 M/HIA/P/PPT 01
M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
TP-12 Odpowiedzialno$¢ przewoznika za bagaz. 2 M/HIA/P/PPT 01
M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT 04
TP-13 Odpowiedzialnos¢ przewoznika lotnicze- 2 M/HIA/P/PPT 01
go, morskiego oraz kolei. M/HIA/P/PPT 03
M/HIA/P/PPT 04




TP-14 Ubezpieczenia w turystyce. 4 M/HIA/P/PPT 01
M/HIA/P/PPT_03
M/HIA/P/PPT_04

TP-15 Uprawianie turystyki. 3 M/HIA/P/PPT_02

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie przypisa-
nego do zajgé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych efektow
uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec #

WIEDZA

M/HIA/P/PPT_01

Wyktad informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza

mozgow

Wyktad: Zaliczenie w formie ustnej
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

M/HIA/P/PPT_02

Wyktad informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgow

Wyktad: Zaliczenie w formie ustnej
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

UMIEJETNOSC

|

M/HIA/P/PPT_03

Wyktad informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza
mozgodw

Wyktad: Zaliczenie w formie ustnej
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/P/PPT_04

Wyktad informacyjny, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
Cwiczenia: pogadanka, burza

mozgdéw

Wyktad: Zaliczenie w formie ustnej
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Podstawy rachunkowosci w hotelarstwie

Kod zajec:
M/HIA/S/PRH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, pierwszego stopnia, praktyczny

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: I11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do
zajec*

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow ucze-
nia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ dla okreslonego kierunku
studiéw, poziomu
i profilu #

M/HIA/S/PRH_01

Zasady rachunkowosci, rozrdznia charakter operacji gospodar-
czych oraz narzedzia stuzgce do ich ewidencji.

K_W02, K_WO05, K_W07

M/HIA/S/PRH _02

Strukture bilansu przedsiebiorstwa, charakteryzuje sktadniki
majatku, Zrodta ich finansowania oraz elementy wyniku finan-
sowego firmy hotelarskiej.

K_W02, K_W05, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/PRH _03

Wyjasnia¢ i analizowaé funkcjonowanie systemu rachunkowosci
finansowej w przedsigbiorstwach hotelarskich.

K_U01, K_U03, K_U10

M/HIA/S/PRH _04

Analizowa¢, interpretowac oraz ewidencjonowaé zdarzenia go-
spodarcze wplywajace na sytuacje majatkowg przedsiebiorstwa
hotelarskiego oraz na wyniki jego dziatalnos$ci.

K_U01, K_U03, K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/PRH _05

Praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy, wyrazania wta-
snych opinii na forum publicznym oraz do praktycznego rozwia-
zywania probleméw zwigzanych z pracg W przedsiebiorstwie

K_KO1, K_K05




hotelarskim.

* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efek-
programowych programowych zajec godzin téw uczenia sie
przypisanych do
zajeé
wyklad

TP-01 Pojecie, cele i organizacja systemu rachunkowosci 2

w przedsiebiorstwach hotelarskich M/HIA/S/PRH_01
TP-02 Zasady rachunkowosci finansowej 2 M/HIA/S/PRH_02
TP-03 Bilans majatkowy przedsiebiorstwa hotelarskiego 2 M/HIA/S/PRH_03
TP-04 Funkcjonowanie kont ksiegowych wyktad 2 M/HIA/S/PRH_04
TK-05 Zasady ewidencji operacji gospodarczych 3 M/HIA/S/PRH_05
TK-06 Koszty, przychody i wynik finansowy przedsigbior- 4

stwa hotelarskiego

éwiczenia

TP-07 Forma organizacyjno-prawna firmy hotelarskiej, jej 2

majatek i zZrodta jego pochodzenia M/HIA/S/PRH_01
TP-08 Funkcjonowanie kont bilansowych 3 M/HIA/S/IPRH_02
TP-09 Ewidencja operacji wynikowych ¢wiczenia 3 M/HIA/S/PRH_03
TP-10 Kalkulacja kosztow w przedsigbiorstwie hotelar- 2 M/HIA/S/PRH_04

skim M/HIA/S/PRH_05
TK-11 Analiza bilansu oraz rachunku zyskow i strat przed- 3

siebiorstwa hotelarskiego
TK-12 Sprawozdawczos¢ finansowa firmy hotelarskiej 2




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaje¢¢

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne

prowadzenia zajg¢ umozliwiajace
osiggniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/S/PRH_01

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem
réznych zrodet wiedzy

Egzamin

Kolokwium zaliczeniowe

M/HIA/S/PRH_02

Wyktad podajacy, wyktad pro-
blemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem
réznych zrodet wiedzy

Egzamin

Kolokwium zaliczeniowe

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/PRH_03

Wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem
roéznych zrodet wiedzy

Egzamin

Kolokwium zaliczeniowe

M/HIA/S/PRH_04

Wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem
roéznych zrodet wiedzy

Egzamin

Kolokwium zaliczeniowe

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/PRH_05

Wyktad problemowy
¢wiczenia Z wykorzystaniem
roznych zrodet wiedzy

Egzamin

Kolokwium zaliczeniowe

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Podstawy turystyki M/HIA/K/PT

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wykltadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zaj¢cia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/HIA/K/PT_01 Specyfike miedzynarodowego rynku turystyczne- | K_W02, K_W06, K_W07
go, a takze roli rynku turystycznego w Polsce.

M/HIA/K/PT_02 Zasady funkcjonowania gospodarki turystycznej, | K_W02, K_ W06, K_W07
rozpoznaje i wyjasnia zjawiska turystyczne, cha-
rakteryzuje podstawowe formy ruchu turystycz-
nego.

UmiejetnoSci - potrafi

M/HIA/K/PT_03 Potrafi stosowaé podstawowe narzedzia i techniki | K_U02, K_U06, K_U07
badawcze majace zastosowanie przy analizowaniu
zjawisk i procesdw zachodzgcych w turystyce.

M/HIA/K/PT_04 Analizuje, ocenia i dyskutuje nad procesami i K_U02, K_U06, K_U07
zjawiskami majacymi wptyw na rozwoj turystyki,
potrafi samodzielnie i w zespole przygotowac
projekt.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/K/PT_05 Pracy w zespole przy opracowywaniu badan i jest | K_KO01, K_K02
zdolny do wyrazania samodzielnych opinii na
temat sytuacji gospodarczej turystycznej w Polsce
i na $wiecie.




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Zarys dziejow rozwoju turystyki. 1 M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT 02
TP-02 Podstawowe pojecia i definicje z zakresu 1 M/HIA/K/PT_01
turystyki. M/HIA/K/PT 02
TP-03 Klasyfikacja zjawisk turystycznych. 1 M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT 02
TP-04 Typologia turystow. 1 M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT_02
TP-05 Uwarunkowania rozwoju turystyki. 2 M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT 02
TP-06 Charakterystyka podstawowych form 2 M/HIA/K/PT_01
ruchu turystycznego. M/HIA/K/PT_02
TP-07 Krajowy i zagraniczny ruch turystyczny. M/HIA/K/PT_01
Struktura aktywnosci turystycznej ludno- 2 M/HIA/K/PT_02
SCI.
TP-08 Organizacja turystyki w Polsce i zagrani- 1 M/HIA/K/PT_01
ca. M/HIA/K/PT_02
TP-09 Wplyw turystyki na cztowieka, srodowi- 2 M/HIA/K/PT_01
sko spoteczno — kulturowe, oraz rodo- M/HIA/K/PT_02
wisko naturalne i gospodarczy. Eufunk-
cje i dysfunkcje turystyki.
TP-10 Metody stosowane w badaniu zagadnien 2 M/HIA/K/PT_01
turystycznych. M/HIA/K/PT 02
¢wiczenia
TP-11 Charakterystyka podstawowych form i 1 M/HIA/K/PT_01
rodzajow ruchu turystycznego. M/HIA/K/PT_02
TP-12 Poréwnanie na podstawie opisu swo- 1 M/HIA/K/PT_01
istych i przestrzennych cech wybranych M/HIA/K/PT_02
form i rodzajéw ruchu turystycznego M/HIA/K/PT_03
M/HIA/K/PT_04
M/HIA/K/PT 05
TP-13 Wspdlczesne rodzaje ruchu turystyczne- 1 M/HIA/K/PT_01
go. M/HIA/K/PT_02
M/HIA/K/PT_03
M/HIA/K/PT_04
M/HIA/K/PT_05
TP-14 Potrzeby i motywy uprawiania turystyki. 1 M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT_02
M/HIA/K/PT_03
M/HIA/K/PT_04
M/HIA/K/PT 05




TP-15 Analiza czynnikow rozwoju wspotcze-
snej turystyki.

M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT_02
M/HIA/K/PT_03
M/HIA/K/PT_04
M/HIA/K/PT_05

TP-16 Analiza eufunkcji i dysfunkcji wspotcze-
snej turystyki.

M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT_02
M/HIA/K/PT_03
M/HIA/K/PT_04
M/HIA/K/PT_05

stycznych.

TP-17 Charakterystyka atrakcji i waloréw tury-

M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT_02
M/HIA/K/PT_03
M/HIA/K/PT_04
M/HIA/K/PT_05

TP-18 Metody oceny atrakcyjnosci turystycznej
(waloryzacja).

M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT_02
M/HIA/K/PT_03
M/HIA/K/PT_04
M/HIA/K/PT_05

TP-19 Pojecie i zakres gospodarki turystycznej.

M/HIA/K/PT 01
M/HIA/K/PT_02
M/HIA/K/PT_03
M/HIA/K/PT 04
M/HIA/K/PT 05

TP-20 Czynniki zwigkszajace | zmniejszajace
rozmiary mi¢gdzynarodowego ruchu
turystycznego.

M/HIA/K/PT_01
M/HIA/K/PT_02
M/HIA/K/PT_03
M/HIA/K/PT_04
M/HIA/K/PT 05

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypi-
sanego do zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggniecia efek-
tow uczenia sie przypisanych do zajec¢
#

WIEDZA

M/HIA/K/PT_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia Z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/K/PT_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/K/PT_03

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/K/PT_04

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/K/PT_05

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Praktyka zawodowa w zakladzie pracy M/HIA/PZ

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | specjalistyczne
Rok studiow: I, 11, 111 Semestr: 1,2,3,4,5,6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 30 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 720 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 720 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/HIA/PZ_01 Obszary dziatalno$ci podmiotéw gospodarczychi | K_ W01, K_W02, K W03, K_W04,
podmiotow prawa publicznego funkcjonujacych K_W05, K_ W06, K_W07, K_W08
w obszarze hotelarstwa i animacji czasu wolnego. | K_ W11, K W12,

M/HIA/PZ_02 Przepisy i zasady funkcjonowania wybranego | K_W01, K_W02, K_W03, K_W05,
podmiotu z branzy hotelarskiej i zajmujacych si¢ | K_W07, K_W11

animacjg czasu wolnego, w ktérym odbywa swoja
praktyke oraz zasady planowania strategicznego
W oparciu 0 znajomo$¢ rynku ustug hotelarskich i
wolnoczasowych, przewidywanego popytu oraz
znajomosci konkurencji.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/PZ_03 Wykorzystywac swoja wiedze i pozyskiwa¢ dane | K_U02, K_U03, K_U03, K_U05,
w celu realizacji powierzonych mu zadan oraz | K_U06, K_U07,

prowadzié dokumentacj¢ zZwigzang ze | K_U08, K _U09, K U16, K_U17
stanowiskiem pracy.

M/HIA/PZ_04 Profesjonalnie obstugiwa¢ Kklienta na poszczegol- | K_U01, K _U02, K _U03, K_UO05,
nych stanowiskach pracy w zakresie dziatalnosci | K_U09, K _U10, K _U16, K _U17
hotelarskiej, jak i zwigzanej z organizacja czasu
wolnego.




M/HIA/PZ_05 Wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozstrzygania K _U01, K _U02, K _U03, K _UQ05,
dylematow pojawiajgcych sie w trakcie praktyk K _U08, K U09, K U18, K _U19
zawodowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/PZ_06 Ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwo- | K_KO01, K_K02, K_K03, K_KO04,
ju osobistego oraz pracy zaréwno indywidualnej, | K_KO05, K_K06
jak i zespolowej.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efek-
tresci programowych zajec godzin téw uczenia sie przy-
progra- pisanych do zaje¢
mowych
Praktyka
zawodowa
PRAKTYKA ZAWODOWA W OBIEKCIE HOTELARSKIM

TK-01 Student powinien pozna¢: 60 M/HIA/PZ_01
- rozmieszczenie  wszystkich  funkcji  ustugowych, M/HIA/PZ_02
administracyjnych i technicznych  obiektu oraz M/HIA/PZ_03
zagospodarowanie terenu przylegtego do niego M/HIA/PZ_04
- organizacj¢ i strukture dziatalnosci obiektu M/HIA/PZ_05
- dziatalno$¢ poszczegdlnych komorek funkcjonalnych i M/HIA/PZ_06
eksploatacyjnych oraz zakres obowigzkow pracownikow
na poszczegdlnych stanowiskach
- specyfikacje cen za $wiadczone ustugi
- zasady kultury i etyki obstugi Klienta
- przepisy BHP i PPOZ (odpowiedzialno$¢ za zycie i
zdrowie gosci)

- specyfike dziatania w gabinetach odnowy biologicznej
zlokalizowanych w hotelach, pensjonatach, przy klubach
sportowych, domach wczasowych, przy obiektach
sportowo-rekreacyjnych, przy obiektach sanatoryjnych
oraz w gabinetach tzw. wolno-stojacych

- zastosowanie i przydatno$§¢ $rodkow  odnowy
biologicznej w odniesieniu do réznych typow klientoéw 0
zréznicowanych potrzebach.

TK 02 student powinien naby¢ praktycznych umiejetnosci: 300 M/HIA/PZ_01
- zwigzanych z pracg W poszczegdlnych dziatach, tj. dziale M/HIA/PZ_02
noclegowym, recepcji, gastronomii, dziale M/HIA/PZ_03
administracyjno-gospodarczym, centrum Wellness&SPA M/HIA/PZ 04
- obstugi programéw rezerwacyjnych oraz prowadzenia M/HIA/PZ_05
dokumentacji recepcji M/HIA/PZ_06
- kulturalnej obstugi gosci hotelowych
- samodzielnego zatatwiania spraw zwiazanych z pobytem
gosci  (wydawanie  Kkluczy, udzielanie informaciji,




przyjmowanie depozytow, itp.)

- postugiwania si¢ branzowym jezykiem obcym

- pracy w roli stuzby pokojowej, inspektora pigter i

kierownika

- zwigzanych z systemem i technikg sprzatania jednostek

mieszkalnych i pomieszczen gospodarczych

- redagowania, przyjmowania i wysytania korespondencji

- kalkulacji cen poszczegdlnych ustug

- organizowania go$ciom tzw. czasu wolnego poprzez
prowadzenie réznego rodzaju zaje¢ rekreacyjnych lub
obstuge wybranych urzadzen odnowy biologicznej (np.
solarium, sauna, itp.)

- organizacji przyjec¢ okoliczno$ciowych

- prawidlowego nakrywania do stotu oraz prawidtowego

serwowania potraw i napojow,

- prawidtowego mycia i przechowywania naczyn

PRAKTYKA ZAWODOWA W PLACOWCE ORAGNIZAUJECJ CZAS WOLNY

TK 03 Student powinien pozna¢: 60 M/HIA/PZ_01
- charakter i sposoby pracy placowki,

- plan pracy placéwki w zakresie organizacji czasu wolne-
go i wypoczynku oraz pozna¢ typowe rodzaje zaje¢ rekre-
acyjnych i sportowych, realizowanych w placowce (formy,
metody, zasady realizacji zajec, sposéob ich dokumentowa-
nia).

- formy, programy (np. scenariusze) zaje¢ w zakresie
ochrony i promocji zdrowia oraz organizacji wypoczynku i
zaje¢ rekreacyjnych w czasie wolnym.

- formy wspotpracy placowki ze srodowiskiem (rodzing,
spotecznoscia lokalna, itp.) i instytucjami (Dom Kultury,
Centrum Sportu i Rekreacji itp.) w zakresie organizacji
czasu wolnego, wypoczynku, zaje¢ rekreacyjnych, sporto-
wych i imprez o charakterze wychowawczym, kultural-
nym, rozrywkowym.

- formy wychowankow, podopiecznych i pracownikow
danej placoéwki w wolnym czasie

TK_04 Student powinien naby¢ praktycznych umiejetnosci: 300 M/HIA/PZ_01
- W dziatalnosci podejmowanej przez placowke w zakresie M/HIA/PZ_02
organizacji czasu wolnego, wypoczynku oraz w oferowa- M/HIA/PZ_03
nych w placowce zajg¢ciach opiekunczo- wychowawczych M/HIA/PZ_04
o charakterze rekreacyjnym, sportowym, kulturalno- M/HIA/PZ_05
rozrywkowym, plastycznym, muzycznym itp., poprzez: M/HIA/PZ_06

— W dziataniach realizowanych w placowce w zakresie
organizacji czasu wolnego,

— w dziataniach 0 charakterze sportowym realizowanych
w placowcee (lekcje W-F, SKS, zajecia rytmiczne, korygu-
jace wady postawy itp.),

— przygotowaniu scenariuszy i przeprowadzaniu zajeé w
ramach organizacji czasu wolnego i wypoczynku w danej
placowece (zajecia $wietlicowe, pozalekcyjne, np. gry i
zabawy ruchowe, integrujace, ¢wiczenia relaksujace, 0d-
prezajace itp.),

— W zajeciach o charakterze profilaktycznym, z zakresu
edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia,

— przygotowaniu scenariusza i przeprowadzeniu imprezy
okoliczno$ciowej w danej placowce.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiggniecie
zatozonych efektow uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ #

Symbol efektu uczenia sie przypi-
sanego do zajecé

WIEDZA

M/HIA/PZ 01 Praktyka zawodowa | Zaliczenie z ocena, na podstawie dokumen-




tacji praktyk oraz hospitacji opiekuna prak-
tyk. Ustne potwierdzenie zdobytych kompe-
tencji podczas rozmowy z opiekunem dy-
daktycznym.

M/HIA/PZ_02

Praktyka zawodowa

Zaliczenie z oceng, na podstawie dokumen-
tacji praktyk oraz hospitacji opiekuna prak-
tyk. Ustne potwierdzenie zdobytych kompe-
tencji podczas rozmowy z opiekunem dy-
daktycznym.

UMIEJETNOSCI

M/HIA/PZ_03

Praktyka zawodowa

Zaliczenie z ocena, ha podstawie dokumen-
tacji praktyk oraz hospitacji opiekuna prak-
tyk. Ustne potwierdzenie zdobytych kompe-
tencji podczas rozmowy z opiekunem dy-
daktycznym.

M/HIA/PZ_04

Praktyka zawodowa

Zaliczenie z oceng, na podstawie dokumen-
tacji praktyk oraz hospitacji opiekuna prak-
tyk. Ustne potwierdzenie zdobytych kompe-
tencji podczas rozmowy z opiekunem dy-
daktycznym.

M/HIA/PZ_05

Praktyka zawodowa

Zaliczenie z oceng, na podstawie dokumen-
tacji praktyk oraz hospitacji opiekuna prak-
tyk. Ustne potwierdzenie zdobytych kompe-
tencji podczas rozmowy z opiekunem dy-
daktycznym.

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/PZ_06

Praktyka zawodowa

Zaliczenie z oceng, na podstawie dokumen-
tacji praktyk oraz hospitacji opiekuna prak-
tyk. Ustne potwierdzenie zdobytych kompe-
tencji podczas rozmowy z opiekunem dy-
daktycznym.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny byé¢ zroznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Przedsi¢biorczo$é i rozwéj zawodowy

Kod zajec:
M/HIA/K/PRZ

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I11

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/K/PRZ_01

Istote przedsigbiorczoéci, funkcjonowania przed-
sigbiorstw na rynku oraz zjawisk i proceséw go-

spodarczych ksztattujacych decyzje i zachowania
przedsiebiorcow.

K_W01, K_WO02, K_07,

M/HIA/K/PRZ_02

Specyfike rozwoju kariery zawodowej w branzy
hotelarskiej oraz tworzenia tzw. marki osobistej.

K_W01, K_WO02, K_08,

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/K/PRZ_03

Identyfikowac¢ szanse i ryzyko podj¢cia dziatalno-
$ci przedsiebiorczej, stabe i mocne strony plano-
wanego przedsigwzigcia oraz identyfikowac po-
tencjalne zrodta jego sfinansowania.

K_U01, K_U02, K_U04, K_U06

M/HIA/K/PRZ_04

Pozyskuje praktyczng umiejetnos¢ konstruowania
biznes planu jako narzedzia niezbgdnego w uru-
chamianiu i prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
Czej.

K_U01, K_U02, K_U04, K_U06,
K_U08, K_U10

M/HIA/K/PRZ_05 Zaplanowac i kierowa¢ wlasna kariera zawodowa | K_U06, K_U07
oraz faczy¢ pracg z zyciem prywatnym.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/HIA/K/PRZ_06 Student potrafi doskonali¢ swoje cechy i zacho- | K_K03, K_K06

wania przedsigbiorcze i jest kreatywny w sferze

tworzenia projektoéw przedsigbiorczych.




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
tresci programowych zajeé godzin efektéw uczenia
progra- sie przypisanych
mowych do zaje¢
Praktyka
zawodowa

TP-01 Odnalezienie si¢ na rynku pracy w branzy hotelarskiej: ogdlne i 2 M/HIA/K/PRZ_02
sektorowe wymagania dotyczace umiejetnosci, kompetencii, M/HIA/K/PRZ_05
wiedzy i doswiadczenia.

TP-02 Rozwijanie Kkariery zawodowej: personal branding, tworzenie 2 M/HIA/K/PRZ_02
zyciorysow, listbw motywacyjnych, wizerunku online. M/HIA/K/PRZ_05

TP-03 Praca z innymi ludzmi; uczenie si¢ z doswiadczenia (Swojego i 1 M/HIA/K/PRZ_02
innych). M/HIA/K/PRZ_05

TK-04 Istota przedsigbiorczosci: klasyfikacja przedsiebiorczosci, poje- 2 M/HIA/K/PRZ_01
cie przedsigbiorcy, jego cech i motywacja podejmowanych M/HIA/K/PRZ_03
dziatan M/HIA/K/PRZ 04

TK-05 Przedsigbiorstwo jako efekt finalny dziatan przedsigbiorczych; 2 M/HIA/K/PRZ_01
pojecie przedsigbiorstwa i cele przedsiebiorstwa, klasyfikacja M/HIA/K/PRZ_03
przedsigbiorstw, kluczowe czynniki sukcesu, uwarunkowania M/HIA/K/PRZ_04
rozwoju przedsiebiorczosci.

TK-06 Zrédta finansowania przedsiebiorstw : Istota procesu finanso- 2 M/HIA/K/PRZ_01
wania przedsigbiorstwa, Kapitaty wtasne w finansowaniu ma- M/HIA/K/PRZ_03
tych i $rednich przedsigbiorstw, zrodta zewnetrzne finansowania M/HIA/K/PRZ_04
matych i $rednich przedsiebiorstw - gtdwne programy i instru-
menty wspierania przedsigbiorstw (W szczegdlnosci — ha etapie
ich tworzenia).

TK-07 Ryzyko w dziatalnoéci gospodarczej i zachowania przedsigbior- 3 M/HIA/K/PRZ_01
cy; ryzyko w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, specyfika wybra- M/HIA/K/PRZ_03
nych rodzajéw ryzyka w przedsigbiorstwie. M/HIA/K/PRZ_04

TK-08 Rola panstwa, samorzadu terytorialnego i innych instytucji w 4 M/HIA/K/PRZ_01
rozwoju przedsigbiorstwa; programy rzadowe, inkubatory M/HIA/K/PRZ_03
przedsigbiorczosci. M/HIA/K/PRZ_04

TK-09 Biznesplan jako narzgdzie niezbg¢dne przy projektowaniu dzia- 12 M/HIA/K/PRZ_01
talnoéci przedsigbiorstwa, zawierajace m.in. analiza finanso- M/HIA/K/PRZ_03
wa, analiza rynku, analiza SWOT; Opis celow, jakie przedsig- M/HIA/K/PRZ_04
biorstwo zamierza realizowa¢ W przysztosci z uwzglednieniem M/HIA/K/PRZ_06
istniejacych uwarunkowan rynkowych, finansowych, marketin-
gowych, technologicznych, organizacyjnych i kadrowych.

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajeé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zaje¢ #



https://pl.wikipedia.org/wiki/Analiza_finansowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Analiza_finansowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Analiza_rynku
https://pl.wikipedia.org/wiki/Analiza_SWOT

WIEDZA

M/HIA/K/PRZ_01

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Kolokwium zaliczeniowe ustne, projekt

M/HIA/K/PRZ_02

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Kolokwium zaliczeniowe ustne, projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/K/PRZ_03

Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet

Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-

wiedzy, zajecia praktyczne noéci praktycznych
M/HIA/K/PRZ_04 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
wiedzy, zajecia praktyczne nosci praktycznych

M/HIA/K/PRZ_05

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
nosci praktycznych

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/K/PRZ_06

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet
wiedzy, zajecia praktyczne

Projekt, prezentacja i obserwacja umiejet-
noéci praktycznych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny byé zréznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kKompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Przemyst spotkan MICE

Kod zajec:
M/HIA/S/PSM

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zaj¢cia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/S/PSM_01

Zasady funkcjonowania rynku przemystu spotkan
(MICE) w wymiarze krajowym i miedzynarodo-
wym.

K_WO01, KW_02, K_WO05, K_WO07

M/HIA/S/PSM_02

Potrzeby turystyczne klientow rynku spotkan
MICE.

K_WO01, KW_02, K_WO05, K_WO07

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/PSM_03

Potrafi wskaza¢ specyficzne cechy i wymagania
odnoénie standardu ustug turystycznych na rynku
przemystu spotkan MICE.

K_WO01, K_U02, K_U07

M/HIA/SIPSM_04

Opracowa¢ projekt produktu turystyki spotkan
MICE.

K_U03, K_U04, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/PSM_05 Ciaglego poglebiania wiedzy w zakresie przemy- | K_K01, K_K04
stu spotkan MICE
M/HIA/S/PSM_06 Pracy indywidualnej i zespotowe;j. K_KO02




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Formazaje¢ | Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych godzin | téw uczenia sie przy-
progra- pisanych do zajeé
mowych
wyklad
TK-01 Przemyst spotkan (MICE) zakres pojecia. 1 M/HIA/S/IPSM_01
M/HIA/S/IPSM_03
TK-02 Formy turystyki biznesowej i ich charakterystyka. 1 M/HIA/S/PSM_01
M/HIA/S/IPSM_03
TK-03 Charakterystyka popytu na rynku spotkan. 1 M/HIA/S/PSM_02
TK-04 Miedzynarodowy rynek przemystu spotkan. Wielko$¢ i 2 M/HIA/S/IPSM_01
struktura. M/HIA/S/PSM 03
TK-05 Miejsca docelowe i centra kongresowe. 2 M/HIA/S/PSM_01
M/HIA/S/PSM_03
TK-06 Miedzynarodowe podmioty rynku MICE. 2 M/HIA/S/PSM_01
M/HIA/S/PSM_03
TK-07 Krajowy rynek MICE. 2 M/HIA/S/PSM_01
M/HIA/S/PSM_03
TK-08 Convention bureaus i stowarzyszenia jako podmioty 2 M/HIA/S/PSM_01
rynku spotkan. M/HIA/S/IPSM_03
TK-09 Infrastruktura przemystu spotkan. 1 M/HIA/S/PSM_01
M/HIA/S/IPSM_02
TK-10 Organizatorzy rynku spotkan i wydarzen (PCO). 1 M/HIA/S/PSM_02
éwiczenia
TK 11 Wielko$¢, struktura i destynacje rynku MICE. 2 M/HIA/S/PSM_01
M/HIA/S/IPSM_03
TK 12 Produkty turystyczne dla rynku spotkan. 2 M/HIA/S/IPSM 02
TK_13 Polska na migdzynarodowym rynku spotkan. 1 M/HIA/S/IPSM_01
M/HIA/S/IPSM_03
TK 14 Kreacja produktu turystyki biznesowej oraz przemystu 5 M/HIA/S/PSM_04
spotkan MICE. M/HIA/S/PSM_05
M/HIA/S/PSM_06
TK_15 Biznes-plan dziatalno$ci biura turystyki biznesowej oraz 5 M/HIA/SIPSM_04
przemystu spotkan MICE. M/HIA/S/PSM_05
M/HIA/S/PSM 06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé¢

Metody weryfikacji osiagniecia efektow
uczenia sie przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/S/PSM 01 Wyktad podajacy, wyktad problemowy | Kolokwium zaliczeniowe, projekt




¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

M/HIA/SIPSM_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/PSM_03

Cwiczenia Z wyKorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/S/PSM_04

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/PSM_05

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/S/PSM_06

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kKompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Savoir-vivre w hotelarstwie

Kod zajec:
M/HIA/S/ISV

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/S/SV_01

Podstawowe pojecia i zasady z zakresu savoir-
vivre i kultury pracy urzgdnika.

K_W01, K_W03, K_W08

M/HIA/S/SV_02

Normy i reguty (prawne, moralne, etyczne, orga-
nizacyjne) ksztattujace instytucje branzy hotelar-
skiej .

K_W01, K_W03, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/SV_03

Analizowa¢ i prawidtowo interpretowac zjawiska
spoteczne w zakresie kultury pracy w hotelar-
stwie i animacji czasu wolnego.

K_U02, K_U05, K_U06

M/HIA/S/SV_04

Potrafi zachowa¢ si¢ stosowanie do zasad savoir-
vivre i kultury pracy na wybranych stanowiskach.

K_U02, K_U05, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/SV_05

Rozwigzywania problemow etycznych i spotecz-
nych w dziatalnoséci zawodowej i podejmowania
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje.

K_KO05




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
tresci programowych zajeé godzin efektéw uczenia
progra- sie przypisanych
mowych do zajeé
éwiczenia
TP-01 | Specyfika profilu pracownika branzy turystycznej. Jego prawa i 2 M/HIA/S/SV_01
obowiazki. M/HIA/S/SV_05
TP-02 | Zalety i mankamenty pracy w hotelarstwie i animacji czasu 2 M/HIA/SISV_01
wolnego. Refleksje pozytywne i negatywne z dotychczasowego M/HIA/SISV_03
doswiadczenia. M/HIA/S/SV_05
TP-03 | Wymogi moralne wobec pracownikow. 2 M/HIA/S/SV_02
TP-04 | Kultura wspotzycia, znaczenie kultury osobistej. 2 M/HIA/SISV_02
M/HIA/S/ISV_04
TP-05 | Takti nietakt oraz poszanowanie godnosci cztowieka w rela- 2 M/HIA/S/SV_02
cjach z klientem. Tworzenie sytuacji pozytywnej i negatywnej M/HIA/S/ISV_03
w abstrakcyjnym kontakcie z klientem.
TP-06 | Srodki porozumiewania sie w pracy. Mowa ciata. Czego po- 2 M/HIA/S/SV_03
winni$my unika¢ w kontaktach z innymi ludZzmi. M/HIA/SISV_05
TP-07 | Podsumowanie zaje¢. Samo$wiadomos¢ wiasnego zachowania 3 M/HIA/S/SV_02
si¢ — krytyczna analiza przez studenta. M/HIA/SISV_03
M/HIA/SISV_04
M/HIA/S/SV 05

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Fc_)rm){ zaec | me tqdy dyda!< tygzng . Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie
. . prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zalozo- - .,
przypisanego do zajgé nych efektéw uczenia sie * przypisanych do zajec¢ #
WIEDZA
M/HIA/S/SV_01 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Test pisemny
wiedzy, zajecia praktyczne
M/HIA/S/SV_02 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Test pisemny
wiedzy, zajecia praktyczne
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/SV_03 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Prezentacja i obserwacja umiejetnoéci prak-
wiedzy, zajecia praktyczne tycznych
M/HIA/S/ISV_04 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet Prezentacja i obserwacja umiejetnos$ci prak-
wiedzy, zajecia praktyczne tycznych
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/S/ISV_05 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet Test pisemny, Prezentacja i obserwacja umie-
wiedzy, zajecia praktyczne jetnosci praktycznych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od




kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kKompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy




Uproszczony opis zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Seminarium dyplomowe

Kod zajec:

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zajec: | Zajecia dyplomujgce

Rok studiow: I11

Semestr: 5,6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 10 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zaj¢cia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 30+30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/D/SD_01

Pojecia z zakresu ochrony wiasnosci intelektual-
nej i prawa autorskiego niezbedne przy pisaniu
pracy naukowej.

K_W03, K_W04

M/HIA/D/SD_02

Podstawowe metody i techniki badawcze z zakre-
su pozyskiwania danych, ktorych wykorzystanie
umozliwia analiz¢ procesow zachodzacych w
branzy hotelarskiej i animacyjnej.

K_WO05

UmiejetnoSci - potrafi

M/HIA/D/SD_03

Stosowa¢ podstawowe techniki i narzedzia ba-
dawcze posiadajgce zastosowanie w analizowaniu
zjawisk i procesdéw zachodzacych branzy hotelar-
skiej i animacyjnej.

K_U0L, K_U14

M/HIA/D/SD_04

Przygotowa¢ naukowg prace pisemng Z uzyciem
technologii informacyjnych.

K_U04, K_U12, K_U14

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/D/SD_05

Rozumie potrzebe statego doksztalcania si¢ i jest
zdolny do wyrazania samodzielnych opinii na
forum publicznym na tematy z zakresu turystyki i
rekreacji.

K_KO1

M/HIA/D/ISD




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_ W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Formaza- | Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych jec godzin téw uczenia sie
progra- przypisanych do

mowych zajeé
laborato-
rium

TP-01 Zajecia organizacyjne: problematyka zaje¢, wymagania 2 M/HIA/D/SD_01
merytoryczne i organizacyjne, zasady zaliczenia przedmiotu. M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05
TP-02 Struktura pracy dyplomowej (wstep, teoretyczna czgs¢ pra- 3 M/HIA/D/SD_01
cy, empiryczna czesé pracy, wnioski, spisy rzeczy). Przed- M/HIA/D/SD_02
miot i cel badan (formutowanie problemu badawczego, M/HIA/D/SD_03
stawianie i weryfikacja hipotez). M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05
TP-03 Metody i techniki badan naukowych. Badania terenowe 3 M/HIA/D/SD_01
(obserwacje, wywiad, badania ankietowe). M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05
TP-04 Zasady opracowania i analizy materiatéw zrodtowych. 3 M/HIA/D/SD_01
M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05
TP-05 Zasady sporzadzania i zamieszczania rysunkow, wykresow, 3 M/HIA/D/SD_01
fotografii w pracy dyplomowej, konstrukcji i zamieszczania M/HIA/D/SD_02
tabel w pracy dyplomowej, gromadzenia, cytowania oraz M/HIA/D/SD_03
zestawiania literatury. M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05
TP-06 Kryteria oceny pracy dyplomowej (zgodno$¢ tytutu z trescia 3 M/HIA/D/SD_01
pracy, kompletnos¢ tez, kolejnos¢ rozdziatdw, ocena mery- M/HIA/D/SD_02
toryczna, ocena formalna, sposob ujecia tematu, dobor mate- M/HIA/D/SD_03
riatdéw zrodtowych, strona edycyjna pracy, poprawno$é¢ M/HIA/D/SD_04
jezykowa, mozliwo$ci wykorzystania pracy). M/HIA/D/SD 05
TP-07 Przyktadowy konspekt pracy (tytut, uzasadnienie podjecia 3 M/HIA/D/SD_01
problemu badawczego, cel pracy, hipotezy badawcze, meto- M/HIA/D/SD_02

dy badan, struktura pracy, literatura, spisy rzeczy). M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05
TP-08 Wybdr problemdw badawczych (prezentacja przyktadowych 4 M/HIA/D/SD_01
tematow prac dyplomowych, preferencje studentow w za- M/HIA/D/SD_02
kresie podjecia problematyki badawczej, okreslanie proble- M/HIA/D/SD_03
mu badan, formutowanie tematu pracy). M/HIA/D/SD 04




M/HIA/D/SD_05

TP-09 Praca nad konspektami prac dyplomowych.

M/HIA/DI/SD_01
M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05

TP-10 Prezentacja wstgpnych konspektow prac dyplomowych i ich
ocena.

M/HIA/D/SD_01
M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05

TP-11 Zatwierdzenie konspektow pracy.

M/HIA/D/SD_01
M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05

TP-12 Opracowanie pierwszego (teoretycznego) rozdziatu pracy.

M/HIA/D/SD_01
M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD 05

TP-13 Indywidualne sprawozdania z realizacji projektu badawcze-
go.

10

M/HIA/SD_01
M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05

TP-14 Rekapitulacja podstawowych badan, dyskusja problemowa
na temat wnioskéw zawartych w pracach.

10

M/HIA/D/SD_01
M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD 05

TP-15 Zaliczenie przedmiotu.

M/HIA/D/SD_01
M/HIA/D/SD_02
M/HIA/D/SD_03
M/HIA/D/SD_04
M/HIA/D/SD_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ Fc_ery zaec | me tc.Jd.y dyda!( tygzng . Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia
. . prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozo- . . .,
przypisanego do zajeé¢ nych efektéw uczenia sie * si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
M/HIA/SD_01 Ocena prezentaciji,
Seminarium autoreferatu, postgpéw w pisaniu pracy
dyplomowej
M/HIA/SD_02 Ocena prezentacji,
Seminarium autoreferatu, postepow w pisaniu pracy
dyplomowej
UMIEJETNOSCI
M/HIA/SD_03 Ocena prezentacji,
Seminarium autoreferatu, postepéw W pisaniu pracy
dyplomowej
M/HIA/SD_04 Ocena prezentacji,
Seminarium autoreferatu, postepow w pisaniu pracy
dyplomowej
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/SD_05 Ocena prezentacji,
Seminarium autoreferatu, postepow w pisaniu pracy
dyplomowej




Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Spoleczenstwo demokratyczne i aktywnos¢ obywatelska

Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zajec: | ksztalcenia ogdlnego
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia: | 12
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM: | 12

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy- Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

pisanego do zajegc*
Wiedzy - zna i rozumie

SDIAOW_01 Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania wspétczesnych demo-
kracji.
SDIAOW_02 Student wie jakie znaczenie ma spoteczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania demokracji.

Umiejetnosci - potrafi

SDIAOU_03 Student potrafi identyfikowa¢ zagrozenia dla wspotczesnych demokracji.
SDIAOU_04 Student potrafi zalozy¢ organizacje pozytku publicznego oraz zorganizowa¢ zgromadzenie
publiczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SDIAOK_05 Student jest gotow do angazowania sie W inicjatywy obywatelskie na forum lokalnym i dzia-
talno$¢ pozarzadowych organizacji.

*kod zajec,
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢




UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efek-
programowych programowych godzin téw uczenia si¢ przy-
pisanych do zaje¢
¢wiczenia

TP-01 2 SDIAOW _01
Podstawy teoretyczne demokracji. Teorie de- SDIAOW_02
mokracji, warunki istnienia demokracji i spote-
czenstwa obywatelskiego.

TP-02 2 SDIAOW_01
Demokratyczne panstwo prawa i wolnosci oby- SDIAOW_02
watelskie.

TP-03 2 SDiAOU_04
Formy aktywnosci spoteczne;j. SDIAOK_05

TP-04 2 SDIAOW _01
Spoteczenstwo obywatelskie i jego podmioto- SDIAOW_02
wos$¢ wobec panstwa, dobro publiczne, sfera
publiczna.

TP-05 2 SDIAOW_01
Trzeci sektor jako forma aktywnosci obywatel- SDIAOW_02
skiej — rodzaje organizacji, formy prawne, part- SDIAOU_04
nerstwo migdzysektorowe. SDIAOK_05

TP-06 1 SDIAOU_04
Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla wspotcze- SDIAOK_05
snych demokracji.

TP-07 2 SDIAOW_01
Samorzad lokalny i jego wizerunek wsrdd spo- SDIAOW_02
tecznosci lokalnych a aktywno$c¢ i zaangazowa- SDIAOU_04
nie polityczne i spoteczne obywateli. SDIAOK_05

TP-08 1 SDIAOW_01
Spoteczenstwo obywatelskie w Polsce po 1989 SDIAOW _02
r. a problem niespelnionych nadziei. SDIAOU_03

TP-09 1 SDIAOW_01
Zagrozenia dla spoteczenstwa demokratyczne- SDIAOW _02
go: kryzys gospodarczy, nierdéwnosci dochodo- SDIiAOU_03

we i populizm.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zaje¢ umozliwiajace . ; e
. . L . p gniecia efektow uczenia si¢
pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow rzvpisanveh do zaied #
uczenia si¢ * przypisany zaec
WIEDZA
SDIAOW _01 ¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
staniu ré6znych zrodet wiedzy. Zaliczenie ustne
SDIAOW _02 ¢wiczenia oparte na wykorzy- . .
staniu ré6znych zrodet wiedzy. Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzy- , )
SDIAOU_03 staniu réznych zrodel wiedzy, | ©1oor KoTeONa N2 Zas‘t’a_
Metody aktywizujace (np. praca y ' (oh ysta
w grupach) pien.
¢wiczenia oparte na wykorzy- , )
SDIAOU_04 staniu réznych zrodet wiedzy. Erafeanﬁ(;ng)gzﬁgivzasfa_
Metody aktywizujace (np. praca y ' o ysta
w grupach) pien.
KOMPETENCJESPOLECZNE
éwiczenia oparte na wykorzy- fvzléfzzenle ustne. Obser-
S . ; ja w trakcie pracy w
. staniu roznych Zrodet wiedzy. - -
SDIAOK_05 L grupach i dyskusji w
Metody aktywizujace (np. praca odniesieniu do okreglo-
W grupach) nych problemow

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny byé zroznicowane W zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé
Technologia informacyjna
Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zajec: | ksztalcenia ogdlnego
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium: | 18
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM: | 18

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajegc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

zna elementarng terminologie dotyczaca uzytkowania komputerow, systemu operacyjnego,
réznych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia
grafiki prezentacyjnej,

E_02

posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest §wiadomy zarow-
no korzysci jak i zagrozen ptynacych z Internetu,

Umiejetnosci - potrafi

E 03

student umie korzysta¢ z gtdwnych elementow Systemu operacyjnego, zarzadza¢ oknami
aplikaciji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji oprogramowania. Jest
$wiadomy konieczno$ci uzywania oprogramowania antywirusowego, potrafi je zainstalowac i
umiejetnie wykorzystywac w celu ochrony komputera i jego zasobow. Umie dobraé¢ odpo-
wiednie narze¢dzia informatyczne do realizacji wlasnych zadan,

E_04

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowa¢ dane, uzywacé dostep-
nych funkcji oraz tworzy¢ wiasne formuty. Umie wybraé typ, utworzy¢ i formatowa¢ wykres
w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalaja na wykorzy-
stanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania budze-
tow, opracowywania prognoz, sporzadzania wykresow i raportéw finansowych,

E_05

student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadzac¢, sortowac i kopiowa¢ dane, uzywac dostep-
nych funkcji oraz tworzy¢ witasne formuty. Umie wybraé typ, utworzy¢ i formatowa¢ wykres
w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalajg na wykorzy-
stanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania budze-




tow, opracowywania prognoz, sporzagdzania wykresow i raportéw finansowych,

E 06 student posiada umiejetnos$ci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako efektywnego
srodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu informacji. Student umie
wprowadza¢, edytowac oraz formatowac tekst w prezentacjach, wstawia¢ oraz edytowac
obrazy i rysunki, wybrac¢ rodzaj, stworzy¢ i formatowac wykres w celu przekazania w odpo-
wiedni sposob informacji, potrafi rozrozni¢ sposéb wyswietlania prezentacji, dobra¢ uktad i
wyglad slajdow, zastosowa¢ animacje i rozne efekty przejs¢ oraz sprawdzi¢ i poprawié¢ za-
warto$¢ prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,

E 07 student umie wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wypetniac i wysy-
ta¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane z sieci. Posiada
réwniez umiejetnos$¢ postugiwania si¢ programem poczty elektronicznej, umie redagowac,
wysyta¢ wiadomos¢ z zatgcznikami, odpowiada¢ na wiadomosci i przesytac je dalej,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 08 ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego doksztat-
cania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,

E 09 ma $wiadomos¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym i samo-
ksztatceniu oraz potrafi sprosta¢ wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

*kod zajet,
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminariaiinne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia sie przypisanych
do zajeé

laboratorium

TP-01 Uzytkowanie komputerow. System ope- 2 E_01;E_03; E_08; E_09;
racyjny — ustawienia, praca z ikonami,
uzycie okien; zarzadzanie plikami —
kopiowanie, przenoszenie, usuwanie,
odzyskiwanie, szukanie, programy na-
rzedziowe — kompresja i dekompresja
plikow, programy antywirusowe,

TP-02 Edytor tekstu — Word. Tworzenie i mo- 8 E_04; E_08; E_09;
dyfikowanie dokumentu; operacje na
blokach tekstu; podziat dokumentu na
akapity, sekcje, strony; formatowanie
stron, nagtowki, stopki, numeracja stron,
kolumny tekstu; tabele; szablony; kore-
spondencja seryjna; taczenie i osadzanie
obiektow, obiekty graficzne, wzory ma-
tematyczne, automatyzacja prac redak-
cyjnych —szablony,

TP-03 Arkusz kalkulacyjny- Excel. Podstawo- 10 E_05; E_08; E_09;
we operacje w arkuszu, obliczenia, for-
matowanie danych; wykorzystanie funk-
cji arkusza — pisanie formut, graficzna




prezentacja funkcji, sporzadzanie wykre-
sow; adresowanie, wykorzystanie arku-
sza kalkulacyjnego wréznorodnych
zadaniach,

TP-04 Prezentacja — Power Point. Tworzenie 6 E_06; E_08; E_09;
prezentacji, uatrakcyjnianie prezentacji,
upowszechnianie prezentacji,

TP-05 Internet. Wyszukiwanie i pobieranie 4 E_02; E_07; E_08; E_09;
informacji, przetwarzanie informacji;
komunikacja w Internecie,

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tre$ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

- Formy zajec | mgtgdy dydgkypzne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zajgé umozliwiajace . ; e
- . L . , gniecia efektow uczenia sie
pisanego do zajg¢é osiagniecie zatozonych efektow . ..
SN przypisanych do zaje¢ #
uczenia sig
WIEDZA
E 01 prezentaqa,.dyslfus:]a,‘ pralftycz— Kolokwium
- na realizacja ¢wiczen
E 02 prezentaqa,_dyslfusrja,. pral,<tycz— Kolokwium
- na realizacja ¢wiczen
UMIEJETNOSCI
E 03-E_06 prezentaqa,_dyslfusrja,. pral,<tycz- kolokwium, prezentacja
na realizacja ¢wiczen
E 07 prezentacja, dyskusja, praktycz- wykonanie éwiczen
na realizacja ¢wiczen
KOMPETENCJESPOLECZNE
E_08—E_09 prezentaCJa,_dysIfus’Ja,. pral,<tycz— kolokwium
na realizacja ¢wiczen

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny byé zréznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Teoretyczne i metodyczne podstawy rekreacji

Kod zajec:

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/PITMPR_01

Miejsce i role rekreacji w animacji czasu wolne-
go.

K_W01, K_WO02, K_W06, K_WO08,
K_W10,

M/HIA/PITMPR_02

Klasyfikacje i analizg¢ form rekreacji, metod i
srodkow stosowanych w rekreacji.

K_WO05, K_W09, K_W11

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/PITMPR_03

Dobiera¢ formy zajeé rekreacyjnych adekwatne
dla wybranych grup wiekowych i spotecznych.

K_U03, K_U07, K_U09, K_U15,

M/HIA/PITMPR_04

Projektowac osnowy zaje¢ rekreacyjnych, two-
rzy¢ oferte programowa w formie petnego pakietu
ustug rekreacyjnych.

K_U03, K_08, K_U16, K_U17,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/PITMPR_05 Angazowania siebie i innych do udziatu w rekre- | K_K03
acji fizycznej, a takze podkreslania znaczenia
rekreacji fizycznej w profilaktyce chor6b cywili-
zacyjnych.

M/HIA/P/ITMPR_06 Brania odpowiedzialno$ci za podejmowane decy- | K_K05

zje dotyczace projektowania i przebiegu zaje¢

M/HIA/PITMPR




wych i spotecznych.

rekreacyjnych dla poszczegdlnych grup wieko-

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

wej. Aktywnos¢ fizyczna, wydolno$é

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia sie przypisanych
do zaje¢
wyklad

TP-01 Wprowadzenie do przedmiotu. Pojecie 2 M/HIA/P/TMPR_01
rekreacji, cele i zadania. Miejsce i zna- M/HIA/PITMPR_02
czenie rekreacji w animacji czasu wolne-
go oraz w hotelarstwie.

TP-02 Zarys historii czasu wolnego i rekreacji. 2 M/HIA/P/TMPR_01

M/HIA/PITMPR_02

TP-03 Organizacja rekreacji — sektor publiczny, 2 M/HIA/PITMPR_02
spoteczny, prywatny.

TP-04 Znacznie rekreacji w zyciu wspotczesne- 2 M/HIA/P/ITMPR_06
go cztowieka.

TP-05 Biologiczne, srodowiskowe i spoteczno 2 M/HIA/PITMPR_06
— psychologiczne uwarunkowania rekre-
acji ruchowej.

TP-06 Wychowanie do czasu wolnego i rekre- 2 M/HIA/PITMPR_06
acji.

TP-07 Rola i znaczenie rekreacji w promocji 2 M/HIA/PITMPR_06
zdrowia i profilaktyce chorob cywiliza-
cyjnych.

TP-08 Charakterystyka procesu rekreacji. For- 1 M/HIA/PITMPR_03
my, metody i $rodki stosowane w rekre-
acji.

¢wiczenia

TP-09 Struktura metodyczna zaje¢ z osobami w 3 M/HIA/PITMPR_05
roéznym wieku i 0 r6znej sprawnosci.
Nauczanie umiejetnosci doboru odpo-
wiednich form rekreacji.

TP-10 Animator a instruktor rekreacji ruchowej 2 M/HIA/PITMPR_04
— charakterystyka sylwetki. Style kiero-
wania grupa rekreacyjng.

TP-11 Planowanie, programowanie zaje¢ rekre- 2 M/HIA/P/ITMPR_05
acyjnych w statych zespotach ¢wiczeb-
nych. Rekreacja w rodzinie, w strukturze
miejskiej, podmiejskiej.

TP-12 Tworzenie scenariuszy zajg¢ z rekreacji. 2 M/HIA/P/ITMPR_05
Konspekt podstawowym narzedziem
pracy instruktora rekreacji.

TP-13 Fizjologiczne aspekty rekreacji rucho- 2 M/HIA/PITMPR_06




fizyczna i jej ksztattowanie.

uwarunkowania rekreacji.

TP-14 Zasady organizacji i obstugi imprez 2 M/HIA/P/ITMPR_05
rekreacyjnych. Charakterystyka imprez
(festyny, spartakiady, turnieje).

TP-15 Marketing w rekreacji. Ekonomiczne 2 M/HIA/P/ITMPR_05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ #

WIEDZA

M/HIA/P/ITMPR_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/P/ITMPR_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/P/TMPR_03

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Zzrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/P/ITMPR_04

Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Zzrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/P/ITMPR_05

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/P/ITMPR_06

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Turystyczne szlaki kulinarne

Kod zajec:
M/HIA/SITSK

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: | 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/S/TSK_01

Podstawowe pojecia W gastronomii i turystyce
kulinarnej.

K_WO01, K_W02, K_W06,

M/HIA/S/TSK_02

Zrdznicowanie kulturowe w zakresie kulinariow
W poszczegblnych regionach Polski.

K_WO01, K_W02, K_WO06,

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/TSK_03

Dokona¢ charakterystyki dziedzictwa kulinarnego
wybranych regionow Polski.

K_U03, K_U04, K_U06

M/HIA/S/TSK_04

Okresla¢ elementy sktadowe dziedzictwa kulinar-
nego jako waznego sktadnika ogolnego dziedzic-
twa narodowego.

K_U03, K_U04, K_U06

M/HIA/S/TSK_05

Przygotowac¢ interesujgcg oferte turystyczng dla
smakoszy w wybranym regionie Polski.

K_U03, K_U04, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/TSK_06

Wykorzystania zdobytej wiedzy na temat lokal-
nego dziedzictwa kulinarnego do celow promo-

cyjnych.

K_KO02




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Formaza- | Liczba | Odniesienie do efektow
tresci programowych jeé godzin uczenia sie przypisa-
progra- nych do zajec¢
mowych
Zajecia
praktyczne
TP-01 Zarys historii gastronomii w Polsce i na swie- 3 M/HIA/SITSK_01
cie. Gastronomia jako produkt turystyczny — przyktady M/HIA/SITSK_02
kategorii produktow o charakterze gastronomicznym M/HIA/SITSK_03
(rzecz, wydarzenie, obiekt, szlak) M/HIA/SITSK_05
TP-02 Podstawowe pojecia z zakresu gastronomii (Czym jest 3 M/HIA/SITSK_01
gastronomia i ustuga gastronomiczna?, Klasyfikacja M/HIA/SITSK_02
placoéwek gastronomicznych) M/HIA/SITSK_04
TP-03 Ustugi gastronomiczne w turystyce — rola, czynniki loka- 3 M/HIA/SITSK_02
lizacji M/HIA/SITSK_03
M/HIA/S/TSK_06
TP-04 Produkty kulinarne pogranicza. 6 M/HIA/SITSK_02
M/HIA/S/TSK_03
M/HIA/SITSK_06
TP-05 Produkty tradycyjne i regionalne — lista MRiRW, zrézni- 4 M/HIA/S/TSK_04
cowanie kulinarne regionow Polski
TP-06 Turystyka kulinarna w Polsce 5 M/HIA/SITSK_01
— symbole kulinarne wybranych polskich regionow (np. M/HIA/S/TSK_02
Kaszub, Slaska, Podhala, Kurpi, Podlasia) M/HIA/SITSK_04
— istniejace wydarzenia, muzea, szlaki o charakterze M/HIA/SITSK_05
gastronomicznym M/HIA/SITSK_06
— propozycje stworzenia nowych produktow turystycz-
nych na bazie dziedzictwa kulinarnego regionow etno-
graficznych i etnicznych Polski.
TP-07 Turystyka kulinarna w Europie 4 M/HIA/SITSK 01
— symbole kulinarne wybranych krajow europejskich M/HIA/SITSK_02
(np. Czech, Litwy, Ukrainy, Wegier, Grecji, Wtoch, M/HIA/SITSK_03
Francji, Hiszpanii) M/HIA/SITSK_04
— istniejace wydarzenia, muzea, szlaki o charakterze M/HIA/SITSK_05
gastronomicznym M/HIA/SITSK_06
— propozycje tematycznych wycieczek dla smakoszy do
wybranych krajoéw europejskich.
TP-08 Kolokwium zaliczeniowe. 2 M/HIA/SITSK_01
M/HIA/S/TSK_02
M/HIA/S/TSK_03
M/HIA/SITSK_04
M/HIA/SITSK_05
M/HIA/SITSK_06




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé umozliwiajace Metody weryfikacji osiagniecia efektow ucze-

Symbol efektu uczenia sig przypisanego do zajeé osiagniecie zatozonych efektow nia si¢ przypisanych do zajec¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
M/HIA/S/TSK_01 Zaieci praktvezne Projekt.
aject praxty Obserwacja umiejetno$ci praktycznych
M/HIA/S/ITSK_02 i ecia praktvezne Projekt.
ajecia prakty Obserwacja umiejetno$ci praktycznych
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/TSK_03 Zaieci Kt Projekt.
ajecta praktyczne Obserwacja umiejetnosci praktycznych
M/HIA/S/TSK_04 Zaiecia prakivezn Projekt.
ajecta praktyczne Obserwacja umiejetnosci praktycznych
M/HIA/S/TSK_05 Zaiecia prakivezne Projekt.
ajecta praxtycz Obserwacja umiejetnos$ci praktycznych
KOMPETENCJESPOLECZNE
. Projekt.
M/HIAJS/TSK_06 Zajecia praktyczne Obserwacja umiejetnos$ci praktycznych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zroznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Turystyka biznesowa

Kod zajec:

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

M/HIA/S/TB

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/S/TB_01

Zasady funkcjonowania poszczegdlnych segmen-
tow rynku turystyki biznesowej, identyfikacjg i
kategoryzacje potrzeb turystycznych klientow
biznesowych

K_WO01, KW_02, K_WO05, K_WO07

M/HIA/S/TB_02

Segmenty rynku turystyki biznesowej oraz inter-
pretacje glownych problemow ich rozwoju.

K_WO01, KW_02, K_WO05, K_WO07

UmiejetnoSci - potrafi

M/HIA/S/TB_03

Opracowac projekt produktu turystyki bizneso-
Wej.

K_WO01, K_U02, K_U07

M/HIA/S/TB_04

Formutowa¢ zatozenia strategii wprowadzenia
produktu turystyki biznesowej na rynek.

K_U03, K_U04, K_U06

M/HIA/S/TB_05

Przygotowac¢ biznes-plan biura turystyki bizneso-
Wej.

K_U03, K_U04, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/TB_06

Ciagtego poglebiania wiedzy, pracy w zespole,
wtasciwego komunikowania sie z otoczeniem
oraz wyrazania wlasnych opinii na forum pu-
blicznym.

K_KO1, K_KO04




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_ W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma za- Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych jet godzin | téw uczenia sie przy-
progra- pisanych do zaje¢
mowych
wyklad
TK-01 Pojecie, zakres i cechy turystyki biznesowej. 1 M/HIA/S/TB_01
M/HIA/SITB_02
TK-02 Formy turystyki biznesowej. 1 M/HIA/S/TB_01
M/HIA/SITB_02
TK-03 Produkty turystyki biznesowej. 2 M/HIA/S/TB_01

M/HIA/S/TB_02
M/HIA/S/TB_03

TK-04 Rynek spotkan biznesowych. 2 M/HIA/S/TB_01
M/HIA/S/TB 02
TK-05 Wielkos¢ i struktura rynku turystyki biznesowe;j. 2 M/HIA/S/TB_01
M/HIA/S/TB 02
TK-06 Organizacja targow i wystaw, przygotowanie eventow. 2 M/HIA/S/TB_01

M/HIA/SITB_02
M/HIA/SITB_03

TK-07 Strategie rozwoju turystyki biznesowe;j. 2 M/HIA/S/TB_01
M/HIA/S/TB_02
M/HIA/S/TB 04

TK-08 Kreacja produktu turystyki biznesowe;. 3 M/HIA/S/TB_03
M/HIA/S/TB_04
M/HIA/S/TB 05

¢wiczenia

TK 11 Projekt produktu turystyki biznesowej 4 M/HIA/S/TB_01
M/HIA/S/TB_02
M/HIA/SITB_03
M/HIA/S/TB_04
M/HIA/SITB_05
M/HIA/SITB_06

TK 12 Strategia wprowadzenia produktu turystyki biznesowej na 4 M/HIA/S/TB_01
rynek M/HIA/S/TB_02
M/HIA/SITB_03
M/HIA/SITB_04
M/HIA/SITB_05
M/HIA/S/TB_06

TK_13 Biznes-plan dziatalno$ci biura turystyki biznesowej 7 M/HIA/S/TB_01
M/HIA/S/TB_02
M/HIA/S/TB_03
M/HIA/SITB_04
M/HIA/S/TB_05
M/HIA/S/TB 06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é umozliwiajace osiggniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/S/TB_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/S/TB_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/TB_03

Cwiczenia Z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/S/TB_04

Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/S/TB_05

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/TB_06

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Warsztaty kulturalno-rozrywkowe w zakresie animacji czasu wolnego M/HIA/S/IWKR

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wykltadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajgcia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/HIA/S/IWKR_01 Miejsce i role zaje¢ o charakterze kulturalno- K_W01, K_W08, K_W12
rozrywkowym w animacji czasu wolnego.

M/HIA/S/WKR_02 Zasady prowadzenia zajec¢ o charakterze kultural- | K_ W02, K_ W09, K W11
no-rozrywkowym uwzgledniajac specyficzne
potrzeby réznych grup wiekowych.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/WKR_03 Tworzy¢ scenariusze zaje¢ kulturalno- K _U03, K_U16, K_U17
rozrywkowych dla poszczegdlnych grup wieko-
wych i spotecznych.

M/HIA/S/IWKR_04 Przeprowadzi¢ animacje z zakresu rekreacji kultu- | K_U09, K_U16
ralno — rozrywkowej dla dzieci, mtodziezy i doro- | K_U16, K_U17
stych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/WKR_05 Ciaglego poglebiania wiedzy oraz aktywnoscina | KU_01, K_KO04
rynku pracy w branzy animacyjnej.

M/HIA/S/IWKR_06 Dziata¢ indywidualnie i zespotowo. K_K02




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

$nikami, cztonkami rodziny, znajomymi) — zajecia prowadzo-

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych zajec godzin | téw uczenia sie¢ przy-
progra- pisanych do zajeé
mowych
Praktyka
zawodowa
TP-01 | Miejsce i rola zaje¢ kulturalno-rozrywkowych w animacji 2 M/HIA/S/IWKR_01
czasu wolnego — wprowadzenie do przedmiotu. M/HIA/S/IWKR_02
M/HIA/S/IWKR_05
TP-02 | Kulturalno-rozrywkowe formy animacji czasu wolnego — 2 M/HIA/S/IWKR_01
przeglad. M/HIA/S/IWKR_02
M/HIA/S/IWKR_05
TP-03 | Budowanie zespotow i wiezi grupowych na przyktadzie za- 2 M/HIA/S/IWKR_01
baw typu Team Building. M/HIA/S/IWKR_02
M/HIA/S/WKR_05
TP-04 | Gryizabawy integracyjne, edukacyjne i towarzyskie — zajgcia 2 M/HIA/S/IWKR_03
prowadzone przez studentow. M/HIA/SIWKR_04
M/HIA/SIWKR_06
TP-05 | Zabawy z chusta animacyjng (Chustg Klanza) — zajecia pro- 2 M/HIA/S/IWKR_03
wadzone przez studentow. M/HIA/SIWKR_04
M/HIA/SIWKR_06
TP-06 | Zabawy z muzyka i $piewem — zajecia prowadzone przez 2 M/HIA/S/IWKR_03
studentow. M/HIA/S/IWKR_04
M/HIA/S/IWKR_06
TP-07 | Wybrane formy taneczne — zajecia prowadzone przez studen- 2 M/HIA/S/IWKR_03
tow. M/HIA/SIWKR_04
M/HIA/S/IWKR_06
TP-08 | Imprezy rozrywkowe np. wesote zawody, konkursy i turnieje 2 M/HIA/S/IWKR_03
sprawno$ciowe — zajgcia prowadzone przez studentow. M/HIA/S/WKR_04
M/HIA/S/IWKR_06
TP-09 | Czytelnictwo (czytelnictwo ksigzek i czasopism, konkursy 2 M/HIA/S/IWKR_03
czytelnicze i literackie, stuchanie bajek i gawed, opisy wrazen, M/HIA/SIWKR_04
przezy¢, wspomnien - takze pisanie pami¢tnikow) — zajecia M/HIA/S/IWKR_06
prowadzone przez studentow.
TP-10 | Organizacja wieczornic i ognisk — zajgcia prowadzone przez 2 M/HIA/SIWKR_03
studentow. M/HIA/S/IWKR_04
M/HIA/S/IWKR_06
TP-11 | Rozrywki umystowe (konkursy, zagadki, tzw. ,,umystowe 2 M/HIA/SIWKR_03
potyczki”) — zajecia prowadzone przez studentow. M/HIA/SIWKR_04
M/HIA/S/WKR_06
TP-12 | Imprezy kulturalne i artystyczne (zbiorowe widowiska, festy- 2 M/HIA/S/IWKR_03
ny, zabawy ludowe, bale, koncerty, wystepy zespotow arty- M/HIA/S/WKR_04
stycznych)-— zajecia prowadzone przez studentow. M/HIA/SIWKR_06
TP-13 | Zycie towarzyskie (spotkania z ciekawymi ludzmi, z réwie- 2 M/HIA/S/IWKR_03

M/HIA/SIWKR 04




ne przez studentow.

M/HIA/SIWKR_06

TP-14 | Zbieractwo i kolekcjonerstwo (np. znaczkow, pudetek, cieka-
wych okazow roslin, kamieni, legend, przedmiotéw artystycz-
nych, itp.) — zajgcia prowadzone przez studentow.

2 M/HIA/S/IWKR_03
M/HIA/S/IWKR_04
M/HIA/S/IWKR_06

TP-15 | Film i teatr, telewizja i radio — zajecia prowadzone przez stu-
dentow.

2 M/HIA/S/WKR_03
M/HIA/S/IWKR_04
M/HIA/S/WKR_06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaj¢é

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec #

WIEDZA
M/HIA/SIWKR_01 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet L Prqjekt. . -
; o Prezentacja i obserwacja umiej¢tnosci praktycz-
wiedzy, zajgcia praktyczne nych
M/HIA/S/IWKR_02 . . . . . Projekt.
- Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Zrodet L : .. L
; A Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycz-
wiedzy, zajecia praktyczne nych
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/IWKR_03 . . . . . Projekt.
- Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Zrodet L : .. L
; A Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycz-
wiedzy, zajgcia praktyczne nych
M/HIASIWKR_04 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet L PrO.Jekt' .. L
; 7 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycz-
wiedzy, zajecia praktyczne nych
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/S/IWKR_05 - . . . . Projekt.
- Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Zrodet L : .. L
; A Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycz-
wiedzy, zajecia praktyczne nych
M/HIA/SIWKR_06 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet L PrO.Jekt' .. L
; A Prezentacja i obserwacja umiejetnosci praktycz-
wiedzy, zajecia praktyczne nych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sie¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajgé:
Warsztaty praktyczno-techniczne w zakresie animacji czasu wolnego M/HIA/S/IWPT

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: -
profil praktyczny

Jezyk wykltadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 |
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/HIA/S/WPT_01 Miejsce i role zaje¢ o charakterze praktyczno- K_ W01, K_ W08, K_W12
technicznym w animacji czasu wolnego.

M/HIA/S/WPT_02 Zasady prowadzenia zaje¢ o charakterze prak- K W02, K_ W09, K W11
tyczno-technicznym uwzgledniajac specyficzne
potrzeby réznych grup wiekowych.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/WPT_03 Tworzy¢ scenariusze zaje¢ praktyczno- K _U03, K_U16, K_U17
technicznych dla poszczegblnych grup wieko-
wych i spotecznych.

M/HIA/S/WPT_04 Przeprowadzi¢ animacje z zakresu zaje¢ prak- K_U09, K U16
tyczno-technicznych dla dzieci, mtodziezy i doro- | K_U16, K_U17
stych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/WPT_05 Ciaglego poglebiania wiedzy oraz aktywnoscina | KU_01, K_KO04
rynku pracy w branzy animacyjne;j.

M/HIA/S/WPT_06 Dziata¢ indywidualnie i zespotowo. K_K02




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

studentow.

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych zajeé godzin tow uczenia sie
progra- przypisanych do

mowych zajeé
Praktyka
zawodowa

TP-01 Miejsce i rola zajec¢ praktyczno-technicznych w animacji 2 M/HIA/S/IWKR_01
czasu wolnego — wprowadzenie do przedmiotu. M/HIA/S/IWKR_02
M/HIA/S/IWKR_05

TP-02 Praktyczno-techniczne formy animacji czasu wolnego — 2 M/HIA/S/IWKR_01
przeglad. M/HIA/S/IWKR_02
M/HIA/S/IWKR_05

TP-03 Zajecia plastyczne (malowanie, rysowanie) — zajgcia prowa- 2 M/HIA/S/IWKR_01
dzone przez studentow. M/HIA/S/IWKR_02
M/HIA/S/IWKR_05

TP-04 Zajecia plastyczne (prace artystyczne z roznych tworzyw) — 2 M/HIA/S/IWKR_03
zajecia prowadzone przez studentow. M/HIA/S/IWKR_04
M/HIA/S/IWKR_06

TP-05 Prace dekoracyjne i zdobnicze — zajecia prowadzone przez 2 M/HIA/S/IWKR_03
studentow. M/HIA/S/WKR_04
M/HIA/SIWKR_06

TP-06 Zajecia teatralne (lalkarstwo) — zajecia prowadzone przez 2 M/HIA/S/IWKR_03
studentow. M/HIA/S/WKR_04
M/HIA/SIWKR_06

TP-07 Zajecia z majsterkowania (*'sprawne rece") — zajecia prowa- 2 M/HIA/S/IWKR_03
dzone przez studentow. M/HIA/S/IWKR_04
M/HIA/S/IWKR_06

TP-08 Zajecia modelarskie i konstrukcyjne (lotnicze, astronautycz- 2 M/HIA/S/IWKR_03
ne, szkutnicze, komunikacyjne) — zajecia prowadzone przez M/HIA/S/IWKR_04

studentow. M/HIA/S/IWKR_06

TP-09 Zajecia fotograficzne i filmowe — zajecia prowadzone przez 2 M/HIA/S/IWKR_03
studentow. M/HIA/SIWKR_04
M/HIA/SIWKR_06

TP-10 Zajecia techniczno-radiowe — zajgcia prowadzone przez 2 M/HIA/S/IWKR_03
studentow. M/HIA/S/IWKR_04
M/HIA/SIWKR_06

TP-11 Zajecia motoryzacyjne — zajecia prowadzone przez studen- 2 M/HIA/SIWKR_03
tow. M/HIA/SIWKR_04
M/HIA/S/WKR_06

TP-12 Zajecia gospodarskie, ogrodnicze — zajecia prowadzone 2 M/HIA/SIWKR_03
przez studentow. M/HIA/SIWKR_04
M/HIA/SIWKR_06

TP-13 Szycie, haftowanie, dziewiarstwo, cerowanie, tkanie — zaje- 2 M/HIA/SIWKR_03
cia prowadzone przez studentow. M/HIA/SIWKR_04
M/HIA/S/IWKR_06

TP-14 Prace w papierze (orgiami) — zajecia prowadzone przez 2 M/HIA/S/IWKR_03

M/HIA/SIWKR 04




M/HIA/SIWKR_06

TP-15

Zajecia kulinarne — zajecia prowadzone przez studentdw.

2 M/HIA/S/WKR_03
M/HIA/S/IWKR_04
M/HIA/SIWKR_06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec #

WIEDZA
M/HIA/S/WPT_01 L . . .- L Projekt,
Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet o - .. ci prak
wiedzy, zajecia praktyczne Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
’ tycznych
M/HIA/SIWPT_02 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet o PrOJe_k L, . -
. A Prezentacja i obserwacja umiej¢tnosci prak-
wiedzy, zajecia praktyczne
tycznych
UMIEJETNOSCI
M/HIA/SIWPT_03 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet L Prolel_d., .. -
. o Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
wiedzy, zajecia praktyczne
tycznych
M/HIA/SIWPT_04 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet L PrOJe_k g .. -
. o Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
wiedzy, zajecia praktyczne
tycznych
KOMPETENCJESPOLECZNE
M/HIA/S/WPT_05 f . . . . Projekt,
Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet o - .. L .
. A Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
wiedzy, zajecia praktyczne
tycznych
M/HIA/S/WPT_06 f . . .. L, Projekt,
Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet o - .. L .
: A Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
wiedzy, zajecia praktyczne tycznych

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Warsztaty z hotelarstwa

Kod zajec:
M/HIA/S/WH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: |1, Il

Semestr: 3,5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 30+30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢c¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/S/WH_01

Rodzaje obiektow hotelarskich, ich klasyfikacje;
wptyw czynnikow Kierowania na efektywnosé¢
organizacji w obiektach hotelarskich.

K_W01, K_WO02, K_W03, K_W07

M/HIA/S/WH_02

Podstawowe pojecia, elementy i etapy obstugi
klienta w zaktadach hotelarskich.

K_W02, K_WO05, K_W06, K_W07,
K_W08

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/WH_03

Potrafi wskaza¢ specyficzne cechy i wymagania
odnoénie standardu ustug w okreslonych typach
obiektow hotelarskich.

K_U06, K_U07, K_U08

M/HIA/S/WH_04

Potrafi scharakteryzowac i petni¢ obowiazki na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy w obiektach
noclegowych.

K_U08, K_U09, K_U10, K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/HIA/S/WH_05

Ciaglego poglebiania wiedzy, wiasciwego komu-
nikowania si¢ z otoczeniem oraz aktywnoéci na
rynku pracy w branzy hotelarskiej.

K_KO1, K_KO04, K_K06

M/HIA/S/WH_06

Pracy indywidualnej i zespotowej na wybranych
stanowiskach w obiektach hotelarskich.

K_K02




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych zajeé godzin tow uczenia sie
progra- przypisanych do

mowych zajeé
Praktyka
zawodowa

TP-01 | Omoéwienie i konsultacje w zakresie tresci merytorycznych w 1 M/HIA/S/WH_01
okresie przygotowania do warsztatow praktycznych, w czasie M/HIA/S/WH_02
trwania i po ich zakonczeniu. M/HIA/S/WH_05
TP-02 | Pobyt potgczony z noclegiem i warsztatami w wybranym obiek- 1 M/HIA/S/WH_01
cie noclegowym, omowienie zasad dziatalno$ci oraz charakte- M/HIA/S/WH_01
rystyka swiadczonych ustug. M/HIA/S/WH_06
TP-03 | Zapoznanie si¢ studentow ze strukturg organizacyjna obiektu 2 M/HIA/S/WH_01
oraz poszczegblnymi stanowiskami pracy. M/HIA/S/WH_03
M/HIA/S/WH_04
TP-04 | Szczegdtowe analiza formuty odwiedzanego obiektu. 2 M/HIA/S/WH_02
M/HIA/S/WH_03
TP-05 | Produkt hotelarski i jego sktadniki. Zasady promocji. 2 M/HIA/S/WH_01
M/HIA/S/WH_02
TP-06 | Struktura organizacyjna obiektu i jego sktadowe. 2 M/HIA/S/WH_01
M/HIA/S/WH_02
TP-07 | Przystosowanie obiektu do obstugi 0s6b niepetnosprawnych. 2 M/HIA/S/WH_01
M/HIA/S/WH_02
TP-08 | Polityka kadrowa oraz mozliwos$ci rozwoju w branzy hotelar- 2 M/HIA/S/WH_01
skiej. M/HIA/S/WH_02
TP-09 | Zasady funkcjonowania recepcji hotelowe;. 2 M/HIA/S/WH_01
M/HIA/S/WH_02
TP-10 | Zasady funkcjonowania gastronomii hotelowej. 2 M/HIA/S/WH_01
M/HIA/S/WH_02
TP-11 | Zasady funkcjonowania zaplecza technicznego obiektu. 2 M/HIA/S/WH_01
M/HIA/S/WH 02
TP-12 | Ustugi towarzyszace dziatalnosci hotelarskiej ze szczegdlnym 2 M/HIA/S/WH_01
uwzglednieniem ustug animacji czasu wolnego. M/HIA/S/WH_02
TP-13 | Umowy o ustugi hotelarskie i inne. 2 M/HIA/S/WH_01
M/HIA/S/WH_02
TP-14 | Analiza sprzedazy i kontroli ustug, koszty, przychody operacyj- 2 M/HIA/S/WH_01
ne, wyniki M/HIA/S/WH_02
TP-15 | Jakos¢ ushug , systemy kontroli jakosci w tancuchach hotelo- 2 M/HIA/S/WH_01
wych. M/HIA/S/WH_02
TP-16 | Omoéwienie i konsultacje w zakresie tresci merytorycznych w 1 M/HIA/S/WH_03
okresie przygotowania do warsztatow praktycznych, w czasie M/HIA/S/WH_04
trwania i po ich zakonczeniu. M/HIA/S/WH_05
TP-17 | Pobyt potaczony z noclegiem i warsztatami w wybranym obiek- 1 M/HIA/S/WH_03
cie noclegowym, praca przy obstudze gosci hotelowych na M/HIA/S/WH_04
wybranych stanowiskach. M/HIA/S/WH_05

TP-18 | Etykai etykieta hotelarza, psychologia osobowosci go$cia hote- 1 M/HIA/S/WH 03




lowego i pracownika. M/HIA/S/WH_04
M/HIA/S/WH_05

TP-19 | Cykle obstugi gosci, techniki obstugi, standardy polskie, euro- 2 M/HIA/S/WH_03
pejskie i $wiatowe. M/HIA/S/WH_04
M/HIA/S/WH_06

TP-20 | Cechy fachowej obstugi klienta. Korzysci wynikajace z wtasci- 2 M/HIA/S/WH_03
wego podejscia do klientow. M/HIA/S/WH_04

TP-21 | Obstuga gosci W recepcji hotelowej. 5 M/HIA/S/WH_03
M/HIA/S/WH_04

M/HIA/S/WH_06

TP-22 | Obstuga gosci w gastronomii hotelowe;j. 5 M/HIA/S/WH_03
M/HIA/S/WH_04

M/HIA/S/WH_06

TP-23 | Obstuga gosci w dziale stuzby pigter. 5 M/HIA/S/WH_03
M/HIA/S/WH_04

M/HIA/S/WH_05

TP-24 | Obstuga gosci w dziale rekreacyjnym. 5 M/HIA/S/WH_03
M/HIA/S/WH_04

M/HIA/S/WH_05

TP-25 | Prowadzenie zaje¢ komplementarnych, w tym animacji hotelo- 5 M/HIA/S/WH_03
wych. M/HIA/S/WH_04
M/HIA/S/WH_06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisa-
nego do zajeé

prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggniecie

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne

zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA
M/HIA/S/WH_01 . . . . Projekt.
Cwiczenia z wykorzystaniem réznych - . . ..
. . : 2 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
zrodet wiedzy, zajecia praktyczne
tycznych
M/HIA/SIWH_02 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych L PrOJe_k t . -
. . . Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-
zrodet wiedzy, zajecia praktyczne tycznych

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/WH_03

Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych

Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-

zrodet wiedzy, zajecia praktyczne tycznych
M/HIA/S/WH_04 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Prezentacja i obserwacja umiejgtnoéci prak-

zrodet wiedzy, zajecia praktyczne tycznych

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/SIWH_05 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych o PrOJe_k t .. L

. . 2 Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-

zrodet wiedzy, zajecia praktyczne

tycznych

M/HIA/SIWH_06 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych o PrOJe_k t .. L

. . . Prezentacja i obserwacja umiejetnosci prak-

zrodet wiedzy, zajecia praktyczne tycznych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé
Wychowanie fizyczne
Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia 0ogolnego
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 0
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Studium Wychowania Fizycznego

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 60 Cwiczenia: | 0
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM: | 0

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajegc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo1 Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia
zaje¢ rekreacyjnych z osobami w r6znym wieku i 0 r6znej sprawnosci fizycznej.

K_W02 Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycznego w rekreacji i pro-
mocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zajec rekre-
acyjnych z r6znymi grupami wiekowymi.

K_U02 Student nabgdzie umiejetnosei ruchowe niezbedne w réznych przejawach dziatalnosci ludz-
kiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do $wiadomego
uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wiazace si¢ z kultura fizyczna.

*kod zajec,

W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!




Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych
do zaje

¢éwiczenia

TP-01

Omowienie programu
nauczania i zasad
oceniania z przedmiotu.
Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa w czasie
wykonywania ¢wiczen
obowiazujacych na
obiektach sportowych
PWSTE w Jarostawiu.

K_W01

TP-02

Marszobieg w terenie z
wykonywaniem zadan
sprawnosciowych. Mata
zabawa biegowa w terenie
z pokonywaniem natural-
nych przeszkéod

K_WO01, K_W02, K_U01,
K_U02, K_K01

TP-03

Doskonalenie techniki
wykonywania koztowania,
rzutow, chwytow w mar-
szu i biegu. Gra szkolna w
pitke reczna

K_WO01, K_W02, K_UO0L,
K_U02, K_KO01

TP-04

Prezentacja poprawnej
techniki wykonywania
¢wiczen na poszczegol-
nych przyrzadach w sitow-
niach sportowych. Obja-
$nienie i pokaz zasad
technik asekuracji samo-
dzielnej i wspotéwiczace-
go. Samodzielne wykony-
wanie ¢wiczen na poszcze-
g6Inych stanowiskach.

K_WO0I, K_WO02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-05

Cwiczenia ksztattujace
koordynacj¢ ruchows i
wytrzymato$¢ w terenie
indywidualne z wspotéwi-
czacym i W grupie.

K_WO01, K_WO02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-06

Doskonalenie podan pitki
W miejscu i biegu. Przyje-
cie pifki dolnej fopatka
kija, stopa, podeszwa i
strzaty na bramke - uniho-
kej.

K_WO01, K_WO02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-07

Wykonywanie ¢wiczen
wzmacniajacych silg
migéni ramion, Klatki

piersiowej, plecow, bar-
kow, nog i brzucha z

pomoca sztangi, hantli i

maszyn specjalistycznych.

K_WO01, K_WO02, K_U01,
K_U02, K_KO01

TP-08

Przewroty pojedyncze i
taczone w przod z odbicia
dwu i jednono6z — gimna-
styka. Doskonalenie tech-

niki wykonywania prze-
Wwrotow zZ marszu i rozbie-

K_WO01, K_WO02, K_U01,
K_U02, K_KO01




TP-09

gu.

Nauka i doskonalenie
techniki odbi¢ pitki Sposo-

TP-10

bem gornym i dolnym.
Doskonalenie techniki
wykonywania statych
fragmentow gry w pitce
siatkowej.
Cwiczenia zwigkszajace i

K_W01, K_W02, K_UO0L,
K_U02, K_KO01

TP-11

ksztattujace site duzych
grup migsniowych na
obwodzie stacyjnym.
Samodzielne wykonywanie
¢wiczeh naprzemiennie z
partnerem metoda body
building.

Nauka i doskonalenie

K_W01, K_W02, K_UO0L,
K_U02, K_KO01

TP-12

techniki prowadzenia pitki
w marszu i biegu. Podania
sytuacyjne strzaty na
bramke z miejsca iz
biegu - pitka nozna.
Doskonalenie technik

K_W01, K_W02, K_UO0L,
K_U02, K_KO01

TP-13

niezbednych w grze w
tenisa stolowego. Zapo-
znanie z przepisami sg-
dziowskimi i zasadami

prowadzenia gry.

Doskonalenie techniki

K_WO01, K_W02, K_UO0L,
K_U02, K_KO01

TP-14

wykonywania statych
fragmentow gry w pitke
koszykowa. Gra uprosz-
czona, szkolna i wlasciwa
W pilke koszykowa.
Nauka i doskonalenie

K_W01, K_W02, K_UO0L,
K_U02, K_KO01

TP-15

technik gry stosowanych w
grze w tenisa ziemnego.

Zagrywka sposobem

dolnym i tenisowym oraz

odbior pitki forhendem i

bekhendem.

Gry i zabawy rekreacyjne z

K_WO01, K_WO02, K_U01,
K_U02, K_KO01

wykorzystaniem roznych
przyborow i przyrzadow,
ringo, kometka, unihoc i
inne. Zapoznanie z zasa-
dami prowadzenia gry.
Podsumowanie i ocena

pracy grupy.

K_WO01, K_WO02, K_U01,
K_U02, K_K01




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

A Formy zajec | mgtgdy dydgkypzne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu uczenia si¢ przy- prowadzenia zajgé umozliwiajace . ; T
: . R . , gniecia efektow uczenia sie
pisanego do zaj¢é osiagniecie zatozonych efektow rzvpisanvch do zaicé #
uczenia si¢ * przypisany 7ee
WIEDZA
K_Wo1 Cwiczenia Projekt
K_W02 Cwiczenia Projekt
UMIEJETNOSCI
L. . aktywne uczestnictwa w zaje-
K_U01 Cwiczenia ciach, umiejetnos$ci ruchowe
Lo . aktywne uczestnictwa w zaj¢-
K_U02 Cwiczenia ciach, umiejetnosci ruchowe
KOMPETENCJESPOLECZNE
K_KO01 | Cwiczenia | Projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zagospodarowanie i usytuowanie obiektow hotelarskich

Kod zajec:

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wonnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/S/ZUOH_01

Znaczenie infrastruktury noclegowej (branzy
hotelarskiej) dla atrakcyjnosci turystycznej regio-
nu.

K_W01, K_WO02, K_W05, K_W07

M/HIA/S/ZUOH_02

Sposoby wspotczesnego projektowania hoteli oraz
zasad ich sytuowania w przestrzeni.

K_W01, K_WO02, K_W05, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/ZUOH_03

Prawidtowo interpretowac podstawowe pojecia z
zakresu infrastruktury turystycznej réznych ob-
szarOow.

K_U03, K_U04, K_U06

M/HIA/SIZUOH_04

Scharakteryzowa¢ poszczegolne piony oraz wezty
obstugowe obiektow hotelarskich.

K_U03, K_U04, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/ZUOH_05 Wspierania zrbwnowazonego rozwoju turystykii | K_KO01, K_K02
hotelarstwa.
M/HIA/S/ZUOH_06 Samodzielnego i krytycznego uzupehiania wie- | K_K01, K_K02

dzy i umiejetno$ci w zakresie hotelarstwa i nauk
rekreacyjnych.

M/HIA/S/ZUOH




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

dodatkowych). Analiza i przyktady rozwigzan.

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-
tresci programowych zajeé godzin tow uczenia sie
progra- przypisanych do
mowych zajec
wyklad
TP-01 Przyrodnicze aspekty usytuowania i zagospodarowania 2 M/HIA/S/ZUOH_01
obiektow hotelarskich. Wtasciwa lokalizacja czynnikiem M/HIA/S/ZUOH_02
sukcesu obiektu hotelarskiego.
TP-02 Czynniki pomocne przy programowaniu inwestycji hotelo- 2 M/HIA/S/ZUOH_01
wych. Zagospodarowanie przestrzenne dziatki. M/HIA/S/ZUOH_02
TP-03 Prawne uwarunkowania dotyczace projektowania, budowy, 2 M/HIA/S/ZUOH_03
wyposazania i uzytkowania obiektow hotelarskich. M/HIA/S/ZUQOH_04
TP-04 Ogolne zasady projektowania hoteli. Wskazania dotyczace 3 M/HIA/S/ZUOH_01
wybranych weztow obstugowych. M/HIA/S/ZUOH_02
TP-05 Pion pobytowy — formowanie i wyposazenie. Pion gastro- 2 M/HIA/S/ZUOH_03
nomiczno-zywieniowy. M/HIA/S/ZUOH_04
TP-06 Pion wielofunkcyjny. Pion odnowy psychicznej i biologicz- 2 M/HIA/S/ZUOH_03
nej (SPA@Wellness). Pion zwigzany z animacjg czasu M/HIA/S/ZUOH_04
wolnego.
TP-07 Przystosowanie hoteli do obstugi gosci niepetnosprawnych. 2 M/HIA/S/ZUOH_03
M/HIA/S/ZUOH_04
éwiczenia
TP-08 Przyktadowe rozwigzania projektowe obiektow hotelowych. 5 M/HIA/S/ZUOH_01
M/HIA/S/ZUOH_02
M/HIA/S/ZUOH_03
M/HIA/S/ZUOH_04
M/HIA/S/ZUOH_05
M/HIA/S/ZUOH_06
TP-09 Pion pobytowy (recepcyjno-mieszkalny). Analiza i przykta- 2 M/HIA/S/ZUOH_01
dy rozwigzan. M/HIA/S/ZUOH_02
M/HIA/S/ZUOH_03
M/HIA/S/ZUOH_04
M/HIA/S/ZUOH_05
M/HIA/S/ZUOH_06
TP-10 Pion gastronomiczny. Analiza i przyktady rozwigzan. 2 M/HIA/S/ZUOH_01
M/HIA/S/ZUOH_02
M/HIA/S/ZUOH_03
M/HIA/S/ZUOH_04
M/HIA/S/ZUOH_05
M/HIA/S/ZUOH_06
TP-11 Pion wielofunkcyjny (ustug specjalnych, fakultatywnych i 2 M/HIA/S/ZUOH_01

M/HIA/SIZUOH_02
M/HIA/S/ZUOH_03
M/HIA/S/ZUOH_04
M/HIA/S/ZUOH_05
M/HIA/SIZUOH 06




TP-12

Pion zwigzany z animacjg czasu wolnego. Analiza i przy-
ktady rozwigzan.

2 M/HIA/S/ZUOH_01
M/HIA/S/ZUOH_02
M/HIA/S/ZUOH_03
M/HIA/S/ZUOH_04
M/HIA/S/ZUOH_05
M/HIA/S/ZUOH_06

TP-13

Pion pomocniczo-techniczny (zaplecze administracyjne,
zaplecze gospodarcze, zaplecze techniczne, zaplecze socjal-
no-sanitarne). Analiza i przyktady rozwigzan.

2 M/HIA/S/ZUOH_01
M/HIA/S/ZUOH_02
M/HIA/S/ZUOH_03
M/HIA/S/ZUOH_04
M/HIA/S/ZUOH_05
M/HIA/S/ZUOH_06

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sig
przypisanych do zajec #

WIEDZA

M/HIA/S/ZUOH_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych
Zrodet wiedzy

Egzamin pisemny

M/HIA/S/ZUOH_02

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy

Egzamin pisemny

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/ZUOH_03

Cwiczenia z wykorzystaniem r6znych

Kolokwium zaliczeniowe.

zrodet wiedzy Projekt
M/HIA/S/ZUOH_04 Cwiczenia z wykorzystaniem réznych Kolokwium zaliczeniowe.
zrodet wiedzy Projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/ZUOH_05

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy

Kolokwium zaliczeniowe.
Projekt

M/HIA/S/ZUOH_06

Wyktad podajacy, wyktad problemowy
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych
Zrodet wiedzy

Egzamin pisemny, Kolokwium zaliczeniowe.
Projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje sig¢ jako zalacznik do programu studiow zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zarzadzanie cenami i przychodem / Pricing and revenue management

Kod zajec:
M/HIA/S/PRM

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wyktadowy: polski / Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne
angielski
Rok studiow: Il Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/HIA/S/PRM_01

Zakres i znaczenie pojec: pricing i revenue man-
agement.

Student knows and understands the scope and
meaning of the ideas: pricing and revenue man-
agement.

K_W02, K_W07,

M/HIA/S/PRM_02

Cele i uzasadnienie praktyk revenue management.

Student knows and understands objectives and
substantiation of revenue management practices.

K_W02, K_W07,

M/HIA/S/PRM_03

Strategie cenowe (ustalania cen).

Student knows and understands pricing strategies
(fixing proces).

K_W02, K_W07,

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/IPRM_04

Ustali¢ ceng opartg 0 wybrang strategi¢ cenowa.

Student is able to determine the price based on the

K_U02, K_U03, K_U08,




chosen pricing strategy.

M/HIA/S/PRM_05

Przedstawi¢ podstawows polityke cenowg hotelu.

Student is able to present the basic pricing policy
of the hotel.

K_U02, K_U03, K_U08,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/PRM_06

Uzasadnienia roznic w cenach dla réznych seg-
mentow gosci.

Student is ready to justify differences in prices for
different guest segments.

K_K02, K_K5

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych godzin uczenia sie przypisanych
do zajeé
wyklad

TP-01 Historia i rozwo6j zarzadzania przycho- 2 M/HIA/S/PRM_01
dami. M/HIA/S/PRM_02
History and development of revenue M/HIA/S/PRM_03
management.

TP-02 Raportowanie i wskazniki. 2 M/HIA/S/PRM_01
Reporting and indicators. M/HIA/S/PRM_02

M/HIA/S/PRM_03

TP-03 Znajomo$¢ klienta i zachowania konsu- 3 M/HIA/S/PRM_01
menckie. M/HIA/S/PRM_02
Customer knowledge and consumer M/HIA/S/PRM_03
behavior. M/HIA/S/PRM 06

TP-04 Segmentacja rynku i gosci. 3 M/HIA/S/PRM_03
Market and guests segmentation. M/HIA/S/PRM_06

TP-05 Ocena wewnetrzna i analiza konkurencji 2 M/HIA/S/PRM_01
(Compset). M/HIA/S/PRM_02
Internal evaluation and competition M/HIA/S/IPRM_03
analysis (compset). M/HIA/S/PRM_06

TP-06 Zespét ds. Zarzgdzania przychodami, 3 M/HIA/S/PRM_01
struktura i kultura organizacyjna. M/HIA/S/PRM_02
Revenue management team, structure M/HIA/S/PRM_03
and organizational culture. M/HIA/S/PRM_06

¢wiczenia

TP-07 Prawa ekonomii i prognozowania popy- 2 M/HIA/S/IPRM_03
tu. M/HIA/S/PRM_04
Laws of economics and demand forecast- M/HIA/S/IPRM_06
ing.

TP-08 Raportowanie i prognozowanie. 2 M/HIA/S/PRM 03




Reporting and forecasting. M/HIA/S/PRM_04
M/HIA/S/IPRM_06
TP-09 Polityka cenowa. 2 M/HIA/S/IPRM_03
Pricing strategy. M/HIA/S/PRM_04
M/HIA/SIPRM_06
TP-10 Zarzadzanie wydajnoscia. 2 M/HIA/S/IPRM_03
Yield Management. M/HIA/S/PRM_04
M/HIA/S/PRM_06
TP-11 Dynamiczne zarzadzanie cenami. 2 M/HIA/S/IPRM_03
Dynamic price management. M/HIA/S/IPRM_04
M/HIA/SIPRM_06
TP-12 Kanat dystrybucji. 2 M/HIA/S/IPRM_03
Distribution channel. M/HIA/S/IPRM_04
M/HIA/S/IPRM_06
TP-13 Zarzadzanie kanatami i dostgpnoscia. 3 M/HIA/SIPRM_03
Channels and availability management. M/HIA/SIPRM_04
M/HIA/S/IPRM_06
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia sie przypi- _Formx zaj@é'i .mgt(.)dy dyc.iaktycz.ne . Metody vv_eryfi kacji osiggnigcia efe.k-r
sanego do zajeé prowadzenia zajeé umorzhw1aja}c§ osiagniecie zalozonych tow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢
efektow uczenia si¢ * #
WIEDZA
M/HIA/S/PRM_01 o Wyk%ad podajacy, _wyldz’lc.l prObI’erpowy _ Egzamin pisemny
¢wiczenia Z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy
M/HIA/S/PRM_02 o Wyk%ad podajacy, _wyklall('i probI’er,nowy _ Egzamin pisemny
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy
M/HIA/S/PRM_03 o Wyk%ad podajacy, _wyld'flc'l prObI’er,nowy _ Egzamin pisemny
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy
UMIEJETNOSCI
M/HIA/S/PRM_04 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy | Kolokwium zaliczeniowe, projekt
M/HIA/S/PRM_05 Cwiczenia z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy | Kolokwium zaliczeniowe, projekt
KOMPETENCJESPOLECZNE
MIHIA/SIPRM_06 - W.yldad podajacy, Yy kle,u.i problremowy . Kolokwium zaliczeniowe, projekt
¢wiczenia z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajgé:
M/HIA/K/ZIH
Zarzadzanie jako$cig w hotelarstwie
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, pierwszego stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ksztatcenia Kierunkowego
Rok studiow: 1l Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/HIA/K/ZJH 01 Pojecia z zakresu zarzadzania jakos$cig oraz pro- | K_W02, K W03, K_W07
blemy zwigzane z wdrozeniem i oceng systemow
zarzadzania jakoscig w hotelarstwie.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/K/ZIH _02 Charakteryzowa¢ i analizowaé rol¢ zarzadzania | K_U02, K_U08
jakos$cia w kierowaniu przedsigbiorstwem hotelar-
skim oraz omoéwi¢ uwarunkowania wdrozenia
systemow zintegrowanych.

M/HIA/K/ZJH _03 Wykorzystywa¢ standardy zarzadzania jakoscig | K_U03, K_U04, K_U10, K-U12
do oceny proceséw zachodzgcych w hotelu oraz
stosowa¢ normy I1SO w ramach dokonywanych
analiz.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/K/ZIH _04 Efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej had | K_KO01, K_K02
materialem analitycznym z zakresu zarzadzania
jakosci w hotelarstwie oraz do wyrazania wia-

snych opinii na temat problematyki zarzadzania




jakoscig w przedsiebiorstwach hotelarskich.

* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma
zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia
sie przypisanych

do zajec

wyklad

TP-01

Wprowadzenie do zarzadzanie ustugami

M/HIA/K/ZJH _01
M/HIA/K/ZJH _04

TP-02

Funkcje zarzadzania w przedsi¢biorstwie hotelarskim

M/HIA/K/ZJH _01
M/HIA/K/ZJH _04

TP-03

Zarzgdzanie przez jako$¢ jako cel i sposdb zarzadzania

M/HIA/K/ZJH _01
M/HIA/K/ZJH _04

TP-04

Jakos$¢ ustug w hotelarstwie

M/HIA/K/ZJH _01
M/HIA/K/ZIH _04

TP-05

Analiza i ocena poziomu jakosci ustug oferowanych
przez hotele w Polsce

M/HIA/K/ZJH _01
M/HIA/K/ZIH _04

TP-06

Sposoby pomiaru efektywnosci funkcjonowania przed-
sigbiorstw hotelarskich

M/HIA/K/ZJH _01
M/HIA/K/ZJH _04

¢wiczenia

TP-07

Specyfika rynku ustug hotelarskiej

M/HIA/K/ZJH _01
M/HIA/K/ZIH _02
M/HIA/K/ZJH _04

TP-08

Miejsce jakosci w ustugach hotelarskich

M/HIA/K/ZIH _01
M/HIA/K/ZIH _02
M/HIA/K/ZJH _04

TP-09

Standardy i procedury obstugi we wspotczesnym hote-
larstwie

M/HIA/K/ZIH _01
M/HIA/K/ZIH _02
M/HIA/K/ZIH _04

TP-10

Normy ISO w hotelarstwie

M/HIA/K/ZIH 01
M/HIA/K/ZIH 02
M/HIA/K/ZIH _03
M/HIA/K/ZIH 04

TP-11

System HACCP w gastronomii hotelarskiej

M/HIA/K/ZJH _01
M/HIA/K/ZIH _02
M/HIA/K/ZIH _03
M/HIA/K/ZJH _04

TP-12

Analiza czynnikéw jakosciowych systemow oceny jako-
$ci ustug hotelarskich

M/HIA/K/ZIH _01
M/HIA/K/ZIH _02
M/HIA/K/ZIH _03
M/HIA/K/ZJH _04

TP-13

Ocena poziomu jakosci i satysfakcji klienta z ustug hote-

M/HIA/K/ZJH 01




larskich

M/HIA/K/ZIH _02
M/HIA/K/ZJH _03
M/HIA/K/ZJH _04

TP-14 Analiza krytycznych obszaréw decydujacych o jakosci 2 M/HIA/K/ZIH _01
funkcjonowania hoteli M/HIA/K/ZIJH _02
M/HIA/K/ZIH _03

M/HIA/K/ZJH 04

TP-15 Czynniki wplywajace na efektywnos¢ funkcjonowania 2 M/HIA/K/ZJH _01
hoteli M/HIA/K/ZIH _02
M/HIA/K/ZIJH _03

M/HIA/K/ZJH 04

TP-16 Analiza efektywnosci funkcjonowania hoteli w Polsce 1 M/HIA/K/ZJH _01

M/HIA/K/ZIJH _02
M/HIA/K/ZJH _03
M/HIA/K/ZJH 04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaj¢é

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiagniecie zalozo-

Metody weryfikacji osiagniecia
efektow uczenia sie przypisanych do

nych efektow uczenia si¢ * zajeé #
WIEDZA
M/HIA/K/ZJH_01 Wyktad problemowy, dyskusja Egzamin ustny
UMIEJETNOSCI

M/HIA/K/ZIH_02

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, praca w grupach, dyskusja

Zaliczenie ustne, projekt

M/HIA/K/ZIH_03

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, praca w grupach, dyskusja

Zaliczenie ustne, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/K/ZJH_04

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, praca w grupach, dyskusja

Zaliczenie ustne, projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajgé:
Zarzadzanie operacyjne hotelem M/HIA/S/ZOH
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, pierwszego stopnia, praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
efektow uczenia sie, student w kategorii: okreslonego Kierunku studiow, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

M/HIA/S/ZOH_01

Istote zarzadzania operacyjnego hotelem, deter- | K_WO05, K_ W07, K_W09
minujacych go czynnikow wewnetrznych i ze-
wnetrznych oraz proces6w zachodzacych w ra-
mach systemu wytwarzania ustug, a takze zasad

zarzadzania tym systemem.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/ZOH _02

Swobodne postugiwaé sie podstawowymi katego- | K_U02, K_U03, K_U06
riami z zakresu zarzadzania operacyjnego w
przedsigbiorstwie hotelarskim, w szczego6lnosei
dotyczacej zasad funkcjonowania i doskonalenia
procesu wytwarzania ustug oraz czynnikow jego

rozwoju.

M/HIA/S/ZOH_03

Wykorzystywa¢ wilasciwe narzedzia i metody w | K_U01, K_U04, K_U8,K_U10
rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw decy-

zyjnych w sferze zarzadzania operacyjnego hote-

lem.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/ZOH 05 Przedsigbiorczej aktywnos$ci na rynku ustug hote- | K_K04, K_KO06
larskich oraz doskonalenia kwalifikacji zawodo-
wych w tym zakresie.

* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do
programowych programowych zajec godzin efektow uczenia
sie przypisanych
do zajec
wyklad
TP-01 Zarzadzanie operacyjne hotelem —wprowadzenie. 1 M/HIA/S/ZOH_01
M/HIA/S/ZOH_04
TP-02 Strategia operacyjna i synergia operacyjna. 2 M/HIA/S/ZOH_01
M/HIA/S/ZOH_04
TP-03 Planowanie biznesowe i operacyjne. 2 M/HIA/S/ZOH_01
M/HIA/S/ZOH_04
TP-04 Kontrola i pomiar wydajnosci. 2 M/HIA/S/ZOH_01
M/HIA/S/ZOH_04
TP-05 Analiza wydajnosci i ocena. 2 M/HIA/S/ZOH_01
M/HIA/S/ZOH_04
TP-06 Zarzadzanie zasobami i technologiami. 2 M/HIA/S/ZOH_01
M/HIA/S/ZOH_04
TP-07 Zarzadzanie personelem. 2 M/HIA/S/ZOH_01
M/HIA/S/ZOH_04
TP-08 Zarzadzanie przestrzenia. 2 M/HIA/S/ZOH_01
M/HIA/S/ZOH_04
éwiczenia
TP-09 Strategia dziatania i koncepcja ustug. 2 M/HIA/S/ZOH_02

M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-10 Poprawa wydajnosci. 2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-11 Zarzgdzanie dochodami i rentownoscia. 2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-12 Tworzenie i dostarczanie ustug. 2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-13 Systemy zarzadzania jakoscia. 2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH 04

TP-14 Zarzgdzanie kluczowymi wynikami i wskaznikami. 2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH 03




M/HIA/S/ZOH_04

TP-15 Tozsamo$¢ organizacji.

2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-16 Zarzgdzanie w organizacjach.

2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-17 Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu.

2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-18 Struktura organizacyjna.

2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-19 Zmiana organizacyjna i nig zarzgdzanie.

2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-20 Motywacja.

2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-21 Postawa i zachowania.

2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-22 Zrozumienie zachowan grupowych.

2 M/HIA/SIZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/ZOH_04

TP-23 Strategia dziatania i koncepcja ustug.

2 M/HIA/S/ZOH_02
M/HIA/S/ZOH_03
M/HIA/S/IZOH_04

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajeé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie
zalozonych efektow uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/S/ZOH_01

Wyktad podajacy, wyktad problemowy

Egzamin ustny

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/ZOH_02

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu
roznych zrodet wiedzy

Zaliczenie ustne, projekt,

M/HIA/S/ZOH_03

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu
roéznych zrodet wiedzy

Zaliczenie ustne, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/ZOH_04

Wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

Egzamin ustny, zaliczenie ustne, projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zarzadzanie personelem w animacji czasu wolnego

Kod zajec:
M/HIA/S/ZPA

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

M/HIA/S/ZPA_01

Podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i ich znaczenie dla rozwoju
branzy $wiadczgcej ustugi z zakresu animacji
czasu wolnego.

K_W02, K_W07,

M/HIA/ISIZPA_02

Zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludz-
kiego i intelektualnego, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem ich roli w tworzeniu nowoczesnego mo-
delu zarzadzania podmiotem dziatajacym na ryn-
ku ustug z zakresu animacji czasu wolnego.

K_W02, K_WO09,

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/ZPA_03

Analizowac¢ zagadnienia zwigzane z procesem
kierowania zasobami ludzkimi w podmiotach
dziatajacych w branzy animacji czasu wolnego,
sporzadza¢ dokumentacje¢ z tego zakresu oraz
raportowac efekty swojej indywidualnej i zespo-
towej pracy nad omawianymi zagadnieniami.

K_U02, K_U03, K_U10

M/HIA/SIZPA_04

Analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowac role strate-
gicznych i etycznych koncepcji zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w animacji czasu wolnego i ich
roli w tworzeniu nowoczesnego modelu zarzg-
dzania podmiotem $wiadczacym ustugi z zakresu

animacji czasu wolnego.

K_U02, K_U06, K_U16




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/HIA/S/ZPA_05 Pracy zespotowej nad analizg i wlasng interpreta- | K_K02, K_K03
cja wspodtczesnych koncepcji w animacji czasu
wolnego.
* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
tresci pro- programowych godzin uczeniasie przypisanych
gramowych do zajec

wyklad

TP-01 Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzadza- | wyktad 3 M/HIA/S/ZPA 01
nia zasobami ludzkimi, istota i specyfika kapi- M/HIA/SIZPA_02
tatu ludzkiego.

TP-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organi- | wyktad 2 M/HIA/S/ZPA 01
zacji. M/HIA/S/ZPA_02

TP-03 Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami | wyktad 2 M/HIA/S/ZPA_01
ludzkimi w animacji czasu wolnego. M/HIA/SIZPA_02

TP-04 Proces kadrowy w animacji czasu wolnego — | wyktad 2 M/HIA/S/ZPA 01
planowanie kadr, rekrutacja, ocenianie, wyna- M/HIA/S/ZPA_02
gradzanie.

TP-05 Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejet- | wyktad 2 M/HIA/S/ZPA 01
nosci zawodowych, ocena motywacji buduja- M/HIA/S/ZPA_02
cych kompetencje pracownika i/lub kandyda-
ta.

TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami | wyktad 2 M/HIA/S/ZPA 01
ludzkimi w animacji czasu wolnego. M/HIA/S/ZPA_02

TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludz- wyktad 2 M/HIA/S/ZPA_01
kimi. M/HIA/S/ZPA_02

éwiczenia

TP-08 Employer branding - wizerunek pracodawcy. 1 M/HIA/S/ZPA_03

M/HIA/S/ZPA_04
M/HIAJS/ZPA_05
TP_09 Rekrutacja. 1 M/HIA/S/ZPA 03
M/HIA/S/ZPA_04
M/HIA/S/ZPA_05
TP_10 Utrzymanie pracownika. 1 M/HIA/S/ZPA_03
M/HIA/S/ZPA 04
M/HIA/S/ZPA_05
TP_11 Systemy wynagradzania i premiowania. 1 M/HIA/S/ZPA_03
M/HIA/S/ZPA 04
M/HIA/S/ZPA_05
TP-12 Pozafinansowe systemy motywacyjne. 1 M/HIA/S/ZPA 03




M/HIAJS/ZPA_04

M/HIAJ/S/ZPA 05

TP_13 Sciezka kariery. 1 M/HIA/S/ZPA_03
M/HIA/S/ZPA_04

M/HIA/S/ZPA_05

TP_14 Tworzenie zakresu obowigzkdw. 1 M/HIA/S/ZPA 03
M/HIA/S/ZPA_04

M/HIA/S/ZPA_05

TP-15 Szkolenia i rozwoj pracownikow. 1 M/HIA/S/ZPA 03
M/HIA/S/ZPA_04

M/HIA/S/ZPA_05

TP-16 Zachowania w organizacji: osobowosci, mo- 1 M/HIA/S/ZPA 03
tywy, postawy i emocje. M/HIA/S/ZPA 04
M/HIA/S/ZPA 05

TP-17 Zarzadzanie W organizacji: perspektywy in- 2 M/HIA/S/ZPA_03
dywidualne, zbiorowe i instytucjonalne. M/HIAJS/ZPA_04
M/HIA/S/ZPA_05

TP-18 Procesy ztozone: kultura, przywodztwo, gru- 2 M/HIA/S/ZPA 03
py. M/HIAJS/ZPA_04
M/HIA/S/ZPA_05

TP-19 Kluczowe aspekty ZZL.: rekrutacja i selekcja, 2 M/HIA/S/ZPA_03
polityka i procedury strategiczne. M/HIA/S/ZPA_04
M/HIA/S/ZPA 05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego
do zajeé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie
zalozonych efektow uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/S/ZPA_01

Wyktad problemowy, dyskusja

Egzamin w formie ustnej

M/HIA/S/ZPA_02

Wyktad problemowy, dyskusja

Egzamin w formie ustnej

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/ZPA_03

Indywidualna praca studentow nad materia-
tami zrodtowymi i praca w grupach nad pro-
jektem, dyskusja

Prezentacja, projekt

M/HIA/S/ZPA_04

Indywidualna praca studentow nad materia-
tami zrodtowymi i praca w grupach nad pro-
jektem, dyskusja

Prezentacja, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/ZPA_05

Indywidualna praca studentow nad materia-
tami zrodtowymi i praca w grupach nad pro-
jektem, dyskusja

Egzamin w formie ustnej,
Prezentacja, projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny byé zréznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w hotelarstwie

Kod zajec:
M/HIA/S/ZZL

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, pierwszego stopnia, profil

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Specjalistyczne

Rok studiow: I11

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
M/HIA/S/ZZL_01 Podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania K_W02, K_W07,
zasobami ludzkimi i ich znaczenie dla rozwoju
wspotczesnego hotelarstwa.
M/HIA/S/ZZL_02 Zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludz- | K_W02, K_W09,

kiego i intelektualnego, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem ich roli w tworzeniu nowoczesnego mo-
delu hotelu.

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/S/ZZL_03

Analizowac¢ zagadnienia zwigzane z procesem
kierowania zasobami ludzkimi w hotelu, sporza-
dza¢ dokumentacje z tego zakresu oraz raporto-
wac¢ efekty swojej indywidualnej i zespotowej
pracy nad omawianymi zagadnieniami.

K_U02, K_U03, K_U10

M/HIA/S/ZZL_04

Analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowac rolg strate-
gicznych i etycznych koncepcji zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w hotelarstwie i ich roli w tworze-
niu nowoczesnego modelu zarzgdzania hotelem.

K_U02, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/S/ZZL_05

Pracy zespotowej nad analiza i whasng interpreta-
cja wspoltczesnych koncepcji zzl w hotelarstwie.

K_K02, K_KO03




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do efektow
tresci pro- programowych godzin uczenia sie przypisanych
gramowych do zajec

wyklad
TP-01 Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzadza- | wyktad 3 M/HIA/S/ZZL. 01
nia zasobami ludzkimi , istota i specyfika M/HIA/S/ZZL._02
kapitatu ludzkiego
TP-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organi- | wyktad 2 M/HIA/SIZZL_01
zacji M/HIA/S/ZZL_02
TP-03 Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami | wyktad 2 M/HIA/S/ZZL_01
ludzkimi w hotelarstwie M/HIA/S/ZZL_02
TP-04 Proces kadrowy w hotelarstwie — planowanie | wyktad 2 M/HIA/S/ZZL_01
kadr, rekrutacja, ocenianie, wynagradzanie M/HIA/S/ZZL_02
TP-05 Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejet- | wyktad 2 M/HIA/S/ZZL 01
nosci zawodowych, ocena motywacji buduja- M/HIA/S/ZZL._02
cych kompetencje pracownika i/lub kandydata
TP-06 Strategiczne aspekty zarzgdzania zasobami | wyktad 2 M/HIA/S/ZZL_01
ludzkimi w hotelarstwie. M/HIA/S/ZZL._02
TP-07 Etyczne aspekty zarzgdzania zasobami ludz- wyktad 2 M/HIA/S/ZZL_01
kimi M/HIA/SIZZL_02
¢wiczenia
TP-08 Employer branding - wizerunek pracodawcy 1 M/HIA/S/ZZL._03
M/HIA/SIZZL_04
M/HIA/SIZZL_05
TP_09 Rekrutacja 1 M/HIA/S/ZZL_03
M/HIA/SIZZL_04
M/HIA/S/ZZL_05
TP_10 Utrzymanie pracownika 1 M/HIA/S/ZZL_03
M/HIA/S/ZZL_04
M/HIA/SIZZL_05
TP_11 Systemy wynagradzania i premiowania 1 M/HIA/S/ZZL_03
M/HIA/SIZZL_04
M/HIA/S/ZZL_05
TP-12 Pozafinansowe systemy motywacyjne 1 M/HIA/S/ZZL_03
M/HIA/SIZZL_04
M/HIA/S/ZZL_05
TP_13 Sciezka kariery 1 M/HIA/S/ZZL_03
M/HIA/S/ZZL_04
M/HIA/SIZZL_05
TP_14 Tworzenie zakresu obowigzkow 1 M/HIA/SIZZL_03
M/HIA/S/ZZL 04




M/AJS/ ZZL_05

tywy, postawy i emocje

TP-15 Szkolenia i rozwoj pracownikow 1 M/A/SIZZL 03
M/A/SIZZL_04
M/A/SIZZL 05
TP-16 Zachowania w organizacji: osobowosci, mo- 1 M/A/SIZZL 03

M/AISIZZL_04
M/A/S/ZZL_05

TP-17 Zarzadzanie W organizacji: perspektywy in-
dywidualne, zbiorowe i instytucjonalne

2 M/A/SIZZL_03
M/A/SIZZL_04
M/A/S/ZZL_05

polityka i procedury strategiczne

TP-18 Procesy ztozone: kultura, przywodztwo, grupy 2 M/A/S/ZZL_03
M/A/SIZZL_04
M/AISIZZL_05
TP19 Kluczowe aspekty ZZL: rekrutacja i selekcja, 2 M/A/SIZZL_03

M/A/S/ZZL_04
M/A/S/ZZL 05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Symbol efektu uczenia si¢ przypi-
sanego do zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

M/HIA/S/ZZL_01

Wyktad problemowy, dyskusja

Egzamin w formie ustnej

M/HIA/S/ZZL_02

Wyktad problemowy, dyskusja

Egzamin w formie ustnej

UMIEJETNOSCI

M/HIA/S/ZZL_03

Indywidualna praca studentow nad materiatami zro-
dlowymi i praca w grupach nad projektem, dyskusja

Prezentacja, projekt

M/HIA/S/ZZL_04

Indywidualna praca studentow nad materiatami zro-
dtowymi i praca w grupach nad projektem, dyskusja

Prezentacja, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/S/ZZL_05

Indywidualna praca studentow nad materiatami Zro-
dtowymi i praca w grupach nad projektem, dyskusja

Egzamin w formie ustnej,
Prezentacja, projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kKompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Uproszczony opis zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

(stosuje si¢ jako zalacznik do programu studiéw zamieszczanego w BIP)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Zarzadzanie

Kod zajec:
M/HIA/P/Z

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

profil praktyczny

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego, studia pierwszego stopnia,

Jezyk wykltadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 |

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkdéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu

i profilu #

M/HIA/P/Z_01

Zakres i istote procesu zarzadzania, podstawy
ksztattowania struktur organizacyjnych oraz mo-
tywowania pracownikow.

K_W01, K_W02, K_W07

M/HIA/P/Z_02

Pojecia z zakresu strategicznego planowania dzia-
tan w kierowaniu podmiotem rynkowym.

K_WO01, K_W02, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

M/HIA/P/Z_03

Diagnozowac¢ problemy w kierowaniu podmiotem
rynkowym oraz przygotowac¢ wiasne koncepcje
ich rozwigzania.

K_U01, K_U06, K_U07, K_U08

M/HIA/P/Z_04

Wykorzystywa¢ technik i metody zarzadzania w
procesie podejmowania decyzji oraz planowania
dziatan rynkowych.

K_U01, K_U06, K_U07, K_U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/HIA/P/Z_05

Publicznej prezentacji wlasnych koncepcji zarza-
dzania podmiotem rynkowym na rynku hotelar-
skim, bedacego efektem pracy indywidualnej lub

grupowej.

K_KO1, K_K02




* kod zajec,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

zalety struktur organizacyjnych. Analiza studium przypadkéw.

Symbol Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efek-

tresci programowych zajec godzin téw uczenia sie

progra- przypisanych do
mowych zajeé
wyklad

TP 01 Wprowadzenie. Przedmiot i zakres nauki zarzadzania: geneza 4 M/HIA/P/Z_01
nauk o zarzadzaniu, pojecia podstawowe, ewolucja pogladow M/HIA/P/Z_02
- szkoty organizacji i zarzadzania.

TP_02 Istota kierowania zespotem: wladza, autorytet, przywodztwo, 2 M/HIA/P/Z_01
struktura dziatan i umiejetnosci na stanowisku kierowniczym, M/HIA/P/Z_02
style i metody kierowania.

TP_03 Istota zarzadzania Strategicznego oraz planowania: misja, cele 4 M/HIA/P/Z_01
i strategia, planowanie strategiczne, etapy procesu planowania M/HIA/P/Z_02
strategicznego, rodzaje strategii zarzadzania.

TP_04 Proces organizowania: struktura organizacyjna jako narzedzie 4 M/HIA/P/Z_01
zarzadzania, proces tworzenia organizacji, formalizacja, ro- M/HIA/P/Z_02
dzaje i formy struktur organizacyjnych.

TP_05 Motywacja w procesie zarzadzania: przeglad teorii motywacji, 4 M/HIA/P/Z_01
narzedzia motywacji, motywujace formy organizacji. M/HIA/P/Z 02

TP_06 Rola kontroli w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem 4 M/HIA/P/Z_01

M/HIA/P/Z 02

TP_07 Organizacja procesu podejmowania decyzji w Kkierowaniu 4 M/HIA/P/Z_01
przedsiebiorstwem M/HIA/P/Z 02

TP_08 Specyfika zarzadzania przedsigbiorstwem na rynku ustug 4 M/HIA/P/Z_01
hotelarskich M/HIA/P/Z 02

¢éwiczenia

TP_09 |Proces zarzadzania — ujecie praktyczne, funkcje, cele, zadania, 1 M/HIA/P/Z_01

modele diagnozowania organizacji. M/HIA/P/Z_02
M/HIA/P/Z_03
M/HIA/P/Z_04
M/HIA/P/Z_05

TP_10 Identyfikacja problemu i jego struktura. Wady i zalety indy- 2 M/HIA/P/Z_01

widualnego i grupowego podejmowania decyzji. M/HIA/P/Z_02
M/HIA/P/Z_03

M/HIA/P/Z_04

M/HIA/P/Z_05

TP_11  |Wykorzystanie technik i metod zarzadzania w procesie podej- 2 M/HIA/P/Z_01
mowania decyzji i planowania dziatan M/HIA/PIZ_02
M/HIA/P/Z_03

M/HIA/P/Z_04

M/HIA/P/Z_05

TP_12 |Organizowanie i budowanie struktur organizacyjnych. Wady i 2 M/HIA/P/Z_01

M/HIA/PIZ_02
M/HIA/P/Z_03
M/HIA/P/Z 04




M/HIA/P/Z_05
TP_13 |Motywowanie pracownikéw. Hierarchia potrzeb. Organizacja 2 M/HIA/P/Z_01
motywowania. M/HIA/P/Z_02
M/HIA/P/Z_03
M/HIA/P/Z_04
M/HIA/P/Z_05
TP_14 Istota efektywnej komunikacji w procesie zarzgdzania przed- 2 M/HIA/P/Z_01
sigbiorstwem. M/HIA/P/Z_02
M/HIA/P/Z_03
M/HIA/P/Z_04
M/HIA/P/Z_05
TP_15 |Rola kontroli w procesie kierowania podmiotem rynkowym: 2 M/HIA/P/Z_01
etapy kontroli, analiza ich praktycznych zastosowan. M/HIA/P/Z_02
M/HIA/P/Z_03
M/HIA/P/Z_04
M/HIA/P/Z_05
TP_16 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie — dobor 1 M/HIA/P/Z_01
oraz efektywne wykorzystywanie zasoboéw ludzkich w organi- M/HIA/P/Z_02
zacji. Planowanie kadr. Dobor pracownikow. M/HIA/P/Z_03
M/HIA/P/Z_04
M/HIA/P/Z_05
TP_17 Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem hotelarskim. 1 M/HIA/P/Z_01
Budowanie strategii. Planowanie. Kierowanie. Monitorowanie M/HIA/P/Z_02
dziatan. M/HIA/P/Z_03
M/HIA/P/Z_04
M/HIA/P/Z 05

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajeé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie
zalozonych efektow uczenia sie *

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢

przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA
M/HIA/P/Z 01 Wyktad problemowy Egzamin ustny
M/HIA/P/Z 02 Wyktad problemowy Egzamin ustny
UMIEJETNOSCI

M/HIA/P/Z_03

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roéznych
zrodet wiedzy, praca w grupach, dyskusja

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

M/HIA/P/Z_04

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych
zrodel wiedzy, praca w grupach, dyskusja

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

KOMPETENCJESPOLECZNE

M/HIA/P/Z_05

Wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wyko-
rzystaniu réznych zrodet wiedzy, praca w gru-
pach, dyskusja

Kolokwium zaliczeniowe, projekt

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane W zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Jarostaw, 11.03.2019 r.

Sz. P.
dr Beata Petrecka

Dyrektor Instytutu Stosunkéow Mig¢dzynarodowych
PWSTE w Jaroslawiu

W odpowiedzi na pismo z dnia 08.03.2019 r. pozytywnie opiniuje program studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na rok akademicki 2019/2020 na kierunek

Hotelarstwo i animacja czasu wolnego.

Z powazaniem

Przewodniczacy ‘
Uczelnianego Samorzadu Studenckicgo
PWSTE w Jarostawiu

/

Krystj telck



Jarostaw, dn.11.03.2019 r.

Opinia Instytutowego Zespolu ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia w ISM

Instytutowy Zespo6l ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia w ISM pozytywnie
opiniuje nowe programy studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla kierunkéw
Administracja, Europeistyka oraz Hotelarstwo i animacja czasu wolnego na rok akademicki
2019/2020.

Z powazaniem
Przewodniczaca 1Z ds. ZiOJK

Urszula Pietrzyk



