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1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiow finanse i rachunkowos$¢
Poziom ksztalcenia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytul zawodowy nadawany licencjat
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa */ Procentowy udziat
nauki Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
Dziedzina nauk spolecznych | EKonomia i Finanse 79,3%
Dziedzina nauk spolecznych | Nauki o zarzadzaniu i jakosci 20,7%

Dyscyplina wiodaca:

Ekonomia i finanse

* W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodaca w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow uczenia sig.
Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udzial efektéw uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.



2. Efekty uczenia si¢
W programie studiow utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywaé¢ zmian tacznie do 30% ogodlnej liczby efektow uczenia sie
okreslonych w programie studiéw aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW Finanse i rachunkowosé — | stopnia

Kod skladnika Kod skladnika opisu -
Symbol opisu - Kategoria opisowa — charakterystyki drugiego
efektu .z o Uniwersalne aspekty o stopnia efektow uczenia si¢
L.p. - Tres¢ efektu uczenia sie . e e
uczenia charakterystyki podstawowym dla kwalifikacji na
sie pozioméw w znaczeniu poziomach 6 Polskiej Ramy
PRK Kwalifikacji (I czes$¢)
WIEDZA —zna i rozumie:
1. K W01 | Student zna i rozumie istote, miejsce i relacje nauk PeU W Zakres i glebia — P6S WG
“EiF spotecznych w stosunku do innych nauk, a w - kompletnos¢ perspektywy -
NoZiJ szczegblnosci dyscypling ekonomia i finanse oraz jej poznawczej i zaleznos$ci
powigzania z innymi dyscyplinami.
2. K W02 | Student zna i rozumie rodzaje struktur, instytucji i PeU W Zakres i glebia — P6S WG
EiF podmiotéw sfery finansowej, ze szczegélnym - kompletnoéé¢ perspektywy -
NoZiJ uwzglednieniem mechanizmoéw funkcjonowania poznawczej i zaleznos$ci
przedsiebiorstw, bankdw, zaktadow ubezpieczen,
instytucji rynkéw finansowych i jednostek sektora
finansdw publicznych.
3. K WO03 | Student zna i rozumie relacje zachodzace migdzy P6U W Zakres i glebia — P6S WG
“EiF strukturami i instytucjami ekonomicznymi, prawnymi - kompletnos¢ perspektywy PGS_WK
i finansowymi w skali kraju i w skali poznawczej i zaleznoS$ci -
mi¢dzynarodowe;. Kontekst — uwarunkowania,
skutki
4, K WO04 | Student zna i rozumie rodzaje powigzan P6U W Zakres i glebia — P6S WG
“EiF ekonomiczno-spotecznych wspotczesnej gospodarki i - kompletno$¢ perspektywy P6S WK
rzadzace nimi prawidtowosci, oraz zna systemy poznawczej i zaleznos$ci -
informacyjne i informatyczne pozwalajace opisywac Kontekst — uwarunkowania,
i obja$niaé procesy finansowe i prawidtowos$ci nimi skutki
rzadzace.
5. K WO05 | Student zna i rozumie normy i zasady prawne — w PeU W Zakres i glebia — P6S WG
EiF tym ochrony wtasno$ci intelektualnej, etyki - kompletnos$¢ perspektywy PGS_WK

NoZiJ

zawodowej i moralne.

poznawczej i zaleznoS$ci




Kontekst — uwarunkowania,

skutki
K WO06 | Student zna i rozumie znaczenie cztowieka jako PeU W Zakres i glebia — P6S WG
“EiF podmiotu gospodarujacego i podejmujacego decyzje - kompletnos¢ perspektywy PGS_WK
NoZiJ na réznych szczeblach dzialalnosci oraz jego roli w poznawczej i zaleznoS$ci -
procesie tworzenia i funkcjonowania struktur Kontekst — uwarunkowania,
spolecznych, w tym takze ksztaltowanie skutki
odpowiednich postaw wobec kultury fizycznej w
spoleczenstwie.
K WO07 | Student zna i rozumie metody i narzedzia, statystyki, Pe6U W Zakres i glebia P6S WG
EiF ekonometrii, zarzadzania i innych obszardw, - — kompletnos$¢ perspektywy PGS_WK
przydatne dla zrozumienia podstawowych zjawisk i poznawczej i zaleznoS$ci -
proceséw w zakresie finansow i rachunkowosci. Kontekst — uwarunkowania,
skutki
K WO0S8 | Student zna i rozumie metody i narz¢dzia analityczne PeU W Zakres i glebia P6S WG
“EiF z zakresu finansow i rachunkowosci, ubezpieczen, - — kompletnos¢ perspektywy PGS_WK
systemu podatkowego oraz bankowosci, niezbgdna poznawczej i zaleznosci -
dla prawidtowego funkcjonowania organizacji. Kontekst — uwarunkowania,
skutki
K W09 | Student zna i rozumie istote i znaczenie zarzadzania PeU W Zakres i glebia P6S WG
EiF poszczegdlnymi obszarami jednostki, wlasciwymi dla - — kompletnos$¢ perspektywy PGS_WK
kierunku finanse i rachunkowos¢. poznawczej i zaleznosci -
Kontekst — uwarunkowania,
skutki
UMIEJETNOSCI - potrafi:
K UO01 | Student potrafi poprawnie analizowa¢ i interpretowac P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF zjawiska finansowe 1 spoteczne wystgpujace w - rozwigzywane problemy -
sektorze publicznym i prywatnym, na rynkach i wykonywane zadania P6S UO
finansowych oraz w bankowosci i ubezpieczeniach. Organizacja pracy — -
planowanie i praca zespolowa
Uczenie si¢ — planowanie P6S_UU

wiasnego rozwoju i rozwoju
innych oséb




K UQ02 | Student potrafi przeprowadzi¢ ewidencj¢ operacji P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF gospodarczych, sporzadzi¢ sprawozdania finansowe - rozwigzywane problemy i PGS_UO
oraz rozliczenia podatkowe, bankowe i wykonywane zadania PGS_UU
ubezpieczeniowe. Organizacja pracy — —
planowanie i praca zespolowa
Uczenie sie¢ — planowanie
wiasnego rozwoju i rozwoju
innych oséb
K UO03 | Student potrafi diagnozowaé przyczyny oraz PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF proponowa¢ praktyczne rozwigzania konkretnych - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
NoZiJ probleméw z zakresu finansow i rachunkowosci. wykonywane zadania -
Organizacja pracy —
planowanie i praca zespotowa
K U04 | Student potrafi interpretowac informacje finansowe i P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF przeprowadzac na ich podstawie analizg - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
ekonomiczng lub finansowa. wykonywane zadania -
Organizacja pracy —
planowanie i praca zespolowa
K UQ5 | Student potrafi wykorzystywa¢ dostepne narzedzia PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i - rozwigzywane problemy i P6S UO
informatyczne do interpretacji i prognozowania wykonywane zadania -
zjawisk finansowych. Organizacja pracy —
planowanie i praca zespolowa
K UO06 | Student potrafi rozwigzywac¢ konkretne zadania w PeU U Wykorzystanie wiedzy - P6S UW
EiF obszarze finanséw i rachunkowosci postugujac si¢ - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
wybranymi regutami ekonomicznymi, prawnymi, wykonywane zadania -
zasadami moralnymi i zawodowymi. Organizacja pracy —
planowanie i praca zespotowa
K UQ7 | Student potrafi analizowa¢ okreslone sytuacje P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF problemowe i proponuje rozwigzania konkretnych - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
NoZiJ probleméw decyzyjnych wykorzystujac w tym celu wykonywane zadania P GS_U K

réwniez umiejetnoséci uzyskane podczas praktyki
zawodowej.

Organizacja pracy —
planowanie i praca zespolowa
Komunikowanie si¢ —
odbieranie
i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem




obcym

8. K UO08 | Student posiada umiej¢tno$¢ rozumienia i P6U U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF analizowania zasad funkcjonowania instytucji i - rozwigzywane problemy i PGS_ uo
instrumentow ksztattujacych gospodarke finansami. wykonywane zadania P GS_UU
Organizacja pracy — —
planowanie i praca zespolowa
Uczenie sie¢ — planowanie
wiasnego rozwoju i rozwoju
innych oséb
9. K UQ9 | Student potrafi przygotowywac typowe prace PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF pisemne z zakresu finanséw i rachunkowos$ci w - rozwigzywane problemy i P6S UU
jezyku polskim oraz obcym z wykorzystaniem wykonywane zadania -
ro6znych zrodet oraz podstawowych ujec Organizacja pracy —
teoretycznych. planowanie i praca zespotowa
10. K U10 | Student potrafi zaprezentowac¢ wyniki swoich P6U U Komunikowanie si¢ — P6S UK
EiF obserwacji i analiz. - odbieranie P6S UU
NoZiJ i tworzenie wypowiedzi, -
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
Uczenie sie¢ — planowanie
wiasnego rozwoju i rozwoju
innych oséb
11. K U11 | Student posiada umiejetnosci jezykowe w obszarze PeU U Komunikowanie si¢ — P6S UK
EiF finansow i rachunkowosci zgodne z wymaganiami N odbieranie -
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu i tworzenie wypowiedzi,
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. upowszechnianie wiedzy
w §rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
12. K U12 | Student potrafi identyfikowa¢ uwarunkowania PeU U Wykorzystanie wiedzy — P6S UW
EiF spoleczenstwa demokratycznego i uczestniczy¢ w - rozwigzywane problemy i -
roznych przejawach spoteczenstwa obywatelskiego wykonywane zadania
13. K U213 | Student jest $wiadomy konieczno$ci uzupetniania i PeU U Uczenie si¢ — planowanie P6S UU
EiF doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci. - wlasnego rozwoju i rozwoju -
NoZiJ innych os6b

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:




K KO01 | Student jest odpowiedzialny, gotowy ponosié¢ PeU K Oceny - krytyczne podejscie P6S KK P6S KO
EiF konsekwencje wiasnego oraz zespolowego dziatania. - Odpowiedzialno$¢ — - -
NoZiJ wypetnianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego
K K02 | Student jest gotow przyjmowac rozne role w pracy PeU K Odpowiedzialnos¢ — P6S KO
EiF zespolowe;j. - wypehianie zobowigzan P6S KR
NoZiJ spotecznych i dziatanie na -
rzecz interesu publicznego
Rola zawodowa —
niezalezno$¢ 1 rozwoj etosu
K K03 | Student posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci PeU K Odpowiedzialno$¢ — P6S KR
EiF powierzanych mu zadan zawodowych w zakresie - wypehianie zobowigzan PGS_KO
NoZiJ ekonomicznym, spotecznym, psychologicznym, spotecznych -
moralnym i koniecznosci ustalania priorytetow w ich i dzialanie na rzecz interesu
realizacji. publicznego
Rola zawodowa —
niezaleznos$¢ i rozwoj etosu
K K04 | Student rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w PeU K Oceny - krytyczne podejscie PeS KK
EiF dziedzinie finanséw, rachunkowosci, bankowosci i - Rola zawodowa — P6S KR
ubezpieczen oraz rozstrzyga dylematy zwigzane z niezaleznos¢ i rozwoj etosu -
wykonywaniem zawodu.
K K05 | Student ma predyspozycje do przygotowywania i PeU K Odpowiedzialnosé¢ — P6S KO
Ei F uczestniczenia w projektach spotecznych - wypelnianie zobowigzan PGS_KR
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), z spotecznych -
uwzglednieniem aspektéw prawnych, Rola zawodowa —
ekonomicznych i politycznych. niezaleznos¢ i rozwoj etosu
K K06 | Student wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest PeU K Rola zawodowa — P6S KR
EiF kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania, - niezaleznos¢ i rozwoj etosu -
NoZiJ podejmuje ryzyko itp.)
K KO7 | Student promuje spoteczne i kulturowe znaczenie PeU K Odpowiedzialnos¢ — P6S KO
E“: sportu i aktywno$ci fizycznej oraz pielegnuje wlasne - wypelnianie zobowigzan PGS_KR
upodobania z zakresu kultury fizycznej. spotecznych -

Rola zawodowa —
niezaleznos$¢ 1 rozwoj etosu




3. Harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegolnych semestrach i latach
cyklu ksztalcenia



Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna HA R M O N OG RA M R EA L I ZACJ I P RO G RA M U STU D I OW cykl dydaktyczny 2019/2020

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu ieunek:  Finanse i Rachunkowosé
Instytut Ekonomia i Zarzadzania
Poziom studiéw - profil studiéw - forma studiéw: I stopien - profil praktyczny - studia stacjonarne

Ogélnie liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
7 tego sem | sem I em il em IV sem v sem Vi
— ]~ = E] =~ = E] - = £~ = E] - = £~ =
IL.p| Nazwa przedmiotu . Sl 2 Ela (]| @ SR 2SN e 2| Elu(Y e 2LV e 2SN e <0
PPZ | NoZiJ WYB W | € |Lab| zP | PZ S|lcflw| C|azr|Pz|E|2|c|g| & | W] C|Lap|ze|PZ|E|S|c|g|bE|W|C|b|ze|PZ|E|S|c|g[G|W|C|Lb|ze|PZ|E|8|c|g|b|wW|C|Lab|zP|PZ|E|S|c|g|D|W|C|LabjzriPZ|ElS]E(8|5]36
S| = E[T|E|N| W E|S|E(N|DT E|d|E|N| @ E|S S|V @ E|d|E(N|@ E[S|EINjD| oW
- 21~ i i U i Ul 21 ul A Ul 21~ u
A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO 315 | 30 | 105 150| o | o | o [30] o[ 30 75{z0] off of of of 00 ofa|e|of ofoflofofofa|lo]o|s|oflofofofo]of2]|o]o| 3 [0 ofofofofz]2|oflofofo]ofo]s|ofof2]ofofofofofo]o]ofofo] 14
T fizyczne 50 60| 0 30 0 30 0
2 |Jezyk oboy 120 120 30 1 30 1 30 T 30 E[ 2
3T 0 30 30 2
4 | FilozofialEtyka zawodowa 0 5 [15 15
5 | Ochrona wlasnoscii 5 15 15
6 0 30
7 f i 5 15 15
8 |Jezvk oboy 0 0 30 I I T T T 177 N O I T T T 77 [T T T Tso 2 N
B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 395 |225(120{ 40| o | 10| o | o | o [125[ 90| 0| of10|0|ofof3| 20 |65|30|20{0] 0 oflofo[2|w|15[0|0|0fofof[o|o]of2]{20]0| 20]{0] 0o|o|ofofz]s|oflo]o]o|o|o]|o|ofofofof[o[ofofofo|o]ofofo] s
1 [Matemayka 6 [30[30] 0] 0] o[ oo o3 3 el 5 5
2 |Statystyka 40 [20] 0[20[ 00000 20 20 Els 3
3 |Pravio g 30 [15]15] 0] 0] o] o[o o015 15 2 2
4 40 [20] 0o]20[ 0] o0lo[o]o 20 20 E[ 3 3
5 6 & 70 [30]30] 0] 0|10 0| o] o] 30 30 0 E[ 5 5
6 | Polityka regionalna/ * 15 15| 0| o|o|lofof| o] o 15 2 2
7 |Finanse A % [30|15] 0 [0 ololoo 30 15 E[2 7]
8 45 [30|15] 0 0] 0] ol o] o3 15 E[ 5 5
9 | Makroekonomia 30 [15]15] 0] 0] oo o] o 5] 15 3 3
10/Podstawy X 20 [20] 0 o] ol ol ol ooz 3 3
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 445 {185 140| 80 | 0 [ 40| o | o] o |15 30| 0| o|ofo|ofofz| 4 [eo|4s|15|0]10|o0]o0|o0]2][11]50]a5]15/0[15{0]o00|1][14]60[20] 50 |0| 15[ 0f0f0]s]12]0][0f0]o|ofofofofo[ofo|oflofo]o]o|ofofo]of a
1 [Matematyka finansowa 30 [5] 015 0 0 g 5 E[3
2 | Analiza finansowa & 50 | 15 [ 20| 0 15 0 1520 5 E[ 4
3 | Rachunkowos¢ finansowa & 70 [30[30] 0 10 0 30 30 10 E[s
4 |Rachunkowosé podatkowa & I I 0 0 g 5 3
5 | Rachunkowos¢ budzetowa & i i 0 0 15 15 2
6 | Finanse publiczne e I I 0 0 5 5 3
7 |Finanse przedsigbiorstwa & I 2 0 0 g 20 3
8 | Ubezpieczenia & 50 |20 [ 15| 0 15 0 20 15 5 E[ 5
g |Bankowose/ . & « | 4 |15|30]| 0] oo|o|o|of1s]3 E| 4 4
Bankowos¢ komercyina
Zarzadzanie projektamil
10| Zarzadzanie zasobami ludzkimi x * B o|B|0|@|@|® ® 15 g g
11| Rynki finansowe & 30 [s]15] 0o ool o0]0 515 3 3
2 finansowe & 30 [1s]15] 0] ol ol olo]o 5115 3 3
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 660 | 220| 110{200| o [130| o | 0 | o | o] o|o|ofo]|o|ofofo] o |o|o|ofo] o|oflofofofo|eo|eo|s0|0f10]0]0f0]a|13[30]20| 20 0] 15|0|o0fof1] 7|70]15/es]0|4s|0]o0|o0f4|l2s]60[15[55|0[60]0|0]0]a|lrr] 62
[ 1 |Ekonomika przedsiebiorstwa & 45 [15]30] 0] 000 o0]o0 15[ 30 E| 4 4
2 | Zaawansowana rachunkowosé finansowa & 70 {30 0 30| o]0 o0l o0]o0 30 30 |10 E[ 5 5
kapitatami w przedsiebiorstwi .
3 | Zarzadzanie finansami iednostek budzetowych & | x D BB 0| O]O|O]O|O 1518 g < &
4| Analiza oplacalnosci inwestycii & 50 [ 15| 0 |20 0[]0 00 g 20 5 E[ 4 7
Sprawozdawczosé finansowal "
] Piwireemaliny & 45 |15 0|30 o] ofo|lo]o 150 |30 El 4 4
o |Controling w przedsigbiorstwie/ & « | 35 |1s|20[ 0| 0ofo|lo|ofo 15| 20 3 3
Planowanie finansowe i budzetowanie
7 |Metody badar rynkowych w seklorze uslug & x ol 2o olo|2o|lololololo 20 3 3
Badania ilosciowe i jakosciowe na rynku finansowym
Rachunek kosziow/
Rachunek kosztow klienta & B DO 0)|0|0]O]@ il g £ &
9| Controling operacyiny w przedsiebiorstwie e 45 |15 0 [ 0[]0 00 5 [ 15 E[s 5
10| Rachunkowos¢ zarzadeza/ & « | 30 |15]0|1s|0]0o]o]o]|o 15 15 E| 4 4
Rachunkowo$¢ oraanizacii non-profit
13| Gontrolling funkeyjny/ - & « | a5 |15 0]|20][0|lo]|oflo]o 15| |20 gl a] 4
Zarzadzanie wartoscia przedsiebiorstwa
12| Strategie w biznesie/ x « | 30 |15]15] 0] 0] 0o]o]o]o 15/ 15 Ela| 4
Menedzer finansowy
13| Symulacje biznesowe/ & « |3 |oloflo|lo]|a|ofolfo 30 ' S
Excel w rachunkowosci
14| Controlling strategiczny/ & « | 3 |15] 0]20]|0]o]lo]o]|o 15| |20 Ela| 4
Doradztwo finansowe
15| Marketing instytucji finansowyeh/ x * | 25 |10|o0o|15[0o|]o0ofo0o|o0]o0 10 15 4 4
Marketina relacviny w sektorze uslua
16| Bezpieczenstwo finansowe/ & * 3 |15/ 0|15 0] o0o|o|ofo 15 15 E|l 3] 3
i kraiowe standardy
17| Systemy w s 0 5 | 0] o] o[ ole]olo]o 30 T 30 T 2
0 [olololololololo 0
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 | o|ofe|ofo|o|loflofoflofofofo[oflo|ofof ofo|lo]|ofo|lofo|oflofo|o|ofofofo|ofofofofofofofo| o [o] o|o|ofofofofo|ofz|ofofofo|olo|a|oflofz|ofofofofofo] 7] 10
1 [Seminarium dyplomowe “ 60 [o0]olelolo]lo]o0]o 30 3 30 2 s
2 Praca “ o lolololololololo 5 s
F. PRAKTYKA ZAWODOWA | | | |540|o|o|o|o|540|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|1ao|o|o|o|o|e|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|1so|o|o|o|o|s|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|1so|o|o|o|o|s" 18
1 [Prakiyka zawodowa zewnetrzna e | | [se0T ol ofofofssf ool o [ T T T T T T [ [ [ [ Tao[ [T 6 N O | [ Taso[ [ 7] | I O | [T T Tieo[ T T T[] 18
] RAZEM 2415 | 660 475] 530| 0 | 720] 0 | 30| o |170|195]30] 0|10] 0] 0 0] 4| 30 |125]105] 95| 0 |190] 0] 0| 0] 4]30]125]105] 75| 0]25] 0] 0] 04| 20]110] 40] 220 | 0| 210] 0] 0 30| 70| 15]125] 0| 45| 0| 30| 0 | 4] 30| 60| 15] 85| 0240 0] 0] 0




4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiéw na danym kierunku
i poziomie

2415 (100%)

Liczba semestréow

Liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie

180

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatlem
nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

157 (87,2%)

Liczba punktéw ECTS przypisana
zaj¢ciom ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wigkszym niz 50%
liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie

116 (64,4%)

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS (w
przypadku kierunkdéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Nie dotyczy

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom do wyboru w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow na
danym kierunku i poziomie

62 (34,4%)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS
w liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw na danym kierunku i
poziomie w przypadku przyporzadkowania
kierunku studiow do wiecej niz jednej
dyscypliny. Procentowy udziat okresla si¢
dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem
dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny Procentowy
udziat punktéw
ECTS
Ekonomia i finanse 82%
. Nauki o zarzadzaniu 18%
i jakosci




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 315

Liczba punktow ECTS 14

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 395

Liczba punktéw ECTS 35

Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 445

Liczba punktow ECTS 41

Zajecia ksztalcenia specjalno$ciowego

Liczba godzin 660

Liczba punktéw ECTS 62

Praktyki zawodowe

Liczba godzin 720

Liczba punktéw ECTS 24




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia stanowi
integralng cze$¢ programu studidw i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na oceng
z przyporzadkowang odpowiednig liczbg punktow ECTS (720 godzin praktyk). faczna
liczba punktow ECTS uzyskanych przez Studenta na kierunku finanse i rachunkowos$¢ w
ramach praktyk zawodowych wynosi 24 pkt. ECTS w calym cyklu ksztatcenia. PraktyKi
zawodowe zaplanowane s3 w zakladach pracy oraz w ramach zaje¢ dydaktycznych
odbywanych w formie praktyki.
W formie praktyk zawodowych realizowane sg nastepujace zajecia:

e rachunkowos$¢,
rachunkowo$¢ finansowa,
zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa,
ubezpieczenia,
analiza oplacalnosci inwestycji,
analiza finansowa,
systemy informatyczne w rachunkowosci,
symulacje biznesowe,
controlling operacyjny w przedsigbiorstwie.

Praktyki zawodowe zaktadaja realizacj¢ efektow uczenia si¢ w zakresie:

Wiedzy - Student zna i rozumie:

- rodzaje struktur, instytucji i podmiotow sfery finansowej,

- narzg¢dzia 1 metody wykorzystywane w finansach i rachunkowosci,

- narzg¢dzia 1 systemy informatyczne wykorzystywane w finansach i rachunkowosci,

Zaktadane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy Student osiaga podczas praktyki zawodowe;j
realizujgc  zadania przypisane do miejsca odbywania praktyk, stanowiska oraz
przydzielonych zadan wpisujacych si¢ w specyfike studiow na kierunku finanse i
rachunkowos¢.

Umiejetnosci — Student potrafi:

- analizowac 1 interpretowac zjawiska finansowe,

- przeprowadzi¢ ewidencj¢ operacji gospodarczych,

- sporzadzi¢ sprawozdania finansowe, rozliczenia podatkowe, bankowe, ubezpieczeniowe,
raporty okresowe,

- diagnozowa¢ przyczyny ksztaltowania si¢ sytuacji finansowej podmiotéw
gospodarujacych,

- rozwigza¢ okres$lone zadania zwigzane z finansami i rachunkowoscia,

- przygotowa¢ opracowania dotyczace sytuacji finansowo-ksiggowej podmiotow
gospodarczych,

- przedstawi¢ wyniki swoich prac,

- poszukiwac zrodta aktualnej wiedzy z obszaru rachunkowosci i finansoéw.

W trakcie praktyki zawodowej Student ma mozliwosé poglebienia wiedzy i umiejg¢tnoscei
zdobytych w czasie studiow na kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz nabycia nowych
umiejetnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania rzeczywistych zadan zawodowych.
Kompetencji spolecznych wyrazajacych sie:

- odpowiedzialnego realizowania zadan samodzielnie i w grupie,

- Swiadomoscig ztozonosci powierzanych zadan,




- gotowoscig przyjmowania réznych rol w pracy zespotowej,
- predyspozycjami do podejmowania dziatan przedsiebiorczych,
- kreatywno$cig oraz gotowoscia do podejmowania ryzyka.

Podczas odbywania praktyk Student nabywa kompetencje spoteczne, dzigki ktérym jest
gotow wspotdziata¢ 1 pracowaé w grupie przyjmujac w niej rozne role, potrafi sumiennie
przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialno$é
stosujac zasady etyki zwigzane z wykonywanym zawodem.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna praktyk — nauczyciela
akademickiego - posiadajacego kompetencje i/lub doswiadczenie zawodowe zwigzane
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na kierunku finanse i rachunkowos$¢ oraz opiekuna
zaktadowego.

Opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki, ktorego dorobek naukowy zwigzany
jest z dyscypling wiodaca na kierunku finanse i rachunkowo$¢ Ilub posiadajacy
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.

Opiekunem zakladowym powinna by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy bedacym
miejscem odbywania praktyki, na stanowisku zapewniajgcym Studentom realizacje efektow
uczenia si¢.

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej w
zaktadzie pracy sg nastepujace:

1. Bezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena
wydana przez opiekuna zaktadowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

3. Rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych (1 na 120 godzin praktyk),
opracowanych przez opiekuna zaktadowego i opiekuna kierunkowego, zwigzanych ze
specyfika miejsca i stanowiska odbywania praktyki zawodowe;j.

Po zakonczeniu praktyk opiekun Kkierunkowy weryfikuje osiagnigcie przez studentow
efektow uczenia si¢ 1 dokonuje wpisu do protokolu zaliczenia praktyki zawodowe;j
(zaliczenie z oceng). Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny
wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekunéw - zakladowego i kierunkowego.
Kompletng dokumentacj¢ dotyczaca praktyki zawodowej student przedklada do
Uczelnianego Koordynatora ds. Praktyk Zawodowych.

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych uzyskanie
efektow uczenia sie.

Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, Wykonanie zadan odpowiadajacych
efektom uczenia si¢ okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie
praktyki i1 osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢, obserwacja praktykanta (jego
stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie obowigzujacych
regulaminow, stosunek do wspdipracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajgca efekty uczenia sie¢ realizowanych w ramach praktyk zawodowych
jest weryfikowana na podstawie:
e prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,
e protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajacego opinie opiekunow
zaktadowego i kierunkowego,
e raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez




opiekuna zaktadowego,
e niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,
e pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

Praktyki zawodowe moga odbywac sie w przedsigbiorstwach produkcyjnych (a zwlaszcza
ich dziatach finansowych 1 ksiegowych), ustugowych (w tym firmach konsultingowych,
biurach rachunkowych, biurach nieruchomosci, posrednictwa finansowego), instytucjach
finansowych (w tym bankach, firmach ubezpieczeniowych, biurach maklerskich,
towarzystwach funduszy inwestycyjnych), handlowych oraz jednostkach administracji
publicznej (urzegdow gmin, powiatu, szkolnictwa, stuzby zdrowia, przedsigbiorstw
uzytecznosci publicznej) itp., zapewniajacych realizacj¢ efektow uczenia si¢ w ramach
praktyki zawodowej na kierunku finanse i rachunkowos¢.




6. Ocena i doskonalenie programu studiow

Ocena programu studiow na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzona jest cyklicznie w
oparciu o analizy zmieniajagcego si¢ rynku pracy 1 sugestie interesariuszy zewng¢trznych
— pracodawcow, ktorzy podczas spotkan zwracali uwage na ksztalcenie umiejgtnosci
praktycznych 1 kompetencji niezbednych na danym stanowisku pracy zwigzanym z obstugg
finansowo- ksiggowa podmiotu gospodarczego. Wérod umiejetnosci wskazywali oni przede
wszystkim na obstuge systemow finansowo-ksiggowych oraz umiejetnos¢ czytania
sprawozdan finansowych i przeprowadzenia analiz ekonomiczno-finansowych.

Kierunek =zostat przeprofilowany z profilu ogolnoakademickiego na praktyczny,
co umozliwito wprowadzenie takich form ksztalcenia jak: zajecia praktyczne i1 praktyka
zawodowa. Weryfikacja zaje¢ w ramach programu studiéw pod katem treSci programowych
i dostosowania ich do rynku pracy odbywata si¢ raz na rok.

Pracodawcy zwracali uwage na takie elementy ksztalcenia jak; motywacja,
odpowiedzialno$¢, samoocena zwigzana z funkcjonowaniem w grupie oraz komunikacja.
Stad o takie kompetencje rozszerzono efekty uczenia si¢ na kierunku finanse
I rachunkowos¢.

Na prosb¢ nauczycieli akademickich w programie studiéw na rok akademicki 2018/19 dla
zapewnienia cigglosci tresci z przedmiotu ,,Rachunkowo$¢” przeniesiono go z semestru | na
semestr 1.

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ Studenci w swoich ankietach zwracali uwagg na
potrzebe udoskonalenia tresci przedmiotow, ktére maja znaczenie dla ich przysztej pracy
zawodowej. W zwiagzku z powyzszym W harmonogramie programu studiow | stopnia na
kierunku finanse i rachunkowos$¢ na rok akademicki 2019/20 uwzgl¢dniono nast¢pujace
zmiany:

- zwigkszono liczbe godzin z zaj¢¢ ,,Rachunkowo$¢”, ,,Controlling” oraz ,,Systemy
informatyczne w rachunkowosci”,

- zmieniono forme zaje¢ ,,Systemy informatyczne w rachunkowosci” z laboratorium na
zajgcia praktyczne celem lepszego przygotowania studentow do przyszlej pracy zawodowej
w warunkach zblizonych do rzeczywistych,

- zawnioskowano do wtadz Uczelni o utworzenie laboratorium finansowo-ksiegowego w sali
C 18, gdzie oprocz programéw komputerowych studenci mieliby takze dostep do
dokumentacji ksiegowej oraz narzedzi informatycznych wykorzystywanych w dziatach
finansowo-ksiggowych.

Absolwenci kierunku finanse i1 rachunkowo$¢ znajduja zatrudnienie w instytucjach
poszukujacych pracownikow z przygotowaniem w obszarze finanséw i1 rachunkowosci.
Lokalny charakter uczelni sprawia, ze absolwenci pozostaja w kontakcie z kadrg
dydaktyczng kierunku, ktory wpisuje si¢ w potrzeby lokalnego rynku pracy.




7. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym prowadzone na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ majg na celu zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z obstuga
finansowg i rozliczaniem dziatalno$ci przedsigbiorstw oraz instytucji finansowych, obstuga
podatkowa podmiotow gospodarczych, a takze analizag finansowa 1 controllingiem
w jednostkach gospodarczych. Studia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ daja mozliwos¢
permanentnego rozwoju w zakresie rachunkowosci lub finanséw. Absolwenci tego kierunku
zdobywaja dobre podstawy do rozpoczecia pracy zawodowej lub dalszego kontynuowania
nauki na studiach drugiego stopnia.

Zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu rachunkowosci i finanséw na rynku pracy stale
rosnie. Bardzo dynamiczny rozwoj rynku ustug finansowych pocigga za sobg popyt na
ksiggowych, doradcow finansowych, czy audytoréw posiadajacych wiedzg, ale przede
wszystkim umiejetnosci praktyczne mozliwe do wykorzystania w miejscu pracy.
Ogolnopolskie badanie "Barometr zawodoéw" wskazuja na mocng pozycj¢ ksiggowych na
rynku pracy. To oznacza¢ moze, ze w najblizszych latach zapotrzebowanie pracodawcow
bedzie duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych
odpowiednie kwalifikacje —zbyt mata.

Stad bardzo wazna kwestig jest wspodtpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym juz
w trakcie powstawania, a potem podczas realizacji programu studiéw na kierunku finanse i
rachunkowo$¢. Opinie pracodawcdéw wykorzystywane sg przy tworzeniu i modyfikacji
programow studiow, co przektada si¢ na lepsze dostosowanie efektow uczenia si¢ do potrzeb
rynku pracy.

W Instytucie Ekonomii i Zarzadzania, w ktérym prowadzony jest kierunek funkcjonuje Rada
Praktykow skladajagca si¢ z przedstawicieli lokalnych $rodowisk finansowych
i ksiegowych. Do instytucji wspolpracujgcych z kierunkiem finanse i rachunkowo$¢ nalezy
zaliczy¢: Zwigzek Bankéw Polskich, wspolpracujacy w ramach projektu ,,Nowoczesne
zarzadzanie biznesem”, BZ WBK, Bank PKO, instytucje publiczne: Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, podmioty gospodarujace takie jak: Lear Corporation Poland
Il oraz lokalne biura rachunkowe.

Wspotpraca z instytucjami ma na celu wspolne przygotowanie programu studiow, ktory
bedzie przygotowywat studenta do pracy w tych instytucjach. Drugim aspektem tej
wspotpracy jest mozliwo$¢ odbywania praktyki w dziatach finansowo- ksiggowych
poszczegdlnych  podmiotow 1 instytucji pod katem zdobywania umiejetnosci
1 przygotowywania wykwalifikowanych kadr dla biznesu. Przykltadem dobrych praktyk jest
rowniez wspolna organizacja wielu przedsiewzigé o tematyce zawodowej np.: ,Jak
rozliczysz si¢ z Fiskusem?”, ,,Dzien ksiegowego” oraz konferencji naukowych z udzialem
praktykow.




8. Karta zajec¢ (sylabusy)

A. Zajecia ksztalcenia ogolnego
Al. Wychowanie fizyczne

1. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: WYCHOWANIE FIZYCZNE

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1

Semestr: 1, 2

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 0

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Studium Wychowania Fizycznego

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 60 Cwiczenia: | 0
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM: | 0

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych .

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_wWo01 Student zna r6zne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia
zaje¢ rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizyczne;.

K_W02 Student posiada wiadomosci bedace podstawg dziatania profilaktycznego w rekreacji i
promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

K_U01 Student zdobedzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zajeé
rekreacyjnych z r6znymi grupami wiekowymi.

K_U02 Student nabedzie umiej¢tnosci ruchowe niezbgdne w roznych przejawach dziatalnosci
ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO01 Student posiadzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do Swiadomego
uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace si¢ z kultura fizyczna.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
éwiczenia
TP-01 Omoéwienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z zasadami 4
bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen obowiazujacych na obiektach sportowych
PWSTE w Jarostawiu.
TP-02 Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawnos$ciowych. Mata zabawa biegowa w 4
terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkod
TP-03 Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutow, chwytow w marszu i biegu. Gra 4
szkolna w pitke reczng
TP-04 Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na poszczegdlnych przyrzadach w 4
sitowniach sportowych. Objasnienie i pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i
wspotéwiczacego. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na poszczegdlnych stanowiskach.
TP-05 Cwiczenia ksztaltujace koordynacje ruchowa i wytrzymatosé w terenie indywidualne z 4
wspotéwiczacym i w grupie.
TP-06 Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyjecie pitki dolnej topatka kija, stopa, 4
podeszwg i strzaly na bramke - unihokej.
TP-07 Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych sit¢ mig$ni ramion, klatki piersiowej, plecow, 4
barkdw, ndg i brzucha z pomoca sztangi, hantli i maszyn specjalistycznych.
TP-08 Przewroty pojedyncze i faczone w przdd z odbicia dwu i jednondz — gimnastyka. 4
Doskonalenie techniki wykonywania przewrotéw z marszu i rozbiegu.
TP-09 Nauka i doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem goérnym i dolnym. Doskonalenie techniki 4
wykonywania statych fragmentéw gry w pikce siatkowej.
TP-10 Cwiczenia zwigkszajace i ksztattujace site duzych grup migéniowych na obwodzie stacyjnym. 4
Samodzielne wykonywanie ¢wiczen naprzemiennie z partnerem metodg body building.
TP-11 Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu. Podania sytuacyjne strzaty 4
na bramke¢ z miejsca iz biegu - pitka nozna.
TP-12 Doskonalenie technik niezbednych w grze w tenisa stolowego. Zapoznanie z przepisami 4
sedziowskimi i zasadami prowadzenia gry.
TP-13 Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentow gry w pitke koszykowa. Gra 4
uproszczona, szkolna i whasciwa w pitke koszykowa.
TP-14 Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa ziemnego. Zagrywka 4
sposobem dolnym i tenisowym oraz odbidr pitki forhendem i bekhendem.
TP-15 Gry 1 zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem roznych przyboréw i przyrzadéw, ringo, 4
kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami prowadzenia gry. Podsumowanie i ocena
pracy grupy.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Forrny zajee 1 metqdy fi}{daktyc.z ne Metody weryfikacji osiggniecia efektow
. prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggniecie L . .,
do zajeé zalozonych cfekidw uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
K_W01 Cwiczenia Projekt
K_W02 Cwiczenia Projekt
UMIEJETNOSCI
L. . aktywne uczestnictwa w zajgciach, umiejgtnosci
K_U01 Cwiczenia ruchowe
L. . aktywne uczestnictwa w zajgciach, umiejgtnosci
K_U02 Cwiczenia ruchowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 | Cwiczenia | Projekt




A2. Jezyk obcy - niemiecki

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: JEZYK NIEMIECKI

Kod zajeé: IN

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/niemiecki

Rodzaj zajec:

Zajgcia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiéw: 1, 2

Semestr: 1, 2, 3,4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom:

|5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia:

Studium Jezykoéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 120 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu B2 wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.
Umiejetnosci - potrafi
U 01 Student rozumie znaczenie gtownych watkow przekazu zawartego w ztozonych tekstach.
u_02 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac napigcia u ktorejkolwiek
ze stron procesu komunikacyjnego
uU_03 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim zakresie
tematow
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 | Student wykazuje sie umiejetnoscia wspotpracy w parach i grupach

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajel

Liczba
godzin




TP-01

Jezyk niemiecki — niemiecka kultura - Biografie stynnych

Ludzi, Geografia krajow niemieckoj¢zycznych, Dialekty jezykowe, Osobliwosci
architektury, Podawanie daty, Podawanie r6znych wielkosci

Gramatyka: rzeczowniki, zaimki dzierzawcze, zaimki osobowe oraz przeczenie
kein w dopetniaczu, nazwy wlasne w dopetniaczu, Przyimki rzgdzace biernikiem:
um, durch

lektorat

TP-02

Wyglad i osobowos¢ — Temperament, Wyglad osob, Charakterystyka osob,
Czgsci ciata, Ubrania, Styl ubierania si¢, Kolory, Krewni i znajomi, Tolerancja i
uprzedzenia, Subiektywne wrazenia

Gramatyka: Przymiotnik jako orzecznik: groBer als..., so groB wie..., Odmiana
przymiotnika po rodzajniku okreslonym i nieokre§lonym, Pytanie: Was flr
ein...?, Zaimki wskazujgce: der, dieser, mancher, jeder/alle

lektorat

TP-03

Edukacja —Szkota, System o$wiaty w Niemczech, Wybdr zawodu, Motywacja,
Szanse zawodowe, Poszukiwanie pracy, zyciorys, Oczekiwania, zawodowe,
Gramatyka: Zdanie podrzednie zlozone z weil, obwohl, wenn, Czasowniki
modalne w czasie przesztym Prateritum, Liczebniki porzagdkowe

lektorat

TP-04

Rozrywka - Program telewizyjny, Opinie czytelnikow, Porady w audycji radiowej
i telewizyjnej, Piosenki, ArtySci, Preferencje muzyczne

Gramatyka: czasowniki zwrotne, rekcja czasownika, Pytanie typu wofir?,
Przystowki zaimkowe typu dafur, Tryb przypuszczajacy Konjunktiv 11 z
czasownikiem wiirde, Tryb przypuszczajacy Konjunktiv 1l czasownikdw haben i
sein, Zdanie warunkowe z wenn

lektorat

TP-05

Przemyst i gospodarka — Przemyst samochodowy, cze$ci samochodu, Naprawa
samochodu, Zawody zwigzane z samochodami, Praca na zmiany, Zarobki,
Wydatki domowe

Gramatyka: stopniowanie przymiotnika i przystowka, strona bierna w czasie
terazniejszym Préasens

lektorat

TP-06

Rodzina i relacje spoteczne - Matzenstwo 1 problemy matzenskie, Rodzice i
dzieci, Wychowanie dawniej i dzis, Co lubimy u innych?

Gramatyka: zdanie bezokolicznikowe z zu, zdanie podrzednie ztozone z dass, als,
wenn, czas przeszty prosty Préteritum

lektorat

TP-07

Przyroda i problemy ochrony $rodowiska naturalnego - Typy krajobrazu, Pogoda,
Geografia Niemiec, Ochrona srodowiska, Wysypisko $mieci, Sortowanie §mieci
Gramatyka: zaimek nieosobowy es, zaimek wzgledny, zdanie podrzednie ztozone
z zaimkiem wzglednym6

lektorat

TP-08

Cudzoziemcy w Niemczech — Niemcy za granica - Przygotowania do wakacji i
urlopu, Wyjazdy wakacyjne i podroze, Gra: Podrdz na pustyni, Praca za granica,
Tak nas widza cudzoziemcy, Emigranci w Niemczech

Gramatyka: zdanie z czasownikiem lassen, konstrukcje: zu + bezokolicznik,
zdanie pytajace posrednie, zdanie bezokolicznikowe z um ... zu, zdania
podrzednie ztozone z damit

lektorat

TP-09

Wiadomoscei, polityka, historia - Wiadomosci prasowe, telewizyjne przez
Internet, Partie polityczne w Niemczech, System wyborczy w Niemczech, Quiz
polityczny, Dwa panstwa niemieckie — RFN i NRD w latach 1949-1990,
Zjednoczenie Niemiec

Gramatyka: przyimki z biernikiem: fiir, gegen, ohne, przyimki z celownikiem:
auller, mit, nach, seit, von, przyimki z dopetniaczem: wahrend, wegen, wyrazenia
z przyimkami

lektorat




TP-10 Problem staro$ci - Dokad wybraé si¢ z dziadkami? Domy spokojnej staro$ci, | lektorat
Problemy demograficzne, Co robig emeryci?, Rocznice pozycia malzenskiego,

,Babcia do wynajecia”
Gramatyka: czasowniki z zaimkiem zwrotnym w bierniku i celowniku zaimek
wzajemnosci, dopetnienie wyrazone zaimkiem osobowym w bierniku i celowniku

TP-11 Literatura pigkna i czytelnictwo — Rymowanki, Poezja, Streszczenie ksigzki, | lektorat
Fragment ksigzki ,,Herbstmilch”, Informacje o autorce ksiazki Herbstmilch

TP-12 Poznawanie siebie i innych; Gramatyka: zaimki zwrotne i Reziprokpronomen lektorat

TP-13 Miejsca, miejscowosci i kierunki; Gramatyka: tryb przypuszczajacy Konjunktiv 11 | lektorat
Irrealis, deklinacja przymiotnika, strona bierna z czasownikami modalnymi

TP-14 Czas wolny, wypoczynek, hobby, rekreacja; Gramatyka: porownania, tryb | lektorat
przypuszczajacy (warunkowy)

TP-15 Czynno$ci dnia codziennego, aktywnosci, terminy; Gramatyka: zaimki zwrotne w | lektorat
celowniku i bierniku, zdania warunkowe, przymiotniki odrzeczownikowe

TP-16 Ksztalcenie zawodowe; Gramatyka: zdania poboczne z ,,obwohl” i ,trotzdem”, | lektorat
czasownik lassen, tryb warunkowy dla czynnosci przesztych

TP-17 Uczenie sie i studiowanie; Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn, bevor, | lektorat
nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt

TP-18 Stosunki miedzyludzkie; Gramatyka: tryb rozkazujacy i inne formy proszenia, | lektorat
zachecania wzywania do dziatania, zdania celowe z damit i um zu...

TP-19 Konsumpcja we wspofczesnym $wiecie; Gramatyka: ztozenia rzeczownikowe, | lektorat
czasownik werden dla wyrazania przyszto$ci oraz strony biernej, zmiana akcentu
wyrazowego w jezyku niemieckim

TP-20 Nowe media; Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn, deshalb lektorat

TP-21 Podr6zowanie, mobilno$¢, migracja; Gramatyka: gramatyczne czasy przyszte, | lektorat
wskazywanie na powdd przy pomocy weil, da, wegen

TP-22 Obok siebie i przeciw sobie — problemy sgsiedztwa; Gramatyka : ramy zdaniowe, | lektorat
zdania gléwne i poboczne

TP-23 Swiat rzeczy — mie¢ czy byé?; Gramatyka: zdania dopetniajace, zdania wzgledne | lektorat

TP-24 Tworzenie wspolnoty — konfrontacja, kooperacja, wspotpraca; Gramatyka: zdania | lektorat
przeciwstawne, rownowazne 1 modalne, morfologia przymiotnika, zdania
zyczeniowe, nierealne zdania poréwnawcze

TP-25 Praca — miejsce pracy, poszukiwanie pracy, bezrobocie, praca za granica; | lektorat
Gramatyka: stale zwiazki wyrazowe rzeczownik — przymiotnik, zaimek man w
stronie biernej, strona bierna czasownika w gramatycznych czasach przeszitych

TP-26 Swiat przyrody; Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony biernej lektorat

TP-27 Wiedza i umieje¢tnosci; Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe, zdania z ohne | lektorat
zu... i ohne dass ...

TP-28 Uczucia, emocje, stereotypy, uprzedzenia; Gramatyka: zastosowanie | lektorat
czasownikow modalnych w ich subiektywnym znaczeniu; Gramatyka: rozwinigta
przydawka

TP-29 Postep cywilizacyjny; Gramatyka: konektory, lektorat

TP-30 Umiejetnoscei jezykowe a komunikacja migdzykulturowa lektorat




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczn
uczenia si¢ _ormy zajec 1 metody dydaktyczne . Metody weryfikacji osiggnigcia efektow

; prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow N . g

przypisanego do S uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
- uczenia si¢
zajec
WIEDZA
Cwiczenia z tekstem pisanym lub stuchanym, analiza regut .
Ww_01 aramatycznych, analiza tekstu z dyskusja Egzamin, test leksykalno-gramatyczny
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja; dyskusja, praca w .
u_01 grupach, w parach, indywidualnie Pytania do tekstu, test luk sterowanych
U _02 Dyskusja, praca w grupach, w parach, indywidualnie Dyskusja, konwersacja
Analiza tekstu z dyskusja; konwersacja, ¢wiczenia w grupach, o, .
uU_03 w parach, indywidualnie Wypowiedz ustna, prace pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 | Cwiczenia w grupach, w parach | Obserwacja




A2. Jezyk obcy - angielski

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: JEZYK ANGIELSKI

Kod: JA

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski

Rodzaj zajeé:

Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiéw: 1,2

Semestr:1,2,3,4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Studium Jezykoéw Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢

przypisanego do zajec*

kategorii:

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w

Wiedzy - zna i rozumie
M_01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF.
M_02 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia

codziennego oraz zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
M_04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
M_05 Student formuluje przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_06

\ Student wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotdziatania w parach i grupach.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
TP-01 Jedzenie i gotowanie ¢wiczenia 2
TP-02 Czas Present Simple i Present Continuous.Czasowniki statyczne i | ¢wiczenia 3
dynamiczne.

TP-03 Rodzina ¢wiczenia 3
Przymiotniki osobowosci

TP-04 Opis osoby ¢wiczenia 2




TP-05 Jezyk potoczny - reagowanie na dobre i zte ¢wiczenia 2
wiadomosci, przedstawianie siebie i innych
TP-06 Relacje migdzyludzkie ¢wiczenia 2
TP-07 Formy przyszite ¢wiczenia 3
(Future Simple, Present Continuous, be going to)
TP-08 Pienigdze i finanse ¢wiczenia 2
TP-09 Przymiotniki stabe i mocne w j. angielskim (gradable i non-gradable) ¢wiczenia 2
TP-10 Transport ¢wiczenia 2
TP-11 Bezpieczenstwo na drodze ¢wiczenia 2
TP-12 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika ¢wiczenia 2
TP-13 Przedimki a/an ,the ¢wiczenia 2
TP-14 Stereotypy dotyczace plci ¢wiczenia 2
TP-15 Jezyk potoczny - wyrazanie opinii ¢wiczenia 2
TP-16 Kolokacje - przymiotnik z czasownikiem, ¢wiczenia 2
czasownik z przyimkiem
TP-17 Porazka i sukces ¢wiczenia 2
TP-18 Czasowniki modalne ( can, could, be able to) ¢wiczenia 4
Czasowniki nakazu ( must, have to, should )
TP-19 Formy towarzyskie ¢wiczenia 2
TP-20 Przymiotniki konczace si¢ na —ed oraz —ing ¢wiczenia 2
TP-21 Zaimki zwrotne ¢wiczenia 2
TP-22 Czas Present Perfect i Past Simple ¢wiczenia 2
TP-23 Czas Present Perfect Simple i Present Perfect Continuous; wyrazenia | ¢wiczenia 2
for/since
TP-24 Praca charytatywna ¢wiczenia 2
TP-25 Podroéze ¢wiczenia 2
TP-26 Rozmowy telefoniczne ¢wiczenia 2
TP-27 Sport ¢wiczenia 2
TP-28 Przesady ¢wiczenia 2
TP-29 Czasy przeszte( Past Simple, Past Continuous, Past Perfect) ¢wiczenia 3
TP-30 Forma used to ¢wiczenia 2
TP-31 Zycie towarzyskie, zwigzki ¢wiczenia 2
TP-32 Jezyk potoczny - prosby i pytanie o pozwolenie ¢wiczenia 2
TP-33 Kultura, sztuka ¢wiczenia 2
TP-34 Strona bierna ¢wiczenia 3
TP-35 Czasowniki modalne dedukcji (might, can’t, must) ¢wiczenia 2
TP-36 Wyglad zewnetrzny, czgéci ciata. ¢wiczenia 2
TP-37 Edukacja ¢wiczenia 2
TP-38 I tryb warunkowy ¢wiczenia 3
Czasowniki make i let
TP-39 Domy ¢wiczenia 2
TP-40 Il tryb warunkowy ¢wiczenia 2
TP-41 Pisanie ogloszen o wynajmie mieszkania ¢wiczenia 2
TP-42 Zakupy éwiczenia 2
TP-43 Jezyk potoczny - proponowanie ¢wiczenia 2
i reagowanie na propozycje
TP-44 Mowa zalezna - zdania twierdzace i pytajace ¢wiczenia 3
TP-45 Sktadanie reklamacji ¢wiczenia 2
TP-46 Praca ¢wiczenia 2
TP-47 Bezokoliczniki i formy gerundialne ¢wiczenia 2
TP-48 111 tryb warunkowy ¢wiczenia 2
TP-49 Tworzenie przymiotnikow i przystowkow ¢wiczenia 2
TP-50 Wyrazenia ilo$ciowe ¢wiczenia 2
TP-51 Technologia ¢wiczenia 2
TP-52 Jezyk potoczny - pytania posrednie ¢wiczenia 2
TP-53 Rzeczowniki ztozone ¢wiczenia 2
Przestepczos¢
TP-54 Zdania roztgczne ¢wiczenia 2
TP-55 Zdania wzgledne ¢wiczenia 3




111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

indywidualnie

WIEDZA
M 01 Cwiczenia; analiza regut gramatycznych, Egzamin, test dopasowania, test wyboru,
- dyskusja uzycie odpowiedniej formy czasownika
. . . . . Testy sprawdzajace znajomo$¢ stownictwa i
M_02 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja, dyskusja struktur leksykalnych
UMIEJETNOSCI
M_03 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja, dyskusja Thumaczenie fragmentéw zdaf, test luk
sterowanych
Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja,

M_04 dyskusja, praca w grupach, w parach, Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fatsz.

indywidualnie
M_05 Cwiczenia; dysku_SJa, praca w_grupach, w Dyskusja, prace pisemne

parach, indywidualnie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M_06 Cwiczenia; praca w grupach, w parach, Dyskusja




A3. Technologia informacyjna

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiéw: 1

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut InZynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E_01

zna elementarng terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputerow, systemu operacyjnego,
r6znych aplikacji, miedzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia
grafiki prezentacyjnej,

E_02

posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest §wiadomy
zarowno korzysci jak i zagrozen ptynacych z Internetu,

Umiejetnosci - potrafi

E_03

student umie korzysta¢ z gtownych elementow systemu operacyjnego, zarzadza¢ oknami
aplikacji, plikami, folderami, a takze procesami instalacji i deinstalcji oprogramowania. Jest
$wiadomy koniecznos$ci uzywania oprogramowania antywirusowego, potrafi je zainstalowac i
umiejetnie wykorzystywaé w celu ochrony komputera i jego zasobéw. Umie dobraé
odpowiednie narzedzia informatyczne do realizacji wlasnych zadan,

E_04

student umie zarzgdza¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowaé dane, uzywaé
dostepnych funkcji oraz tworzy¢ witasne formuty. Umie wybraé typ, utworzy¢ i formatowac
wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte umiej¢tnosci pozwalajg na
wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania
budzetodw, opracowywania prognoz, sporzadzania wykresow i raportow finansowych,

E_05

student umie zarzadzaé¢ arkuszem, wprowadzac, sortowac i kopiowac dane, uzywac
dostgpnych funkcji oraz tworzy¢ wlasne formuty. Umie wybra¢ typ, utworzy¢ i formatowac
wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalaja na
wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych obliczen: przygotowania
budzetdw, opracowywania prognoz, sporzadzania wykresow i raportéw finansowych,

E_06

student posiada umiej¢tnosci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako efektywnego
srodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu informacji. Student umie
wprowadzaé, edytowaé oraz formatowac tekst w prezentacjach, wstawia¢ oraz edytowac
obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i formatowa¢ wykres w celu przekazania w
odpowiedni sposob informacji, potrafi rozr6zni¢ sposéb wyswietlania prezentacji, dobrac¢




uktad i wyglad slajdow, zastosowa¢ animacje i r6zne efekty przejs¢ oraz sprawdzic i
poprawi¢ zawarto$¢ prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem,

E_07

dalej,

student umie wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wypehiac i
wysyta¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki pobrane z sieci.
Posiada réwniez umiejgtnos$¢ postugiwania si¢ programem poczty elektronicznej, umie
redagowac, wysyta¢ wiadomos¢ z zalacznikami, odpowiada¢ na wiadomosci i przesytac je

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_08

doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego,

ma $§wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaglego

E_09

ma $wiadomos¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym i
samoksztatceniu oraz potrafi sprosta¢ wymaganiom stawianym przez pracodawcow.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba
godzin

laboratorium

TP-01

Uzytkowanie komputerow. System operacyjny — ustawienia, praca z
ikonami, uzycie okien; zarzgdzanie plikami — kopiowanie, przenoszenie,
usuwanie, odzyskiwanie, szukanie, programy narzedziowe — kompresja i
dekompresja plikow, programy antywirusowe,

2

TP-02

Edytor tekstu — Word. Tworzenie i modyfikowanie dokumentu; operacje na
blokach tekstu; podziat dokumentu na akapity, sekcje, strony;
formatowanie stron, naglowki, stopki, numeracja stron, kolumny tekstu;
tabele; szablony; korespondencja seryjna; faczenie i osadzanie obiektow,
obiekty graficzne, wzory matematyczne, automatyzacja prac redakcyjnych
— szablony,

TP-03

Arkusz kalkulacyjny- Excel. Podstawowe operacje w arkuszu, obliczenia,
formatowanie danych; wykorzystanie funkcji arkusza — pisanie formut,
graficzna prezentacja funkcji, sporzadzanie wykresow; adresowanie,
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w réznorodnych zadaniach,

10

TP-04

Prezentacja — Power Point. Tworzenie prezentacji, uatrakcyjnianie
prezentacji, upowszechnianie prezentacji,

TP-05

Internet. Wyszukiwanie i pobieranie informacji, przetwarzanie informacji;
komunikacja w Internecie,

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ F ormy zajec 1 'me't(')dy dydaktyczpe . Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisancgo do zajoé prowadzenia zajgé urnorzhwquc.e osiggniecie zatozonych uczenia sig przypisanych do zajed #
efektdw uczenia si¢ *
WIEDZA
E 01 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen kolokwium
E 02 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen kolokwium
UMIEJETNOSCI
E 03-E 06 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen kolokwium, prezentacja
E 07 prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja ¢wiczen wykonanie ¢wiczen
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E 08-E 09 | prezentacja, dyskusja, praktyczna realizacja éwiczen | kolokwium




A4. Filozofia

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: FILOZOFIA

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiéw: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajgc*
Wiedzy - zna i rozumie
w_01 Student zna i rozumie gtéwne poglady przedstawicieli poszczegdlnych okresow w rozwoju
filozofii.
W_02 Student zna glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow filozofii.
Umiejetnosci - potrafi
u 01 Student potrafi wyjasni¢ na czym polegaja gltowne problemy filozoficzne w kontekscie
najwazniejszych nazwisk filozofii europejskiej od jej greckich poczatkow do potowy XX wieku.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Student jest gotow do rozwijania i uzasadniania konieczno$ci samodzielnego, krytycznego
myslenia na bazie analizy wybranych tekstow filozoficznych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Sofisci).

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zaje godzin
wyklad
TP-01 Czym jest poznanie filozoficzne? Nauki filozofii. Pojecie bytu i sposobu 2
istnienia. Poczatek dziejow filozofii.
TP-02 Glowne poglady przedstawicieli poszczegélnych okreséw w rozwoju filozofii. 3

Przedstawiciele okresu przedsokratycznego. (Jonscy filozofowie przyrody: Tales
z Miletu, Anaksymander, Anaksymenes; Pitagoras, Heraklit, Elaci, Fizycy,

Poglady myslicieli okresu praktycznego (epikureizm, stoicyzm, sceptycyzm).

Okres klasyczny: Sokrates, Szkoly sokratyczne, Platon, Arystoteles.




TP-03

Glowne okresy, kierunki i orientacje filozoficzne na przestrzeni dziejow
filozofii. Czy Sokrates byt sofistg? Konfrontacja idealizmu z realizmem na
podstawie mys$li Platona i Arystotelesa.

TP-04

Podstawowe problemy filozoficzne. R6znica miedzy filozofia, a nauka, mitem,
poezja, religia i ideologig. Sredniowiecze: Patrystyka — Klemens z
Aleksandrii, Orygenes, Augustyn. Scholastyka: Okres wczesny scholastyki - Jan
Szkot Eriugena, Anzelm z Canterbury, Pierre Abelard. Okres klasyczny
scholastyki — Bonawentura, Albert Wielki, Tomasz z Akwinu. Pé6zZna
scholastyka — Jan Dunks Szkot, Wilhelm Kocham, Mistrz Eckhart.

TP-05

Gloéwne problemy filozoficzne w kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii
europejskiej od jej greckich poczatkéw do potowy XX wieku. Filozofia
renesansu jako wstgp do czasow nowozytnych (Leonardo da Vinci, M.
Machiavelli, G. Bruno). Cogito ergo sum — Kartezjusz kontra $w. Augustyn.
Imperatyw kategoryczny Kanta. Filozofia dziejow wg Hegla.

TP-06

Elementy filozofii jezyka. Analiza wybranych tekstow filozoficznych.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

konwersatoryjnego, dyskusja.

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajgé umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektéw uczenia sig¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA

P tacj ktad inf j 1 t ki . -
W_01 rezentacja, wyktad informacyjny, elementy wyktadu Zaliczenie pisemne.

Prezentacja, wyktad informacyjny, elementy wyktadu

wW_02 . . Zaliczenie pisemne.
konwersatoryjnego, dyskusja.
UMIEJETNOSCI
U o1 Gry edukacyj ne ksztaituj ace umiejetnosé pqsh1g1wan1a si¢ Prezentacja.
jezykiem filozoficznym, dyskusja.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 | Analiza wybranych tekstow filozoficznych. Zaliczenie ustne.




Ad. Etyka

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢c ETYKA ZAWODOWA
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | ksztalcenia ogélnego
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1
Instytut (Zaklad ) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student zna i rozumie pojecie etyki zawodowe;j.
W_02 Student zna i rozumie czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.
W_03 Student zna i rozumie na czym polegaja dobrowolne zobowigzania, odpowiedzialno$¢ moralna.
W_04 Student zna i rozumie na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych, zagrozenia
moralne.
UmiejetnoSci - potrafi
U 01 | Student potrafi wytlumaczy¢ na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 | Student jest gotdw na rewizje swoich przekonan w §wietle dostgpnej argumentacji.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba
programowych programowych zaje¢ | godzin
wyklad
TP-01 Wstepna charakterystyka etyki zawodowej. 2
TP-02 Moralno$¢ jako zjawisko spoteczne i wazny mechanizm regulacji zachowan 3

indywidualnych i spotecznych.

Norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.
TP-03 Zobowiagzania dobrowolne — paternalizm, wierno$¢, tolerancja. Odpowiedzialno$é 3
moralna czlowieka — odpowiedzialnos¢ moralna pracownika (nihilizm, egoizm,
relatywizm).




TP-04

Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z 3
wykonywaniem zawodoéw zaufania spotecznego, ktore majag wptyw na §wiadomosé
spoleczna i osobowos$¢ jednostek.

TP-05

Konflikty w ramach systemu etycznego. Przezwycigzanie konfliktowosci. 2

TP-06

Najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku. 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ .Forn'ly,zaje[c' _i 'me't(')dy dy('iakt}./cz'ne _ Me,tody wer.yﬁl?acji osi:?,gniqcia
. . prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do
przypisanego do zajec ; S -
efektow uczenia si¢ zajeé #
WIEDZA
W 01 Prezentacja, wyktad 1nformacyjny, elerr_lenty Zaliczenie pisemne.
wyktadu konwersatoryjnego, dyskusja.
W 02 Prezentacja, wyktad mformacyjny, elen_lenty Zaliczenie pisemne.
wyktadu konwersatoryjnego, dyskusja.
W 03 Prezentacja, wyktad mformacyjny, elen_lenty Zaliczenie pisemne.
wyktadu konwersatoryjnego, dyskusja.
W 04 Prezentacja, wyktad mformacyjny, elen_lenty Zaliczenie pisemne.
wyktadu konwersatoryjnego, dyskusja.
UMIEJETNOSCI
U o1 Gry' edukacyj ne ksz.taituj ace umiejetnose Prezentacja.
postugiwania sie jezykiem etycznym, dyskusja.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 | Analiza wybranych probleméw etycznych. | Zaliczenie ustne.




A5. Ochrona wlasnosci intelektualnej

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiéw: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/O/O_01

pojecie utworu oraz istote autorskich praw majatkowych, poszczegdlnych praw osobistych i
pokrewnych oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisOw z zakresu prawa autorskiego
i praw pokrewnych;

M/O/O_02

zasady konstruowania umow, ktorych przedmiotem sa prawa autorskie (rozumie rdznic¢ pomigdzy
przepisami wzglednie i bezwzglednie obowigzujacymi dotyczacymi umow, ktérych przedmiotem
sa prawa autorskie;

Umiejetnosci - potrafi

M/O/O_03

opisa¢ zasady korzystania z elektronicznych baz danych, programéw komputerowych i utworow
audiowizualnych oraz wyjas$ni¢ na czym polega tres¢ prawa autorskiego w Internecie i zasady
odpowiedzialno$ci za jego naruszenie;

M/O/O_04

wyjasni¢ w jaki sposd6b mozna korzysta¢ z chronionego utworu bez zgody uprawnionego;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/O/O_05

prawidlowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykorzystaniem elementéw cudzego
utworu w pracy zawodowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba
programowych programowych zajeé godzin
TP-01 Przedmiot i podmiot praw autorskich (pojecie utworu, rodzaje utwordw, pojecie wyktad 1
tworcy, wspoltworcey, producenta i wydawcy, utwory pracownicze, czas ochrony).
Pojecie i tre$¢ autorskich praw osobistych.
TP-02 Wykonywanie autorskich praw majatkowych (tre$¢ prawa, wyczerpanie prawa, wyktad 4




ograniczenia tresci autorskich praw majatkowych). Umowy o przeniesienie
majatkowych praw autorskich oraz umowy licencyjne.

TP_03 Prawa pokrewne (wykonania artystyczne, fonogramy i wideogramy, nadania wyktad 2
programow, prawo do pierwszych wydan oraz wydan naukowych i krytycznych).

TP_04 Ochrona baz danych (pojecie bazy danych, przedmiot ochrony, dozwolony uzytek, | wyktad 3
czas ochrony). Ochrona programéw komputerowych i utworéw audiowizualnych.

TP_05 Podmiot i przedmiot ochrony praw autorskich w Internecie (tre$¢ prawa wyktad 2
autorskiego oraz zasady odpowiedzialno$ci za naruszenia).

TP_06 Prawnokarne aspekty prawa autorskiego i praw pokrewnych (analiza znamion wyktad 3
przestepstw, tryb $cigania, sankcje). Organizacje zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi i pokrewnymi.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tre§ci programowych do form zajg¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiggniecie zatozonych efektow uczenia
si¢ *

Metody weryfikacji osiggnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajeé #

WIEDZA

Wyktad: wyktad informacyjny, elementy

M/O/O_01 : Zaliczenie pisemne: Test
wyktadu konwersatoryjnego

M/O/O_02 Wykiad: wykiad mformacyjn.y » clementy Zaliczenie pisemne: Test
wyktadu konwersatoryjnego

UMIEJETNOSCI

M/O/O_03 Wyldad: wyklad mformacyjn.y > clementy Zaliczenie pisemne: Pytania opisowe
wyktadu konwersatoryjnego

M/O/O_04 Wyldad: wyklad mformacyjn.y > clementy Zaliczenie pisemne: Pytania opisowe
wyktadu konwersatoryjnego

KOMPETENCJE SPOLECZNE
M/O/O_05 Wyklad: wyklad informacyjny, elementy Zaliczenie pisemne: Test

wyktadu konwersatoryjnego




A6. Komunikacja interpersonalna

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajg¢: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiéw:

1 Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom:

2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Definiuje podstawowe pojecia dotyczace komunikowania interpersonalnego i spotecznego.
M_02 Wyjasnia prawidtowosci i zaktdcenia procesdéw komunikowania interpersonalnego.
M 03 Charakteryzuje podstawowe teorie komunikacyjne.
UmiejetnoSci - potrafi

M_04 Rozpoznaje rdzne sposoby komunikacji interpersonalnej.
M_05 Klasyfikuje umiejetnosci komunikowania sig.
M_06 Rozwiazuje sytuacje trudne i konfliktowe.
M_07 Dyskutuje wlasnymi wypowiedziami i argumentami kompetencji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_08 | Pracuje w zespole przyjmujac w nim rdzne role, uwzgledniajac specyfike zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba godzin
programowych programowych zajec
¢éwiczenia
Komunikacja - definicje, pojecia i rzeczywisto$¢ spoleczna. .
TP-01 Czym jest kJomunikacha? P ! b Stacjonarne 0,5
Socjologiczne teorie komunikacji?
TP-02 Interakcjonizm symboliczny. Stacjonarne 1,5
Dramaturgia odgrywania rél Etnometodolgia.




Filozofia jezyka i teoria argumentacji.
TP-03 Retoryka jako sztuka argumentacji i manipulacji. Stacjonarne 2
Wspblczesna teoria argumentaci.
Komunikacja a teoria systemowa.
TP-04 Pragmatyczne aksjomaty komunikacji. Stacjonarne 2
Od otwartego do zamknietego systemu komunikacyjnego.
Psychologiczne teorie komunikacji.
Trzy funkcje jezyka wedlug Buhlera.
Szesciofunkcyjny schemat komunikacji- Karl H. Delhews.
TP-05 Koncepcja ,,Ja”’- Delhews, Starir, Elis. Stacjonarne 4
Aktywne stuchanie i wychowywanie bez porazek.
Ogédlna psychologia komunikacji.
Analiza transakcyjna. Programowanie neurolingwistyczne NLP.
Komunikacja niewerbalna.
Podstawowe pojecia i definicje, r6znice zachowan kobiet i
TP-06 me;z_czyzr_l. Mimika. Stacjonarne 1
Spojrzenie.
Gesty.
Komunikacja i doradztwo.
Funkcje doradztwa
10 tez). .
P-07 ﬁodsta\)vy doradztwa i prowadzenia rozméw. Autentyczno$é Stacjonarne 2
zachowan doradcy.
Metody prowadzenia rozmow.
Komunikacja i konflikt. Konflikty w wymiarze indywidualnym.
TP-08 Konflikty w wymiarze migdzyludzkim- aspekty biologiczne. Stacjonarne 2
Konflikty w organizacjach.
Podstawowe umiej¢tnosci komunikowania si¢. Sztuka stuchania, Stacjonarne 3
odstanianie si¢ i ekspresja. Jezyk ciata. zajecia prowadzone w
TP-09 . . . . .
Prajezyk i metakomunikaty. jezyku angielskim
(1.,5)
Sztuka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Stacjonarne 3
Trening asertywnosci. Uczciwa kldtnia. zajecia prowadzone w
TP-10 = . .
Negocjacje. jezyku angielskim
(1,5)
Sztuka komunikowania si¢ w sytuacjach towarzyskich. Stacjonarne 3
Przedwczesne osady. Nawigzywanie kontaktu. zajecia prowadzone w
TP-11 : ielski
jezyku angielskim
(1,5)
Sztuka porozumiewania si¢ w rodzinie. Stacjonarne 3
TP-12 Komunikowanie si¢ z osobami starszymi. zajecia prowadzone w
Zaburzenia procesu porozumiewania si¢ w rodzinie. jezyku angielskim
(1.,5)
Wywieranie wptywu na ludzi. Stacjonarne 3
TP-13 Strategie wywierania wptywu na innych. zajecia prowadzone w
Komunikacja w grupie. Rozmowa-wywiad. jezyku angielskim
(1.5
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania
Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

osiagniecie zatozonych efektéw uczenia si¢ *

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne prowadzenia zajg¢ umozliwiajace

osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

M_01

Metody poszukujace:

okraglego stotu.

Cwiczenia oparte na wykorzystaniu zrodet wiedzy, dyskusja

Zaliczenie ustne




Metody poszukujace:

M_02 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu zrodet wiedzy, dyskusja Zaliczenie ustne
okraglego stotu.
Metody poszukujace:
M_03 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu zrédet wiedzy, dyskusja Zaliczenie ustne
okragtego stotu.
UMIEJETNOSCI
Metody poszukujace: .
M_04 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu zroédet wiedzy, dyskusja ro\.zl}(lﬁjoigmﬁr:ﬁzneﬁg o
okragtego stotu, studium przypadku. proJ yJnego.
M_05 Dyskusja panelowa. Zaliczenie ustne
Metody poszukujace: .
M_06 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu zrédet wiedzy, dyskusja ro‘zzﬁjoigrrﬁﬁr:?ll(zneﬁg o
okragtego stotu, studium przypadku. proJ yInego.
. . . Wykonanie wlasnego
M_07 Dyskusja okragtego stolu, metoda gier symulacyjnych. projektu komunikacyjnego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_08 Metoda eksponujgca: pokaz Wykonanie wlasnego

projektu komunikacyjnego.




AT. Spoleczenstwo demokratyczne i aktywnos¢ obywatelska

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: SPOLECZENSTWO DEMOKRATYCZNE I AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiéw: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SDIAOW _01 Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania wspotczesnych
demokracji.

SDIAOW _02 Student wie jakie znaczenie ma spoleczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania demokracji.

UmiejetnoSci - potrafi

SDIAOU 03 Student potrafi identyfikowa¢ zagrozenia dla wspotczesnych demokracji.

SDIAOU_04 Student potrafi zatozy¢ organizacj¢ pozytku publicznego oraz zorganizowa¢ zgromadzenie
publiczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SDIAOK_05 Student jest gotdow do angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum lokalnym i

dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajeé godzin
éwiczenia
TP-01 Podstawy teoretyczne demokracji. Teorie demokracji, warunki istnienia 2
demokracji i spoleczenstwa obywatelskiego.
TP-02 Demokratyczne panstwo prawa i wolno$ci obywatelskie. 2
TP-03 Formy aktywno$ci spoleczne;j. 2
TP-04 Spoteczenstwo obywatelskie i jego podmiotowos¢ wobec panstwa, dobro 2
publiczne, sfera publiczna.
TP-05 Trzeci sektor jako forma aktywnos$ci obywatelskiej — rodzaje organizacji, 2
formy prawne, partnerstwo mie¢dzysektorowe.




TP-06 Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla wspotczesnych demokracji. 1

TP-07 Samorzad lokalny i jego wizerunek wsrod spotecznosci lokalnych a aktywnos¢ 2
1 zaangazowanie polityczne i spoteczne obywateli.

TP-08 Spoteczenstwo obywatelskie w Polsce po 1989 r. a problem niespetnionych 1
nadziei.

TP-09 Zagrozenia dla spoteczenstwa demokratycznego: kryzys gospodarczy, 1
nierdéwnos$ci dochodowe i populizm.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Sy.mbOI ef?ktu uczenia Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
si¢ przypisanego do T SR . X A A . h do zaicd #
Zané umozllWlajqce 0s13gniecie Zalozonych efektéw uczenia S1€ uczenia Si1¢ przypisanyc 0 Zajec
WIEDZA
SDIAOW_01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet . .
- Zaliczenie ustne
wiedzy.
SDIAOW_02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet . .
. Zaliczenie ustne
wiedzy.
UMIEJETNOSCI
SDIAOU_03 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet Praca koncowa na zadany temat. Ocena
wiedzy. Metody aktywizujace (np. praca w grupach) wystapien.
SDIAOU_04 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet Praca koncowa na zadany temat. Ocena
wiedzy. Metody aktywizujace (np. praca w grupach) wystapien.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet Zaliczenie ustne. Obserwacja w trakcie
SDIAOK_05 wiedz Metcl))d akt VV:i};u' CZ (n; racazv rupach) pracy w grupach i dyskusji w
Y yaxty Ve p-P grup odniesieniu do okreslonych problemow




A8. Jezyk obcy specjalistyczny

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: JEZYK OBCY SPECJALISTYCZNY

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaj¢¢: | Zajgcia ksztalcenia ogélnego

Rok studiéw: 3 Semestr: 5 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: [2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia: Studium Jezykow Obcych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
przypisanego do zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 | Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi

M_02 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i struktury.

M_03 Student analizuje i formuluje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.

M_04 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_05 \ Student wykazuje si¢ umiejg¢tnoscia wspotdziatania w parach i grupach.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
TP-01 Kariera zawodowa ¢wiczenia 2
TP-02 Rozmowa kwalifikacyjna ¢wiczenia 2
Tekst: Be aware of your online image
TP-03 Biznesowe rozmowy telefoniczne ¢wiczenia 2
TP-04 Case study: YouJuice; ¢wiczenia 2
Kolokwium pisemne
TP-05 Rodzaje spotek ¢wiczenia
TP-06 Zarzadzanie firma; ¢wiczenia 4

Teksty: -India: Tata’s search for a New CEO
-Is john Lewis the best company in Britain to work for?

TP-07 Prezentacja firmy ¢wiczenia

TP-08 Case study: Dino Conti Ice Cream Inc.; ¢wiczenia 2
Kolokwium pisemne

TP-09 Finanse firmy ¢wiczenia 4

TP-10 Woydatki biznesowe; ¢wiczenia 4
Case study: Doug’s mugs

TP-11 Etykieta biznesowa ¢wiczenia 2

TP-12 Roznice kulturowe w $wiecie biznesu ¢wiczenia 2

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Symbol efektu F ¢ i metody dvdakt
uczenia si¢ dzeni ormy zajec .11.me.: ody dycaktyczne tos h Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
rzypisanego do prowadzenia zajge UmozIIWIajace os1ggniecic zalozonye uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
P . efektow uczenia si¢ *
zajec
WIEDZA
. . . . . Testy sprawdzajace znajomos¢
M_01 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja, dyskusja stownictwa i struktur leksykalnych
UMIEJETNOSCI
M_02 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja, dyskusja Thimaczenie fragmentow zdafi, test
luk sterowanych
M 03 Cwiczenia; analiza tekstu z dyskusja, dyskusja, praca w Dyskusja, pytania do tekstu,
- grupach, w parach, indywidualnie prawda/falsz.
M_04 Cwiczenia; dysku_SJa, praca w _grupach, w parach, Dyskusja, prezentacja, prace pisemne
indywidualnie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_05 | Cwiczenia; praca w grupach, w parach, indywidualnie | Prezentacja, dyskusja




B. Zajecia ksztalcenia podstawowego

B1l. Matematyka

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: MATEMATYKA

‘ Kod zajeé: M

Nazwa kierunku studiéw, poziom i

rofil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: ‘ 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie:

M_01 funkcje jednej zmiennej, ciagi liczbowe, rachunek rézniczkowy i catkowy, uktady
roOwnan i nierdwnosci liniowych
M 02 rachunek macierzowy
Umiejetnosci — potrafi:
M_03 korzysta¢ z wiedzy matematycznej do badania zjawisk i procesow ekonomicznych
w rachunkowosci i finansach
M_04 stosowa¢ metody matematyczne w rachunku optymalizacyjnym
Kompetencji spolecznych - jest gotdw do:
M_05 | opanowania zasad pracy indywidualnej i zbiorowej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma Liczba
tresci zajec godzin
ksztalcenia
wyklad
TK-01 Elementy logiki matematycznej. Zbiory liczbowe. Funkcje i ich wiasnosci. 6
TK-02 Pojecie macierzy. Dziatania na macierzach. Wyznacznik macierzy i jego 6
wlasnosci. Macierz odwrotna. Okreslenie rzedu macierzy.
TK-03 Uktady rownan i nieréwnosci liniowych. 2
TK-04 Ciagi liczbowe i ich granice. Granica 4
i ciggto$¢ funkcji jednej zmiennej.




TK-05 Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej. Interpretacje i zastosowanie 6
pochodnej w ekonomii.

TK-06 Rachunek catkowy funkcji jednej zmienne;. 4

TK-07 Wprowadzenie do réwnan rézniczkowych 2
i réznicowych.

éwiczenia

TK-08 Logika matematyczna. Dziatania na zbiorach liczbowych. Przyktady funkcji 4
jednej zmiennej i ich wlasnosci.

TK-09 Wykonywanie dziatan na macierzach. Wyznaczanie rz¢gdow macierzy, obliczanie 6
wyznacznikow. Wyznaczanie macierzy odwrotnej.

TK-10 Rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych i nierd6wnos$ci. Zastosowanie 4
uktadéw rownan i nierdéwnos$ci liniowych w rachunkowosci i finansach.

TK-11 Obliczanie granic ciaggéw. Obliczanie granic funkcji, badanie ciagglosci funkcji. 2

TK-12 Obliczanie pochodnej funkcji. Badanie monotonicznos$ci, wyznaczanie 6
ekstremow funkcji. Badanie wypuktosci oraz punktow przegiecia wykresow
funkcji. Zastosowanie rachunku rézniczkowego w ekonomii.

TK-13 Obliczanie calek. Zastosowanie catek w ekonomii. 6
Projekt, sprawdzian pisemny wiedzy. 2

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajec osiagniecie zatozonych efektéw uczenia uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
sig *
WIEDZA

. Egzamin pisemny, praca pisemna

M_01 Wyktad podajacy (kolokwium)
. Egzamin pisemny, praca pisemna

M_02 Wyktad podajacy (kolokwium)

UMIEJETNOSCI

M 03 Cwiczenia Egzamin pisemny, praca pisemna

(kolokwium)
M 04 Cwiczenia Egzamin pisemny, praca pisemna

(kolokwium

KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_05 | Praca w grupach, ¢wiczenia | Praca w zespotach




B2. Statystyka

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: STATYSTYKA Kod zajeé: S
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 20 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

S W01 | zdefiniowaé podstawowe pojecia oraz opisa¢ podstawowe metody i narzedzia statystyczne
Umiejetnosci - potrafi
S U0l analizowac¢ procesy spoteczno-ekonomiczne w oparciu o dane statystyczne z wykorzystaniem

podstawowych metod i narzedzi

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

S K01 | ma $wiadomo$¢ ztozonos$ci powierzanych mu zadan i konieczno$ci ustalania priorytetow

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba
programowych programowych godzin
wyklad

TP-01 Przedmiot i zadania statystyki. Etapy badania statystycznego. 2
TP-02 Analiza struktury zbiorowosci statystyczne;j. 3
TP-03 Podstawy rachunku prawdopodobienstwa. 2
TP-04 Proba losowa i rozktady statystyk z proby. 2
TP-05 Elementy teorii estymacji. 2
TP-06 Weryfikacja hipotez statystycznych. 3
TP-07 Elementy analizy wspotzaleznosci cech. 3




TP-08 Elementy analizy dynamicznej szeregéw czasowych. 3
¢éwiczenia
laboratorium
TP-09 Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych: 3
- szeregi statystyczne,
- histogramy, diagramy, krzywe liczebnosci.
TP-10 Analiza struktury zbiorowosci: 4
- miary polozenia,
- miary zmiennosci,
- miary asymetrii i koncentracji.
TP-11 Rozktady statystyk z proby. 2
TP-12 Estymacja punktowa i przedzialowa. 2
TP-13 Testowanie hipotez statystycznych 3
TP-14 Analiza wspotzaleznosci cech: 3
- analiza korelacji,
- analiza regresji.
TP-15 Analiza dynamiki zjawisk: 3
- metody indeksowe,
- dekompozycja szeregu czasowego.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajgé umozliwiajace

Metody weryfikacji osiagnigcia

SI¢ Przyp1sancgo do osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ * efektow uczenia S1¢ przypisanych
Za)eC do zajec #
WIEDZA
S W 01 ‘ wyklad z prezentacjg, wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna egzamin w formie pisemnej
UMIEJETNOSCI
laboratorium oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy S . .
.. . . zadania - ¢wiczenia, kolokwia,
SuUGQ01 (réwniez z zastosowaniem programéw komputerowych), praca w . L
. . , . aktywno$¢ na zajegciach
grupach, rozwigzywanie zadan, metoda przypadkéw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
’labqre%torlum oparte na wykorzyst’amu roznych zrédet wiedzy zadania-éwiczenia, kolokwia,
S K01 (réwniez z zastosowaniem programoéw komputerowych), praca w

grupach, rozwigzywanie zadan, metoda przypadkow

aktywno$¢ na zajgciach




B3. Prawo gospodarcze

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: PRAWO GOSPODARCZE Kod zaj¢é: M/Z/IPG
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: | Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiéw: 1 Semestr:1 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: | Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajgc*

WIEDZY - zna i rozumie:

M/z/PG_01 podstawowe pojegcia i instytucje z zakresu prawa gospodarczego oraz zasady podejmowania i
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.
M/Z/PG_02 formy prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz zasady kontroli tej dziatalnosci.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
M/Z/PG_03 prawidtowo interpretowac przepisy prawne regulujace podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, uwzgledniajac orzecznictwo sagdowe.

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH - jest gotdw do:

M/Z/PG_04 | prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma Liczba
programowych zajec godzin
TP-01 Zagadnienia wprowadzajace (pojgcie i zakres prawa gospodarczego, zrodta wyklad 4
prawa gospodarczego, zasady prawa gospodarczego)
TP-02 Przedsigbiorstwo i przedsigbiorca (pojgcie przedsigbiorcy, firma jako wyklad 2

oznaczenie przedsigbiorcy, prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacja
przedsi¢biorcéw, osoba fizyczna jako przedsigbiorca)

TP_03 Podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, rejestracja wyklad 3
przedsigbiorcow
TP_04 Dziatalno$¢ gospodarcza wolna, regulowana, obj¢ta zezwoleniem, dziatalno$¢ wyklad 2

koncesjonowana.




TP _05 Kontrola dziatalno$ci gospodarczej i nadzér gospodarczy wyklad 2
TP_06 Ochrona prawna konkurencji i konsumentéw wyklad 2
TP_01 Pojecie i zakres prawa gospodarczego, zrodta prawa gospodarczego, zasady ¢éwiczenia | 4
prawa gospodarczego
TP_02 Przedsigbiorstwo i przedsigbiorca (pojecie przedsigbiorcy, firma jako ¢wiczenia | 2
oznaczenie przedsigbiorcy, prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacja
przedsiebiorcéw, osoba fizyczna jako przedsigbiorca)
TP_03 Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, zasady podejmowania | éwiczenia | 3
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rejestrowanie przedsigbiorcow w KRS
i CEIDG
TP_04 Koncesje, zezwolenia, dziatalno$¢ regulowana. éwiczenia | 2
TP_05 Kontrola dziatalno$ci gospodarczej i nadzor gospodarczy ¢wiczenia | 2
TP_06 Prawo konkurencji - ochrona prawna konkurencji i konsumentéw, zwalczanie ¢wiczenia | 2
nieuczciwej konkurencji

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
si¢ przypisanego do prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow
zajel uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

WIEDZA

Wyklad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwersatoryjnego,

Wyktad: test

Cwiczenia: pogadanka, burza mézgéw, praca w grupach

M/Z/PG_01 S s Cwiczenia: zaliczenie w
- Cwiczenia: pogadanka, burza moézgoéw, praca w grupach formi -
ormie ustnej
Wyktad: test
M/Z/PG_02 Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwersatoryjnego, | Cwiczenia: zaliczenie w
Cwiczenia: pogadanka, burza mozgéw, praca w grupach formie ustnej
UMIEJETNOSCI
Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwersatoryjnego . Wyldad: test
M/z/PG_03 yriac; wyxlac yny. T WY YINEQO. | \wiczenia: zaliczenie w
- Cwiczenia: pogadanka, burza mézgéw, praca w grupach formi ;
ormie ustnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
. . . . Wyktad: test
M/ZIPG_04 Wyktad: wyktad informacyjny, elementy wyktadu konwersatoryjnego, Cwiczenia: zaliczenie w

formie ustnej




B4. Ekonometria

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: EKONOMETRIA

Kod zajeé: E

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: |3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 20 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 40 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie:

M_01 specyfike modelu ekonometrycznego i jego struktury, zasady i etapy budowania modeli
ekonometrycznych

M_02 podstawy teoretyczne estymacji i weryfikacji liniowego oraz nieliniowego modelu
ekonometrycznego

M_03 podstawowe zagadnienia teoretyczne zwigzane z prognozowaniem ekonometrycznym

Umiejetnosci — potrafi:

M_04 budowac i interpretowaé oraz stosowa¢ modele ekonometryczne, analizowa¢ wybrane
zjawiska ekonomicznych

M_05 wyznaczanie prognozy zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem modeli ekonometrycznych

Kompetencji spotecznych - jest gotdéw do:
M_06 stosowania zasad pracy indywidualnej i zespotowej
M_07 uczestniczenia w przygotowaniu projektow

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma zajeé Liczba
tresci godzin
ksztalcenia
wyklad
TK-01 Model ekonometryczny: klasyfikacja zmiennych wystgpujacych w modelu 2
ekonometrycznym, klasyfikacja modeli ekonometrycznych.
TK-02 Doboér zmiennych objasniajacych do modelu liniowego — metoda Hellwiga, 4
metoda analizy grafow. Ustalanie postaci analitycznej modelu.
TK-03 Klasyczna metoda najmniejszych kwadratow. Szacowanie parametrow modelu 2




z jedng zmienng objasniajacy.

TK-04 Szacowanie parametréw modeli z wieloma zmiennymi objasniajacymi. 4

TK-05 Weryfikacja modeli liniowych, ocena dopasowania modelu do danych 4
empirycznych, badanie istotno$ci parametrow strukturalnych.

TK-06 Wybrane modele nieliniowe i ich zastosowania w badaniach ekonomicznych. 2

TK-07 Wybrane problemy budowy modeli ekonometrycznych. 2

laboratorium

TK-08 Omowienie przykladow prawidtowosci statystycznych, i rodzajow modeli 4
ekonometrycznych. Charakterystyka struktury modelu ekonometrycznego.
Przyktady zastosowania metod wyboru zmiennych do modelu.

TK-09 Przyktady wyboru postaci analitycznej modelu ekonometrycznego. Przyktady 4
estymacji parametréw strukturalnych modeli ekonometrycznych.

TK-10 Przyktady weryfikacji modeli ekonometrycznych. 6

TK-11 Rozwigzywanie przyktadow i zadan zwigzanych z prognozowaniem 4
ekonometrycznym

TK-12 Wykonanie projektu ekonometrycznego 2

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

Egzamin pisemny, praca pisemna

M_01 TK 01, TK 02, TK 03, TK_08, TK_10 .
- - - - - - (kolokwium)

M 02 TK 04, TK 05 Egzamin pisemny, praca pisemna
- - - (kolokwium)

M 03 TK 06, TK 07 Egzamin pisemny, praca pisemna
- - - (kolokwium

UMIEJETNOSCI

M_04 TK_02, TK_03, TK_04, TK_07, TK_08, TK_10 Egzamin pisemny, praca pisemna
- - - - - - - (kolokwium)

M 05 TK 11 Egzamin pisemny, praca pisemna
- - (kolokwium

KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_06 TK 12, TK 09 Praca w zespotach
M_07 TK 12 Projekt




B5. Rachunkowos¢

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: RACHUNKOWOSC Kod zajeé: R
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |5
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 70 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

R W 01 zakres organizacji rachunkowo$ci oraz podstawowe elementy sktadowe sprawozdan
finansowych i ich rolg¢ w systemie informacyjnym jednostek gospodarczych,
R_W_02 podstawowe zasady rachunkowosci ,
R_W_03 zasady funkcjonowania kont ksiggowych ,
UmiejetnoSci - potrafi
R_U 01 dokona¢ ewidencji oaz interpretacji operacji gospodarczych na kontach
R U 02 sporzadzi¢ podstawowe sprawozdania finansowe
R_U 03 zastosowac zasady rachunkowos$ci w praktyce,
R U 04 jest $wiadomy koniecznosci uzupehniania i

doskonalenia swojego warsztatu ksiggowego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

R_K 01 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej,
R_K 02 przyjmowania na siebie réznych rdl w pracy zespotu,
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma Liczba
tresci programowych zajec godzin
programo
wych
wyklad
TP-01 System rachunkowosci — regulacje prawne i standardy 2
TP-02 Zasady rachunkowosci 4
TP-03 Organizacja rachunkowosci 2
TP-04 Charakterystyka bilansu- klasyfikacja aktywdw i pasywow 6
TP-05 Charakterystyka podstawowych elementéw rachunku zyskéw i strat 2
TP-06 Zdarzenia gospodarcze 1 ich wptyw na bilans 4
TP-07 Klasyfikacja i zasady funkcjonowania kont ksiggowych 4
TP-08 Zasady ewidencji na kontach syntetycznych i analitycznych 2
TP-09 Operacje bilansowe i wynikowe 4
éwiczenia
TP-01 Organizacja rachunkowosci. 2
TP-02 Metoda bilansowa .Klasyfikacja aktywow i pasywow. 6
TP-03 Podstawowe elementy rachunku zyskow i strat. 4
TP-04 Wplyw operacji gospodarczych na bilans i rachunek zyskow i strat. 6
TP-05 Ewidencja operacji gospodarczych na kontach ksiegowych 8
TP-05 Od bilansu do bilansu 4
praktyka
zawodowa
TP-01 Ewidencja operacji gospodarczych w systemie finansowo-ksiegowym. 8
TP-02 Dokumentacja operacji ksiggowych. 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ F ormy zaj ?c' 'i metqdy fi}{daktyc.zne o MeEtody wer'yﬁIFacji osiggnie;cia
. ey prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie efektow uczenia si¢ przypisanych do
przypisanego do zajeé zatozonych efektow uczenia si¢ * zajec #
WIEDZA

R_W01 wyktad podajacy z prezentacja multimedialng egzamin

R W02 wyktad problerpowy Z prezentacja egzamin
multimedialng

R W03 wyktad problerpowy z prezentacja egzamin
multimedialng

UMIEJETNOSCI

R_UO1 ¢wiczenia rachunkowe/ case study kolokwium

R_U02 ¢wiczenia rachunkowe/ case study kolokwium

R_U03 ¢wiczenia rachunkowe/ case study kolokwium

R_U04 ¢wiczenia rachunkowe/ case study kolokwium

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 obserwacja wykonawstwa aktywnos¢ na zajeciach
K_K02 obserwacja wykonawstwa aktywnos¢ na zajeciach




B6a. Polityka regionalna

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ POLITYKA REGIONALNA | Kod zajeé: PR

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie

PR_01 definiuje podstawowe podmiotowe elementy struktury polityki regionalnej, rozumie
podstawowe kategorie i procesy polityki regionalnej

Umiejetnosci - potrafi

PR _02 | analizowac rolg, zadania, efektywno$¢ dzialan polityki regionalnej
Kompetencji spolecznych - jest gotdw do

PR_03 | doskonalenia zdobytej wiedzy polityki regionalnej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad
TP-01 Istota i pojecie: regionu, polityki regionalnej, integracji europejskiej oraz 2
globalizacji. Procesy Zmian w polityce regionalnej w Polsce.
TP-02 Specyfika zatozen polskiej polityki regionalnej w latach 2004-2006. 2
TP-03 Instrumenty w zakresie rozwoju krajowej polityki regionalnej przy wdrozeniu 5 2
podstawowych programow.
TP-04 Efekty polityki regionalnej w Polsce i ich wptyw na rozwoj integracji 2
europejskiej. Analiza ogotu srodkow przeznaczonych na realizacje w 16
wojewddztwach RPO.




TP-05 Analiza udzialu srodkéw EFRR na realizacj¢ 16 Regionalnych Programow 2
Operacyjnych w wybranych obszarach.

TP-06 Istota rozwoju regionalnego, a konkurencyjno$¢ regionéw jako nowy paradygmat 2
rozwoju regionalnego.

TP-07 Rola polityki regionalnej w podnoszeniu poziomu rozwoju i konkurencyjnosci 2
regionéw.

TP-08 Cztonkostwo Polski w UE, a efektywno$¢ rozwoju regiondéw. 1

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do Fé)rmy za)ee 1 metgﬁy (.1y.daktyc.z ne f 1;{/le,t0dy wery ﬁkacp 051§gn1¢c;1a 4
zajqc’ prowadzenia zajeC umoz 1w1ajqc§ oglqgnlec1e efektow uczenia SIQ przypisanyc (o]
zalozonych efektow uczenia si¢ * zajec #
WIEDZA
PR_01 wyktad podajacy Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
PR_02 Wyktad problemowy kolokw1um, aktywnosc na
zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PR_03 Wyktad problemowy aktywno$¢ na zajgciach




B6b Gospodarka przestrzenna

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ GOSPODARKA PRZESTRZENNA | Kod zajec: GP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajgé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

PR_01 definiuje podstawowe podmiotowe elementy struktury gospodarki przestrzennej, rozumie
podstawowe kategorie i procesy gospodarki przestrzennej

Umiejetnosci - potrafi

PR_02 \ analizowac role, zadania, dziatania gospodarki przestrzennej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PR_03 \ doskonalenia zdobytej wiedzy z zakresu gospodarki przestrzennej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢é, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad
TP-01 Cechy i struktura przestrzeni, a problemy spoteczne. Podstawowe cechy 2
przestrzeni i przestanki wptywajace na zagospodarowanie przestrzenne.
TP-02 Pojecie i struktura gospodarki przestrzennej oraz polityka przestrzennego 2
zagospodarowania kraju.
TP-03 Cechy i zasady planowania przestrzennego. Rola samorzadéw lokalnych w 2
realizacji zadan gospodarki przestrzenne;.
TP-04 Ludno$¢ jako podmiot gospodarki w przestrzeni. Struktura ludnosciowa i 2




osadnicza ludnosci. Odlegto$¢ i koszty transportu jako podstawa zasad
ksztattowania sieci transportowej miasta i regionu.

TP-05 Miasta i proces urbanizacji oraz metropolizacji a gospodarka. Infrastruktura 2
transportowa a zagospodarowanie przestrzeni.

TP-06 Region jako kategoria ekonomiczna. Zmiany w przestrzeni regionu 2
podkarpackiego - uwarunkowania.

TP-07 Zagrozenia dla zrbwnowazonego rozwoju, elementy degradujace tad 2
przestrzenny (przyktady).

TP-08 Wspolczesne wyzwania w racjonalnym ksztattowaniu przestrzeni zycia 1
cztowieka.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do Fé)rmy “ ?é N metgﬁy (.1y.daktyc.z ne f I\lfffmdy wery ﬁl?acj ! OSi"f‘g“ 1¢0La 4
zajet prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniccie | efektow uczenia si¢ przypisanych do
zalozonych efektow uczenia si¢ * zajec #
WIEDZA
GP_01 wyktad podajacy Zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI
GP_02 Wyktad problemowy kolokw1um, a}(tywnosc na
zajgciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
GP_03 | Wyktad problemowy | aktywnos¢ na zajeciach




B7.

Finanse

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:

FINANSE

| Kod zajec: F

Nazwa kierunku studioéw,

poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé:

Zajgcia ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw:

1 Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajgc*
Wiedzy - zna i rozumie
F 01 pojecie i klasyfikacje finanséw, podstawowe zjawiska finansowe oraz rozroznia i charakteryzuje
elementy i instytucje systemu finansowego.
F 02 zasady, prawa, produkty, instytucje i instrumenty finansowe istniejace na rynku oraz ich
wykorzystanie w poszczeg6lnych obszarach finansow.
Umiejetnosci - potrafi
F 03 przedstawi¢ i zinterpretowac podstawowe parametry i wskazniki finansowe, w skali makro i
mikro.
F 04 przeprowadzi¢ badania i wykorzysta¢ formuty finansowe dla potrzeb predykcji sytuacji finansowe;j
w skali makro i mikro.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
F_05 wykazania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.).
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma Liczba
programowych zajeé godzin
wyklad
TP-01 Przedmiot, rodzaje i funkcje finanséw 6
TP-02 Klasyfikacja zjawisk finansowych 6




TP-03 System finansowy i jego instytucje 10
TP-04 Podstawowe kategorie, prawa i parametry finansowe 8
¢éwiczenia
TP-05 Stopy procentowe w gospodarce 2
TP-06 Sposoby obliczania i przeciwdziatania inflacji oraz jej eliminacji z danych 2
finansowych
TP-07 Zmiany warto$ci pienigdza w czasie 4
TP-08 Funkcje i ewolucja pienigdza na przestrzeni wiekéw 2
TP-09 System bankowy w Polsce 2
TP-10 Wykorzystanie instrumentéw finansowych na rynku 3

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si przypisancgo Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagnigcia
Y do zaieé prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggniecie efektow uczenia si¢ przypisanych do
Ie zatozonych efektow uczenia si¢ * zaje¢ #
WIEDZA
F 01 wyklad podajacy Egzamin, test
F_02 wyklad podajacy Egzamin, test
UMIEJETNOSCI
F 03 ¢wiczenia oparFe na wykorzystanlu réznych Kolokwium zaliczeniowe
- zrodet wiedzy
F 04 ¢wiczenia oparte na wykorzystamu réznych Kolokwium zaliczeniowe
zrodet wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
F 05 ¢wiczenia oparFe na wykorzystanlu ré6znych Prezentacja
- zrodet wiedzy




B8. Mikroekonomia

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ MIKROEKONOMIA

‘ Kod zaje¢: M

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiéw: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sig¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 definiuje podstawowe pojecia ekonomiczne bedace przedmiotem zainteresowania
mikroekonomii i wyjasnia zasady funkcjonowania gospodarki rynkowe;j .

M_02 opisuje zalezno$ci zachodzace na poszczegdlnych rynkach, zaréwno rynkach débr i ushug, jak
rowniez rynkach czynnikdéw produkcji.

UmiejetnoSci - potrafi

M_03 analizuje zachowanie podmiotu z uwzglednieniem prawa rownowagi rynkowej oraz konkurencji,
rynkéw, wyborow, kosztow na roznych rynkach

M_04 oblicza wskazniki i interpretuje wykresy przedstawiajace zaleznosci migdzy gtownymi
kategoriami b¢dagcymi przedmiotem analiz mikroekonomicznych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_05 kreowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,

podejmuje ryzyko itp.).

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia mikroekonomiczne. (Ekonomia pozytywna i 6
normatywna.
Problemy wyboru ekonomicznego. Krzywa
mozliwo$ci produkcyjnych. Zasada optymalizacji. Funkcjonowanie rynku
(rynek, ceny, konkurencja)
TP-02 Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy (popyt i podaz i ich 8
determinanty. Krzywe popytu i podazy, rownowaga rynkowa. Cena




réwnowagi, a cena minimalna i maksymalna. Elastyczno$¢ popytu
(cenowa, dochodowa, mieszana) i podazy i ich praktyczne
wykorzystanie). Teoria wyboru konsumenta i producenta.

TP-03

Teoria wyboru konsumenta (dochdd , cen, rodzaje débr). Konkurencja,
rodzaje, typy. Struktura rynku i zachowania organizacji przedsi¢biorstw.

Czynniki produkcji, Analiza, interpretacja, wptyw na rynek i gospodarke.

10

TP-04

Spoteczne i instytucjonalne uwarunkowania mikroekonomii.

¢wiczenia

TP-05

Zaleznosci gtownych kategorii ekonomicznych — badanie elastycznoéci

popytu i podazy, obliczanie wskaznikow, interpretacja wynikow.

TP-06 Analiza rynku. Rozwigzywanie problemu decyzyjnego konsumenta oraz
podmiotu gospodarczego w oparciu o znajomo$¢ praw i kategorii
ekonomicznych (przedsigbiorstwo na rynku - funkcja produkcji, koszty,
przychéd, zysk)

TP-07 Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboréw (metody
dokonywania wyboréw ekonomicznych przez konsumenta i producenta).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiaggnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych do

metoda sytuacyjna

zajeé uczenia sie * zajec #
WIEDZA
M 01 wyktad podajacy Egzamin pisemny
M 02 wykltad podajacy, wyktad problemowy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
M 03 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu _r(')Znych zrodet wiedzy, zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
- metoda sytuacyjna aktywnos¢ na zajeciach
M 04 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réinych zrodet wiedzy, zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
- metoda sytuacyjna aktywnos¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M 05 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy, zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,

aktywno$¢ na zajegciach




B9. Makroekonomia

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ MAKROEKONOMIA ‘ Kod zajeé: M

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzgdzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajgc*
Wiedzy - zna i rozumie
M_01 definiuje podstawowe podmiotowe elementy struktury gospodarki jej istotne elementy, rozumie
podstawowe kategorie i procesy makroekonomiczne
M_02 opisuje zaleznosci zachodzace i okreslania podstawowe agregaty makroekonomiczne
Umiejetnosci - potrafi
M_03 analizuje zachowanie powiazan zachodzacych miedzy czeg$ciami gospodarki oraz roli jaka
odgrywaja poszczegdlne podmioty gospodarcze
M_04 prawidlowo identyfikowa¢, klasyfikowacé i objasnia¢ agregaty makroekonomiczne
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_05 \ doskonalenia zdobytej wiedzy makroekonomicznej i swoich umiejetnosci
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad




TP-01 Ogolna charakterystyka modeli struktur rynkowych.
Polityka pieni¢zna i polityka budzetowa.
Bilans ptatniczy i wymiana migdzynarodowa.
System bankowy i polityka monetarna
TP-02 Spoteczne i instytucjonalne uwarunkowania makroekonomii.
TP-03 Réwnowaga krétkookresowa w gospodarce i polityka makroekonomiczna —
model IS-LM
TP-04 Inflacja i bezrobocie
éwiczenia
TP-05 Wahania koniunkturalne w gospodarce rynkowe;j.
TP-06 Wzrost gospodarczy, polityka prowzrostowa i wahania cykliczne
TP-07 Tworzenie, podziat i pomiar dochodu narodowego

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zajgé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ F ormy zajec 1 mf;tqdy dy@aktyczpe . Metody weryfikacji osiagnigcia efektow

przypisanego do zajeé prowadzenia zajeé umo,zhw1ajqc§ osiagniecie zalozonych uczenia si¢ przypisanych do zajec #
efektow uczenia si¢ *
WIEDZA
M 01 wyktad podajacy Zaliczenie pisemne
M 02 wykltad podajacy, wyktad problemowy Zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI

M 03 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu _r(')Znych zrodet zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
- wiedzy, metoda sytuacyjna aktywnos¢ na zajeciach

M 04 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réinych zrodet zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
- wiedzy, metoda sytuacyjna aktywnos¢ na zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

M 05 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réinych zrodet zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,

- wiedzy, metoda sytuacyjna aktywnos¢ na zajeciach




B10. Podstawy zarzadzania

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ PODSTAWY ZARZADZANIA

Kod zajeé: PZ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 20 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 20 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektdw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajgc*
Wiedzy - zna i rozumie
PZ_W_01 istote procesu zarzadzania i jego funkcje, genezg¢ irozwoj nauk o zarzadzaniu oraz powigzania z
innymi dyscyplinami, wspotczesne koncepcje zarzgdzania
PZ W _02 postrzeganie organizacji i jej miejsca w otoczeniu, modele funkcjonowania wspolczesnych
organizacji
Umiejetnosci - potrafi
Pz U 01 prawidlowo analizowac¢ i interpretowa¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze, proponowac rozwigzania
konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania
PZ U 02 identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzace
PZ U 03 uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
PZ K 01 ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego dziatania
PZ K 01 prezentowania postaw przedsiebiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania,
podejmuje ryzyko itp.)

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad
TP-01 Organizacja i jej miejsce w otoczeniu. 4
TP-02 Zarzadzanie jako dyscyplina naukowa. 4
TP-03 Funkcje zarzadzania. 8
TP-04 Wspotczesne koncepcje zarzadzania. 4




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajeé

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow uczenia sig*

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

WIEDZA

kolokwium pisemne, aktywnos$¢

PZ W 01 wyktad podajacy, wyktad problemowy, dyskusja na zajciach
PZ_W_02 wyktad podajacy, wyktad problemowy, dyskusja kOIOkW““Eap;i‘;?aeé;ktywnOSc
UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy. ¢wiczenia, zadanie p'roj'ektowe,
Pz_U_01 metody aktywizujgce (praca w grupach, studium przypadku i,tp ) aktywno$¢ na zajeciach,
' T obecnos¢ na zajeciach
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy, ¢wiczenia, aktywno$¢ na
PZ_U 02 S . . e gt S
- - metody aktywizujace (praca w grupach, studium przypadku, itp.) | zajeciach, obecno$é na zajgciach
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy. Cwiczenia, zadanie p.roj.ektowe,
Pz_U_03 metody aktywizujace (praca w grupach, studium przypadku i,tp ) aktywno§¢ na zajeciach,
’ P obecnos¢ na zajegciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia, zadanie projektowe,
PZ_K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy aktywnosc¢ na zajgciach,
obecnos$¢ na zajeciach
¢wiczenia, zadanie projektowe,
PZ_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy aktywnosc¢ na zajgciach,

obecnos$¢ na zajeciach




C. Zajecia ksztalcenia kierunkowego
C1. Matematyka finansowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ MATEMATYKA FINANSOWA

Kod zaje¢e: MF

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 1

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Zna zagadnienia zwigzane z oprocentowaniem, kredytami, rentami i efektywnymi stopami

procentowymi.
UmiejetnoSci - potrafi

M_02 Umie wyznaczy¢ potrzebne parametry w zadaniach z zakresu kapitalizacji, oprocentowania lokat
1 wktadow oszczednoséciowych.

M_03 Umie wyznaczy¢ harmonogram sptat kredytow w ratach rownych i ratach malejacych,
harmonogram wyptat rent.

M_04 Umie wyznaczy¢ efektywne stopy procentowe w przypadku kredytdw jak i lokat.

Kompetencji spolecznych - jest gotdw do:
M_05 Podejmuje decyzje przy rozwigzywaniu problemoéw, potrafi wspotpracowaé w zespole.
M_06 Student jest $wiadomy koniecznosci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Liczba
godzin

Forma
zajeé

Opis tresci
programowych

wyklad

TK-01

Cele i zadania dyskretnej matematyki finansowej, podstawowe problemy
praktyczne, przypomnienie elementarnych informacji z matematyki (cigg
liczbowy, zbieznos¢, dwumian Newtona, liczba e, ciag arytmetyczny i
geometryczny), kapitalizacja odsetek i jej rodzaje.

wyktad 2

TK-02

Oprocentowanie lokat, kapitalizacja prosta, kapitalizacja ztozona zgodna z gory 2
i z dotu, kapitalizacja w podokresach, kapitalizacja ciaglta, rOwnowaznosé¢




oprocentowania, efektywna stopa procentowa, kapitalizacja przy zmiennej
stopie procentowej, analiza przyktadow.

TK-03 Oprocentowanie wktadoéw oszczednosciowych, wyznaczanie przyszitej wartosci
wktadéw, wplaty jednakowej wielkos$ci z dotu i z gory, ich biezaca wartosc,
wktady niezgodne, wklady czestsze niz kapitalizacja z dotu i z gory, wklady
gdy kapitalizacja jest czgstsza niz wplaty.

instrumentow finansowych.

TK-04 Zwrot dlugéw i kredytow, zasady, rozne formy splaty, oprocentowanie
efektywne, oprocentowanie a inflacja, leasing.

TK-05 Informacje o zasadach udzielania kredytéw konsumenckich. Rachunek rent,
renta z dotu, z gory, rézne rodzaje wyptat, fundusze emerytalne.

TK-06 System emerytalny w Polsce a rachunek rent.

TK-07 Informacje o zastosowaniach matematyki finansowej w analizie wybranych

Laboratorium

komputerowym.

TK-15 Oprocentowanie lokat, kapitalizacja prosta, kapitalizacja ztozona zgodna z géry | laboratorium
i z dotu, kapitalizacja w podokresach, kapitalizacja ciagla, rownowaznosé
oprocentowania, efektywna stopa procentowa, kapitalizacja przy zmiennej
stopie procentowej, analiza przyktadow. Obliczenia w programie

komputerowym.

TK-16 Oprocentowanie wktadoéw oszczednosciowych, wyznaczanie przysziej wartosci
wktadéw, wplaty jednakowej wielkos$ci z dotu i z gory, ich biezaca wartosc,
wktady niezgodne, wktady czestsze niz kapitalizacja z dotu i z gory, wkiady
gdy kapitalizacja jest czestsza niz wplaty. Rozwigzywanie zadan w programie

TK-17 Informacje o zasadach udzielania kredytéw konsumenckich. Rachunek rent,
renta z dotu, z gory, roézne rodzaje wyptat, fundusze emerytalne.
Rozwigzywanie zadan w programie komputerowym..

TK-18 System emerytalny w Polsce a rachunek rent. Rozwiazywanie zadan w
programie komputerowym..

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajec osiagniecie zatozonych efektow uczenia sig uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
*
WIEDZA
M_01 | wyktad wspomagany prezentacja | egzamin
UMIEJETNOSCI
M 02-M 4 | ¢wiczenia | zaliczenie (test)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M 5 laboratorium zaliczenie, zadanie projektowe
M_6 wyktad, ¢wiczenia, laboratorium eng':lmin, zaliczenie (test), zadanie
projektowe




C2. Analiza finansowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé: ANALIZA FINANSOWA

| Kod zaje¢: AF

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé:

Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 50 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

AF_01 pojecie istotg, rodzaje, funkcje oraz zakres przedmiotowy analizy finansowe;.
AF 02 metodologie analizy finansowej.
Umiejetnosci - potrafi

AF 03 przeprowadzi¢ wstepng analize bilansu, rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywow
pienieznych.

AF_04 przeprowadzi¢ analiz¢ wskaznikowa w obszarach ptynnosci finansowej, zadtuzenia, sprawnosci
gospodarowania, rentownos$ci oraz rynkowej wartosci akcji i kapitatu, jak rowniez
zinterpretowa¢ uzyskane wyniki.

AF_05 identyfikowa¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe dotyczace kondycji finansowej przedsigbiorstwa
na podstawie wynikéw analizy finansowe;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

AF 06 | do przyjmowania roznych rol w pracy zespotowej.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TP-01 Istota, przedmiot, funkcje, odbiorcy, metody oraz zrédta danych do analizy 2
finansowej przedsigbiorstwa
TP-02 Wstepna analiza bilansu, rachunku zyskow i strat oraz rachunku 3
przeptywow pienig¢znych




TP-03 Analiza wskaznikowa: ptynnosci finansowej, zadtuzenia (wspomagania 10

finansowego), sprawnos$ci gospodarowania (obrotowos$ci, efektywnosci

wykorzystania majatku), rentownosci oraz rynkowej warto$ci akcji i

kapitalu

laboratorium
TP-04 Analiza wstepna sprawozdan finansowych 4
TP-05 Analiza przychodéw i kosztow 6
TP-06 Analiza wskaznikowa 10
praktyki
zawodowe

TP-07 Analiza przyczynowa w ocenie sytuacji finansowej przedsigbiorstwa 2
TP-08 Analiza zagrozenia kontynuacji dziatalnosci przedsigbiorstwa 2
TP-09 Kompleksowa analiza sytuacji finansowej przedsigbiorstwa na podstawie 11

sprawozdania finansowego — studium przypadku wybranego

przedsigbiorstwa

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisancgo do Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiggnigcia
zaicd prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie efektow uczenia si¢ przypisanych do
Je zatozonych efektow uczenia si¢ * zajeé #
WIEDZA
AF 01 wyklad podajacy Egzamin, test
AF 02 wyklad podajacy Egzamin, test
UMIEJETNOSCI

AF 03 ¢wiczenia oparFe na wy}(orzystamu réznych Kolokwium zaliczeniowe

- zrodet wiedzy
AF 04 ¢wiczenia oparFe na wykorzystamu r6znych Kolokwium zaliczeniowe

- zrodet wiedzy

KOMPETENCJE SPOLECZNE

AE 05 ¢wiczenia oparFe na wy}(orzystamu réznych Prezentacja

— zrodel wiedzy




C3. Rachunkowos$¢ finansowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ RACHUNKOWOSC FINANSOWA

Kod zaje¢: RF

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 70 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

RF_W_01 zasady 1 techniki rachunkowosci stuzace do pozyskiwania informacji o zasobach i procesach
wystepujacych w jednostkach gospodarczych,

RF W 02 obowigzujace regulacje i podstawy prawne funkcjonowania podmiotéw rachunkowosci,

Umiejetnosci - potrafi

RF_U 01 zaewidencjonowac operacje gospodarcze wystepujace w jednostce gospodarczej i okresli¢ ich
wplyw na ksztaltowanie sie wielko$ci sprawozdawczych,

RF_U 02 postugiwac si¢ przepisami prawa bilansowego i podatkowego, zasadami zawodowymi w celu
uzasadnienia konkretnych dziatan w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci w podmiocie
gospodarczym,

RF_U 03 sporzadza¢ podstawowe sprawozdania finansowe i dokonywac interpretacji zawartych w nich
tresci ekonomicznych,

RF_U 04 rozwigzywac za pomocg urzadzen ksiegowych problemy ksiggowe, finansowe i podatkowe w
rzeczywistym srodowisku zawodowym,

RF_U_05 uzupetnia¢ i poglebia¢ wiedze¢ i umiejgtnosci z zakresu ewidencji operacji gospodarczych i
sprawozdawczosci finansowej,

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

RF_K 01 pracy w obszarze rachunkowosci przyjmujac na siebie roézne role i dostrzegajac konsekwencje
swoich decyzji,

RF_K_02 uzupetniania i poglebiania swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz przestrzegania zasad etyki

zawodowej,

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad
TP-01 Rachunkowo$¢ jako system informacyjny 2
TP-02 Rzeczowe aktywa trwatle i wartosci niematerialne i prawne 4
TP-03 Dhugo i krotkoterminowe inwestycje 3
TP-04 Rozliczenia i rozrachunki -ujecie podmiotowe i przedmiotowe 3
TP-05 Obroét materialowy i towarowy 4
TP-06 Koszty dziatalno$ci operacyjnej 2
TP-07 Produkty pracy i ich wycena 3
TP-08 Przychody i ich klasyfikacja 2
TP-09 Wynik finansowy - warianty 2
TP-10 Kapitaty wiasne i ich ujecie w ewidencji ksiggowej 2
TP-11 Jednostkowe sprawozdania finansowe 2
TP-12 Egzamin pisemny 1
éwiczenia
TP-01 Warto$ci niematerialne i prawne i rzeczowe aktywa trwale —wycena i 4
ewidencja
TP-02 Aktywa pieniezne, finansowe- ewidencja 2
TP-03 Wyecena i ewidencja rozrachunkéw wynikajacych z dziatalno$ci operacyjnej 3
TP-04 Kolokwium mnrl 2
TP-05 Ewidencyjne ujgcie obrotu materiatowego i towarowego 3
TP-06 Kalkulacja kosztow 3
TP-07 Wycena i ewidencja produktdw pracy 3
TP-08 Rezultaty finansowe dziatalnosci jednostek gospodarczych 4
TP-09 Prezentacja kapitatow w sprawozdaniu finansowym 2
TP-10 Inwentaryzacja aktywow i pasywow — rozliczanie i ewidencja r6znic 2
inwentaryzacyjnych
TP-11 Kolokwium nr2 2
praktyki
TP-01 Ewidencja operacji gospodarczych w systemie finansowo- ksiggowym 4
TP-02 Sporzadzanie podstawowych sprawozdan finansowych 4
TP-03 Dokumentowanie i analiza wynikow dziatalno$ci jednostki gospodarczej, 2
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia Formy zaje¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
si¢ przypisanego do zajeé umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
RF_W01 wyktad podajacy z prezentacja multimedialng Egzamin pisemny
RF_W02 wyktad podajacy z prezentacja multimedialng Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
RF_UO01 Cwiczenia rachunkowe Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
RF_U02 Cwiczenia rachunkowe Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
RF_UO03 Cwiczenia rachunkowe Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
RF_U04 Cwiczenia rachunkowe, zadania problemowe Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
RF_U05 Cwiczenia rachunkowe/ zadania problemowe Aktywno$¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
RF_KO01 Obserwacja wykonawstwa Aktywno$¢ na zajgciach
RF_KO02 Obserwacja wykonawstwa Aktywno$¢ na zajgciach




C4. Rachunkowos¢ podatkowa

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: RACHUNKOWOSC PODATKOWA | Kod zaje¢: RP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztatcenia kierunkowego
Rok studiéw: 2 Semestr: 4 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 3
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow
uczenia si¢

przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

RP_W 01 Dysponuje wiedzg w zakresie podstaw prawnych i opodatkowania 0séb fizycznych prowadzacych

dziatalnos¢ gospodarcza.
Umiejetnosci - potrafi

RP_U_01 Student potrafi rozpozna¢ koszty oraz przychody w ujgciu prawa podatkowego

RP_U 02 Student potrafi ustali¢ podatek dochodowy oraz prowadzi¢ ewidencj¢ ksiggowa w zaleznosci od
formy opodatkowania oraz sporzadza deklaracje podatkowe

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

RP_K_01 Wykazuje zdolno$¢ w zakresie samodzielnego 1 zespotowego realizowania postawionych przed nim
zadan.

RP_K_02 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowac si¢ z otoczeniem

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
wyklad

TP-01 Formy organizacyjno—prawne i ich wptyw na wybor formy opodatkowania 2
TP-02 Przychody i koszty uzyskania przychodu 3
TP-03 Zryczattowane formy opodatkowania 3
TP-04 Rozliczanie dziatalno$ci na zasadach ogolnych 3
TP-05 Podatek od towaréw i ustug (VAT) 2
TP-06 Odroczony podatek dochodowy w wybranych obszarach rachunkowosci 2




laboratorium
TP-07 Procedura zaktadania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej 2
TP-08 Zasady sporzadzania i przechowywania dokumentow 2
TP-09 Zryczaltowane formy opodatkowania 2
TP-10 Rozliczanie dzialalno$ci na zasadach ogdlnych 9

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Sym bol efgktu uczenta . fqrmy zjee i m etody dy('iak.tyczne. , Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
si¢ przypisanego do prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow S . -
.y o uczenia si¢ przypisanych do zajec #
zajec uczenia si¢
WIEDZA
RP_W 01 wyktad podajacy, wyktad problemowy Zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy, ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
RP_U_01 ; . - . - -
- = studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projekt, aktywno$¢ na zajeciach
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy, ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
RP_U_02 : . . . - -
- = studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projekt, aktywno$¢ na zajeciach
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy, ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
RP_U_03 : . - . - -
- = studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy, ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
RP_K_01 : . - . - -
- - studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projekt, aktywno$¢ na zajeciach
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy, ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
RP_K_02 : - - . s O
- = studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projekt, aktywnos¢ na zajeciach




C5. Rachunkowos$é budzetowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: RACHUNKOWOSC BUDZETOWA

Kod zaje¢: RB

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

RB 01

Omawia podstawowe problemy i funkcje rachunkowosci budzetowej. Rozpoznaje procesy zmian
struktury i powigzania rachunkowos$ci budzetowej i sprawozdawczo$ci budzetowe;j

RB_02

Wie i rozumie wplyw czynnikéw decydujacych o odmiennosci rachunkowo$ci budzetowej. Zna
podstawowe zasady, normy i koncepcje organizacji budzetu poprzez system pelne;j
rachunkowosci , zna struktury i powigzania.

Umiejetnos$ci — potrafi

RB_03

Umie pozyskac¢ i analizowa¢ dane w zakresie tworzenia budzetéw i innych planéw finansowych
wedlug klasyfikacji budzetowej i struktury dysponenckie;j.

RB_04

Umie wlasciwie analizowa¢ zjawiska i procesy zachodzgce w sektorze budzetowym na
podstawie danych ewidencji ksiggowe;j i sprawozdan z wykonania budzetu. Rozwinie
umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi i metod prognozowania w efektywnosci gospodarowania
mieniem publicznym.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

RB_05

Potrafi pracowa¢ w grupie, przejawia aktywne postawy w trakcie zaje¢, rozumie wlasng i
zbiorowa odpowiedzialno$¢.

RB_06

Posiada $wiadomos¢ samodoskonalenia, przejawia postawy samodzielnego dzialania w uczeniu
si¢ 1 organizacji pracy na zaj¢ciach.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
Wyktad
TP-01 Zasady gospodarki finansowej jednostek sfery budzetowej Wyktad z prezentacja 3




Funkcje, normy i zasady rachunkowosci budzetowej multimedialng

TP-02 Realizacja i ewidencja wydatkow jednostek budzetowych Wyklad z prezentacja 2
multimedialng

TP-03 Realizacja i ewidencja dochodéw budzetowych Wyktad z prezentacja 2
multimedialng

TP-04 Sprawozdawczo$¢ bilansowa jednostek sfery budzetowej Wyklad z prezentacja 3
multimedialng

TP-05 Sprawozdawczos$¢ budzetowa jednostek budzetowych Wyklad z prezentacja 3
multimedialng

TP-06 Rachunkowo$¢ wybranych jednostek samorzadu terytorialnego Wyktad z prezentacja 2
multimedialng
Laboratorium

TP-07 Analiza budzetow jednostek samorzadu terytorialnego Prezentacja budzetow 2

wybranych gmin
TP-08 Czytanie klasyfikacji budzetowych Prezentacja budzetow 2
wybranych gmin

TP-09 Ewidencja ksiggowa wydatkéw budzetowych Analiza przypadku 4

TP-10 Ewidencja ksiggowa dochodéw budzetowych Analiza przypadku 3

TP-11 Ustalanie wyniku finansowego w jednostkach budzetowych Analiza przypadku 2

TP-12 Sporzadzanie sprawozdan w jednostkach budzetowych Prezentacja 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé Metodeyf;v(gzvﬁlll(?;]e il?asggnlqma
przypisanego do zajgé umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
RB 01 Wyktad problemowy Zaliczenie pisemne
RB_02 Wyklad z prezentacja multimedialng Zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI

fe . S , Kolokwium zaliczeniowe,
RB_03 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet aktywnosc,
RB_04 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet Kolokwium Za“(,:,zemowe'

aktywnos¢,
KOMPETENCJE SPOLECZNE

RB_05 Wyktad problemowy Obserwacja i ocena postawy
RB_06 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet Obserwacja i ocena postawy




C6. Finanse publiczne

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: FINANSE PUBLICZNE

| Kod zajg¢: FPU

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo§¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé:

Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

FPU_01

podstawowe prawa, teorie i funkcje finansow publicznych oraz rozr6zni¢ i scharakteryzowac
elementy i instytucje systemu finanséw publicznych.

FPU_02

istote, elementy i procedure uchwalania, realizacji i kontroli budzetu panstwa oraz jednostek
samorzadu terytorialnego. Zna takze mechanizm powstawania deficytu budzetowego, zrodta
jego finansowania oraz progi ostroznosciowe.

Umiejetnosci - potrafi

FPU_03

obliczy¢ i zinterpretowaé stopy procentowe oraz parametry i wskazniki finansowe
wykorzystywane w ramach finans6w publicznych. Potrafi ustali¢ dochody i wydatki

budzetowe.

FPU_04

zidentyfikowac i sklasyfikowac potrzeby zbiorowe, dobra publiczne i spoteczne, jednostki
finansow publicznych. Potrafi réwniez zaprojektowaé decyzje i instrumenty banku centralnego
w zakresie ksztattowania polityki monetarnej panstwa.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

FPU_05

zachowan odpowiedzialnych, jest gotowy ponosi¢ konsekwencje wtasnego oraz zespolowego

dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TP-01 Przedmiot nauki o finansach publicznych. Teorie i funkcje finansow 3
publicznych. System finanséw publicznych.
TP-02 Budzet panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego. Dochody i wydatki 3




publiczne.

TP-03 Dhug publiczny oraz réwnowaga budzetowa. Progi ostrozno$ciowe oraz 5
program sanacyjny.

TP-04 Modelowe ujecie polityki gospodarczej panstwa. 4

laboratorium

TP-05 Stopy procentowe w gospodarce. 2

TP-06 Sposoby obliczania i przeciwdziatania inflacji. 2

TP-07 Szacowanie parametrow Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa. 2

TP-08 Konstrukcja budzetu panstwa oraz rozliczanie dochoddw i wydatkow 5
budzetowych.

TP-09 Identyfikacja potrzeb zbiorowych, dobr publicznych, dobr spoteczne i ich 2
umiejscowienie w teorii wyboru publicznego.

TP-10 Projektowanie decyzji i instrumentéw banku centralnego w zakresie 2
ksztattowania polityki monetarnej panstwa.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sic F ormy zajec i mf;tqdy dydaktyczpe . Mfftody weryﬁkacp osiagnigcia
. ) prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do
przypisanego do zajec A o .Y
efektow uczenia sig¢ * zajec #
WIEDZA
FPU_01 wyklad podajacy Test
FPU_02 wyklad podajacy Test
UMIEJETNOSCI
FPU_03 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy Kolokwium zaliczeniowe
FPU 04 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy Kolokwium zaliczeniowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
FPU_05 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy Praca w grupach




C7. Finanse przedsi¢biorstwa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: FINANSE PRZEDSIEBIORSTWA [ Kod zajeé: FPR

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

si¢ przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

FPR_01 | obszary i uwarunkowania podejmowania decyzji finansowych w przedsiebiorstwie
Umiejetnosci - potrafi
FPR_02 obliczy¢ i zinterpretowa¢ wskazniki finansowe w ramach dtugoterminowych i krotkoterminowych

decyzji finansowych oraz syntetycznie oceni¢ sytuacje finansowa przedsiebiorstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

FPR_03 samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej podejmowania decyzji finansowych w
przedsiebiorstwie oraz do jej praktycznego wykorzystania

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartos$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TK-01 Istota, cele, funkcje i obszary podejmowania decyzji finansowych w 3
przedsiebiorstwie
TK-02 Stopa procentowa i warto$¢ pienigdza w czasie w decyzjach finansowych w 2
przedsigbiorstwie
TK-03 Systematyka zrodet finansowania przedsigbiorstwa 3
TK-04 Dlugoterminowe decyzje finansowe 4
TK-05 Krdtkoterminowe decyzje finansowe 3




laboratorium
TP-06 Rachunek stop procentowych i uwzglednianie zmiany wartosci pienigdza w 8
decyzjach finansowych w przedsiebiorstwie
TP-07 Zarzadzanie kapitalem obrotowym w przedsigbiorstwie 5
TP-08 Rachunek ekonomicznej efektywnosci projektéw inwestycyjnych 7

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajeé

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektow uczenia si¢

uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA

FPR 01 Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, wyktad Test

problemowy

UMIEJETNOSCI

FPR_02 Wyktad aud},/to'ryjny' z prezentaCJa, multimedialng, Wyk%ad Test. kolokwium

problemowy, ¢wiczenia tablicowe, praca w grupach, dyskusja

KOMPETENCJE SPOLECZNE

FPR_03 Cwiczenia tablicowe, praca w grupach, dyskusja Kolokwium, odpowiedz

ustna




C8. Ubezpieczenia

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ UBEZPIECZENIA ‘ Kod zajeé: U

Nazwa kierunku studidéw,

poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2

Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 20 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 50 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

U_W_01

Ma wiedze w zakresie zarzadzania ryzykiem, istoty metody ubezpieczeniowej, zasad prowadzenia
dzialalnos$ci ubezpieczeniowej, struktury i regut funkcjonowania rynku ubezpieczen, jego instytucji i
wzajemnych relacji miedzy nimi.

U_W_02

Rozumie zasady zawierania umow ubezpieczenia oraz relacje i wzajemne zwigzki miedzy stronami
umowy ubezpieczenia a takze miedzy podmiotami stosunku ubezpieczenia.

UmiejetnoSci - potrafi

U_U_ 01

Potrafi dokona¢ klasyfikacji ryzyka, wyr6zni¢ metody zabezpieczenia na wypadek ich realizacji a
takze okresli¢ ich odpowiednio$¢ oraz efektywno$eé.

U_U_02

Posiada umiej¢tnosci w zakresie ofertowania i taryfowania produktow z dziatu ubezpieczen
majatkowych oraz dziatu ubezpieczen na zycie.

U_U_03

Posiada umiejetnos¢ przeprowadzania analizy rodzajow odszkodowan i §wiadczen
ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach majatkowych oraz zyciowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Potrafi pracowa¢ w grupie i przyjmuje w niej réozne role

Posiada $wiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu zadan zawodowych w zakresie ekonomicznym i
spotecznym oraz konieczno$¢ ustalania priorytetow.

U_K_03

Jest przygotowany do pracy samodzielnej przy tworczym rozwigzywaniu problemow, jest kry-tyczny
wobec siebie, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety w realizacji zadan

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych godzin




wyklad

TP-01 Pojecie ryzyka, cechy ryzyka, klasyfikacje ryzyka wedtug wyr6znionych Prezentacja +
kryteriow; zarzgdzanie ryzykiem, etapy zarzadzania ryzykiem. studium
przypadku
TP-02 Istota i zasady ubezpieczen. Ubezpieczenie a ubezpieczenie spoteczne. Prezentacja +
Funkcje ubezpieczen- pierwotne (ochronna, prewencja szkodowa i studium
akumulacyjna), wtérne (mikroekonomiczne, makroekonomiczne). przypadku
Klasyfikacje ubezpieczen.
TP-03 Umowa ubezpieczenia- cechy umowy. Dokumenty zawarcia umowy. Prezentacja +
Stosunek ubezpieczenia. Obowiazki stron stosunku ubezpieczenia. studium
przypadku
TP-04 Zasady prowadzenia dzialalnosci ubezpieczeniowej. Formy Prezentacja +
organizacyjne ubezpieczycieli. Biznesowy model ubezpieczen. studium
przypadku
TP-05 Rynek ubezpieczen- pojecie i funkcje. Instytucje rynku. Posrednicy Prezentacja +
ubezpieczeniowi. Zasady funkcjonowania rynku. studium
przypadku
TP-06 Solvency Il — zasady i cele wdrozenia dyrektywy wyplacalno$ci Prezentacja +
zaktaddéw ubezpieczen. studium
przypadku
éwiczenia
TP-07 Zdarzenia i ich przewidywalno$¢. Ekonomiczne skutki zdarzen. Cechy Studium przy-
ryzyka. Klasyfikacja ryzyka. Ryzyko ubezpieczalne i nieubezpieczalne. padku + oma-
Uwarunkowania i czynniki ryzyka. wianie
rozwigzan
TP-08 Metody zabezpieczenia w warunkach ryzyka. Metoda ubezpieczeniowa. Studium
Klasyfikacje ubezpieczen. Wypadek ubezpieczeniowy. Franszyza, udziat przypadku +
wiasny. Karencja. Zalety i wady instytucji ubezpieczenia. omawianie
rozwigzan
TP-09 Charakterystyka umowy ubezpieczenia. Stosunek ubezpieczenia. Strony Studium
i podmioty stosunku ubezpieczenia. Wartos¢ a suma ubezpieczenia. przypadku +
Suma gwarancyjna. Niedoubezpieczenie. Nadubezpieczenie. Likwidacja omawianie
szkod. rozwigzan
TP-10 Zasady funkcjonowania rynku ubezpieczen. Uczestnicy rynku. Kanaty Studium
dystrybucji ustug ubezpieczeniowych. Nadzor ubezpieczeniowy i inne przypadku +
podmioty rynku (m.in. PBUK, UFG, RzU). omawianie
rozwigzan
praktyka
TP-11 Analiza zasad zawierania ubezpieczen zyciowych i majgtkowych w Studium
r6znych kanatach dystrybucji przypadku +
omawianie
rozwigzan
TP-12 Analiza zasad likwidacji szkod oraz wyptaty $wiadczen i odszkodowan Studium
w produktach zyciowych i majatkowych przypadku +
omawianie
rozwigzan
TP-13 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfikacji w ubezpieczeniach na Studium
zycie przypadku +
omawianie
rozwigzan
TP14 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfikacji w ubezpieczeniach Studium
majgtkowych przypadku +
omawianie

rozwigzan




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zajgé i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego F ormy zajec i metqdy fi}{daktyc.zne o Me}ody WCI‘.yﬁIFaC_]l osiagnigcia
. prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie | efektow uczenia si¢ przypisanych do
do zajec . . o .
zatozonych efektow uczenia si¢ * zajgC #
WIEDZA
U W 01 wykltad problemowy egzamin pisemny
U W 02 wykltad problemowy egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
- L —
U U o1 zadania problemqwe ’ omawianie test
- - rozwigzan
- " —
U U 02 zadania problemqwe ’ omawianie test
- - rozwigzan
- " —
U_U_03 zadania problemqwe’ omawianie test
rozwigzan
KOMPETENCJE SPOLECZNE
- - — :
U_K_01 zadania problemqwe’ omawianie test + projekt
rozwigzan
i + iani .
U_K_02 zadania problemqwe’ omawianie test + projekt
rozwigzan
i + iani .
U K_03 zadania problemqwe’ omawianie test + projekt
rozwigzan




C9a. Bankowos¢

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: BANKOWOSC

‘ Kod zajeé: B

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo§¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé:

Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: 1 Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Finans6w i Rachunkowosci

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do

Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
B W 01 Student ma podstawowg wiedzg z zakresu bankowosci — zna i rozumie podstawowe pojecia z
zakresu dobrej praktyki bankowej
B_W_02 Dysponuje wiedzg dotyczaca specyfiki funkcjonowania instytucji bankowych a takze

funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspotczesnego rynku finansowego.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska zachodzgce w bankowosci

01

02 Student potrafi pozyskiwaé dane do analizy proceséw zachodzacych w bankach

03 Student posiada umiejetnos¢ obserwacji i umie analizowaé zjawiska w bankowos$ci za pomoca
metod naukowych, projektuje prezentacje z wykorzystaniem technik multimedialnych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy oraz komunikowac si¢ z otoczeniem

1
2 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim
zadan.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad
TP-01 Banki i system bankowy w Polsce Prawne podstawy dziatalnosci 5
Bankowej.
TP-02 Funkcje i organizacja banku komercyjnego 5
TP-03 Operacje bankowe a produkty bankowe 5
éwiczenia




TP-04 Segmentacja klientow 6
TP-05 Rachunki bankowe 6
TP-06 Kredyty bankowe dla przedsigbiorstw 6
TP-07 Ryzyko kredytowe banku i formy zabezpieczenia banku przed tym ryzykiem 6
TP _08 Kanaty dystrybucji w bankach 6

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajgé umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sig¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
B W 01 . L
- - wyktad podajacy, wyktad problemowy Egzamin pisemny
B_W_02 wyktad podajacy, wyktad problemowy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
B U 01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiczenia — zadania. prezentacia
wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca . o prezentacia,
indywidualna projekt, aktywnos¢ na zajgciach
B U 02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrddet ¢éwiczenia — zadania. prezentacia
wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca . r prezentacia,
indywidualna projekt, aktywnos¢ na zajeciach
B_U_03 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet ¢wiczenia — zadania. prezentacia
wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca . r prezentacia,
indywidualna projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet ¢éwiczenia — zadania. prezentacia
B_K_01 wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca . r prezentacia,
indywidualna projekt, aktywno$¢ na zajgciach
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrddet wiczenia — zadania. prezentacia
B_K_02 wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca . o prezentacia,
indywidualna projekt, aktywnos¢ na zajgciach




C9b. Bankowos$¢ komercyjna

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: BANKOWOSC KOMERCYJNA | Kod zajeé: BK

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢¢: | Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

BK_W_01 Student zna istote i podstawowe pojecia z dziedziny bankowosci komercyjnej
BK_W_02 Student opisuje i identyfikuje podmiot i przedmiot dziatalno$ci w bankowos$ci komercyjnej
Umiejetnosci - potrafi

BK_U 01 Student potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska zachodzace w bankowosci komercyjne;.
Poréwnuje podstawowe pojecia z zakresu bankowosci komercyjnej w ujgciu instytucjonalnym i
instrumentalnym

BK_U 02 Student potrafi pozyskiwa¢ dane do analizy proceséw zachodzacych w bankach komercyjnych.
Klasyfikuje, porzadkuje i porownuje podstawowe pojecia z zakresu bankowosci komercyjnej na tle
pozostatych rodzajow bankowosci..

BK_U 03 Student posiada umiejetno$¢ obserwacji i umie analizowa¢ zjawiska w bankowos$ci komercyjnej za
pomocg metod naukowych, projektuje prezentacje z wykorzystaniem technik multimedialnych

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
BK_K 01 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy oraz komunikowacé sie z otoczeniem
BK_K 02 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed

nim zadan.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad
TP-01 Wspotczesna bankowo$é komercyjna i determinanty jej rozwoju 2
TP-02 Dzialalnos$¢ operacyjna bankow komercyjnych 2
TP-03 Modele organizacji i strategie dziatania bankéw komercyjnych 2
TP-04 Finanse banku komercyjnego 2




TP-05 Ryzyko w dziatalno$ci banku komercyjnego i zarzadzanie nim 3
TP-06 Zarzadzanie bankiem komercyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem 2
outsourcingu bankowego
TP-07 Nadzor i kontrola nad bankiem komercyjnym 2
éwiczenia
TP 08 Segmentacja klientow 5
TP_09 Bankowo$¢ relacyjna — istota obstugi klienta w bankowosci komercyjnej 5
TP_10 Kredyty bankowe dla przedsigbiorstw 5
TP_11 Elementy zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci banko6w komercyjnych 5
TP 12 Kanaty dystrybucji w bankach 5
TP 13 Nowoczesne instrumenty platnicze 5

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajgé umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sig¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
B_W 01 wyktad podajacy, wyktad problemowy, wyktad z I
uzyciem technik multimedialnych Egzamin pisemny
B_W_02 wyktad podajacy, wyktad problemowy, wyktad z A
uzyciem technik multimedialnych Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
B_U 01 - . S L Pisemne kolokwium na koniec
- = ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet semesiru. ¢wiczenia — zadania
wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca > ok '
indywidualna, prezentacja prezentacja, projext, praca w
' grupach, aktywno$¢ na zajeciach,
B_U_02 . . S . Pisemne kolokwium na koniec
- = ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet semesiru. éwiczenia — zadania
wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca i . '
indywidualna, prezentacja prezentacja, projek, praca w
' grupach, aktywnos$¢ na zajeciach,
B_U_03 o . S . Pisemne kolokwium na koniec
- = ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet semesiru. éwiczenia — zadania
wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca i . '
indywidualna, prezentacja prezentacja, projekt, praca w
' grupach, aktywnos¢ na zajgciach,
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet Spf:fgﬁll?r?l kg\:‘zg\gﬁizl_naz;( doanr:?;
B K 01 wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca > ok '
indywidualna, prezentacja prezentacja, projext, praca w
' grupach, aktywno$¢ na zajeciach,
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet Spf:fgﬁll?r?l kg\:‘zg\gﬁizl_naz;( doanr:?;
B K 02 wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca > ok '
indywidualna, prezentacja prezentacja, projekt, praca w
' grupach, aktywnos$¢ na zajeciach,




C10a. Zarzadzanie projektami

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE PROJEKTAMI ‘ Kod zajeé: ZP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, poziom praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiéw: 2 Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: E
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajgc*

Wiedzy - zna i rozumie

ZP_W 01 | etapy realizacji projektu oraz instrumenty zarzadzania projektami
Umiejetnosci - potrafi
ZP_U_01 zaplanowac¢ projekt uwzgledniajac jego realng wykonalno$¢, termin, budzet oraz ryzyko
ZP_U_02 zrealizowaé projekt z zastosowaniem metod i technik zarzadzania projektami
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
ZP_K 01 przygotowania i uczestniczenia w projektach spotecznych , ma §wiadomos$¢ ztozonosci
powierzanych mu zadan i koniecznosci ustalania priorytetow.
ZP_K 02 pracy w zespole, przyjmujac w nim roézne role

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
éwiczenia
TP-01 Podstawy zarzagdzania projektami, cykl zycia projektem- studium przypadku, 3

praktyczne tworzenie poszczegolnych elementéw z zakresu problematyki
tematu zajec

TP-02 Planowanie projektu, zarzadzanie harmonogramem, zarzadzanie zakresem 6
projektu, tworzenie budzetu projektu — studium przypadku
TP-03 Zarzadzanie zmiang, jako$cia 1 czasem w projekcie, zarzadzanie komunikacja i 6

zespotem w projekcie — studium przypadku




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec IE/IEI(,)dy weryﬁkgcp 0s1qgn1¢c1ah
przypisanego do zajeé umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ clektow uczg(r)n;a?;qé [;rzyplsanyc
WIEDZA
ZP W 01 | prezentacja multimedialna, studia literaturowe kolokwium
UMIEJETNOSCI

ZP_U 01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy, rozwiazywanie zagadnien problemowych, . . .
metod);. zespomqwz — studia grzypadképw (prezenthja zadanie .pr(.’Jektowe’ akt.ywnosc
wynikdw przeprowadzonych analiz, przyklady z na zajgciach, kolokwium
praktyki biznesowej)

ZP_U 02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet
wiedzy, rozwiazywanie zagadnien problemowych, . . .
metod); zespo}o%vz — studia grzypadké)w (prezenthja zadanie P rogektowe, aktywnosc
wynikow przeprowadzonych analiz, przyktady z na zajeciach, kolokwium
praktyki biznesowej)

KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZP_K_01 prezentacja multimedialna, ¢wiczenia oparte na zadanie projektowe, aktywnos$é
wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy na zajeciach, kolokwium
ZP_K_02 prezentacja multimedialna, ¢wiczenia oparte na zadanie projektowe, aktywno$é¢
wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy na zajeciach, kolokwium




C10b. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI Kod zajeé: ZZL
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaj¢é: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektdw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajgé

Wiedzy - zna i rozumie

Umiejetnosci - potrafi

ZZL._U_01 proponowac rozwigzania konkretnych probleméw kadrowych wykorzystujac metody i narz¢dzia
zarzadzania zasobami ludzkimi
ZZL_U 02 uzupetniaé i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
ZZL K 01 \ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajed godzin
¢wiczenia
TP-01 Planowanie i dob6r zasob6w ludzkich 4
TP-02 Motywowanie do pracy 3
TP-03 Wynagradzanie pracownikow 4
TP-04 Ocenianie pracownikdw 4




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji osiggnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajec

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet

¢wiczenia, zadanie projektowe,

wiedzy

ZZL U 01 . . aktywno$¢ na zajgciach,
wiedzy, metody aktywizujace obecnosé na zajeciach
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet ¢wiczenia, aktywno$¢ na
ZZL_U_02 . . e 7 S
- - wiedzy, metody aktywizujace zajeciach, obecno$¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet ¢wiczenia, zadanie projekiowe,
ZZL_K_01 p y y aktywnos$¢ na zajeciach,

obecno$¢ na zajeciach




C11. Rynki finansowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: RYNKI FINANSOWE

‘ Kod zajeé¢: RF

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo§¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

RF_01

Student zna i rozumie istotg, miejsce i relacje nauk spotecznych w stosunku do innych nauk,
a w szczegolnosci dyscypling ekonomia i finanse oraz jej powigzania z innymi dyscyplinami.

RF_02

Student potrafi poprawnie analizowacd i interpretowac zjawiska finansowe i spoteczne
wystepujace w sektorze publicznym i prywatnym, na rynkach finansowych oraz w

bankowosci 1 ubezpieczeniach.

Umiejetnosci - potrafi

RF_01

Student potrafi wykorzystywac dostgpne narzedzia matematyczne, statystyczne,
ekonometryczne i informatyczne do interpretacji i prognozowania zjawisk finansowych

RF_02

Student potrafi wykorzystywac dostgpne narzedzia matematyczne, statystyczne,
ekonometryczne i informatyczne do interpretacji i prognozowania zjawisk finansowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

RF_01

Student rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w dziedzinie finansoéw, rachunkowosci,
bankowosci i ubezpieczen oraz rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

RF_02

Student wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne
dzialania, podejmuje ryzyko itp.)

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci
programowy
ch

Liczba
godzin

Forma
zajeé

Opis tresci
programowych

wyklad




TP-01 Whprowadzenie do tematyki rynkéw finansowych (rodzaje, funkcje i jego wyklad
mechanizmy)

TP-02 Segmenty rynku jego charakterystyka i powiazanie rynku finansowego z wyklad
rynkiem kapitatom, walutowym, pieni¢znym

TP-03 Uczestnicy rynku kapitalowego: banki, towarzystwa inwestycyjne, fundusze wyklad
venture capital, fundusze emerytalne i inne

TP-04 Inwestycje zbiorowego inwestowania (otwarte i zamknigte fundusze wyklad
inwestycyjne), inwestowanie w instrumenty finansowe, inwestycje w
nieruchomosci

TP-05 Procesy ksztattujace wspotczesny system finansowy- nowa rola rynku wyklad
finansowego w gospodarce §wiatowej, funkcjonowanie rynkow finansowych w
czasach kryzysu

TP-06 Ksztaltowanie si¢ stop procentowych na rynkach finansowych i ich funkcje — wyklad
analiza poréwnawcza

éwiczenia
TP-07 Gietda Papierow Wartosciowych w Polsce i na §wiecie, modele gietd, zasady ¢wiczenia
funkcjonowania

TP-08 Podstawowe instrumenty polskiego rynku papieréw warto$ciowych —istota ¢wiczenia
funkcje 1 charakterystyka papieréw wartosciowych (akcje, skarbowe papiery
warto$ciowe, instrumenty pochodne).

TP-09 Zasady inwestowania na rynku finansowym — mozliwosci i strategie ¢wiczenia
inwestycyjne (kontrakty futures, na obligacje, rynki obligacji oraz repo, rynek
swapow, rynek walutowy).

TP-10 Cel i zasady tworzenia, zarzadzanie portfelem inwestycyjnym, ocena ¢wiczenia
efektywnosci wynikow.

TP-11 Indywidualne lokowanie oszcz¢dnosci w programach inwestycyjno- ¢wiczenia

oszczednosciowych - zasady, formy inwestowania

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne prowadzenia zajg¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

RF_01

wykltad podajgcy-prezentacja multimedialna polegajaca na
wytworzeniu sytuacji problemowej, formutowaniu problemow i
pomystow ich rozwigzania, weryfikowaniu pomystow
zastosowaniu uzyskanych wynikdw w nowych zadaniach o
charakterze praktycznym lub teoretycznym

Zaliczenie

RF_02

wyktad podajacy-prezentacja multimedialna polegajaca na
wytworzeniu sytuacji problemowej, formulowaniu problemow i
pomystoéw ich rozwiazania, weryfikowaniu pomystow
zastosowaniu uzyskanych wynikdw w nowych zadaniach o
charakterze praktycznym lub teoretycznym

Zaliczenie

UMIEJETNOSCI

RF_01

Zajecia tablicowe, praca w grupach, dyskusja

Aktywno$¢ na zajacach




warsztatowych, odpowiedz
ustna, sprawdzian
zadaniowy

Aktywno$¢ na zajgciach
warsztatowych, odpowiedz

RF_02 Zajecia tablicowe, praca w grupach, dyskusja ustna, sprawdzian
zadaniowy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Praktyka, projekt,
RE 01 Wyktad problemowy, praktyki oparte na wykorzystaniu aktywnos¢ na zajeciach,
- réznych zrodet wiedzy praca samodzielna, analiza
przypadkow
Praktyka, projekt,
RE 02 Wyktad problemowy, praktyki oparte na wykorzystaniu aktywnos$¢ na zajeciach,

roznych zrédet wiedzy

praca samodzielna, analiza
przypadkow




C12. Instrumenty finansowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: INSTRUMENTY FINANSOWE | Kod zajec: IF

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiéw: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

IF_01

Student zna i rozumie metody i narzgdzia analityczne z zakresu finansow i rachunkowosci,
ubezpieczen, systemu podatkowego oraz bankowosci, niezbedna dla prawidtowego
funkcjonowania organizacji.

IF_02

Student zna i rozumie rodzaje struktur, instytucji i podmiotéw sfery finansowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen,
instytucji rynkéw finansowych i jednostek sektora finanséw publicznych

Umiejetnosci - potrafi

IF_01

Student potrafi interpretowac informacje finansowe i przeprowadza¢ na ich podstawie analize
ekonomiczng lub finansowa.

IF_02

Student potrafi wykorzystywac dostepne narzedzia matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i
informatyczne do interpretacji i prognozowania zjawisk finansowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

IF_01

Student jest odpowiedzialny, gotowy ponosi¢ konsekwencje wiasnego oraz zespolowego dziatania

IF_02

Student ma predyspozycje do przygotowywania i uczestniczenia w projektach spotecznych
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), z uwzglednieniem aspektow prawnych,
ekonomicznych i politycznych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci Forma Liczba
programowych zajec godzin




| wyklad
TP-01 Podstawowe zagadnienia dotyczace rynku finansowego i instrumentow wyktad 2
finansowych —zasady, podziat, funkcje, organizacja. Klasyfikacja
instrumentéw finansowych.
TP-02 Klasyfikacja i charakterystyka instrumentéw rynku pieni¢znego. Wycena wyktad 3
i obrdt instrumentami rynku pieni¢znego.
TP-03 Udziatowe instrumenty rynku kapitalowego. Akcje — charakterystyka. wyktad 3
Wycena akcji.
TP-04 Opcje. Wartos¢ opcji oraz czynniki wpltywajace na nig. Strategie opcyjne. wyktad 2
TP-05 Wycena opcji. Modele wyceny (model dwumianowy i model Blacka- wyktad 2
Scholesa).
TP-06 Kontrakty terminowe. Rodzaje kontaktdw. Ceny kontraktow wyktad 1
terminowych.
TP-07 Rynek instrumentéw pochodnych. Instrumenty bazowe i pochodne. wyktad 2
Derywaty — charakterystyka. Ryzyko inwestycji w instrumenty pochodne.
éwiczenia
TP-08 Wycena instrumentow rynku kapitalowego 3
TP-09 Wycena instrumentoéw rynku pieni¢znego - zadania 4
TP-10 Opcje, wycena opcji, modele wyceny (w tym model dwumianowy i 4
model Blacka-Scholesa) — zadania.
TP-11 Kontrakty terminowe — zadania. 4
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania
Sym bol efgktu uczenia Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
S1¢ przypisancgo do umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
zajec
WIEDZA
wyktad podajacy-prezentacja multimedialna polegajaca
na wytworzeniu sytuacji problemowej, formutowaniu
IF 01 probleméw i porn’ysk’)w ich rozwiqzania, Zaliczenie
weryfikowaniu pomystéw zastosowaniu uzyskanych
wynikow w nowych zadaniach o charakterze
praktycznym lub teoretycznym
wyktad podajacy-prezentacja multimedialna polegajaca
na wytworzeniu sytuacji problemowej, formutowaniu
IF 02 probleméw i pom’ysi(')w ich rozwiqzania, Zaliczenie
weryfikowaniu pomystow zastosowaniu uzyskanych
wynikéw w nowych zadaniach o charakterze
praktycznym lub teoretycznym
UMIEJETNOSCI
IF_01 Zajecia tablicowe, praca w grupach, dyskusja (ﬁil;?\ngzcuzﬁnz?f;;ﬁl dVZ?:rSIZZtZ;(;ZK) (i;l;
Aktywno$¢ na zajeciach warsztatowych,
IF_02 Zajecia tablicowe, praca w grupach, dyskusja odpowiedz ustna, sprawdzian
zadaniowy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wyktad problemowy, praktyki oparte na .Pra.tktyka, projekt, aktywnosc na
IF_01 S L . zajeciach, praca samodzielna, analiza
wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy .
przypadkow
Wyktad problemowy, praktyki oparte na 'Prgktyka, projekt, aktywnosc na
IF_02 S . . zajeciach, praca samodzielna, analiza
wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy .
przypadkow




D. Zajecia specjalistyczne
D1. Ekonomika przedsiebiorstwa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: EKONOMIKA PRZEDSIEBIORSTWA | Kod zajge: EP

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

EP_01 istote i zasady funkcjonowania przedsi¢gbiorstwa jako podmiotu gospodarczego

EP_02 relacje zachodzace pomigdzy przedsigbiorstwem a jego otoczeniem ekonomicznym,
spolecznym, prawnym i politycznym

Umiejetnosci - potrafi

EP_03 | prawidtowo opisaé, analizowac i ocenia¢ zjawiska zwigzane z dzialalnoscig przedsiebiorstw
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
EP_04 | przedsiebiorczego i innowacyjnego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajed godzin
wyklad
TK-01 Przedsigbiorstwo w strukturze podmiotowej gospodarki 3
TK-02 Podstawowe modele przedsigbiorstwa i uwarunkowania jego 4
funkcjonowania
TK-03 Formy prawne przedsigbiorstw i ich ewolucja 3
TK-04 Typy wlasnosci przedsigbiorstw i ich ewolucja 3
TK-05 Powiazania kapitatowe, organizacyjne i produkcyjne pomigdzy 2
przedsigbiorstwami
éwiczenia




TK-06 Tworzenie przedsiebiorstwa 5
TK-07 Misja i cele przedsigbiorstw oraz ich egzemplifikacja 5
TK-08 Wybor i zmiana formy prawnej przedsigbiorstwa 5
TK-09 Zasoby gospodarcze przedsigbiorstwa i ich rozwoj 5
TK-10 Procesy rozwoju i restrukturyzacji przedsiebiorstw 5
TK-11 Procesy globalizacji a funkcjonowanie i rozwdj przedsigbiorstw 5

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie F orn.1yrzaj o .i 'mf':tc.)dy dy@aktyczpe . Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
. . prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych L . .,
przypisane€go do Zajgc efektow uczenia SIQ % uczenia Si1¢ przyplsanych do zajec #
WIEDZA
Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialna, .
EP_01 wyklad problemowy Egzamin, test
EP 02 Wyklad audytoryjny z prezentacja multimedialng, Eqzamin. test
- wyktad problemowy g '
UMIEJETNOSCI
EP 03 Wyklad audytoryjny z prezentacja multimedialng, Test. referat. proiekt
- wyktad problemowy, dyskusja, praca w grupach ' » ProJ
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EP 04 | dyskusja, praca w grupach Projekt




D2. Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZAAWANSOWANA RACHUNKOWOSC FINANSOWA

| Kod zaje¢: ZRF

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo§¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: |5

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 10 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 70 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe krajowe i miedzynarodowe regulacje rachunkowosci w jednostkach

ZRF_W_01
- = gospodarczych

ZRE W 02 zagadnienia _Zwiqzane z istotg i znaczeniem wybranych zdarzen wystepujacych w praktyce
- = gospodarczej

Umiejetnosci - potrafi

ZRE U 01 Zastos.owa.(.': yvybrgne elementy Wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym
- - organizacji i petni¢ funkcje specjalisty w tym zakresie,

ZRE U 02 analizowac¢ zdarzenia finansowe w celu rozwigzywania praktycznych problemow
- = wystepujacych w jednostce gospodarczej,

ZRF U 03 ewidencjonowac¢ wybrane operacje gospodarcze

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZRE K 01 przyjmovyania r(_')Znych funkcji i_r(')l w pracy zespotowej na poziomie wystarczajacym dla
- - wykonania powierzonego zadania

ZRE K 02 uzup(?}niania 1 podnoszenia swojej wiedzy-oraz nabyv&{anig nowych umiej¢tnosci w zakresie
- - rozwigzywania problemoéw rachunkowosci finansowej w jednostce

ZRE K 03 stosowania zasad etyki zawodowej oraz rozstrzygania dylematow zwigzanych z

wykonywaniem zawodu

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci . . Liczba
Forma zaje¢c -
programowych programowych godzin
Wyklad
TP-01 Migdzynarodowe i krajowe regulacje rachunkowosci Wyklad 2
TP-02 Wartosci niematerialne i prawne oraz ich amortyzacja Wyklad 4




TP-03 Leasing Wyklad 6
TP-04 Inwentaryzacja Wyklad 4
TP-05 Obrot towarowy magazynowy i tranzytowy Wyklad 4
TP-06 Rezerwy i odpisy aktualizacyjne Wyklad 2
TP-07 Trwala utrata wartosci Wyklad 2
TP-08 Roéznice kursowe Wyklad 2
TP-09 Odroczony podatek dochodowy i jego ewidencja Wyklad 4
laboratorium
TP-10 Ewidencja warto$ci niematerialne i prawne Laboratorium 2
TP-11 Ewidencja leasingu operacyjnego i finansowego Laboratorium 4
TP-12 Dokumentacja, rozliczanie i ewidencja inwentaryzacji oraz obrotu Laboratorium 14
towarowego
TP-13 Ewidencja rezerw i odpiséw aktualizujacych Laboratorium 4
TP-14 Usyalanlg i ewidencja odroczonego podatku dochodowego i jego Laboratorium 6
ewidencja
praktyki
zawodowe
TP-15 Sporzadzanie dokumentacji poszczegdlnych operacji gospodarczych i ich Praktyki 2
dekretacja zawodowe
TP-16 Kontrola poprawnosci i rzetelnosci ksiag rachunkowych Praktyki 2
zawodowe
TP-17 Sprawozdanie finansowe Praktyki 6
zawodowe
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tre$ci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania
Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
przypisanego do zajeé umozliwiajgce osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
ZRF W _01 Wyktad multimedialny wraz z konwersatorium Egzamin, aktywnosc, test wiedzy,
zadania praktyczne
ZRF_W_02 Wyktad multimedialny wraz z konwersatorium Egzamin, akt_ywnosc, test wiedzy,
zadania praktyczne
UMIEJETNOSCI
ZRF_U_01 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, Za‘?"’f‘”'a prgktyczne,
aktywno$¢ na zajg¢ciach
ZRF_U_02 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, Zaq?ma pr?ktyczne'
aktywno$¢ na zajg¢ciach
ZRF_U_03 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, Za‘?"’f‘”'a prgktyczne,
aktywno$¢ na zajg¢ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZRF_K_01 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Dyskusja, aktywnosc na zajeciach,
obserwacja wykonawstwa
ZRF_K 02 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Dyskusja, aktywnosc na zajeciach,
obserwacja wykonawstwa
ZRF_K 03 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Dyskusja, aktywnosc na zajeciach,
obserwacja wykonawstwa




D3a. Zarzadzanie kapitalami w przedsi¢biorstwie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE KAPITALAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

Kod zaje¢: ZKP

Nazwa kierunku studiow,

oziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo§¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé:

Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

|4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ZKP_01 podstawowe pojecia, prawa, teorie i funkcje zarzadzania kapitatami przedsigbiorstwa oraz
rozrdzni¢ i scharakteryzowaé wlasciwe modele, parametry i mierniki stosowane w tym
obszarze.

ZKP_02 istote oraz rodzaje finansowania dziatalno$ci gospodarcze;.

Umiejetnosci - potrafi

ZKP_03 ksztattowac efektywna strukture zrodet finansowania przedsigbiorstwa z zastosowaniem
adekwatnych zrodet kapitatu oraz podstawowych narzgdzi ich doboru.

ZKP_04 stosowa¢ narze¢dzia utrzymania ptynnosci finansowej w przedsigbiorstwie z wykorzystaniem
krotkoterminowych zrodet finansowania.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ZKP_05 zachowan odpowiedzialnych, jest gotowy ponosi¢ konsekwencje wlasnego oraz zespotowego

dzialania.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zaje godzin
wyklad
TP-01 Pojecie, istota i klasyfikacje kapitalu w przedsigbiorstwie. 3
TP-02 Modele szacowania kosztu kapitatu. 3
TP-03 Istota oraz narzg¢dzia zarzadzania rentownoscig kapitatu. 5
TP-04 Zrédta finansowania przedsiebiorstwa. 4
¢wiczenia




TP-05 Szacunek kosztu kapitalu w przedsigbiorstwie. 4

TP-06 Narzedzia utrzymania ptynnosci finansowej w przedsigbiorstwie. 4

TP-07 Zastosowanie instrumentow ksztaltowania struktury kapitatowej w 4
przedsigbiorstwie.

TP-08 Instrumenty finansowe w strukturze finansowania przedsi¢biorstwa. 3

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Fom?Y A mgtody dydaktyc?zne prowadz’ema 7R Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
. g umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektéw uczenia . . .
przypisanego do zajec sic * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
ZKP_01 wyktad podajacy Egzamin, test
ZKP_02 wyktad podajacy Egzamin, test
UMIEJETNOSCI
ZKP 03 ¢wiczenia oparte na wvﬁ(e(()jrzzgstamu réznych zrodet Kolokwium zaliczeniowe
ZKP_04 ¢wiczenia oparte na wvﬁ(ei)jrzzgstamu réznych zrodet Kolokwium zaliczeniowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZKP_05 ¢wiczenia oparte na Wx}(e%rzz;/stamu réznych zrodet Praca w grupach




D3b. Zarzadzanie finansami jednostek budzetowych

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: ZARZADZANIE FINANSAMI JEDNOSTEK BUDZETOWYCH

Kod zaje¢: ZFIB

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ZFB _01 Student ma wiedz¢ o zakresie aktywnosci panstwa w gospodarce oraz wiedz¢ o zarzadzaniu
srodkami publicznymi w gospodarce rynkowe;.

ZFJB _02 Student zna i rozumie specyfik¢ procesdOw gromadzenia i wydatkowani srodkow publicznych.

Umiejetnosci - potrafi

ZFJB _03 Student umie wyjasni¢ zasady funkcjonowania sektora finanséw publicznych oraz zarzadzania
funduszami publicznymi.

ZFJB _04 Student umie opisa¢ mechanizm powstawania i skutki wystgpowania deficytu oraz dlugu
publicznego, spoteczne i gospodarcze konsekwencje zwigzane z kosztami obstugi dlugu oraz
scharakteryzowac zasady dyscypliny finanso6w publicznych i je stosowa¢ odpowiednio w
zarzadzaniu finansami publicznymi

Kompetencji spotecznych - jest gotédw do

ZFJB _05 Student potrafi sprawnie organizowac prace zespotowa zwigzang np. z analizg sprawozdan z
wykonania budzetow JST i innych funduszy publicznych

ZFJB 06 Student potrafi wyszukiwaé z réznych zrodet informacje o funkcjonowaniu finanséw

publicznych w innych panstwach

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




TreSci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce. Ubezpieczenia
emerytalne — istota i zasady. Filary ubezpieczen

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba
programowych Programowych godzin
wyklad
TP-01 system finansow publicznych i specyfika ich funkcjonowania, Wyklad z prezentacja 2
multimedialng

TP-02 aspekty prawa finansowego, a zwlaszcza metody finansowania Wyklad z prezentacja 2
wykonania zadan publicznych, multimedialng

TP-03 formy organizacyjnoprawne jednostek sektora finansow Wyklad z prezentacja 4
publicznych ich specyfika, multimedialng

TP-04 zarzadzanie finansami publicznymi, w jednostkach sektora Wyklad z prezentacja 4
finansdw publicznych, multimedialng

TP-05 uwzglednienie zarzadzania zadaniami dla ktorych wykonania Wyklad problemowy 3

wykorzystywane sg §rodki UE
éwiczenia

TP-06 Budzet panstwa. Tryb opracowania i uchwalania budzetu Analiza przypadku 2
panstwa i ustaw okoto budzetowych. Konsekwencje zasad
budzetowych. Dysponenci czg¢$ci budzetowej i ich struktura.

TP-07 Pojecie i formy dochodéw budzetu panstwa. Charakterystyka Analiza przypadku 3
dochoddw w sektorze general government (ich form, Zrodet i
struktury) . Wydatki sektora general government — ich
dynamika i struktura na przyktadzie Polski.

TP-08 Metody budzetowania - budzet liniowy, zadaniowy, operacyjny Analiza przypadku 2
i mieszany. Budzet zadaniowy jako instrument zarzgdzania w
jednostkach sektora finansdw publicznych.

TP-09 Finanse samorzadu terytorialnego w Polsce. Zasady gospodarki Analiza przypadku 2
finansowej jednostek samorzadu terytorialnego (JST) i budzet
JST. Realizacja zadan publicznych a gospodarka finansowa
JST. Zadania wlasne gmin, powiatow-analiza poréwnawcza.

TP-10 Podatki lokalne i wtadztwo podatkowe w kontekscie finansow Analiza przypadku 2
jednostek samorzadu terytorialnego. Dochody ze Zzrodet
publicznych a samodzielnos¢ finansowa JST.

TP-11 Zarzadzanie deficytem i dlugiem na szczeblu jednostek Analiza przypadku 2
samorzadu terytorialnego.

TP-12 Finanse sektora ubezpieczen spotecznych. Fundusze i elementy Analiza przypadku 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zaje¢ Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanego do zaj¢¢ | umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
ZBJF 01 Wyktad z prezentacjg multimedialng, problemowy Egzamin pisemny
ZBJF 02 Wyktad z prezentacjg multimedialng, problemowy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
ZBIF 03 Analiza przypadku Rozwigzywanie prob_le@ow 1 interpretacja
wynikow
ZBJF_04 Analiza przypadku rozwigzywanie zadan Rozw1a}zywanxyﬁ<|:gsvl interpretacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZBJF 05 Wyklad problemowy i analiza przypadku Obserwacja i ocena postaw i obieranych rél
ZBJF 06 Wyktad problemowy i analiza przypadku Obserwacja i ocena postaw i obieranych rol




D4. Analiza oplacalnosci inwestycji

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé: ANALIZA OPELACALNOSCI INWESTYCJI | Kod zajec: AOI
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykltadowy: polski/angielski Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne
Rok studiéw: 2 Semestr: 4 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 50 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

AOI_01 Istotg, rodzaje i specyfike inwestycji i ich znaczenie w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa.
AOI_02 Istot¢ rachunku ekonomicznej efektywnosci inwestycji oraz metody oceny optacalnosci inwestycji
Umiejetnosci - potrafi
AOI_04 Przygotowa¢ dane do przeprowadzenia rachunku efektywnosci ekonomicznej inwestycji
AOI_05 Przeprowadzi¢ oceng ekonomicznej efektywnosci inwestycji
AOI_06 Formulowa¢ wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny optacalnosci inwestycji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
AOI_07 Samodzielnej i grupowej pracy w procesie oceny ekonomicznej efektywnosci inwestycji
AOI_08 Poszukiwania rozwigzan w zakresie formutowania i oceny przedsigwzie¢ inwestycyjnych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TP-01 Istota inwestycji i ich klasyfikacja, cechy dziatalno$ci inwestycyjnej i jej 2
znaczenie w funkcjonowaniu podmiotow gospodarczych, istota efektywnosci
inwestycji i jej determinanty
TP-02 Rachunek efektywno$ci ekonomicznej inwestycji, zasady sporzadzanie i jego 2
rodzaje
TP-03 Sktadniki i parametry rachunku efektywnosci ekonomicznej inwestycji 3
TP-04 Dyskontowe metody oceny efektywnosci inwestycji 4
TP-05 Uwzglednianie ryzyka i niepewnos$ci w ocenie efektywno$ci inwestycji 4
laboratorium
TP-06 Sktadniki i parametry rachunku ekonomicznej efektywnosci inwestycji 3




TP-07 Zastosowanie statycznych metod oceny optacalno$ci inwestycji 2
TP-08 Zastosowanie dyskontowych metod optacalnosci inwestycji 5
TP-09 Zastosowanie metod uwzgledniajgcych ryzyko i niepewnos$é 5
TP-10 Nowe metody w ocenie efektywnosci inwestycji — real options 5
praktyKi
TP-11 Charakterystyka przedsigwzigcia inwestycyjnego (produkcja, handel, ustugi) 2
z punktu widzenia przeprowadzenia rachunku optacalno$ci inwestycji
TP-12 Sktadniki i parametry rachunku ekonomicznej efektywnosci inwestycji 2
TP-13 Dobdr zrodet finansowania przedsiewzigcia inwestycyjnego 2
TP-14 Zastosowanie prostych metod oceny optacalno$ci inwestycji 2
TP-15 Zastosowanie dyskontowych metod oceny optacalnosci inwestycji 4
TP-16 Metody uwzgledniania ryzyka w ocenie projektu inwestycyjnego 3

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢ Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
zaje¢
WIEDZA
AOI_01 Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, wyktad z
wytworzong sytuacja problemowa wymagajaca wypracowania Egzamin pisemny, aktywno$¢ na
rozwiazan, wyktad podajacy synteze tresci merytorycznych zajeciach
wspomagajacy samoksztatcenie.
AOI_02 Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, wyktad z
wytworzong sytuacjg problemowa wymagajaca wypracowania Egzamin pisemny, aktywno$¢ na
rozwigzan, wyktad podajacy syntezg tresci merytorycznych zajeciach
wspomagajacy samoksztaltcenie.
AOI_03 Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng, wyktad z
wytworzong sytuacjg problemowa wymagajaca wypracowania Egzamin pisemny, aktywno$¢ na
rozwigzan, wyktad podajacy syntezg tresci merytorycznych zajeciach
wspomagajacy samoksztatcenie.
UMIEJETNOSCI
AOI_04 Studium przypadkéw, formutowanie i ocena modelowego Rozwiazywanie zadan, praca projektowa
przedsigwzigcia inwestycyjnego z wykorzystaniem narzedzi dotyczaca okreslonych przedsigwzigé
informatycznych (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu, inwestycyjnych obejmujace czes$é
prezentacja multimedialna), opisowa, rachunkowg i prezentacje,
aktywno$¢ na zajegciach
AOI_05 Studium przypadkéw, formutowanie i ocena modelowego Rozwiazywanie zadan, praca projektowa
przedsigwzigcia inwestycyjnego z wykorzystaniem narzedzi dotyczaca okreslonych przedsiewzigc
informatycznych (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu, inwestycyjnych obejmujace czesé
prezentacja multimedialna), opisowg, rachunkowg i prezentacje,
aktywno$¢ na zajeciach
AOI_06 Studium przypadkéw, formutowanie i ocena modelowego Rozwigzywanie zadan, praca projektowa
przedsiewzigcia inwestycyjnego z wykorzystaniem narzedzi dotyczaca okreslonych przedsiewzieé
informatycznych (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu, inwestycyjnych obejmujace czesé
prezentacja multimedialna), opisowag, rachunkowg i prezentacje,
aktywno$¢ na zajegciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AOI_07 Studium przypadkoéw, formutowanie i ocena modelowego Rozwigzywanie zadan, praca projektowa
przedsigwzigcia inwestycyjnego z wykorzystaniem narzedzi dotyczaca okreslonych przedsigwzigé
informatycznych (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu, inwestycyjnych obejmujace czgs¢
prezentacja multimedialna), opisowa, rachunkowg i prezentacje,
aktywno$¢ na zajegciach
AOI_08 Studium przypadkow, formutowanie i ocena modelowego Rozwiazywanie zadan, praca projektowa
przedsiewzigcia inwestycyjnego z wykorzystaniem narzedzi dotyczaca okreslonych przedsiewzieé
informatycznych (arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu, inwestycyjnych obejmujace czesé
prezentacja multimedialna), opisowg, rachunkowg i prezentacje,
aktywno$¢ na zajeciach




D5a. Sprawozdawczos¢ finansowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA

‘ Kod zajeé: SF

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SF_ W _01 Dysponuje wiedzg pozwalajaca sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe i zinterpretowa¢ dane
wynikajace z jego poszczegdlnych czesci.
UmiejetnoSci - potrafi
SF U 01 Rozpoznaje podstawowe problemy zwigzane ze sporzadzeniem sprawozdania finansowego
SF U 02 Analizuje tres¢ sprawozdania finansowego
SF U 03 Interpretuje dane wynikajace ze sprawozdania finansowego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SF_K 01 Wykazuje zdolnos¢ w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych
przed nim zadan.
SF_K 02 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowac si¢ z

otoczeniem

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TP-01 Zakres podmiotowy obowiazkéw w zakresie sprawozdawczosci finansowej 3
TP-02 Obowigzek sporzadzania sprawozdan finansowych 3
TP-03 Sprawozdanie finansowe — znaczenie i warto$¢ 3
TP-04 Roczne sprawozdanie finansowe jednostki i jego elementy 3
TP-05 Sporzadzanie, zatwierdzanie i oglaszanie sprawozdan finansowych 3




laboratorium
TP-06 Zakres informacji wykazywanych we wprowadzeniu do sprawozdania 4
finansowego.
TP-07 Bilans - zakres informacji wykazywanych w bilansie. 5
TP-08 Rachunek zyskéw i strat — zakres informacji wykazywanych w rachunku 5
zyskow i strat.
TP-09 Rachunek przeptywdw pieni¢znych 4
TP-10 Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym 4
TP-11 Przeglad informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego: wstep, 4
informacja dodatkowa i objasnienia
TP-12 Uproszczone zasady sprawozdawczo$ci finansowej dla jednostek mikro 4

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Sy.m bol ef?ktu uczenia Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Met(,)dy weryﬁkag i 081qgniqc1a
si¢ przypisanego do IR . . ST efektow uczenia si¢ przypisanych
o osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ * "
Za)ec do zajeé #
WIEDZA
SF W 01 | wyktad podajacy, wyklad problemowy | Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
SF_U_01 laboratorium oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy, cwiczema = Zadania, .
studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna prezentacja, projekt, aktywnos¢
’ ' na zajeciach
SF_U_02 laboratorium oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy, cwiczema = Zadania, .
studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna prezentacja, proj el.(t’ aktywnosé
' ' na zajeciach
SF_U_03 laboratorium oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, cwiczema = Zadania, L
studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna prezentacja, projekt, aktywnos¢
' ' na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SF_K_01 laboratorium oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, cwiczema = Zadania, L
studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna prezentacja, projekt, aktywnos¢
' ' na zajeciach
SF_K_02 laboratorium oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, cwiezenia = Zadania, s
. . . prezentacja, projekt, aktywnosé
studium przypadku, praca w grupach, praca indywidualna na zajeciach




D5b. Audyt w przedsi¢biorstwie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: AUDYT W PRZEDSIEBIORSTWIE

| Kod zajgé: AP

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Finans6w i Rachunkowosci

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

AP 01 Rozpoznaje rodzaje audytdéw i procedure ich przeprowadzania,
AP 02 Wymienia regulacje prawne w zakresie audytu w przedsigbiorstwie,
AP 03 Omawia modelowe ujecie audytu w przedsiebiorstwie
Umiejetnos$ci — potrafi

AP 04 Potrafi zaplanowa¢ audyt finansowy,
AP 05 Potrafi przeprowadzi¢ audyt w przedsigbiorstwie i opracowac sprawozdanie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
AP 06 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego realizowania postawionych przed nim zadan.
AP 07 Posiada zdolnosci komunikowania si¢ z otoczeniem.
AP 08 Wykazuje zdolnosci do pracy zespolowej i wspdlnego rozwigzywania problemow.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
Wyktad
TP-01 Krajowe i miedzynarodowe regulacje z zakresu audytu i Wyktad z prezentacja 4
wykonywania zawodu audytora multimedialng
TP-02 Procedury audytu w przedsigbiorstwie oraz przebieg audytu w Wyktad z prezentacja 4
wybranym obszarze aktywnoSci. multimedialng
TP_03 Metody statystyczne w audycie przedsigbiorstwa Wyktad z prezentacja 2
multimedialng




TP 04 Dokumentowanie i raportowanie efektow audytu Wyktad problemowy 5
Laboratorium

TP-05 Istota i rodzaje audytu w przedsi¢biorstwie, obszary aktywnos$ci 2
przedsiebiorstwa

TP-06 Przepisy regulujace zasady audytu w przedsigbiorstwie 2

TP-07 Audyt operacyjny i audyt finansowy podobienstwa i roznice 2

TP-08 Standardy audytu w przedsi¢biorstwie 2

TP-09 Wyznaczanie obszaréw ryzyka dziatalno$ci przedsigbiorstwa 4

TP-10 Planowanie audytu finansowego w przedsigbiorstwie 6

TP-11 Przeprowadzenie audytu na podstawie analizy wybranych 6
przypadkow

TP-12 Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych 6

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia Formy zaje¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
si¢ przypisanego do zajeé umozliwiajace osiggniecie zalozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA
AP 01 Wyktad z prezentacja multimedialng Egzamin, test
AP _02 Wyktad problemowy Egzamin, test
AP 03 Analiza réznych zrodet wiedzy Egzamin, test
UMIEJETNOSCI
AP 04 Analiza przypadku Projekt
AP_05 Analiza przypadku Projekt
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AP_06 Wyktad problemowy Aktywnos¢ na zajeciach
AP_07 Wyktad problemowy Aktywno$¢ na zajeciach
AP 08 Wyktad problemowy Aktywnos¢ na zajeciach




Dé6a. Controlling w przedsi¢biorstwie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: CONTROLLING W PRZEDSIEBIORSTWIE

Kod zaje¢: CWP

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 2

Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: |3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania - Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

CWP_W_01 Dysponuje wiedza w warstwie istoty, koncepcji, rodzajow controllingu, jego roli w zarzadzaniu i
zadan controllera.
CWP_W_02 Posiada wiedz¢ w warstwie istoty konstrukcji i zastosowan podstawowych metod controllingu.
Umiejetnosci - potrafi
CWP_U 01 Potrafi dokona¢ doboru podstawowych metod controllingu wiasciwych jego funkcji i obszarow.
CWP_U_02 Wykorzystuje zasady interpretacji wynikow oceny controllingowej wedtug funkcji i obszardw.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
CWP K 01 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielne.go i zespotowego realizowania postawionych przed
- - nim zadan.
CWP K 02 Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w

zakresie stosowania controllingu, wykazuje postawy przedsigbiorcze

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajeé godzin
wyklad
TP-01 Pojecie i idea controllingu. Controllingowe zarzadzanie przedsiebiorstwem. wyktad 2
TP-02 Koncepcje i rodzaje controllingu, ich cechy wlasciwe i zakres wykorzystania. wyktad 3
TP-03 Miejsce controllingu w strukturze organizacyjnej przedsi¢gbiorstwa. Zakres,
rodzaj i organizacja pracy controllera. wyklad 3
TP-04 Motywowanie w controllingu. Wdrazanie controllingu — zasady i sposoby. wyktad 3
TP-05 Metody controllingu wlasciwe obszarom i funkcjom jego stosowania. wyktad 4
éwiczenia
TP-06 Miejsce controllingu w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem ¢wiczenia 3
TP-07 Dobér rozwigzania controllingowego do obszaru i funkcji przedsigbiorstwa ¢wiczenia 4
TP-08 Tworzenie controllingowej struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa i . .
- S ¢wiczenia 4
zdefiniowanie rdl controllera
TP-09 Wdrazanie controllingu metoda od podstaw i przez naktadanie ¢wiczenia 4
TP-10 Dobor metod controllingowych wzgledem zadan, obszarow i funkcji o .
-1 éwiczenia 5
przedsigbiorstwa

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektéw uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

WIEDZA

Wyktad podajacy z prezentacja multimedialng, wyktad z
wytworzong sytuacja problemowa w kierunku kreowania

Poczatkowa ocena diagnozujaca
w formie testu, aktywnosé¢ dla

CWP_W_01 L L. formy sytuacyjnej, ocena
rozwigzan, opracowana synteza tresci merytorycznych dla . kolokwi
celow ws . Ksztaleeni podsumowujaca z kolokwium,
pomagania samoxsztatcenia. praca projektowa, prezentacja
Wyktad podajacy z prezentacja multimedialng, wyktad z P\?chc?rtrl;?zvfe:&ezlflzfr?:éiué?za
wytworzong sytuacjg problemowa w kierunku kreowania » KLY}
CWP_W_02 L L. formy sytuacyjnej, ocena
rozwigzan, opracowana synteza tresci merytorycznych dla ) .
; . . podsumowujgca z kolokwium,
celéw wspomagania samoksztalcenia. praca projektowa, prezentacja
UMIEJETNOSCI
. . . Cwiczenia tablicowe,
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scenariuszy, odpowiedz ustna. sprawdzian
CWP_U 01 case study, zajecia warsztatowe w przedsigbiorstwie, zajecia 7a dapnio rezer;talf:'a roiekt
studyjne z udziatem praktykow. ngél?czenio W}J/ » ProJ
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scenariusz Cwiczenia tablicowe,
CWP_U_02 grupach, ytuacy) . ) anuszy, odpowiedz ustna, sprawdzian
- = case study, zaje¢cia warsztatowe w przedsigbiorstwie, zajecia sadanio rezentacia. proiekt
studyjne z udziatem praktykow. ngél?czenio W}J/ » ProJ
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Projekt grupowy, wystapienie z prezentacja indywidualna, Referat z zakresu poznanego
CWP_K 01 omoéwienie przygotowanego case study, studiowanie wskazanej | materiatu, prezentacja, projekt,
literatury przedmiotu przed zajeciami. gra sytuacyjna
Projekt grupowy, wystgpienie z prezentacjg indywidualna, Referat z zakresu poznanego
CWP_K 02 omoéwienie przygotowanego case study, studiowanie wskazanej | materiatu, prezentacja, projekt,

literatury przedmiotu przed zajeciami.

gra sytuacyjna




D6b. Planowanie finansowe i budzetowanie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: PLANOWANIE FINANSOWE I BUDZETOWANIE

Kod zaje¢: PFB

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 2

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania - Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 35 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajg¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego

kierunku studiéw, poziomu i profilu.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza

obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PFB_W_01

Dysponuje wiedza w warstwie istoty, koncepcji, celow planowania finansowego oraz
zadan i zakresu budzetowania.

PFB_W_02

Posiada wiedze w warstwie koncepcji, konstrukcji i zasad stosowania modeli planowania
finansowego oraz rodzajow budzetowania.

Umiejetnos$ci — potrafi

PFB_U_01

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe modele planowania finansowego z
uwzglednieniem uwarunkowan ram, struktury, wymogow oraz szczegdélowych metod
planowania.

PFB_U_02

Dobiera i wykorzystuje rodzaje budzetowania z uwzglgdnieniem charakteru proceséw
nim objetych oraz szczegdétowych metod budzetowania.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PFB_K_01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych
przed nim zadan.

PFB_K_02

Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i
umiej¢tnosci w zakresie stosowania planowania finansowego i1 budzetowania, wykazuje
postawy przedsigbiorcze

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zaje godzin
TP-01 Przedmiot planowania finansowego, rodzaje planéw, elementy planu
. wyktad 2
finansowego
TP-02 Pojecie i cele budzetowania, rodzaje budzetéw, miejsce budzetowania w
- . wyktad 2
planowaniu i controllingu
TP-03 Cel, zakres, spos6b wykorzystania i modele planowania finansowego oraz
, . ) wyktad 3
zasady budzetowania procesow
TP-04 Podstawowe metody planowania finansowego, kompozycja elementow planu i wyklad 4
konstruowanie zestawien Y
TP-05 Metody i narzgdzia budzetowania procesow podstawowych, pomocniczych i
. . , wyktad 4
og6lnych. Analiza odchylen
TP-06 Implementacja modeli planowania finansowego i konstruowanie planu - .
; ¢wiczenia 3
finansowego
TP-07 Zastosowanie zasad konstruowania zestawien finansowych i tworzenia . .
2 ; ¢wiczenia 3
elementdw planu finansowego
TP-08 Uproszczone metody planowania finansowego, konstruowanie preliminarzy i . .
. ¢wiczenia 4
zestawien pro forma
TP-9 Wykorzystanie szczegdétowych metod budzetowania procesow — budzet glowny . .
. . . ¢wiczenia 5
i budzety uzupehiajace
TP-10 Budzetowanie zerowe, elastyczne, kroczace, budzety pro forma. Analiza A .
, ¢wiczenia 5
odchylen

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajeé umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialna, wyktad Poczatkowa ocena diagnozujaca w
z wytworzong sytuacjg problemowa w kierunku kreowania formie testu, aktywnos¢ dla formy

PFB_W_01 rozwigzan, opracowana synteza tresci merytorycznych dla | sytuacyjnej, ocena podsumowujaca z
celow wspomagania samoksztatcenia, zajecia studyjne z kolokwium, praca projektowa,
udzialem praktykow. prezentacja
Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng, wyktad Poczatkowa ocena diagnozujaca w
z wytworzong sytuacjg problemowg w kierunku kreowania | formie testu, aktywno$¢ dla formy
PFB_W_02 rozwigzan, opracowana synteza tresci merytorycznych dla | sytuacyjnej, ocena podsumowujaca z
celow wspomagania samoksztatcenia, zajecia studyjne z kolokwium, praca projektowa,
udzialem praktykow. prezentacja
UMIEJETNOSCI
Pra_ca w grupach, metoda_sytua(_:yjna dla tworzenia Cwiczenia tablicowe, odpowied?
scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury . -
PFB_U_01 ? T T ustna, sprawdzian zadaniowy,
przedmiotu przed zaj¢ciami, zajgcia warsztatowe w - . - -
L : prezentacja, projekt zaliczeniowy
przedsigbiorstwie.
Pra_ca w grupach, metoda_sytua(_:yjna dla tworzenia Cwiczenia tablicowe, odpowiedz
PFB_U_02 scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury . -
! T ustna, sprawdzian zadaniowy,
przedmiotu przed zajgciami, zajgcia warsztatowe w - - - -
L . prezentacja, projekt zaliczeniowy
przedsiebiorstwie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia Referat z zakresu poznanego
PFB_K 01 scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury materiatu, prezentacja, projekt, gra
przedmiotu przed zajeciami. sytuacyjna
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia Referat z zakresu poznanego
PFB_K 02 scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury materiatu, prezentacja, projekt, gra

przedmiotu przed zajeciami. sytuacyjna




D7a. Metody badan rynkowych w sektorze ustlug finansowych

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: METODY BADAN RYNKOWYCH W SEKTORZE USLUG FINANSOWYCH

Kod zaje¢: BR

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski, j. angielski

Rodzaj zaj¢é: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr:5 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 20 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

BR_W_01

student zna i rozumie proces badania rynku oraz metody statystyczne analizy danych
wykorzystywane je do badania proceséw i zjawisk rynkowych

Umiejetnosci - potrafi

BR_U_01

student posiada umiejgtnos¢ pozyskiwania danych oraz whasciwie wybiera metody i techniki
stosowane w badaniu rynku ushug finansowych

BR_U_02

student projektuje badanie w zakresie analizy rynku , proponuje konkretne rozwigzania,
konstruuje instrumenty pomiarowe wykorzystywane w badaniach, oraz organizuje i
przeprowadza badanie w sektorze ustug finansowych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

BR_K_01

posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu badan
rynkowych réwniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznos$ci ustalania
priorytetéw w ich realizacji.

MIF_K_02

potrafi pracowa¢ w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespotowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
laboratorium
TP-01 Zakres, funkcje i rodzaje badan. Organizowanie badan — etapy (Process 2
and procedure of marketing research).
TP-02 Metody gromadzenia danych bezposrednich. Metody analizy i 3




interpretacji danych. (Methods of data collection)

TP-03 Wybor proby do badan metodami losowymi i nielosowymi , obliczanie 3
liczebnosci proby

TP-04 Budowanie instrumentu pomiarowego. Przeprowadzenie badania i 8
analiza danych.

TP-05 Opracowywanie raportow z badan i prezentacja wynikow badan 4

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajgé Me’tody weryﬁkacp osiagniecia
. g 1 LT . . ST efektow uczenia si¢ przypisanych do
przypisanego do zajec umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ * Zajeé #
WIEDZA
BR_W 01 prezentacja multimedialna I,(OI.OkW'!Jm pisemne, zadanie -
¢wiczenia
UMIEJETNOSCI
BR_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet | zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy, metody aktywizujace (praca w grupach, studium | zadanie projektowe, aktywno$¢ na
przypadku, itp.) zajeciach
BR_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet L . .
. N . , zadanie-éwiczenia, kolokwium,
wiedzy (robwniez z  zastosowaniem  programow . . o
. zadanie projektowe, aktywnos$¢ na
komputerowych), metody aktywizujagce (praca w .
. . zajeciach
grupach, studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
BR_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roéznych zrédet L, . .
. N . , zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy (rowniez z  zastosowaniem programow . . .
L zadanie projektowe, aktywno$¢ na
komputerowych), metody aktywizujace (praca w .
. . zajeciach
grupach, studium przypadku, itp.)
BR_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet f . .
. A . . zadanie-¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy (rowniez z  zastosowaniem programow . . i
L zadanie projektowe, aktywno$¢ na
komputerowych), metody aktywizujace (praca w .
. . zajeciach
grupach, studium przypadku, itp.)




D7b. Badania ilosciowe i jakoSciowe na rynku finansowym

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE NA RYNKU FINANSOWYM

Kod zaje¢: BliJ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski, j. angielski

Rodzaj zaj¢é: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw:

3

Semestr:5 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 20 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

BliJ_W_01

istote badan jako$ciowych i ilosciowych, rozrdéznia i objasnia metody, narzedzia i
techniki wykorzystywane w badaniach jako$ciowych i iloéciowych

Umiejetnosci - potrafi

BliJ_U_01

wybrac i zastosowa¢ do konkretnych zadan (okreslonych celow i probleméw
badawczych wystepujacych na rynku finansowym ) odpowiednie metody oraz techniki
i narzedzia z zakresu metod iloSciowych i jakosciowych

BliJ_U_02

zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania jako$ciowe i ilo§ciowe, analizowa¢ dane i
interpretowac otrzymane wyniki, a takze sporzadzi¢ raport (rowniez w jezyku
angielskim)

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

BliJ_K_01

posiada $wiadomo$¢ ztozono$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu
badan rynkowych rowniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznos$ci
ustalania priorytetow w ich realizacji.

BliJ_K_02

potrafi pracowac¢ w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespolowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
laboratorium
TP-01 Istota badan jako$ciowych i ilosciowych - analiza poréwnawcza ( 2




TP-02 Metodologia badan jakosciowych i ilo§ciowych 3
(Methods of data cellection)

TP-03 Projektowanie i przeprowadzanie badan jako$ciowych, analiza danych i 6
opracowanie raportu

TP-04 Projektowanie i przeprowadzanie badan ilosciowych 3
(Process and procedure of quantitative research)

TP-05 Redukcja, kodowanie i tworzenie bazy danych z wykorzystaniem 4
programéw komputerowych , a takze analiza danych ilosciowych oraz
ich interpretacja

TP-06 prezentacja wynikow badan (réwniez w jezyku obcym) 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiggniecia efektow
przypisanego do zajec umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA

BR_W 01 . L kolokwium pisemne, zadanie -
prezentacja multimedialna s .

¢wiczenia
UMIEJETNOSCI

BR_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy, metody aktywizujace (praca w grupach, | zadanie projektowe, aktywno$¢ na
studium przypadku, itp.) zajgciach

BR_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet zadanie-éwiczenia. kolokwium.
wiedzy (réwniez z zastosowaniem programow dani okt ’ Kt e
komputerowych), metody aktywizujace (praca w zadanic projeiowe, akiywnosc na
grupach, studium przypadku, itp.) zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

MIF_K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet adanie - éwiczenia. kolokwium
wiedzy (roOwniez z zastosowaniem programow dani okt ’ Kt r
komputerowych), metody aktywizujace (praca w zadanic projekiowe, aklywnosc na
grupach, studium przypadku, itp.) zajgeiach

MIF_K 02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet sadanie-éwiczenia. kolokwium
wiedzy (roOwniez z zastosowaniem programow dani okt ’ Kt r
komputerowych), metody aktywizujace (praca w zadanic projekiowe, aklywnosc na
grupach, studium przypadku, itp.) zajeciach




D8a. Rachunek kosztéw

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: RACHUNEK KOSZTOW Kod zajeé: RK

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii 1 Zarzadzania/Zaktad Finans6w i Rachunkowosci

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sig¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
przypisanego do zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

RK_W_01 zasadg konstrukeji i sposoby dziatania rachunkéw kosztéw oraz identyfikacji, wyceny kosztow.

RK_W_02 zasady kalkulacji i kontroli kosztéw dla celéw decyzyjnych.

Umiejetnosci - potrafi

W sposdb praktyczny wykorzystywaé¢ metody pomiaru wielko$ci ekonomicznych i analizy

RK U 01 )
- - kosztow.

budowac oceny na podstawie wynikow przeprowadzonych analiz kosztow z wykorzystaniem

RK_U_02
- wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy kalkulacji kosztow wytworzenia produktow.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

RK_K_01 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie prowadzenia procesu

RK_K 02 . )
- - analizy kosztow.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajeé godzin
wyklad
TP-01 Tradycyjny rachunek kosztdw wyklad 4
TP-02 Rachunek kosztéw zmiennych wyklad 2
TP-03 Wielopoziomowy i wieloblokowy rachunek wynikéw wyklad 4
TP-04 Rachunek kosztow dziatan wyklad 3




TP-05 Rachunek kosztow docelowych i ciggtego doskonalenia wyklad 2
éwiczenia

TP-06 Ewidencja kosztow w ukladzie rodzajowym i kalkulacyjnym ¢wiczenia 6
TP-07 Podzialowe metody kalkulacji kosztow wytworzenia ¢wiczenia 4
TP-08 Doliczeniowe metody kalkulacji kosztdw wytworzenia ¢wiczenia 4
TP-09 Konstrukcja i zastosowania wielopoziomowego i wieloblokowego rachunku L .

KOSZtOW ¢wiczenia 4
TP-10 Ustalanie rentownosci roznych obiektow kosztowych z wykorzystaniem _— .

rachunku kosztdw dziatan cwiczema 6
TP-11 Optymalizacja kosztow produktéw z wykorzystaniem rachunku kosztéw - .

docelowych i ciggltego doskonalenia cwiczenia 6

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajgé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajeé umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
RK_W_01 Wykltad multimedialny wraz z konwersatorium Egzamin, akt_ywnosc, test wiedzy,
zadania praktyczne
RK_W_02 Wyktad multimedialny wraz z konwersatorium Egzamin, akt_ywnosc, test wiedzy,
zadania praktyczne
UMIEJETNOSCI
RK_U_01 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, Zaqumla prgktyczne,
aktywno$¢ na zajeciach
RK_U_02 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, Zaq;imla pl’gktyczne,
aktywno$¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
RK_K 01 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Dyskusja, aktywnosc na zajeciach,
obserwacja wykonawstwa
RK_K 02 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Dyskusja, aktywnosc na zajeciach,
obserwacja wykonawstwa




D8b. Rachunek kosztéw klienta

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: RACHUNEK KOSZTOW KLIENTA

Kod zaje¢: RKK

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

RKK_W_01 klasyfikacj¢ kosztow klienta oraz zasady analizy portfelowej klientow
zasad¢ konstrukeji, mozliwosci wdrozenia oraz prowadzenia réznych form rachunku kosztow
RKK_W_02 -
- - klienta
Umiejetnosci - potrafi
RKK_U 01 w sposob praktyczny ustali¢ hierarchi¢ istotno$ci klientow ze wzgledu na r6zne kryteria
RKK_U 02 w sposob praktyczny opracowac rdézne rachunki kosztow klienta
RKK_U 03 wykorzysta¢ dedykowane rachunki kosztow do oceny rentownosci poszczegolnych klientow
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
RKK_K 01 samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan.
RKK K 02 uzupelniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia

procesu analizy kosztow.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zaje godzin
wyklad
TP-01 Klasyfikacja rachunkéw kosztéw i miejsce rachunku kosztéw klienta wyklad 2
TP-02 Analiza portfelowa klientdw wyklad 4
TP-03 Zastosowanie tradycyjnego rachunku kosztow i rachunku kosztéw zmiennych
A wyklad 4
do oceny rentownosci klientow
TP-04 Cykl zycia klienta wyklad 3
TP-05 Zintegrowane rachunki kosztow wyklad 2




éwiczenia
TP-06 Hierarchizacja i znaczenie klientow dla przedsi¢biorstwa éwiczenia 5
TP-07 Pozyskiwanie informacji o kliencie z wykorzystaniem tradycyjnych - .
rachunkow kosztdw cwiczenia S
TP-08 Pozyskiwanie informacji o kliencie z wykorzystaniem rachunku kosztow - .
. ¢wiczenia 6
zmiennych
TP-09 Identyfikacja, pomiar i wycena kosztow cyklu zycia klienta ¢wiczenia 8
TP-10 Efekt synergii w zintegrowanych rachunkach kosztéw klienta ¢wiczenia 6

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajgé umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektéw uczenia sig¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
RKK_W_01 Wyktad multimedialny wraz z konwersatorium Egzamin, aktywnosc, test wiedzy,
zadania praktyczne
RKK_W_02 Wyktad multimedialny wraz z konwersatorium Egzamin, aktywnosc, test wiedzy,
zadania praktyczne
UMIEJETNOSCI
RKK_U_01 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, Zaqgma prgktyczne,
aktywno$¢ na zajeciach
RKK_U_02 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, Za‘?'?”'a prgktyczne,
aktywno$¢ na zajeciach
RKK_U_03 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, Zaqgma prgktyczne,
aktywno$¢ na zajegciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
RKK_K_01 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Dyskusja, aktywnoS¢ na zajeciach,
obserwacja wykonawstwa
RKK_K_02 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Dyskusja, aktywnoS¢ na zajciach,
obserwacja wykonawstwa




D9. Controlling operacyjny w przedsi¢biorstwie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: CONTROLLING OPERACYJNY W PRZEDSIEBIORSTWIE

Kod zajeé: COP

Nazwa kierunku studiow,

oziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 5

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania - Zaktad Rachunkowosci i Finansoéw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia
si¢ przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedza w warstwie istoty, koncepcji, rodzajéw controllingu, jego roli w zarzadzaniu oraz

COP_W_01 , : o .
- - zadan controllera i organizacji controllingu.
COP W 02 Posiada wiedz¢ w warstwie koncepcji metod i podstawowych narzedzi controllingu operacyjnego
- - oraz systemowej oceny dzialania przedsigbiorstwa w ujeciu controllingowym.
UmiejetnoSci - potrafi
COP U 01 Potrafi dokona¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe metody i narzedzia controllingu operacyjnego w
- = obszarze planowania, budzetowania, analizy pordwnawczej i przyczynowej odchylen.
Dobiera, wykorzystuje i interpretuje miary i wskazniki w zakresie systemowej oceny
COP_U_02 controllingowej na poziomie operacyjnym funkcjonowania centrow odpowiedzialnosci i
przedsigbiorstwa.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
COP K 01 W(}ilk'flzuje zdolnos$ci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim
- = zadan.
Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w
COP_K_02 zakresie stosowania controllingowej koncepcji zarzadzania przedsigbiorstwem na poziomie

operacyjnym. Wykazuje postawy przedsigbiorcze

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajeé

Liczba

programowych programowych godzin
TP-01 Koncepcja zarzadzania a metoda zarzadzania. Zrédta i przestanki powstania
. . . . L wyktad 2
oraz funkcje controllingu w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem.

TP-02 Pojecie i idea controllingu. Koncepcje i rodzaje controllingu. Miejsce

: . . S wyktad 3
controllingu w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.

TP-03 Miejsce i zadania controllera w przedsigbiorstwie. Organizacja controllingu w
przedsigbiorstwie. Zasady i zakres wyodrgbniania osrodkow wyktad 3
odpowiedzialnosci.

TP-04 Podstawowe narzgdzia controllingu operacyjnego — planowanie,

. . . , wyktad 3
budzetowanie, analiza odchylen.

TP-05 Cel, zakres i metody oceny osrodkow odpowiedzialnos$ci na poziomie

. . 4 . . . wyktad 4
operacyjnym, w powigzaniu z rachunkiem kosztow i analizg finansowa.

TP-06 Zadnia, _zakres i metody planowania w ujgciu koncepcji controllingu laboratorium 3
operacyjnego.

TP-07 Budzetowanie w controllingu — zasady budzetowania i metody, system laboratorium 3
budzetow w przedsigbiorstwie.

TP-08 Funkcjonowanie rachunku kosztow w controllingu — istota i rodzaje, analiza laboratorium
porownawcza i przyczynowa, rozliczanie kosztow miedzy centrami 3
odpowiedzialnos$ci.

TP-09 Analiza odchylen w controllingu operacyjnym — metody pomiaru, ustalanie, laboratorium 3
interpretacja odchylen i sposéb reakcji na odchylenia.

TP-10 System oceny controllingowej przedsigbiorstwa na poziomie operacyjnym — laboratorium 3
miary, sposob wyznaczania, obliczania i interpretacji, powigzania rodzajowe.

TP-11 Implementacja metod planowania dla potrzeb controllingu operacyjnego praktyka 2

zawodowa

TP-12 Wykorzystanie metod budzetowania dla potrzeb zarzadzania o§rodkami praktyka 4
odpowiedzialnosci zawodowa

TP-13 Empiryczna weryfikacja dziatania modelu rachunku kosztow w uktadzie praktyka 4
controllingowym zawodowa

TP-14 Zastosowanie analizy odchylen w badaniu przyczynowym praktyka 3

zawodowa

TP-15 Mechanizm dziatania zintegrowanego systemu oceny controllingowe;j praktyka 2

zawodowa




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tre$ci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajec #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialna, wyktad z
wytworzong sytuacjg problemowa w kierunku kreowania

Poczatkowa ocena diagnozujaca w
formie testu, aktywnos$¢ dla formy

COP_W 01 rozwigzan, opracowana synteza tresci merytorycznych dla | sytuacyjnej, ocena podsumowujaca
celow wspomagania samoksztatcenia, zajecia studyjne z z egzaminu, praca projektowa,
udzialem praktykow. prezentacja
Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng, wyktad z | Poczatkowa ocena diagnozujaca w
wytworzong sytuacjg problemowa w kierunku kreowania formie testu, aktywnos$¢ dla formy
COP_W _02 rozwigzan, opracowana synteza tre§ci merytorycznych dla | sytuacyjnej, ocena podsumowujaca
celow wspomagania samoksztatcenia, zajgcia studyjne z z egzaminu, praca projektowa,
udzialem praktykow. prezentacja
UMIEJETNOSCI
Pra_ca w grupach, metoda_sytua(_:yjna dla tworzenia Cwiczenia tablicowe, odpowied?
scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury . .
COP_U_01 ? T ustna, sprawdzian zadaniowy,
przedmiotu przed zaj¢ciami, zajgcia warsztatowe w - - . .
L : prezentacja, projekt zaliczeniowy
przedsigbiorstwie.
Pra.ca W grupach, metOda.sytua(.:ana dla twgr?ema Cwiczenia tablicowe, odpowiedz
COP_U 02 scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury . .
) T ustna, sprawdzian zadaniowy,
przedmiotu przed zaje¢ciami, zajecia warsztatowe w - - . .
L ‘ prezentacja, projekt zaliczeniowy
przedsiebiorstwie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia Referat z zakresu poznanego
COP_K 01 scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury materialu, prezentacja, projekt, gra
przedmiotu przed zajeciami. sytuacyjna
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia Referat z zakresu poznanego
COP_K_02 scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury materiatu, prezentacja, projekt, gra

przedmiotu przed zajeciami.

sytuacyjna




D10a. Rachunkowo$¢ zarzadcza

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

Kod zajeé: RZ

Nazwa kierunku studiow,

oziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

RZ_W_01 zasady dziatania ré6znych rachunkow kosztow i ich walory zarzadcze
RZ W 02 zasady ka_lkulacji ,kos_ztu V\{ytwo.rzenia oraz kontroli kosztow dla celow decyzyjnych, a takze
- - planowania kosztow i rozliczania odchylen
Umiejetnos$ci — potrafi
RZ U 01 w praktyczny sposob wykorzystywaé¢ metody pomiaru wielkosci ekonomicznych, analizy
- = kosztéw i ich kontroli dla potrzeb zarzadczych
RZ U 02 w praktyczny sposob oceni¢ i dokona¢ optymalizacji wybranych obiektdw kosztowych
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
RZ K 01 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.
RZ K 02 uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetno$ci w zakresie prowadzenia

procesu analizy kosztow.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TP-01 Zarzadcze walory tradycyjnego rachunku kosztow wyklad 2
TP-02 Rachunek kosztéw zmiennych wyklad 3
TP-03 Wielopoziomowy i wieloblokowy rachunek wynikow wyklad 3
TP-04 Progi rentownosci, dolne granice cen wyklad 4
TP-05 Rachunek odpowiedzialnosci z elementami budzetowania wyklad 3




laboratorium
TP-06 Podstawowe rodzaje rachunku kosztdw i implikacje dla celow laboratorium 2
zarzadzania
TP-07 Rodzaje i metody kalkulacji dla potrzeb zarzadczych. laboratorium 4
TP-08 Kalkulacja rentownosci roznych obiektow kosztowych laboratorium 4
TP-09 Progi rentownosci przy produkcji jedno i wieloasortymentowej laboratorium 2
TP-10 Budzetowanie kosztow, przychodow i wynikow laboratorium 3

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do zajgé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #

WIEDZA

Egzamin, aktywno$¢, test wiedzy,

RzZ_W_01 Wyktad multimedialny wraz z konwersatorium -
zadania praktyczne
RZ_W_02 Wyktad multimedialny wraz z konwersatorium Egzamin, aktywnosé, test wiedzy,
zadania praktyczne
UMIEJETNOSCI
RZ_U_01 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, Z,?dama pqutyczne,
aktywno$¢ na zajeciach
RZ_U_02 Cwiczenia praktyczne, case study, projekt Projekt, zadania praktyczne,

aktywno$¢ na zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

RZ_K_01

Cwiczenia praktyczne, case study, projekt

Dyskusja, aktywno$¢ na zajeciach,
obserwacja wykonawstwa

RZ_K_02

Cwiczenia praktyczne, case study, projekt

Dyskusja, aktywnos¢ na zajeciach,
obserwacja wykonawstwa




D10b. Rachunkowos$¢ organizacji non-profit

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: RACHUNKOWOSC ORGANIZACJI NON-PROFIT

Kod zaje¢: RNGO

Nazwa kierunku studiow,

oziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowos$ci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢eia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

RNGO_W 01 zakres dziatalnosci i uregulowania prawne funkcjonowania jednostek nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej,

RNGO W 02 zasady prowadzenia ksigg rachunkowych i ewidencji operacji gospodarczych,

RNGO W 03 zakres sprawozdawczosci dla jednostek non-profit,

Umiejetnosci - potrafi

RNGO_U 01 okresli¢ rodzaje i funkcje jednostek nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz
uregulowania prawne w zakresie zasad prowadzenia rachunkowosci,

RNGO_U 02 dokona¢ ewidencji operacji gospodarczych oraz ustalenie wyniku finansowego,

RNGO_U_03 sporzadzi¢ podstawowe sprawozdania finansowe jednostek nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej

RNGO_U 04 jest §wiadomy konieczno$ci uzupehiania i doskonalenia swojego warsztatu ksiggowego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
RNGO K 01 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej,
RNGO_K 02 wykazuje postawy przedsigbiorcze i obywatelskie w zakresie wolontariatu,

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TP-01 Podstawy formalno- prawne funkcjonowania jednostek nieprowadzacych 2
dziatalnosci gospodarczej.




TP-02 Charakterystyka jednostek nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej. 2
TP-03 Organizacja rachunkowosci organizacji pozarzagdowych 3
TP-04 Typowe i szczegblne zdarzenia gospodarcze w organizacjach NGO. 3
TP-05 Sprawozdawczos$¢ finansowa w jednostkach nieprowadzacych 3
dziatalnosci gospodarczej,
TP-06 Specyfika podatku organizacjach pozarzadowych 2
laboratorium
TP-01 Polityka rachunkowosci i Zakladowy Plan Kont w organizacji 2
pozarzadowej:
TP-02 Bilans otwarcia w organizacji pozarzadowej: 2
TP-03 Rachunek wynikéw w fundacjach i stowarzyszeniach: 2
TP-04 Przychody i koszty organizacji pozarzadowe;j: 2
TP-05 Dziatalno$¢ statutowa odptatna pozytku publicznego 2
TP-05 Dzialalno$¢ gospodarcza a dziatalno$¢ statutowa 2
TP-06 Sprawozdanie finansowe organizacji pozarzadowe;j: 2
TP-07 Obowigzki podatkowe w organizacji pozarzadowej 1

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow

przypisanego do zajgé umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sig¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA

R_W01 wyktad podajacy z prezentacja multimedialng Egzamin, aktywnos¢ na zajeciach

R_W02 wyktad problemowy z prezentacja multimedialng Egzamin, aktywno$¢ na zajeciach

R_WO03 wyktad podajacy z prezentacja multimedialng Egzamin, aktywno$¢ na zajeciach

UMIEJETNOSCI

R_UO01 ¢wiczenia praktyczne/ case study projekt

R_U02 ¢wiczenia praktyczne/ case study projekt

R_U03 ¢wiczenia praktyczne/ case study projekt

R_U04 ¢wiczenia praktyczne/ case study projekt

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 obserwacja wykonawstwa aktywno$¢ na zajeciach
K_KO02 obserwacja wykonawstwa aktywno$¢ na zajeciach




D11la. Contro

Iling funkcyjny

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajg¢: CONTROLLING FUNKCYJNY

Kod zajeé¢: CF

Nazwa kierunku studiow,

oziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: ‘ 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania - Zaktad Rachunkowosci i Finansoéw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnig¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:
uczenia si¢ Wiedzy - zna i rozumie
przypisanego do zajec*

CF_ W 01 Dysponuje wiedza w warstwie istoty, koncepcji, rodzajéw controllingu, jego roli w zarzadzaniu i zadan
controllera oraz zakresu, rodzaju i organizacji controllingu funkcyjnego.

CF_W_02 Posiada wiedze w warstwie istoty metod i podstawowych narzedzi controllingu funkcyjnego oraz
oceny dziatania obszaréw przedsi¢gbiorstwa w ujgciu controllingowym.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe metody i narzedzia controllingu funkcyjnego w

CF U 01 obszarze B+R, projektdw i inwestycji, finanséw, logistyki, produkcji, personelu, sprzedazy i
marketingu.

CF_U_02 Dobiera, wykorzystuje i interpretuje miary i wskazniki w zakresie oceny controllingowej funkcji
przedsigbiorstwa (obszarow).

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
CE K 01 W(}ilk'flzuje zdolnos$ci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim
- = zadan.

Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w

CF_K_02 . . - - - o

- = zakresie stosowania controllingu funkcyjnego. Wykazuje postawy przedsigbiorcze
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od

liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma
zajel

Liczba
godzin

TP-01

Pojecie i idea controllingu. Koncepcje i rodzaje controllingu. Miejsce
controllingu w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa. Zakres, rodzaj i
organizacja controllingu funkcyjnego.

wyktad

TP-02

Organizacja, planowanie, ocena i motywowanie w obszarze B+R.
Controlling procesu projektowania i rozwoju produktu.

wyktad

TP-03

Controlling projektow i sterowanie wynikiem finansowym projektu.
Controlling inwestycji — ocena koncepcji, studium wykonalnosci, analiza
efektywnosci.

wyktad

TP-04

Controlling finansowy — planowanie i budzetowanie, sprawozdanie pro
forma, ocena réwnowagi finansowej.

wyktad

TP-05

Istota i zadania controllingu produkcji, budZetowanie i sterowanie
produkcja, organizacja i systemy informatyczne. Cele i zadania
controllingu w logistyce.

wyktad

TP-06

Zakres controllingu personalnego w organizacji — wymiar operacyjny i
strategiczny. Controlling marketingu i sprzedazy — rachunek kosztow,
ceny transferowe, planowanie, budzetowanie, kontrola i motywowanie.

wyktad

TP-07

Planowanie, rozliczanie wykonania budzetu i kontrola dziatalnosci
badawczo-rozwojowej. Ocena stopnia realizacji zadah i motywowanie.

laboratorium

TP-08

Instrumenty controllingu projektéw — kalkulacje, budzet i metody oceny.
Zasady opracowania studium wykonalnosci inwestycji, metody analizy
efektywnosci, rozliczanie budzetu.

laboratorium

TP-09

Narzedzia controllingu finansowego — budzetowanie wynikdéw i1 zasobow
oraz przeptywow finansowych, miary oceny rownowagi finansowe;j.

laboratorium

TP-10

Narzedzia i instrumenty controllingu produkcji — planowanie,
budzetowanie i sterowanie, kontrola i ocena. Ustalanie kosztow logistyki,
budzetowanie i mierniki oceny w controllingu logistyki.

laboratorium

TP-11

Narzedzia controllingu personalnego. Rachunki kosztow i narzedzia
budzetowania w controllingu marketingu i sprzedazy. Rozliczenia
wewnetrzne, metody kontroli oraz oceny.

laboratorium

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialna,
wyktad z wytworzona sytuacja problemowa w kierunku

Poczatkowa ocena diagnozujaca w
formie testu, aktywnos$¢ dla formy

CF_ W_01 kreowania rozwigzan, opracowana synteza tresci sytuacyjnej, ocena podsumowujgca z
merytorycznych dla cel6w wspomagania egzaminu, praca projektowa,
samoksztalcenia, zajgcia studyjne z udziatem praktykow. prezentacja
Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialna, Poczatkowa ocena diagnozujaca w
wykltad z wytworzong sytuacja problemowa w kierunku formie testu, aktywnos¢ dla formy

CF_W_02 kreowania rozwigzan, opracowana synteza tresci sytuacyjnej, ocena podsumowujaca z
merytorycznych dla celéw wspomagania egzaminu, praca projektowa,
samoksztalcenia, zajecia studyjne z udziatem praktykow. prezentacja

UMIEJETNOSCI
Praca W grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia Cwiczenia tablicowe, odpowiedz
scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury . .

CF U 01 . A ustna, sprawdzian zadaniowy,
przedmiotu przed zajeciami, zajecia warsztatowe w - - . .

. . prezentacja, projekt zaliczeniowy
przedsiebiorstwie.
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia Cwiczenia tablicowe, odpowied?
scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury . .

CF_U_02 . LT ustna, sprawdzian zadaniowy,
przedmiotu przed zajgciami, zajgcia warsztatowe w - - . .

.. . prezentacja, projekt zaliczeniowy
przedsigbiorstwie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
CF K 01 | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia Referat z zakresu poznanego




scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury
przedmiotu przed zajeciami.

materiatu, prezentacja, projekt, gra
sytuacyjna

CF_K_02

Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia
scenariuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury
przedmiotu przed zajeciami.

Referat z zakresu poznanego
materiatu, prezentacja, projekt, gra
sytuacyjna




D11b. Zarzadzanie wartoscig przedsi¢biorstwa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: ZARZADZANIE WARTOSCIA PRZEDSIEBIORSTWA

Kod zajeé: ZWP

Nazwa kierunku studiow,

oziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ZWP_01 | istote¢ i uwarunkowania maksymalizacji wartosci jako finansowego celu przedsi¢biorstwa
Umiejetnosci - potrafi
ZWP_02 prawidlowo mierzy¢, analizowacé i ocenia¢ warto$¢ przedsicbiorstwa i efektywnosc¢ jej
kreowania
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ZWP_03 samodzielnego poglebiania i integrowania wiedzy dotyczacej zarzadzania warto$cig

przedsigbiorstwa oraz do jej praktycznego wykorzystania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegéolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TK-01 Prowarto$ciowa orientacja w zarzadzaniu przedsigbiorstwem 3
TK-02 Koncepcja zarzadzania warto$cig i system zarzadzania warto$cig 3
przedsiebiorstwa
TK-03 Koncepcje i pomiar warto$ci przedsiebiorstwa 3
TK-04 Mierniki efektywnos$ci w zarzadzaniu wartos$cia przedsigbiorstwa 2
TK-05 Efektywno$¢ kreowania wartosci jako podstawa motywowania i oceny 2
organow zarzadzania przedsigbiorstwem
TK-06 Restrukturyzacja jako instrument kreowania warto$ci przedsigbiorstwa 2
laboratorium
TP-07 Pomiar, analiza i ocena warto$ci przedsigbiorstwa 10




TP-08 | Pomiar i ocena efektywnos$ci kreowania wartosci przedsigbiorstwa | 10

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiggniecia efektow
przypisanego do zajeé umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA

ZWP 01 Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, Egzamin, test

wyktad problemowy

UMIEJETNOSCI

Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng,
ZWP_02 wyklad problemowy, ¢wiczenia tablicowe, praca w Test, kolokwium

grupach, dyskusja

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZWP_03 | Cwiczenia tablicowe, praca w grupach, dyskusja | Kolokwium, odpowiedz ustna




D12a. Strategie w biznesie

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢ STRATEGIE W BIZNESIE

Kod zajeé: SB

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: ‘ 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Rachunkowosci 1 Finanséw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SB W 01 Proces ksztaltowania koncepcji strategii w biznesie.
SB_W_02 Rodzaje strategii biznesowych w konteks$cie réznych sektorow.
SB_W_03 Strategie globalne i zarzadzanie w korporacji wielonarodowej
Umiejetnosci - potrafi
SB_U_01 Zastosowac narzedzia analizy w kontek$cie roznych strategii.
SB_U 02 Zdefiniowaé cechy i zrodta oraz zastosowac instrumenty przewagi konkurencyjnej.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SB_K_01 Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie z uwagi na ciagle zmiany zachodzace
w otoczeniu przedsigbiorstw.
SB_K_02 Potrafi przygotowac wystapienie ustne i wystgpowac publicznie (na forum grupy).

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad
TP-01 Proces formulowania strategii przedsigbiorstwa. 2
TP -02 Narzedzia analizy strategii. Strategia jako poszukiwanie warto$ci. Analiza 3
sektora i konkurencji. Analiza zasobow i umiejetno$ci. Struktura organizacyjna
i systemy zarzadzania.
TP-03 Przewaga konkurencyjna. Cechy i zrédia. Przewaga kosztowa. Przewaga 3
oparta na zréznicowaniu popytu, podazy, fancucha wartosci.




TP-04 Strategie biznesowe w kontekscie roznych sektoréw. Ewolucja sektora i 3
zmiana strategiczna. Strategie wykorzystania innowacji. Strategie w sektorach
nowych technologii.

TP-04 Strategia korporacyjna. Integracja pionowa i zakres dziatalno$ci firmy. 2
Strategia dywersyfikacji. Przewaga konkurencyjna. Dywersyfikacja a
efektywnos¢.
TP-05 Strategie globalne i korporacja wiclonarodowa. Wdrazanie strategii. 2
Zarzadzanie portfelem korporacyjnym. Zarzadzanie zmiana.
éwiczenia
TP-06 Narzedzia analizy strategii. 5
TP-07 Analiza przewagi konkurencyjnej w r6znym otoczeniu rynkowym. Rodzaje 5
przewagi.
TP-08 Strategie biznesowe w kontekscie réznych sektorow. 5

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagniecie zatlozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

WIEDZA

SB_W 01; SB_W_02;
SB_W 03

Wyklad podajacy. Wyklad problemowy

egzamin pisemny

UMIEJETNOSCI

SB_U_01; SB_U_02;

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet
aktywnosci (praca indywidualna, praca zespotowa,
studium przypadku,)

zadania, test, rozwigzywanie studiow

przypadku,

KOMPETENCJE SPOLECZNE

SB_K_01; SB_K_02

opracowanie rozwigzan case study opartych na
wykorzystaniu roznych zrodet aktywnosci ( praca
zespotowa, studium przypadku, testy

prezentacja wynikow zadan- case
study w zespole




D12b. Menedzer finansowy

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: MENEDZER FINANSOWY

Kod zajeé: MF

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: ‘ 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Rachunkowosci 1 Finansoéw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_W_01

Student zna i rozumie relacje zachodzace migdzy strukturami i instytucjami ekonomicznymi,
prawnymi i finansowymi w skali kraju i w skali migdzynarodowe;.

M_W_02

Student zna i rozumie rodzaje struktur, instytucji i podmiotow sfery finansowej, ze
szczego6lnym uwzglednieniem mechanizmoéw funkcjonowania przedsigbiorstw, bankow,
zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkéw finansowych i jednostek sektora finanséw
publicznych.

M_W_03

Student zna i rozumie metody i narz¢dzia analityczne z zakresu finans6w niezbedng dla
prawidlowego funkcjonowania organizacji.

UmiejetnoSci - potrafi

M_U_03

Student potrafi diagnozowaé przyczyny oraz proponowaé praktyczne rozwigzania
konkretnych probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci.

M_U_04

Student potrafi analizowa¢ okre§lone sytuacje problemowe i proponuje rozwigzania
konkretnych probleméw decyzyjnych wykorzystujac w tym celu rowniez umiejetnosci
uzyskane podczas praktyki zawodowej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_K_05

Student posiada $wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu zadan zawodowych w zakresie
ekonomicznym, spotecznym, psychologicznym, moralnym i koniecznosci ustalania
priorytetow w ich realizacji.

M_K_06

Student wykazuje postawy przedsigbiorcze (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne
dziatania, podejmuje ryzyko itp.)

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
wyklad
TP-01 Krotkoterminowe decyzje finansowe 7
TP-02 Dhugoterminowe decyzje finansowe 8
éwiczenia
TP-03 Decyzje finansowe - optymalna struktura kapitalu przedsigbiorstwa 7
TP-04 Optymalizacja wynikow finansowych. 8
Zarzadzanie ptynno$cig finansowa.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
si¢ przypisanego do zaj¢¢ | umozliwiajgce osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
m_w_gé M_W_02 wyklad problemowy egzamin pisemny
T UMIEJETNOSCI
M_Ww_01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrddet . . . .
M_U 03 aktywnosci ( praca indywidualna, praca zespotowa, zadania, test, rl?zzw:}dzlzfljvame studiow
studium przypadku,) przyp '
M_W_02 ewiczenma o parte na wyquzystamu réznych zrédet zadania, test, rozwigzywanie studiow
- aktywno$ci ( praca indywidualna, praca zespotowa,
M_U 04 . przypadku,
- = studium przypadku,)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M_K_05 OPracowanic rozwigzan case study opar‘,tyf:h na prezentacja wynikow zadan- case
v wykorzystaniu ré6znych zroédet aktywnosci ( praca
M_K_06 . study w zespole
- = zespotowa, studium przypadku, testy




D13a. Symulacje biznesowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: SYMULACJIE BIZNESOWE

Kod zajeé: SB

Nazwa kierunku studidw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktéow ECTS przypisana zaj¢ciom: | 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiggnigcia efektow ksztatcenia student w
ksztatcenia modutu* kategorii:
Umiejetnosci - potrafi
SB_U01 Przygotowa¢ dane dotyczace podstawowych kategorii finansowych oraz ustala¢ wyniki finansowe
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j
SB_U02 Planowac operacyjnie dziatalnos¢ przedsigbiorstwa
SB_U03 Planowac¢ i dostosowywac dziatalno$¢ wirtualnego przedsigbiorstwa w zmieniajacych si¢ warunkach
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SB_KO01 Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w grupie rozwiazujac ztozone problemy
SB_KO02 Kreatywnego rozwigzywania problemow

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci ksztalcenia Forma zajeé Liczba
ksztalcenia godzin
laboratorium
TK-01 Planowanie kosztéw, przychoddw, wynikow finansowych — arkusz Excel 3
TK-02 Bilansu, rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywéw pienieznych 3
proforma — arkusz Excel
TK-03 Analiza wrazliwoéci wirtualnego przedsigbiorstwa — arkusz Excel 10
TK-04 Zaktadanie wirtualnego przedsigbiorstwa — modut REVAS 2
(ebiznes.pwste.edu.pl)
TK-05 Zarzadzanie wirtualnym przedsigbiorstwem — modut REVAS 10
(ebiznes.pwste.edu.pl)
TK-06 Oméwienie wynikéw symulacji biznesowej wirtualnych firm — modut 2
REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl)




11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajeé umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
UMIEJETNOSCI
SB_UO01 Zajecia praktyczne, wskazywanie sytuacji Praca z komputerem, aktywno$¢ na

problemowej, poszukiwanie mozliwych rozwigzan, zajeciach, odpowiedz ustana,
weryfikacja materiatu empirycznego, gra symulacyjna rozwigzywanie okre$lonych zadan
problemowych z wykorzystaniem
komputera
SB_U02 Zajecia praktyczne, wskazywanie sytuacji Praca z komputerem, aktywnos¢ na
problemowej, poszukiwanie mozliwych rozwigzan, zajeciach, odpowiedz ustana,
weryfikacja materiatu empirycznego, gra symulacyjna rozwigzywanie okre$lonych zadan
problemowych z wykorzystaniem
komputera
SB_U03 Zajecia praktyczne, wskazywanie sytuacji Praca z komputerem, aktywno$¢ na
problemowej, poszukiwanie mozliwych rozwigzan, zajeciach, odpowiedz ustana,
weryfikacja materiatu empirycznego, gra symulacyjna rozwigzywanie okreslonych zadan
problemowych z wykorzystaniem
komputera
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SB_KO01 Zajecia praktyczne, wskazywanie sytuacji Praca z komputerem, aktywno$¢ na
problemowej, poszukiwanie mozliwych rozwigzan, zajeciach, odpowiedz ustana,
weryfikacja materiatu empirycznego, gra symulacyjna rozwigzywanie okreslonych zadan
problemowych z wykorzystaniem
komputera
SB_KO02 Zajecia praktyczne, wskazywanie sytuacji Praca z komputerem, aktywnos¢ na
problemowej, poszukiwanie mozliwych rozwigzan, zajeciach, odpowiedz ustana,
weryfikacja materiatu empirycznego, gra symulacyjna rozwiagzywanie okreslonych zadan
problemowych z wykorzystaniem
komputera




D13b. Excel w rachunkowosci

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: EXCEL W RACHUNKOWOSCI

Kod zaje¢: EWR

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: ‘ 1

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

EWR 01 | Podstawowe funkcje arkusza kalkulacyjnego.
UmiejetnoSci - potrafi

EWR_02 Budowaé modele obejmujace kategorie finansowe

EWR_03 Budowa¢ skoroszyty zawierajace sprawozdania finansowe

EWR_04 Budowa¢ kalkulatory finansowe: wynagrodzen, RRSO, amortyzacji, kredytu, leasingu, rozliczen
mig¢dzyokresowych

EWR_05 Rozliczy¢ sprzedaz, amortyzacje, kredyt, leasing, rozliczenia miedzyokresowe, rozrachunki z
odbiorcami i dostawcami, rozrachunki publiczno-prawne, dotacje na sfinansowanie inwestycji

EWR_06 Analizowa¢ duze bazy danych z wykorzystaniem tabel przestawnych

EWR_07 Budzetowania i planowania finansowego dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych (sprawozdania
proforma): bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek przeptywow pienigznych, zestawienia zmian

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
EWR_08 Samodzielnej i grupowej pracy w obszarze rachunkowosci i finanséw
EWR_09 Poszukiwania rozwigzan w rozwigzywaniu zadan z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
praktyka
TP-01 Wprowadzenie do arkusza kalkulacyjnego: przyklady na zastosowanie 2
wybranych funkcji arkusza kalkulacyjnego
TP-02 Sporzadzanie bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywow 4
pienieznych, zestawienia zmian w kapitatach na podstawie posiadanych danych




TP-03 Kalkulatory finansowe: wynagrodzen, RRSO, amortyzacji, kredytu, rozliczen 6
migdzyokresowych, leasingu

TP-04 Rozliczanie podstawowych obszaréw dziatalnosci przedsigbiorstwa: sprzedazy, 6
rozrachunkdw, inwentaryzacji

TP-05 Analizowanie duzych baz danych z wykorzystaniem tabel przestawnych 6

TP-06 Budzetowanie i planowanie finansowe dziatalnosci podmiotow gospodarczych 6
(sprawozdania proforma): bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek przeptywow
pieni¢znych, zestawienia zmian

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia Formy zaec metody dy('ialftyczne.prowadzem% “aee Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
sie przypisancgo do zajeé umozliwiajace osiggniecie ;aiozonych efektow przypisanych do zajeé #
uczenia si¢
WIEDZA
EWR 01 Zajecia praktyczne oparte na wykorzystaniu Praca z komputerem — arkuszem
arkusza kalkulacyjnego budowy i obliczania kalkulacyjnym, wykonywanie polecen,
prostych funkcji arkusza kalkulacyjnego rozwigzywanie zadan, aktywno$¢ na zajeciach
UMIEJETNOSCI
EWR_02 Zajecia praktyczne polegajace na wykorzystaniu Praca z komputerem — arkuszem
danych do wykonania okreslonych polecen i kalkulacyjnym, wykonywanie polecen,
zadan. rozwigzywanie zadan, aktywno$¢ na zajg¢ciach
EWR_03 Zajecia praktyczne polegajace na wykorzystaniu Praca z komputerem — arkuszem
danych do wykonania okreslonych polecen i kalkulacyjnym, wykonywanie polecen,
zadan. rozwigzywanie zadan, aktywno$¢ na zajg¢ciach
EWR_04 Zajecia praktyczne polegajace na wykorzystaniu Praca z komputerem — arkuszem
danych do wykonania okreslonych polecen i kalkulacyjnym, wykonywanie polecen,
zadan. rozwigzywanie zadan, aktywno$¢ na zajg¢ciach
EWR_05 Zajgcia praktyczne polegajace na wykorzystaniu Praca z komputerem — arkuszem
danych do wykonania okre§lonych polecen i kalkulacyjnym, wykonywanie polecen,
zadan. rozwigzywanie zadan, aktywno$¢ na zajeciach
EWR_06 Zajecia praktyczne polegajgce na wykorzystaniu Praca z komputerem — arkuszem
danych do wykonania okre§lonych polecen i kalkulacyjnym, wykonywanie polecen,
zadan. rozwigzywanie zadan, aktywno$¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EWR_07 Zajecia praktyczne polegajace na wykorzystaniu Praca z komputerem — arkuszem
danych do wykonania okre§lonych polecen i kalkulacyjnym, wykonywanie polecen,
zadan. rozwigzywanie zadan, aktywno$¢ na zajeciach
EWR_08 Zajecia praktyczne polegajace na wykorzystaniu Praca z komputerem — arkuszem
danych do wykonania okreslonych polecen i kalkulacyjnym, wykonywanie polecen,
zadan. rozwigzywanie zadan, aktywno$¢ na zajg¢ciach




D14a. Controlling strategiczny

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajg¢: CONTROLLING STRATEGICZNY

Kod zajeé: CS

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktoéw ECTS przypisana zaje¢ciom: ‘ 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania - Zaktad Rachunkowosci i Finansoéw

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢*

Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, koncepcji, celow controllingu strategicznego oraz zakresu i

CS_w_ 01 o . . .
- = organizacji analizy strategicznej.
Posiada wiedz¢ w warstwie koncepcji, konstrukceji i zasad dziatania instrumentéw controllingu
CS_Ww_02 . . o . ..
- - strategicznego oraz narzedzi implementacji i kontroli strategii.
UmiejetnoSci - potrafi
cs U o1 Potrafi dokona¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe metody i narzedzia analizy strategicznej w
- - obszarze otoczenia, zasobow i pozycji strategicznej przedsigbiorstwa.
cs U 02 Dobiera i wy_korzystuj_e ins'grumenty imp[ementacji strategii oraz kontroli jej realizacji, w tym
- = wykorzystania strategicznej karty wynikow
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
csS K 01 Wykazuje zdolno$ci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed
- = nim zadan.
CS K 02 Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w
- - zakresie stosowania controllingu strategicznego, wykazuje postawy przedsigbiorcze
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajeé godzin
TP-01 Strategia, jej istota i rodzaje — wybor strategii normatywnej wyktad 2
TP-02 Pojecie, zakres, struktura i procesy controllingu strategicznego wyktad 2
TP-03 Cel, zakres, spos6b wykorzystania i metody analizy strategicznej wyktad 3
TP-04 Podstawowe instrumenty controllingu strategicznego — planistyczne,
- . ; LS . . . . wyktad 4
adaptacyjne, organizowania, polityki personalnej, kontroli strategicznej
TP-05 Narzedzia implementacji i kontroli strategii - strategiczna karta wynikow wyktad 4
TP-06 ImplementaCJa} metod a_nallzy strategicznej - otoczenie przedsigbiorstwa, laboratorium 3
zasoby, pozycja strategiczna
TP-07 Wykorzy_stanle planistycznych metod controllingu strategicznego i laboratorium 5
adaptacyjnych
TP-08 Em_plry_czna weryﬁ!(aCJa dziatania metod strategicznego organizowania i laboratorium 5
polityki personalnej
TP-9 Zastosowanie metod strategicznej kontroli - systemy wczesnego ostrzegania, .
. laboratorium 3
benchmarking, rach. zarzadcza
TP-10 Mechanizm dziatania strategicznej karty wynikéw w ramach narzedzi .
. L . - laboratorium 4
implementacji i kontroli strategii

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji osiggnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialna, wyktad z
wytworzong sytuacjg problemowa w kierunku kreowania

Poczgtkowa ocena diagnozujgca
w formie testu, aktywno$¢ dla

CsS w01 rozwigzan, opracowana synteza tresci merytorycznych dla formy sytuacyjnej, ocena
celéw wspomagania samoksztalcenia, zajecia studyjne z podsumowujaca z egzaminu,
udziatem praktykdw. praca projektowa, prezentacja
Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialna, wyktad z Poczatkowa ocena diagnozujaca
wytworzong sytuacjg problemowa w kierunku kreowania w formie testu, aktywnos¢ dla
CS_W_02 rozwigzan, opracowana synteza tresci merytorycznych dla formy sytuacyjnej, ocena
celow wspomagania samoksztatcenia, zajgcia studyjne z podsumowujaca z egzaminu,
udzialem praktykow. praca projektowa, prezentacja
UMIEJETNOSCI
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scenariuszy, Cwiczenia tablicowe,
cs U ol case study, studiowanie wskazanej literatury przedmiotu przed odpo_wiedz’ ustna, spl_‘awdzi_an
- - zajeciami, zajecia warsztatowe w przedsigbiorstwie. zadaniowy, prezentacja, projekt
zaliczeniowy
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scenariuszy, Cwiczenia tablicowe,
CS U 02 case study, studiowanie wskazanej literatury przedmiotu przed odpowiedz ustna, sprawdzian
zajeciami, zajecia warsztatowe w przedsiebiorstwie. zadaniowy, prezentacja, projekt
zaliczeniowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scenariuszy, Referat z zakresu poznanego
CS K 01 case study, studiowanie wskazanej literatury przedmiotu przed | materiatu, prezentacja, projekt,
zajeciami. gra sytuacyjna
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scenariuszy, Referat z zakresu poznanego
CS K 02 case study, studiowanie wskazanej literatury przedmiotu przed | materiatu, prezentacja, projekt,

zajeciami.

gra sytuacyjna




D14b. Doradztwo finansowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: DORADZTWO FINANSOWE

Kod zaje¢: DF

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 20 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

DF_W 01

Dysponuje wiedza dotyczaca podstawowych poje¢ zwiagzanych z problematyka podatkow.
Wymienia i rozréznia podstawowe obszary objete zakresem ustug §wiadczonych przez doradcg
podatkowego. Wskazuje i dobiera formy opodatkowania dzialalno$ci gospodarczej z
uwzglednieniem profilu dziatalno$ci oraz formy organizacyjno — prawnej podmiotu
gospodarczego.

DF_W_02

Rozpoznaje wzajemne powigzania i zalezno$ci pomiedzy poszczegolnymi tytutami podatkowymi
w kontekscie powigzan kapitatowych i gospodarczych przedsigbiorstw oraz dysponuje wiedza o
zasadach prowadzenia dziatalno$ci przez doradce podatkowego, o prawach, obowiazkach i etyce
doradcy podatkowego, prawnych formach prowadzenia dziatalnosci doradczej, zasadach
reprezentacji klientow oraz odpowiedzialnoéci doradcy.

Umiejetnosci - potrafi

DF_U 01

Student nabywa umiej¢tno$¢ rozpoznawania czynnosci zwigzanych z dziatalnosciag w zakresie
doradztwa podatkowego. Student potrafi formutowa¢ poglady na temat podstawowych obszarow
problematycznych objetych zakresem dziatan doradcy podatkowego.

DF_U 02

Umiejetnos¢ interpretowania przepisow prawa podatkowego. Student przewiduje skutki
podatkowe - dla swoich klientéw — jako efekt zmian przepiséw prawa podatkowego oraz innych
dziedzin prawa powigzanych tematycznie z zakresem §wiadczonych ustug.

DF_U 03

Student wykonuje proste analizy i oceny rozwigzan podatkowych (w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa), sporzadza propozycje alternatywne oraz wskazuje na optymalne rozwiazania
podatkowe.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

DF_K_01

Odpowiedzialno$¢ podatkowa. Posiada §wiadomo$¢ roli jaka odgrywaja przepisy prawa
podatkowego w procesie podejmowania decyzji gospodarczych.

DF_K_02

Student potrafi mysle¢ i dziataé w sposob przedsiebiorczy oraz komunikowaé si¢ z otoczeniem,
wykazuje postawe tworczag w zakresie tworzenia optymalnych rozwigzan oraz szacuje
konsekwencje wdrozonych zmian, jest ostrozny w wyrazaniu wlasnych pogladéw, cechuje si¢
odpowiedzialno$cia za skutki w podejmowaniu decyzji




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
wyklad

TP-01 Podatek jako element systemu podatkowego: pojecie i funkcje podatkow, 2
klasyfikacja podatkow

TP-02 Analiza przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja 4
podatkowa

TP-03 Pojecie, istota, klasyfikacja i analiza podatkéw bezposrednich 2

TP-04 Pojecie, klasyfikacja i analiza podatkéw posrednich. 2

TP-05 Analiza przepiséw wspélnotowych i krajowych w zakresie podatkow 2
bezposrednich i posrednich.

TP-06 Zawod doradcy podatkowego jako zawod zaufania publicznego. 3

laboratorium

TP-07 Pojecie dziatalno$ci gospodarczej. Reglamentacja dziatalnosci 2
gospodarczej.

TP-08 Zasady sporzadzania i przechowywania dokumentoéw finansowo — 2
ksiggowych.

TP-09 Ewidencja podatkowa (ewidencje ksiggowe uproszczone) 4

TP-10 Ewidencje ksiegowe uzupetniajace. 4

TP-11 Ewidencje dla potrzeb podatku VAT i podatku akcyzowego 2

TP-12 Deklaracje podatkowe (zasady sporzadzania deklaracji) 4

TP-13 Kontrola podatkowa dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajeé umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajec #
WIEDZA

wyktad podajacy, wyktad problemowy, wyktad z
DF W_01 wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja, Egzamin pisemny
pytania w trakcie wyktadu
wyktad podajacy, wyktad problemowy, wykltad z
DF W 02 wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja, Egzamin pisemny
pytania w trakcie wyktadu
UMIEJETNOSCI
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
DF U 01 wiedzy, dyskusja moderowana, analiz¢ studium projekt (przygotowanie i prezentacja
przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projektu), aktywno$¢ na zajeciach
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
DF U 02 wiedzy, dyskusja moderowana, analiz¢ studium projekt (przygotowanie i prezentacja
przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projektu), aktywno$¢ na zajeciach
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
DF_U_03 wiedzy, dyskusja moderowana, analiz¢ studium projekt (przygotowanie i prezentacja
przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projektu), aktywno$¢ na zajgciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
DF_K_01 wiedzy, dyskusja moderowana, analiz¢ studium projekt (przygotowanie i prezentacja
przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projektu), aktywno$¢ na zajg¢ciach
zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet ¢wiczenia — zadania, prezentacja,
DF_K_02 wiedzy, dyskusja moderowana, analiz¢ studium projekt (przygotowanie i prezentacja
przypadku, praca w grupach, praca indywidualna projektu), aktywno$¢ na zajeciach




D15a. Marketing instytucji finansowych

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: MARKETING INSTYTUCJI FINANSOWYCH Kod zajg¢: MIF
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zajeé: | Zajgcia specjalistyczne

Rok studiéw:3

Semestr:5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/ Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 10 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 25 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

MIF_W_01 istote i zasady marketingowe
MIF_W_02 rozroznia i charakteryzuje instrumenty marketingowe stosowane w instytucjach finansowych.
Umiejetnosci - potrafi

MIF_U_01 analizowac, porzadkowac i wykorzystywac instrumenty marketingowe charakterystyczne dla
prowadzenia okre$lonych dziatan w instytucjach finansowych

MIF_U 02 rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu marketingu

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

MIF_K 01 posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu marketingu
rowniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznos$ci ustalania priorytetow w
ich realizacji.

MIF_K 02 potrafi pracowaé w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz

zespotowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
wyklad

TP-01 Rola i zadania marketingu w dziatalno$ci instytucji finansowych (The 2
role of marketing activity)

TP-02 Zasady i funkcje marketingowe 3

TP-03 Podstawowe instrumenty marketingowe (produkt, cena, promocija, 3
dystrybucja) Marketing mix — product, price, place, promotion,
people, process, environment)




TP-04 Zarzadzanie marketingowe w instytucji finansowych 2
laboratorium

TP-05 Proces segmentacji rynku (wybor rynku docelowego) 3

TP-06 Wykorzystanie  instrumentéw  marketingowych ~w  instytucjach 5
finansowych (koncepcja marketingu mix)

TP-07 Opracowywanie skutecznych strategii marketingowych dla instytucji 5
finansowych

TP-08 Nowoczesne formy marketingu 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i treéci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajec umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektéw uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
MIF_W_01 . Zaliczenie na ocen¢ w formie
wyktad podajacy . .
pisemnej
MIF_W_02 wyklad podajacy, wyklad problemowy Zaliczenie na oceng w formie
pisemnej
UMIEJETNOSCI
MIF_U 01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roéznych zrodet zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy, metody aktywizujace (praca w grupach, | zadanie projektowe, aktywnos¢ na
studium przypadku, itp.) zajeciach
MIF_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet f . .
. SN . ) zadanie-¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy (réwniez z zastosowaniem programow . . i
L zadanie projektowe, aktywno$¢ na
komputerowych), metody aktywizujace (praca w .
. . zajeciach
grupach, studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MIF_K_01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy, metody aktywizujace (praca w grupach, | zadanie projektowe, aktywno$¢ na
studium przypadku, itp.) zajeciach
MIF_K 02 ¢wiczenia qpar‘Fe. na wykorzystamu_ roznych zroc}ei zadanie-éwiczenia, kolokwium,
wiedzy (rowniez z zastosowaniem programow . . o
. zadanie projektowe, aktywnos$¢ na
komputerowych), metody aktywizujace (praca w .
. . zajeciach
grupach, studium przypadku, itp.)




D15b. Marketing relacyjny w sektorze ushug finansowych

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: MARKETING RELACYJNY W SEKTORZE USLUG FINANSOWYCH

Kod zaje¢: MR

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw:3

Semestr:5 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

4

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 10 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 25 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektéw uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

MR_W 01 istote i zasady marketingu relacyjnego
MR_W 02 rozroznia i charakteryzuje instrumenty marketingowe stosowane w marketingu relacyjnym
UmiejetnoSci - potrafi

MR_U_01 analizowa¢, porzadkowac i wykorzystywac instrumenty z zakresu marketingu relacyjnego
charakterystyczne dla prowadzenia okreslonych dziatan w instytucjach finansowych

MR _U 02 rozwigzywac konkretne sytuacje z zakresu marketingu

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

MR_K_01 posiada §wiadomos¢ ztozonos$ci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu marketingu
réwniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a takze koniecznosci ustalania priorytetow w
ich realizacji.

MR_K_02 potrafi pracowa¢ w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz

zespotowego dziatania

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TP-01 Rola i zadania marketingu relacyjnego w dziatalnosci instytucji 2
finansowych vs. marketing transakcyjny




TP-02 Zasady i funkcje marketingu relacyjnego (Principles of relationship 2

obstugi klienta, tworzenie warto$ci dodanej)

management)

TP-03 Podstawowe instrumenty stosowane w marketingu relacyjnym (CRM). The 2
essence of customer relationship management)

TP-04 Proces budowania relacji z klientami (komunikacja z klientami, jako$¢ 4

laboratorium

kampanie reklamowe)

TP-05 Segmentacja klientow. Analiza wartosci relacji. Model optymalnej 4
uzyteczno$ci ustug: jakosé¢-satysfakcja —lojalno$¢. Pomiar stopnia
lojalnosci.

TP-06 Modele obstugi klientow indywidualnych oraz obslugi klientow 3
biznesowych

TP-07 Polityka produktowa, cenowa, dystrybucji w marketingu relacyjnym 5

TP-08 System komunikacji w marketingu relacyjnym (kanaty komunikacji, 3

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
si¢ przypisanego do zajgé umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektdw uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
MIE_W 01 wyklad podajacy Zaliczenie na oceng W formie
pisemnej
MIF_W_02 wyktad podajacy, wyktad problemowy Zaliczenie ha ocene W formie
pisemnej
UMIEJETNOSCI
MIF_U_01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy, metody aktywizujace (praca w grupach, studium | zadanie projektowe, aktywnos¢ na
przypadku, itp.) zajeciach
MIF_U_02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roéznych zrodet S . .
. N . , zadanie-éwiczenia, kolokwium,
wiedzy (robwniez z  zastosowaniem  programow . . .
L zadanie projektowe, aktywnos$¢ na
komputerowych), metody aktywizujagce (praca w .
. . zajeciach
grupach, studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MIF_K 01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy, metody aktywizujace (praca w grupach, studium | zadanie projektowe, aktywnos¢ na
przypadku, itp.) zajgciach
MIF_K_02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet s . .
. N . , zadanie-¢wiczenia, kolokwium,
wiedzy (rowniez z  zastosowaniem programow . . .
L zadanie projektowe, aktywno$¢ na
komputerowych), metody aktywizujace (praca w -
. . zajeciach
grupach, studium przypadku, itp.)




D16a. Bezpieczenstwo finansowe

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ BEZPIECZENSTWO FINANSOWE

Kod zajeé: BW

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski

Rodzaj zaj¢é: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: ‘ 3

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

BW_01 Pojecie, istote, miejsce bezpieczenstwa finansowego w systemie bezpieczenstwa oraz
uwarunkowania bezpieczenstwa finansowego.
BW 02 Istote kryzysow finansowych i wptyw na funkcjonowanie gospodarki oraz finansowe
UmiejetnoSci - potrafi
BW_03 Zidentyfikowaé czynniki zewnetrzne bezpieczenstwa finansowego w odniesieniu do réznych
podmiotdw systemu finansowego
BW_04 Zidentyfikowac¢ czynniki wewngtrzne bezpieczenstwa finansowego w odniesieniu do réznych
podmiotdw systemu finansowego
BW_05 Zidentyfikowac i scharakteryzowac istot¢ i uwarunkowania bezpieczenstwa finansowego
klienta rynku finansowego
BW_06 Zidentyfikowac i scharakteryzowac¢ istot¢ i uwarunkowania bezpieczenstwa finansowego
podmiotéw gospodarczych (przedsigbiorstw)
BW_07 Zidentyfikowac i scharakteryzowac istot¢ i uwarunkowania bezpieczenstwa finansowego
gospodarstwa domowego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
BW_08 Samodzielnej i grupowej pracy dotyczacej problematyki bezpieczenstw finansowego
BW_09 Poszukiwania usprawnien w obszarze bezpieczenstwa finansowego

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ Liczba
programowych programowych godzin
wyklad
TP-01 Pojecie istota i miejsce bezpieczenstwa finansowego w systemie 2
bezpieczenstwa
TP-02 Uwarunkowania bezpieczenstwa finansowego podmiotoéw spoleczno- 5
gospodarczych
TP-03 Kryzysy finansowe i ich wplyw na bezpieczenstwo finansowe 4
TP-04 Naduzycia finansowe 4
laboratorium
TP-05 Czynniki zewngtrzne bezpieczenstwa finansowego panstwa 3
TP-06 Czynniki wewngtrzne bezpieczenstwa finansowego 3
TP-07 Bezpieczenstwo klienta rynku finansowego (asymetria informacji, system 3
ochrony).
TP-08 Bezpieczenstwo finansowe podmiotow gospodarczych (przedsigbiorstw). 3
TP-09 Bezpieczenstwo finansowe gospodarstw domowych. 3

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol.efektu uczeni.a §i¢ Formy ;aj e¢i metqdy dydak.tyczne prowa}dzenia ZE'leé' . feﬁfﬁt\;)/dgc;fi}; ﬁslfgcéiz(;s;?sil:gz;a do
przypisanego do zajec umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ * Zajoé #
WIEDZA
BW 01 Wyklad audytoryjny z prezentacjg multimedialng, wyktad z Egzamin pisemny, aktywno$¢ w
wytworzong sytuacjg problemowsa wymagajaca odniesieniu sytuacji
wypracowania rozwigzan, wyktad podajgcy synteze tresci problemowych
merytorycznych wspomagajacy samoksztalcenie.
BW_02 Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng, wyktad z Egzamin pisemny, aktywno$¢ w
wytworzong sytuacjg problemowsg wymagajaca odniesieniu sytuacji
wypracowania rozwigzan, wyklad podajacy synteze tresci problemowych
merytorycznych wspomagajacy samoksztatcenie.
UMIEJETNOSCI
BW_03 Zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet aktywnosci Zaliczenie pisemne, praca
(praca indywidualna, praca zespotowa, studium projektowa, aktywno$¢ na
przypadkdw, praca projektowa) zajgciach
BW_04 Zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet aktywnosci Zaliczenie pisemne, praca
(praca indywidualna, praca zespotowa, studium projektowa, aktywno$¢ na
przypadkdw, praca projektowa) zajgciach
BW_05 Zajgcia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet aktywnosci Zaliczenie pisemne, praca
(praca indywidualna, praca zespotowa, studium projektowa, aktywnos$¢ na
przypadkow, praca projektowa) zajeciach
BW_06 Zajecia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet aktywnosci Zaliczenie pisemne, praca
(praca indywidualna, praca zespotowa, studium projektowa, aktywnos$¢ na
przypadkow, praca projektowa) zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
BW 07 Zajecia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet aktywnosci Zaliczenie pisemne, praca
(praca indywidualna, praca zespotowa, studium projektowa, aktywnos$¢ na
przypadkdw, praca projektowa) zajgciach
BW_08 Zajecia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet aktywnosci Zaliczenie pisemne, praca
(praca indywidualna, praca zespotowa, studium projektowa, aktywno$¢ na
przypadkdw, praca projektowa) zajeciach




D16b. Mi¢dzynarodowe i krajowe standardy rachunkowosci

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: MIEDZYNARODOWE I KRAJOWE STANDARDY RACHUNKOWOSCI

Kod zaje¢: MiKSR

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 3

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

MiKSR _W_01

Student ma wiedz¢ zwigzang z obowiazujacymi krajowymi i mi¢dzynarodowymi standardami
rachunkowosci oraz zasadami ich wprowadzenia po raz pierwszy. Student potrafi opisac
modele rachunkowosci w $wiecie i zinterpretowac zapisy

Umiejetnosci - potrafi

MiKSR _U_01

Student potrafi omowi¢ poszczegdlne standardy — zasady stosowania i umie dokonaé
pomiaru, wyceny, prezentacji najwazniejszych pozycji sprawozdania finansowego zawartych
w poszczegblnych standardach miedzynarodowych.

MiKSR _U_02

Student potrafi poréwnaé rozwigzania w zakresie uyjmowania wyceny i prezentacji operacji
gospodarczych w sprawozdaniu finansowym na podstawie polskiego prawa bilansowego i
rozwigzan zawartych w MSSF

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

MiKSR _K_01

Wykazuje zdolnos¢ w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych
przed nim zadan.

MiKSR _K_01

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowac si¢ z
otoczeniem

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Liczba
godzin

Opis tresci Forma zajeé

programowych

wyklad




TP-01 System rachunkowo$ci na $§wiecie i proces jej standaryzacji 4
TP-02 Polska rachunkowo$¢ a MSR 4
TP-03 Zarys historii MSR i ich zasieg terytorialny 3
TP-04 Ogdlne wymagania sprawozdania finansowego zgodnie z MSR, MSSF w 4
kontekscie Ustawy o rachunkowosci
laboratorium
TP-05 Uktad poszczegdlnych elementow sprawozdania finansowego 1
TP-06 Analiza wybranych rozwigzan MSR. Rzeczowe aktywa trwale (MSR 16) 2
TP-07 Nieruchomosci inwestycyjne (MSR 40) 2
TP-08 Aktywa niematerialne (MSR 38) 2
TP-09 Leasing (MSR 17) 2
TP-10 Aktywa trwale przeznaczone do sprzedazy oraz dziatalno$¢ zaniechana 2
(MSSF 5)
TP-11 Zapasy (MSR 2) 2
TP-12 Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe (MSR 38) 2

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
przypisanego do zajec umozliwiajace osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ * uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
WIEDZA
MiKSR _W_01 wyktad podajacy, wyktad problemowy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
zajgcia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet éwiczenia — zadania. prezentacia
MIiKSR _U_01 wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca . r prezentacia,
indywidualna projekt, aktywnos¢ na zajeciach
zajgcia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet éwiczenia — zadania. prezentacia
MiKSR _U_02 wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca . 14, prezentacja,
indywidualna projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
zajecia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet L. o . .
MIiKSR _U_03 wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca cwiczema zadanrlg, prezgntgqa,
indywidualna projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
zajecia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet éwiczenia — zadania. prezentacia
MiKSR _K_01 wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca . r prezentacia,
indywidualna projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
zajecia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet L. o . .
MiKSR _K_02 wiedzy, studium przypadku, praca w grupach, praca cwiczema zadanrlg, prezgntgqa,
indywidualna projekt, aktywnos¢ na zajeciach




D17. Systemy informatyczne w rachunkowosci

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: SYSTEMY INFORMATYCZNE W RACHUNKOWOSCI

Kod zajeé: SIWR

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski

Rodzaj zaj¢é: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3

Semestr: 5i 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 2

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 60 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SIWR_01 | Strukture typowych programéw informatycznych klasy ERP.
Umiejetnosci - potrafi
SIWR_02 Przygotowac program klasy ERP do ewidencji operacji gospodarczych
SIWR_03 Przygotowac i przeprowadzi¢ ewidencj¢ w obszarze magazynowo-handlowym
SIWR_04 Przygotowac i przeprowadzi¢ ewidencj¢ w obszarze $rodki trwale i wartosci niematerialne i
prawne
SIWR_05 Przygotowac i dokonaé wybrane czynno$ci zwigzane z operacjami kadrowo-ptacowymi
SIWR_06 Przygotowac i przeprowadzi¢ ewidencje w module finansowo-ksiggowym
SIWR_07 Przygotowac¢ i wykona¢ okreslone sprawozdania $rdédroczne i roczne
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
SIWR 08 Odpowiedzialnego dziatania samodzielnie i w grupie
SIWR_09 Dziatania w oparciu o zasady etyczne

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
praktyka
TP-01 Wprowadzenie do systemu klasy ERP. Zaktadanie hipotetycznej firmy 4
TP-02 Konfiguracja modutéw systemu ERP 4
TP-03 Modut Handel — podstawowe operacje dotyczace obrotu magazynowego 8
TP-04 Modut Srodki Trwate — ewidencja i gospodarka $rodkami trwalymi oraz 10
warto$ciami niematerialnymi i prawnymi
TP-05 Modut Kadry i ptace — wybrane zagadnienia 6
TP-06 Modut Finanse i Rachunkowos$¢ — ewidencja zdarzen gospodarczych 18
TP-04 Sporzadzanie okresowych raportow i sktadnikow sprawozdania finansowego 10




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
przypisanego do zajec

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace

osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢
*

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

WIEDZA

SIWR_01

Zajecia praktyczne, zaktadanie
hipotetycznej firmy i prowadzenie
ewidencji w obszarach obstugiwanych
przez system klasy ERP

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadania projektowego z
wykorzystaniem systemu informatycznego klasy ERP,
aktywno$¢ w odniesieniu sytuacji problemowych

UMIEJETNOSCI

SIWR_02
SIWR_03

Ewidencja i rozliczanie operacji
magazynowych (zakup, przyjecie,
przesuni¢cia MM, rozchod sprzedaz)

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadania projektowego z
wykorzystaniem systemu informatycznego klasy ERP,
aktywno$¢ w odniesieniu sytuacji problemowych

SIWR_04

Ewidencja i rozliczanie operacji na
srodkach trwatych i wartosciach
niematerialnych i prawnych (zakup,
przyjecie, umorzenie, amortyzacja,
rozchdd, sprzedaz, likwidacja,
aktualizacja warto$ci)

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadania projektowego z
wykorzystaniem systemu informatycznego klasy ERP,
aktywnos$¢ w odniesieniu sytuacji problemowych

SIWR_05

Wykorzystanie pakietu Kadry i Ptace.
Zakladanie kartotek pracowniczych,
wprowadzanie wybranych parametréw,
sporzadzanie listy plac.

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadania projektowego z
wykorzystaniem systemu informatycznego klasy ERP,
aktywno$¢ w odniesieniu sytuacji problemowych

SIWR_06

Ewidencja operacji gospodarczych
dotyczacych sktadnikow aktywow i
pasywow

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadania projektowego z
wykorzystaniem systemu informatycznego klasy ERP,
aktywno$¢ w odniesieniu sytuacji problemowych

SIWR_07

Sporzadzanie wybranych dokumentow
srodokresowych i rocznych

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadania projektowego z
wykorzystaniem systemu informatycznego klasy ERP,
aktywno$¢ w odniesieniu sytuacji problemowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

SIWR_08

Zajecia praktyczne polegajace na
wykorzystaniu danych do wykonania
okreslonych polecen i zadan.

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadania projektowego z
wykorzystaniem systemu informatycznego klasy ERP,
aktywno$¢ w odniesieniu sytuacji problemowych

SIWR_09

Zajecia praktyczne polegajace na
wykorzystaniu danych do wykonania
okreslonych polecen i zadan.

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadania projektowego z
wykorzystaniem systemu informatycznego klasy ERP,
aktywno$¢ w odniesieniu sytuacji problemowych




E. Zajecia dyplomujgce

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: SEMINARIUM DYPLOMOWE. PRACA DYPLOMOWA

Kod zajeé¢: S.SDPD.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Zajecia dyplomujace

Rok studiéw: 3

Semestr: 5, 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:

|10

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: 60 Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggnigcia efektdw uczenia sig, student w kategorii:
przypisanego do zajgc*
Wiedzy - zna i rozumie
SD.PD_W_01 terminologie zwigzang z prowadzeniem badan, wie czym jest problem badawczy, hipoteza, teza,
zna metody i instrumenty badawcze
Umiejetnosci - potrafi
SD.PD U 01 scharakteryzowa¢ problematyke pracy badawczej i uzasadni¢ wybOr podjetego tematu
SD.PD_U 02 postugiwac si¢ fachowa terminologia w zakresie formutowania problemu badawczego stawiania
hipotez i formutowania tezy
SD.PD_U 03 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich metod i narzedzi badawczych pod
katem zatozonych hipotez i sformutowanych probleméw badawczych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SD.PD_K 01 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego oraz jest
$wiadomy konieczno$ci ustalania priorytetdow w ich realizacji

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajec godzin
seminarium
TP-01 Podstawy metodologii obowiazujacej przy pisaniu prac dyplomowych. 15

Harmonogram prac przy pisaniu pracy dyplomowej. Analiza treSci prac
naukowych, przygotowanie fiszek oraz préba wypracowania probleméw
badawczych. Konstrukcja koncepcji pracy dyplomowej ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem  probleméw  badawczych, hipotez oraz  zalozen
metodologicznych.




TP-02

Opracowanie zatozen metodologicznych pracy z uwzglednieniem kanonéw 40
obowigzujacych w finansach i rachunkowos$ci. Przygotowanie rozdziaty|
pierwszego z zakresu studium krytycznej analizy przedmiotu. Przygotowanie
narzedzi badawczych. Przygotowanie badan oraz ich opracowanie i synteza.
Przygotowanie tresci kolejnych rozdziatow pracy. Uogoélnienie uzyskanych
wynikow badan i1 proba koncowego wnioskowania. Podsumowanie badan,
zakonczenie wnioskowania koncowego oraz okreslenie zasadnosci dalszego ich
kontynuowania. Redakcja koncowa catosci pracy.

TP-03

Przygotowanie wynikow badan w postaci prezentacji multimedialnej i 5
wystapienia.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ Formy zaje¢ i metody dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢
przypisanego do zaje¢ zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
SD.PD_ W 01 seminarium dyplomowe przygotowanie poszczeg6lnych elementdw
pracy dyplomowej (temat, problemy badawcze,
hipotezy, tezy, rozdziatéw)
UMIEJETNOSCI
SD.PD_U 01 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie poszczegolnych elementéw
dyskusja, praktyczne zadania pracy dyplomowej (temat, problemy
badawcze, hipotezy, tezy, rozdzialow)
SD.PD_U_02 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie poszczeg6lnych elementéw
dyskusja, praktyczne zadania pracy dyplomowej (temat, problemy
badawcze, hipotezy, tezy, rozdzialow)
SD.PD_U_03 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie i realizacja badan
dyskusja, praktyczne zadania
SD.PD_U_04 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie i realizacja badan
dyskusja, praktyczne zadania
SD.PD_U_05 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie prezentacji multimedialnej i
dyskusja, praktyczne zadania wystapienia
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SD.PD_K 01 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie poszczegélnych elementéw
dyskusja pracy dyplomowej (temat, problemy
badawcze, hipotezy, tezy, rozdziatow),
przygotowanie i realizacja badan




F. Praktyka zawodowa

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: PRAKTYKA ZAWODOWA

Kod zajec¢: PZ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: | Praktyka zawodowa

Rok studiéw: 1,2,3

Semestr: 2,4, 6 Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 18

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 540 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 540 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PZ_W_01 Posiada wiedzg niezb¢dna do odbywania praktyki w podmiotach gospodarczych: handlowych,
ustugowych, produkcyjnych komdrkach funkcjonalnych, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z
rachunkowoécia i finansami.

Umiejetnosci - potrafi

PZ_U_01 Wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do wykonywania zadan w obszarze finansow i rachunkowosci.

PZ_U_02 Przeprowadzi¢ ewidencje¢ zdarzen gospodarczych w podstawowych obszarach funkcjonalnych
podmiotu gospodarczego.

PZ_U_03 Przeprowadzi¢ analize funkcjonowania okre$lonych podmiotdw gospodarczych.

PZ U 04 Zastosowac¢ okreslone narzedzia zwigzane z ksztalttowaniem finans6w podmiotow gospodarczych.

PZ_U_05 Korzysta¢ z narzg¢dzi informatycznych w obszarze finanséw i rachunkowosci.

PZ_U_06 Przygotowa¢ i wykona¢ okres§lone sprawozdania, deklaracje oraz raporty srédroczne i roczne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PZ_K_08 Samodzielnego i grupowego realizowania zadan

PZ_K_09 Kreatywnego proponowania rozwigzan

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba
programowych programowych zajeé godzin
praktyka
TP-01 Wprowadzenie do praktyki (obowigzkowe szkolenia, poznanie specyfiki 10
podmiotu, zapoznanie ze stanowiskiem pracy itp.)
TP-02 Zapoznanie ze stanowiskiem pracy 10
TP-03 Przygotowanie dokumentacji dotyczacej sytuacji finansowo-ksiggowej 100
przedsigbiorcy




TP-04 Obstuga oprogramowania klasy ERP 300

TP-05 Przygotowanie i wykonanie obowigzkowych deklaracji i sprawozdan 80
finansowo-ksi¢gowych

TP-06 Rozwigzywanie zleconych zadan 20

TP-04 Wspotpraca z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi. 20

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zajg¢ i metody

Symbol efektu uczenia si¢ | dydaktyczne prowadzenia zajg¢
przypisanego do zajec umozliwiajace osiggniecie

zalozonych efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé

WIEDZA

PZ_ W _01

Praktyka zawodowa

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadan wykonywanych na stanowisku
pracy, przygotowanie zadan i oméwienie sposobu ich rozwigzania,
analiza dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa

UM

IEJETNOSCI

PZ_U 01

Praktyka zawodowa

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadan wykonywanych na stanowisku
pracy, przygotowanie zadan i omoéwienie sposobu ich rozwigzania,
analiza dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa

PZ_U 02

Praktyka zawodowa

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadan wykonywanych na stanowisku
pracy, przygotowanie zadan i omoéwienie sposobu ich rozwigzania,
analiza dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa

PZ_U_03

Praktyka zawodowa

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadan wykonywanych na stanowisku
pracy, przygotowanie zadan i oméwienie sposobu ich rozwigzania,
analiza dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa

PZ_ U 04

Praktyka zawodowa

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadan wykonywanych na stanowisku
pracy, przygotowanie zadan i omoéwienie sposobu ich rozwigzania,
analiza dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa

PZ_U_05

Praktyka zawodowa

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadan wykonywanych na stanowisku
pracy, przygotowanie zadan i omoéwienie sposobu ich rozwigzania,
analiza dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa

PZ_U_06

Praktyka zawodowa

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadan wykonywanych na stanowisku
pracy, przygotowanie zadan i omoéwienie sposobu ich rozwigzania,
analiza dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PZ_K_01

Praktyka zawodowa

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadan wykonywanych na stanowisku
pracy, przygotowanie zadan i oméwienie sposobu ich rozwigzania,
analiza dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa

PZ_K_02

Praktyka zawodowa

Zaliczenie ustne polegajace na wykonywaniu polecen
wynikajacych z realizacji zadan wykonywanych na stanowisku
pracy, przygotowanie zadan i omoéwienie sposobu ich rozwigzania,

analiza dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowa




9. Warunek ukonczenia studiow — pozytywna ocena pracy dyplomowej

Warunkiem ukonczenia studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ jest pozytywna ocena
pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym (zgodnie
z Regulaminem Studiéw PWSTE w Jarostawiu).

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednione s3 wymogi dotyczace pisania prac
dyplomowych zawarte w Zarzadzeniu w sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w
Jarostawiu.
Zasady i organizacja egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia opracowane sg
w Instytucie:

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czesci:
Cz¢s¢ I: Przedstawienie 1 obrona pracy dyplomowe;.

Obrona pracy dyplomowej polega na ustosunkowaniu si¢ autora pracy do uwag promotora
| recenzenta oraz odpowiedzi na pytanie z zakresu problematyki pracy dyplomowej.

Cze¢s¢ 1I: Pytania z zakresu tematyki studiow.

Weryfikacja efektdw uczenia si¢ osiggnietych podczas studiow na danym kierunku, poziomie
1 profilu ksztalcenia uwzglgdnia m. in. odpowiedzi na dwa pytania losowane z puli zagadnien
z zakresu tematyki studiow.

Okres$lono takze zasady wyboru promotorow i recenzentow:

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ promotorem lub recenzentem pracy dyplomowej jest
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktory posiada co najmniej stopien naukowy
doktora. Studenci wybierajac promotora kieruja si¢ realizowanymi przez nauczycieli
akademickich zajeciami i wlasnymi zainteresowaniami zgodnymi z podjetym kierunkiem
studiow.



10. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia w przypadku rozpoczecia
ksztalcenia na nowym kierunku studiow.



11. Opinia Samorzadu Studenckiego



Uczelniany Samorzad Studencki

M te [ Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna %
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L JEcHwiczug im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
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37-300 Jaroslaw, ul.Czarieckicgo16

facebook. pl/uss.pwste/ e-mail:uss. pwstei@egmail.com

USS/2019/03/93/E1Z Jarostaw 13.03.2019 r

Dyrektor Instytutu Ekonomii i Zarzqdzania

Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno Ekonomicinej
im. Ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu

Dr Tatiana Kozak-Siara

Prezydium Uczelnianego Samorzadu Studenckiego opiniuje pozytywnie programy studidw na cykl
ksztafcenia rozpoczynajacego sie od roku akademickiego 2019/2020 dla kierunku Finanse

i Rachunkowosc- | stopien.

KANCELARIA Z powazaniem

P 7 Tl TP QP vy it
PW - E w Jarosrawi 7 Przewodniczacy
! Uczelnianeg§ Sapfarzadu Studenckiego
= 1 PWSTE i

Wpl ,> ﬁ” |
dnia: !3 N3, 2079 | Krystian/Postelak

£nak sprawy ...{X....
Lol

Otrzymuja:
1. Adresat
2.afa

M’ te l ul. Czarnieckiego16 tel. +4816 624 46 20 pwste@pwste.edu.pl NIP 79217 94 406
37-500 Jarostaw, Polska fax. +4816 624 4650 pwste.edu.pl RECON 650 894 385
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