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im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(tekstjednolity)

Regulamin pracy komisji socjalnej okresla tryb powotania, kompetencje, zakres i sposéb dziatania

komisji.

10.

§1
Komisja socjalna

Komisje socjalng tworza przedstawiciele pracodawcy oraz zakfadowych organizagji

zwigzkowych wyznaczani odpowiednio przez pracodawce i zaktadowe organizacje zwiazkowe.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

— pojednym cztonku wyznaczonym przez dyrektora kazdego instytutu,

- 3 cztonkéw wyznaczonych przez Rektora sposrdéd pracownikéw administracyjnych
uczelni,

— pojednym cztonku wyznaczonym przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Cztonkéw komisji socjalnej powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia. Rektor

powotuje przewodniczacego sposrdd cztonkéw komisji.

Cztonkowie komisji socjalnej powotujg zastepce przewodniczacego, wytonionego wdrodze

jawnego gtosowania.

Komisja socjalna powotywana jest na okres 2 letniej kadendji.

Cztonkostwo w komisji socjalnej wygasa z dniem:

— rozwiazania umowy o prace;

— odwotania cztonka przez organ, ktéry powotat tego cztonka w sktad komisji socjalnej,

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w komisji socjalnej, organ powotujacy cztonka komisiji

socjalnej powinien go powotaé bez zbednej zwtoki.

Sktad komisji socjalnej ogtasza Rektor.

Cztonkowie komisji ZFSS powinni posiadaé upowaznienie do przetwarzania danych

osobowych od Rektora.

Przetwarzanie danych osobowych wykorzystywanych do przyznania $wiadczen socjalnych

odbywa sie na podstawie zgody.

Przewodniczacy komisji socjalnej
§2

1. Ustala termin posiedzer komisji socjalnej w porozumieniu z jej cztonkami, jednak nie rzadziej niz

raz na 2 miesigce. W lipcu i sierpniu nie odbywaja sie posiedzenia komisji. W sytuacjach
wyjatkowych ( niecierpigcych zwtoki wypadkach losowych) kanclerz moze zwotaé posiedzenie
komis;ji.

Kieruje pracg komisji socjalnej i zapewnia sprawny przebieg obrad.



Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS oraz zaktadowego
regulaminu.

Wspétpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania ZFSS w uczelni.

W przypadku niecbecnosci przewodniczacego w czasie prac komisji socjalnej jego uprawnienia
przejmuje zastepca przewodniczacego. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego i zastepcy
przewodniczacego w czasie prac komisji socjalnej uprawnienia przewodniczacego przejmuje
cztonek komisji socjalnej wybrany przez obecnych cztonkéw komisji socjalne;.

Sekretarz komisji socjalnej
§3

Prace biurowo-administracyjne komisji socjalnej wykonuje sekretarz komisji socjalne;.

2. Sekretarza komisji socjalnej wyznacza Rektor spoéréd pracownikéw administracyjnych

uczelni.

3. Sekretarz komisji socjalnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji socjalnej.

§4

Zadaniami komisji socjalnej sg przede wszystkim:

1.
2
3.
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Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw.

Zgtaszanie nowych rozwigzar opartych na potrzebach pracownikéw.

Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem formalnym
i merytorycznym.

Kazdy cztonek komisji socjalnej odpowiada formalnie i merytorycznie za zadania (weryfikacie
wnioskéw i przygotowanie protokotu) przydzielone mu przez przewodniczacego komisji.
Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy regulaminu ZFSS i zgtaszanie kanclerzowi propozydji
odrzucenia lub przyznania Swiadczenia ze Srodkow socjalnych.

Przygotowywanie protokotu ze spotkan komisji socjalne;j.

Nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw.

Zabezpieczenie organizacyjne paczek lub talonow Swiatecznych.

Organizowanie dziatalnosci kulturalno-odwiatowej i sportowo-rekreacyjnej dla uprawnionych do
korzystania z ZFSS.

. Organizowanie wycieczek dla uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Weryfikacja o§wiadczen pracownikéw przed wyptata éwiadczen z ZFSS.

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie §wiadczeri z ZFSS
§5

Whioski s3 sktadane u sekretarza komisji posiadajacego petnomocnictwo pracodawcy do
uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto
umowe o prace, wysokosc zarobkéw, nr konta bankowego).

Whioski o przyznanie Swiadczenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow.

Sekretarz komisji rejestruje wniosek wnioskodawcy, sprawdza prawidtowosé ikompletnosé
wpiséw na wniosku, ustala, czy wnioskodawca ztozyt oswiadczenie odochodzie na cztonka
rodziny. Sekretarz komisji socjalnej wstepnie weryfikuje przyjete wnioski pod wzgledem
kompletnosci i jest uprawniony do odmowy przyjecia wnioskéw niekompletnych.



4. Whnioski o udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej dla pracownikéw, emerytdw irencistow
dotknietych wypadkami losowymi musza by¢ udokumentowane wsposéb umozliwiajacy
potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej.

5. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad komisji, nastepnie w terminie 5 dni
roboczych kwestor dokonuje kontrasygnaty na poszczegdlnych wnioskach, w nastepnej kolejnosci
wnioski sa zatwierdzane przez pracodawce wraz z protokotem w terminie 5 dni roboczych.

6. Sekretarz komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje do kwestury
dokumenty z obrad komisji stanowigce tytut wyptaty (kopia protokotu wraz zoryginatami
pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw) w celu ich wykonania.

7. Sekretarz komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia o przyznanych
srodkach wnioskodawce.

Dokumenty nie przekazane do kwestury sg przechowywane i archiwizowane przez sekretarza komisji.
O prawie i wysokosci Swiadczenia decyduje dzien ztozenia wniosku do uczelni.

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
§6

1. Do wniosku o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy zataczy¢ oSwiadczenie
wnioskodawcy o celowosci sktadanego wniosku.

2. Warunki udzielenia i spfaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. Sekretarz komisji socjalnej sporzadza w terminie 7 dni od wydania decyzji
pracodawcy umowe w dwdch egzemplarzach (po jednym dla kazdego).

3. Wiasnorecznos¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli, stwierdza sekretarz komisji socjalnej.

4. Sekretarz komisji socjalnej nadaje umowie kolejny numer i przekazuje ja wciggu  trzech dni
roboczych do podpisu pracodawcy.

5. Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem spfat (karta zadtuzen), sekretarz komisji
socjalnej przekazuje pozyczkobiorcy. Drugi egzemplarz dostarcza w terminie 3 dni  roboczych, do
kwestury, ktdra przekazuje érodki na rachunek bankowy pozyczkobiorcy i dokonuje potragcen rat
z wynagrodzenia pozyczkobiorcy zgodnie z harmonogramem spfat.

Prace komisji socjalnej
§7

1. Ztozone wnioski 0 przyznaniu poszczegdlnych swiadczert i ustug rozpatruje komisja socjalna
i zatwierdza zwyktg wiekszoscig gtosow (>50% ,za”) w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
W przypadku rownowagi gloséw ,za" i ,przeciw” decyduje gtos przewodniczacego komisji
socjalnej oile nie wstrzymat sie od gtosu.

2. Obrady komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie listy wyptat dla oséb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie swiadczenia z okresleniem wysokosci i rodzaju
$wiadczenia.

3. W przypadku opinii negatywnej, w protokole powinno zostaé wpisane uzasadnienie.

W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych kwotach przeznaczonych na realizacje
przyznanych poszczegdlnych swiadczen i ustug.
§8

Zadania administracyjne komisji socjalnej polegaja w szczegdlnosci na gromadzeniu dokumentacji

pracowniczej niezbednej do prawidtowego dysponowania $rodkami funduszu i przechowywaniu

dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej uczelni.



Postanowienia koficowe
§9

Cztonkowie komisji socjalnej oraz sekretarz komisji socjalnej zobowigzani sg do $cistego stosowania
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczei socjalnych, regulaminu gospodarowania Srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczei socjalnych oraz do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny wilaéciwej gospodarnoéci $rodkami a takze wykonywania pracy zgodnie
z zasadami ustalonymi przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



